CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

PROGRAMACION DIDACTICA LOMLOE

Centro educativo

02/11/2023 17:16:51

Cddigo Centro Concello Ano académico
g As Pontes de Garcia
15021767 IES PlurilingUe Castro da Uz Rodriguez 2023/2024
Area/materia/ambito
. . . - Sesions Sesions
Ensinanza Nome da area/materia/ambito Curso semanais anuais
Edu.cac'of‘ secundaria Economia e emprendemento 4° ESO 3 105
obrigatoria
Réxime
Réxime xeral-ordinario
Padxina 1 de 25




E XUNTA
8¢ DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Contido Paxina
1. Introducién 3
2. Obxectivos e slGa contribucién ao desenvolvemento das competencias 3
3.1. Relacién de unidades didacticas 5
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas 5
4.1. Concrecidns metodoléxicas 16
4.2. Materiais e recursos didacticos 17
5.1. Procedemento para a avaliacién inicial 18
5.2. Criterios de cualificacién e recuperacién 18
6. Medidas de atencién & diversidade 20
7.1. Concrecién dos elementos transversais 21
7.2. Actividades complementarias 22
8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores de logro 23
8.2. Procedemento de seguimento, avaliacién e propostas de mellora 24
9. Outros apartados 25
Pédxina 2 de 25

02/11/2023 17:16:51



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

1. Introducion

A materia de modalidade Economia e Emprendemento estd exposta como materia optativa en cuarto curso da
educacién secundaria obrigatoria e persegue duas finalidades: por unha banda, que o alumnado dispofia dunha
educacién econdmica e financeira para desenvolver, de maneira responsable e viable, os seus proxectos vitais,
profesionais e, no seu caso, empresariais; e, por outra banda, que o alumnado poida buscar soluciéns innovadoras
para afrontar os retos que se propofian, a través do seu autocofiecemento, o coflecemento adquirido e a colaboracién
cos demais.

O estudo da economia e as finanzas, ademais de poder cofiecer as regras que explican os acontecementos
econdmicos e as consecuencias das propias decisién financeiras, proxecta valores como a solidariedade entre
persoas, a importancia da sostenibilidade ou a xestién responsable dos recursos. O emprendedor, cunha formacién
econdémica e financeira adecuada, desempefia un papel importante na busca de oportunidades e ideas que
contribUan a satisfacer as necesidades da contorna, xerando valor, innovando e contribuindo a mellorar o benestar
persoal, social e cultural.

O Decreto 156/2022 constitie a base da programacién do curso, e reparte os criterios de avaliacién e contidos en
catro bloques que contribuirdn & consecucién dos obxectivos da materia:

1. O blogue "O perfil da empresa emprendedora, iniciativa e creatividade" vincllase coa andlise e desenvolvemento
do perfil da persoa emprendedora facendo fincapé no autocofiecemento e no desenvolvemento de habilidades
persoais para poder afrontar contextos cambiantes e incertos nos que emprender.

2. O bloque "A contorna como fonte de ideas e de oportunidades" ligase & andlise das distintas contornas -econdémica,
empresarial, social, ambiental, cultural e artistica-, asi como o desenvolvemento de estratexias que lle permitan ao
alumnado identificar necesidades e buscar oportunidades que xurdan, facéndoo consciente de como a contorna
condiciona os seus propios proxectos persoais e profesionais.

3. O bloque "Recursos para levar a cabo un proxecto emprendedor" céntrase na captaciéon e xestién dos recursos
humanos, materiais, inmateriais e dixitais como elementos necesarios para que un proxecto se poida levar &
realidade. Abdérdanse cuestidns sobre as fontes de financiamento, recursos financeiros e formacién e funcionamento
efectivo dos equipos de traballo.

4. O bloque "A realizacién do proxecto emprendedor" trata de dar a cofiecer como facer un proxecto emprendendor
desde a idea inicial ata a execucién e validacién do prototipo final.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD ([(CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Analizar e valorar as fortalezas e as
debilidades propias e as dos demais,
reflexionando sobre as aptitudes, xestionando
de forma eficaz as emociéns e as destrezas
necesarias que promovan unha actitude vital 1 1 2 3
creadora para adaptarse a contornas
cambiantes e desefiar un proxecto persoal
Unico, cunha actitude emprendedora que xere
valor para os demais.
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Obxectivos

CCL

CP

STEM

cbh

CPSAA

CcC CE

CCEC

OBX2 - Utilizar estratexias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociais, de
comunicacién e innovacién axil, aplicandoas con
autonomia e motivacién ds dindmicas de
traballo en distintos contextos, para constituir
grupos de traballo eficaces e descubrir o valor
de cooperar con outras persoas durante o
proceso de ideacién e desenvolvemento de
soluciéns emprendedoras.

1-2

OBX3 - Elaborar, con sentido ético e solidario,
ideas e soluciéns innovadoras e sostibles que
dean resposta 4s necesidades locais e globais
detectadas, utilizando metodoloxias axiles de
ideaciéon e analizando tanto os seus puntos
fortes e débiles coma o impacto que poidan
xerar esas ideas na contorna, para lograr a
superacién de retos relacionados coa
preservaciéon e co coidado da contorna natural,
social, cultural e artistica.

4 1-2-3

OBX4 - Seleccionar e reunir os recursos
dispofiibles no proceso de desenvolvemento da
idea ou solucién creativa proposta, cofiecendo
os medios de producién e as fontes financeiras
que proporcionan estes recursos e aplicando
estratexias de captacién destes para pofer en
marcha o proxecto que leve & realidade a
solucién emprendedora.

1-2

OBX5 - Presentar e expoier ideas e soluciéns
creativas utilizando estratexias comunicativas
axiles e valorando a importancia dunha
comunicacién efectiva e respectuosa para
transmitir mensaxes convincentes adecuadas
ao contexto e aos obxectivos concretos de cada
situacién e validar as ideas e as soluciéns
presentadas.

1-2-3

OBX6 - Comprender aspectos basicos da
economia e das finanzas, valorando
criticamente o problema da escaseza de
recursos e a necesidade de elixir, asi como os
principios de interaccién social desde o punto
de vista econdmico, para relacionar os
devanditos aspectos coa procura e planificacion
dos recursos necesarios no desenvolvemento da
idea ou da solucién emprendedora que afronte
o0 reto exposto de maneira eficaz, equitativa e
sostible.

1 1-2-3

OBX7 - Construir e analizar de maneira
cooperativa, auténoma e &xil prototipos
innovadores e sostibles, aplicando estratexias
eficaces de desefio e execucién, avaliando
todas as fases do proceso de maneira critica e
ética e validando os resultados obtidos tanto
para a mellora e perfeccionamento dos
prototipos creados coma para a aprendizaxe e o
desenvolvemento persoal e colectivo.

3-5

2-3
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3.1. Relacion de unidades didacticas

) % Peso N‘-’Jl‘—’ 20 | 3¢
AP [litulo LA materia [sesiéns/trim.|trim.|trim.
A ciencia econdmica. A escaseza de
1 |A economia como ciencia. recursos e a necesidade de elixir. O custo 12 12 X
de oportunidade. A toma de decisiéns.
Contorna social, economia social e
2 |Economia social colaborativa. Sectores produtivos. ODS e 11 12 X
desenvolvemento local. Economia circular.
3 | 0 difieiro e a inflacién Dineiro, !nﬂaaon, intereses e politica 11 12 X
monetaria.
4 |0 mercado. Qs axent_es economicos. Os mercados. O 11 12 X
sistema financeiro. O PIB.
5 | A organizacién da empresa. Que é unha empresa. Importancia. Xestion 11 12 X
empresarial. Funciéns.
6 | Traballar na empresa Normativa laboral. Contrato de traballo. 11 12 X
Salario. Traballo en equipo.
7 |Finanzas Ingresos e gastos. Inversién e financiacién. 11 11 X
Riscos e seguros. Aforro e endebedamento.
Caracter emprendedor. Fortalezas e
8 |Emprendemento e creatividade | debilidades. Creatividade. Traballo en 11 11 X
equipo. Toma de decisiéns.
Planificaciéon, xestién e execucién dun
9 | O proxecto emprendedor. proxecto emprendedor. 11 11 X
3.2. Distribucién curriculo nas unidades didacticas
ubD Titulo da UD Duracion
1 A economia como ciencia. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Propofier soluciéns a problemas ou
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada cuestiéns propostas na aula
situacién comunicativa.
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Resolver problemas econémicos ou
situaciéns, reais ou simuladas, transferindo os financeiros PE 70
coflecementos econdémicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
Pdxina 5 de 25
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico |Entender o problema da escaseza de
da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a recursos e a necesidade de elixir e
proposta de soluciéns que supofian un mellor propofier soluciéns cun bo
aproveitamento dos recursos e a reutilizacién aproveitamento dos recursos

circular das desfeitas xerados que contriblan &

sostibilidade do sistema.

CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar tarefas de forma individual a
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |partir dos contidos tratados na aula
do autocofiecemento e tomando conciencia de que o

proceso emprendedor constitle unha forma de

enriguecemento e crecemento persoal.

CAl.4 - Por en practica as habilidades sociais da Participacién na aula demostrando os
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, coflecementos e respectando as
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién intervenciéns dos demais

axil, tanto de maneira presencial como a distancia,

en distintos contextos de traballo en equipo,

valorando, respectando e asumindo as achegas dos

demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo. Tl 30
CALl.8 - Presentar e expofier, con claridade e Presentar diante dos demais ideas
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, relacionadas coa materia

adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral

con apoio audiovisual na posta en comun destas.

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Participacién na aula demostrando os
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de coflecementos e respectando as
cooperacién en distintos contextos de traballo en intervenciéns dos demais

equipo, valorando as achegas dos demais nas

distintas dindmicas de traballo e respectando as

decisiéns tomadas de forma colectiva

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- A economia como ciencia. A perspectiva econdmica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas

nas decisiéns.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ubD Titulo da UD Duracion
pi Economia social 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
Paxina 6 de 25
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Aplicar razoamentos bésicos para

situacidns, reais ou simuladas, transferindo os interpretar problemas econémicos

coflecementos econdmicos e financeiros necesarios |provenientes das relaciéns econdmicas da

e sendo consciente da importancia para a persoa sUa contorna.

emprendedora da capacidade de anticipacién aos

cambios da contorna. PE 60

CA2.6 - Valorar criticamente o problema econémico Propofier soluciéns para reducir as

da escaseza de recursos, a necesidade de elixir e a desigualdades que se poidan xerar e

proposta de soluciéns que supofian un mellor incrementar o benestar. Identificar as

aproveitamento dos recursos e a reutilizacién caracteristicas da economia social e

circular das desfeitas xerados que contriblan & solidaria, e a economia circular.

sostibilidade do sistema.

CAl.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Realizar tarefas de forma individual a

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |partir dos contidos tratados na aula

do autocofiecemento e tomando conciencia de que o

proceso emprendedor constitle unha forma de

enriguecemento e crecemento persoal.

CAl.4 - Por en practica as habilidades sociais da Participacién na aula demostrando os

persoa emprendedora, de comunicacién aberta, coflecementos e respectando as

motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién intervenciéns dos demais

axil, tanto de maneira presencial como a distancia,

en distintos contextos de traballo en equipo,

valorando, respectando e asumindo as achegas dos

demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

CAL.5 - Superar os retos propostos a partir de ideas | Propofier soluciéns innovadoras a

e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu | problemas ou cuestiéns propostas na aula

impacto na sociedade.

CAL1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Propofier soluciéns a problemas ou

aplicando metodoloxias axiles que faciliten a cuestiéns propostas na aula con sentido

superacion dos retos expostos con sentido ético e ético e solidario

solidario.

CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Facer propostas viables de adaptacién & T 40

proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |contorna

da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as

posibilidades creativas.

CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social, |Realizar propostas para o coidado e

cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns |preservaciéon da contorna

locais e globais que promovan o desenvolvemento

sostible, con visién creativa, emprendedora e

comprometida.

CA2.4 - Propoiier ideas e soluciéns innovadoras e Facer propostas innovadoras e sostibles

sostibles, avaliando o impacto que poidan xerar no tendo en conta o seu impacto

eido persoal e na contorna e aplicando metodoloxias

axiles para a obtencién de soluciéns s necesidades

detectadas con sentido ético e solidario.

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Participacién na aula demostrando os

comunicacién aberta, motivacién, liderado e de cofiecementos e respectando as

cooperacién en distintos contextos de traballo en intervenciéns dos demais

equipo, valorando as achegas dos demais nas

distintas dindmicas de traballo e respectando as

decisiéns tomadas de forma colectiva

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Paxina 7 de 25
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Contidos

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- A economia como ciencia. A perspectiva econdmica da contorna. O problema econémico: a escaseza de recursos e
a necesidade de elixir. A eleccién en economia: custos, andlise marxinal, incentivos. O comportamento das persoas
nas decisiéns.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A
economia social e solidaria. Os obxe

- Sectores produtivos e xéneros da contorna cultural e artistica. Axentes que apoian a creacién de proxectos
culturais emprendedores.

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ubD Titulo da UD Duracion
3 O difeiro e a inflacién 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Propofier soluciéns a problemas ou

estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada cuestidns propostas na aula
situacién comunicativa.

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Resolver problemas econémicos ou
situaciéns, reais ou simuladas, transferindo os financeiros PE 70
cofecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.

CAl.4 - Por en practica as habilidades sociais da Participacién na aula demostrando os
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, coflecementos e respectando as
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién intervenciéns dos demais

axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

CALl.8 - Presentar e expofier, con claridade e Expresar correctamente os contidos da
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, aula TI 30
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Participacién na aula demostrando os
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de coflecementos e respectando as
cooperacién en distintos contextos de traballo en intervenciéns dos demais

equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Tdboa de indicadores

Contidos
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Contidos

- O sistema financeiro.

equipos de traballo. Estratexias de comunicacion,

~ A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

negociacién e solucién de conflitos.

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de

ub Titulo da UD Duracion
4 O mercado. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Propofier soluciéns a problemas ou
estratexias comunicativas dxiles adaptadas a cada cuestiéns propostas
situacién comunicativa.
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Demostrar coflecementos econémicos
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os e/ou financeiros (fluxo circular da renda) PE 70
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Participacién na aula demostrando os
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, coflecementos e respectando as
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacion intervenciéns dos demais
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.
CALl.8 - Presentar e expofier, con claridade e Expresar correctamente os contidos da
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, aula Tl 30
adquirindo habilidades e técnicas de expresion oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.
CA3.2 - Poiier en practica habilidades sociais, de Participacién na aula demostrando os
comunicacién aberta, motivacién, liderado e de coflecementos e respectando as
cooperacién en distintos contextos de traballo en intervenciéns dos demais
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

~ A contorna econémico-empresarial. Os axentes ec

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

ondmicos e o fluxo circular da renda.

- O funcionamento dos mercados. Comercio, benestar e desigualdades.

- O mercado e as oportunidades de negocio: andlise da contorna xeral ou macrocontorna; analise da contorna
especifica ou microcontorna. Analise DAFO de proxectos empresariais. Estratexias de exploracién da contorna.
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Contidos

“Procura e xestiéon da informacion.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ub Titulo da UD Duracion
5 A organizacién da empresa. 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Propofier soluciéns a problemas ou
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada cuestidns propostas na aula
situacién comunicativa.
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Demostrar cofiecementos econémicos
situacidns, reais ou simuladas, transferindo os e/ou financeiros (funcionamento da PE 70
coflecementos econémicos e financeiros necesarios |empresa)
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CAl.4 - Pér en préctica as habilidades sociais da Participacién na aula demostrando os
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, coflecementos e respectando as
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacion intervenciéns dos demais
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.
CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e Expresar correctamente os contidos da
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, aula TI 30
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.
CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Participacién na aula demostrando os
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de coflecementos e respectando as
cooperacién en distintos contextos de traballo en intervenciéns dos demais
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién

social.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental

desde unha perspectiva econdmica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A

economia social e solidaria. Os obxe

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades

emprendedoras. Funciéns da empresa.
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Contidos

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ubD Titulo da UD Duracion
6 Traballar na empresa 12
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Propofier soluciéns a problemas ou
estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada cuestiéns propostas na aula
situacién comunicativa.
CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Demostrar coflecementos econémicos
situaciéns, reais ou simuladas, transferindo os e/ou financeiros PE 70
coflecementos econdémicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.
CAl.4 - Por en practica as habilidades sociais da Participacién na aula demostrando os
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, coflecementos e respectando as
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién intervenciéns dos demais
axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.
CALl.8 - Presentar e expofier, con claridade e Expresar correctamente os contidos da
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, aula
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.
CA2.1 - Adaptarse a contornas complexas e crear un |Facer propostas viables de adaptacién a
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partindo |contorna T 30

da valoracién critica sobre as propias aptitudes e as
posibilidades creativas.

CA2.3 - Preservar e coidar a contorna natural, social,
cultural e artistica a partir de propostas e actuaciéns
locais e globais que promovan o desenvolvemento
sostible, con visién creativa, emprendedora e
comprometida.

Realizar propostas para o coidado e
preservacién da contorna

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de
cooperacién en distintos contextos de traballo en
equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéons tomadas de forma colectiva

Participacién na aula demostrando os
cofilecementos e respectando as
intervenciéns dos demais

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.
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Contidos

- A empresa e a sUa responsabilidade social. A decisién empresarial e a innovacién como fonte de transformacién
social.

- O impacto da actividade empresarial: a responsabilidade social corporativa. A contorna social, cultural e ambiental
desde unha perspectiva econémica. A economia colaborativa. A pegada ecoléxica e a economia circular. A
economia social e solidaria. Os obxe

- Misién, visién e valores da empresa ou entidade: a cultura empresarial. A organizacién e a xestién das entidades
emprendedoras. Funciéns da empresa.

- Os equipos nas empresas e organizaciéns. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ubD Titulo da UD Duracion
7 Finanzas 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CALl.7 - Validar as ideas e soluciéns utilizando Propofier soluciéns a problemas ou

estratexias comunicativas axiles adaptadas a cada cuestiéns propostas
situaciéon comunicativa.

CA2.5 - Afrontar os retos en distintos contextos e Demostrar coflecementos econémicos
situacions, reais ou simuladas, transferindo os e/ou financeiros PE 70
cofiecementos econdmicos e financeiros necesarios
e sendo consciente da importancia para a persoa
emprendedora da capacidade de anticipacién aos
cambios da contorna.

CA1l.4 - Pér en practica as habilidades sociais da Participacién na aula demostrando os
persoa emprendedora, de comunicacién aberta, coflecementos e respectando as
motivacién, liderado e de cooperacién e innovacién intervenciéns dos demais

axil, tanto de maneira presencial como a distancia,
en distintos contextos de traballo en equipo,
valorando, respectando e asumindo as achegas dos
demais nas distintas dindmicas de traballo en grupo.

CALl.8 - Presentar e expofier, con claridade e Expresar correctamente os contidos da
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, aula Tl 30
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.

CA3.2 - Pofier en practica habilidades sociais, de Participacién na aula demostrando os
comunicacién aberta, motivacion, liderado e de coflecementos e respectando as
cooperacién en distintos contextos de traballo en intervenciéns dos demais

equipo, valorando as achegas dos demais nas
distintas dindmicas de traballo e respectando as
decisiéns tomadas de forma colectiva

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O sistema financeiro.
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Contidos

- As finanzas da persoa emprendedora: control e xestién do difieiro. Fontes e control de ingresos e gastos. Recursos

financeiros a curto e a longo prazo e a sUa relacién co benestar financeiro. O endebedamento. Fontes de

financiamento e captacion de recursos

ub Titulo da UD Duracion
8 Emprendemento e creatividade 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAL1.6 - Construir ideas creativas e sostibles Propofier ideas creativas que contriblan
aplicando metodoloxias axiles que faciliten a ao desenvolvemento sostible da suUa
superacion dos retos expostos con sentido ético e contorna.
solidario.
CA2.2 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Utilizar as destrezas persoais para
destrezas persoais promovendo e desenvolvendo propofer ideas innovadoras PE 40
actitudes creativas.
CA3.5 - Presentar e expofier, con claridade e Presentar ideas e soluciéns para a
coherencia, ideas e soluciéns creativas, co fin de captacién de recursos
captar recursos para o financiamento e o mecenado
deste.
CA1.2 - Utilizar estratexias de analise razoada das Ser consciente das fortalezas, debilidades
fortalezas e debilidades persoais e da iniciativa e e creatividade propias e dos demais
creatividade propia e da dos demais.
CAL.3 - Xestionar de forma eficaz as emociéns e as Ser capaz de xestionar as emociéns e as
destrezas persoais, promovendo e desenvolvendo destrezas e aprender dos erros
actitudes creativas, asumindo o risco que supdén un
proxecto innovador e aprendendo dos erros que
cometemos.
CA1.8 - Presentar e expofier, con claridade e Aplicar estratexias de comunicacién as
coherencia, as ideas e soluciéns creativas, ideas propostas.
adquirindo habilidades e técnicas de expresién oral
con apoio audiovisual na posta en comun destas.
CA3.1 - Constituir equipos de traballo baseados en Facer equipos de traballo equilibirados
principios de equidade, coeducacién e igualdade
entre homes e mulleres, actitude participativa e TI 60

visualizacién de metas comuns, utilizando
estratexias que faciliten a identificacién e a
optimizacién dos recursos humanos necesarios que
conduzan & consecucién do reto proposto.

CA3.3 - Planificar e pofier en marcha un proxecto
viable que leve & realidade unha solucién
emprendedora, seleccionando e reunindo os
recursos materiais, inmateriais e dixitais mais
adecuados ao noso proxecto.

Planificar un proxecto viable

Paxina 13 de 25
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA3.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e xestién de recursos cofiecendo as suas
caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de
conversién das ideas e soluciéns en acciéns e
planificando con coherencia a sUa organizacién,
distribucién, uso e optimizacion.

Utilizar recursos de maneira eficiente

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- A importancia econémica e social da persoa emprendedora.

- O perfil da persoa emprendedora: habilidades.

- -Autoconfianza, autocofilecemento, empatia, perseveranza, iniciativa e resiliencia.

- -Técnicas de diagndstico de debilidades e fortalezas internas. Analise DAFO da persoa emprendedora.

- -Creatividade, ideas e solucions. A innovacién axil.

--Comunicacién, motivacién e liderado da persoa emprendedora. Habilidades sociais. Dindmicas de traballo en

grupo.

- -Xestiéon de emociéns. A importancia da motivacién para emprender. Estratexias de xestién da incerteza e to-ma de
decisiéns en contextos cambiantes. O erro e a validacién como oportunidades para aprender.

"~ A visién emprendedora.

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

ub Titulo da UD Duracion

9 O proxecto emprendedor. 11
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién Presentar un proxecto emprendedor
emprendedora vendo a relacién entre os viable a partir dos coflecementos
coflecementos adquiridos e os recursos necesarios e |adquiridos e os recursos dispofiibles.
dispofiibles que permitan o seu desenvolvemento,
identificando os mais adecuados en distintos
contextos e situaciéns, reais ou simuladas e
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.
CA4.1 - Adaptarse a contornas complexas cun Presentar un proxecto emprendedor a Tl 100
proxecto persoal orixinal e xerador de valor, partir dunha idea de negocio.
logrando pro-gresivamente o control consciente das
emocions.
CA4.2 - Superar os retos propostos a partir de ideas |Avaliar o impacto da idea de negocio no
e soluciéns innovadoras e sostibles, avaliando o seu |eido persoal e na contorna.
impacto no eido persoal e na contorna.
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Criterios de avaliacion

Minimos de consecucion

%

CA4.3 - Pofier en marcha un proxecto viable
analizando os recursos materiais, inmateriais e
dixitais dispofiibles no proceso de ideacién creativa.

Planificar o proxecto de empresa
presentado.

CA4.4 - Utilizar con autonomia estratexias de
captacién e de xestién de recursos cofilecendo as
sUas caracteristicas e aplicAndoas ao proceso de
conversién das ideas e soluciéns en acciéns.

Manexar estratexias de captacién e
xestién dos recursos necesarios para a

posta en marcha do proxecto presentado.

CA4.5 - Validar as ideas e as solucions presentadas
mediante mensaxes convincentes e adecuadas, co
fin de presentar e expofer, con claridade e
coherencia, as ideas e as soluciéns creativas,
mantendo unha comunicacién eficaz e respectuosa
ao longo de todo o proceso levado a cabo.

Aplicar ferramentas de comunicacién ao
proxecto presentado.

CAA4.6 - Desenvolver unha idea ou unha solucién
emprendedora a partir dos cofecementos, destrezas
e actitudes adquiridos desde o ambito da economia
e das finanzas, vendo a relacién entre estes e os
recursos necesarios e dispofibles que permitan o
seu desenvolvemento.

Determinar os recursos necesarios para
desenvolver o proxecto presentado.

CA4.7 - Coflecer e comprender con precision os
contidos necesarios do ambito econdémico e
financeiro aplicdndoos con coherencia a situaciéns,
actividades ou proxectos concretos.

Analizar a viabilidade do proxecto
presentado.

CA4.8 - Afrontar os retos de maneira eficaz,
equitativa e sostible, en distintos contextos
aplicando os cofiecementos econémicos e
financeiros necesarios.

Avaliar o impacto na contorna do
proxecto presentado en termos de
equitatividade e sostibilidade.

CA4.9 - Utilizar estratexias eficaces de desefio e
execucién do prototipo final utilizando métodos de
traballo axiles, cooperativos e auténomos,
analizando de maneira critica o proceso de desefio e
execucién levado a cabo e valorando a suUa
viabilidade e adecuacién empregada na construcién
deste.

Realizar un estudo de viabilidade do
produto.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TIl: TAboa de indicadores

Contidos

- Os equipos nas empresas e organizacions. Estratexias axiles de traballo en equipo. Formacién e funcionamento de
equipos de traballo. Estratexias de comunicacién, negociacién e solucién de conflitos.

- O reto ou o desafio como obxectivo.

- Planificacion, xestion e execucién dun proxecto emprendedor. Do reto ao prototipo.

- Desenvolvemento axil do produto.

“Técnicas e ferramentas de prototipado rapido.

- Métodos de andlise da competencia. Estratexias competitivas.

~ Mercadotecnia do produto. Presentacién e introducién do prototipo na contorna. Estratexias de difusién.

-~ Validacién e testado de prototipos. Valoracién do proceso de traballo. Innovacién axil.
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Contidos

~ Estudo de viabilidade do produto e eleccién de forma xuridica.

- O usuario como destinatario final do prototipo. A toma de decisiéns dos usuarios. O usuario como consumidor.
Dereitos e obrigaciéns dos consumidores.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia proposta é de ensinanza activa, na que a participacién do alumnado é o elemento esencial,
procurando a slUa formacién integral como cidadan. Prestarase atencién especial & consecucién da slia motivacién.
Trata de dar unha resposta competencial, pasando da aprendizaxe memoristica a aplicar o cofiecemento a situaciéns
diversas e cambiantes, cun enfoque interdisciplinar e favorecendo o traballo colaborativo.

No desefio da practica de ensino e aprendizaxe desta materia consideranse os principios e orientaciéns pedagdxicas
do Decreto 156/2022 polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia.

A seleccién de recursos didacticos e situacidéns de aprendizaxe realizarase atendendo as condiciéns persoais e
necesidades especificas do alumnado.

Empregaranse multiples vias (verbal, auditiva, visual...) na presentacién de contidos ao tempo que se promovera que
o alumnado exprese o cofiecemento empregando diferentes vias.

Empregaranse recursos tecnoldxicos accesibles para todo o alumnado, comprobando que cofiecen e son quen de
manexar as ferramentas precisas para realizar as actividades propostas.

Fomentarase a analise critica dos contidos, actividades e tarefas propostas.

Proporanse tarefas, actividades de sintese con traballos individuais ou grupais que permitan relacionar
coflecementos. Resulta fundamental promocionar a participacién nos programas e plans educativos do centro que
faciliten o desenvolvemento das competencias clave e o tratamento dos elementos transversais.

Fomentarase a participacién do alumnado na aula, creando clases interactivas nas que a explicacién por parte da
docente se alterne coa intervencién do alumnado, para que este poida chegar ao coflecemento de xeito cada vez
mais auténomo.

Desefaranse e aplicaranse probas e tarefas axustadas as caracteristicas do alumnado, actividades de avaliaciéon con
diferentes niveis de complexidade, activando diferentes recursos cognitivos.

Avaliacién continua nunha ampla variedade de situaciéns, avaliando tarefas individuais e grupais. Nas tarefas grupais
avaliararanse, ademais dos progresos na aprendizaxe, a implicacién e aportaciéns do alumnado participante.

A avaliacién, ademais de informar dos erros cometidos e da puntuacién acadada, trasladara propostas de mellora.
Desefiaranse criterios de avaliacion ou rudbricas para autoavaliacién ou coavaliaciéon do alumnado.

No caso de ser preciso realizar atencién educativa non presencial procederase tal como se expén:
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* Desenvolvemento das sesiéons empregando a videoconferencia como ferramenta. Sesiéns individuais de reforzo

ao alumnado que presenta maiores dificultades (desenvoltas en sesiéns distintas das previstas para a materia nos
horarios dos grupos).

» Foros Aula Virtual: facilitadores da comunicacién colectiva.
* Mensaxeria Aula Virtual: facilitadora das comunicaciéns individuais.
* Entrega de tarefas Aula Virtual: facilitan o envio dos exercicios propostos.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacidén

Aula virtual do centro

Apuntamentos ou diapositivas do docente

Caderno do alumnado

Plans, proxectos e programas de centro

Material audiovisual (imaxes, videos, documentais...)

Gréficas

Libro de texto, se procede.

Actividades complementarias.

Hoxe en dia contamos cunha grande diversidade de recursos pedagdxicos para cada momento
didactico ou metodoloxia a empregar.

O libro de texto é un importante apoio para o profesorado e para o alumnado xa que aglutina
todas as unidades que se van traballar ao longo do curso e tamén ofrece diversas e numerosas
actividades a desenvolver. Non obstante, débese ter en conta que non debe condicionar a
funcién do docente nin a sia metodoloxia, polo que o profesorado, como profesional que &,
determinara e xestionara o seu uso.

Ademais do libro de texto empregarase material complementario, que se acomode as
oportunidades que se presenten na aula.

O alumnado requirird dun caderno de traballo ou libreta onde plasmara as tarefas de xeito
ordenado e con boa presentacidon. Dito cartafol sera unha mostra mais do traballo do/a
alumno/a e da sUa progresion.

Logo estdn os recursos que se ofrecen a través da Aula Virtual que poden realizarse e
entregarse a través da plataforma. Asi mesmo, a Aula Virtual permite ao docente desefar
diferentes tipos de tarefas avaliables e perfectamente adaptables aos contidos que se estan a
impartir e € un medio idéneo para que o alumnado se comunique co profesorado, consulte
dubidas, obtefia aclaraciéns, etc.

Hoxe en dia o0 manexo das TIC son necesarias, pois ofrecen moitas vantaxes, pero o docente
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sera selectivo no seu emprego e transmitird ao alumnado a necesidade do seu uso responsable.
Malia que estamos nun momento moi tecnoldéxico non se poden descartar os traballos de
caracter manual, elaborados con material funxible, como os pdsteres ou murais tematicos xa
gue é importante que o alumnado planifique, desefie e constria co fin de que desenvolva as
sUas destrezas e a sUa proactividade.

Ademais, participarase no desenvolvemento de actividades nos plans, proxectos e programas nos que participa o
centro, vinculados aos contidos da materia, fomentando o traballo dos elementos transversais.

En definitiva, deben empregarse diferentes materiais didacticos coa intencién de diversificar
non s6 a metodoloxia senén tamén a aprendizaxe individual.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial
A avaliacién inicial realizarase durante as primeiras sesiéns do curso co fin de favorecer o cofiecemento personalizado
do alumnado e da suUa situacién educativa. Formularase como proba escrita co fin de avaliar os cofiecementos previos

da materia e o nivel competencial do alumnado. Permitird axustar o proceso de ensino as caracteristicas que
presenta o alumnado.

5.2. Criterios de cualificacién e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliaciéon por UD:

Unidade

didactica UD 1 ub 2 UubD 3 ub 4 UD 5 UD 6 ubD 7 UubD 8 UD 9 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 12 11 11 11 11 11 11 11 11 100
Sl 70 60 70 70 70 70 70 40 0 58
escrita

Taboa de

indicadores 30 40 30 30 30 30 30 60 100 42

Criterios de cualificacion:

Cada unidade ten un peso no total do curso, que sera similar para todas as UDs. Os criterios de
avaliacién avaliaranse mediante probas escritas (cun peso dun 70%) e taboas de indicadores
(30%). Os instrumentos de avaliacion tefien unha % de peso na avaliacién final: 70% exames e
30% outras probas (exercicios, traballos...). De todas formas, isto podera variar nalgunha
unidade didactica, por exemplo, a niumero 8, onde o traballo na aula, baseado na proposta de
ideas e soluciéns innovadoras e creativas é moi alto; nesta unidade o peso das probas sera
superior & do exame. Tamén na unidade 9, que se centra no desenvolvemento dun proxecto e,
polo tanto, todo o peso da nota estara centrado en dito proxecto e non nun exame.

As probas escritas puntuaranse nunha escala de 1 a 10 e consistirdn na contestaciéon dunha
serie de preguntas de diverso formato, por exemplo, poden ser tipo test; de desenvolver; de
resolver exercicios relacionados coa materia; de definir termos; etc. Sempre se especificara o
valor de cada pregunta, entendendo que se esta contestada correctamente levard a puntuacién
maxima pero, de non ser asi, a puntuacién diminuira en consecuencia cuns criterios obxectivos
gue o docente debe ter previamente fixados. Finalmente a cualificacién do exame sera o
resultado da suma total da puntuacién acadada en cada cuestién.

A tdboa de indicadores comprenderd todas as tarefas e aspectos procedimentais que se
encomenden ao alumnado que poden ser traballos escritos; informes e redacciéns;
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presentacidons en ordenador; actividades realizadas no caderno; resumos e esquemas,;
exposicions orais, etc. Para a correccidn destes traballos empregaranse as rubricas adaptadas a
cada tarefa entre as que figurara unha que recolla a actitude e implicacién do/da alumno/a no
traballo, deste xeito considérase o interese como aspecto a valorar.

A nota da avaliacién sera o resultado de:

Nota avaliacién= [ (Media Ex. x 70)+ (Media rubricas T.I. x 30)] / 100.

Isto variard na terceira avaliacién, debido a variacién das porcentaxes das unidades 8 e 9.

Unha vez realizadas as operaciéns, aplicarase o redondeo, tendo en conta que cando o decimal
é superior a 5, o redondeo ird a alza e, pola contra, se é igual ou inferior, ira a baixa. A
avaliacién estara aprobada cando a cualificacién sexa 5 ou superior. Se o docente observa que o
alumno ou alumna aprobou a avaliacién pero ten algunha parte ou tema pouco afianzado,
poderd poferlle algun traballo de reforzo. No caso de resultar unha avaliacién negativa,
levarase a cabo un plan de recuperacién.

Para a cualificacion final de curso terase en conta o peso porcentual ou ponderado que se lle
aplicou as unidades de cada avaliacién, polo tanto serd o resultado de:

Nota final= [(Nota 12 aval. x 33) + (Nota 22 aval. x 33) + (Nota 32 aval. x 33)] / 100.

Se o resultado final non chega a un 5 o/a alumno/a tera que presentarse a unha proba
extraordinaria en xufio dos contidos das avaliaciéns suspensas. Consistira nunha proba escrita
final no que se examinaran os principais criterios de avaliacién das unidades didacticas.
Novamente, a cualificaciéon debera ser de 5 ou superior (nunha escala de 1-10) para ter a
materia aprobada, en caso contrario quedaria pendente e, en canto ao redondeo, aplicaraselle o
establecido para as avaliacions.

No caso de que un alumno/a sexa visto copiando nun exame (sexa con papeis escritos,
auriculares, mirando ao companieiro...) o exame seralle retirado e a cualificacién de dito exame
sera dun 0, sendo esta a nota que conte cando se fagan as medias trimestrais.

Co alumnado que non aprobe as avaliaciéns (é dicir, que non acade unha nota media dun 5)
levarase a cabo un plan de recuperacién, en funcién do aspecto principal que levou ao
alumnado a non superar a avaliacién. Se ten suspensa a parte avaliada con taboas de
indicadores, deberd realizar algunhas actividades sobre os contidos a tratar, que seran
avaliadas con rdbricas. Se ten suspensa a parte avaliada con probas escritas, debera realizar un
exame con preguntas sobre os aspectos mais importantes de cada unidade. Sera cualificado
nunha escala de 1 a 10. Tamén pode darse o caso de que o/a alumno/a deba recuperar ambas
partes. As porcentaxes de cada parte seguirdn o valor indicado nos criterios de cualificacién.
Levarase a cabo un redondeo da cualificacion & alza cando o decimal é superior a 5 ou a baixa
cando o decimal sexa menor de 5. A avaliacién considerarase aprobada cando se obtén 5 ou
mais.

No caso de que non se recupere a avaliacidon, o alumnado podera someterse a recuperacion
extraordinaria ao final de curso. Esta avaliaciéon consistird nunha proba escrita na que se
examinaran os principais criterios de avaliacién das unidades didacticas e tamén nos traballos a
presentar polo alumnado. De todas formas, se o traballo xa foi entregado e valorado
positivamente na recupacién da avaliacién, o alumnado debera presentarse s6 ao exame; en
caso contrario, si debe realizalo de novo.

A cualificacién final deberd ser de 5 ou superior para ter a materia aprobada, en caso contrario
guedaria pendente e, en canto ao redondeo, aplicaraselle o establecido para as avaliaciéns.

Criterios de recuperacion:

Co alumnado que non aprobe as avaliaciéns (é dicir, que non acade unha nota media dun 5)
levarase a cabo un plan de recuperacién, en funcién do aspecto principal que levou ao
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alumnado a non superar a avaliacién. Se ten suspensa a parte avaliada con tdboas de
indicadores, deberda realizar algunhas actividades sobre os contidos a tratar, que seran
avaliadas con rubricas. Se ten suspensa a parte avaliada con probas escritas, debera realizar un
exame con preguntas sobre os aspectos mais importantes de cada unidade. Serd cualificado
nunha escala de 1 a 10. Tamén pode darse o caso de que o/a alumno/a deba recuperar ambas
partes. As porcentaxes de cada parte seguiran o valor indicado nos criterios de cualificacién.
Levarase a cabo un redondeo da cualificacién & alza cando o decimal é superior a 5 ou & baixa
cando o decimal sexa menor de 5. A avaliacion considerarase aprobada cando se obtén 5 ou
mais.

No caso de que non se recupere a avaliaciéon, o alumnado poderd someterse & recuperacién
extraordinaria ao final de curso. Esta avaliaciéon consistira nunha proba escrita na que se
examinaran os principais criterios de avaliacién das unidades didacticas e tamén nos traballos a
presentar polo alumnado. De todas formas, se o traballo xa foi entregado e valorado
positivamente na recupaciéon da avaliacién, o alumnado deberd presentarse s6 ao exame; en
caso contrario, si debe realizalo de novo.

A cualificacién final debera ser de 5 ou superior para ter a materia aprobada, en caso contrario
guedaria pendente e, en canto ao redondeo, aplicaraselle o establecido para as avaliaciéns.

6. Medidas de atencion a diversidade

Son medidas de atencién & diversidade as actuaciéns, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta axustada as necesidades educativas do alumnado (Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula
a atencién & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién e Orde do 8 de setembro de
2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011).

De ser preciso, desenvolveranse as seguintes medidas de atencién & diversidade:

Ordinarias. Aquelas que faciliten a adecuacién do curriculo, sen alteracién siginificativa dos obxectivos, contidos nin
criterios de avaliacién, ao contexto do centro e s caracteristicas do alumnado. Tefien como finalidade dar resposta
as diferenzas en competencia curricular, motivacién, intereses, relacidon social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes
ensinanzas. Pode ser a adecuacién da xestién da aula, da metodoloxia, dos tempos, un reforzo educativo...
Extraordinarias. Aquelas dirixidas a dar resposta &s necesidades educativas do alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo que poden requirir modificacidns significativas do curriculo ordinario e/ou supor cambios esenciais
no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo o una modalidade de
escolarizacién. Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren insuficientes. Faranse en
colaboracién co departamento de Orientacién.

* Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacidn na etapa da educacién secundaria obrigatoria. Dirixida a
alumnado con altas capacidades intelectuais ou alumnado con necesidades educativas especiais

» Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro.

O docente colaborard co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacién na planificacién e
desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de ensino e aprendizaxe.
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A avaliacién inicial permitird adaptar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a debida progresién na slda aprendizaxe.

No proceso de avaliacién promoverase o uso de instrumentos de avaliacién variados, diversos, flexibles e adaptados
as distintas situacidons de aprendizaxe que permitan a valoracién obxectiva do alumnado e garantan que as
condiciéns de realizacién dos procesos asociados & avaliacién se adapten 4s necesidades do alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

ubD 1 ubD 2 ubD 3 ubD 4 UD 5 UD 6 ub 7 uD 8
ET.1 - Comprensién lectora X X X X X X X X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X X X
ET.3 - _Comunicacion X X X X X X X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X X X X X X X X
ET.5 - Empr_endemento social X X X X X X X X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito
critico e cientifico X X X X X X X X
ET.7 - Educacién emocional e
en valores X X X X X X X X
ET.8 - A igualdade de xénero X X X X X X X X
ET.9 - A creatividade X X X X X X X X
ubD 9
ET.1 - Comprensién lectora X
ET.2 - Expresidén oral e escrita X
ET.3 - Comunicacién X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X
ET.5 - Emprendemento social X
e empresarial
ET.6 - Fomento do espirito X
critico e cientifico
ET.7 - Educacién emocional e X
en valores
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ubD 9
ET.8 - A igualdade de xénero X
ET.9 - A creatividade X

Observacioéns:

Serdn traballados todos os elementos transversais, en especial a comprensién lectora e a
expresion oral e escrita pois o alumnado vai ter que ler en diferentes formatos e redactar
resumos, opiniodns, textos, comentarios xeograficos e histéricos, etc.

Por suposto, traballar a educacién civica, a igualdade, o coidado do medio ambiente,
educacidn para paz, en definitiva, os ODS...é prioritario nesta materia e neste curso xa que
gran parte dos temas curriculares xiran arredor destes aspectos. Deberan ser tratados tanto
a través dos contidos, como a través do respecto e a actitude na aula.

Asi mesmo, a comunicacién audiovisual sera aproveitada dun xeito responsable en todas as
unidades pois servirdn de apoio & practica docente e ao desenvolvemento das competencias
das TIC do alumnado. O emprendemento tamén se considera importante por canto se
pretende que o alumnado realice propostas e promova unha actitude proactiva e
participativa para levar a cabo os traballos de aula e/ou emitir propostas que enriguezan o
clima da aula.

7.2. Actividades complementarias

. . .. 10 o o
Actividade Descricion trim. [trim.lerim.
Visita a unha empresa Visita a unha empresa da contorna para observar e X
comprender o seu funcionamento

Participacién en programas de innovacién Elaboracién dun proxecto emprendedor coa axuda

) X X X
educativa de SEARA
Charlas formativas a cargo de empresas Charlas de emprendedores ou empresas sobre X
e/ou instituciéns contidos relacionados

Observacions:

Todas as actividades complementarias axudan a potenciar a motivacién, a comprensién e a
aprendizaxe do alumnado, asi como a sair da rutina. Permiten afondar nos contidos do
curriculo e comprobar a sua aplicacién real. A nivel persoal, facilitan a socializacién do
alumnado, desenvolver a sUa creatividade e descubrir as sUas habilidades féra do dmbito
escolar. Agora ben, é preciso que estas sexan escollidas adecuadamente, sexan
motivadoras e se adapten ao nivel de comprensiéon do alumnado. Deben servir tamén para
aprender ou afianzar os contidos do curriculo. Para esta materia proponse a visita a unha
empresa, charlas formativas e a participacién nun programa de innovacién educativa. De
todas formas, as posibles actividades complementarias propostas levaranse a cabo en
funcién das posibilidades do centro, do alumnado e dos recursos dispofiibles na contorna.
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8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacion da programacion didactica e da sta propia planificacién ao longo do curso académico

Adecuacién da programacién didactica ao curriculo

A seleccién e temporalizacién dos contidos e actividades foi axustada

A temporalizacién foi adecuada.

Metodoloxia empregada

Traballanse as competencias e os elementos transversais

As actividades foron variadas e motivadoras.

Realizouse a avaliacién inicial

Organizacion xeral da aula e o aproveitamento dos recursos

Planifica as lecciéns e explica con claridade

Adecuacién da dificultade dos contidos ao nivel do alumnado

Os materiais e recursos empregados son atractivos e variados

Medidas de atencion & diversidade

As clases adaptanse & diversidade do alumnado

Clima de traballo na aula

Crea ambiente de aprendizaxe

Mantense o contacto co alumnado para cofiecer dificultades, dubidas...

Poténciase o traballo individual e grupal

Valérase o esforzo

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Hai contacto co resto de docentes para tratar temas relativos ao alumnado.

Mantense o contacto coas familias en caso necesario.
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Outros

Os contidos e actividades relacionaronse cos interese do alumnado.

Os criterios de avaliacién e cualificaciéon foron claros.

Empregaronse diferentes instrumentos de avaliacién.

Os criterios de cualificacién foron axustados.

Ofrece oportunidades de recuperacion.

Descricion:

7

O profesorado debe someterse & avaliacién do seu proceso de ensino e practica docente.
Habera unha heteroavaliaciéon e unha autoavaliacién.

A heteroavaliaciéon é realizada polo alumnado e consistird nunha serie de preguntas
(cuestionario cunha escala de valoracién do 1 ao 5) relacionadas con aspectos como a
metodoloxia seguida (variada, entretida, adecuada), as actividades realizadas (variadas,
motivadoras), a comprensién das explicaciéns, a claridade dos criterios de cualificacién...

A autoavaliacién é realizada polo propio docente, mediante unha serie de preguntas
(cuestionario cunha escala de valoraciéon do 1 ao 5) relacionadas coa programacién (obxectivos,
contidos e temporalizacién, criterios de avaliacién e programacién), o desenvolvemento da
programacioén (contidos, actividades, distribucidon do tempo, recursos...) e a avaliacidon (se houbo
avaliacion inicial, instrumentos axeitados, criterios de cualificaciéon xustos...).

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O profesorado realizard de xeito continuo o seguimento da programacién atendendo & sua
temporalizacion, criterios establecidos de avaliacién, contidos a impartir, metodoloxia, etc....
todo isto coa finalidade de ir axustando e incluso modificando aqueles aspectos didacticos que
crea convenientes para que dita programacién resulte mais real, aplicable e operativa.

Farase un seguimento da programacion e da practica docente, recolléndose datos sobre a
temporalizacién, os axustes dos Criterios de Avaliacién, os instrumentos de avaliacién, etc..
Toda esta informacidon xunto coa referida aos contidos, metodoloxia, avaliacién, etc., sera
valorada polo docente e os/as membros do Departamento indicando, sobre todo, as posibles
razéns das dificultades do desenvolvemento da programacién (polo clima da aula, recursos,
diversidade de alumnado, etc.). De todo isto se elaborara un informe detallado nas actas do
departamento.

Para avaliar o proceso de ensino deben empregaranse os indicadores de logro establecidos na
programacién e comprobar o seu grao de cumprimento.

Finalmente, nas memorias de final de curso apareceran recollidas as propostas de mellora que
fosen necesarias pofier en practica nos cursos sucesivos, procurando ir axustando a
programacién & temporalidade e a realidade.
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9. Outros apartados

02/11/2023 17:17:37 Paxina 25 de 25



