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1. Introducion

A presente programacién didactica, elaborada para a materia de Formacién e Orientacién Persoal e Profesional do 4¢
curso da ESO, ten como referencia o curriculo que establece Decreto 156/2022 do 15 de setembro, polo que se
establecen a ordenacién e o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a elaboracién das unidades didacticas que desenvolverd a programacién tivose como referencia un curriculo que
ten como obxectivo o desenvolvemento das competencias transversais mediante a realizacién de proxectos
significativos para o alumnado e a resolucién colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a
reflexién e a responsabilidade. Con esta materia preténdese que o alumnado se cofieza a si mesmo e sexa consciente
da contorna sociocultural en que se atopa, de modo que facilite a sia aprendizaxe ao longo da vida e o seu
desempeiio académico e profesional.

Outro aspecto que foi tido en conta & hora de desefiar a presente programacién foi o centro no que se ia
implementar: as caracteristicas do mesmo, as do seu alumnado e a sUa contorna.

Esta programacion didactica estd pensada para ser levada & practica nun IES situado en no entorno rururbano
préximo & cidade de A Corufia. Tratase dun IES con 262 alumnos/as e goza dun nivel bo nivel socioeconémico e
cultural.

O grupo seleccionado de 42 ESO (grupo B), estd composto por 14 alumnos e alumnas con idades comprendidas ao
inicio do curso entre os 15 e os 16 anos. Tratase dunha materia que ten desdobre con outras dldas: Economia e Fisica
e Quimica.

Todos estes aspectos seran tidos en conta a nivel metodoldxico.

2. Obxectivos e sta contribucion ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD ([(CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Comprender os procesos fisicos e
psicoléxicos implicados na cognicién, a
motivacién e a aprendizaxe, xunto coas
principais caracteristicas do desenvolvemento
evolutivo da persoa estudadas polas ciencias
sociais, analizando as sUas implicaciéns na
conduta, considerando os factores persoais e
socioculturais que intervefien na configuracién
psicoléxica da persoa, para obter un bo
cofiecemento axeitado de si mesmos que lles
permita construir o seu proxecto persoal de
vida.

OBX2 - Analizar e describir aqueles elementos
da madurez que condicionan os
comportamentos, identificando as calidades
persoais e de relacién social propias e dos
demais, desenvolvendo estratexias de xestién
emocional e do propio proceso de aprendizaxe,
e estratexias e habilidades sociais adecuadas a
contextos cambiantes e a grupos diferentes,
para mellorar o desemperio no dmbito persoal,
social e académico e lograr maior control sobre
as acciéns e as sUas consecuencias, e para
potenciar, asi, aquelas calidades persoais no
alumnado que favorecen a autonomia e
permiten afrontar de forma eficaz os novos
retos aos que se van enfrontar na sda entrada a
idade madura.

3 1 1-3-4-5| 1-2

3 1-3-4-5 1 2
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Obxectivos CCL CP STEM CD (CPSAA| CC CE CCEC
OBX3 - Explorar as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece a contorna, descubrindo
e priorizando as necesidades e intereses
persoais e vocacionais e desenvolvendo o
espirito de iniciativa e de superacién, asi como
X iyt 3 1-3 4-5 1-2-3
as destrezas necesarias na toma de decisions,
para levar a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio e realizar unha
primeira aproximacién ao desefio dun plan de
procura activa de emprego.
OBX4 - Cofecer e comprender o ser humano,
nas slUas dimensiéns social e antropoléxica, e
atender & variedade de sociedades e culturas,
analizando con empatia a sta diversidade e
complexidade desde diferentes perspectivas 3 1.2-3 2 1.2
para comprenderse a un mesmo e interactuar
cos demais desde o respecto & diversidade
persoal, social e cultural, e fomentar o espirito
critico sobre aspectos que dirixen o
funcionamento do ser humano nestes dmbitos.
Descricion:
3.1. Relacion de unidades didacticas
p -y % Peso Ne s‘ 12 | 2° e
e REEee B 2 materia [sesiéns|trim.|trim.|trim.
Esta unidade aborda o cofiecemento do ser
. . p humano desde a perspectiva das ciencias
1 Socioloxfa e antropoloxia humanas e sociais relacionadas coa a 15 15 X
antropoloxia e a socioloxia.
Unidade enfocada ao estudo da disciplina
2 | Psicoloxia psicoléxica e & andlise do ser humano 10 10 X
dende este &mbito.
Unidade dirixida aos procesos de
3 |Aprendizaxe e ser humano aprendizaxe, onde se estudaran tanto os 10 15 X
procesos como estratexias de aprendizaxe.
Unidade enfocada ao estudo interno dun
ser humano, analizando aspectos coma o
4 |Competencia e logro autocofiecemento, a autonomia e iniciativa, 15 10 X
0 pensamento creativo e a capacidade
autocritica.
Unidade na que serdn clasificadas e
5 Relacidns e interaccions cos traballadas as catro grandes habilidades 15 10 X
demais humanas: social, comunicativa,
organizativa e dixital.
Paxina 4 de 21
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p Ny % Peso N2 12 | 22 | 32
D Titul D ricion . " . . "
L ulo escricio materia [sesionsitrim.(trim.|trim
Unidade onde se traballardn os diferentes
. L s ti formacién existent i com
Orientacién cara a formacién pos de formacién exis entes asi como as
6 académica diferentes axudas e servizos de orientacion 15 15 X X
dirixidas & formacién tanto académica
como profesional.
Unidade na que se traballardn os diferentes
7 Orientacién cara o traballo por |tipos de relaciéns e tendencias laborais, asi 10 15 X
conta propia como as pautas xuridicas relacionadas co
plano laboral.
Unidade clave para traballar a participacion
8 Orientacién cara o social activa, a importancia da economia e 10 15 X
emprendemento 0 emprendemento na sociedade e as
diferentes teorias econdmicas existentes.
3.2. Distribucidén curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 Socioloxia e antropoloxia 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA1l.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Reflexionar de maneira critica sobre a
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir condicién humana, a sociedade e a
do cofiecemento que proporcionan as ciencias cultura.
humanas e sociais.
CALl.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificar no desenvolvemento evolutivo PE 30
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |das persoas as principais caracteristicas
madurez que conforman a persoa nos distintos da madurez que conforman a persoa nos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional e sexual.
CAl.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Analizar os factores persoais e
que interverien na configuracién psicoléxica da socioculturais que intervefien na
persoa a partir do coflecemento comparado da configuracién psicoléxica da persoa.
dimensién social e antropoléxica do ser humano.
CA1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Analizar a relacién da cognicién, a
motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa |motivacién, a aprendizaxe e a xestién
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das |emocional coa conduta, tanto propia
bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e como dos demais.
psicoléxicos que intervefien neles.
CA1.8 - Analizar a diversidade persoal, social e Analizar a diversidade persoal, social e Tl 70
cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural mostrando actitudes de respecto
cofiecemento que proporcionan as ciencias humanas |e empatia polo diferente, e valorando a
e sociais, mostrando actitudes de respecto e equidade e a non discriminacién.
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.
Padxina 5 de 21

09/01/2024 13:15:19




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %

CAl.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |inclusién e a igualdade real e efectiva

e homes, considerandoa un elemento enriquecedor entre mulleres e homes.

no ambito persoal, social e cultural.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o coflecemento que nos proporcionan do ser humano. A visién da psicoloxia, da antropoloxia e
da socioloxia.

"~ Presentacion da antropoloxia.

~ Presentacidén da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.
- Antropoloxia. O ser humano como ser cultural.

- Concepto antropoléxico de cultura. O ser humano como construcién cultural.

~Humanizacién e cultura.

- O papel da muller na humanizacién.

“ Diversidade cultural (etnocentrismo, relativismo cultural e transculturalidade).

- Concepto de sociedade e o ser humano como ser social.

- Comunicacién, linguaxe e simbolismo.

“ Proceso de socializacién e axentes de socializacién: familia, grupos, instituciéns, asociaciéns e organizaciéns.
-0 ser humano como Homo oeconomicus. Teorias criticas.

“Vida en sociedade.

~Normas, roles, status e estereotipos: a cohesién social.

- Estratexias de inclusién e cohesidn social: interaccién social e discriminacién.

~lgualdade de xénero.

- Condutas prosociais e antisociais.

~ Adolescentes na sociedade.

- O adolescente e as suas relaciéns cos demais: a convivencia positiva.

- O grupo: importancia, valor e diversidade.

- A autonomia e a asuncién progresiva de responsabilidades.

09/01/2024 13:15:19 Paxina 6 de 21




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

ubD Titulo da UD Duracion

2 Psicoloxia 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Reflexionar de maneira critica sobre a Reflexionar de maneira critica sobre a
condicién humana, a sociedade e a cultura, a partir condicién humana, a sociedade e a
do cofiecemento que proporcionan as ciencias cultura.
humanas e sociais.
CAl.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificar no desenvolvemento evolutivo PE 30
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |das persoas as principais caracteristicas
madurez que conforman a persoa nos distintos da madurez que conforman a persoa nos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. distintos planos: fisico, cognitivo, social,

emocional e sexual

CAl.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Analizar os factores persoais e

que interverien na configuracién psicoléxica da socioculturais que intervefien na

persoa a partir do coflecemento comparado da ocnfiguracién psicoléxica da persoa.

dimensién social e antropoléxica do ser humano.

CA1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Analizar a relacién da cognicién, a

motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa |motivacién, a aprendizaxe e a xestiéon

conduta, tanto propia como dos demais, a partir das |emocional coa conduta, tanto propia Tl 70

bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e como dos demais.
psicoléxicos que intervefien neles.

CA1l.5 - Analizar a importancia do compofiente Avaliar a influenza do estado emocional &
emocional, tomando conciencia da sUa repercusién hora de levar cousas a cabo & fin de

na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o establecer unha metodoloxia que mellore
melloren. a situacion.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- As ciencias sociais e o cofilecemento que nos proporcionan do ser humano. A visién da psicoloxia, da antropoloxia e
da socioloxia.

~ Presentacidn da psicoloxia.

- Os fundamentos psicobioléxicos da conduta.

~Neurociencia, xenética e endocrinoloxia.

~ A neurona, o impulso neuroeléctrico, a sinapse, as redes neurais.

- O sistema nervioso central. As principais estruturas do encéfalo. O sistema limbico.
- O sistema nervioso periférico.

- A compofiente emocional do noso psiquismo.

~Recofiecemento e control das emociéns.

= A motivacién.

~ Benestar e habitos saudables.
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Contidos

-~ Os circuitos de recompensa e os problemas de adicciéns relacionados.

- O desenvolvemento evolutivo do psiquismo.

- O desenvolvemento das capacidades cognitivas ao longo da vida.

- O desenvolvemento da personalidade.

- A adolescencia como momento evolutivo clave no desenvolvemento do noso psiquismo. As caracteristicas da

mente adolescente.

- A psicoloxia social.
- A necesidade individual de pertenza a grupos.
~ A influencia do grupo.

- O desenvolvemento individual dentro do grupo.

ub Titulo da UD Duracion

3 Aprendizaxe e ser humano 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.4 - Identificar e aplicar os procesos que Clasificar os fundamentos que intervefien
intervefien na aprendizaxe, analizando as slas no proceso de aprendizaxe a fin de
implicaciéns e desenvolvendo estratexias que potencialos positivamente.
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas
e actitudes. PE 30
CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificar no desenvolvemento evolutivo
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |das persoas as principais caracteristicas
madurez que conforman a persoa nos distintos da madurez que conforman a persoa nos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. distintos planos: fisico, cognitivo, social,

emocional e sexual.
CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un proxecto a fin de destacar a
profesional propio e aproximarse ao proceso de aprendizaxe e intereses como piares
procura activa de emprego, priorizando as clave & hora da procura de emprego.
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.
— - — — - Tl 70
CA3.2 - Explorar a contorna proxima identificando as |Explorar a contorna préxima localizando
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |as oportunidades académicas e
valorando aquelas que mellor se adaptan &s profesionais que esta ofrece.
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacioén.
Padxina 8 de 21
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais Recofecer calidades persoais e sociais
propias e dos demais, reflexionando sobre a propias e dos demais de cara & asuncién
importancia de potenciar aquelas que permitan de novos desafios.

afrontar novos retos eficazmente e de modo

progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso

de transicién da adolescencia & vida adulta.

CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e Mellorar o desempefio persoal, social e
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e académico.

xestién emocional que permitan maior control sobre

as accions e as suias consecuencias.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a faciliten a adaptacién a novos grupos.
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser

humano.

CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Analizar a diversidade persoal, social e
cultural desde distintas perspectivas a partir do cultural da contorna, impulsando
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |actitudes de respecto e empatia polo

e sociais, mostrando actitudes de respecto e diferente, e valorando a equidade en pro
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a da non discriminacién.

non discriminacién.

CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Valorar a diversidade desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |inclusién e a igualdade real e efectiva

e homes, considerandoa un elemento enriquecedor entre mulleres e homes.

no dmbito persoal, social e cultural.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos

- Outros dmbitos do psiquismo: cognicidn, intelixencia, personalidade

~ A cognicién e os procesos asociados.

~Intelixencia cognitiva, intelixencia emocional, intelixencia executiva.

- A constitucion da personalidade: influencias bioléxicas e da contorna. As teorias dos trazos.

- O proceso de aprendizaxe e formacién desde as ciencias sociais.

- Aprendizaxe e procesos psicoléxicos involucrados: atencién, motivacién, memoria.

-~ Estratexias de aprendizaxe e estilos de aprendizaxe.

- A aprendizaxe desde a socioloxia: aprendizaxe formal institucionalizada, non formal e informal.
- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

" Plans de autocofiecemento e de formacidon académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

" A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
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Contidos

~ O proceso de toma de decisidéns. Organizaciéon dunha conduta decisoria.
“Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.
- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

~ Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivacidns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

- Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e test psicométricos.
~ A toma de decisién na orientaciéon académica e profesional.

- Avaliacion das alternativas e da decisién tomada.

- Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

~ Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

~ Fontes de informacion.

- Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

~ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

-~ A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

-~ Informacién sobre a elaboracién e presentacién da carta de presentacién e do curriculo persoal: tipos e contido.
- A entrevista de traballo.

-~ Os distintos tipos de emprego.

“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

“Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacion de
empresas.

ubD Titulo da UD Duracién

4 Competencia e logro 10
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implicaciéns e desenvolvendo estratexias que
favorezan a adquisicién de cofiecementos, destrezas
e actitudes.

potencialos positivamente.

CALl.5 - Analizar a importancia do compofente
emocional, tomando conciencia da sUa repercusion
na aprendizaxe e desenvolvendo estratexias que o
melloren.

Avaliar a influenza do estado emocional &
hora de levar cousas a cabo a fin de
establecer unha metodoloxia que mellore
a situacion.

CAl.7 - Desenvolver estratexias e habilidades que
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser
humano.

Procurar o desenvolvement dunha
metodoloxia eficaz para a integracién en
novos grupos e contextos sociais.

Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.6 - Analizar e comprender no desenvolvemento |ldentificar no desenvolvemento evolutivo
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |das persoas as principais caracteristicas
madurez que conforman a persoa nos distintos da madurez que conforman a persoa nos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. distintos planos: fisico, cognitivo, social,
emocional e sexual. PE 30
CAl.9 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Valorar a diversidade, desde o respecto, a
inclusién e a igualdade real e efectiva entre mulleres |inclusién e a igualdade real e efectiva
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor |entre mulleres e homes.
no ambito persoal, social e cultural.
CALl.2 - Analizar os factores persoais e socioculturais |Analizar os factores persoais e
que intervefien na configuracién psicoléxica da socioculturais que intervefien na
persoa a partir do cofiecemento comparado da configuracién psicoléxica da persoa.
dimensién social e antropoléxica do ser humano.
CA1.3 - Analizar a relacién da cognicién, a Analizar a relacién da cognicién, a
motivacién, a aprendizaxe e a xestién emocional coa |motivacién, a aprendizaxe e a xestién
conduta, tanto propia como dos demais, a partir das |emocional coa conduta, tanto propia
bases tedricas fundamentais dos procesos fisicos e como dos demais.
psicoléxicos que interverien neles.
CA1l.4 - Identificar e aplicar os procesos que Clasificar os fundamentos que intervefen
intervefien na aprendizaxe, analizando as suas no proceso de aprendizaxe a fin de T 70

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

da socioloxia.

" Presentacién da psicoloxia.

- Presentacién da antropoloxia.

~ Presentacidn da socioloxia: a socioloxia como disciplina e a racionalidade da accién social.

- As perspectivas das ciencias sociais sobre o debate entre o herdado e o aprendido. Bioloxia e cultura.

- As ciencias sociais e o cofiecemento que nos proporcionan do ser humano. A visiéon da psicoloxia, da antropoloxia e

ubD Titulo da UD

Duraciéon

5 Relaciéns e interacciéns cos demais

10
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.3 - Analizar e comprender no desenvolvemento | Clasificar e explicar os trazos que
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |explican a madurez nos seres humanos e PE 30
madurez que conforman a persoa nos distintos como poden influir nas relaciéns co seu
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual. entorno.
CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as |Explorar a contorna préxima localizando
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, |as oportunidades académicas e
valorando aquelas que mellor se adaptan as profesionais que esta ofrece.
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.
CA3.4 - Identificar calidades persoais e sociais Impulsar o desenvolvemento das Tl 70
propias e dos demais, reflexionando sobre a habilidades individuais e colectivas a fin
importancia de potenciar aquelas que permitan de consolidar o paso da adolescencia &
afrontar novos retos eficazmente e de modo madurez e vida adulta.
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
- O proxecto persoal: o autocofiecemento.
" Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.
- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.
~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.
- A diversidade como elemento enriquecedor.
- A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.
- O proceso de toma de decisiéns. Organizacién dunha conduta decisoria.
ub Titulo da UD Duracion

6 Orientacién cara a formacién académica 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Analizar e comprender no desenvolvemento |Clasificar os trazos clave da madurez nas
evolutivo das persoas as principais caracteristicas da |sUas diferentes manifestaciéns.
madurez que conforman a persoa nos distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional e sexual.
CA2.2 - Identificar calidades persoais e sociais Localizar e potenciar as cualidades e
propias e dos demais reflexionando sobre a aptitudes co fin de afrontar novos PE 30
importancia de potenciar aquelas que permitan desaffos nun futuro como manifestacion
afrontar novos retos eficazmente e de modo da madurez do alumnado.
progresivamente auténomo, e faciliten asi o proceso
de transicién da adolescencia & vida adulta.
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.4 - Desenvolver estratexias e habilidades que Identificar e pofier en practica diferentes
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a métodos para lograr a adaptacién a novos
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser |contextos.

humano.

CA2.8 - Valorar a diversidade desde o respecto, a Fomentar a igualdade de xénero.
inclusion e a igualdade real e efectiva entre homes e

mulleres, considerandoa un elemento enriquecedor

no dmbito persoal, social e cultural.

CA2.3 - Mellorar o desempefio persoal, social e Desenvolver unha metodoloxia eficaz
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e para impulsar o desempefio do alumnado
xestién emocional que permitan maior control sobre |4 hora de afrontar retos, asumindo as

as accidns e as suias consecuencias. consecuencias das sUas decisiéns.

CA2.5 - Realizar un proxecto persoal, académico e Realizar un curriculum vitae persoal para
profesional propio e aproximarse ao proceso de o traballo que cada alumno e alumna
procura activa de emprego, priorizando as procuraria nun futuro, priorizando no
necesidades e descubrindo os intereses persoais e mesmo o0s aspectos necesarios que se
vocacionais mediante a exploracién das deben cumprir para que este sexa
oportunidades académicas e profesionais que ofrece |atractivo de cara a unha entrevista de

a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as traballo.

destrezas necesarias no proceso de toma de

decisiéns.

CA2.6 - Explorar a contorna préxima identificando as |ldentificar os aspectos positivos e
oportunidades académicas e profesionais que ofrece, | negativos da contorna que cada un e
valorando aquelas que mellor se adaptan &s unha consideran oportunos.

calidades e intereses persoais e potenciando o

espirito de iniciativa e superacién.

CA2.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Comprender a diversidade das diferentes Tl 70

cultural desde distintas perspectivas a partir do
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas
e sociais, mostrando actitudes de respecto e
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.

sociedades a fin de impulsar a equidade e
tolerancia.

CA3.1 - Realizar un proxecto persoal, académico e
profesional propio e aproximarse ao proceso de
procura activa de emprego, priorizando as
necesidades e descubrindo os intereses persoais e
vocacionais mediante a exploracién das
oportunidades académicas e profesionais que ofrece
a contorna presencial e virtual, e desenvolvendo as
destrezas necesarias no proceso de toma de
decisiéns.

Realizar un proxecto a fin de destacar a
aprendizaxe e intereses como piares
clave & hora da procura de emprego.

CA3.2 - Explorar a contorna préxima identificando as
oportunidades académicas e profesionais que ofrece,
valorando aquelas que mellor se adaptan as
calidades e intereses persoais e potenciando o
espirito de iniciativa e superacién.

Explorar a contorna préxima localizando
as oportunidades académicas e
profesionais que esta ofrece.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores

Contidos

- A formacién cara & vida adulta: caracteristicas persoais, habilidades sociais e de organizacién e xestidn, traballo en

equipo.

Paxina 13 de 21

09/01/2024 13:15:20




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

E XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contidos

- Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcién. Estilo atribucional. Capacidade autocritica. Iniciativa
persoal. Pensamento creativo. Confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo. Estratexias para enfrontarse ao
fracaso e & frustracion.

~ Habilidades sociais e habilidades de comunicacidn. Estratexias para superar as eivas de comunicacién.

- Ferramentas dixitais na interaccién cos demais. Pegada e reputacién dixital. Xestiéon de identidades dixitais:
persoal e profesional.

~Habilidades de organizacién e xestién.

- Os equipos de traballo. O liderado como trazo da personalidade. O conflito: concepto, causas, tipos e resolucién. A
negociacion.

- A formacién académica.

~ Programas, oportunidades e axudas para a formacién. Servizos de orientaciéon académica.

“Informacién sobre a estrutura do sistema educativo.

" Itinerarios académicos: informacién sobre as opcidns para cursar no bacharelato, na FP e nos estudos superiores.
- Itinerarios académico-profesionais: informacién sobre traxectorias académico-profesionais na lexislacién vixente.
- A formacién profesional.

" Servizos de orientacién profesional. Orientacién académico-profesional para a igualdade de oportunidades.

- A transicién & vida activa.

“Valoracién da importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional.

~Informacidn xeral sobre sectores econémicos e produtivos.

-~ Retos da revolucién dixital.

- O emprendedurismo: emprendemento e intraemprendemento.

- Participacién social activa.

- Colaboracién e voluntariado.

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

~ Plans de autocofiecemento e de formacién académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.

~ Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- O proxecto persoal académico-profesional: as aspiraciéns profesionais.

-~ Aspiraciéns e metas: definicién do obxectivo que se quere conseguir.

- Identificacién de intereses, capacidades, motivaciéns e aptitudes persoais para o proxecto profesional ao que
aspiramos.

" Identificacién dos itinerarios académicos e profesionais que se poden seguir.

- A toma de decisién na orientacién académica e profesional.
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ub Titulo da UD Duracion

7 Orientacién cara o traballo por conta propia 15
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Facer da diversidade algo real e necesario
cultural desde distintas perspectivas a partir do para a sociedade e impulsar o respecto e
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |tolerancia en pro dunha convivencia PE 30
e sociais, mostrando actitudes de respecto e prospera e efectiva.
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a
non discriminacién.
CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que Desefar diferentes estratexias a fin de
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a potenciar as cualidades de cada un para T 70
partir do coflecemento social e antropoldéxico do ser |traballar tanto por conta propia como en
humano. grupo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: TAboa de indicadores

Contidos

- O proxecto persoal: o autocofiecemento.

- Plans de autocoiiecemento e de formacidon académica e profesional.

- O cofiecemento persoal: habilidades, aptitudes, motivacidns e intereses persoais.
- Andlise de fortalezas e debilidades propias.

- A diversidade como elemento enriquecedor.

" A intelixencia emocional. Autocofiecemento, autocontrol, automotivacién, empatia e habilidades sociais.

- O proceso de toma de decisiéns. Organizacién dunha conduta decisoria.

~Roles grupais e comprensién dos roles nos que mellor encaixamos.

~ Aproximacién a un plan de busca activa de emprego con proxeccién cara ao futuro.

- Andlise dos intereses, aptitudes e motivaciéns persoais para a carreira profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados.

-~ Definicién e andlise do sector profesional.

"~ Fontes de informacion.

-~ Estratexias, instrumentos e proceso da busca de emprego en empresas do sector.

~ Fontes de procura de emprego. Informacién xeral para a busca activa de emprego e de alternativas.

- A oferta de traballo. Seleccién de ofertas e perfil da persoa candidata.

~Informacion sobre a elaboraciéon e presentacién da carta de presentacion e do curriculo persoal: tipos e contido.

- A entrevista de traballo.
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ub Titulo da UD Duracion

8 Orientacién cara o emprendemento 15
Criterios de avaliaciéon Minimos de consecucion 1A %
CA3.7 - Analizar a diversidade persoal, social e Facer da diversidade algo real e necesario
cultural desde distintas perspectivas a partir do para a sociedade e impulsar o respecto e
coflecemento que proporcionan as ciencias humanas |tolerancia en pro dunha convivencia
e sociais, mostrando actitudes de respecto e préspera e efectiva.
empatia polo diferente, e valorando a equidade e a PE 30
non discriminacién.
CA3.8 - Valorar a diversidade, desde o respecto, a Impulsar a igualdade de xénero,
inclusion e a igualdade real e efectiva entre mulleres |convertendo a mesma nun piar basico
e homes, considerandoa un elemento enriquecedor para o logro dunha sociedade xusta, real
no dmbito persoal, social e cultural. e efectiva.
CA3.5 - Mellorar o desempefio persoal, social e Impulsar diferentes metodoloxias que
académico aplicando estratexias de aprendizaxe e permitan un desempeno eficaz de cada
xestién emocional que permitan maior control sobre |alumno e alumna, facendo comprender a
as acciéns e as sdas consecuencias. importancia da toma de decisiéns asi

como a asuncién de consecuencias das T 70
mesmas.

CA3.6 - Desenvolver estratexias e habilidades que Desefar diferentes estratexias & fin de
faciliten a adaptacién a novos grupos e contextos a potenciar as cualidades de cada un para
partir do cofiecemento social e antropoléxico do ser |traballar tanto por conta propia como en
humano. grupo.

Lenda: IA: Instrumento de Avaliacion, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, TI: TAboa de indicadores

Contidos

-~ Os distintos tipos de emprego.
“Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

- O traballo na Administracién publica.

~ Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

- Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos profesionais: axudas e subvenciéns & creacidén de
empresas.

4.1. Concrecions metodoldxicas

A metodoloxia didactica nesta materia debe favorecer a capacidade do alumnado por aprender por se mesmo tendo
en conta a diversidade e os diferentes ritmos de aprendizaxe e promover a aprendizaxe en equipo facendo fincapé na
relacion dos aspectos tedricos da materia coas sUas aplicaciéns practicas na sociedade. Asi mesmo, traballaranse os
valores transversais fomentando especialmente a comprensién lectora e a integracién e o uso das tecnoloxias da
informacién e da comunicacién na aula. A metodoloxia diddctica adaptarase és caracteristicas de cada estudante,
favorecendo a slUa capacidade para aprender por si mesmo e para traballar en equipo. Ademais fomentarase
a capacidade de autonomia do alumnado e desenvolver a capacidade de aprender a aprender.

* PRINCIPIOS METODOLOXICOS
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No proceso de ensinanza e aprendizaxe han de asegurar distintos tipos de aprendizaxe:

192: Aprendizaxe significativa: partindo dos cofiecementos previos, as alumnas e os alumnos, han de ser capaces de
aprender a aprender, adquirindo unha serie de coflecementos, habilidades e actitudes para poder establecer
relaciéns entre a materia e a sUa propia realidade.

29: Aprendizaxe funcional: os novos contidos deberan ser aplicados en diferentes contextos cando os estudantes o
precisen.

39: Aprendizaxe cooperativa: traballar a materia en grupo, no laboratorio, no desenvolvemento de proxectos de
investigacién ou mediante debates favorecerd o interese pola mesma e axuda ao estudante no seu perfeccionamento
persoal e social.

4¢°: Aprendizaxe mediante o emprego das TICs: coa utilizacién de Internet, de videos divulgativos e do encerado
dixital, que serd utilizado como recurso de apoio.

A metodoloxia didactica adaptarase &s caracteristicas de cada estudante, favorecendo a sUa capacidade para
aprender por si mesmo e para traballar en equipo. Ademais fomentarase a capacidade de autonomia do alumnado e
desenvolver a capacidade de aprender a aprender.

* TIPOS DE ACTIVIDADES E PROXECTO PERSOAL

Entre as distintas actividades que conformaran o portfolio do alumnado, atoparanse:

- Preparaciéon de entrevistas laborais entre os distintos grupos de alumnado. Simulacro e representaciéon da
entrevista. Debate grupal e coavaliacién.

- Elaboracién dun DAFO e desefio dun perfil persoal / profesional. Actividade relacionada co taller impartido por
profesionais do sector da orientacién laboral no cal traballardn con ferramentas para elaborar perfis profesionais,
CV...

- Preparacién de entrevistas aos distintos pofientes da actividade complementaria "Charla - coloquio de antigas/os
alumnas/os". Actividade programada para interactuar con antigo alumnado do centro, na cal contardn as suas
experiencias formativas e profesionais.

* DESENVOLVEMENTO DAS UNIDADES

O fio condutor que se seguird & hora de desenvolver as distintas unidades didacticas sera o seguinte:

a) Introducién & unidade didactica.

b) Andlise dos coflecementos previos dos alumnado.

c) Desenvolvemento da unidade a través de diferentes tarefas e actividades.

d) Resumo e sintese dos contidos da unidade.

* TIPOS DE AGRUPAMENTOS

As diversas formas de agrupamento que se utilizaran, dividense en tres tipos:

- Gran grupo.

- Equipos de traballo cooperativo.

- Traballo individual.

* CONTRIBUCION A PLANS E PROXECTOS

Preténdese realizar unha adecuada contribucién ao Plan Lector do Centro, coa proposta de lectura voluntaria de
distintos libros ou capitulos relacionados coa materia, asi como coa lecturas de artigos xornalisticos e textos do libro
do estudante. Asi mesmo, contribuirase ao Plan TICs coa utilizacién de diferentes recursos (proxeccién de videos,
presentaciéns, avaliaciéns interactivas, kahoots...).

A materia tamén deberd contribuir a outros plans incluidos no Proxecto Educativo do centro como o Plan de
Actividades do Departamento de Orientacién, o Plan de Accién Titorial, o Plan de Atencién & Diversidade ou o
Proxecto Linglistico de Centro, tendo presente en todo momento a Programacién Xeral Anual que se redactou a inicio
de curso.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacion

Dotacién da aula (proxector, encerado dixital, tradicional, pupitres...)

Aula virtual da materia

Caderno do alumno/a
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Portfolio

Materiais audiovisuais

Actividades de iniciacién, desenvolvemento, estruturacién, aplicacién, afondamento, consolidacién, sintese, reforzo
e especificas de avaliaciéon

O espazo habitual no que se desenvolverdn as sesidns consiste nunha aula convenientemente equipada cun
encerado dixital e outro tradicional. O alumno disporase en parellas mais esta distribucién podera ser modificada en
funcién doutro tipo de actividades (individuais, grupais ou probas escritas).

No que se refire &s ferramentas que centrardn o traballo do alumnado na aula, as principais serdn o libro de texto
recomendado polo departamento didactico e todos os materiais que formen parte dos contidos da aula virtual da
materia, na sla maioria desefladas polo docente asi como tamén o caderno onde se desenvolverdn todas as
actividades, exercicios e tarefas propostas polo docente.

Na aula virtual a/o docente colgard material para o alumnado que por razéns xustificadas non asista de forma
prolongada ao centro asi como para a realizacién de todo tipo de material (guiéns, enlaces para subir as actividades,
bibliografia ou webgrafia) para os diferentes traballos de investigacién que se fagan e requiran mdis tempo para a
sUa elaboracién e preparacién

No portfolio o alumnado gardara e clasificard trimestralmente non s6 todos aqueles documentos impresos que lle
sexan entregados ao longo do curso, sendén tamén os xerados por eles mesmos. Entre os recursos impresos
mencionados destacan as actividades de comprensién lectora, os informes e as diferentes actividades propostas para
0 grupo e especificamente para cada estudante cando a/o docente o considere necesario.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial

Ao inicio de curso e de cada Unidade Didactica, realizarase unha proba inicial baseada en competencias clave. O seu
obxectivo, alén de cofiecer o grao de familiarizacién do alumnado co que traballaremos ao longo do curso, é facilitar
informacién sobre distintos aspectos do alumnado, tales como posibles dificultades de aprendizaxe ou capacidades
por riba da media do grupo. A dita informacién servird para programar as adaptaciéns precisas, asi como para a
elaboracién das actividades de reforzo e de ampliacién no caso de ser necesarias.

Os resultados da dita proba daranse a cofiecer durante unha reunién establecida polo centro ao inicio do curso e na
que se atopara a totalidade da xunta avaliadora. En funcién dos resultados obtidos, e sempre coa intervencién do
departamento de orientacién levaranse a cabo as medidas de atencién pertinentes.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade

e UD1 | UD2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 | UD7 | UD8 | Total
Peso UD/

Tipo Ins. 15 10 10 15 15 15 10 10 100
Proba 30 30 30 30 30 30 30 30 30
escrita

Taboa de 70 70 70 70 70 70 70 70 70
indicadores

Criterios de cualificacion:

Os criterios de avaliacién seran o referente fundamental para valorar o grao de adquisicién dos obxectivos.
Probas escritas: realizarase un minimo de unha proba escrita por avaliacién con contidos especificos asociadao aos

criterios de avaliaciéon. A media aritmética obtida das cualificaciéns destas probas supord o 30 % da cualificacién de
cada avaliacién.

O outro 70% vén definido polos criterios de avaliacién que se recollen nas taboas de indicadores. Estes criterios de
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avaliacidn, estardn asociados a distintas rubricas e listas de cotexo que se analizaran en distintos procedementos de
avaliacién ao longo de todas as unidades (traballos cooperativos e individuais, caderno de aula, proxecto persoal e
actividades de aula). As produciéns do alumnado seran refrendadas cun rexistro do docente.

Polo tanto, os pesos para o célculo da cualificacién final en cada unha das avaliaciéns estardn representados por:

30% probas escritas

70% taboas de indicadores

A nota da avaliacién final sera calculada como a media aritmética das notas das tres avaliaciéns parciais ous das
obtidas nas correspondentes recuperaciéns no seu caso.

No caso de decimais na nota final de cada avaliacién e na cualificacién final seguiranse os seguintes criterios:

- Decimais menores a 5 seran redondeados & enteiro inferior (exemplo: 6,4 correspéndelle un 6 na avaliacién).

- Decimais iguais ou maiores a 5 serdn redondeados ao enteiro superior (exemplo: 6.6 correspéndelle un 7 na
avaliacién)

Criterios de recuperacion:

Cando unha alumna ou un alumno non supere unha avaliacién, realizardselle unha proba escrita de recuperacién
baseada no grao minimo de consecucién dos criterios de avaliacién das unidades asociadas a esa avaliacién. A
avaliacién sera superada cando a sUa nota sexa igual ou superior a 5.

No caso de decimais na nota final de cada avaliacién e na cualificacién final seguiranse os seguintes criterios:

- Decimais menores a 5 seran redondeados & enteiro inferior (exemplo: 6,4 correspéndelle un 6 na avaliacién).

- Decimais iguais ou maiores a 5 serdn redondeados ao enteiro superior (exemplo: 6.6 correspéndelle un 7)

6. Medidas de atencion a diversidade

Para o alumnado con necesidades especificas de apoio educativo serdn desefiadas de xeito especifico de modo que
se facilite o desempeno do seu rol no proxecto. Do mesmo modo, prestaraselle unha maior atencién na aula e nas
acividades féra da aula, estando pendentes en todo momento do seu desempefio asi como da consecucién das suas
tarefas individuais. Todo isto sen prexuizo de que a medida que avance o curso poida detectarse a necesidade deste
tipo de actividades individualizadas noutros alumnos/as establecéndose, de ser o caso, 0s necesarios reforzos
educativos.

Por outra banda, tamén estdn previstas actividades de ampliacién para aquel alumnado que presente un maior ritmo
de aprendizaxe. Tratarase de actividades motivadoras que, en todo caso, vaian mais ald dos xa afianzados minimos
da materia e que supofian un maior desafio na busca de informacién, asi como a interrelacién dos diferentes
contidos.

7.1. Concrecion dos elementos transversais

uD 1 uD 2 uD 3 uD 4 ubD 5 UD 6 ub 7 uD 8

ET.1 - Comprensién da X X X X X X X X
lectura
ET.2 - Expresidén oral e escrita X X X X X X X X
ET.3 - Comunicacién

. X X
audiovisual
ET.4 - Competencia dixital X
ET.5 - Emprendemento social
e empresarial X X X X X X X X
ET6 - Foment,q do espirito X X X X X X X X
critico e cientifico
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UD 1 uD 2 uD 3 uD 4 UD 5 UD 6 ubD 7 uD 8
ET.7 - Educacion emocional e X X X X X X
en valores
ET.8 - Igualdade de xénero X X X X X X X X
ET.9 - Creatividade X X X X X X X X

Observacions:

No desefo de actividades & hora de traballar en grupo:

- Fomentaranse de maneira transversal a igualdade entre mulleres e homes, a educacién para a salde, incluida a
afectivo-sexual, a formacién estética, a educacién para a sustentabilidade e o consumo responsable, o respecto
mutuo e a cooperacidén entre iguais.

- Promoverase a aprendizaxe da prevencién e da resolucién pacifica de conflitos en todos os dmbitos da vida
persoal, familiar e social, asi como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o pluralismo
politico, a paz, a democracia, o respecto polos dereitos humanos e o rexeitamento da violencia terrorista, a
pluralidade, o respecto polo Estado de dereito, o respecto e a consideracién polas vitimas do terrorismo, e a
prevencion do terrorismo e de calquera tipo de violencia.

- Evitaranse os comportamentos, os estereotipos e os contidos sexistas, asi como os que supofan discriminacién
por razén da orientacién sexual ou da identidade de xénero.

7.2. Actividades complementarias

Actividad D o sz 12 | 29 e
ctividade escricion trim. ltrim. ltrim.
Taller de elaboracién de perfil Taller impartido a fin de traballar con ferramentas X
profesional/CV para elaborar perfis profesionais, CV...

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Adecuacién da programacién didactica e da sla propia planificacién ao longo do curso académico

Adecuacién do nivel de dificultade as necesidades do alumnado.

Adecuacién & temporalizacién das unidades didéacticas.

Metodoloxia empregada

Utilizacion de distintas estratexias metodoldxicas en funcién das unidades didacticas.

Utilizacién dos distintos instrumentos de avaliacién.

Eficacia dos programas de apoio, reforzo, recuperacién, ampliacién.

Medidas de atencién a diversidade

Toma de medidas de atencién & diversidade para atender ao alumnado con NEAE no desefio das actividades.
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Clima de traballo na aula

Participacién activa de todo o alumnado.

Coordinacidn co resto do equipo docente e coas familias ou as persoas titoras legais

Apoio e implicacion por parte das familias no traballo do alumnado.

Descricion:

Estes indicadores de logro pretenden avaliar aspectos como a adecuacién da proposta educativa as caracteristicas do
grupo, a idoneidade das metodoloxias empregadas en cada momento, o grao de participacién de alumnado e familias
no proceso de ensino ou a adecuada resposta as necesidades especificas do alumnado.

8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

A principal referencia da que se dispord para este procedemento de seguimento e autoavaliacién serd a
temporalizacién definida ao inicio do curso, debéndose analizar de xeito periédico se o programado se corresponde
coas necesidades do alumnado, de modo que o desenvolvemento das unidades didacticas siga o calendario previsto.
O documento elaborado para levar dito seguimento constituirase como un caderno de traballo na aula. Neste caderno
do docente, reflectirase o desenvolvemento efectivo das sesiéns, facendo fincapé no aproveitamento destas e dos
recursos dispofibles.

O propio seguimento da programacién serd realizado en Proens cando menos, unha vez ao mes, tal e como se reflicte
na normtativa, deixando constancia nas actas de reunién de departamento.

9. Outros apartados
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