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1. Introducion

A Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion no seu artigo 121.2
establece que os proxectos educativos dos centros, tendo en conta as
caracteristicas do contorno social e cultural, recolleran xunto as medidas de

atencion a diversidade e a accion titorial, o plan de convivencia.

Este plan elabérase tendo en conta o disposto na Lei 4/2011 do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa e no Decreto

8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve.

O plan recolle os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011,
de acordo cos cales preténdese educar en valores que propicien unha
convivencia positiva, favorecer a adquisicion das capacidades que permiten a
participacion responsable na vida do centro e do contorno, promover a
resolucién pacifica dos conflitos, sensibilizar sobre a importancia da
convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social,

asi como previr e trata as situacions de acoso.

1.1. O centro

O L.E.S. de Carral foi creado polo Decreto 49/2015 do 26 de marzo polo
que se transformou o C.P.l. Vicente Otero Valcarcel. Actualmente, o noso
instituto, xunto co CEIP Vicente Otero Valcércel e o de Tabeaio, constitien a
oferta de ensinanza basica do concello. Os nosos alumnos proceden do
Vicente Otero Valcarcel, agas un pequeno niumero que se incorpora cada curso
procedente de outros centros ou do estranxeiro. Non todos 0os nosos alumnos
tefien a sua residencia no concello de Carral, xa que recibimos alumnos de

concellos limitrofes (Cambre, Abegondo, Cerceda).
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Pode considerarse que existe, en xeral, certa homoxeneidade en canto a
procedencia sociocultural e &s caracteristicas socioeconémicas do noso

alumnado.

1.2. Situacién da convivencia no centro

1.2.1. Indicadores.

Para valorar o estado da convivencia no Centro son necesarios
indicadores, que permitan avaliar o grao de satisfaccion dos diferentes sectores
da comunidade educativa. Como indicadores directos de problemas

disciplinarios e de convivencia temos en conta 0s seguintes:

Numero de partes de incidencia

NUmero de alumnos/as enviados a aula de convivencia.

Tipos de condutas polas que os/as alumnos/as son sancionados.

Sancioéns impostas.

Numero de expedientes disciplinarios.

Numero de protocolos por acoso escolar.

Na actualidade o clima de convivencia pode considerarse positivo. Non
se observan problemas importantes, aparecendo de cando en vez algun
conflito esporadico que se resolve fundamentalmente con medidas correctivas
baseadas en apercibimentos orais, na asistencia a Aula de Convivencia e na
realizacion de traballos especificos en horario lectivo. En casos puntuais €
preciso recorrer a medidas correctora mais severas como a suspension do
dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares ou a
suspension do dereito de asistencia a determinadas clases ou ao centro por un

periodo de ata tres dias lectivos.

Os tipos de condutas contrarias a convivencia escolar mais frecuentes
son:
e Perturbacién do normal desenvolvemento das actividades de clase.

¢ Impedir ou dificultar o estudo aos seus comparfieiros.
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e Actuaciéns incorrectas cara a algiin membro da comunidade educativa

2. Xustificacion

A xestibn da convivencia no centro enmarcase dentro dun modelo
integrado da mesma. Toda a comunidade educativa e, de forma especial, a
Comision da Convivencia e a Direccibn do centro tratan de priorizar a

prevencion de conflitos e a resolucion pacifica dos mesmos.

Tendo en conta que o labor educativo é un traballo de equipo no que
participamos profesionais docentes, nais e pais, alumnos, institucions,..., €
indispensable que as relacidon establecidas entre todos gocen dunha situacion
saudable porque s6 dentro dun clima de colaboracion e respecto polos valores
democréticos e polas persoas que participamos no proceso poderemos
constituir a educacion en instrumento de mellora da condicibn humana e da

vida colectiva.

O noso traballo trata de primar a cultura da paz e a educacién nos
valores para que 0 noso instituto sexa lugar onde a convivencia e a xestion
pacifica dos conflitos tefia unha total integracién e para que estes patrons de

comportamento sexan asumidos como propios da cidadania do futuro.

Este Plan de Convivencia esta baseado nos fins e principios
establecidos no artigo 3 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa. Estes son:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacién e que permita facer efectivo o dereito e
o deber de aproveitar de xeito 6ptimo os recursos que a sociedade pon a
disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na

igualdade de trato e non discriminacién das persoas.
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c) A prevencidn e o tratamento das situacidns de acoso escolar mediante
medidas eficaces.

d) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das
normas, avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade
educativa e a mellora da convivencia escolar.

e) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e
na mellora da convivencia escolar.

f) A promocion da sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na
educacion sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para

o desenvolvemento persoal e social do alumnado.

Como calquera outro plan, este Plan de Convivencia € susceptible de mellora

e daquelas correccions que a comunidade educativa considere oportunas.

3. Obxectivos

1. Dar a coiilecer entre todos os membros da comunidade educativa as NOF,
especialmente aqueles artigos referidos as normas internas de
convivencia, a disciplina, & descricion e cualificacion das faltas e os
procedementos de correccidn das condutas que as incumpren.

2. Concienciar a todos o0s membros da comunidade educativa da
necesidade de cofiecer e respectar os dereitos e deberes das alumnas e
alumnos, as profesoras e os profesores, o persoal de administracién e
servizos e as nais e pais.

3. Facer presente nas aulas o respecto polas outras culturas, etnias,..., con
actividades e materiais didacticos que representen a realidade
multicultural que caracteriza a sociedade actual descartando aquelas que
poidan potenciar a violencia, o sexismo, ...

4. Potenciar, dentro do plan de accion titorial, todas aquelas actividades

gue favorezan a orde, a disciplina e o respecto mutuo, entre os que cabe
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destacar a elaboracion e o seguimento das normas especificas do grupo
clase.

5. Favorecer as situacions nas que o alumnado, na medida apropiada a
sla idade, poida participar na organizacion, desenvolvemento e a
avaliacion dos diferentes aspectos da vida académica do Centro.

6. Manter, por parte do profesorado, unha lifia de conduta coherente,
uniforme e sistematica no tratamento da orde e a disciplina.

7. Propiciar a colaboracion entre as familias e o centro a través dun
intercambio construtivo de informaciéns que permita unir esforzos para
lograr fins comuns e a creacion de canles de comunicacion.

8. Favorecer a acollida do profesorado e o alumnado novo, prestando
especial atencibn a normal integracion dos chegados de paises
estranxeiros con culturas moi diferentes & nosa.

9.  Potenciar a apertura das relacions interpersoais entre os alumnado.
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4. Comisién de convivencia

A comisién de Convivencia Escolar € un 6rgano colexiado que actua por
delegacion do Consello Escolar. Ocupase da planificacidn, xestion e avaliacion
da mellora da convivencia escolar. Promove a mediacion na xestion dos
conflitos e constitie un referente democratico da autoridade do centro

educativo

4.1 Composicion

I. Presidente/a: Director/a

Il. Xefe/a de estudos

lll. Orientador/a

IV. 2 profesores/as: Luz Gémez Avilés, Anxo Gomez Sanchez

V. 1 alumno/a: Carolina Lozano Dans

VI. 1 nai-pai: Carmen Dans
VII. 1 representante do persoal non docente: Irene Barbeito Gomez
Unha das persoas enriba mencionadas, con destino no centro educativo,

actuara como secretario ou secretaria e levantara acta.

Estaran abertos a participacién do profesorado titor relacionado co tema
gue se analice e dos profesionais de sanidade, dos servizo sociais e das

asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia escolar.

4.2 Nomeamento

A cominsion constituirase no seo do consello escolar. O nomeamento
corresponde a direccion por proposta dos colectivos representados. Os seus
membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser os

mesmaos necesariamente.
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4.3 Funcioéns

a. Elaborar e dinamizar o plan de convivencia do centro incluindo todos os
sectores da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e
achegas no proceso de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do
citado plan.

b. Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de

todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das

normas de convivencia do centro.

Impulsar accions dirixidas a promocion da convivencia

Informar ao Consello Escolar.

Coordinar as actuacions conxuntas na mellora do clima de convivencia.

-~ ® 2 o

Propor as medidas de mellora da convivencia.

4.4. Funcionamento

Manteranse tres reunidns anuais de caracter ordinario, unha por
trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocado pola sta
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira
parte dos seus membros.

Nas reuniéns trimestrais estudiarase a situacién da convivencia, tendo
en conta a informacién aportada polo coordinador, asi como as medidas

contempladas no plan de convivencia.

O remate do curso, elaborarase unha memoria coa andlise da

convivencia e as inciativas tomadas.
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5. Actuacions, medidas e programas

5.1 Actuacion e programas

AULA DE CONVIVENCIA
OBXECT. | ACTUACION DESTINATAR | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
I0S
1 Atencién Alumnado que | Profesorado O longo do curso
2 educativa e de | presente Coordinador de
reflexion para o | comportament | convivencia
alumnado 0 perturbador

PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 1. ACTIVIDADES DE ACOLLIDA E INTEGRACION

OBXECT. | ACTUACION DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
1 Programa de | Alumnado que se | Orientador Terceiro trimestre

4 transicion & ESO: | incorporan a 1° de | Colaboraciéon de

8 visita 0 insituto ESO alumnado de 1°

9 Programa de Orientador

transicién a4 ESO:
charla sobre a
ESO e 0
funcionamento

do instituto

Actividades Orientador Primeiro triemestre
previstas no Equipo TEI

Programa TEI

PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 7. PARTICIPACION NO PLAN DIRECTOR
OBXECT. | ACTUACION DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO

2 Participacion Alumnado de 1° Titores, Priimeiro trimestre
4 nas actividades orientador,

5 do Plan persoal da

9 director. Garda Civil

Charlas sobre o
acoso escolar e

as novas

tecnoloxias

Drogas e alcol | Alumnado de 2° e
40

PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 7. PROGRAMA DE EDUCACION EN VALORES
OBXECT. | ACTUACION DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
2 Programa  de | Alumnado de | Educadora O longo do curso.

3 educaciébn en | todos o0s cursos | social

10
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PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 7. PROGRAMA DE EDUCACION EN VALORES

OBXECT. | ACTUACION DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
4 valores, en | da ESO Titores
9 colaboracién co Orientador

Concello de

Carral

PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 7. PROGRAMA TEI

OBXECT. | ACTUACION DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
2 Programa Todo o alumnado | Equipo do | O longo do curso.

3 Titoria Entre | dos cursos 1° e 3° | programa TEI

4 Iguais Titores

9 Orientador

PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 7. OBRADOIROS DE

OBXECT. | ACTUACION DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
2 Obradoiros de | Alumnado de 4° Educadores do | 2° trimestre

3 Sexualidade programa

4 responsable Titores

9 Orientador

5.2 Estratexias organizativas e curriculares.

As decisions curriculares e organizativas poden ter un peso moi importante
na convivencia e no clima do centro. Aspiramos a que todo o0 proceso
educativo dos alumnos sexa un ambito de aprendizaxe da convivencia e dos
valores relacionados con ela. Ademais, unha organizaciébn académica e
curricular que favorezcan o éxito escolar, constituiran unha das medidas mais

eficaces para a prevencion dos conflitos.

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO. AGRUPAMENTO DO
ALUMNADO

CRITERIOS PARA A FORMACION DOS GRUPOS DE ALUMNOS: Na medida do
posible, a formacion de grupos realizarase seguindo un criterio de heteroxeneidade;
procurarase que a eleccion de optativas non dea lugar a formacion de grupos
inadecuados.

Non obstante o criterio de heteroxeneidade na formaciéon dos grupos, para

11
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NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO. AGRUPAMENTO DO

ALUMNADO

agueles alumnos nos que o0 seu desfase curricular o requira, faranse agrupacions

flexibles ou outras medidas previstas no plan de atencién a diversidade.

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

DESENVOLVEMENTO

Xefatura de estudos
Equipos docentes

Xefe do departamento de
orientacion

Alumnos

Antes do inicio de curso.

PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

AXUSTE DAS PROGRAMACIONS E DAS MEDIDAS DE ATENCION AS N.E.A.E.
DOS ALUMNOS: a identificacion e atencion das
alumnado segun un criterio de progresividade e de acordo cos criterios establecidos

no Plan xeral de atencién & diversidade.

necesidades educativas do

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

DESENVOLVEMENTO

Equipos docentes
Xefe do departamento de
orientacion

Alumnos

Inicio de curso

Sesion de avaliacion inicial
Sesibns de avaliacion
ordinarias

5.3. Accions destinadas a favorecer a participacion

da comunidade

educativa

PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 6. INFORMACION E ORIENTACION AS FAMILIAS

OBXECTIVO | ACTUACION | DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
1 Actividades Pais/nais do | Equipo directivo | Terceiro trimestre
2 previstas no | alumnado de | Orientador
7 Programa de | nova
8 transicion a | incorporacion 0
ESO para os | centro
pais dos
novos

alumnos de
10

Reunion Pais/nais de cada | Profesorado titor | Primeiro trimestre
informativa grupo Colaboracién do

de principios orientador

de curso

dirixida 6

grupo de

pais

12
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PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 6. INFORMACION E ORIENTACION AS FAMILIAS

OBXECTIVO | ACTUACION | DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
Reunions Pais/nais do | Profesorado titor | O longo do curso
informativas | alumnado
individuais
cos pais dos
alumnos

OUTRAS ACTIVIDADES DE INFORMACION A COMUNIDADE EDUCATIVA

OBXECTIVO

ACTUACION

DESTINATARIOS

RESPONSABLES

DESENVOLVEMENTO

1

Manter
actualizada a
informacion
sobre 0
centro na
sta péxina
web.

Toda a
comunidade
educativa

Equipo directivo

O longo do curso

5.4. Accidns destinadas & prevencién de condutas contrarias &s normas
de convivencia e difusién das normas

PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 2. NORMAS, OBXECTIVOS E FUNCIONAMENTO

DO GRUPO

OBXECT. | ACTUACION DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO
1 Analise da | Alumnado dos | Profesorado titor | O longo do curso, en
4 marcha da | diferentes grupos especial antes das
5 convivencia na sesions de avaliacion

6 clase

9 Elaboracion das Profesorado titor | Principios de curso

normas basicas
de
funcionamento

Orientador

Profesorado titor

Principios de curso

Profesorado titor

O longo do curso

do grupo

Eleccion de
delegado.

Reflexién sobre a
resolucion

pacifica de
conflitos

Dar relevancia a | Delegados
Xunta de | curso
delegados  /as
facendo reunions
periédicas para
resolver

problemas,

conflitos ou

de

O longo do curso
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PLAN DE ACCION TITORIAL. BLOQUE 2. NORMAS, OBXECTIVOS E FUNCIONAMENTO
DO GRUPO

OBXECT. | ACTUACION DESTINATARIOS | RESPOSABLES | DESENVOLVEMENTO

recabar opinions

5.5. Accions de sensibilizaciéon

. 25 de novembro: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero. En
colaboracion co Concello. Concurso de curtas.

. Sensibilizacién sobre o acoso e ciberacoso con diversas actividades
dentro da accion titorial.

5.6. Espazos e recursos humanos e materiais

Hai unha aula de atencion educativa e convivencia que ten a a funcion de:

o Atender ao alumnado que por problemas de conduta non pode
permanecer na aula e é expulsado dela. Na Aula de Convivencia, este
alumnado, baixo a responsabilidade do profesorado de garda na mesma,
realizard tarefas especificas correspondentes 4s aprendizaxes béasicas do
curso do que proceda.

Ningun alumno podera ser derivado & devandita aula sen actividades ou
tarefas para realizar durante a sta permanencia nela.

Correspondelle ao profesorado que remita alumnado a esta aula establecer
as tarefas que cada alumno deba realizar, corrixilas e avalialas.

Os pais, nais ou titores legais do alumnado remitido a aula deberan ser
informados cada vez que os seus fillos asistan & referida aula,
indicAndoseles a incidencia que o motivou.

o Lugar de reflexion para o alumnado que permanece nesa aula

sancionado.

Para desenvolver este plan de convivencia contaremos co profesorado do
centro, o alumnado, o persoal de administracion e servizos, as familias, os
servizos dos que dispon o Concello e todo o persoal que a Administracion pofia

ao noso alcance.
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Os recursos materiais seran os propios da préactica docente e aqueles que

vaiamos elaborando para as diversas actuacions que levemos a cabo.

6.Normas de convivencia

6.1. Dereitos e deberes dos alumnos

6.1.1. Dereitos

Recofiéceselle ao alumnado o0s seguintes dereitos basicos de
convivencia escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de
educacion:

a) Recibir unha formaciéon que asegure o pleno desenvolvemento da sta
personalidade, nun ambiente de aula o mais adecuado posible (no que
se poida falar e escoitar, consultar material, traballar individualmente e
en grupo, etc.).

b) Desenvolver a sua actividade académica nas debidas condicions de
seguridade e hixiene.

c) Ver respectada a suUa integridade fisica e moral e a sua dignidade
persoal, non podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios
ou degradantes.

d) Ter os mesmos dereitos e deberes sen mais distincions que as
derivadas da sua idade e das ensinanzas que se atope cursando,
asegurando o pleno desenvolvemento da sUa personalidade.

e) Ver respectada a sua liberdade de conciencia, as sdas conviccions
relixiosas ou morais, 0 seu nivel social e econémico, asi como as suas
discapacidades fisicas ou sensoriais conforme a Constituciéon. Os
alumnos tefien dereito a ver respectada a sua liberdade de expresion
sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade
educativa e 0 respecto que merecen as institucibns de acordo cos
principios e dereitos constitucionais.

f) Recibir orientacibn escolar e apoio, cada un segundo as suas
necesidades.

g) Recibir as axudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econémico ou sociocultural.

h) Recibir proteccion social nos casos de infortunio familiar ou accidente.

i) Formular diante do profesorado cantas reclamacions estime oportunas.
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j) Recibir informaciébn axeitada da programacion elaborada polo
profesorado para cada avaliacion.

k) A. Ver os seus exames, probas ou traballos despois de corrixidos e ser
atendidos nas suas reclamacions respecto disto.

l) Que o seu rendemento escolar sexa valorado segundo os criterios de
plena obxectividade.

m) Participar activamente no funcionamento da vida do centro, conforme o
disposto na normativa vixente.

n) Que o centro reserve a informacion de que dispofia acerca das suas
circunstancias familiares e persoais.

0) Reunion e utilizacion das instalacions do centro para actividades de
caracter escolar ou extraescolar con algun fin educativo, nos termos
previstos na lexislacion vixente.

p) Que o dérgano competente do centro adopte as medidas necesarias
cando non sexan respectados os seus dereitos.

6.1.2. Deberes

a) O estudo constitie un deber basico dos alumnos e concrétase nas seguintes
obrigas:

= Os alumnos deben asistir &s aulas cunha actitude positiva cara a sta
aprendizaxe (ter dispofiible o material, realizar as tarefas que se lles propofian,
colaborar cos seus

comparfeiros no traballo de equipo, etc.). Non comeran alimentos nin
lambetadas dentro da aula, agds aqueles que o0 necesiten por prescricion
médica, por padecer algunha doenza que asi o aconselle.

» Respectar o dereito dos comparfieiros 6 estudo (traballando e deixando
traballar, seguindo en todo momento as instruciéns do profesor, asi como
esperar a vez para falar, escoitar os compafeiros, comunicarse con eles de
xeito educado, sen rir, nin insultar, nin usar alcumes, respectando as opinions
dos demais).

= Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das
actividades do centro.

= Seguir as orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe e
amosarlle o debido respecto e consideracion.

b) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion
dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
comparieiros e compafieiras a educacion.

c) Respectar a dignidade e as funcidons e orientaciébns do profesorado no
exercicio das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do
centro.
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d) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

e) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente.

f) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

g) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia no centro.

6.2. Dereitos e deberes dos profesores

6.2.1. Dereitos

a. A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suUas
funcions.

b. A desenvolver a sta funcion docente nun ambiente educativo adecuado no
gue se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c. A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.

d. A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
complementarios e extraescolares.

e. A proteccion xuridica adecuada &s suas funcions docentes.

f. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011 do
30 de xufio.

7 7

g. A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a
implicacién do profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de
innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

6.2.2. Deberes

a. Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a
identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

b. Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos
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complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do
centro.

c. Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d. Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou
pupilas, cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido
no centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e. Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares
do alumnado.

6.3. Normas de convivencia
6.3.1. Elaboracion das normas

A elaboracién das normas esixe a participacion dos distintos membros
da comunidade educativa implicados. A participacion no proceso de
elaboracion, debe favorecer o compromiso co seu cumprimento, asi como a
aceptacion das consecuencias derivadas do seu incumprimento.

As consecuencias derivadas do incumprimento das normas orientaranse
a reparacién do dano causado mais que & imposicion dunha sancién que non
garde relacion co dano.

Ademais de tratar os dereitos e deberes e as normas de
convivencia xerais, as normas de aula seran elaboradas nas sesions de titoria
durante o primeiro trimestre, de acordo co previsto no Plan de Accién Titorial.
Os grupos elaboraran as suas normas de funcionamento tendo en conta as
normas xerais do Centro segundo os seguintes criterios:

a) As normas deberan ser claras e concretas

b) Realistas, xustas e comprensibles

c) Estables

d) As consecuencias derivadas do seu incumprimento deberan
favorecer a reparacion do dano cometido e a comprension da
importancia da norma.

e) Unha vez aprobadas, as normas de aula figuraran no taboleiro da
clase.

6.3.2. Difusion das normas
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Nas sesidns de acollida previstas no PAT presentaranse as normas
xerais de convivencia, asi como o proceso de elaboracion e modificacién a que
estan suxeitas. A principio de cada curso, a xefatura de estudos fara entrega a
todo o profesorado dun “Caderno do profesor” no que se recollan as normas de
convivencia do centro e os protocolos de actuacion ante situaciéns de conflito
ou problemas de disciplina. Na reunion do primeiro trimestre cos pais dos
alumnos, o titor entregara e comentara a normas con eles.

6.3.3. Normas de convivencia.

As normas de convivencia do centro teran como principal obxectivo concretar
os deberes do alumnado e estabelecerdn as correccions que correspondan
polas condutas contrarias as citadas normas.

6.3.3.1. INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias 4s normas de
convivencia e realizadas polo alumnado:

= Dentro do recinto escolar ou durante as actividades complementarias e
extraescolares.

= As que, realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou
directamente relacionadas coa vida escolar e afecten a outros membros da
comunidade educativa e, en particular, as actuacions gue constitlan acoso
escolar.

As posibeis condutas contrarias 4s normas, realizadas mediante o uso de
medios electrénicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefian conexion coa
actividade escolar.

6.3.3.2. RESPONSABILIDADE E REPARACION DE DANOS

O alumnado esta obrigado a reparar os danos causados nas instalaciéns
e ao material do centro, incluidos os equipos informéticos, e aos bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo da suUa
reparacion.

Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posibel, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran
responsdabeis civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

No caso de agresion fisica ou moral, deberase reparar o dano moral
causado mediante a presentacion de desculpas e o0 recofiecemento da
responsabilidade dos actos, en publico ou en privado, segundo corresponda
pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a
resolucién que impofa a correccion da conduta.
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O réxime de responsabilidade e reparacion de danos estabelecido neste
artigo é compatibel coas correccions disciplinarias que, de ser o caso,
correspondan.

6.3.4.Condutas contrarias a convivencia e a slla correccion.

As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificaranse nas
seguintes:

» Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

= Condutas leves contrarias & convivencia.

Asi mesmo, cando calguera membro da comunidade educativa entenda
que os feitos poden ser constitutivos de delito ou falta penal, debera
comunicarllo a direccibn do centro para a sta remision a Administracion
educativa e/ou ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
cautelares oportunas.

A correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
do centro require a instrucion dun procedemento corrector que se levara a cabo
conforme ao establecido no capitulo IV do Decreto 8/2015 polo que se
desenvolve a Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

6.3.4.1. Condutas leves contrarias &s normas de convivencia

Considéranse condutas leves contrarias 4s normas de convivencia do centro
educativo as seguintes:
a. As faltas de puntualidade inxustificadas.

b. As faltas de asistencia inxustificadas.

c. Os actos que alteren o normal desenvolvemento das actividades do centro
educativo, especialmente os que alteren o normal desenvolvemento das
clases.

d. Os actos de indisciplina.

e. Os actos de incorreccion ou desconsideracion, as inxurias e ofensas contra
0Ss membros da comunidade educativa.

f. O furto ou o dano intencionado de inmobles, materiais, documentacion ou
recursos do centro.

g. O furto ou o dano intencionado dos bens ou materiais dos membros da
comunidade educativa.

h. As acciéns que poidan ser prexudiciais para a integridade e a saude dos
membros da comunidade educativa.
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i. A negativa sistematica a levar o material necesario para o desenvolvemento
do proceso de ensino-aprendizaxe.

l. A negativa a trasladar a informacién facilitada aos pais, nais, titores/as por
parte do centro e viceversa.

m. A alteraciébn ou manipulacion da documentacion facilitada aos pais, nais,
titores/ras por parte do centro.

n. A utilizaciébn desaxeitada das tecnoloxias da informacion e comunicacion
durante as actividades que se realizan no centro educativo.

fAi. O uso de teléfonos mébiles, aparellos de son e outros aparellos electronicos
alleos ao proceso de ensino-aprendizaxe durante as actividades que se
realizan no centro educativo.

0. Os actos que dificulten ou impidan o dereito e o deber ao estudo dos seus
comparieiros/as.

p. A incitacion ou estimulo a cometer unha falta contraria &s normas de
convivencia.

g. A negativa ao cumprimento das medidas correctoras adoptadas ante
condutas leves contrarias as normas de convivencia.

r. O uso desaxeitado das infraestruturas e bens ou equipos materiais do centro.

s. A desobediencia no cumprimento das normas de caracter propio do centro,
incluidas no proxecto educativo.

6.3.4.2. Medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia

a. Amoestacion privada ou por escrito. Sera aplicada polo profesorado, ou o/a
titor/a do alumno/a, ou o/a xefe/a de estudos ou o/a director/a.

b. Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
Sera aplicada polo profesorado ou o/a titor/a do alumno/a.

c. Realizacion de traballos especificos en horario lectivo nalgunha das
dependencias do centro, preferiblemente na Aula de Convivencia. Sera
aplicada polo profesorado, ou o/a titor/a do alumno/a, ou o/a xefe/a de estudos
ou o/a director/a.

d. Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro. Sera aplicada polo profesorado,
ou o/a titor/a do alumno/a, ou o/a xefe/a de estudos ou o/a director/a.

e. Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas. Sera aplicada
pola xefatura de estudos ou o/a director/a.

f. Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana. Sera aplicada pola
xefatura de estudos ou o director/a.
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g. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo
de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera permanecer na Aula de Convivencia realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo. Sera
aplicada polo director/a.

h. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro ou envio a Aula de
Convivencia por un periodo de ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure
a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo. Sera aplicada polo
director/a.

6.3.4.3. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:
a. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b. Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa
por razébn de nacemento, raza, sexo, orientacibn e identidade sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

c. Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e
ao persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina
grave.

d. A gravacion, manipulacion ou difusién por calquera medio de imaxes ou
informacion que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

e. As actuacions que constitian acoso escolar conforme o establecido polo
artigo 28 da Lei 4/2011: “Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno
ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicol6xico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar
onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a
través de medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa
nunha relacion que xurda no ambito escolar.”

f. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

g. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave
as instalacions e aos materiais do centro, incluidos o0s equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.
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h. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de carécter
complementario e extraescolar.

i. As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal
dos membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

|. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou integridade persoal de calqguera membro da comunidade educativa.
En todo caso, considerarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a
entregar os citados obxectos, substancias ou produtos cando se é requirido
para iso polo profesorado. A reiteracidbn, nun mesmo curso escolar, de
condutas leves contrarias a convivencia.

m. O incumprimento das sancions impostas.

6.3.4.2. Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia

a. Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan &
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo entre diias semanas e un mes.

c. Cambio de grupo.

d. Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo
de entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e. Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

f. Cambio de centro.
6.3.4.3. Prescricién de conductas e de correccions

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos
catro meses da sua comision e as condutas leves contrarias a convivencia, ao
mes.

O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia en que a conduta
se leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o
prazo de prescricion non empezara a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia,

interromperd a prescricién a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da
interesada, do procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase o
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computo do prazo de prescricibn no caso de producirse a caducidade do
procedemento.

7. Protocolo para a prevencién, deteccion e tratamento das
situacions de acoso

7.1. Principios da intervencion

a) Intervencion inmediata e urxente.

b) Coordinada entre os 6rganos do Centro (Equipo Directivo, titor,
orientador) e cos 6rganos externos (Inspeccion, servizos sociais).

C) Confidencialidade.

d) Prevencion.

7.2 Comunicacion de situaciéons de acoso

Calquera membro da comunidade educativa que tefia cofiecemento da
existencia dun caso de maltrato entre iguais, ten obrigacion de pofielo en
cofiecemento dalgun profesor do Centro ou do equipo directivo, segundo sexa
0 caso e a persoa que tefia cofiecemento dos feitos. En todo caso se deberan
pofier os feitos en cofiecemento da direccion.

O centro establecera os medios e procedementos que permitan a
deteccion e comunicaciéon de situacions de acoso. Tendo en conta que un dos
problemas que acompafian a estas situacions € o silencio que as pode
envolver, estableceranse canles que garanticen o anonimato da persoa que fai

a comunicacion; a tal fin o Centro:

- Pofierd en funcionamento un “Buzdn de convivencia” no que se
poidan recoller as denuncias ou comunicacions, que sera xestionado
pola Xefatura de estudos.

7.3. Protocolo de actuacion ante unha situaciéon de acoso escolar

A actuacion do Centro axustarase O establecido no Protocolo de
Prevencion, deteccidn e tratamento do acoso escolar e ciberacoso, proposto
pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria.

7.3.1. Recepcion da demanda polo equipo directivo

a) Calquera membro da comunidade educativa poderad denunciar a
posible existencia dunha situacién de maltrato.

b) Unha vez recollida a demanda, o equipo directivo convocara unha
reunion co titor do grupo do alumno afectado e o xefe do
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departamento de orientacion para analizar e valorar a intervencion
necesaria.

c) Durante toda esta fase terase especial coidado no manexo da
informacion e no cofiecemento da mesma por outras persoas,
evitando a difusion de rumores e garantindo a confidencialidade.

d) Iniciarase a recollida de informacién tendo en conta os indicadores
habituais destas situacions. Asi mesmo, poderase incorporar
calquera outra informacion que se considere necesaria.

7.3.2. Medidas urxentes

De considerarse necesario a direccion podera establecer medidas de
urxencia para protexer & persoa agredida ou evitar futuras agresions:

a) Medidas destinadas a protecciéon do alumno: aumento da vixiancia
nos lugares e momentos nos que se denuncia que se produce o
acoso.

b) Cambio de grupo

c) Medidas cautelares en relacion co agresor: aplicacion das Normas de
Organizacion e Funcionamento.

d) Designacion dunha persoa responsable de atencién & presunta
vitima

Procederase a informar as familias sobre a situacion e as medidas
adoptadas.

Informarase 6 resto do equipo docente que tefia relacion cos alumnos
implicados. Cando se estime oportuno informarase 6 resto de persoal do
Centro. En funcién da valoracion inicial, informarase tamén a outras instancias
externas: inspeccion, servizos sociais, etc.

7.3.3. Recollida de informacién

Unha vez adoptadas as medidas urxentes, a direccibn recabara, coa
colaboracién do departamento de orientacion e do titor do alumno ou alumna,
a informacion complementaria necesaria relativa 6 feito, a partir das seguintes
fontes:

a) Documentacion existente sobre os alumnos implicados

b) Observacion sistematica dos lugares onde se producen as agresions

c) Entrevistas cos implicados, as familias, o profesorado, outros
alumnos.

De considerarse necesario, de cara a posible incoacion dun expediente,
a direccion designara a unha persoa responsable das averiguacions previas.
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No seu caso, poderase proceder a incoacion dun expediente, cando se
considere que as averiguacions previas non son necesarias.

A constatacién e correccion de acciéns que constitian acoso escolar
esixen a previa incoacion dun expediente.

7.3.4. Medidas disciplinarias

Recollida e contrastada a informacion, o director do centro tomara as
medidas disciplinarias que correspondan en funcién do establecido nas Normas
de Organizacién e Funcionamento.

7.3.5. Comunicacion

A direccion remitirhA o informe O servicio de inspeccidon educativa
correspondente (agds nos casos nos que a comunicacion fose inmediata en
funcién da gravidade do caso), e o dara a cofiecer & Comision de convivencia.

As familias dos alumnos implicados seran informadas das medidas
adoptadas.

7.3.6. Plan de intervencion

Cando non se confirme a existencia de maltrato, o plan de intervencion
recollerd as medidas preventivas propostas para os diferentes sectores
implicados.

Cando se verifique a situacibn de acoso, independentemente das
medidas correctoras tomadas en aplicacion das NOF, elaborarase un plan de
intervencién que debera contemplar acciéns dirixidas a tédolos implicados.

8. Avaliacion revision e mellora do plan

O plan de convivencia, unha vez aprobado, incorporarase 0 proxecto
educativo do centro. O inicio de cada curso sera revisado polo equipo directivo
para incorporar as propostas de mellora, se proceden, recollidas na memoria

final de curso.

Nas reuniéns da Comisién de convivencia o seu presidente dara conta
das correccions e medidas disciplinarias impostas. Corresponde & Comisién o

seguimento periodico da situacion da convivencia no centro.
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Unha vez que se pofia en practica este plan, ao final de cada curso
comprobarase se houbo melloria e cales foron as suas causas. En funcién dos
resultados, desefiaranse propostas para mellorar aqueles puntos febles
detectados.

A persoa dinamizadora da convivencia do centro presentara & Comision

de Convivencia ao final de cada curso unha memoria onde se recollan:

a) En relacion & avaliacion do Plan de convivencia:

Nivel de consecucién dos obxectivos propostos

Grao de participacion

Adecuacioén dos recursos, espazos e actividades

Valoracion dos resultados

Propostas de mellora e/ou modificacién para o seguinte curso

b) En relacién 0s resultados da aplicacion das normas de convivencia

e Problemas detectados
e Propostas de medidas que favorezcan a convivencia
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