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PLAN IGUALDADE IES Canido

1. INTRODUCION

Na elaboracién do Plan de Igualdade para o curso 2022-23 non partimos de cero. Son
moitas as actividades, proxectos, obradoiros e charlas desenvolvidas na nosa
comunidade ao longo da nosa traxectoria educativa, e podemos dicir que sempre tiveron
unha gran relevancia, tanto na programacién anual de actividades, como no aspecto
transversal, ou nos proxectos integrados de centro, documentos, normas, regulamentos e
protocolos a seguir no noso dia a dia.

Aplicar o Plan de Igualdade nun centro educativo non é unha tarefa doada, pois abrangue
moitos ambitos e aspectos distintos. Pero o obxectivo fundamental no que debemos
centrar 0s nosos esforzos debe ir na lifia de traballo de todo o centro xunto coa sta
comunidade educativa, facendo fincapé na reflexién sobre os prexuizos nos que fomos
educadas e educados xeracion tras xeracion.

Hoxe en dia, a lexislaciébn comunitaria en materia de igualdade de xénero establece as
bases fundamentais da politica de igualdade de oportunidades en Europa e, nese senso,
a constitucién espafiola promulga que somos iguais ante a lei e, ainda que dende hai
tempo que a normativa vixente ampara a igualdade entre mulleres e homes e a non
discriminacion por razén de orientacién afectivo-sexual e identidade de xénero, isto non é
a realidade no noso dia a dia nos diferentes ambitos: sociais, laborais, deportivos... e,
daquela, tampouco na escola.

Os prexuizos sexistas e LGBTIfobicos (rexeitamento que sofre o conxunto do colectivo de
persoas lesbianas, gays, bisexuais, transexuais, transxénero e intersexuais) definen a
base de condutas discriminatorias que poden desembocar en situacions de violencia de
xénero, acoso escolar homofdbico e delitos de odio. Por este motivo, debemos desefiar
actividades que favorezan o cofiecemento e a concienciacion fronte aos devanditos
prexuizos, que promovan a igualdade de xénero e respecten a diversidade afectivo-
sexual, a diversidade familiar e as diversas identidades de xénero. Todas deben servir
para modificar as condutas discriminatorias, fomentar a participaciéon, o exercicio da
liberdade e o desenvolvemento digno de calquera ser humano.

A defensa da igualdade de dereitos entre homes e mulleres parte do principio de que as
mulleres, como cidadas, deben ser libres coma os homes a hora de decidir e exercer
papeis sociais e politicos. En consecuencia, a educacién en igualdade dos dous sexos &
necesaria para o desenvolvemento individual de mulleres e homes. Emporiso, a igualdade
admite diferenzas, pero non desigualdades. A igualdade garante o respecto aos dereitos
fundamentais de todas e todos e contrible a unha sociedade mais xusta, na que o
sistema educativo ten un papel primordial para cimentar as bases deste principio desde
0s primeiros niveis de escolarizacion.

A educacion integral das persoas implica a adquisicién dun conxunto de capacidades
basicas de tipo cognitivo, emocional e ético. Isto supdn que a necesidade incuestionable
de educar en habilidades e cofiecementos engadese a de educar para unha mellor
calidade de vida e para dotar a esta de sentido moral. O sistema educativo debe facerse
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PLAN IGUALDADE IES Canido

cargo de crear as condicions necesarias para que a escola potencie as aprendizaxes para
a vida afectiva e incorpore o valor e a riqueza que supon a diversidade nos modos de ser
home e de ser muller, imprescindible para establecer unhas relacions baseadas na
equidade, o respecto e a corresponsabilidade. Para isto, proponse unha medida integral
no propio centro educativo coa implantacion dun Plan de Igualdade contextualizado,
dende o que se avance cara a igualdade de xénero e cara & construcién dun modelo
educativo igualitario no centro.

No proxecto educativo de centro contemplamos medidas para promover a igualdade de
xénero, xa que os proxectos educativos deben potenciar a igualdade de oportunidades
entre nenos e nenas, entre 0s e as adolescentes, sexa cal for a sua condicion. A
finalidade destes proxectos é educar en igualdade, erradicar estereotipos e
discriminacions por razéns de sexo, de identidade de xénero ou de orientacion afectivo-
sexual, e previr as suas consecuencias. Para evitar a reproducion de estereotipos
sexistas na invisibilidade das mulleres e do colectivo LGBTI, na presuncion de
heterosexualidade na comunidade educativa, na discriminacién por razéns de identidade
de xénero ou orientacion afectivo-sexual, na orientacién profesional segregadora, nas
diferenzas no uso de espazos, tempos e palabras, na normalizacion das agresions dos
mais fortes contra as e os mais débiles, xustificadas nos estereotipos sexistas e
homofobicos, na prevalencia do masculino nos libros de texto e materiais curriculares e na
presuncion de familia nuclear heterosexual, faise necesaria a aplicacion de medidas
individuais e colectivas encamifiadas a promover a igualdade de oportunidades e, por
tanto, asentar as bases para conseguir un centro coeducativo, libre de discriminacion e
respectuoso con todas as diversidades, no que todos e todas as estudantes tefian o
mesmo dereito a unha educacion de calidade nun ambiente escolar seguro.

Estas medidas seran canalizadas pola coordinadora do Plan de Igualdade, membro do
noso Consello Escolar, que impulsara as medidas educativas que fomenten a igualdade
real e efectiva entre homes e mulleres.
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2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

* Marco normativo de referencia en relacion co plan de convivencia:

* Lei4/2011, do 30 xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
(DOGA15/06/2011).

* Decreto 8/2015, do 8 xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011 (DOGA
27/01/15).

* Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

* Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica
2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

» D.86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autonoma de Galicia
(LOMCE).

» D.156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo
da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia
(LOMLOE).

* D.157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo
do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (LOMLOE).

* Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, para a elaboracién de PLANS DE IGUALDADE
no curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis
non universitarios da Conselleria de Educaciéon, Universidade e Formacion
Profesional.

* Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

* Acordo da CEUFP coa Vicepresidencia da Xunta de Galicia co fin de cumprir as
medidas do Pacto de Estado contra a violencia de xénero.

* Protocolo xeral para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso
escolar.

* Protocolo de identidade de xénero.

* Orde do 3 de maio de 2023, pola que se aproba o calendario escolar para o curso
2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade
Auténoma de Galicia.

* Normativa que recolle a necesidade de traballar a diversidade afectivo-sexual nos
centros educativos:
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* Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

* Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes.

* Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade.

* Leigalega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero.

* Lei Organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral & infancia e a
adolescencia fronte & violencia.

Tendo en conta o anteriormente exposto, o desenvolvemento do plan de igualdade é
responsabilidade de toda a comunidade educativa e a sua elaboracion e inclusién no
proxecto educativo corresponde ao Equipo Directivo co asesoramento do profesor ou
profesora coordinadora do Plan de Igualdade e a participacion de todo o claustro, que
recollera as actuacions en materia de igualdade, coeducacién e prevencion da violencia
de xénero a desenvolver no centro. E fundamental a coordinacion e a colaboracion co
Equipo de Orientacion Educativa, co obxecto de asegurar unha orientacion académica e
profesional que tefia en conta a perspectiva de xénero, asi como unha formacién
igualitaria en temas como a autonomia persoal, a educacion emocional, a educacion
afectivo-sexual ou a resolucién pacifica de conflitos.

Por outra banda, a colaboracién con todos os Departamentos permite afondar no
desenvolvemento do curriculo non sexista, asi como a visibilidade das achegas das
mulleres nel. As medidas e actuacions propostas para o Plan de Igualdade corresponden
ao Claustro, & Comision de Convivencia e ao Consello Escolar, asi como a sua revision e
avaliacion.

O disposto neste Plan é aplicable é debe ser respectado por todos os membros da
nosa comunidade educativa e, logo da stia aprobacion, sera de obrigado
cumprimento para toda a comunidade educativa.
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3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE
DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGBTIFOBIA

O IES Canido esta nun continuo proceso de actualizacion e mellora das instalacions pero
estamos limitados polo espazo do que se dispon que queda escaso para as necesidades
do centro.

Ao centro chega alumnado de centros adscritos e proximos: CEIP A Laxe, CEIP Almirante
Juan de Langara, IES Ferrol Vello, CCEIPS Cristo Rey, CEIP Cruceiro de Canido e
CCEIPS Valle Inclan. O noso alumnado vive no barrio de Canido e na bisbarra de Ferrol
(ao centro chega un autobus con 21 alumnos de secundaria e bacharelato). En canto a
tipoloxia do alumnado, dicir que é heteroxéneo, xa que nos chegan de todas as clases
sociais e de sete nacionalidades distintas. O numero de persoas matriculadas que non
naceron en Espafia esta a medrar de xeito continuo.

En xeral, 0 noso alumnado é receptivo respecto a cuestions de igualdade de homes e
mulleres, e asi se constata en cada actividade na que se participa a nivel de centro ou
coas diferentes institucions. Non obstante, seguen a vivirse situacions nas que se
evidencia unha actitude pouco igualitaria e discriminatoria, resultado moitas veces da
educacion recibida e do entorno non que se desenvolve o alumando. Este problema é
transversal e non se pode circunscribir a un entorno, clases social ou orixe do alumnado.
Ao final os centros forman parte da sociedade e neles se manifestan os mesmos
problemas que hai no exterior deles. E ainda que podemos ter a sensacion de que hai un
retroceso xa que aparecen mais denuncias a realidade é que cada vez hai maior
sensibilidade e menor tolerancia cara comportamentos e actitudes machistas.

Neste curso propofiemos a creacion dunha titoria LGTBIQ+ que cumprira a funcion de ser
tamén un espazo seguro de escoita e/ou acompafiamento para 0 alumnado que o precise.
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4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DESENVOLVIDOS A TRAVES DO PLAN

4.1 Promocion da igualdade de oportunidades entre homes e mulleres

Descubrir nas experiencias diarias, escolares, extraescolares e en todo o ambito da
vida social e cultural, presente e pasada, a igualdade de posibilidades e a
equivalencia de achegas dos homes e mulleres.

Participar de forma igualitaria, construtiva e solidaria na realizacion de xogos,
actividades grupais, situacions de comunicacién e na reparticion de
responsabilidades e tarefas, rexeitando a divisién do traballo e de funcions por
razon de sexo ou xénero.

Fomentar a corresponsabilidade coa reparticién equilibrada de cargos e tarefas.
Desenvolver e traballar un novo modelo de masculinidade co alumnado.

Facer reflexionar ao alumnado sobre o prexuizo e a inxustiza que supon tanto para
0s homes como para as mulleres a asignacion de roles por condiciéns de sexo.

Propiciar a reflexion sobre as situaciéns estereotipadas e discriminatorias que son
manifestas nos medios de comunicacion, especialmente na television e nas
publicacidns escritas orientadas cara &s mozas e aos mozos.

Estudar o perfil laboral de varias profesiéns, sobre todo, das ofertadas polo centro
educativo, e reflexionar sobre a posibilidade de que calquera persoa poida
desempenfar con total normalidade os traballos con independencia do seu sexo ou
Xénero.

Fomentar a participacién e a paridade na composicién equilibrada dos 6rganos de
representacion e decision.

Animar as familias a reflexionar coas suas fillas e fillos sobre a importancia de
establecer a igualdade de sexo e de xénero, sobre a liberdade na eleccion da
identidade de xénero e sobre a libre orientacion afectivo-sexual.

Incentivar o reparto de forma xusta e equilibrada das tarefas domésticas entre os
diferentes membros da familia.

Permitir que as fillas e os fillos tefian as afeccions que desexen e escollan os
traballos que lles gusten.

Asimilar os perfis profesionais de distintas profesions e axudar as familias a
orientar as suas fillas e fillos independentemente do sexo.

Fomentar a participacion e paridade na composicion equilibrada dos 6rganos de
representacion e decision.
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4.2 Prevencion

Aplicar e informar correctamente dos protocolos establecidos polas administracions
en caso de deteccidn dun caso de violencia de xénero, sempre protexendo a
persoa menor.

Favorecer a comunicacion coa persoa menor para detectar posibles casos de
violencia familiar.

Pofier a disposicion do alumnado todas as canles posibles de comunicacion e
axuda nos casos de violencia de xénero (departamento de orientacion, servizos
sociais, grupo de mediacion, buzon de suxestions...).

Fomentar unha actitude activa de rexeitamento a todo tipo de acoso sexista e
homofobico, de non participacién en situacions de acoso, de apoio e defensa das
persoas violentadas e de comunicacién a calquera membro do persoal docente, ao
seu titor ou titora, ao Departamento de Orientacion ou ao Equipo directivo de
situaciéns de violencia verbal ou fisica, agresidén sexual, acoso escolar homofébico
ou accions de odio.

Sensibilizar a todo o profesorado cara & deteccion de problemas no contorno
familiar.

4.3 Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual

Aceptar, respectar e valorar as caracteristicas das outras persoas sen deixarse
influir por ningan tipo de actitude discriminatoria en relacién co sexo, coa
orientacion sexual e coa identidade de xénero.

Colaborar na construcién e no desenvolvemento dunha sociedade e dunhas
relacions interpersoais baseadas no recofiecemento e respecto da individualidade,
da singularidade e dos dereitos de toda persoa.

Adoptar medidas para eliminar o uso sexista e heterosexista da linguaxe e
promover unha imaxe publica e privada de mulleres e homes baseada na
igualdade e no respecto & diversidade afectivo-sexual e familiar.

Implicar &s familias nas tarefas coeducativas e no respecto a diversidade afectivo-
sexual e familiar.

Sensibilizar ao profesorado na practica de valores coeducativos e no respecto a
diversidade afectivo-sexual e familiar.

Concienciar & comunidade educativa no uso da linguaxe non sexista nin
heterosexista que presupofia a heterosexualidade e o xénero, para que todas as
persoas se sintan recofiecidas de forma positiva.

Evitar a presuncion de heterosexualidade das familias nos documentos do centro
(impresos de matricula, fichas de titoria, circulares informativas, permisos de
saidas extraescolares, etc.) que debe cubrir cada estudante ou familia.
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Favorecer e promover o respecto & libre orientacion afectivo-sexual e & identidade
de xénero.

Establecer unhas pautas de actuacion comuns que supofian un apoio & igualdade
de xénero e a promover un centro coeducativo e respectuoso coa diversidade
afectivo-sexual, de xénero e familiar.

4.4 Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de LGTBIfobia

Incorporar unha concepcion de familia ampla e diversa, en consonancia coa rica
diversidade de estruturas familiares presentes no centro educativo (familias
homoparentais o lesboparentais, familias monoparentais, adoptivas, multiétnicas,
multirraciais, transnacionais ou calquera outra das moitas formas de familia que
estan presentes na nosa contorna).

Establecer os mecanismos para que todo o persoal do centro trate ao alumnado
«trans» conforme ao nome e ao xénero elixidos, sen cuestionar ou negar a sta
identidade nin en publico nin en privado. Non é responsabilidade do alumnado ter
gue comunicalo a cada un dos seus docentes ou ao persoal non docente, senén
que é o centro o que debe asumir esta tarefa.

Introducir de maneira expresa a educacién na diversidade afectivo-sexual, de
xénero e familiar e a loita contra o sexismo e a homofobia nos documentos oficiais
de centro, empezando polo Proxecto Educativo, o Plan de Convivencia, o
Regulamento de Réxime interno e o Plan de Accion Titorial.

Asegurar que o alumnado «trans-» poida facer uso das instalaciéns do centro,
incluidos vestiarios e bafios, conforme ao xénero elixido.

Adaptacion de textos.

Reflexionar sobre a nosa practica e 0s nosos prexuizos, mitos ou falsas crenzas
baseadas no sexismo e na homofobia, presentes na nosa propia educacion, que
poidan influir no noso alumnado, e que poidan ser modificadas.

Eliminar a presuncién de heterosexualidade e de xénero das persoas que
compofien a comunidade educativa e das familias.

Contribuir a facer do noso lugar de traballo un espazo seguro para as persoas
LGBTI, facendo visible o rexeitamento de toda discriminacién por motivos de
orientacion afectivo-sexual, diversidade familiar e identidade de xénero.

Responder inmediatamente aos comentarios, chistes e burlas sexistas ou
homofobas feitas polo alumnado ou polo persoal do centro, estean dirixidos ou non
a mulleres ou a persoas LGBTI presentes. O silencio e a pasividade reforzan os
comportamentos e actitudes de acoso sexista, homofébico e transfobico.
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5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da convivencia
escolar nos termos establecidos na Lei 4/2011 e no Decreto 8/2015. A comunidade
educativa no seu conxunto velara pola aplicacién daquelas medidas que vaian
encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

O equipo directivo, o claustro, o consello escolar, a comisién de Igualdade... todos eles
son 6rganos participantes na elaboracion de propostas, nas normas, nas medidas a levar
a cabo. Cada un deles desempefia as suas funcions. O claustro debe realizar propostas
para a elaboracién do plan de convivencia e as hormas de convivencia do centro,
participar na avaliacion anual da convivencia do centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia e propofier actuaciéns de caracter educativo
especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica dos conflitos.

A comisién de igualdade ten caracter consultivo e entre as suas funcions esta velar pola
correcta aplicacion do disposto na normativa vixente, neste Plan de Igualdade e nas
normas de convivencia do centro. Entre as suas funciéns esta elaborar o Plan de
Igualdade e dinamizar todos os sectores da comunidade educativa.

Sera o consello escolar o érgano ultimo da comunidade educativa encargado de aprobar
todas as innovacions, modificacions e novas propostas achegadas polos equipos antes
mencionados.

5.1 Organizacioén do centro

Medidas Actuaciéns
Paridade na « Paridade en equipos directivos, persoas coordinadoras,
representacion de representantes do consello escolar, titorias e eleccion de
organos de decision delegadas e delegados.
Difusién do Plan de » Publicacion do Plan de Igualdade na web e redes sociais do
Igualdade tamén Centro.
nas familias.

» Participacién do profesorado nos obradoiros e charlas

Formacion de propostas para o alumnado.
Profesorado » Asegurar a formacién en igualdade da Coordinadora do Plan
de lgualdade.
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Medidas

Actuacions

Colaboracién con
entidades

Obradoiros de educacion afectivo-sexual propostos por
asociacions e entidades locais.Obradoiros de educacion

afectivo-sexual propostos dentro do Plan Proxecta Quérote
+.

Participacion no chamamento conxunto do minuto de
silencio en conmemoracion do 25 N promovido polo
concello de Ferrol.

Actividades en
datas coeducativas
25 de novembro, 8
de marzo,
celebracions LGBTI

Actuaciéns destinadas a visibilizar as datas sinaladas con
obradoiros, charlas, patrullas lectoras a cargo do Club de
Diversidade, creaciéns levadas a cabo na materia de EPVA,
intervencidns no centro, exposicions, saidas, etc. Todas elas
recollidas na programacién do DACE.

Desenvolvemento
curricular da
educacion afectivo-
sexual integral para
todo o alumnado do
centro.

Traballo continuado nas programacions de departamentos
atendendo & transversalidade e traballando o respecto, de
xeito que todo o que definimos no Plan de Igualdade se
estea a traballar nas aulas.

Obradoiros de educacion afectivo-sexual propostos dentro
do Plan Proxecta Quérote +.

Desenvolvemento
curricular da
orientacion laboral e
profesional libre de
estereotipos

Saidas ao Campus de Ferrol para charlas de orientacion
académica e profesional co alumnado de 4° da ESO e
Bacharelato .

Actualizacién
curricular e revision
de material
didactico.

Desenvolvemento de Proxectos integrados en cada curso
nos que se traballe a Igualdade real e efectiva, cos
diferentes departamentos de xeito colaborativo. Todo queda
recollido a nivel curricular nas programacions.

Renovacion dos fondos bibliograficos da biblioteca do centro
con titulos relativos a igualdade e & diversidade afectivo-
sexual, familiar e de identidade de xénero.

Participar en
programas
especificos

Participacion nos Contratos-Programa Inclie (CPInclue)
propostos pola Conselleria de Educacion:

o Quérote +

Participacion no programa Erasmus KA 121 Zero Waste

5.2 Eliminacion dos estereotipos de xénero

Medidas

Actuacions

Revisar programacions

» Traballar na CCP os contidos das programacions e
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Medidas

Actuacions

didacticas dende a
perspectiva de xénero

reflectilo nas memorias finais.

Revisar material
didactico nas aulas e
contidos audiovisuais.

Traballar coa colaboracién da coordinadora de
Igualdade do centro.

Actividades de
sensibilizacion na aula

Facilitar material de apoio e recursos didacticos dende
Orientacién e Igualdade para que as persoas titoras e o
profesorado poidan traballar a igualdade e a diversidade
afectivo-sexual, de xénero e familiar na aula.

Actividades de
sensibilizacién e
informaciéon coas
familias

Traballar a igualdade desde o Club de Lectura do
Centro.

Coordinar coa ANPA a oferta de obradoiros, formacion
a familias e charlas de distintas asociacion.

5.3 Xestion de espazos, recursos e oportunidades de xeito inclusivo

Medidas

Actuacions

Difusion en taboleiros

As paredes do centro estan sempre a disposicion de toda
a comunidade educativa para calquera tipo de carteis e
propostas de igualdade, coeducacion e diversidade.

Promover lecturas
coeducativas

Dotacion especifica de libros na biblioteca.

Revisar a idoneidade
das entidades
colaboradoras

Traballamos e colaboramos sempre con entidades
respectuosas e con experiencia xa demostrada e validada
previamente.

Promover a
prevencién da
discriminacion por
cuestions de sexo

Todo o alumnado participa activamente na elaboracién
dos murais, carteis e pezas audiovisuais que realizan en
EPVA para as actuacions que se levan a cabo nas datas
sinaladas.

Previr o acoso

Observacion atenta dia a dia por parte do equipo docente
para detectar condutas contrarias a convivencia.

Cofiecemento e implementacién do protocolo en cada
posible caso.

Grupo de traballo sobre Mellora da Convivencia no centro.

5.4 Inclusion dos valores coeducativos na convivencia escolar

Medidas

Actuacions

Promover o respecto

Promover que as actividades que se realicen no centro
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Medidas

Actuacions

entre homes e mulleres

tefian en conta a perspectiva de xénero a diversidade
afectivo-sexual, de xénero e familiar.

Promover actividades do
coidado do medio
ambiente

Proxecto Brigadas Ecoloxicas.

Plans de reciclaxe do centro (papel, plastico e roupa),
onde cada ano imos aumentando o compromiso en
medidas e actividades de concienciacion.

Participacion no Programa Erasmus KA 121 Zero Waste

Promover o respecto
cara a diversidade
sexual e de xénero.

Conmemoracions das datas sinaladas: 25N, 8M, 31 de
marzo (Dia da visibilidade trans), 1 de abril (Dia do libro
de tematica LGTB), 28 de xufio (Dia do orgullo).

Promover a
corresponsabilidade na
realizacion de tarefas

Participacion en proxectos multidisciplinares que se
enmarcan dentro dos contratos-programa e os Plans
Proxecta.

A metodoloxia cooperativa aplicase sempre prestando
especial atencion ao reparto de tempos de fala e
escoita.

Xincana 31 de abril “A maquina do tempo. As mulleres
na historia”

Promover actividades de
intervencion social na
comunidade educativa

Grupo de axudantes da biblioteca que colabora en
actividades de organizacion e funcionamento asi como
de dinamizacion.
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6. SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion ter& caracter continuo e valorara diferentes aspectos que seran recollidos na
memorial final.

Grao de adquisicion das finalidades e obxectivos marcados en cada actividade.
Participacion activa de toda a comunidade educativa.

Coordinacion entre o profesorado.

Grao de participacidn de axentes externos (asociacions, familias...).

Materiais empregados.

Actitude do alumnado.

Implicacion do claustro en materia de Igualdade.

Os instrumentos empregados seran:

Observacion.

Enquisas e/ou cuestionarios finais de cada actividade co fin de valorar o grao de
consecuciéon dos obxectivos propostos.

A partir da analise dos obxectivos acadados (ou non) e da participacion da comunidade
educativa, pédense formular unha serie de lifas de mellora, como as seguintes:

Detectar posibles situacions de violencia de xénero dentro da comunidade
educativa. Utilizaremos indicadores para detectar ao alumnado que € vitima ou
acosador no recinto escolar por razon de xénero: pode facerse extensivo ao
persoal docente e non docente e as familias.

Realizar un diagndstico, utilizando indicadores observables e contrastables, sobre
0 cofiecemento das experiencias e percepcions da diversidade sexual, familiar e de
identidade de xénero e da contorna de convivencia do centro por parte do
profesorado e do alumnado.

Actualizar ou incorporar en cada caso, nos documentos do centro (no Proxecto
Educativo, no Plan de Convivencia, no Regulamento de Réxime Interno e no Plan
de Accion Titorial) os apartados especificos sobre atencion a diversidade afectivo-
sexual, de xénero, familiar e de loita contra a homofobia e a transfobia con medidas
para a sensibilizacion, prevencion, deteccion e eliminacién de toda manifestacion
de discriminacion, dirixidas & toda a comunidade educativa.

Detectar posibles situaciéns de homofobia e transfobia que poidan darse dentro da
comunidade educativa. Para tal fin faise especialmente necesaria a
implementacion da Titoria LGTBIQ+. Farase extensiva ao persoal docente e non
docente e as familias.
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* Analizar se se fomenta a formacion sobre diversidade sexual, familiar e de
identidade de xénero a todo o persoal do centro, asi como ao alumnado, e se se
ofrece informacion as familias.

* Determinar se todo o persoal docente e de orientacién sabe como previr e actuar
ante situacion de acoso escolar homofébico e transfdbico.

* Analizar a participacion nas efemérides especificas como o 25 de novembro, 8 de
marzo, Dia Internacional contra a LGBTIfobia ou unha semana da diversidade
afectivo-sexual e de Identidade de Xénero.

* Analizar se existen docentes, familias ou alumnado LGBTI que se fagan visibles
como tales no centro.

* Analizar se os carteis e imaxes colgados nos corredores o taboleiros das aulas, asi
como o0s materiais didacticos que se utilizan no centro, mostran a diversidade
étnica, corporal, relixiosa, afectivo-sexual e de expresion de xénero.

* Analizar se o equipo directivo, o claustro e o Consello Escolar fomentan a relacion
entre o centro e persoas expertas ou organizacions LGBTI, por exemplo,
celebrando actividades especificas (xornadas, sesions de titoria, talleres, charlas...)
xunto a elas.

+ Analizar se existen materias no curriculo con contidos relacionados co acoso
escolar por homofobia e transfobia.

* Analizar se existe documentacion e materiais de libre acceso de temas de
diversidade de orientacion afectivo-sexual e de identidade de xénero.

Data
14-11-2023
Asinado por

Rodrigo Montes Rodriguez
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7. ANEXO: CADRO RESUMO DE ACTUACIONS

Comision de Igualdade - IES Canido

Actuacions Coordinadas Titulo charla ESO/
con BAC
« Charla de educacion sexual
* Charla do equipo feminino de baloncesto 30 ESO
BAXI Ferrol como promocion da actividade
Orientacion: fisica e deportes en igualdade 3° ESO

* Penpals (amigos por correo-wassapp) con
alumnado dos centros participantes no 4° ESO
proxecto Erasmus +)

» Participacion nos Recreos Literarios, no
Certame para a Paz e na celebracién do 8
de Marzo, “dia da Muller”.

ESOe
BAC

» Tras cofiecer que o Dia das Letras Galegas
Charlas e o de 2024 estara adicado a Luisa Villalta, a
. Biblioteca bibli 4 i

obradoiros iblioteca propén un proxecto especial, xa
gue a escritora foi profesora no IES Canido ESO e
nos anos 90. Organizarase unha exposicion BAC
con imaxes desa época ho instituto e
faladoiros con antigos alumnos e

comparnieiros.

Plan director Charla sobre acoso escolar

] 1°ESO
(Policia * Bo uso das novas tecnoloxias
Nacional) « Obradoiro prevencién da violencia de xénero 4° ESO
* 25N- Prevencion violencia de xénero. 10, 2°
Cruz Vermella £SO

Quérote+: Charlas sobre afectividade e sexualidade 3°ESO
» 25 de novembro: Dia internacional contra a violencia de Xénero
* 24 de xaneiro: Dia Internacional da Educacién

* 30 de xaneiro: Dia da Paz
Conmemo-

- 23 febreiro: Dia de Rosalia de Castro
racions

* 8 de marzo: Dia Internacional da Muller
» 7 de abril: Dia Mundial da Saude
+ 2 de maio: Dia internacional contra o Acoso Escolar.
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Finalmente, e como se vén facendo os anos anteriores, o departamento de actividades
extraescolares e complementarias estudara ao longo do curso as distintas ofertas
culturais que vaian xurdindo (obras teatrais, ciclos de conferencias, exposiciéns...) que
consideremos importantes para o alumnado. Porén, temos que ter presente que a oferta
das mesmas nos vai chegando a medida que transcorre o curso, polo que non podemos
establecer unha programacioén totalmente definida das mesmas a estas alturas do curso.
Para estas actividades seguirase o protocolo xa establecido en cursos anteriores.
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