
 

DOCUMENTO Nº 1 - PLAN ANUAL 
    

 OBXECTIVOS MEDIDAS 
RECURSOS e 

IMPLICADOS 

1 

Crear un clima que fomente o 
esforzo, o traballo diario, ademais 
do respecto entre todos os 
integrantes da Comunidade Ed. 

Implicación de todos os sectores da 
Comunidade educativo 

Claustro; Xefatura de Estudos; 
Xunta de Delegados; 
Departamentos didácticos 

2 

Realizar a avaliación interna do 
centro co fin de conseguir unha 
ensinanza de calidade 

Plan de autoavaliación e mellora da 
calidade educativa 

Equipo Directivo; 
Departamento de Orientación; 
CCP; Claustro; Consello 
Escolar,  

3 

Partindo dunha avaliación inicial, 
realizar avaliacións periódicas de 
todo o proceso educativo. 

Análise da avaliación inicial e valoración 
do proceso de ensinanza-aprendizaxe en 
sucesivas avaliacións 

Xefatura de Estudos; Titores; 
CCP; Equipos Docentes 

4 

Fomentar a formación do 
profesorado mediante a 
autoformación e a participación 
nas medidas formativas da CEeOU 

Elaboración dun plan de formación con 
medidas concretas: PAMC, GT, etc. 

Equipo Directivo; CCP 

5 

Xeneralizar o uso das TICs entre o 
profesorado e como instrumento 
metodolóxico no proceso de 
ensino-aprendizaxe 

Protocolo de comunicacións entre os 
membros da comunidade educativa: 
convocatorias órganos colexiados, 
formación interna e externa. 

Equipo Directivo; Coordinador 
TICs; Outros profesores. 

6 

Fomentar a participación e 
implicación de todos os sectores 
educativos na vida do centro 

Información das funcións e réxime de 
funcionamento dos órganos colexiados 

Equipo Directivo; Titores; 
ANPA; Xunta de Delegados 

7 

Potenciar o uso da Biblioteca como 
eixo de transmisión de 
coñecementos de diversas 
disciplinas e culturas 

Proposición de actividades para que os 
alumnos busquen información sobre 
temas variados. Concursos. Plan Lector. 
Proxecto Lingüístico 

Equipo da Biblioteca; Claustro; 
Alumnado; Pais e Nais 

8 

Reactivar a función titorial e a 
interrelacción co departamento de 
Orientación e Xefatura de Estudos 

Facer programa concreto de actuación dos 
titores. 
Reunións periódicas cos titores dos 
distintos niveis educativos 

Xefatura de Estudos; Titores; 
Departamento de Orientación 

9 

Darlle ao Observatorio de 
Convivencia un papel relevante na 
vida de Centro 

Elaborar documentos marco para a 
resolución de conflitos fomentando o 
respecto e a tolerancia. 

Protocolizar actuacións; Aula 
de Convivencia; Mediadores; 
ANPA; Xunta de Delegados 

10 

Fomentar as actividades 
extraescolares en horario non 
lectivo no Centro 

Contactar con axentes externos 
Actividades deportivas 
Actividades de tenis de mesa, xadrez, 
futbol, etc. 

Vicedirección; Claustro; ANPA 
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11 

Fomentar en toda a Comunidade 
educativa o desenvolvemento 
sostible 

Axenda 21 
Grupo de traballo da Axenda 21 
Teleformación dous profesores 

Toda a comunidade educativa 

12 

Fomentar no alumnado unha 
formación afectivo-sexual 
responsable, de hábitos saudables, 
nutrición e consumo, e a 
prevención en drogodependencias 

Actividades de titoría 
Charlas informativas axentes externos 
e/ou internos 
Axenda 21 

Titores; Vicedirección; 
Departamento Orientación; 
Profesorado en Xeral; Servizos 
Sociais Concello 

Sobreenténdese que os obxectivos marcados no Plan de Atención á Diversidade, no Proxecto Lingüístico de 

Centro, no Plan para a incorporación das novas tecnoloxías forman parte deste Plan Anual 

 

 

Ferrol, 30 de setembro de 2010 

 

O Director 

 

 

 

 

Asdo: Andrés Manuel Díaz Prieto 


