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1. INTRODUCION

O IES Camilo José Cela € un centro de ensino secundario de longa tradicion na
bisbarra de Sar, xa que foi o primeiro centro que impartiu ensino secundario na comarca
e a sta contorna. A fundacion do centro remontase & década de 1970, en tempos ainda
do réxime franquista, e nas stas aulas formaronse en cofiecementos e en valores moitas
xeracions de cidadans de Padron e da stia contorna. E obvio que, ao longo destes anos e
a través dos cambios que se produciron, a sociedade e 0 ensino mudaron moito, sobre
todo no que respecta aos valores polos que se rexe e & sua transmision.

INICIATIVAS DE TRABALLO EN IGUALDADE REALIZADAS NO
CENTRO.

No IES Camilo José Cela foron desenvolvéndose, ao longo do seu percorrido
historico, distintas iniciativas a prol da igualdade, entre as que destacamos as seguintes:

e Nomeamento, na reunion constitutiva do Consello Escolar de 4 de
decembro de 2018, da persoa encargada de impulsar medidas educativas que
fomenten a igualdade real de homes e mulleres, conforme o artigo 166.2 da LOE.

e Inclusién nas ultimas NOFC do centro (aprobadas o 28 de xufio de 2018) da
referencia explicita a condutas leves contrarias &s normas de convivencia (apartado
5.2.2 das NOFC) referidas a “alusions a diferenzas entre sexos”.

e Inclusion nas NOFC (apartado 2.4.1) e, proximamente, no renovado Plan de
Accion Titorial, da promocion de candidaturas femininas a delegada de curso,
asegurandose o profesorado titor de que haxa sempre 0 mesmo namero de candidaturas
masculinas que femininas antes de por en marcha a eleccion.

e Integracion de representantes da direccion do centro na Mesa Local contra
a Violencia de Xénero do Concello de Padrdn, constituida o venres 7 de febreiro de
2020.

e Presenza da coeducacion como marca de identidade do Proxecto
Educativo do Centro: mencionada explicitamente nos principios e nos obxectivos do
PEC do IES Camilo José Cela.

e Existencia dunha diagnose previa da situacion da igualdade de xénero no
centro, realizada nos meses de marzo-abril de 2019 con cuestionarios web en google

forms, a través das enquisas de convivencia e igualdade realizadas a estudantes,
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profesorado e familias, no marco da diagnose xeral da convivencia (estas enquisas,
como o seu nome indica, incorporaban un apartado sobre igualdade).

e Adquisicion, ao longo dos ultimos tres cursos, de fondos documentais sobre
igualdade e feminismo.

e Participacion, no curso escolar 2019-2020, no Proxecto Club de Letras, ao
que se optou a través da convocatoria realizada pola Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa mediante a resolucion do 29 de maio de
2019. Esta convocatoria estd centrada precisamente no tema da igualdade e o IES
Camilo José Cela foi un dos 30 centros escollidos. O proxecto, nomeado “Cambiache o
conto”, esta centrado no eido das humanidades e desenvoélvese a través da realizacion de
actividades integradas en proxectos interdisciplinares que achegan as humanidades e as
tecnoloxias dun xeito moderno e atractivo, para mostrar unha nova visién dos roles de
Xeénero nas artes e nas letras.

e Desenvolvemento no presente curso 2019-2020 do proxecto Aula Galeria,
realizado polo Departamento de Filosofia no marco do Proxecto Club de Letras.
Consiste nunha serie de encontros e exposicions pictéricas e fotograficas sobre a obra
artistica e a traxectoria vital de diferentes mulleres, que achegan a sta testemufia
presencial e o seu exemplo aos membros da comunidade educativa.

e Participacion en Plans de Formacion Permanente do profesorado. Desde o
curso 2017-2018 desenvolvese un PFPP no centro con contidos especificos sobre
igualdade, integrado na lifia formativa denominada “Convivencia escolar e clima da
aula. Centros saudables. Relacion coas familias”. Nesta lifia traballamos o curso 2017-
2018 a mediacidn escolar, coa que se continuou o curso seguinte engadindo un curso de
20 horas denominado “Convivimos en Igualdade no IES Camilo José Cela”. No curso
2019-2020 continuouse a formaciéon coa actividade “Coeducando en emocions no IES
Camilo José Cela”. Ademais, o profesorado formado (mais dun terzo do claustro),
realizou tamén a formacion obrigatoria en rede co Maodulo inicial de formacion en
Igualdade, Convivencia e Inclusion. Prevese continuar esta formacion en Convivencia e
Igualdade nos cursos seguintes.

e Formacion e posta en marcha dun Equipo de Mediacion do alumnado. Este
equipo formouse ao abeiro do PFPP mencionado no apartado anterior e consolidouse
coa integracion nel de 2 mozos e 6 mozas, creandose asemade o cargo de Coordinadora
de Mediacion, desempefiado pola profesora Emilia Dominguez Millan. Tratase dun

proxecto de mediacion entre iguais, onde o alumnado é formado para a resolucion
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pacifica de conflitos e cuxa accion se estende a outros &mbitos da convivencia, incluido
0 da promocién da igualdade.

e Creacion, no curso 2018-2019 do denominado Recuncho violeta. Este espazo,
situado na planta baixa do centro, moi visible e accesible ao alumnado, creouse ao
abeiro do traballo do profesorado no PFPP antes mencionado e nel se pretende
visibilizar a problematica referente & muller e & igualdade de xénero mediante a
exposicion de materiais informativos sobre este tema e a reflexion sobre eles. Este
espazo esta mencionado no Plan de Convivencia do centro como un eixo favorecedor da
convivencia no IES Camilo José Cela.

e Edicion e difusion da historica revista escolar Leliadoura, activa desde 1987,
que foi revitalizada cun novo formato en 2017 e expresa as inquietudes do alumnado en
diversas tematicas, tendo moita presenza a problematica igualdade e a violencia
machista con artigos e reportaxes sobre estes temas nos nimeros publicados.

e Elaboracion e confeccion da publicacion Afoutas nos camifios, revista
elaborada no curso 2019-2020 polo alumnado de 1° de Bacharelato sobre o traballo das
mulleres galegas na posguerra.

e Realizacion de actividades asociadas a conmemoracions establecidas no
calendario escolar e dirixidas a todo o alumnado. Algunhas das realizadas nos
ultimos tempos son as seguintes:

—25 de novembro de 2018. Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
Realizacion dun concerto contra a violencia de xénero na entrada do instituto.

—-25 de novembro de 2018. Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
Realizacion da Performance 54 X 54, actividade de denuncia da violencia machista
preparada nun obradoiro impartido pola artista Ana Gesto, no marco do Proxecto Club
de Letras. Esta actividade desenvolveuse pola vila de Padron e contou coa colaboracion
activa dun amplo nimero de alumnos e alumnas.

—25 de novembro de 2018. Participacion no acto organizado polo Concello e o
CIM de Padron con motivo do Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

—8 de marzo de 2020. Dia das Mulleres. Realizacion dunha cadea humana a
favor da igualdade, rodeando as instalacions do centro.

—8 de marzo de 2020. Dia das Mulleres. Lectura de contos con tematica da
igualdade ao alumnado de Educacion Infantil do CEIP Flavia, adscrito ao centro e para

0 que se desprazou un grupo de alumnado do IES con motivo do encontro.
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e Posta en marcha de actividades formativas especificas sobre obxectivos
coeducativos. Algunhas das desenvolvidas nos ultimos tempos son as seguintes:

—Imparticion de obradoiros, entre os que destacan os de educacion afectivo-
sexual realizados nos altimos cursos, o ultimo no mes de febreiro de 2019.

—Difusion da Maleta de lgualdade, cedida durante un mes polo CAFI de
Santiago de Compostela, no 1° trimestre do curso 2019-2020. Nesta maleta podianse
consultar 50 obras de temética feminista e sobre a igualdade.

—Obradoiro de Regueifa pola igualdade, coa participacion de alumnado de 2° de
ESO e de dous cofiecidos regueifeiros e unha regueifeira, desenvoltos en diferentes
datas de xaneiro de 2020.

—Charlas do Plan director, desenvolto pola Garda Civil, en colaboracién co
Ministerio de Educacion, nos centros de secundaria. Unha das charlas seleccionadas no
curso 2108-2019 foi a que abordaba o tema da violencia de xénero.

—Representacions teatrais sobre obras de contido feminista e contra a violencia
machista, como A Lola de Avelaifia teatro, representada o curso 2019-2020.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

2.1. Contextualizacion normativa.

A coeducacion no ensino galego recibiu un pulo nos altimos anos a través do |
Plan de actuaciéns para a lgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020,
enmarcado na Estratexia Galega de Convivencia Escolar 2015-2020.

A necesidade dun plan de igualdade nos centros e o mandato da sua realizacion
no curso 2019-2020 esta recollida na Instrucién do 6 de setembro de 2019, da Direccion
Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, para a
elaboracion de Plans de Igualdade no curso 2019-2020, nos centros docentes sostidos
con fondos publicos de niveis non universitarios da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional.

Asemade, este plan emana do seguinte marco legal e conceptual:

e Declaraciéon Universal dos Dereitos Humanos. 10 de decembro de 1948.
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translations/gln.pdf
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O artigo 2 afirma: “Toda persoa ten os dereitos e liberdades proclamadas nesta
Declaracion, sen distincion algunha de raza, cor, sexo, idioma, relixién, opinion politica
ou de calquera outra indole, orixe nacional ou social, posicién econémica, nacemento
ou calquera outra condicién”.

e Instrumento de ratificacion do convenio para a proteccion dos Dereitos
Humanos e das Liberdades Fundamentais, feito en Roma o 4 de novembro de 1960, e
emendado polos protocolos adicionais nimeros 3 e 5, de 3 de maio de 1963 e 20 de
xaneiro de 1966, respectivamente. BOE de 10 de outubro de 1979.

Este documento de ratificacion do estado esparfiol inclie expresamente no seu
artigo 14: “O goce dos dereitos e liberdades recofiecidos no presente convenio ha de ser
asegurado sen distincién ningunha, especialmente por razéns de sexo, raza, cor, lingua,
relixién, opinions politicas ou outras, orixe nacional ou social, pertenza a unha minoria

nacional, fortuna, nacemento ou calquera outra situacion”.

e Constitucién Espafiola. 1978.
O texto base do ordenamento xuridico do estado espafiol recofiece no artigo 14 a

igualdade dos espafiois perante a lei.

e Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para Galicia.

Indica o noso estatuto no artigo 4.2: “Correspdndelles aos poderes publicos de
Galicia promover as condiciéns para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos
grupos en que se integra sexan reais e efectivas, remover os atrancos que impidan ou
dificulten a sta plenitude e facilitar a participacion de todos os galegos na vida publica,

econdmica, cultural e social”.

e Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.
Esta lei recolle no seu artigo 23 a inclusién da educacion para a igualdade de

mulleres e homes dentro dos principios do sistema educativo e no artigo 24 a

integracién do principio de igualdade na politica de educacion.

e Lei 27/2005, do 30 de novembro, de fomento da educacion e a cultura da paz.
Esta lei sinala no seu artigo 4 que o goberno do estado deberé: “Promover as

accions e actuacions necesarias para desenvolver os contidos das Convencions

6 | PLAN DE IGUALDADE.
IES CAMILO JOSE CELA (PADRON)



ai»
++ 4+

+ &+
0 &

Instituto de Educacion Secundaria Camilo José Cela
XUNTA DE GALICIA Rua do Carme, 43. 15900 Padron (A Coruiia)
" z TIf 881866240 Cad. Centro: 15012730 PTTTS
CONSELLERIA DE EDUCACION Fax 881866242 CIF: Q-6555544-C & \d
E ORDENACION UNIVERSITARIA ies.camilo.jose.cela@edu.xunta.es
http://centros.edu.xunta.es/iescamilojosecela AQuav®

internacionais sobre a eliminacién de toda forma de discriminacién racial,

discriminacién contra a muller e discriminacion derivada da orientacion sexual”.

e Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion.
A LODE recofiece no seu preambulo que a educacion € “soporte das liberdades

individuais nas sociedades democraticas”.

e Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion. Texto consolidado 29 de
xullo de 2015.

e Lei Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa. Texto consolidado 10 de decembro de 2016.

A LOMCE inclGe no seu preambulo “o compromiso cunha educacion de
calidade como soporte da igualdade e a xustiza social”. Asemade, recofiece como un
dos principios do Sistema Educativo “a transmision e posta en practica de valores que
favorezan a liberdade persoal, a responsabilidade, a cidadania democréatica, a

solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza”.

e Decreto lexislativo 2/201, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

Este decreto é un texto refundido das principais leis que regulan a materia da
igualdade en Galicia. Os artigos 17 a 21 son os que se refiren & implantacion de
politicas de igualdade no &mbito educativo, como a integracion da igualdade nos
curriculos escolares, as medidas para erradicar prexuizos nos centros docentes ou a

igualdade de oportunidades nas distintas etapas educativas.

e Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Esta lei garante o principio de igualdade de trato e non discriminacion por razon
de orientacion sexual e identidade de xénero das persoas homosexuais, bisexuais,
transexuais, transxénero e intersexuais, e establece medidas de promocién e

discriminacion positiva en diversos eidos, incluido o educativo (artigos 22 a 26).

e Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa.
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e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30
de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

As normas que regulan a convivencia na comunidade educativa recollen, entre
os seus fins e principios informadores: “A educacién no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais, na igualdade de trato e non discriminacion entre persoas”

(Artigo 3, b).

e Decreto 86/2015 do 25 de xufio polo que se establece o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato.

Este decreto, que establece o curriculo da ESO e Bacharelato, recolle no artigo
4.2: “A consellaria con competencias en materia de educacion fomentard o
desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a prevencion da
violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade, e os valores inherentes ao
principio de igualdade de trato e non discriminacion por calquera condicion ou

circunstancia persoal ou social”.

e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia
nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei Organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion.

Este decreto recolle no artigo 4.1: “A atencion & diversidade rexerase polos
principios de normalizacion e inclusién, equidade, igualdade de oportunidades e non
discriminacion, flexibilidade e accesibilidade, interculturalidade e promocion da
convivencia, autonomia dos centros docentes e participacién de toda a comunidade

educativa”.

2.1. Contextualizacion do centro.

O IES Camilo José Cela esta situado no centro urbano da vila de Padron,
cabeceira da bisbarra de Sar. Como xa se comentou, € un centro de longa historia e
tradicion na comarca. As suas instalacions actuais datan de 1982.

Entre os documentos do centro, varios deles en proceso de actualizacion e
revision, podemos sinalar os seguintes obxectivos coeducativos e medidas de atencion a

prevencion da violencia de xénero:
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» Proxecto Educativo de Centro (Aprobado en xufio de 2013)
= Propiciar unha educacidn tolerante e solidaria, que conciencie dos perigos da
discriminacion ideoloxica, racista, sexista, xenofoba, social ou relixiosa.

= Potenciar a coeducacion.

» Plan de Convivencia (Actualizado en xufio de 2019)

= Promover os valores e os dereitos fundamentais propios dunha sociedade
democratica moderna e igualitaria entre homes e mulleres.

= Velar pola igualdade de trato e de oportunidades entre as persoas, asi como
pola non discriminacion.

= Pdr instrumentos e crear dindmicas ao servizo da equidade, da solidariedade e
da xustiza social.

= Dar a cofiecer as normas de convivencia, 0os programas de igualdade, o
protocolo de mediacién e todos os recursos de que dispon o centro para a xestion da
convivencia.

= Establecer acordos para un traballo educador comun en que toda a comunidade
educativa comparta valores de responsabilidade, tolerancia, igualdade, respecto e non

discriminacion.

» Plan de Accion Titorial (Pendente de actualizacién)
= Non figuran obxectivos especificos pero incliese a igualdade nos obxectivos

Xeneéricos propios da accién titorial.

3. ANALISE DA SITUACION DA IGUALDADE NO CENTRO

3.1. Analise do contexto.

O IES Camilo José Cela esta situado no centro urbano da vila de Padron. Oferta
estudos de ESO e Bacharelato (Modalidades de Ciencias e Humanidades e Ciencias
Sociais).

No IES Camilo José Cela cursa estudos cada ano unha media de alumnado que
oscila entre 230 e 270 mozos e mozas de entre 12 e 18 anos. No curso 2019-2020, estan
matriculados 111 homes (47%) e 127 mulleres (53%).
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O alumnado do IES Camilo Joseé Cela procede, nos cursos da ESO, na sUa
maioria do CEIP Flavia —centro adscrito—, ainda que tamén se matriculan alumnos e
alumnas procedentes do outro colexio do casco urbano, o CEIP Rosalia de Castro. Nos
cursos de Bacharelato —ainda que tamén en cursos de ESO- é onde mais se manifesta a
presenza de mozos e mozas que provefien dos concellos vecifios, pois acoden a
completar os seus estudos desde os CPI proximos de Dodro, Rois ou Cesures.

O alumnado que cursa os seus estudos no IES Camilo José Cela é bastante
homoxéneo socioculturalmente. E de procedencia maioritariamente rural e dun nivel
sociocultural medio. A inmensa maioria procede do concello ou concellos da bisbarra e,
nos Ultimos anos, hai un moi pequeno ndmero de alumnos e alumnas que proceden
doutros paises, como Venezuela ou Romania.

O profesorado do IES Camilo José Cela esta integrado nos ultimos anos por
arredor de 30 - 32 docentes. O equipo docente con destino definitivo supon 80% do
total, do que un 68% son profesoras e un 32% profesores. A media de idade é de 51
anos.

O persoal non docente estd composto maioritariamente por mulleres. Hai ddas
conserxes, duas administrativas, duas limpadoras e un limpador. A idade media deste
colectivo é de 50 anos.

En canto &s familias do centro, é destacable que a gran maioria mantefien unha
estrutura de familia tradicional: o0 67% das familias conviven os dous proxenitores cos
fillos e fillas, mentres que o 31% son fogares en que 0s proxenitores estan separados ou

conviven con outra parella. O 2% restante son familias monoparentais.

3.2. Percepcion do estado da igualdade.

Para establecer unha diagnose do estado da igualdade no centro teremos en conta
0s datos que nos achegan as enquisas realizadas no curso 2018-2019 ao alumnado,
profesorado, familias e persoal de administracidn e servizos do centro. Estas enquisas
procuraban unha diagnose da convivencia pero integraron un apartado destinado a
cofiecer aspectos da situacion da igualdade na comunidade escolar. Foron desefiadas
polo grupo de profesorado que se integrou no PFPP de convivencia, mediacion e
igualdade que se desenvolveu no centro no bienio 2017-2019.

As porcentaxes de resposta as enquisas foron as seguintes:

Alumnado: contestou o0 86,7%
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Profesorado: contestou o 80,6%
Familias: contestou 0 20,7%
Persoal de administracién e servizos: contestou o 100%

As analises das enquisas revelan unha aceptable situaciéon da igualdade e das
stias medidas de promocion no centro. O alumnado, nunha alta porcentaxe, valora as

accions pola igualdade desenvolvidas ata 0 momento:

6. Pensas que no centro se estan levando a cabo accions que favorecen as relacions

igualitarias entre homes e mulleres?

193 respostas

®si
@ Non

Mon sabe

Un cofiecemento ainda maior das acciéns pola igualdade rexistrase entre o
profesorado do centro e, nun grao similar, entre as familias:

1. Cofiece algunha das iniciativas que se levan a favor da igualdade no instituto?

63 respostas

@ Si
@ non

O profesorado mostra un gran compromiso coa educacién en igualdade: o 100%
do profesorado enquisado manifesta seleccionar os seus materiais para que non
aparezan trazos sexistas e toma diferentes medidas para coeducar e establecer unha

relacion igualitaria nas stas aulas:
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6. Para organizar grupos de traballo ou a disposicion da aula fomentas gue mozos e mozas
se mesturen, evitando grupos homoxéneos?

25 respostas

® s
@ Mon

© Asveces

)

Ainda asi, entre as respostas libres, a maioria do profesorado recofiece non
realizar habitualmente actividades especificas de fomento da igualdade nas suas aulas.

Polo que respecta &s familias, a maioria recofiece integrar o principio de
igualdade nos principais aspectos da educacién no fogar, como a colaboracion nas
tarefas da casa:

3. Anima ao seu fillo a colaborar nas tarefas de casa?

63 respostas

@S
@ HMon
@ Non tefio fillos

A pesar de todo, as respostas a algins apartados suxiren a pervivencia nos

fogares de certos habitos ou esquemas machistas:

2. Quen acode normalmente as reunions de titoria no centro?

63 respostas

@ PailTitor legal

@ Mai/ Titora legal

O Ambos

@ Abuelos ( por motivos laborales da nai)

Algun dato significativo sobre igualdade pode completarse cos que figuran no
Informe de recollida de datos, enviado ao centro en xaneiro de 2020 e que integra 0s
resultados da Enquisa sobre o estado da convivencia dos centros galegos realizada no
curso 2018-2019. Algun dos items desta enquisa achega datos sobre a igualdade. En
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concreto, ante a afirmacion “Os/as adultos/as e os/as estudantes son receptivos a
variedade de identidades de xénero”, o 56,2% responde ‘“moitas veces” ¢ 0 43,8
“bastantes veces”.

En canto as condutas contrarias as normas de convivencia, temos que sinalar
que o IES Camilo José Cela pode ser considerado un centro con indices baixos de
conflitividade escolar. Nos ultimos cursos non se instruiu ningln procedemento
corrector e tan so se iniciou un protocolo de acoso escolar, coa determinacion final de
gue non existira 0 acoso. As condutas levemente prexudiciais para a convivencia,
constatadas en partes escritos de amoestacion, mantéfiense nun nimero estable nos
ultimos anos. O alumnado de sexo masculino acapara o 78% dos partes escritos de

amoestacion.

3.3. Fortalezas e debilidades.

Para establecer a situacion da igualdade no centro valoraranse os puntos fortes e

débiles que se tefien detectado despois de realizar a analise.

Entre as fortalezas, destacaremos as seguintes:

—Existencia dun elevado nimero de mulleres en postos de decision. A presenza
maioritaria de mulleres no claustro, dato que xa comentamos, esténdese tamén aos
6rganos de decision: o 75% do equipo directivo esta integrado por mulleres; o 64,7%
das xefaturas de departamento estan en mans de mulleres, 0 que se materializa en que a
representacion feminina na Comision de Coordinacion Pedagdxica é dun 72,7%; no
Consello Escolar, a proporcion de mulleres é dun 61,1%.

—Continuidade do Plan de Formacion do Profesorado na lifia de convivencia e
igualdade. A existencia dun PFPP, que aborda contidos relacionados coa convivencia e
a igualdade de xénero, leva consigo que mais dun terzo do profesorado tefia formacién
neste eido desde o curso 2017-2018.

—Visibilidade da problematica da igualdade no centro grazas a espazos como o
recuncho violeta. Este espazo, situado na planta baixa do centro, moi visible e accesible
ao alumnado, creouse no curso 2018-2019 e nel se pretende visibilizar a problematica
referente & muller e & igualdade de xénero mediante a exposicion de materiais

informativos sobre este tema e a reflexion sobre eles. Esta medida contribuiu
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decisivamente a que o alumnado tome conciencia da necesidade de promover a
igualdade de sexos e da loita activa para conseguir este obxectivo.

—Existencia dun grupo de profesorado e dun equipo directivo comprometido e
implicado na coeducacion e a igualdade. Entre o ndcleo de profesorado integrado nas
diversas actividades formativas arredor da igualdade e convivencia, configurouse grupo
estable de traballo nestes &mbitos, para fomentar a conciencia de educar en igualdade.
Asi estd mencionado no Plan de Convivencia como Grupo de Igualdade. Ademais, é

destacable a presenza dos membros do equipo directivo neste grupo.

Pola contra, entre as debilidades temos que destacar:

—A permanencia no tecido social do contexto do centro de certos estereotipos e
habitos machistas. Xa comentamos algin detalle percibido nas enquisas as familias,
referente sobre todo ao maior compromiso das nais na asistencia ao centro educativo e
no seguimento da educacion dos fillos e fillas. Outros estereotipos detéctanse nas
respostas libres do alumnado &s enquisas, onde non é raro atopar referencias &s
“diferenzas fisicas” entre mozos € mozas ou ao presunto trato de favor de profesoras ou
profesores en funcion do sexo do alumnado.

—A inexistencia de rexistros de datos desagregados por sexos para procesar
determinada informacion de interese, como poden ser o indice de aprobados e
suspensos, indice de titulacion en ESO e Bacharelato por sexos, de abandono escolar
temperan ou de opcions por sexo de itinerarios didacticos.

—A persoa directora do centro é un home, malia ser maioritaria a presenza
feminina en todos os &mbitos. Ainda que as mulleres son maioria nos postos de
decision, como se indicou entre as fortalezas, 0 maximo responsable do centro segue a
ser un home.

—Mantemento de roles machistas entre o alumnado. Ainda que se detectan
progresos, constatables a través de fontes como o Departamento de Orientacion ou o
labor titorial, hai certos indicadores que revelan que se mantefien ainda os roles
dominantes asociados ao masculino e as actitudes de retraimento femininas. Por
exemplo, a pesar de que nas NOFC do centro se estableceu que haxa tantas candidaturas
femininas como masculinas a delegada/o de curso, a presenza de candidatos electos
homes € maior que a das mulleres, se ben a presidenta da Xunta de delegadas e
delegados é unha moza. Outros factores como a ocupaciéon do patio de xogos ou dos

espazos centrais (vestibulo) tamén revelan a pervivencia destes comportamentos.
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4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DO PLAN

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

a) Defender a igualdade na educacion, implantando a coeducacion como
principio basico do ensino.

b) Promover os valores e os dereitos fundamentais propios dunha sociedade
democratica moderna e igualitaria entre homes e mulleres.

c) Desenvolver a cultura da igualdade no marco dos principios da boa
convivencia, da non discriminacion, do didlogo e do entendemento pacifico entre as
persoas.

d) Educar no cuestionamento dos roles tradicionais asociados ao sexo, ofrecendo
novos modelos de masculinidade e incidindo na importancia dos coidados.

e) Desenvolver os contidos curriculares en materia de coeducacion coa posta en
valor da muller en todos os &mbitos da cultura.

f) Potenciar a presenza de mulleres en todos os 6rganos de goberno e equipos

didacticos do centro.

4.2. Prevencién, deteccién e intervencion en casos de violencia de xénero.

a) Concienciar a todos os membros da comunidade educativa da necesidade de
actuar perante o cofiecemento de casos de violencia de xénero.

b) Crear un protocolo para a prevencion, deteccién e intervencion en casos de
violencia de xénero.

c) Establecer dinamicas de colaboracién e axuda entre a comunidade educativa
para que non se oculten condutas de maltrato e violencia de xénero.

d) Manter a participacion a nivel institucional cos organismos que loitan contra a
violencia de xénero, en especial coa Mesa Local contra a Violencia de Xénero do
Concello de Padron.

e) Establecer mecanismos de denuncia do acoso sexual e por motivos de

orientacion afectivo-sexual.

4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
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a) Educar no cofiecemento e respecto pola diversidade afectivo-sexual.

b) Visibilizar a diversidade afectivo-sexual e a sta aceptacion como un feito
natural.

c) Traballar para que o alumnado identifique os estereotipos do amor romantico
e 0s substitia por modelos igualitarios de relacién amorosa.

d) Impulsar propostas didacticas centradas no cofiecemento e aceptacion da

diversidade afectivo-sexual.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGTBIfobia.

a) Dar a cofiecer os dereitos da comunidade LGTBI e os principais documentos
legais onde se recollen.

b) Fornecer ferramentas de loita contra calquera tipo de discriminacion que tefia
como orixe a LGTBIfobia.

c) Crear canles de comunicacion entre todos os membros da comunidade
educativa para integrar a diversidade do alumnado LGBTI.

e) Establecer un protocolo de sensibilizacion e intervencion en casos de

homotransfobia.

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION PARA A IGUALDADE

5.1. Organizacion do centro.

As medidas e actuaciéns que se desenvolveran neste ambito seran as seguintes:

1. Promocion da representacion equitativa de homes e mulleres nos 6rganos de
decision do centro

MEDIDAS RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
m Promocion de candidaturas | m  Direccion e | m Cada dous anos, en | m 50% de
femininas do  profesorado, | profesorado titor cada renovacion | candidaturas
alumnado, nais e persoal non parcial do Consello | femininas ao Consello
docente ao Consello Escolar Escolar Escolar por cada
colectivo
m Promocion de candidaturas | m  Direccion, D. | m Primeiro mes de | m Presentacion de,
femininas a delegadas de clase | Orientacion e | curso como minimo, igual
profesorado titor nimero de
candidaturas de
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| homes e mulleres

2. Fomento da implicacion de membros da comunidade educativa na promocion

da igualdade

ACTUACION

RECURSOS /
RESPONSABLES

TEMPORIZACION

INDICADOR DE
LOGRO

m Designacion dunha persoa
responsable de impulsar
politicas de igualdade no
Consello Escolar

m Persoa directora

m Mes de setembro
de cada curso escolar

m  Nomeamento da
persoa responsable

m Potenciacion da igualdade | m  Direccion e | m Ao comezodecada | m Composicion
nas Comisions nomeadas polo | Consello Escolar curso escolar paritaria, como
Consello Escolar: Convivencia, minimo, das
Econdmica e de Biblioteca comisions
m Potenciacion do Grupo de | m Direccion, | m Curso 2020-2021 ] Creacion da
Igualdade do profesorado e | Consello Escolar e comision
conversion deste grupo nunha | Profesorado
auténtica Comision de
Coeducacion
m Designar representantes na | m  Direccion e | m Comezo de curso m Nomeamento dunha
Mesa Local contra a Violencia | Profesorado representante
de Xénero
m Fomento da Igualdade entre 0 | m Contrato | m Terceiro trimestre | m Seleccién de novas
alumnado mediador coa | programa. Equipo | do curso mediadoras
incorporacion de novas | directivo, Comisién
mediadoras de Convivencia.
3. Programacion e coordinacion das actividades arredor das datas coeducativas
ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
m Potenciacion do Recuncho | m Equipo directivo, | m Todo o curso m Realizacion dunha
Violeta (a disposicion de toda a | Profesorado, nova accion cada
comunidade educativa) Comisidn trimestre
Coeducacion e D.
Orientacion
m Conmemoracion do Dia dos | m  Vicedireccion, | m Mes de febreiro m Realizacion da nova
Afectos o 14 de febreiro, como | Profesorado e conmemoracion
data que  substitia as | EDLG
celebraciéns do amor romantico
m  Establecemento  dunhas | m  Vicedireccién, | m Nas datas proximas | m Participaciéon de
accions coordinadas respecto & | Profesorado e | &s celebracions alumnado e
celebracion do Dia | EDLG profesorado e
Internacional contra a Violencia valoracién do seu
de Xénero, o 25 de decembro, e incremento
o Dia das Mulleres, o 8 de
marzo
m Celebracion de novas datas | m  Vicedireccién, | m Nas datas proximas | m  Participaciéon de
coeducativas que non figuran | Profesorado, as celebracions alumnado e
na Orde de calendario escolar: | Comision profesorado e
Dia da |Inventora (9 de | Coeducacion e valoracién do seu
novembro) e Dia da Muller e a | EDLG incremento
Nena na Ciencia (9 de febreiro).
4. Concrecion do desenvolvemento curricular da educacion afectivo-sexual
ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
m Actividades do novo PAT | m D. Orientaciéon e | m Todo 0 curso m Realizacion das
para o traballo emocional nas | profesorado titor actividades e
titorias da ESO inclusion da sla
programacion no
novo PAT
m Obradoiros socioemocionais m D. Orientacion e | m Todo 0 curso u Asistencia e
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Técnica do memoria final dos
Concello de Padrén obradoiros

m Obradoiros de educacion | m D. Orientacién e | m Segundo a | m Asistencia aos

sexual especialistas posibilidade  dos/as | obradoiros
convidados/as convidados/as

5. Promocion da formacién en igualdade

ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE

RESPONSABLES LOGRO

m Creacion da materia de | m Direccion m Curso 2020-2021 m Conformaciéon do

Igualdade en 2° de ESO grupo.

m Actividades do novo PAT
para o traballo da igualdade, da
prevencion da violencia de
xénero e da  aceptacion
diversidade sexual nas titorias
da ESO

m D. Orientacion,
Comision
Coeducacion e
profesorado titor

m Todo o curso

m Estruturaciéon das
actividades no novo
Plan de Accion
Titorial. Realizacion
das actividades

m Visibilizacion das figuras
femininas no curriculo co
desefio de actvidades
interdisciplinares

m  Departamentos
didacticos

m Todo o curso

m Aumento dun 50%

na realizacion de
exposicions e
actividades dos
distintos
departamentos

m  Cumprimentacion de
cuestionarios sobre reparto de
tarefas domésticas e de coidado
nos fogares

m D. Orientacion,
Comision
Coeducacion e
profesorado titor

m Segundo trimestre
do curso

m Recompilacién e
informe sobre tarefas
nos fogares

m Realizacion de actividades
dos departamentos de linguas
sobre a linguaxe das emocions

m Departamentos de
linguas

m Todo o curso

m Realizacion das
actividades propostas

5.2. Eliminacién de estereotipos de xénero na transmisién dos valores e dos

saberes.

As medidas e actuaciéns que se desenvolveran neste ambito seran as seguintes:

1. Revision dos documentos do centro, programacions e materiais didacticos con

perspectiva de xénero

ACTUACION RECURSOS/ TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
m Revisién da linguaxe sexista | m  Direccibn e | m Todo o0 curso m Realizacién das
dos documentos oficiais do | Comision de actividades

centro

Coeducacion

m Revisidn da linguaxe sexista

m Direccion e

m Inicio do curso

m Modificacion dos

na paxina web do centro Comisién de | 2020-2021 apartados onde
Coeducacién apareza linguaxe
sexista
m Eleccion de materiais | m Equipo directivo | m Antes do inicio de | m  Renovacién de
didacticos libres de estereotipos | e Departamentos | cada curso escolar materiais libres de
de xénero didacticos estereotipos
m Revision da linguaxe sexista | m Equipo directivo | m Antes do inicio de | m Renovacion das

nas programacions didacticas

e  Departamentos
didacticos

cada curso escolar

programacions libres
de estereotipos

2. Sensibilizacion da comu

nidade educativa en canto aos estereo

tipos de xénero

ACTUACION

RECURSOS /
RESPONSABLES

TEMPORIZACION

INDICADOR DE
LOGRO

m Proxeccién de imaxes, videos

m Vicedireccién

m Todo o curso

] Variedade e
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e presentacioéns na pantalla do
vestibulo durante a xornada
escolar

aumento de imaxes e
videos expostos

m Elaboracion dun protocolo de

m Equipo directivo,

m Realizado no curso

m Redaccion do

sensibilizacion e intervencion | Departamento  de | 2021-2022 protocolo
en casos de LGTBIfobia orientacion e
Comision de
Coeducacion
m Exposicions no recuncho | m Vicedireccion, D. | m Todo 0 ano m A0 menos unha
violeta Orientacion, exposicién  diferente
Comision cada curso
Coeducacion e
EDLG
m Encontros con escritoras e | m  Axentes das | m Todo 0 ano m A0 menos un
escritores que abordasen o tema | editoriais. encontro anual con
dos estereotipos de xénero e | Vicedireccion, algln escritor efou
comentario das suas obras profesorado e algunha escritora
EDLG
m Traballo critico sobre | m Conferenciantes | m Todo 0 curso m  Realizaciéon de,
produtos culturais informais | externos, polo menos, unha
(videoxogos, paxinas web, | Departamento  de actividade xeral anual
publicidade...) para detectar e | Filosofia e e de actividades

mostrar de

Xénero.

0s estereotipos

Vicedireccion

interdsiciplinares.

5.3. Xestidn dos espazos, dos recursos e das oportunidades de realizacion

vocacional de xeito inclusivo.

As medidas e actuacions que se desenvolveran neste ambito seran as seguintes:

1. Visibilizacion e difusién das medidas de igualdade

ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
m Creacién e mantemento dun | m Recursos propios. | m Creacién no curso | m Creacion e

taboleiro no vestibulo do centro

Vicedireccion e
Comision
Coeducacion

2020-2021

mantemento mensual

m Presentacion do Plan de | m Departamento de | m 1° Trimestre de | m Inclusion da

Igualdade nas Titorias Orientacion e | cada curso presentacion do plan
Profesorado Titor no novo PAT

m Difusion de actividades no | m Recursos dixitais. | m Todo 0 curso L] Aumento de

Blog do Club de Letras Coordinador do subscricions e
Club de Letras e consultas no Blog
profesorado

m Creacion dun apartado de | m Recursos dixitais. | m Todo o curso [ Aumento de

Igualdade na paxina web do
IES, onde se difundan as
actuacions neste eido

Equipo directivo e
Coordinadora TIC

contidos e consultas
no apartado

m Creacidn de rexistros de datos | m Ferramentas | m Todo o0 curso ] Xestién e
académicos e  condutuais | informaticas. interpretacion dos
segregados por sexo Xefatura de Estudos datos rexistrados
2. Potenciacion dunha Biblioteca escolar coeducativa
ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
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m Revision e expurgacion dos | m Equipo  de | m Cursos 2020-2021 | m Descatalogacion de
fondos antigos que tefian | biblioteca e 2021-2022 exemplares

contidos machistas e

homofobos

m  Adquisicion de fondos | m Recursos propios. | m Ao longo de cada | m  Incremento  de
bibliograficos sobre contidos de | Direccion e Equipo | curso fondos

igualdade e diversidade | de Biblioteca

afectivo-sexual

m Visibilizacién de obras | m Recursos propios. | m Ao longo de cada | m  Realizacién ao

escritas por mulleres e autoras
pouco difundidas por motivos
de xénero

Equipo de
Biblioteca e
Comision

Coeducacion

curso

menos dunha accién
por curso (expasicion,
conferencia,
xornadas...)

m  Promocion de lecturas | m Coordinadora do | m Trimestral m  Realizacion de
feministas no seo do Club de | Club de lectura reunions para
lectura Galeano comentar as obras

3. Xestion coeducativa dos espazos do centro

ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO

m Reforma do patio de xogos e | m Recursos | m Curso 2020-2021 [ Aumento da
xestion  coeducativa  deste | econdmicos presenza de mozas
espazo externos. nos espazos centrais

do patio

m Realizacion de actividades no

m Recursos propios.

m Ao longo de todo o

] Gravacion e

vestibulo Vicedireccion e | curso e en datas | memoria visual da
Comisidn de | destacadas actuacion
Coeducacion
m  Xestion igualitaria da | m Profesorado e | m Todo 0 ano m 60% de profesorado
distribucion do traballo do | Departamentos que organiza a aula
alumnado en grupos didacticos tendo en conta o
criterio de igualdade
m Dar nomes de muller a aulas | m  Proxecto  de | m Curso 2021-2022 m  Nomeamento de
ou espazos do centro Fomento do uso do cinco aulas ou
galego. espazos
Vicedirecion,
Comisidn
coeducacion e
EDLG
4. Sensibilizacién sobre a necesidade de alcanzar unha igualdade real e promocion
de medidas para conseguila
ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
m Voluntarios e voluntarias | @ Comisibn de | m Todo o curso m Creacion do grupo

para o Recuncho violeta

Coeducacion

de voluntarios e
volutarias

m Fomento de vocacions
femininas en estudos,
itinerarios e/ou materias de
pouca presenza feminina

Departamento de

Orientacion e
Profesorado titor

m Terceiro trimestre e
comezo de curso

[ ] Aumento de
alumnas en itinerarios
e materias de menor
representacion

m Elaboraciéon dunhas pautas | m Departamento | m Curso 2020-2021 m Redaccion dun
para as fichas e para dirixirse ao | Orientacion, documento que
alumnado (mencién a | Comision de recolla as pautas e
proxenitores / non a pais, falar | Coeducacion difusibn  entre o
de parella / non mozos ou profesorado
mozas...)

5. Medidas de prevencion e deteccion de calquera caso de violencia sexual

ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
= Establecemento dun | m Equipo directivo. | m Redaccion ao longo | m Inclusién do
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protocolo para a prevencion,
deteccion e intervencion
perante posibles casos de
violencia de xénero

Departamento  de
Orientacion

do curso 2021-2022

protocolo no Plan de
Convivencia

m Deteccion e fluxograma a

m Departamento de

m Ao longo de todo o

m Realizaciéon de

seguir perante un caso de | Orientacién e | curso informes e fichas de
violencia de xénero Equipo directivo seguimento

m Obradoiros de sensibilizacion | m D. Orientacién ¢ | m Segundo | m  Asistencia  aos
e de actuaciéon en casos de | especialistas posibilidade  dos/as | obradoiros e enquisa
violencia de xénero convidados/as convidados/as

m Charlas a grupos de ESO e | m Departamento de | m Sesions nos | m  Asistencia  &s

BAC sobre violencia de xénero

Orientaciéon e Plan
Director da Garda
Civil

diferentes niveis ao
longo de todo o curso

charlas

n Establecemento de
mecanismos de comunicacion e
denuncia do acoso sexual e por
motivos de orientacion
afectivo-sexual

n Direccion,
Departamento  de
Orientacion e
profesorado

m Todo 0 ano

] Aumento da
identificacion de
casos de acoso sexual.

5.4. Inclusién dos valores coeducativos na xestién da convivencia escolar.

As medidas e actuaciéns que se desenvolveran neste ambito seran as seguintes:

1. Promocion dos valores coeducativos na comunidade escolar

ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO
m Presentacion do Plan de | m  Direccion e | m Primeiro Trimestre | m  Exposicién  na
Igualdade &  Comunidade | Consello Escolar paxina web
Educativa
m Creacion dun espazo na sala | m Direccion m Todo 0 ano [ Aumento

de atencion a familias con
lecturas e materiais sobre a
igualdade.

progresivo de lecturas
e materiais

m Charlas sobre os distintos
modelos de familias

m Vicedireccion

m Terceiro trimestre

m Realizacion das

Charlas

m Creacion dunha caixa de
suxestions coeducativas e sobre
a promocion da igualdade no
Recuncho Violeta

m Direccion

m Curso 2020-2021

m NUmero crecente de
suxestions

2. Promocion das actividades de intervencién social

ACTUACION RECURSOS / TEMPORIZACION INDICADOR DE
RESPONSABLES LOGRO

m Encontros do alumnado con | m Vicedireccion m Encontros anuais m Realizacion dos

membros do CIM encontros

m Participacion activa na Mesa | m Direccion m  Reuniéns que | m Asistencia regular

Local contra a Violencia de marque a axenda da | &s reunions e

Xénero do Concello de Padrén Mesa colaboracion en
iniciativas

m Visita 4s nosas mulleres | m Vicedireccion, | m Curso 2020-2021 [ ] Alumnado

maiores

Profesorado e
EDLG

participante

m Exposicion de fotografias e
encontros coas mulleres
traballadoras da contorna

m Vicedireccion e
EDLG

m Curso 2020-2021

m  Realizacion da
exposicion e memoria
fotografica
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6. SEGUIMENTO, AVALIACION, DIFUSION E REVISION DO PLAN.
INDICADORES DE LOGRO

O seguimento do Plan de Igualdade sera realizado especialmente polos 6rganos
de goberno e a Comision de Coeducacidn en canto se constitla.

A avaliacion do Plan de Igualdade realizarase a través dos seguintes 6rganos e
instrumentos:

—Claustro de profesorado.

—CCP.

—Comisién de Convivencia. Esta comisién, na sia memoria anual, incluira un
apartado de valoracion do estado da igualdade dentro da convivencia no centro.

—Actas da nova Comision de Educacion.

—Memoria final do centro.

Para realizar esta avaliacion empregaranse distintas ferramentas: observacion
directa do resultado das accions, actas, enquisas e analise de datos. O alumnado tamén
sera tido en conta para a avaliacion do plan cunha sinxela enquisa que contestara ao
final de curso nas dltimas sesions de titoria.

A difusién do Plan de lgualdade sera realizada polo equipo directivo nun
primeiro momento, que o0 expofierd, xunto cos demais documentos do centro, na paxina
web. Ademais, como se recolle no plan, crearase un apartado na paxina web no que se
incluiran as actuacions e se dara visibilidade a todas as iniciativas coeducativas.

A revision do Plan de Igualdade realizarase a comezo de cada curso escolar a
través das propostas do equipo directivo, da CCP, da Comision de Convivencia e do

Claustro, de cara & inclusion da sta actualizacion na Programacion Xeral Anual.

INDICADORES DE LOGRO

m Visibilidade das actuacions coeducativas na paxina web.

m Memoria grafica das exposicions e actividades coeducativas desenvolvidas.

m Oferta da materia de Igualdade como optativa de libre configuracion de centro
e conformacion do grupo en 2° de ESO.

m Creacion da Comision de Coeducacion no Consello Escolar.

m Desaparicion da linguaxe machista dos documentos e da web do centro.
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7. ANEXOS

ANEXO |. MODELO DE ENQUISA FINAL DE CURSO PARA O ALUMNADO

SI | NON

Estiven a gusto no centro cos meus compafieiros e comparieiras. (MOZA)

. Estiven a gusto no centro cos meus compafieiros e compafieiras. (MOZO)

. Parecéronche ben as actividades de igualdade as que asistiches. (MOZA)

. Parecéronche ben as actividades de igualdade &s que asistiches. (MOZO)

. Existe igualdade de trato entre homes e mulleres no centro? (MOZA)

. Emprégase a linguaxe non sexista entre o profesorado? (MOZA)

. Emprégase a linguaxe non sexista entre o profesorado? (MOZO)

1.
2
3
4
5. Existe igualdade de trato entre homes e mulleres no centro? (MOZA)
6
7
8
9

. Preocupaste por usar mais a linguaxe non sexista? (MOZA)

10. Preocupaste por usar mais a linguaxe non sexista? (MOZO)

11. Recofieces o0s topicos do amor romantico e rexéitalos como modelo? (MOZA)

12. Recofieces 0s topicos do amor romantico e rexéitalos como modelo? (MOZO)

13. Consideras que existe violencia machista entre o alumnado do centro?
(MOZA)

14. Consideras que existe violencia machista entre o alumnado do centro?
(MOZ0)

15. Considéraste feminista? (MOZA)

16. Considéraste feminista? (MOZO)

OBSERVACIONS E SUXESTIONS:
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