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1. INTRODUCION.

A Lei 4/2011 do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa ten por obxecto regular as
normas basicas de convivencia nos Centros docentes e a participacién directa das familias, asi como do resto da
comunidade educativa no ensino e no proceso educativo. Na mencionada lei recéllense os dereitos e deberes
de: nais e pais ou das titoras ou titores, alumnado, profesorado e do persoal de administracion e servizos. O
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, desenvolve a Lei 4/2011, do

30 de xufio antes mencionada. Por outra parte, o artigo 120 da Lei organica 2/2006, na redaccion dada pola Lei
organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei 2/2006 do 3 de maio, establece a autonomia dos

Centros na elaboracion das stas normas de convivencia e das de organizacion e funcionamento.

As normas de convivencia, organizacién e funcionamento, ao ser aprobadas polo Consello Escolar, son de

obrigado cumprimento para todos os membros da comunidade educativa do instituto.

Na péxina web do Centro estaran expostas as programacions de cada un dos departamentos, o PEC e a PXA co

obxectivo de facer publicos os criterios xerais que marcan a dinamica do Centro.

2. DEFINICION DO CENTRO.

O Instituto de Educacion Secundaria de Cacheiras pretende ser un espazo de convivencia, educativo e formativo,

no que participan un conxunto de persoas e colectivos que deben respectarse mutuamente.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA

3.1. PLAN DE CONVIVENCIA

O Plan de Convivencia do centro marca as lifas mestras do estilo educativo que pretendemos para o noso
centro. A convivencia é a condicion béasica da disciplina, como esta o0 é da aprendizaxe. Precisase da
colaboracién de todo os membros da comunidade educativa para crear un clima propicio para acadar os

obxectivos propostos. Poderiamos resumir a colaboracién que se lle pide ao alumnado nos seguintes puntos:

Respecto paratodos. Colaboramos:
a) Sendo respectuosos con todos os membros da comunidade educativa, cultivando a urbanidade e a
cortesia no trato: saudandonos, empregando unha linguaxe axeitada.

b) Escoitando con atencion as opinions dos demais, evitando comentarios inadecuados ou burlas.

Asistencia e puntualidade. Colaboramos:
a) Sendo puntuais nas clases e nos actos organizados polo centro. A asistencia € obrigatoria.
b) Xustificando de anteman as ausencias ou retrasos previstos. Advertindo das non previstas mediante
ABALAR ou cunha chamada a conserxeria por parte do pai, nai ou titor legal .

c) Dirixindonos directamente a clase cando chegamos tarde, pedindo permiso para entrar e xustificandgr o]



retraso ao profesor ou profesora e posteriormente, por escrito, & persoa responsable da titoria.

Bo ambiente de traballo. Colaboramos:

a)

b)

d)

Aproveitando as clases, para o que é preciso: atencion, interese, estimulo, traballo e orde, permanecendo
na aula nos cambios de clase, para estar dispostos a comezar a seguinte clase en canto entre o
profesor ou profesora na aula.

Se temos que nos desprazar polo instituto, facéndoo con orde, procurando camifiar con axilidade e
falando baixo para non dificultar o traballo doutros grupos.

Se temos que sair da aula de xeito excepcional, solicitando permiso previamente e sempre ao
profesorado que entra, non ao que sae.

Deixando a aula ordenada para o seguinte grupo que a vaia usar ou para que resulte mais sinxela a tarefa
da limpeza ao persoal encargado dela (levantando as cadeiras do chan na dltima hora da mafia ou da
tarde).

No tempo de lecer. Colaboramos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Respectando o traballo dos grupos que estan na clase.

Cumprindo a lexislacion vixente respecto ao consumo de tabaco, favorecendo asi a nosa salude e a
dos demais.

Solicitando o uso do teléfono da conserxeria se precisamos contactar coas nosas familias (lembra que o
uso do mébil esta prohibido no centro).

Comendo e bebendo na zona da cafetaria, nos patios ou na zona do vestibulo principal; nunca
levamos comida ou bebida & zona das aulas.

Empregando as papeleiras para botar o lixo, colaborando co coidado do medio ambiente e facilitando o
traballo do persoal encargado da limpeza.

Agardando a que soe o timbre para acceder as aulas e estando atentos para chegar co tempo suficiente as

clases logo dos recreos.

3.2. A COMISION DE CONVIVENCIA

A comision de convivencia, tal e como se recolle no Decreto 8/2015 no artigo 6, constitiese no seo do Consello

Escolar. Tera caracter consultivo e desempefiara as stas funcions por delegacion do Consello Escolar, para

facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar.

Segundo o establecido no artigo 6.2 de dito Decreto, os seus membros seran elixidos polo consello escolar,

debendo estar representados, de forma equilibrada, mulleres e homes de todos os sectores da comunidade

educativa, sendo nomeados pola persoa titular da direccién do Centro, por proposta dos colectivos representados.

A maiores da persoa titular da direccién do Centro, que exercera de presidente, haberd representantes do

alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracion e servizos. Todos 0s representantes

estaran na mesma proporcioén na que se atopan representados no consello escolar. Por dltimo, unha das persoas

integrantes actuara como secretario/a, quen levantara acta das suas reunions.

Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser o0s mesmos necesariamente,

aconsellandose que formen parte desta comisién a persoa que exerza a xefatura do departamento de orientacion,
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profesorado que realiza a funcién especifica de dinamizacién da convivencia (segundo a Orde do 17 de xullo de

2007) ou calquera outra persoa que tefia formacion nos temas relacionados coa convivencia.

a)

b)

c)

3.2.1. Competencias da Comision de Convivencia:

Elaborar o plan de convivencia do Centro e as demais actuacions derivadas do seu desenvolvemento,
seguimento, avaliacion e revisién, funcion que sera sumida polo equipo directivo cando non estea
constituida, que sera aprobada polo consello escolar tal e como se recolle no artigo 10 da Lei 4/2011.
Velar pola correcta aplicacién do disposto na normativa existente en materia de convivencia e no plan e
normas de convivencia.

Elevar ao consello escolar de cada Centro e recoller na memoria anual da comision de convivencia as
iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o
respecto mutuo e a tolerancia no Centro propostas polas escolas de nais e pais que se poidan crear no

Centro e se establezan no plan de convivencia

3.2.2. Funciéns da Comision de Convivencia

A comision tera, por delegacion do consello escolar, as seguintes funciéns:

a)

b)

d)

e)

f)

a)
h)

Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as suUas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do Centro.

Impulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes para
garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade
educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

Propofier ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi como
dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuaciéns desenvolvidas e das
correcciéns e medidas disciplinarias impostas.

Propofierlle, de ser o caso, & persoa titular da direccion do Centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacion.

Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que fosen
impostas e informar o Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no Centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no Centro, na cal se
reflictan as iniciativas no dmbito do Centro sobre a materia. Este informe seré trasladado ao Consello
Escolar do Centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do Centro docente ou polo érgano da

Administracion educativa con competencias na materia.

Ademais, co obxectivo da mellora da convivencia, a comisién podera solicitar o asesoramento dos/as profesionais

do departamento de orientacion, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou

educadora social do concello ou doutros profesionais segundo a problematica da que se trate, asi como das

asociaciéns do sector que podan contribuir & mellora da convivencia.



3.2.3. Funcionamento e renovacion da Comisiéon de Convivencia.

A Comision de Convivencia celebrara tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario, cantas veces sexa convocado pola presidencia, por iniciativa propia ou a proposta de,

polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

A comisién renovarase cada dous anos na primeira reunion do Consello Escolar que se celebre tras a sUa

renovacion parcial.

3.3. CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

A Lei 4/2011, do 30 de xufo, clasifica as condutas contrarias & convivencia nos Centros docentes en: condutas

gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia

3.3.1. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do Centro estan recollidas no artigo 15 da lei 4/2011, do
30 de xufio:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra 0s
demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento, raza,
sexo, orientaciéon sexual, capacidade econdémica, nivel social, convicciéns politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou
social.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de administracion e
de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten contra
o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar (artigo 28: “considérase acoso escolar calquera forma de
vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa
sexa de caracter verbal, fisico ou psicol6xico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do
lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios
electrénicos, teleméticos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar”).

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteraciébn ou subtraccion de
documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions e aos
materiais dos Centros docentes, incluidos os equipos informéticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do Centro,
incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a salude e a integridade persoal dos membros da comunidade

educativa do Centro ou a incitacion a elas. 7



)

k)
1)

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde ou a integridade persoal
de calquera membro da comunidade educativa (artigo 11.3: “O profesorado esta facultado para requirir ao
alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante a realizaciéon de actividades complementarias e
extraescolares, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente
prohibido polas normas do Centro, resulte perigoso para a slla saude ou integridade persoal ou a dos
demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares”). En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia
Ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 cando se é requirido para
iso polo profesorado.

A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

O incumprimento das sanciéns impostas.

3.3.2. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As condutas leves contrarias & convivencia estan recollidas no artigo 16 da lei 4/2011, do 30 de xufio:

a)

b)

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de discriminacién da alinea
b), os actos de indisciplina da alinea c¢), os danos da alinea g), os actos inxustificados da alinea h) e
as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da lei 4/2011 que non alcancen a
gravidade requirida no dito precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do Centro
perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade
educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa
alinea j) do artigo 15 da lei 4/2011.

A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos establecidos
polas normas de convivencia de cada Centro docente.

A reiterada asistencia ao Centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente no
desenvolvemento das clases.

O uso do mébil no recinto escolar, agas naqueles casos indicados polo profesorado para uso didactico.

3.3.3. PRESCRICION DAS CONDUTAS

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos Centros docentes prescriben aos catro meses da sta

comision e as condutas leves contrarias a convivencia, ao mes.

Este prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo que se trate

dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se empezara a computar mentres aquela non

cese.

No caso de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion a iniciacion, con

cofiecemento do interesado/a, do procedemento para a correccién da conduta, e continuarase o coémputo do prazo

de prescricién para o caso de producirse a caducidade do procedemento.



3.4. MEDIDAS CORRECTORAS E SANCIONS

3.4.1. Para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

No artigo 21 da lei 4/2011, vefien recollidas as medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia. Estas medidas poden chegar ata a suspension temporal do dereito de asistencia ao Centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e un mes ou, incluso, a expulsiéon definitiva motivada por un cambio de
Centro. Concretamente, as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser corrixidas con:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribGan a mellora e ao desenvolvemento
das actividades do Centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do Centro por un
periodo de entre ddas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de entre catro dias
lectivos e ddas semanas. Durante o tempo que dure a suspensiéon o alumnado debera realizar deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion do proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao Centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que dure a suspensién o alumnado debera realizar deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién do proceso formativo.

f) Cambio de Centro. Esta medida tera caracter excepcional e non podera proporse ao alumnado que curse
a ensinanza obrigatoria cando na localidade onde se sitla o seu Centro (ou na suUa localidade de
residencia) non exista outro Centro docente que imparta as ensinanzas que curse. Esta proposta, no caso
de proporse, podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou de materia. Esta proposta, logo de que
a direccion do Centro comprobe que se cumpren 0s requisitos establecidos, ser4d comunicada
inmediatamente & xefatura territorial correspondente con achega do expediente do procedemento. Unha
vez recibida e analizada, a xefa ou xefe territorial, tendo en conta o informe de Inspeccién educativa,
autorizara mediante resolucién a aplicacién da medida. No caso de non autorizala, a direccion debera
modificar a proposta e aplicar outras medidas correctoras.

Ao mesmo tempo, 0 Decreto 8/2015, no seu artigo 39.2 establece que aquelas condutas que atenten contra a
dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha
discriminacién ou acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica,
relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado méis vulnerable polas slas
caracteristicas persoais, sociais ou educativas, terdn a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e

levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) sinaladas anteriormente.

Estas medidas correctoras s6 se poden impofier logo da tramitacidon do procedemento de correccién no artigo 25
da lei 4/2011, do 30 de xufio, que se desenvolve no capitulo IV do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro podendo
realizarse mediante dous procedementos diferentes: conciliado ou comun. Correspondelle & Direcciéon do Centro
decidir a instrucién e o procedemento que se vai seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.
Para a instrucion do procedemento nomearase unha persoa instrutora, que no caso do procedemento comun sera

elixida preferentemente mediante sorteo entre o profesorado do Centro. Neste sorteo quedaran excluidos:



a) O profesorado substituto.

b) O profesorado que imparta clase nos grupos aos que pertenza o alumnado implicado. c) A persoa titular da
Direccion do Centro.

c) A persoa que ocupe a Xefatura de Estudos.

d) Os representantes do profesorado no Consello Escolar. f) O profesorado que xa fora instrutor nese curso
escolar.

e) O profesorado que tefa relacions familiares ou laborais co alumno ou alumna.

As medidas correctoras destas condutas s6 se poden impofier logo da tramitacién do procedemento disciplinario
regulado no artigo 25 da Lei 4/2011;

1. Corresponde acordar a incoacion do procedemento a persoa titular da direccion do Centro docente, por
propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor do alumno/a ou da persoa titular
da xefatura de estudos ou logo da denuncia doutros membros da comunidade educativa.

2. Aincoacion do procedemento notificarase a nai/pailtitor legal ou ao propio alumno/a (no caso de ser maior
de idade), con indicacién da conduta que o motiva, as correccions que poden corresponder e 0 nome da
profesora ou profesor que actuard como persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase & Inspeccion
educativa.

3. No propio acordo de incoacién ou en calguera momento da tramitacién o director/a pode adoptar por
iniciativa propia ou da persoa instrutora medidas provisionais como o cambio temporal de grupo ou a
suspension do dereito de asistencia ao Centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo
non superior a cinco dias lectivos. Esta medida debe ser notificada as nais/pais/titores legais ou ao alumno
ou alumna no caso de ser maior de idade.

4. Finalizada a instrucién do procedemento, a persoa instrutora formular4 unha proposta de resolucion e
convocara unha comparecencia cos interesados en horario lectivo na que poderan acceder a todo o
actuado e levantarase acta desta sesion.

5. Realizado o trdmite de audiencia a persoa encargada da direccion do Centro ditara resolucién motivada e,
se é 0 caso, a correccion ou a obriga de reparar os danos.

6. A resolucion notificarase & nai/pai/titor/a legal nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo
cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacion do procedemento e comunicarase a inspeccién
educativa.

7. A resolucion pon fin & via administrativa e serd4 inmediatamente executiva. Contra a resoluciéon do
director/a cabe instar a revision perante o consello escolar no prazo de dous dias lectivos nos termos
previstos na alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién que establece que
cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a condutas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do Centro, o consello escolar, a instancia de pais ou titores,

podera revisar a decision adoptada e propofier, no seu caso, as medidas oportunas.

3.4.2. Para as condutas leves contrarias & convivencia

No Anexo |, “Procedementos sobre medidas correctoras e sancions”, vefien recollidos os protocolos de
actuacion no caso de incidencias que poidan ser consideradas como condutas contrarias 4s normas de
convivencia do Centro.

Nos citados procedementos incliense “Cuestions a ter en conta antes de decidir a medida axeitada”

extraidas da lei 4/2011, do 30 de xufio. Entre outras cuestiéns atopamos:
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‘O alumnado est4d obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos
informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
econémico da suUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos previstos pola

lexislacion vixente.”

No caso no que non sexa posible determinar con exactitude a autoria dos danos, serd o grupo responsable
da aula e do seu material 0 que se fara cargo do custo da reparacion de forma solidaria e conxunta. Caso de
gue os desperfectos se produzan féra da aula, serdn os grupos que ocupen a planta, o corredor ou a zona

afectada os que se faran cargo da reparaciéon ou pago dos danos.

3.4.3. Actuacions complementarias as medidas correctoras

Como se recolle nos artigos 19 e 20 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa as medidas correctoras compleméntanse con:
A.- Un programa de habilidades sociais:
o Dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a
sUa integracién no centro docente.
o Elaborado e desenvolvido polo departamento de orientacion.
o Aplicado en colaboracién co profesorado titor e, de ser o caso, cos servizos sociais.
o Procurando a implicacion do resto do profesorado e das familias
B.- Unha aula de convivencia inclusiva:
o Non estable.
* Con vocacion de substituir o tempo de expulsién con apoios e formacién especifica.
o Con utilizacion limitada a casos excepcionais (situacions familiares especiais, idades temperas,...).
o Cun horario individual para o alumno ou alumna, elaborado pola xefatura de estudos, coa
colaboracién do profesorado titor e do departamento de orientacion.
o Procurando a implicacién do resto do profesorado.
C.- Un procedemento conciliado de resolucién de conflitos: (Ver Anexo ).
o Con caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais.
o Que suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccién da conduta contraria a norma de

convivencia, pero que se retomara no caso de que a conciliacion sexa infrutuosa.
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3.5. ORGANIZACION DAS GARDAS E SAIDAS AUTORIZADAS

3.5.1. Profesorado

O acceso ao recinto escolar queda limitado as persoas que realicen actividades, funciéns ou servizos propias
do mesmo.

Cada equipo de garda acordara a stUa propia organizacién, en funcion do niumero de profesores que integren
ese equipo, de modo que todo 0 alumnado quede atendido.

O profesorado de garda, antes de atender o alumnado nas aulas, colaborara co profesorado que tefia clase
nesa hora mantendo a orde nos corredores e abrindo as portas das aulas de clase ou de desdobres nas que
haxa asignada actividade docente e que estean pechadas.

Cando falte un profesor ou profesora nunha aula, o profesorado de garda debera cubrir a sGia ausencia, pasara
lista e pofiera falta ao alumnado que non estea presente. Nos grupos de ESO o profesorado de garda
permanecera co alumnado na aula. Nos grupos de bacharelato, logo de pasar lista, se o grupo o solicita e a
organizacién do profesorado de garda o permite, o alumnado podera sair da aula, podendo estar na cafetaria
ou na biblioteca con supervision do profesorado de garda, e mantendo en todo momento unha actitude
gue permita o desenvolvemento da normal actividade do Centro.

En bacharelato, cando pola ausencia dun ou varios membros do profesorado, un grupo non vaia ter clase a
Ultima hora, ou durante varias horas seguidas ata o final do periodo lectivo da mafia, o alumnado do grupo tamén
debera esperar a que o profesorado de garda pase lista. Posteriormente, 0 alumnado que conte con autorizacion
asinada polo seu pai/nai ou persoas titoras legais ou gardadoras, podera solicitar abandonar o recinto para
marchar cara ao seu domicilio. O profesorado, unha vez comprobado o remate da xornada lectiva para ese
grupo, poderé permitir ao alumnado con autorizacién abandonar o Centro, ademais trasladara esta circunstancia
a un membro do equipo directivo, para que estas saidas se anoten como faltas xustificadas no programa de
xestion do Centro. En caso de maiores de idade non se requirira a autorizacion.

Cando un profesor ou profesora avise con antelacién da sla falta a clase nunha primeira hora da mafia ou da
tarde, o alumnado de bacharelato podera retrasar a sia chegada o Centro. Esta hora anotarase como falta
xustificada no programa de xestién do Centro.

A atencién ao alumnado é prioritaria. De ser necesario, o profesorado de garda na biblioteca, ou incluso
o profesorado que se atopa a desenvolver outro tipo de actividades no seu horario de presenza no centro que non
son de atencién ao alumnado, podera reforzar ao profesorado de garda ordinaria.

O profesor de garda anotar4d no parte de faltas da sala do profesorado os nomes dos profesores ou

profesoras ausentes, 0s grupos aos que correspondan e calquera circunstancia irregular.

Garda no labor de custodia do alumnado transportado

Os autobuses pararan de xeito que os alumnos e as alumnas non tefian que cruzar a estrada. Todo o
alumnado que baixe dos autobuses debe entrar inmediatamente no recinto do IES e non debe pasar por detras
dos vehiculos.

O profesorado de garda exercera o seu labor tamén dentro do recinto escolar, na parte posterior do edificio e
especialmente na area da porta exterior do instituto ou debaixo da cuberta de entrada cando chove.

A hora de saida da xornada lectiva, o alumnado saird do recinto unha vez estean estacionados 0s seus
autobuses respectivos, e non antes. Subiran directamente aos seus autobuses sen pasar nunca por detras

deles.
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Non se debe estacionar diante do instituto, salvo nas prazas expresamente habilitadas, pero pédese usar a
plataforma de aparcadoiro situada cara ao leste. Non se debe circular entre a plataforma de aparcadoiro e o
seguinte cruce da pista desde antes da saida do alumnado e ata unha vez que marchen os autobuses (hai
sinalizacion vertical que o indica). Débese dar prioridade aos autobuses para parar diante da porta do IES & hora

de chegada ao centro, e para incorporarse a circulacién a hora de saida.

Cambios de clase
No caso de duas clases consecutivas o profesorado debera, na medida do posible, ir dunha aula a outra,

para poder deste xeito cumprir co horario e evitar o ruido nos corredores.

Recreos
Durante as gardas de recreo o profesorado debe impedir que saian do recinto escolar os menores de idade.
En xeral, tampouco se permitira ao alumnado estar na parte posterior do pavillén polideportivo.
O profesorado que tefia clase inmediatamente antes dun recreo recordara ao alumnado de ESO que non

pode permanecer nas aulas nin nos corredores das mesmas.

3.5.2. Alumnado

Cando un profesor ou profesora avise con antelacién da sla falta nunha primeira hora da mafia ou da tarde, o
alumnado de bacharelato poderd non acudir ao centro nesa hora para comezar a xornada lectiva na hora

seguinte.

O alumnado non podera permanecer nos corredores durante as horas de clase.

Cando falte un profesor ou profesora, o alumnado debera esperar na aula o profesorado de garda, que pasara
lista. En caso de que non acuda o profesorado de garda, o delegado ou delegada, ou na slia ausencia un
alumno designado pola persoa responsable da titoria, avisara na sala do profesorado ou a un membro do equipo

directivo.

Na hora de garda o alumnado deber4d manter unha actitude correcta ademais de dedicala a traballos

escolares.

Unha vez que o profesorado de garda pase lista, e sempre que o profesorado o autorice, 0 alumnado de
bacharelato poderéa sair da aula. Neste caso o alumnado sé podera estar na cafetaria ou na biblioteca, e sempre
con supervision do profesorado de garda, mantendo en todo momento unha actitude que permita o

desenvolvemento da normal actividade do centro.

Como norma xeral o alumnado non podera abandonar o recinto escolar no periodo que vai dende a chegada
dos autobuses (alumnado transportado) ou desde a primeira clase ata a saida. Exceptlanse casos debidamente

xustificados ante o equipo directivo.

Cando un grupo de bacharelato non vaia ter clase a Ultima hora, ou durante varias horas seguidas ata o final
do periodo lectivo da mafa, podera solicitar abandonar o recinto para marchar cara ao seu domicilio. E

imprescindible contar con autorizacion previa asinada polo pai/nai ou persoas titoras legais ou gardadoras, pag



esta situacién concreta. O alumnado debera esperar a que o profesorado de garda pase lista e autorice a
saida, logo de comprobar que se cumpren as condicions de remate da xornada lectiva para ese grupo e da
existencia das autorizacions asinadas. Estas saidas anotaranse como faltas xustificadas no programa de xestion
do Centro. En caso de ser maior de idade non se requirira esta autorizacion, abonda con presentar o carné de

identidade & hora de sair se son requiridos.

Cando un profesor ou profesora avise con antelacion da sua falta a clase nunha primeira hora da mafia ou da
tarde, o alumnado de bacharelato podera retrasar a sla chegada ao Centro. Esta hora anotarase como falta
xustificada no XADE.

Entrada e saida do alumnado usuario do transporte escolar
Todo o alumnado que utilice o transporte escolar debe entrar inmediatamente no IES ao baixar do seu autobus
polas mafids. Non pasar por detrds dos vehiculos é unha importante norma de seguridade que debe ser

respectada.

A hora de saida da xornada lectiva, os autobuses estaran aparcados no lugar habilitado para tal fin. Os
alumnos e as alumnas sairdn ordenadamente do recinto unha vez estean estacionados os seus autobuses

respectivos, e non antes. Subiran directamente ao seu autobus.

De non cumprir con estas instrucions o alumnado pode ser sancionado e incluso decaer no seu dereito de uso

do transporte escolar.

Cambios de clase
Nos cambios de clase o alumnado non debera sair da stUa aula a non ser que se tefia que desprazar a outra

aula para a seguinte clase, o que debera facer sen perturbar a orde do centro e coa maior prontitude.
Recreos
Durante os recreos o alumnado de ESO non poderd permanecer nas aulas nin nos corredores das

mesmas.

Durante os recreos 0os menores de idade non poderan sair do recinto escolar. En xeral, tampouco se permitira

ao alumnado estar na parte posterior do pavillon polideportivo.

O alumnado maior de idade podera, baixo a sta responsabilidade, sair do recinto escolar durante os tempos

de lecer. Neste caso deben presentar o carné de identidade & hora de sair se son requiridos.
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3.6. FALTAS DE ASISTENCIA

O alumnado ten a obriga de acudir puntualmente as clases.

Tres faltas de puntualidade sen xustificar contabilizardn como unha falta de asistencia, ainda que, a criterio
do profesor, as faltas inxustificadas de puntualidade poderan ter a mesma consideracion cas de asistencia (por

exemplo, casos nos que o retraso sexa considerable).

A asistencia as clases é un deber basico do alumnado.

E obrigacion do profesorado reflectir as faltas de asistencia e puntualidade do alumnado no programa

informatico oficial do centro.

O control das faltas de asistencia do alumnado participante nunha actividade extraescolar seréa
responsabilidade do profesorado acompafante e, no caso do alumnado que non participase nela, do

profesorado titular da materia na(s) clase(s) correspondente(s).

Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a clase do
alumnado:
a) Citacions que impliguen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.
c) Tramitacion de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou similares, sendo
xustificable o tempo necesario.
d) Indisposicions, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.

e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

As faltas de asistencia deben ser xustificadas pola nai, pai ou persoas titoras legais ou gardadoras do
alumnado, a través do programa Abalar, como norma xeral nun prazo maximo dunha semana. Esta xustificacion
realizarase ante o profesorado titor, acompafiando, segundo proceda: documento acreditativo no caso de
deberes inescusables, presentacién a exames, etc; calquera outro documento acreditativo da circunstancia que
xustifique a ausencia.

Cando unha alumna ou alumno falta a clase por mor de asistir a consulta médica, enfermidade ou
indisposicion, serd a nai, 0 pai ou a persoa titora ou gardadora legal quen xustifique documentalmente a falta de
asistencia; non sendo necesaria a presentacién dun xustificante médico.O centro soamente solicitara unha
xustificaciébn complementaria no caso de que a inasistencia a clase por este motivo se produza de xeito
continuado no tempo (excendendo os 4 dias ao mes) e para a cal o centro non dispofia de informacién suficiente

que permita a sta xustificacion

No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas nos apartados anteriores, quedara a
criterio da persoa responsable da titoria, en representacion da direccion do centro educativo, a consideracion
das excepcionais circunstancias que concorran para a sua xustificacién ou non. En todo caso, debera garantirse

o dereito a escolarizacién da alumna ou do alumno.
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O profesorado titor rexistrara, na aplicacion informatica de xestion académica a xustificacion das faltas de

asistencia a clase do seu alumnado

A xefatura de estudos arbitrarda as medidas oportunas para que o control informatico de faltas de
asistencia e puntualidade estea actualizado.

As faltas seran comunicadas diariamente polo programa ABALAR, e poderan ser consultadas en calquera
momento polas familias.

Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sUa xustificacién ou cando
se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen xustificar, o profesorado titor convocara a nai, o pai
ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno, ou a este se € maior de idade, a unha
reunion coa finalidade de analizar a situaciéon que se esta a producir e tratar de corrixila. A persoa responsable
da titoria advertira de que a acumulacién de faltas sen xustificar, pode motivar a imposibilidade da aplicacion
ordinaria dos criterios xerais de avaliacion nunha &area ou materia. Desa reunion debera deixarse constancia

documentada.

Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un alumno presenta un ndmero de faltas de
asistencia a clase, sen xustificar, superior ao dez por cento do horario lectivo dun determinado mes,
comunicara a situacién a xefatura de estudos. No caso de alumnado en idade de escolarizacién obrigatoria
propord, co visto e prace da direccion do centro educativo, o inicio dun expediente de absentismo. Tamén sera
informado o departamento de orientacion no caso en que se deba pofier en marcha o protocolo de

absentismo.

Independentemente de que as faltas de asistencia estean xustificadas ou non, a falta a clase de modo
reiterado pode provocar a imposibilidade da aplicacion correcta dos criterios xerais de avaliacibn e a propia
avaliacién continua. Previamente deberan ser advertidos mediante apercibimento por escrito a nai, pai ou
persoas titoras legais do alumnado, ou o propio alumno ou alumna se é maior de idade. Se non se corrixise a
situacioén, e finalmente se decide a imposibilidade da aplicacion correcta dos criterios xerais de avaliacion e a
propia avaliacion continua, na secretaria do centro debera quedar constancia do apercibimento e da

comunicacion desta circunstancia.

Se o profesorado dunha materia decide que a un alumno ou alumna non se lle pode aplicar a avaliacién
continua debido a faltas de asistencia reiteradas as clases, seguirase o procedemento especifico recollido na

propia programacion do departamento para estes casos.
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4. ORGANIZACION DA PARTICIPACION NA VIDA DO
CENTRO

4.1. CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar é o érgano de goberno de participacion dos diferentes membros da comunidade
educativa. O Decreto 324/1996, do vinte e seis de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico dos

institutos de secundaria establece a sta regulamentacion.

O quérum para a valida constitucién dos 6rganos colexiados (Claustro e Consello Escolar), requirira a
presenza do presidente e secretario, ou de ser o caso, dos que o0s substitian, e da metade polo menos dos
seus membros. Cando non houbese quérum para a sUa celebracién, constituirase en segunda convocatoria
no seguinte dia lectivo, no mesmo lugar e na mesma hora. Neste caso serd suficiente a asistencia da
terceira parte dos seus membros e en todo caso, un ndmero non inferior a tres, sen prexuizo da presenza do

presidente e o secretario ou persoas que o0s substitian.

4.2. PARTICIPACION DO ALUMNADO

O alumnado pode ser representado, nas reuniéns as que sexa convocado, por:
a) Os seus representantes no consello escolar.
b) A persoa delegada e/ou subdelegada do grupo.

¢) A xunta de delegados.

4.2.1. Persoa delegada de grupo

Funciéns:

a) Asistir &s reuniéns das xuntas de delegados e participar nas stas deliberacions.

b) Expofier as autoridades académicas as suxestidns e reclamaciéns do grupo ao que representan.

c) Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

d) Colaborar co profesorado e co equipo directivo do instituto para o seu bo funcionamento.

e) Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalacions do instituto.

f) Responsabilizarse, xunto cos seus compafieiros e compafieiras de grupo, do equipamento da clase.

g) Elaborar, en colaboracién coa persoa responsable da titoria, e entregar a direcciéon do centro unha
relacién de danos na aula ao principio do curso, e comunicarlle inmediatamente calquera deficiencia

que se produza.

As persoas delegadas poderan ser revogadas, logo dun informe razoado dirixido & persoa responsable da
titoria, pola maioria absoluta dos grupos que as elixiron. Tamén poderan propofier a revogacién da persoa

delegada:
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a)

b)
<)

O Consello Escolar ou a Comision de Convivencia a raiz dunha conduta contraria as normas de
convivencia.
A xunta de avaliacién por incumprimento das suas funciéns.

A peticidn propia ante a direccion.

4.2.2. Xunta de delegados

Integra os delegados e delegadas de todos 0s grupos e mais os representantes do alumnado no

consello escolar. Debera escoller entre os seus membros unha persoa que presida a xunta e outra que a

substitia na slla ausencia. Podera establecer unha comisién permanente cun ndmero de membros mais

reducido para axilizar o seu funcionamento.

Son competencias do delegado ou delegada que preside a xunta ou a comision permanente:

a)
b)
c)
d)

Convocar as reunions que se precisen.

Presidir as reunions e coordinar as mesmas.

Responsabilizarse de que se levante acta das reuniéns.

Facer chegar as propostas da xunta de delegados ou da comision permanente aos distintos

6rganos de direccién ou de coordinacion didactica do centro.

A xunta de delegados tera as seguintes funcions:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracién do proxecto educativo do instituto.

Informar aos representantes do alumnado no consello escolar dos problemas de cada grupo ou curso.
Recibir informacion dos representantes do alumnado no consello escolar dos temas tratados nel, e
das confederacions, federacions estudantis e organizacioéns xuvenis legalmente constituidas.

Elevar informes ao consello escolar, por iniciativa propia ou a peticion deste.

Elaborar propostas de modificacién das normas de convivencia, organizacién e funcionamento, dentro
do ambito da stia competencia.

Informar o alumnado do centro das actividades da xunta de delegados.

Formular propostas 4 xefatura de estudos para a elaboracion dos horarios, e a xefatura do
departamento de actividades complementarias e extraescolares, para a organizacion das mesmas.
Debater os asuntos que vaia tratar o consello escolar no ambito da sGa competencia, e elevar

propostas de resolucién aos seus representantes nel.
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5. ORGANIZACION DE ESPAZOS

5.1. CAFETARIA

Permanecera aberta en horario lectivo.
O alumnado non podera facer uso dela nos cambios de clase.

As persoas que atenden a cafetaria tefien potestade para arbitrar as medidas oportunas para manter a orde.

5.2. BIBLIOTECA

5.2.1. Horario

A biblioteca estard a disposicion da comunidade educativa durante toda a xornada lectiva nos termos que
estableza a direccion do centro na Programacion anual.

5.2.2. Usuarios

A biblioteca é un espazo de traballo, polo que a actitude nela deberd ser sempre a adecuada. Os
usuarios deberan facer un uso responsable tanto do mobiliario como dos documentos e materiais que estan
depositados nela.

Asi mesmo, os usuarios deberdn respectar o cumprimento dos regulamentos especificos da biblioteca

(utilizacién de xogos, ordenadores, coidado e organizacién de materiais, etc).

O alumnado non podera ir s6 a biblioteca en horario de clase. Se un alumno vén ao IES, tera que asistir as
clases.

O préstamo de libros farase de acordo co horario indicado para o mesmo e polas persoas indicadas nese
horario. Os libros da biblioteca que se poidan prestar seran devoltos no prazo que se determine, e sempre en
idénticas condiciéns de conservacion a cando se fixo o préstamo. En caso de deterioro ou extravio, 0 usuario
debera repofier o(s) exemplar(es)

O incumprimento destas normas basicas podera ser obxecto de sancién.

5.3. SALON DE ACTOS

Podera ser usado por calquera membro do profesorado e o seu uso estard regulado pola vicedireccion do

centro. Previamente, o profesorado interesado deberd consultar dispofiibilidade e reservar a hora de uso a
través da vicedireccion do centro.
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5.4. AULAS DE INFORMATICA

O uso das aulas de informatica estara regulado por un horario coordinado pola xefatura de estudos e que se
podera atopar na sala do profesorado. Se no horario de ocupacion habitual das aulas houbese ocos, o
profesorado interesado reservara a hora de uso.

Se o profesor que vai utilizar estas aulas precisa modificar a configuracién dos ordenadores (instalacion de
programas, ...) terao que pofier previamente en cofiecemento do profesor responsable da aula ou, no seu
defecto, da xefatura de estudos.

Estas aulas s0 se poderan utilizar para actividades relativas ao curriculo.

O alumnado ten prohibido instalar calquera tipo de programa (especialmente xogos) ou utilizar Internet
para calquera actividade non académica.

A correcta utilizacion do material e a sla conservacion é responsabilidade directa do profesor acompafante,

polo que este debera estar sempre presente e velar polo uso adecuado da aula e o material que hai nela.

Estas normas basicas complétanse coas normas de uso de aulas e ordenadores que se poidan elaborar por
parte das persoas responsables.

5.5. LABORATORIOS

A sUa organizacion e mantemento é competencia dos departamentos correspondentes.

5.6. PISTAS DEPORTIVAS

A organizacion e mantemento do ximnasio € competencia do departamento correspondente.

As pistas deportivas exteriores son de uso de todos os membros da comunidade educativa, pero sempre

teran preferencia na suUa utilizaciébn os grupos que nese momento tefian clase de Educacion Fisica.
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6. AVALIACION

A principios de curso a persoa responsable da titoria informara ao alumnado, nai, pai ou persoas titoras

legais ou gardadoras do alumnado, do calendario de avaliaciéns previsto polo claustro.

As datas dos exames de pendentes seran fixadas polos distintos departamentos en coordinacion coa xefatura
de estudos e seran dadas a cofiecer na paxina web do centro.

O alumnado ten dereito a colaborar na fixacion das datas de exames. Na medida do posible, procurarase que

non coincidan dous ou mais exames de avaliacién nun mesmo dia.

Co fin de que o alumnado realice os exames nas mellores condiciéns posibles, este permanecera na aula ata
a finalizacién das probas.

O alumnado ten dereito a cofiecer os criterios de cualificacién.

O profesorado ten a obriga de mostrar os exames xa corrixidos e cualificados a fin de garantir o dereito
do alumnado a revisalos, conforme aos seguintes criterios:

a) Exames de avaliacién. Seran mostrados en dia e hora fixada polo profesor.

b) Convocatorias especiais (setembro, libres, ...). O dia e hora de revision sera fixada pola direccién do

centro, en datas inmediatamente posteriores & sesion de avaliacion.

O profesorado deberd conservar as probas nas que se baseou a sua cualificacion, como minimo, no
periodo susceptible de reclamacions.

O alumnado ou a nai, pai ou persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado, tefien dereito a reclamar
contra as decisions e cualificacions que, como resultado do proceso de avaliacién, se adopten a final de curso. A
reclamacién deberd basearse no previsto na ORDE do 2 de marzo de 2021, isto é:

a) Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacién sobre os que se levou a cabo a avaliacién do proceso de

aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na correspondente programacioén didactica.

b) Adecuacion dos procedementos e instrumentos de avaliacién aplicados co sinalado na programacion

didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didactica para a superacion

da area, materia ou ambito.

No proceso de reclamacion o alumnado dirixirase inicialmente ao profesor e, se € necesario, a persoa
responsable da titoria. De non chegar a un acordo, e no prazo de dous dias lectivos despois da comunicacién da
cualificacion, o alumno podera solicitar por escrito a revision da nota. A solicitude sera presentada ante a
direccion, quen a trasladard 4 xefatura de departamento correspondente. O departamento estudard a
reclamacion e trasladara o informe elaborado & xefatura de estudos, quen comunicara por escrito ao alumnado,

nai, pai ou persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado a decision adoptada.
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De persistir o desacordo, o0 interesado ou a sUa nai, pai ou persoas titoras legais ou gardadoras
poderan solicitar por escrito & direccion, no prazo de dous dias a partir da Gltima comunicacion do centro,
que eleve a reclamacion & xefatura territorial. No prazo de quince dias, a partir da recepcion do expediente,
tendo en conta o informe de inspeccién educativa, o xefe territorial adoptara a resolucion pertinente, que se
comunicara a persoa responsable da direccién do centro para o seu traslado as persoas interesadas. Esta
resolucién pon fin a via administrativa.

Para as reclamaciéns de 2° de bacharelato seguirase o procedemento que para cada curso académico

establece a conselleria de educacion.

7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

As normas xerais relativas as actividades extraescolares estan recollidas na Concrecion Curricular do IES de

Cacheiras.

Os departamentos deberan presentar a principio de curso unha programacién das actividades extraescolares
previstas. Isto non sera Obice para propofier outras actividades ao longo do curso que por distintos motivos non
puidesen ser contempladas anteriormente. Procurarase que non tefian lugar en época de exames. O alumnado

de 2° de Bacharelato en ninglin caso tera actividades extraescolares no mes de maio.

Procurarase que as saidas dos diferentes departamentos estean repartidas de xeito equilibrado entre todos

0s niveis, para 0 que se potenciaré a coordinacion entre os departamentos.

Cando se organice unha excursidon ou actividade (e especialmente se esta é de mais de un dia de
duracion) débense comunicar na Vicedireccion as datas e o nimero previsto de alumnado participante, e contar
coa aprobacion previa da Direccion, antes de realizar ningan tipo de reserva, de actividade para recadar fondos,
de recollida de cartos entre o alumnado, de comunicacién &s familias de confirmacién da realizacion da actividade
etcétera, de xeito que a posible coincidencia posterior de actividades ou de datas, ou calquera outra
circunstancia, non poida supofier a imposibilidade de realizacién, co prexuizo econémico para as familias e a

mala imaxe que esa actuacion poderia supofier.

Fomentarase, na medida do posible, a realizacién de actividades no propio centro, procurando que beneficien
ao maior nimero posible de alumnado, e dentro do horario lectivo de cada grupo na materia ou materias

correspondentes.

As actividades ou saidas, especialmente nas de méis de un dia de duracion, procurarase que tefian un
caracter multidisciplinar e deberan abranguer contidos das programacions didacticas das diversas materias

implicadas.
Cando unha actividade tefia lugar fora do instituto, o alumnado deberd presentar unha autorizacioén da nai, pai

ou persoas titoras legais do alumnado. En xeral, non se permitira participar en ningunha actividade ao alumnado

gue non cumpra este requisito.
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8. MODIFICACION E ACTUALIZACION DAS NOF

As modificacions faranse preferentemente a principios ou final de curso.

Estas normas de convivencia, organizacion e funcionamento foron aprobadas na sesion do

consello escolar celebrada o dia 16 de novembro de 2023.
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9. PROCEDEMENTOS SOBRE MEDIDAS CORRECTORAS E
SANCIONS 1.

INCIDENCIAS DO ALUMNADO

Responsables: calquera membro do profesorado que tefia cofiecemento dunha incidencia, e
considere que pode ser unha conduta contraria as normas de convivencia do Centro; titor ou titora

do alumnado responsable da conduta en cuestion.

Calquera membro do profesorado que tefia cofiecemento da incidencia (ver na paxina seguinte
exemplos deste tipo de condutas):informara persoalmente ao profesorado titor do alumnado
responsable de dita conduta e un dos dous encargarase de informar 4 familia a maior brevidade

posible creando unha incidencia a través do programa Abalar

Titor/a: unha vez oido/a o alumno/a, decidird, xunto co profesor ou profesora que rexistrou a
incidencia, se procede algunha medida correctora (ver mais adiante exemplos de posibles medidas

correctoras antes de decidir a medida axeitada);

- se procede unha medida correctora comunicarase por correo electrénico ao resto do profesorado

do alumno/a para que estea informado;

- se a medida correctora implica que o alumnado acuda ao Centro en periodo non lectivo,

comunicarase este feito a familia anticipadamente co visto bo da xefatura de estudos;

- se o alumno/a é reincidente (ddas ou mais incidencias) comunicarase coa familia do xeito que
considere mais oportuno. Unha vez informada a familia, titor/a e xefatura de estudos consignaran a

data e persoa de contacto.
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10. CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE

CONVIVENCIA E CORRECCIONS APLICABLES:

CONDUTAS

CORRECCIONS

1. Acceder & zona das aulas antes de que soe o timbre.

2. Sair ou entrar desordenadamente no Instituto ou na
clase.

3. Chegar tarde & clase sen xustificacién.

4. Non facer os deberes escolares.

5. Non traer o material escolar necesario: libros, cadernos,
boligrafo, e roupa e calzado deportivo, no caso da clase
de Educacion fisica.

6. Permanecer pasivo, inactivo, con falta de interese.

7. Dedicarse a materias alleas & clase.

8. Pintar nos cadernos ou libros alleos.

9. Levantarse do sitio sen permiso.

10.Falar cando estéa falando o profesorado.

11.Consumir algun tipo de comida ou bebida sen permiso
en zonas non habilitadas.

12.Non colaborar co mantemento da limpeza e a orde no
Centro (non empregar as papeleiras debidamente, non
levantar as cadeiras ao rematar as clases, desordenar
mobiliario, etcétera).

13.Uso do teléfono moébil no recinto escolar

14.Non respectar as normas de seguridade no transporte
escolar ou non atender as indicacions do responsable do
transporte.

15.Faltar & clase sen xustificacion.

16.Non facer as tarefas de clase.

17.Dirixirse de forma insolente ou maleducada a outros
membros da comunidade educativa.

18.Gardar as cousas antes de tempo sen permiso.

19.Abandonar a clase sen permiso.

20.Ignorar as indicaciéns do profesorado ou do persoal
non docente.

21.Perturbar a orde na clase con xestos, rindo, facendo
ruidos, dando berros ou calquera outro acto improcedente.

22.Perturbar a orde en calquera momento sen clase.

23.Deterioracion non intencionada das instalaciéns ou do
material do Centro debido ao seu mal uso.

24.Pintar nas mesas ou paredes.

25.Deteriorar material escolar alleo.

26.Manipular  elementos de
extintores etcétera).

seguridade (alarmas,

27.Uso do teléfono mébil, MP3 ou similares dentro da aula.

28. Uso do ordenador E-dixgal para calquera finalidade
gue non sexa a estritamente educativa.

1. Realizaciéon de traballos especificos en
horario non lectivo, por exemplo:

a) acudir un ou mais recreos a realizar
traballos extraordinarios relacionados cunha
ou varias materias;

b) acudir un ou méais recreos a realizar
traballos de redaccibn ou similares
relacionados coa conduta a corrixir.

2. Realizacion de tarefas que contriblan &
mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro ou, se procede,
dirixidas a reparar o dano causado &s
instalacions ou ao material do Centro, por
exemplo:

a) acudir un ou mais recreos a realizar
traballos que contriblan ao  mellor
funcionamento da biblioteca (clasificacion de
libros, ordenar estantes,...);

b) acudir un ou mais recreos a realizar
traballos relacionados coas condutas a
corrixir (recollida de lixo ou papeis nos patios
e corredores, tarefas relacionadas coa
reciclaxe, actualizacibn de taboleiros
informativos, ...).

¢) acudir unha ou varias tardes a reparar o
dano causado as instalacions ou ao material
do Centro;

d) facerse cargo do custe econémico da
reparacion das instalaciéns ou da reposicion
do material estragado.

3. Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases ou a suspension
temporal do dereito de asistencia ao Centro
por un periodo de ata tres dias lectivos

4. No caso de teléfonos mébiles, MP3 ou
similares, empregados indebidamente,
comunicarase ao pai/nai ou titor/a legais a
sancion e, no caso de reiteracion, podera
chegarse & suspension do dereito de
asistencia ao Centro.
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11. CUESTIONS A TER EN CONTA ANTES DE DECIDIR A
MEDIDA AXEITADA

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa. (DOG,
15/07/2011):

a) Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e
transporte escolar. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que,
ainda que realizadas fdra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa
vida escolar e afecten aos seus compafieiros ou comparieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar. As posibles condutas
contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios electrénicos,
telematicos ou tecnoléxicos que tefian conexién coa actividade escolar considéranse incluidas no
ambito de aplicacion desta lei.

b) O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da suUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a
restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou
titores seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacién vixente.

c) Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar o dano
moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co
gue, de ser o caso, determine a resoluciéon que impofia a correccion da conduta.

d) O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido (nos dous puntos anteriores) é
compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

e) Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser constitutivos de
delito ou falta, deberda comunicarllo & direccion do centro educativo para a sla remision a
Administraciéon educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas cautelares
oportunas.

f) As correccions que se apliguen polo incumprimento das normas de convivencia haberan de
ter un caracter educativo e recuperador , garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado
e procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

g) Non poderan impofierse correcciéns contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal do
alumnado.

h) Teranse en conta a idade e as demais circunstancias persoais, familiares e sociais do
alumnado. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre
as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, &s nais e pais ou &s titoras ou

titores ou as autoridades publicas competentes a adopcién das medidas necesarias.
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12. PROCEDEMENTO SOBRE MEDIDAS CORRECTORAS E
SANCIONS 2

COMUNICACION DE CONDUTA REITERADA OU DE ESPECIAL GRAVIDADE,
CONTRARIA AS NORMAS DE CONVIVENCIA

Responsables: titor/a do alumnado implicado e xefatura de estudos.

Titor/a. Informara persoalmente a xefatura de estudos de dita conduta a maior brevidade posible e cumprimentara
un informe a disposicion de todo o profesorado indicando o motivo da comunicacién e outras circunstancias de
interese no caso de que algin alumno/a da sUa titoria presenta nun mesmo trimestre (ou avaliacion):
a) Acumulacién de condutas leves.
b) ou unha incidencia que pola sUa especial gravidade puidera ser considerada como conduta
gravemente prexudicial para a convivencia do Centro, como por exemplo:
— faltas graves de respecto ao profesorado ou ao persoal non docente.
— fotografar e/ou gravar imaxes e/ou sons no recinto do instituto (patio incluido) sen autorizacién previa
— fumar no instituto;
— afalsificacién ou subtraccién de documentos académicos;
— inxurias, ofensas graves, ameazas,... contra calquera membro da comunidade educativa;
— furtar material do Centro;
— maltratar ou deteriorar as instalacions ou material do Centro ou doutros membros da
comunidade educativa;
— pelexas, agresions fisicas;
— consumo ou trafico de drogas no Centro ou no seu entorno;
— incumprir as correccions ou sanciéns impostas;
— calquera acto inxustificado que perturbe gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
Centro.

Xefatura de estudos: Unha vez oido o alumno ou alumna, decidira, xunto co titor/a:

a) se procede algunha medida correctora ou sancidon das contempladas no Protocolo sobre Medidas
Correctoras e Sancions 1.

b) ou a suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do Centro por
un periodo de ata dias semanas;

c) ou o cambio de grupo por un periodo de ata unha semana;

d) ou informar a persoa responsable do departamento de orientacién para valorar unha posible derivacion ao
equipo especifico.

€) ou propofier & persoa titular da direcciébn do Centro a tramitacion do procedemento disciplinario regulado

para corrixir condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

En calquera caso a persoa que ocupe a xefatura de estudos rexistrara a decision, para deste xeito informar

ao resto do profesorado.
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13. ANEXO |

PROCEDEMENTO CONCILIADO DE RESOLUCION DE
CONFLITOS.

A Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa, contempla no seu artigo
20 a necesidade de regulamentar un procedemento conciliado para a resolucién de conflitos de convivencia.
Preténdese establecer un procedemento aberto, baseado na mediacion escolar, e que poida servir como
xerme dun proxecto mais ambicioso no |IES de Cacheiras.
Tratase dun xeito de resolver conflitos ou disputas entre membros da comunidade educativa coa axuda
dunha ou mais persoas imparciais (mediadoras).
E un proceso totalmente voluntario, tanto para as partes como para a persoa mediadora.
A pesar de que aqui presentamos un procedemento estruturado, debe entenderse como flexible e non
rigoroso.
Tres caracteristicas que dan a este proceso valor engadido no &mbito escolar:
- As partes deben cooperar na resolucién do seu conflito.
- Ensinase as partes a prever, tratar e resolver os desacordos que poidan xurdir.
- A resolucién do conflito depende exclusivamente da vontade das partes, o mediador non pode
impofier o acordo.

Creacién dun rexistro de instrutores e mediadores:

1. O departamento de orientacion, coa colaboracion da xefatura de estudos, elaboraré un rexistro de
persoas instrutoras e outro de persoas mediadoras.

2. O labor das persoas instrutoras € decidir se, ante unha peticion de mediacién, é posible o
procedemento conciliado para a resolucion do conflito.

3. A persoa mediador a recibird o encargo da persoa instrutora de levar a cabo o proceso de mediacion.

4. Unha mesma persoa pode ser instrutora e mediadora a vez, pero non no mesmo procedemento
conciliado.

Solicitude da mediacién a unha persoa instrutora:

5. Se existe un conflito entre membros da comunidade educativa calquera das partes implicadas pode,
directa ou indirectamente, solicitar a participacion nun procedemento conciliado.

6. Esta peticion farase por calquera medio a unha persoa instrutora.

7. A persoa instrutora analizara se convén iniciar a mediacién. En caso afirmativo abrirda unha ficha na que
traspasara a informacion & persoa mediadora. En caso negativo deixara reflectidos os seus motivos por
escrito. Os escritos referidos e calquera outros que xurdan da mediacion seran arquivados no
departamento de orientacion.

Mediacion:

8. A persoa mediadora iniciara o seu labor.

9. No caso de chegar a un acordo entre as partes, a persoa mediadora elaborara unha acta final na que se
recolleran os compromisos.

10. No caso de resultar infrutuosa a mediacion, a persoa mediadora informard & persoa instrutora que
decidira se busca un novo mediador ou desiste de seguir co procedemento de conciliacién.

11. A persoa responsable da titoria ou a xefatura de estudos ou a persoa responsable da direccion do
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Centro, seran informadas se procede iniciar ou retomar algin procedemento disciplinario.

Seguimento:

12. A persoa mediadora debera constatar o cumprimento dos acordos entre as partes.

Lembrar que o cumprimento das acciéns reparadoras dara lugar a finalizacién do procedemento de correccién da

conduta contraria a norma de convivencia se o houbera. Caso de non frutificar a mediacion ou de ser incumpridos

os acordos da mesma ese procedemento de correccion teré que ser retomado (artigo 20 da Lei 4/2011).

Situacions nas que é posible mediar: Non todos os conflitos son susceptibles de mediacién. Non se deberia

pensar en levar adiante unha mediacién se:

As partes non desexan ir & mediacion ou algunha das partes asiste coaccionada.
Existe un gran desequilibrio de poder entre as partes.

Algunha das partes presenta problemas emocionais ou non existe autocontrol.
Existen feitos que supofian vulneracién grave de dereitos e/ou delitos.

O caso xa foi mediado e non se cumpriu co pactado.

Existe falta de confianza ou credibilidade.

Caracteristicas da mediacion: Deben estar claras para todas as partes. A persoa instrutora, logo de decidir se o

caso é susceptible de mediacion, explicarallelas as partes:

Voluntariedade. Todos participan libremente, e pddense retirar en calquera momento (incluida a

persoa mediadora).

Confidencialidade. Hai un compromiso de non falar do que suceda nas entrevistas da mediacion, féra

do procedemento, este compromiso inclie por suposto a persoa mediadora. Inténtase deste xeito lograr maior

e mellor comunicacion entre as partes.

Neutralidade e imparcialidade. A persoa mediadora non se deixara influir por sentimentos, ideas, estados

de animo, intereses ou motivaciéns propias. Ademais non tomara partido, manterase imparcial durante todo o

proceso. Podemos substituir a palabra imparcialidade por multiparcialidade, no sentido de que a persoa

mediadora debe preocuparse por igual polos intereses, contidos e necesidades de cada unha das partes.

O proceso de mediacion. De xeito orientador para a persoa mediadora, o proceso de mediacion seguira os

seguintes pasos:

1. Facer as presentacidns e preguntar se se desexa a mediacion.

2. Obter acordo acerca das regras do procedemento:

I

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Respectar as quendas para falar.

Escoitar sen interromper.

Falar con sinceridade.

Non ofender ou insultar.

Ter a intencién real de resolver o problema.

Colaborar entre as partes para obter a mellor solucion.

Pedirlle a cada parte unha descricion da situacién.

Parafrasear-Reformular o escoitado.

Preguntar a cada parte o que pode facer.

Preguntar a cada parte o que precisa que faga a outra parte.
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Parafrasear-Reformular o escoitado.
8. Xerar ideas coas partes.
Parafrasear-Reformular o escoitado.
10. Axudar as partes a analizar as opcions aportadas e escoller as que resulten mais convenientes.
11. Axudar a elaborar o acordo.
12. Consensuar algun procedemento de revision dos acordos alcanzados.

13. Pedir s partes que informen aos seus comparieiros e amigos que o problema foi resolto.

Durante a mediacibn a persoa mediadora deberd favorecer. a escoita activa, amosando o seu interese,
tranquilidade, calma, empatia. Buscando coa sUa linguaxe, as mais das veces non verbal, que as partes reflictan
estas actitudes. Un obxectivo principal é que as partes poidan deixar de lado o seu punto de vista para sintonizar
co do seu interlocutor.

Ainda que as partes involucradas nun conflito non cheguen a un acordo, poderia considerarse como éxito no
procedemento conciliado que as partes desenvolvan as slUas habilidades para a resolucion de conflitos e/ou
recofiezan a situacién da outra parte e reflexionen sobre ela. Non so como estratexia para resolver o conflito,

sendn como camifio para apreciar as dificultades e comprender os sentimentos da outra parte.

14. ANEXO I

NORMATIVA DE USO DOS PORTATILES E-DIXGAL.

O IES de Cacheiras foi seleccionado para participar no Proxecto E-Dixgal en 1° da ESO no curso 2018-19. O
proxecto E-Dixgal consiste en proporcionar ao alumnado un ordenador portatil co obxectivo de traballar con
recursos dixitais gratuitos (libros dixitais, actividades interactivas, etc.). O alumnado pode acceder ao material
seleccionado polo profesorado tanto a través dunha conexién a internet (modo online) como dende o seu netbook
(modo offline). Deste xeito, garantese que o alumnado que non dispofia de conexion a Internet desde a sUa casa,
poida seguir o curso sen dificultade.

Estes equipos son propiedade da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria e estan asignados ao
alumnado do IES de Cacheiras mediante un acordo de cesion especifico do proxecto E- Dixgal. Son un
instrumento de traballo escolar ao que se ten acceso por participar en E-Dixgal. O alumnado participante debera
cumprir e respectar en todo momento a normativa de uso xeral do material do centro, ademais das condicions de

uso especificas deste proxecto, que son as seguintes:

A. O/A alumno/a levara o ordenador ao seu domicilio para estudar e realizar as tarefas
encargadas polo seu profesorado. Non se poderd utilizar o citado equipo para ningin outro uso persoal
ou profesional sen a expresa autorizacion do centro. Ademais non podera cederse a terceiras persoas.

B. O/a alumno/a e a sua familia non poderan realizar manipulaciéns no ordenador nin no software
nel instalado. Debera informarse ao/a titor/a do curso de calquera desperfecto observado no equipo no
menor prazo posible.

C. O/a alumno/a comprométese a levar todos os dias o ordenador ao centro coa bateria completamente
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cargada.

D. O ordenador debera devolverse ao rematar o curso, € cando o centro o solicite para realizar
actualizacions, tarefas de mantemento, etc.

E. O profesorado, a persoa coordinadora de E-Dixgal no centro, e os técnicos da administracion poderan

inspeccionar o ordenador cando o estimen oportuno co fin de constatar o seu estado.

Ademais, o alumnado e a sUa familia responsabilizase do correcto coidado e uso do ordenador, respondendo da

perda deste ou do seu mal uso. Isto non inclie as avarias que poidan producirse na utilizacién diaria do equipo e

estean contempladas na sUa garantia.

O incumprimento destas condicidons implicara, ademais da perda dos privilexios de uso, calquera das sancions

gue se establecen nas NOF do centro e mesmo sancidons econémicas se chegase o caso. As sancions que se

poderan contemplar, en funcion da gravidade da falta ou incumprimento da normativa seran, entre outras, as que

a continuacién se sinalan:

A. A retirada temporal ou definitiva do portatil.
B. Unha sancién econémica que se determinara en cada caso tendo en conta a natureza e gravidade do
dano causado.

C. Calquera outra aprobada polo Consello Escolar e que se inclia nas NOF do centro.

NORMAS DE USO

1.

Antes de colocar o portatil o alumnado deixara as stas mesas libres para situar o portatil de xeito estable na

mesa.

. Se o0s portatiles estivesen no carro de carga, cada alumno/a recollera o seu portatil por orde e seguindo sempre

as indicacions do profesorado correspondente. En ningin caso se acudird ao carro en grupos para evitar

aglomeracioéns que deriven en posibles caidas dos equipos.

. Cando se estea a traballar co equipo, deberd de colocarse nun lugar estable a salvo de posibles

incidencias: caidas, golpes, caidas de obxectos sobre el ou calquera outra circunstancia na que perigue a

integridade fisica do aparello.

. Debera suxeitarse con coidado, evitando golpes e obxectos que poidan danar a pantalla.

5. O alumnado non acendera o portétil ata recibir a orde expresa do profesorado.

6. Cada alumno/a sera responsable do correcto mantemento do escritorio, cartafoles e arquivos da sla conta,

velando pola sta orde e a sUia conservacion.

7. Cada alumno/a seréa responsable de gardar o traballo e de apagar correctamente o portatil ao rematar a clase.

8. No caso de que se esgote a bateria, o/a alumno/a ao que se lle ten asignado o portétil deber& colocar o portatil

no carro de carga e continuar a clase sen el ou situarse cun comparieiro, se o/a profesor/a asi o considera.

. O equipo é responsabilidade do alumno/a para o traballo escolar e, ante calquera incidencia co mesmo,

deberan notificala a persoa responsable (profesorado, coordinadora E-Dixgal)

10.Débese evitar a exposicion do portatil &s fontes de calor; por exemplo, non colocalo a carén dun radiador.

11.Durante os periodos de lecer, o portatil quedara na aula e esta quedara pechada. Non se pode levar o portatil

féra das aulas sen o permiso expreso do/a titor/a.

12.Cando se produza unha incidencia no manexo do portatil e o/a alumno/a precise axuda do profesor/a,
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procurard non interromper o traballo nin as explicacidons que nese momento se estean a desenvolver na clase.

13 Cando non se estea a utilizar o portatil, debera estar gardado e protexido de golpes e caidas.

14.Queda prohibida a instalacion de calquera programa, aplicacion ou ferramenta tecnoléxica que non sexa
especifica do proxecto E-Dixgal.

15.0 profesorado velara e promovera en todo momento o bo uso do equipamento, debendo deixar o final da sua
clase a aula no seu estado inicial.

16.Nas horas de garda, non se podera usar o portatil sen o permiso do profesorado de garda.

17.Todos os arquivos derivados do uso do software na aula polos alumnos debera gardarse nun USB e non nos
portatiles xa que tefien unha memoria moi limitada. E recomendable que cada alumno tefia a sta propia

memoria USB para gardar os seus arquivos.

Responsabilidades derivadas do uso do portatil.
Cada alumno/a é totalmente responsable do que faga co seu portatil. Teran consideracion de faltas graves ou
moi graves, en funcién das circunstancias nas que se produzan os feitos e das slUas consecuencias, as

enumeradas a continuacion:

a) O uso incorrecto do portétil, non respectando as normas establecidas.

b) Modificar a configuracion do sistema operativo e violar as restricions que tefia o portatil.

¢) Instalar programas no ordenador.

d) Calquera intento de danar equipos, materiais, datos ou programas, sera sancionado polas NOF do
Centro. O vandalismo levara a cancelacion dos privilexios de uso do portatil e a obriga de reposicion dos
gastos orixinados pola reparacién do hardware, software ou sistema.

e) Utilizar a cAmara web sen permiso do profesor.

f) Trasladar o portatil féra da aula nos periodos de lecer sen o permiso do/a titor/a.

33



