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1. INTRODUCCION. MARCO LEGAL.

A hora de redactar este Plan Xeral de Atencion a Diversidade tivose en conta o seguinte marco

legal:

Lei Organica 2/2006 de 3 de maio de 2006, de Educacion (BOE, 4/05/2006).

Lei 4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa
(DOG, 15/07/2011).

Decreto 133/2007, do 5 de xullo. Art®. 13: Atencion a diversidade: ESO. - Circular
8/2009 .da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencién & diversidade para o
alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria.

Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicidns e criterios para
escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non
universitario con necesidades educativas especiais.

Decreto 120/98 polo que se regula a orientacion educativa e profesional en Galicia
(DOG, 27/04/98).

Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e o funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998 (DOG, 31/07/98).

Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion psicopedagdxica dos
alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de
réxime xeral, e se establece o procedemento e os criterios para a realizacion do ditame de
escolarizacion.

Orde do 28 de outubro de 1996, pola que se regulan as condicions e o procedemento para
flexibiliza-la duracion do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con
necesidades educativas especiais asociadas a condicions persoais de sobredotacion
intelectual.

Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptaciéns do curriculo nas
ensinanzas de réxime xeral.

Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencion especifica
6 alumnado procedente do estranxeiro.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio , de educacion.

Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion profesional



basica na Comunidade Autonoma de Galicia, asi como o acceso ¢ a admision nestas
ensinanzas.
e Resolucion do 27 de xullo de 2015 da Direccion Xeral de Educacion,Formacion
Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instruccions no curso 2015/16 para
a implantacion do curriculo na educacion secundaria obrigatoria ap. 6 regula os
Programas de Mellora da Aprendizaxe e Rendemento (PMAR).
O Plan Xeral de Atencion 4 Diversidade (PAD) ¢ un documento institucional que desenvolve as
medidas xerais de atencion 4 diversidade, concretando as actuacions dos distintos profesionais,
os mecanismos de colaboracion e coordinacidn internos, cos centros adscritos, coas familias do
alumnado e cos servizos externos ao centro, asi como as actuacions para a sua avaliacion e
seguimento.
O PAD sera o instrumento que guie a planificacidon e concrecion anual das medidas educativas
de atencion a diversidade en funcion das necesidades detectadas e dos recursos dispofiibles no
marco da Programacion Xeral Anual. A sua elaboracion correspondelle ao departamento de
orientacion en funcion das directrices marcadas pola CCP e a normativa vixente.
A suia avaliacion e seguimento corresponde ao equipo directivo coa colaboracion dos implicados.
O Plan Xeral de Atencion a Diversidade debe ser informado polo claustro e aprobado polo
consello escolar. Tendo en conta a lexislacion vixente, o Sistema Educativo dispora dos recursos
necesarios para que o alumnado con “necesidades educativas especiais” poidan acadar os
obxectivos establecidos con caracter xeral para todos. Isto implica que os centros deberan contar
coa debida organizacion escolar e realizar as adaptacions e axustes que se consideren oportunos
para levar a cabo este principio.
En definitiva, concibese a atencion a diversidade, tal e como se recolle no xa mencionado
Decreto 229/2011, como: “O conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade adecuar
a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe,

motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado”.

CONTEXTO

O IES Cabo Ortegal esta situado na vila costeira de Carifio ao norte da provincia da Coruiia. O
alumnado provén na sua maior parte do pobo e arredores. As comunicacidons cos principais
nucleos non son nada doadas, o que produce un certo sentimento de illamento na poboacion.
Os recursos cos que podemos contar, son:

— Centro de Saude.

— Servizos sociais, educadora familiar.



— Coordinacion co CEIP “Manuel Fraga Iribarne”
— E todos os recursos propios do pobo.
E necesario destacar tamén que dada negativa situacion socieconémica fai que aumenten as

necesidades.

O ALUMNADO OBXECTO DE NECESIDADES ESPECIFICAS

O obxectivo educativo de conseguir que todas as persoas acaden o maximo desenvolvemento
persoal e social posible, require que se lles facilite unha educaciéon adaptada &s suas
singularidades, que se lles garanta unha igualdade efectiva de oportunidades e que se lles ofrezan
os recursos necesarios. E sendo isto necesario para a totalidade do alumnado, concibe maior
relevancia nos casos daquel que presenta necesidades especificas de apoio educativo tales como:

e Necesidades educativas especiais: Alumnado que require, por un periodo da sua
escolarizacion ou ao longo de toda ela, determinados apoios e atencidons educativas
especificas derivadas de discapacidade ou trastornos graves de conduta.

o Dificultades especificas de aprendizaxe: alumnado no que o seu rendemento en relacion
a adquisicion e uso dunha ou varias das capacidades de comprension e expresion oral,
lectura, escritura, razoamento e calculo matematico ¢ significativamente discrepante co
seu potencial de aprendizaxe.

e Altas capacidades intelectuais: alumnado que manexa e relaciona, de maneira
simultanea e eficaz, nun nivel sensiblemente superior & media, recursos cognitivos
verbais, numéricos, 16xicos, memoristicos, espaciais e creativos. Considérase talentoso o
alumnado que destaca especialmente e de maneira excepcional no manexo dun ou varios
destes recursos.

e Incorporacion tardia 6 sistema educativo: A chegada de poboacion de orixe
estranxeira 4 nosa Comunidade Auténoma, asi como o retorno de emigrantes galegos e
das stas familias, estda a incidir notablemente na evolucion da diversidade na nosa
poboacion escolar, de xeito que proporcionar unha resposta educativa a este alumnado
convértese nunha lifia prioritaria de actuacion.

e Unhas condicions persoais ou de historia escolar moi desfavorables: un alumno ou
alumna pode presentar necesidade especifica de apoio educativo derivada de condicidons
persoais ou de historia escolar cando manifesta dificultades na evolucidon das suas
aprendizaxes e na adquisicion de obxectivos € competencias por motivos de satde, por
pertenza a determinados grupos sociais ou minorias étnicas, por situacioéns socioculturais

desfavorables, por escolarizacion desaxustada ou pola combinacion de varios dos



motivos mencionados.

A atencion deste alumnado debera axustarse, entre outros, aos principios de:

— Normalizacién e inclusion.

— Equidade.

— Igualdade de oportunidades e de non discriminacion.

— Flexibilidade e accesibilidade.

— Interculturalidade e promocion da convivencia.

— Autonomia dos centros docentes.

— Participacion de toda a comunidade educativa.
Cabe destacar que no noso centro unha grande parte das necesidades urxentes atopase nos
primeiros cursos de educacion secundaria obrigatoria (primeiro e segundo) no que centraremos

accions preferentes.

OBXECTIVOS

Tal e como indicamos anteriormente, o obxectivo educativo na atencion a diversidade do
alumnado ¢ conseguir que acaden o méaximo desenvolvemento persoal e social posible, o que
require unha adaptacion da educacion as suas singularidades, que lles garanta unha igualdade

efectiva de oportunidades e que se lles ofrezan os recursos necesarios.

Consideramos a diversidade como un elemento enriquecedor para o conxunto da sociedade, polo
que contemplamos, ademais das diversidades recollidas na normativa especificamente educativa,
outras diversidades peculiares as que damos resposta tamén dende o centros educativos

(minorias, diversidade cultural,...).

Ningunha circunstancia persoal ou social pode ser motivo de discriminacion algunha & hora de
organizar a atencion educativa do alumnado, polo que os centros educativos deberan ofrecer

unha resposta que compense as diferencias individuais entre o alumnado.

Concretamente, 0 noso centro tera como obxectivos principais:

» Detectar o antes posible as necesidades educativas especiais do alumnado e establecer un
diagnostico e intervencion axeitados.

» Tomar as decisions e adoptar as medidas que optimicen a accion educativa, respondan as
necesidades do alumnado e contribiian & consecucion das competencias e dos obxectivos
das diferentes etapas e ensinanzas.

» Facilitar a integracion/inclusion do alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo tanto a nivel de grupo-clase como a nivel de centro.



» Optimizar a organizacion dos recursos do centro para atender e dar resposta as
necesidades de todo o alumnado, en particular daquel con necesidade especifica de apoio
educativo.

» Potenciar a accion titorial e orientadora por parte de todo o profesorado, asesorandoo de
cara 4 atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

» Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e innovacion, asi
como o intercambio de experiencias no ambito da atencion & diversidade.

» Manter reunions periddicas cos pais/nais do alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo de cara ao intercambio de informacion sobre o mesmo, e promovendo a
implicacion das familias no proceso educativo.

» Promover a adopcion de medidas que favorezan a acollida e a insercion do alumnado
inmigrante (Plan de acollida que figura no Plan de Convivencia) e daquel que se atope

nunha situacion de risco de abandono escolar.

5. PROTOCOLOS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Todos os protocolos que a continuacién se mencionan atopanse desenvolvidos pola Conselleria

de Educacion e podense consultar na paxina web da Xunta, e na paxina web do IES Cabo

Ortegal.

Nos seguintes apartados pretendemos dar unha vision resumida e unhas breves pautas que poidan

servir de guia & hora de atender 4 diversidade deste tipo de alumnado.

En calquera destes protocolos, cando sexa necesaria a avaliacion psicopedagoxica dun/dunha

alumno alumna, deberan seguirse as seguintes pautas:

1°) Demanda, que consiste no proceso polo que, ben a familia, ben o profesorado (canalizada a
través do profesorado titor), solicita a intervencion da xefatura do departamento de
orientacion. Esta demanda realizarase por escrito, concretando o motivo e achegando a
informacion que se especifique no modelo de solicitude, para o cal empregarase o ANEXO
“Solicitude avaliacion psicopedagoxica’.

2°) Desenvolvemento da propia avaliacion psicopedagdxica, que, como se indicou, ¢
competencia e responsabilidade da xefatura do departamento de orientacién e nela pode
colaborar, de considerarse necesario, o equipo de orientacion especifica.

3°) Redaccion do informe psicopedagéxico. A informacion que se necesita nese proceso pode
obterse mediante as seguintes estratexias ou procedementos: Revision do expediente do
alumno ou da alumna — Entrevistas coa familia, profesorado titor, equipo docente, co propio
alumno/a... — Andlise das producions escolares — Observacion directa da alumna ou do

alumno — Informacion do profesorado sobre a competencia curricular en cada unha das areas



e/ou materias — Probas estandarizadas e/ou escalas.
4°) Informacion sobre as conclusions. O Orientador/a informara sobre as conclusions obtidas
ao equipo docente, alumno/a e familia (con copia do informe psicopedagdxico no caso de

pedilo).

5.1 TRASTORNO DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDADE

O trastorno por déficit de atencidon e hiperactividade ¢ un patron persistente de conduta de
desatencion, hiperactividade e impulsividade que comeza a manifestarse ao longo da infancia.

— A desatencion obsérvase na existencia de comportamentos como a dificultade para
manter a concentracion nas tarefas, a falta de perseveranza durante a sta realizacion e a
desorganizacion.

— A hiperactividade refirese ao exceso de mobilidade e & inquietude constante (nas persoas
adolescentes e adultas afectadas por TDAH s6é permanece, habitualmente e de maneira
interna, a inquietude).

— E a impulsividade ten que ver coas actuacions sen pensar nas consecuencias, coa procura
da recompensa inmediata, asi como a dificultade para agardar polos beneficios que se
demoran no tempo.

No entorno escolar, a orixe da sospeita de que unha alumna ou un alumno poida presentar TDAH
pode proceder de diferentes fontes: da familia, do profesorado titor, doutro profesorado, e tamén
do propio orientador/a ante a presenza de dificultades na sua marcha escolar. Cando isto sucede
faise necesaria a intervencién do noso Orientador, precedida dunha solicitude escrita procedente
dos ambitos escolar ou familiar, segundo o modelo “ANEXO Solicitude intervencion protocolo
TDAH”, na cal se indicara cales foron os motivos de alarma, cando se produciron, medidas xa
adoptadas, acompanando este anexo de autorizacion escrita da familia para dita intervencion.
Unha vez recibida a solicitude, o Orientador realizard a correspondente avaliacion
psicopedagoxica, podendo contar, se asi o solicitase, coa intervencion do Equipo de Orientacion
Especifica.

As medidas que dende o Departamento de Orientacion se recomendan a hora de traballar con

este tipo de alumnado seran as seguintes:

NO QUE RESPECTA A AULA

- O alumno/a estara situado na parte dianteira da clase, cerca da mesa do profesor. E
importante ter proximidade fisica co rapaz.

- Estar sempre pendente de que atende as explicacions.

- Tentar que enriba da mesa so estean os materiais necesarios, os cales os debera recoller

a0 finalizar a clase.




Plan Xeral de Atencion a Diversidade IES Cabo Ortegal

Manter un ambiente motivador cara o alumno, controlando sempre o ambiente de clase

evitando distraccions.

Tentar dar as explicaciéon dunha en unha, procurando captar a atencién do alumno.
Tentar que o alumno participe nas dinamicas da clase.

Se o profesorado da materia o considera oportuno, e a dispofibilidade horaria o
permite, recibird algunhas horas de apoio educativo por parte da profesora de Pedagoxia

Terapéutica do centro.

Alternaranse actividades teoricas con traballo practico.

Non se lle proporan actividades moi longas nin gran cantidade delas. Tentarase variar as
mesmas.

Supervisar as actividades e reforzar positivamente o seu traballo cando sexa necesario.
Cando se formen grupos de traballo, tentarase xuntar ao alumno con compaifieiros que

lle poidan axudar a comprender mellor as tarefas a realizar.

As actividades seran mais reducidas, tentando na medida do posible fragmentalas.

Non se lle sobrecargard de tarefas procurando seleccionar aquelas que sexan mais
importantes.

Os exercicios seran supervisados asegurandose de que entendeu aquilo que non

conseguiu facer.

Os exames escritos non seran moi longos e presentaran preguntas breves e claras.

Se se observa que deixa preguntas en branco tentar completalas de forma oral co propio
alumno.

Se fose necesario deixaraselle mais tempo para os exames e, cando o profesor o estime
oportuno polo tipo de proba, dividiranse en duas sesions sendo flexibles na sua
duracion.

Deixarase suficiente espazo entre as preguntas.

Solicitarlle que revise o exame antes de entregalo.

Permitiraselle recuperar durante a avaliacion aqueles exames que ten suspensos.

Tratase dun instrumento moi util e polo tanto serd supervisado diariamente polo

profesorado e polas familias.
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- Utilizarase tamén para mencionar tanto os aspectos positivos como aqueles que hai que
mellorar.
- Nela viran reflectidos tanto as tarefas diarias, como os libros de lectura e os exames que

ten que realizar ao longo do curso.

OUTRAS MEDIDAS

- O Titor, coa axuda do Departamento de Orientacion e Xefatura de Estudos, realizara un
seguimento mensual dos progresos e dificultades do alumno. Para tal fin, o profesorado
cubrird a folla de seguimento especificando claramente distintos aspectos como:
atencion, traballo na aula, traballo na clase, probas escitas, traballos entregados e
aspectos sociais salientables.

- Co fin de poder comunicar as conclusions do punto anterior, manteranse entrevistas
regulares coa familia para intercambiar informacion sobre os progresos tanto sociais

como académicos, e para poder tratar as dificultades atopadas.

5.2 DISLEXIA E/OU OUTRAS DIFICULTADES ESPECIFICAS DA APRENDIZAXE

A dislexia ¢ un trastorno de aprendizaxe que se caracteriza por unha dificultade significativa na
aprendizaxe da lectura e da escritura en ausencia de alteracions neuroloxicas e/ou sensoriais que

o xustifiquen.

Este protocolo abarca tamén outras dificultades da aprendizaxe (dificultades lectoras,
disortografia, disgrafia, dificultades matematicas...)

De igual forma que se indicou no apartado anterior, no caso de detectarse podera solicitarse por
parte do profesorado unha intervencion do Orientador do centro cubrindo o modelo “ANEXO
Solicitude intervencion protocolo Dislexia e/ou outras dificultades da aprendizaxe”, na cal se
indicara cales foron os motivos que orixinan a sospeita, cando se produciron, medidas xa
adoptadas, acompanando este anexo de autorizacion escrita na familia para dita intervencion.
Unha vez recibida a solicitude, o Orientador realizard a correspondente avaliacion
psicopedagoxica, podendo contar, se asi o solicitase, coa intervencion do Equipo de Orientacion
Especifica.

As medidas que dende o Departamento de Orientacion se recomendan a hora de traballar con

este tipo de alumnado seran as seguintes:

NO QUE RESPECTA A AULA

— Facer saber ao alumno/a que nos interesamos por el/ela e que desexamos axudarlle.
El/ela seguramente se sentira inseguro/a e preocupado/a por as reaccions que poida ter o

profesorado.




Facilitarlle unha atencién individualizada sempre que sexa posible. Que saiba que pode
preguntar sobre o que non comprende, colocando ao estudante preto do profesor,
lonxe dos ruidos, materiais ou obxectos que lle poidan distraer.

Facer observacions positivas sobre o seu traballo, sen deixar de sinalar aquilo no que
necesita mellorar e estd mais ao seu alcance. Hai que eloxialos/as e alentalos/as sempre
que sexa posible.

Ser consciente da necesidade que ten de que se desenvolva a sta autoestima. Hai que
darlles oportunidades de que fagan achegas a clase. Evitaremos compararlo con outros
alumnos en termos negativos. Non facer xamais chistes sobre as stas dificultades. Non

facerlle ler en voz alta en publico contra a sua vontade.

NO QUE RESPECTA AO CURRICULO

Repetir mais dunha vez a informacion nova, debido ao seu problema de distraccion,
memoria a curto prazo e s veces escasa capacidade de atencion.

Pode requirir mais practica que un estudante normal para dominar unha nova técnica.
Necesitara axuda para relacionar os conceptos novos coa experiencia previa.

Darlle tempo para organizar os seus pensamentos e para terminar o seu traballo. Se non
hai présas de tempo estard menos nervioso/a e en mellores condicions para mostrar os
seus cofiecementos. En especial para copiar e/ou tomar apuntamentos.

Alguén pode axudarlle lIéndolle 0 material de estudo e en especial os exames. Moitos
disléxicos compensan os primeiros anos polo esforzo duns pais pacientes e
comprensivos en lerlles e repasarlles as leccions oralmente. Se le para obter
informacion ou para practicar, ten que facelo en libros que estean ao nivel da sua
aptitude lectora en cada momento. Ten unha dificultade tan real como un neno cego, do
que non se espera que obtefia informacién dun texto escrito normal. Algins nenos
poden ler unha pasaxe correctamente en voz alta, e ainda asi non comprender o
significado do texto.

Proporcionar unha copia dos apuntamentos (de selo caso) da leccion para que poida
tomar notas durante as explicacions.

Usar tamaiios de fonte mais grandes e aumentar o espaciamento de seccions.
Combinar a informacion verbal e visual & vez.

Escribir os puntos crave ou palabras na pizarra antes da explicacion.

Utilizar explicacions mnemonicas.

NO QUE RESPECTA AS ACTIVIDADES NA CLASE

Asegurarse de que entende as tarefas, pois a miido non as comprenderd. Pode ser




recomendable dividir as leccidns en partes e comprobar, paso a paso, que as comprende.
Un pode comprender moi ben as instrucions verbais.

— Ter en conta que lle levara mais tempo facer as tarefas para a casa que aos demais
alumnos/as da clase. Cansase mais que os demais. Procurarlle un traballo mais lixeiro

e mais breve. Non aumentar a sua frustracion e rexeitamento.

NO QUE RESPECTA A AVALIACION

- Evitar a correccion sistematica de todos os erros na sta escritura. Facerlle notar s6
aqueles sobre os que se esta traballando en cada momento.

- Se ¢ posible facerlle exames orais, evitando as dificultades que lle supon a stia mala
lectura, escritura e capacidade organizativa.

- Hai que considerar a posibilidade, de avalialo/a con respecto aos seus propios
esforzos e logros, no canto de avalialo respecto dos outros alumnos da clase. (E a

mesma filosofia das adaptacions curriculares).

OUTRAS MEDIDAS

- Permitirlle aprender da maneira que lle sexa posible, cos instrumentos alternativos a
lectura e escritura que estean ao noso alcance: calculadoras, magnetéfonos, tabletas,
lectores electronicos, dicionarios, ortografia, texto para os programas de voz, audio

libros, ¢ mais, poden ser ferramentas moi utiles.

5.3 TRASTORNO ESPECTRO AUTISTA

O Trastorno do Espectro do Autismo (TEA) ¢ un trastorno do neurodesenvolvemento, que ten
como caracteristicas principais, a deterioracion persistente da comunicacion social reciproca e da
interaccion social, e patrons de conduta, intereses ou actividades restritivos e repetitivos.

A escola ¢ un dos espazos onde as nenas e os nenos pasan unha parte importante do seu tempo
diario, onde conviven e comparten xogos € aprendizaxes, onde se socializan e experimentan un
notable desenvolvemento madurativo e onde poden manifestarse indicios de desaxustes en
determinados ambitos. Aos indicios deses posibles desaxustes debe estar moi atento o
profesorado.

No ANEXO I do protocolo da Conselleria incliiense tres instrumentos (indicadores e signos de
alerta para a deteccion do alumnado con TEA) que poden ser de grande axuda para detectar os
casos de TEA nas etapas educativas de educacion infantil, educacion primaria e educacion
secundaria obrigatoria.

Ao igual que ocorre nos apartados anteriores, a primeira sospeita de que un neno ou unha nena
poida presentar TEA pode proceder de distintas fontes: da familia, dos servizos sanitarios, dos

servizos educativos...



De novo, a intervencion do xefe/a do departamento de Orientacion comezard coa chegada da
solicitude de intervencion, que pode proceder da familia, do profesorado titor ou ben tratarse
dunha iniciativa do propio Orientador (de oficio). Asi mesmo, a intervencion da xefa ou do xefe
do departamento de orientacion pode deberse & existencia dunha solicitude de ditame de
escolarizacion. En todo caso, a familia debera estar sempre informada do inicio deste
procedemento.

Unha vez recibida a solicitude de intervencion (“ANEXO Solicitude intervencion protocolo
TEA”), as conclusions da avaliacion psicopedagdxica deben trasladarse ao informe
psicopedagoxico, onde se concretardn as propostas de apoio e as orientacions para o centro, o
profesorado e a familia. Asi mesmo, deberan figurar aquelas axudas e/ou recursos que un alumno
ou unha alumna precise para o seu desenvolvemento. Se asi se solicitase, poderase contar coa
intervencion do Equipo de Orientacion Especifica.

A totalidade do profesorado, tanto o profesorado titor coma o resto do equipo docente, debe
partir dun bo cofiecemento da realidade do alumno ou da alumna con TEA e das orientacidons que
figuran no seu informe psicopedagoxico para desefiar unha intervencion educativa orientada &
promocion das aprendizaxes necesarias para a comunicacion, a interaccidbn social e o
desenvolvemento curricular.

As medidas que dende o Departamento de Orientacion se recomendan & hora de traballar con

este tipo de alumnado seran as seguintes:

NO QUE RESPECTA A AULA

- A oferta dun ambiente moi estruturado, predicible e fixo, onde o neno ou a nena saiba
en todo momento o que vai acontecer.

- A stia colocacion na aula debe ser preto das fontes de informacion (da persoa docente,
do encerado, etc.), tratando de evitar posibles elementos de distraccion.

- O apoio visual permanente e coherente, que clarifique as explicacions.

- A utilizaciéon dunha linguaxe clara, precisa (de poucas palabras) e sen uso de dobres
sentidos, sentidos figurados ou ironias. As bromas deberan ser traballadas previamente.

- Controlar o volume do ton de voz e a expresion facial do profesorado, dirixindose ao

alumnado de forma individual.

NO QUE RESPECTA AO CURRICULO




O uso dun horario individual onde figuren, de forma visual, a 4rea ou materia e quen a
imparte.

O uso de explicacions adaptadas ao seu nivel de desenvolvemento e estratexias de
encadeamento cara atrds (apoio total ao principio e ir retirando os apoios
paulatinamente).

O reforzamento do bo desenvolvemento dos “puntos fortes” do alumnado con TEA, xa
que fomentan a mellora da autoestima e a consideracion por parte do profesorado e dos
compafieiros e das compaieiras.

A axuda permanente de elementos visuais comprensibles, recomendandose o uso do
mesmo sistema pictografico en todos os ambitos onde se desenvolve o neno ou nena.

A utilizacion de estratexias baseadas na aprendizaxe sen erro, motivadoras e que eviten
a dependencia excesiva.

O uso de esquemas e mapas conceptuais como apoio as explicacions, resaltando o

relevante.

NO QUE RESPECTA AS ACTIVIDADES

A eliminacion da hiperestimulacion visual (excesos de debuxos, mapas, etc.), evitando
que poida actuar como elemento de distraccion.

A distribucion do espazo en diferentes zonas, onde estea clara a actividade que se
desenvolve en cada unha e os materiais que se utilizan. Se fose preciso, crearase un
espazo libre de distraccions para realizar as tarefas.

A descomposicion das actividades en pequenos items, con uso de apoios visuais que
informen dos pasos que compre dar para realizar a tarefa.

Empregar diferentes tipos de agrupamentos: por parellas, pequeno grupo, etc., e
combinalos con outros momentos de traballo individual.

Reducir o nivel de complexidade das actividades, e que tefian un principio e un fin
claros.

Flexibilizar o tempo do que se dispdn para realizar as actividades.

Reforzar os pasos intermedios de realizacion, dividindo as tarefas en partes mais

pequenas.

NO QUE RESPECTA A AVALIACION

A avaliacion debe servir para obter informacion acerca do desenvolvemento do proceso
de ensino-aprendizaxe e, de ser o caso, como mellorar as actuacions profesionais da
ensinanza ante as necesidades do alumnado.

Centrarase nos aspectos positivos, resaltando aquilo que o alumno ou a alumna ¢é capaz




de facer ou foi adquirindo, por pequeno que sexa, sen centrarse exclusivamente nas stas
dificultades.

Incidirase especialmente, dado o seu caracter vehicular para lograr outras aprendizaxes
e pola stia incidencia na evolucion do alumnado: a comunicacion e a interaccion social.
Realizar tarefas ou exames curtos e concretos, permitindolle ao alumnado realizalas, de
ser necesario, en mais dunha sesion.

Establecer os exames con preguntas pechadas (verdadeiro/falso, opciéon multiple), de
completar ou de resposta curta, e empregar preguntas con enunciados curtos, precisos e

claros, separando debidamente unhas preguntas doutras.

NO QUE RESPECTA A AXENDA

E moi 1til e recomendable o rexistro nunha axenda das tarefas que ten que facer e dos

materiais que precisa, garantindo a coordinacion do profesorado e da familia.

OUTRAS MEDIDAS

Enténdese que o tratamento educativo dun alumno ou dunha alumna con TEA afecta a
todo o centro, de ai que toda a estrutura organizativa debe considerar todo o que
favorece o desenvolvemento e funcionamento autonomo dese alumnado. Polo tanto, na
identificacion dos distintos espazos, na distribucion dos tempos, na exposicion das
normas, etc. deben usar claves visuais (pictogramas e recursos tecnoloxicos) que sitlien
a este alumnado no espazo e no tempo, que representen a realidade e lle anticipen o que
vai ocorrer.

Sera convinte contar con persoal de apoio nos momentos que o precise.

A estruturacion e a organizacion dos distintos momentos (clases, recreos, comedor,
entradas e saidas, transporte, etc.), procurando: Anticiparse, explicandolle o que tera
que facer, quen estara, onde, canto vai durar - Organizar os recreos, combinando
momentos para 0 X0go con outros compafieiros € compaiieiras con outros momentos
centrados nos seus intereses - Informar, previo consentimento familiar, a todo o persoal

(da cafeteria, transporte, recreo, etc.) das stias caracteristicas e necesidades.




5.4 DISCAPACIDADE AUDITIVA

A discapacidade auditiva definese como a dificultade que presentan algunhas persoas para
participar en actividades propias da vida cotia, que xorde como consecuencia da interaccion
entre unha dificultade especifica para percibir os sons a través da audicion e as barreiras
presentes no contexto no que se desenvolve a persoa.

O grao de perda auditiva midese en decibelios (dB) e, segundo isto, podemos clasificar a
audicion como normal ou con perda. No protocolo da Conselleria pddese consultar a tdboa da
paxina 8 na que se amosan os distintos graos de perda auditiva.

Nos ambitos escolar e familiar ¢ onde con mais facilidade se poden detectar manifestacions do
comportamento dos nenos e das nenas que nos indiquen unha posible perda auditiva. Dada a
importancia que ten a stia deteccion temperd, na paxina 31 do protocolo relacionanse unha serie
de indicadores que poden servir de axuda 4 hora de detectar unha posible perda da audicion.

O ensino da maioria de contidos e a participacion na dindmica de aula requiren de adaptacions
metodoloxicas e organizativas. E necesario axudar ao alumnado con discapacidade auditiva a
recibir e a comprender a informacién que se produce na aula e a favorecer e inducir a sta
expresion e participacion. En funcidon da ganancia auditiva que ofreza a axuda protésica e da
competencia lingiiistica, seleccionaranse as estratexias mais adecuadas a cada alumno e a cada
alumna tales como:

— Procurar ter sempre unha sonoridade e iluminacion o mais adecuada posible, tendo en
conta que a luz natural débelle dar de costas ao alumnado para ver 4 persoa que fala.

— Buscar a localizacion idonea do alumnado con respecto ao seu profesor ou a profesora e
aos seus compafeiros ou compafieiras de xeito que vexa ben ao profesorado e aos
compafieiros e compafieiras, para que poida decatarse do que din e participar da conversa.
Pode ser necesario, por tanto, repensar a distribucion da aula.

— Falar de fronte e ter o alumno ou a alumna preto cando se fala ou se explica ao grupo.

— Falar cunha articulacion clara, nun ton que non sexa baixo e evitar facelo con rapidez ou
demasiado lento ou sobrearticulado. Enfatizar a entoacion.

— Non obstaculizar a labiolectura evitando bloquear a vision da boca coas mans, boligrafos
ou con bigote ou barba moi pechada.

— Tentar reducir o ruido ambiental e tamén procurar o0 maximo silencio posible antes de
iniciar calquera explicacion, asegurdndonos tamén a atencion do alumno ou da alumna.

— Apoiar o contido das explicacions ou dos relatos co maior apoio visual posible.

— Realizar esquemas no encerado para que poida seguir mellor as explicacions.

— Dirixirse ao alumnado para repetir ou transmitir determinadas instrucions ou explicacions



individuais, especialmente cando se comproba que non entendeu correctamente.

Asegurar o seguimento das conversas de grupo.

Facilitar a participacion activa en actividades en pequeno grupo, en currunchos de
traballo, nos que se poden desenvolver actividades de accion ou de atencidon conxunta.
Utilizar videos, imaxes e outros materiais visuais.

Graduar en pasos mais curtos ou darlle mais axudas en aquelas actividades que resulten
mais complexas para os alumnos e as alumnas.

O alumno ou a alumna con discapacidade auditiva non pode escoitar e escribir ou
executar varias tarefas ao mesmo tempo. Convén ter isto presente cando unha explicacion
vaia acompafiada dunha demostracion ou consulta de textos, mapas... e deberase seguir
esta secuencia: visualizacion da imaxe, explicacion e nova visualizacién da imaxe.
Adaptar, se € preciso, os tempos para a execucion das tarefas.

Determinar os procedementos e instrumentos mais idoneos para avaliar ao alumnado.
Fomentar as relacions positivas entre alumnado ointe e alumnado con discapacidade

auditiva, tanto dentro coma fora da aula e do centro.

5.5 IDENTIDADE DE XENERO

Toda persoa ¢ clasificada no momento do nacemento como home ou muller o cal, nas persoas

transexuais, xera un conflito ao estar clasificadas dentro dun sexo que non perciben como propio.

Levaranse a cabo as seguintes actuacions:

COMUNICACION DO/A ALUMNO/A SE A FAMILIA E CONECEDORA DA
SITUACION: Cando un alumno ou unha alumna, ou os seus representantes legais, no
caso de menores de idade non legalmente emancipados, manifesten mediante
comunicacion escrita ao centro educativo unha identidade de xénero diferente daquela
que lle foi asignada no nacemento e, polo tanto, na documentacion civil, tomaranse as
medidas necesarias para garantirlle os dereitos que lle asisten, asi como un axeitado
proceso de acompafiamento e apoio no ambito educativo. Para tal fin o equipo directivo
trasladard inmediatamente esta informacion & xefatura do departamento de orientacion
para que se analice o caso e se activen os recursos que puidesen ser necesarios en materia
de orientacidon e apoio, dentro da atencion & diversidade e en atencidon ao principio de
inclusion.

Nun primeiro momento o Departamento de Orientacion facilitara informacion daqueles
recursos sociais e sanitarios que estan ao seu dispor, no caso de que a familia ou a persoa
interesada precisen apoio ou axuda neste ambito. Asi mesmo realizard, co consentimento

da familia nos casos pertinentes, o proceso de avaliacion psicopedagdxica mediante o cal



poderan detectar as posibles necesidades educativas, que plasmard no correspondente
informe psicopedagoxico. Este informe recollera as orientacions de atencion a
diversidade axeitadas (dirixidas tanto ao/a alumno/a como aos restantes membros da
comunidade educativa).

e COMUNICACION DO/A ALUMNO/A SE A FAMILIA NON E CONECEDORA DA
SITUACION: Cando un/unha alumno/a menor de idade e non emancipado/a comunique
esta situacion ao centro sen cofiecemento da stia familia ou representantes legais, o centro
educativo facilitaralle a dito alumno/a o seu apoio e mediacion na comunicacidon coa
familia (ou representantes legais), asi como 0 acceso aos recursos sociais € sanitarios que
correspondan.

e COMUNICACION POR PARTE DUN DOCENTE: Se calquera membro do persoal
docente observa nun/ha alumno/a, manifestacions ou comportamentos repetidos e
prolongados no tempo que revelen unha expresion de xénero ou identidade sexual que
puidese non coincidir co sexo asignado ao nacer, sen que os seus representantes legais
advertisen nada ao respecto, debe informar & direccion do centro. A direccion,
conxuntamente co titor ou titora, e co apoio do departamento de orientacion, establecera
unha xuntanza cos representantes legais do ou da menor que abordarda a situacion
percibida, pofiéndose a disposicion das familias para a achega de toda a informacion
necesaria para abordar esta situacion de diversidade.

Unha vez realizado o informe psicopedagoxico, volverase a convocar a familia a unha
nova reunion para establecer as medidas organizativas de aceptacion/respecto no centro e
de atencion que se precisen, que seran adoptadas en exclusivo interese do menor.

Se algun dos representantes legais do menor non emancipado se opuxese a adopcion das
medidas anteriores, a direccion tomara as medidas precisas que garantan o respecto ao
interese superior do menor.

e Unha vez establecidas as medidas anteriormente indicadas, daraselles traslado das
mesmas do seguinte xeito:

1°) A persoa titora trasladard ao equipo docente aquelas cuestions de relevancia para
o exercicio das stas funcions.

2°) En reunién de claustro comunicaranse a este todas aquelas medidas que afecten
ao total de docentes do centro.

3°) A secretaria do centro, por delegacion da direccion, trasladara a informacion
estritamente necesaria ao persoal non docente.

e (Cando na actitude da familia, ou representantes legais, ou dalgin membro da comunidade

escolar, se detecten claramente indicadores de maltrato cara a identidade de xénero do/a



menor, activaranse as actuacions previstas con caracter no Plan de Convivencia e nas

NOF e, no seu caso, no protocolo de atencion ao maltrato infantil.

RECOMENDACIONS EDUCATIVAS E ORGANIZATIVAS

De acordo cos principios de igualdade e inclusion, non se realizardn no centro actuacions
diferenciadas por sexo, e se por algunha causa concreta e plenamente xustificada esta
diferenciacion fose necesaria, terase sempre en conta a identidade de xénero manifestada
e coa que o alumno ou a alumna se sinte identificado.

A comunidade educativa dirixirase ao alumnado polo nome que se acorde na
coordinacién establecida entre a direccion, a titoria, o departamento de orientacion e o/a
alumno/a (ou representantes legais). Tamén se utilizard este nome naquela
documentacién non regulamentada legalmente e en todas aquelas comunicacions formais
e informais que non tefian efectos administrativos ou xuridicos, en tanto non se proceda 4
modificacion dos datos rexistrais e se acredite o dito cambio de xeito inequivoco.
Facilitaraselle ao/a alumno/a o acceso aos vestiarios e aseos correspondentes ao xénero
co que se sente identificado cando existan unicamente espazos diferenciados, e pofieranse
en marcha as medidas organizativas que se estimen.

Garantirase o seu dereito a elixir a propia imaxe, € a adaptar esta, tanto no vestir como en
calquera outro aspecto, ao xénero que sente como propio.

Garantirase a difusion da realidade sobre a identidade de xénero entre a comunidade
educativa.

En todo o proceso actuarase de acordo co dereito a privacidade e honra do estudantado e
de todos os membros da comunidade educativa.

Para os efectos de determinar as actuacions e forma de proceder, tanto no relativo ao
transito (decision de mostrarse socialmente conforme ao sexo sentido como propio),
como en calquera outra situacion que puidese sobrevir, estarase ao acordado na reunion
de coordinacion realizada entre a direccion do centro, o/a menor transexual, os seus
representantes legais, de ser o caso, o departamento de orientacidon e o titor ou titora do
alumno ou alumna. En todo caso, o menor serd sempre informado e consultado, e terase
en especial consideracion a stia opinion, facilitdindolle o sentirse comodo e salvagardado.
Realizaranse actuacions de informacion e sensibilizacion sobre diversidade sexual e de
xénero dirixidas ao alumnado.

Prestarase especial atencion a todas aquelas medidas de prevencion, deteccion e
intervencion ante posibles casos de discriminacidn, acoso escolar, violencia de xénero ou

maltrato infantil por identidade de xénero.




5.6 ALTAS CAPACIDADES

Podese considerar que as altas capacidades intelectuais son un feito diferencial que supon a
presenza dun potencial elevado nalgunha 4rea ou nalgunhas areas do desempefio humano en
comparacion cun grupo de referencia.
Tera asi consideracion de alumno/a de altas capacidades aquel que presente:
e Unbha capacidade intelectual superior.
e Un alto nivel de creatividade.
e Persistencia nas tarefas de alta complexidade intelectual ligadas as stas areas de interese.
Agora ben, compre diferenciar entre precocidade, talento e superdotacion.
— Precocidade: Falase de precocidade intelectual cando as habilidades ou capacidades se
adquiren antes do esperado, seguindo criterios cronoloxicos.
— Talento: Refirese a aqueles nenos e nenas que amosan unha alta capacidade para unha ou
varias areas concretas do cofiecemento e/ou habilidades excepcionais, pero non en todas.
— Superdotacion: Implica un perfil cognitivo superior e homoxéneo, cun elevado dominio
en todas as areas de cofiecemento ou habilidades.
As altas capacidades intelectuais dun alumno ou dunha alumna deberan acreditarse mediante a sua
avaliacion psicopedagodxica, e o procedemento que debe levarse a cabo sera o seguinte:
5°) Demanda, que consiste no proceso polo que, ben a familia, ben o profesorado (canalizada a
través do profesorado titor), solicita a intervencion da xefatura do departamento de
orientacion. Esta demanda realizarase por escrito, concretando o motivo e achegando a
informacion que se especifique no modelo de solicitude, para o cal empregarase o ANEXO
IT do protocolo da Conselleria que figura na paxina 86.
6°) Desenvolvemento da propia avaliacion psicopedagoxica, que, como se indicou, ¢
competencia e responsabilidade da xefatura do departamento de orientacion e nela pode
colaborar, de considerarse necesario, o equipo de orientacion especifica.
7°) Redaccion do informe psicopedagdxico. A informacion que se necesita nese proceso pode
obterse mediante as seguintes estratexias ou procedementos: Revision do expediente do
alumno ou da alumna — Entrevistas coa familia, profesorado titor, equipo docente, co propio
alumno/a... — Andlise das producions escolares — Observacion directa da alumna ou do
alumno — Informacion do profesorado sobre a competencia curricular en cada unha das areas
e/ou materias — Probas estandarizadas e/ou escalas.
8°) Informacion sobre as conclusions. O Orientador/a informard sobre as conclusions obtidas
ao equipo docente, alumno/a e familia (con copia do informe psicopedagdxico no caso de

pedilo).



Tentarase sensibilizar ao profesorado respecto 4s medidas de atencion & diversidade para o
alumnado con altas capacidades intelectuais, sendo estas as que se recomendan dende o

Departamento de Orientacion:

NO QUE RESPECTA A AULA

- Potenciar o dialogo e a comunicacion, dedicando tempo na aula 4 reflexion oral -grupal
e individual-, a facer preguntas, a formular hipoteses, etc.

- Reforzar a creatividade, o pensamento diverxente e a iniciativa emprendedora,
valorando positivamente o seu esforzo e recofiecéndoo expresamente.

- Posibilitar o acceso do alumnado a multiples materiais e fontes de informacion para
que afonden, de xeito autonomo, nos temas do seu interese, e que lle ensine a planificar

o seu traballo.

NO QUE RESPECTA AO CURRICULO

- Impulsar proxectos que potencien a creatividade e induza situacions de aprendizaxe nas
que o alumnado poida enfrontarse a problemas aplicando orixinalidade, fluidez e
flexibilidade, obtendo multiples solucions.

- Adecuar as programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

- Se asi se considerase necesario, poderiase levar a cabo un programa de enriquecemento

curricular.

NO QUE RESPECTA AS ACTIVIDADES

- Compaxinar actividades propostas polo equipo docente con outras de libre eleccion do
alumnado, apoiando a adquisiciéon de estratexias de procura de informaciéon e de
formulacion de preguntas.

- Facilitar experiencias que favorezan a abordaxe de retos intelectuais complexos.

NO QUE RESPECTA A AVALIACION

- Contribuir a que o alumnado sexa cofiecedor do seu proceso de aprendizaxe, das
estratexias que usa e das que lle resultan facilitadoras, do que necesita para mellorar a
sua competencia.

- Debe ter os mesmos referentes ca o resto do alumnado. E dicir, esa avaliacién estara
orientada ao que dispofian os decretos do curriculo das distintas ensinanzas para o curso
correspondente, agas que se trate de alumnado con altas capacidades intelectuais co
curriculo adaptado (adaptacion curricular).

- Os instrumentos de avaliacion deben permitir, igual ca no resto do alumnado, expresar

todo o potencial de aprendizaxe, polo que seran necesarias tarefas que promovan a

creatividade, a imaxinacidn, o pensamento diverxente, etc.




As tarefas desenvoltas para a avaliacion deben, en sintonia coas ribricas dos estandares
de aprendizaxe, permitir distintos graos de complexidade e/ ou de afondamento.
Promover a autoavaliacién, onde se contemple a colaboracion entre o alumnado e o

compromiso coa aprendizaxe do grupo.

OUTRAS MEDIDAS

Se asi se considerase necesario, poderiase levar a cabo un programa de enriquecemento
curricular.
Asi mesmo, se o caso o demandase, poderianse realizar adaptacions curriculares ou

unha flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion

O seguimento deste tipo de alumnado debera realizarse nos d&mbitos: Equipo docente e familia,

Departamento de Orientacion.

5.7 ALUMNADO SINDROME DE DOWN E/OU DISCAPACIDADE INTELECTUAL

A Sindrome de Down ¢ unha alteracion xenética que se produce pola presenza dun cromosoma

extra ou unha parte del, no par 21.

A diagnose da sindrome de Down ¢ prenatal ou perinatal, polo que, salvo casos moi

excepcionais, o alumnado incorporarase ao centro cun diagnostico dos servizos sanitarios.

De forma moi similar ao que se explicou en todos os casos dos apartados anteriores, o proceso a

seguir 4 hora da sua escolarizacion serd o que segue:

a)

b)

d)

Realizarase ou actualizarase (cando proceda) a avaliacion psicopedagdxica por parte do
Departamento de Orientacioén do centro (ANEXO I).
O Departamento de Orientacion convocara 4 familia a unha reunion da que se levantara
acta e na que se lle informara de todo o relativo 4 avaliacion psicopedagdxica e na que
tamén se reflectird os acordos e a opinion da familia. (ANEXO II “Convocatoria de
reunion” e ANEXO IIl “acta de reunion”).
En base a todo o anterior e de selo caso, tendo en conta tamén o informe dos servizos
sociofamiliares do Concello, emitirase un ditame de escolarizacion no cal se indicaran: a
proposta motivada de escolarizacion asi como a sua modalidade, a proposta curricular, e
a opinion dos pais.
Unha vez derivado o informe psicopedagoxico e o ditame de escolarizacion (deberan
valorarse as propostas das medidas de flexibilizacion da idade de escolarizacion que
mellor se adapte as suas circunstancias persoais e expectativas de aprendizaxe e de
futuro), no seu caso o centro garantird que:

— O equipo docente, baixo a coordinacioén da persoa titora, cofiecerd o resultado de

dito informe en todo o que sexa necesario para a sua funcion educativa.



— Desefaré as concrecions do curriculo necesarias.

— Garantird os apoios educativos necesarios € os axustes razoables no marco da
educacion inclusiva, de xeito integral e coordinado a nivel de aula e centro.

— Realizaranse os seguimentos precisos para dar unha resposta integra 1, flexible e
adaptativa ao alumnado.

— No caso de que o alumnado fora suxeito das medidas contempladas no Protocolo
interinstitucional de atencion temperd, estas serdn valoradas para garantir a
continuidade do proceso de atencion e dos axustes adecuados. No caso de
alumnado que non fora suxeito destas medidas pero se considera a aplicacion do

Protocolo interinstitucional, seguirase o previsto no citado protocolo.

O proceso de escolarizacion do alumnado coa sindrome de Down deberd asegurar o dereito a

unha educacion de calidade en condicions de equidade, igualdade e de inclusion, promovendo:

Haxa certa estabilidade do profesorado que intervefia con este alumnado.

Se potencie a figura do/a titor/a como profesional de referencia para o/a alumno/a e
para o intercambio de informacion e coordinacioén coa familia e co resto do equipo
docente.

Promover o establecemento de colaboracions con outros profesionais e entidades.
Informar ao profesorado, por parte da xefatura do Departamento de Orientacion, das
conclusions da avaliacion psicopedagoxica, sobre as necesidades do alumnado nos
diferentes ambitos e das propostas de intervencion educativa.

O alumnado recibird asesoramento e orientacion educativa e vocacional axustados as
suias necesidades.

Contribuirase a potenciar a sua autoestima, valorando a capacidade de progreso e as
metas acadadas.

Promovera a participacion do alumno/a no grupo nas actividades que se realicen fora
da aula, contribuindo a evitar posibles situacions de illamento (nese labor ¢ relevante
a actuacion do profesorado de garda e o persoal de administracion e servizos ou
outros membros da comunidade educativa, durante recreos, saidas extraescolares,

cambios de aula, comedor, transporte, ...)

Tentarase sensibilizar ao profesorado respecto 4s medidas de atencion a diversidade para este

tipo de alumnado, sendo as reflectidas a continuacion as propostas dende o Departamento de

Orientacion:

NO QUE RESPECTA A AULA

Organizar aulas accesibles para a aprendizaxe e a convivencia da diversidade do




alumnado, que tefian en conta os posibles apoios ou adaptacions necesarias.

Disponier de materiais diversos que atendan a diversidade da aula e faciliten a
motivacion e a aprendizaxe de todo o alumnado.

Interactuar co alumnado estimulando a sua iniciativa e promovendo o interese por
aprender.

Transmitir a informacion mediante frases curtas, de forma clara, con boa pronuncia e
asegurandonos de que nos esta prestando atencion. Verificar sempre que o/a alumno/a
entendeu a informacion que se lle transmitiu.

E conveniente ter preparado con antelacion o material que se vai utilizar e contar con
material en abundancia, por se houbese que modificar as actividades que se tifian
previstas nun principio.

Compre organizar o material na aula de forma que se atope facilmente, que sexa posible

acceder a el con comodidade e que se poida gardar sen problema.

NO QUE RESPECTA AO CURRICULO

Propiciar situacions de ensino-aprendizaxe centradas nas potencialidades do alumnado,
en lugar de partir das stas dificultades.

Os contidos de aprendizaxe presentaranse mediante distintas modalidades sensoriais,
con imaxes, graficos, debuxos, pictogramas ou esquemas, cando sexa viable e/ou
necesario, € tendo en conta que a informacién interiorizana mellor empregando varias
vias de acceso: a través da vista, do oido, do tacto e mesmo manipulando obxectos reais
sempre que se poida.

E preciso adaptarse mais ao nivel de comprension que de expresion. En xeral a sta
capacidade de comprension € superior a de expresion.

Reforzaranse os bos habitos (constancia, puntualidade, coidado...) evitando facer xuizos
a causa de condutas desaxustadas.

No desefio de actividades contemplaranse os criterios de lectura facil, ofrecer preguntas

con alternativa de resposta, propofier tarefas de relacionar, sinalar, clasificar...

NO QUE RESPECTA AS ACTIVIDADES

As tarefas presentaranse secuenciando a informacion paso a paso, fragmentadas e
graduadas segundo a dificultade para unha mellor consolidacion da aprendizaxe.

Polo xeral, ¢ mellor planificar moitas actividades curtas que poucas de longa duracion.
Evitaranse tarefas repetitivas que supofian a perda de interese e a posible aparicion de

condutas inapropiadas e que poidan ser interpretadas de forma errdnea.

NO QUE RESPECTA A AVALIACION




A avaliacion deberd permitir valorar aspectos tales como as axudas e os apoios
prestados, os recursos utilizados, a adecuacion metodoldxica... e todo aquilo que sexa
susceptible de axuste ou mellora, de maneira que non se centre unicamente en
resultados finais acadados polo alumnado. Nela estard implicado todo o persoal que
atende ao alumnado: profesorado titor, profesorado de area ou materia, profesorado
especialista, etc.

Débese personalizar a avaliacion, adaptandoa as peculiaridades do alumnado e
asegurando a concordancia coa metodoloxia de aprendizaxe.

Procurarase avaliar en positivo, resaltando aquilo que o alumno ou alumna ¢ capaz de
facer ou foi adquirindo, por pequeno que sexa, sen centrarse exclusivamente nas suas
dificultades.

Durante as sesions de avaliacion, tal ¢ como establece a normativa vixente, deben
valorarse as medidas de atencion & diversidade que esta a recibir o alumnado coa
sindrome de Down, valorando se son axeitadas ou se precisan axustes ou melloras para
o incremento da sta eficacia. O tipo de agrupamentos, a adecuacion de espazos e
tempos, a organizacion de apoios, a idoneidade do material existente, o nivel de
coordinacion entre os diferentes profesionais que traballan con este alumnado, etc. son
aspectos que deben ser considerados neste proceso.

Na avaliacion final deben producirse orientacions para o proximo curso, onde se teran
en conta os aspectos instrutivo e formativo, os posibles recursos, a metodoloxia

conveniente, etc.

OUTRAS MEDIDAS

Non se lles proporcionard axuda naquilo que poidan facer por si mesmos, evitando a
sobreproteccion. E importante tratar ao alumnado coa sindrome de Down conforme a
sua idade cronolodxica (non son eternos nenos/as), marcandolle responsabilidades e sen
permitir condutas ou accions que non se lle permitirian ao resto do alumnado.

Fomentar a responsabilidade e autonomia no desenvolvemento das tarefas, utilizando
estratexias de autoaprendizaxe que permitan que os alumnos e as alumnas traballen por
si sos na aula, evitando a dependencia excesiva do persoal de apoio ou dos
compaiieiros. O persoal docente pode facer de mediador, para achegar os cofiecementos
ao alumno/a, pero sempre buscando que o/a neno/a sexa protagonista da siia propia
aprendizaxe.

Compre coidar a adquisicion da lectoescritura, priorizando a funcionalidade, utilizando

metodoloxias que apoien a comprension e a asociacion da palabra co seu significado.




E necesario, e moi importante, construir culturas inclusivas, mision que debe ser compartida por
todos os membros da comunidade educativa, evitando todo tipo de barreiras: sociais, fisicas,

sensoriais, cognitivas, estruturais, comunicativas, curriculares...

ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A
DIVERSIDADE

As medidas de atencion 4 diversidade organizanse do seguinte xeito:

6.1 MEDIDAS ORDINARIAS DE CARACTER PREVENTIVO

Este tipo de medidas tentardn garantir un tratamento educativo personalizado, promover a
convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferencias.
Estas medidas poden ser:

a) Programas de habilidades sociais. Programas que facilitan ao alumnado un repertorio
amplo de habilidades instrumentais, cognitivas e de control emocional que poidan usar para
mellorar a calidade das stias relacions sociais e, mais concretamente, para resolver ou prever
problemas ou dificultades nas suas relacions cos demais.

b) Plan de transicion de Primaria a ESO. Actuacions encamifiadas a facilitar o transito do
alumnado ao noso instituto.

c) Aula de convivencia. Cuxa funcion vén reflectida no Plan de Convivencia do centro.

d) Protocolo de actuacion nos casos de absentismo escolar. Actuacions encamifiadas a paliar

o absentismo escolar e desenvolvido nas Normas de Organizacion e Funcionamento.

6.2 MEDIDAS ORDINARIAS DE CARACTER CURRICULAR E/OU ORGANIZATIVO

As medidas ordinarias son todas aquelas que facilitan a adecuacion do curriculo prescritivo, sen
alteracion significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliaciéon, ao contexto
sociocultural do centro.

A finalidade destas medidas ¢ dar resposta s diferenzas en competencia curricular, motivacion,

interese, relacion social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxes para facilitar a consecucion

dos obxectivos e competencias establecidas nas distintas etapas.

Estas medidas son:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, desdobres,
espazos) e da organizacion e xestion da aula &s caracteristicas do alumnado. Emprego de
espazos axustado as necesidades.

Os agrupamentos, a confeccion de grupos e horarios estableceranse de acordo cos

principios: normalizaciéon e inclusion, equidade, igualdade de oportunidades e non



b)

d)

g)

discriminacion, flexibilidade, interculturalidade e promocion da convivencia.

No Claustro de inicio do curso serdn aprobados os criterios pedagoxicos para a elaboracion
de horarios, asi como a comunicacién do namero de grupos de cada materia.

Adecuacion das programacions didacticas. Adaptacions curriculares non significativas.
Preténdese adaptar as programacions didacticas e as programacions de aula as diferenzas en
competencia currricular, motivacion, interese, relacion social, estilos e ritmos de
aprendizaxe.

Sera no mes de setembro cando as/os Xefas/es de departamento concretaran nas
correspondentes programacion didacticas os elementos establecidos segundo a normativa
vixente.

Asi mesmo, unha vez realizada a avaliacion inicial do grupo, cada profesor podera adaptar a
programacion didactica do seu departamento a cada grupo de alumnado en particular,
podendo modificar algins aspectos como: obxectivos e contidos, metodoloxia, actividades e
avaliacion.

Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion. Tal e como se
indica, esta medida posibilita, para determinado tipo de alumnado, incrementar o tempo na
realizacion dos exames, fragmentar exames ou realizalos oralmente, realizar rexistros de
traballo diario, adaptar o exame en funcion das necesidades detectadas... Un claro exemplo
pode ser o alumnado diagnosticado de TDAH ou dislexia.

Reforzo educativo dentro da aula e/ou apoio do profesorado con dispoiibilidade
horaria. Medida que permite atender as dificultades do alumnado nun momento do proceso
educativo, para que poida, mediante modificacions nos elementos non prescritivos do
curriculo, seguir o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe.

Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas (Exencion 2* lingua estranxeira).
Tratase de organizar agrupamentos reducidos de alumnos e alumnas dun mesmo nivel que
tefien como finalidade asegurar a adquisicion das competencias clave nas materias de lingua
castela, lingua galega e matematicas.

Programas especificos personalizados. Tratanse de medidas de reforzo educativo para
axudar principalmente ao alumnado repetidor a superar as dificultades, incidindo sobre as
carencias e favorecendo a adquisicion das competencias. Viran reflectidas nas
programacions didécticas no apartado de atencion & diversidade.

Programas de recuperacion de pendentes. Programas destinados a recuperar as
aprendizaxes non adquiridas. Viran reflectidas nas programacions didacticas no apartado de

atencion a diversidade.



6.3 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Estas medidas van dirixidas a dar resposta ao alumnado que presente necesidade especifica de

apoio educativo e poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supofier

cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao

curriculo. Aplicaranse unha vez esgotadas as de cardcter ordinario ou por resultaren estas

insuficientes.

Seran medidas extraordinarias

a)

b)

d)

g)

h)

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica fora da aula. Atencion
directa do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica co fin de desenvolver o seu
curriculo individualizado e/ou de dar unha resposta adaptada as necesidades que presenta o
alumnado.

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica dentro da aula. Atencion
directa do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica co fin de facilitar o seguimento
da clase. Este apoio implica adaptacion das actividades desenvolvidas na aula e cambios
metodoloxicos.

Agrupamentos flexibles. Agrupamentos transitorios de alumnado dun mesmo nivel para
formar grupos dun maximo de 10 alumnos/as, con prioridade nas materias instrumentais
(LCL, LGL e matematicas), e tamén nas de maior peso conceptual (CSXH, CCNN e Inglés).
Adaptacions curriculares. Esta medida modifica os elementos prescritivos do curriculo
tales como os obxectivos, contidos, competencia, criterios de avaliacion, que poderan ser
adaptados, complementados, modificados, suprimidos ou ampliados (caso este ultimo de
alumnado de altas capacidades).

Programas de Mellora de Aprendizaxe e do Rendemento. Nestes programas o alumnado
cursard algunhas materias co grupo ordinario, se ben terd unha proposta curricular
especifica, na que os contidos seran agrupados por ambitos de cofiecemento (ambito
lingiiistico e social, &mbito Cientifico e matematico), e que requiriran, en todo caso, dunha
orientacion metodoloxica adaptada.

Derivacion a un programa de Formacion Profesional Basica. Medidas educativas
especificas , de dous anos de duracion, que tefien como finalidade previr o abandono escolar
e posibilitan ao alumnado a obtencidn do titulo da ESO.

Atencion educativa hospitalaria/domiciliaria. Atencion educativa ao alumnado que por
circunstancias diversas presenta dificultades para unha asistencia continuada a un centro
educativo.

Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion. Esta medida consiste na



)

posibilidade de permanencia excepcional na ESO ata os 19 anos, ou ben na reduciéon dun
ano en cada unha das etapas educativas (no caso de alumnado de altas capacidades). Esta
medida deberd ser autorizada pola Direccion Xeral).

Grupos de adquisicion de lingiias e grupos de adaptacion de competencia curricular

7. CRITERIOS PARA A APLICACION DAS MEDIDAS E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS

7.1 REFORZO EDUCATIVO

Enténdese por reforzo educativo, unha medida ordinaria de atencion & diversidade que afecta
a elementos nos prescritivos do curriculo, ¢ dicir, a: secuencia de contidos, nivel de
dificultades das actividades , agrupamento do alumnado, tempos, metodoloxia, formas e
instrumentos de avaliacion.

Son susceptibles de recibir reforzo, aquel alumando con dificultades de aprendizaxe,
desmotivacion, falta de atencidon, escasa autonomia, carecer de base suficiente, lixeiro
desnivel curricular...

Os reforzos tefien o seu desenvolvemento dentro da aula ordinaria e seran realizados polo/a
profesor/a da materia, informandose ao Equipo Directivo, profesorado, Departamento de
Orientacion e a familia mediante o/a titor/a, que recadard informacioén de todo o Equipo
Docente.

A hora de establecer o alumnado que recibird reforzo, contara coa identificacion das
necesidades especificas de reforzo realizado polo profesor/a e coa axuda do departamento de

orientacion.

7.2 APOIO DO PROFESORADO DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Enténdese por apoio educativo, unha medida de atencion & diversidade que afecta a
elementos prescritivos e/ou non do curriculo.

Son susceptibles de recibir apoio educativo aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaxe significativo, escasa autonomia, desnivel curricular, ACI... ¢ dicir, alumnado
con importantes carencias nas areas instrumentais basicas, xunto cunha situaciéon de
desmotivacion, frecuente historia escolar de fracasos e autoconcepto baixo.

O apoio serd realizado polo Profesor/a de Pedagoxia Terapéutica do centro, € nos casos nos
que sexa necesaria por falta de dispoifiibilidade horaria do mesmo, podera ser levado a cabo
por outro profesor/a do centro con dispoiiibilidade horaria, podendo ser modificado o seu

horario ao longo do curso se existisen condicidons excepcionais que asi o aconsellasen.



— A hora de establecer o alumnado que recibira apoio, ben sexa dentro ou fora da aula, contara
sempre coa peticion expresa do profesor/a da area ou materia, que debera ser informada polo
Orientador unha vez elaborado o informe psicopedagoxico, e aprobada pola Direccion do
centro.

— Ao contar con un s6 profesor/a PT, este profesorado apoiard preferentemente nas areas
instrumentais (Galego, Castelan e Matematicas), dando prioridade aos cursos de 1° ¢ 2° da
ESO. Asi mesmo darase preferencia ao alumnado con Necesidades Educativas Especiais.

— Os apoios realizaranse preferentemente dentro da aula ordinaria, pero, no caso de ser
necesario prestar unha atencion mais personalizada, podera realizarse fora, previo informe
psicopedagoxico elaborado polo Departamento de Orientacioén co fin de axustar a resposta
pedagodxica que necesite. Neste tltimo caso deberase contar coa conformidade da familia do
alumno/a.

— No caso de que o alumnado reciba apoio fora da aula, tentarase cubrir, preferentemente, a
totalidade das horas da materia, sendo o profesorado PT o encargado de ir a buscar ao
alumnado 4 aula de referencia e acompanalo 4 aula de apoio.

— A coordinacion entre o profesorado e o profesorado PT debera ser o mais continua e intensa
posible: trazando estratexias de actuacidon conxunta, buscando e elaborando recursos e
materiais didacticos precisos e tomando as decisions de avaliacion e promocion, avaliando e

informando as familias.

7.3 AGRUPAMENTOS FLEXIBLES

— A hora de establecer o alumnado que ira ao agrupamento son fundamentais, por un lado a
avaliacidn inicial, e por outro a informacién sistematizada sobre as carencias que presenta o
alumnado tanto conceptuais como estratexias de traballo. Para tal fin, elaborarase unha ficha
coas dificultades que presenta o alumno susceptible de ir ao agrupamento asi como das
medidas previstas para palialas. Sera tamén necesario que o alumnado proposto manifeste
motivacion por mellorar na area ou materia da que se trate.

— Nunca poderan ser os problemas disciplinarios un criterio para incluir a un/unha alumno/a
nun agrupamento.

— Primaranse os agrupamentos nas areas instrumentais, non debendo ser dito agrupamento

superior a un terzo do total do grupo ordinario.

7.4 PROGRAMAS DE MELLORA DA APRENDIZAXE E DO RENDEMENTO

— Para poder acceder a estes programas o alumnado proposto debera ter dificultades relevantes

de aprendizaxe, ter sido obxecto doutras medidas de atencion & diversidade, sen que estas



resultasen suficientes para a recuperacion das dificultades de aprendizaxe detectadas, existir
expectativas razoables de que coa incorporacién ao programa poderdn cursar o cuarto curso
pola via ordinaria.

— O namero de alumnos/as propostos/as non serd superior a 10 e inferior 5.

— Para acceder a un PMAR de 2° curso da ESO e que terd a sua continuaciéon nun PMAR de
3°, o alumnado debera cumprir algiin dos seguintes requisitos:

v" Ter cursado por primeira vez o primeiro curso da ESO, tendo repetido en Primaria, e
non estar en condicions de promocionar ao segundo curso da ESO.

v Cursar por segunda vez o primeiro curso da ESO e non estar en condicions de
promocionar ao segundo curso da ESO

— Para acceder a un PMAR de 3° curso da ESO, o alumnado debera cumprir algin dos
seguintes requisitos:

v" Ter cursado por primeira vez o segundo curso da ESO e non estar en condicions de
promocionar ao terceiro curso da ESO, tendo repetido en Primaria e/ou en primeiro
curso da ESO.

v Ter cursado 2° PMAR nun programa de dous cursos.

v" Ter cursado por segunda vez o segundo curso da ESO, e non estar en condicions de
promocionar ao terceiro curso da ESO.

v" Con caracter excepcional, alumnado que tefia cursado por primeira vez o terceiro
curso da ESO e non esta en condicions de promocionar ao cuarto curso da ESO, sen

ter repetido ou tendo repetido unha vez na etapa.

7.5 FORMACION PROFESIONAL BASICA

— Sera necesaria a proposta do equipo docente para a incorporacion ao programa.
— O alumnado proposto deberd cumprir os seguintes criterios:
v Ter 15 anos ou cumprilos dentro do ano natural no que se fai a proposta, € non
superar os 17 dentro do ano en que se inician os estudos.
v Ter cursado 3° de ESO ou, excepcionalmente, 2°.
v' Ser propostos polos respectivos equipos docentes porque valoran que esta en claro
risco de non acadar o titulo de Graduado en Educacién Secundaria, e ter a

conformidade da familia.

7.6 EXENCION DA SEGUNDA LINGUA ESTRANXEIRA

— Aquel alumnado que reciba reforzo e/ou apoio podera quedar exento de cursar a materia de

segunda lingua estranxeira (Francés).



Sera necesario a elaboracion dun informe do profesorado titor no que se fard explicito o
motivo da exencion e a necesidade de recibir reforzo educativo nos aspectos nos que se

detectasen as dificultades.

7.7 ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA E/OU HOSPITALARIA

Sera destinatario desta atencién o alumnado que curse ensinanzas de réxime xeral en
modalidade presencial en centros sostidos con fondos publicos que deba permanecer
convalecente no domicilio, por prescricion médica, por un periodo de tempo superior a un
mes. Igualmente, serd obxecto desta atencion o alumnado que padeza algunha enfermidade
cronica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de seis ou mais dias continuados ao
mes dentro dun periodo minimo de seis meses. En todos os casos se contara co preceptivo
informe médico.

A atencidn educativa domiciliaria axustarase a un programa individualizado no que se faran
constar os aspectos curriculares, metodoldxicos, organizativos, de coordinacion, seguimento,
temporizaciéon e revision periodica que garantan a adecuacion d&s circunstancias do
alumnado. Sera o profesorado da atencion educativa domiciliaria o que elaborara o
programa individualizado, o cal contard co apoio do profesorado especialista que atende o
alumno ou a alumna no centro docente e establecera as condiciéns de recuperacion dos
elementos curriculares que, por calquera razon, non poidan ser abordados de xeito efectivo
mediante a atencion domiciliaria.

Con caracter xeral, o profesorado nomeado especificamente para a atencion educativa
domiciliaria dependera organicamente dos centros publicos especificos de educacion de
persoas adultas, dos institutos de educacion secundaria autorizados para impartir ensinanzas
de persoas adultas ou, de ser o caso, do centro publico que designe a xefatura territorial
correspondente. Non obstante, de acordo co establecido na Orde do 27 de decembro de 2002
sobre criterios e condicions de escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos, con
caracter temporal, poderase proporcionar esa atencion a través dun profesor ou dunha
profesora do centro docente ao que pertenza o alumno ou a alumna, preferentemente o seu
titor ou titora, se a sua participacion ten caracter voluntario e non implica o incremento do
persoal do centro.

O profesorado de atencion educativa domiciliaria do alumnado de educacion secundaria
desenvolvera o curriculo mediante a agrupacion de materias en ambitos: comunicacion,
cientifico-tecnoloxico, sociedade.

O profesorado que realice a atencidon educativa domiciliara informara ao centro docente da

alumna ou do alumno do desenvolvemento desta atencion, de acordo co establecido na



temporalizacion do programa individualizado. En calquera caso, elaborard, como minimo,
un informe mensual e/ou previo a cada avaliacion. Cando a devandita atencion educativa
domiciliaria remate, o profesorado que a realizou entregaralle ao centro docente un informe
final.

O profesorado da atencion educativa domiciliaria facilitaralles as familias a informacion
sobre o proceso educativo dos seus fillos ou fillas, potenciando a sta implicacion e
colaboracion, na medida das stias posibilidades. Asi mesmo, deberd cubrir unha folla de
rexistro semanal de incidencias.

A avaliacion do alumnado con atencion educativa domiciliaria e as decisions de promocion
e titulacidon, de ser o caso, seran competencia e responsabilidade do equipo docente do
centro no que estda matriculado, segundo o establecido na normativa xeral da etapa
correspondente.

Cando a situacion de convalecencia do alumno ou da alumna se prolongue no tempo mais
ald dun curso académico, estudarase a aplicacion doutras medidas extraordinarias de
atencion a diversidade establecidas con caracter xeral, como pode ser a flexibilizacion do

periodo de escolarizacion.

8. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
PROPOSTAS

8.1 REFORZO EDUCATIVO

Xa sexa ao inicio de curso ou ao longo do mesmo, o profesorado da materia na que o
alumando sexa proposto para recibir reforzo realizara a proposta coa axuda do departamento
de Orientacion , mediante un informe das dificultades detectadas asi como as medidas de
reforzo que se levaran a cabo dentro da aula.

Unha vez elaborado o informe, informarase ao Equipo Directivo, ao resto do profesorado do

grupo e a familia.

8.2 APOIO DO PROFESORADO DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

Nas avaliacions finais ordinarias e extraordinarias de cada ano escolar a xunta de avaliacion
propora ao alumnado susceptible de recibir apoio e reforzo educativo dentro da aula por
parte do profesorado de Pedagoxia Terapéutica quedando reflectido nun informe que
elaborara o profesorado titor, ¢ no caso de alumnado de nova incorporacidon, seran os
titores/as do centro de primaria, quen mediante informe fagan a recomendacion da medida.

O Departamento de Orientacion realizara a proposta e informara a familia.



O Departamento de Orientacion coordinard, en colaboracion co profesorado de apoio, a
atencion do alumnado con necesidades educativas especiais, elevando & xefatura de estudos,
a proposta de organizacion para este alumnado.

Os horarios de atencion de pedagoxia terapéutica dependeran dos diferentes horarios de
grupos, dispoiiibilidade do profesor, e dos casos de actuacion etc. Nas primeiras semanas do
curso iran axustandose e poderanse modificar segundo varien as circunstancias dos alumnos
e do centro ao longo do curso escolar. A primeira revision terd lugar na avaliacion inicial.

Tera sempre prioridade o alumnado con necesidades especiais de apoio educativo.

8.3 AGRUPAMENTOS FLEXIBLES

Esta medida partird sempre dunha proposta razoada do equipo de profesores/as do grupo ao
que pertence o alumnado, expresado mediante un informe do profesor/a titor/a.

Unha vez informada a familia mediante o documento pertinente, a decision de incorporacion
sera tomada pola comision formada pola Xefa de Estudos, o Orientador e os titores/as do
alumnado proposto, quedando reflectido todo nunha acta.

Ser4 necesario neste caso a elaboracion de programacions diddcticas adaptadas por parte
dos responsables dos departamentos didacticos. Estas programacions partirdn dos obxectivos
e contidos minimos establecidos no Proxecto Curricular do centro e, cando sexa preciso, dos
obxectivos e contidos do 3° ciclo de educacion primaria. Deberase primar o carcter practico
e funcional dos contidos.

Finalmente, a proposta sera enviada por parte da Direccion & Inspeccion Educativa para a
sua autorizacion. Esta proposta incluird: seleccion do alumnado indicando os criterios
aplicados, horario, profesorado que se vai a encargar da docencia, as areas nas que se van
constituir agrupamentos especificos, asi como as correspondentes programacions didécticas

adaptadas.

8.4 ADAPTACIONS CURRICULARES INDIVIDUAIS

Solicitarase por parte do equipo docente ou por algin dos seus membros a correspondente
avaliacion psicopedagoxica.

Reunidos a Xefatura de Estudos, Orientador, o profesorado que imparten as materias
obxecto de adaptacion, levantarase acta e decidirase a pertinencia da adaptacion curricular.
Informacidn a familia por parte do profesorado titor ou do Orientador do centro.
Elaboraranse as diferentes adaptacions por parte do profesor/a que imparte a materia, coa
colaboracion do departamento didactico e contando sempre co asesoramento do

Departamento de Orientacion.



Finalmente solicitarase autorizacion 4 Inspeccions Educativa por parte da Direccion do

centro.

8.5 PROGRAMAS DE MELLORA DA APRENDIZAXE E DO RENDEMENTO

Unha vez realizada a avaliacion extraordinaria, o equipo docente realizard a proposta do
alumnado susceptible de incorporarse ao programa, sendo o titor/a quen realizara un informe
individualizado que trasladarad a xefatura de estudos no que se fara constar: a competencia
curricular do alumno ou da alumna en cada materia, as dificultades de aprendizaxe
presentadas, as medidas de atencion & diversidade aplicadas e os motivos polos cales o
equipo docente considera a conveniencia de que o alumno ou a alumna se integre nun
programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento.

A xefatura do Departamento de Orientacidon realizara unha avaliacion psicopedagoxica a
cada un dos alumnos e das alumnas propostos/as polo equipo docente para incorporar ao
programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento. Nesta avaliacion faranse constar as
conclusiéns das reunions co profesorado titor e, se se trata de alumnado menor de idade, cos
pais, as nais ou titores/as legais de cada alumno e alumna, para lles formular a conveniencia
da sua incorporacion a un programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento. (Deixarase
constancia escrita da opinion dos pais a cerca da proposta formulada).

Finalmente unha comision formada polo/a xefe/a de estudos, que exerce a sta presidencia, a
persoa que exerza a xefatura do departamento de Orientacidn e o/a titor/a do alumno ou da
alumna valorard os informes emitidos € a opinion, de ser o caso, do pai, a nai ou os/as
titores/as legais, realizando unha proposta ao/d director/a sobre a incorporacion ao
programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento.

A Direccion do centro elevard a proposta ao servizo de Inspeccion Educativa para a

autorizacion expresa para o desenvolvemento do programa.

8.6 DERIVACION A UN PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

Na sesion ordinaria ou extraordinaria, o equipo docente e o departamento de orientacion
decidiran o alumnado susceptible de ser proposto, elaborando unha acta na que debera
asinar todos/as a proposta formulada.

Reflectirase dita proposta no Consello Orientador do alumnado proposto que sera asinado
polo profesor/a titor/a, o Orientador e a Direccion.

O Orientador comunicara a familia a proposta, achegandolles unha copia do Consello
Orientador e o documento de consentimento (Anexo III, Orde 13 de xullo de 2015) que

debera ser asinado por calquera dos titulares da patria potestade ou representantes legais.



Unha vez obtido o consentimento, a direccién do centro entregara as familias o documento

de incorporacion a FPB (Anexo IV, Orde 13 de xullo de 2015).

8.7 EXENCION DA SEGUNDA LINGUA ESTRANXEIRA

— Mediante o “Informe — Proposta do/a titor/a e do Departamento de Orientacion”, e unha

vez realizada a avaliacion extraordinaria, o/a Titor/a en colaboracidon co Departamento de
Orientacion, realizard un informe individualizado que trasladard & Direccion do centro e no
que se fard constar o motivo da medida adoptada. No caso de alumnado procedente do
centro de primaria, este informe sera elaborado polo profesorado titor de 6°.

Convocarase 4 familia do alumnado proposto ( “Convocatoria de reunion’) para informalos
de todo o relativo 4 proposta, deixando constancia escrita da sua opinion ( “Opinion dos pais
ou titores legais do/a alumno/a”).

Sera finalmente a Direccion do IES Cabo Ortegal quen decida e autorice a proposta de
exencion en base aos anexos anteriormente mencionados. Quedara constancia de dita
resolucion mediante o “Resolucion do Director do IES Cabo Ortegal a cerca da exencion do
alumnado proposto”.

Finalmente, e no caso de que a exencion sexa concedida, o alumnado exento recibira reforzo
educativo naqueles aspectos en que se detectasen as dificultades, recibindo, como norma
xeral, unha hora de reforzo lingiiistico e unha hora de reforzo matematico.

Asi mesmo, todo aquel alumnado proposto para exencion de 2 lingua estranxeira, e en visos
de que poida mellorar ainda mais nas dificultades detectadas, serd proposto para cursar como
materia de Libre Configuracion un reforzo e/ou afondamento lingiiistico. A opinidon da
familia quedard reflectida no “Autorizacion das familias para recibir afondamento e/ou

reforzo lingiiistico na materia de Libre Configuracion (1°ou 2°da ESO)”.

8.8 ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA E/OU HOSPITALARIA

Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado & direccion
do centro docente (ANEXO 1), acompaiiada do correspondente informe dos servizos
médicos (ANEXO 2), no que debe constar, entre outros aspectos, a prevision aproximada do
tempo no que a alumna ou o alumno debera convalecer no domicilio € o tempo da revision
desa prevision, asi como, cando sexa posible, a conveniencia ou non de continuar o proceso
formativo no domicilio durante a convalecencia.

Elaboracion dun informe polo profesorado titor (ANEXO 3), no que consten, cando menos,
os resultados das avaliacions parciais da alumna ou do alumno, a aplicacién, se € o caso,

doutras medidas de atencion 4 diversidade e calquera outra informacién relevante do seu



proceso de ensino e aprendizaxe. No caso de alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo xuntarase un informe psicopedagoxico elaborado pola xefatura do departamento
de orientacion.

— Traslado a xefatura territorial correspondente (ANEXO 4) dos documentos referidos nos
apartados anteriores por parte da direccion do centro docente nun prazo maximo de cinco
dias lectivos desde a recepcion da solicitude. De xeito paralelo, darase traslado & inspeccion
educativa correspondente dunha copia destes documentos. Esta documentacion adiantarase a4
Xefatura Territorial por medios telematicos.

— A resolucion sobre a solicitude de atencion educativa domiciliaria correspondelle & xefatura
territorial, tras o informe do Servizo de Inspeccion Educativa. Esa resolucion, que concretara
a asignacion horaria, a duracion desa atencion e as condicidons para a sua continuidade,
comunicaraselle ao centro docente nun prazo maximo de cinco dias hébiles desde a
recepcion da solicitude. O centro docente dara traslado inmediato desta resolucion 4 nai, ao

pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno.

8.9 FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION

— O equipo docente realizara unha proposta razoada mediante un informe do profesor/a titor/a.

— O Orientador emitira un informe no que se reflectiran as conclusions do informe
psicopedagdxico, e emitirase a proposta da nova distribucion horaria para cursar as
ensinanzas, e de ser o caso, as oportunas medidas de reforzo educativo.

— Informase 4 familia e a0 alumno/a, que daran conformidade.

— Realizarase a proposta de adaptacion curricular segundo o disposto na Orde do 6 de outubro
de 1996.

— Finalmente a Direccion remitira 4 Direccion Xeral de Educacion toda a documentacion para

a autorizacion da fragmentacion.



9. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS IMPLICADOS
NA ATENCION A DIVERSIDADE

As actuacion previstas e desenvolvidas anteriormente pretenden ofrecer a cada alumno e alumna a
resposta que precisa segundo as necesidades que presenta, neste aspecto o obxectivo de todo o
equipo educativo debe ser comun, e cabe sinalar neste apartado e en relacion directa coa diversidade

do alumnado presente nas nosas aulas as funcions de cada profesional:

9.1 PROFESORADO TITOR E PROFESORADO DA AULA ORDINARIA

O profesorado de aula ¢ o que ten ao alumnado na aula, e polo tanto, o responsable de axudarlle
a que acade os obxectivos establecidos con caracter xeral e responsable tamén de potenciar as
suas capacidades. Entre as stas funcions destacamos:

e FElaborar a stia Programacion de aula tendo en conta as caracteristicas xerais e individuais
do seu alumnado.

e Participar con todo o equipo de profesores na resposta a diversidade.

e Realizar a avaliacion inicial a comezos de cada curso, coa finalidade de adecuar as
ensinanzas de cada materia as caracteristicas do alumnado e de dar resposta concreta as
necesidades identificadas.

e Coordinar co xefe do Departamento de Orientacion a intervencion educativa do alumnado
que presente necesidades especificas de apoio educativo.

e Promover un contexto de colaboracion coa familia, intercambiando informacion relevante
que afecte 4 educacion dos seus fillos.

e Controlar o seguimento do Plan de Accidn Titorial e as stas respectivas actividades, en
colaboracion coa Xefatura do Departamento de Orientacion.

Cada profesor-titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara, as seguintes
funcions con respecto 4 diversidade:

e Conecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna.

e Conecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno e alumna.

e (Coordinar as adaptacions curriculares do alumnado do seu grupo.

e Informar ao equipo de profesores/as do grupo de alumnos e alumnas das suas
caracteristicas, especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos e
coordinar o axuste de programas , especialmente no referente as respostas educativas ante

as necesidades mais especificas de reforzo e apoio.



9.2 PROFESORADO DE REFORZO EDUCATIVO

Referimonos neste caso ao profesorado que leva a cabo o reforzo educativo dentro da aula en

horario lectivo, incluindo o profesorado de agrupamentos flexibles. As stas funcidns seran as

seguintes:

Valoracidn inicial dos casos remitidos tendo en conta o nivel da clase e o dos alumnos/a
en particular.

Concrecion da programacion da aula en funcion das necesidades individuais.

Atencion especial nas areas instrumentais.

Elaboracion trimestral dun informe individualizado.

Traballo coordinado co profesor/a de area.

9.3 PROFESORADO DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

O profesorado de apoio terda como funcidn principais:

Asistir as reunions da comision de coordinacion pedagoxica.

Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda & educacion secundaria
obrigatoria e, cando proceda, naquelas sesions de avaliacion que afecten ao alumnado con
necesidades educativas de apoio educativo.

Colaborar, xunto coa xefa do Departamento de Orientacioén e o titor/a, na elaboracion,
seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares significativas (ACS), e daquelas
outras dirixidas & atencion 4 diversidade do alumnado.

Prestarlle atencion docente directa ao alumnado con necesidades educativas especiais que
asi o requira, atencion que, en xeral, se prestara no grupo no que esta integrado.
Participar, de ser necesario, co titor/a nas reuniéns coas familias do alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo.

Atender ao alumnado que presenta dificultades xeneralizadas de aprendizaxe: as stas
funcidns céntranse tanto nos documentos individuais de Adaptacions curriculares, asi
como no alumnado que debido s necesidades especificas de apoio educativo detectadas,
poida precisar de atencion especifica individual e de programas individualizados por

parte do profesorado especialista no campo da Pedagoxia Terapéutica.

O alumnado ao que vai dirixida a atencion deste profesorado terd as seguintes consideracions:

En primeiro lugar, o que, contando co correspondente informe psicopedagoxico, conten
cunha Adaptacion Curricular (AC).
En segundo lugar, poderase beneficiar deste tipo de medidas de apoio o alumnado que,

contando co oportuno informe psicopedagoxico, precisen de Reforzo educativo (RE).



No caso do alumnado que non posua o citado informe, poderaselles ofertar a atencion a
que se esta a facer referencia no caso de ter que traballar cos mesmos aspectos moi
concretos que, debido s stas caracteristicas, non poden ser desenvoltos polo profesorado
ordinario e/ou precisan dunha atenciéon mais individualizada que a recibida polo resto do
alumnado.

A decision de que un/unha alumno/a sexa atendido/a por parte do profesorado de PT sera
tomada de forma conxunta polo profesorado que atende ao alumno/a en cuestion, o
Departamento de Orientacion e a Xefatura de Estudios do centro, basedndose nas
orientaciéons do informe psicopedagdxico. Terd prioridade a atencion dos cursos
inferiores comezando polo primeiro curso da educacidon secundaria obrigatoria.

A primeira prioridade serd o grao de axuda necesario para atender as necesidades
presentadas polo/a alumno/a.

Tera tamén prioridade o apoio nas areas instrumentais (linguas e matematicas) sobre o

resto das materias.

O seu horario sera flexible en funcion das posibles variacions que ao longo dun curso escolar

puidesen xurdir.

As materias de atencion prioritaria seran:

Lingua casteld e Literatura.
Lingua galega e Literatura.

Matemaéticas.

No extremos contrario, sitianse as materias consideradas de integracion debido as caracteristicas

que presentan, sendo:

Educacion Fisica.
Educacién Plastica e Visual.
Musica.

Ensinanzas de Relixion ou Valores Eticos.

9.4 O ORIENTADOR

Sera a figura fundamental no desenvolvemento das diferentes medidas de atencion a diversidade,

tendo como principais funcions:

Participar na avaliacion psicopedagoxica daquel alumnado que o precise, asi como realizar o

informe psicopedagoxico no que se recolla, analice e valore a informacion recollida no

proceso de avaliacion psicopedagoxica (Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a

avaliacion psicopedagoxica dos alumnos e alumnas non necesidades educativas especiais).



e Elaborar o correspondente ditame de escolarizacion para aqueles casos onde se requira unha
modalidade diferente e/ou recursos extraordinarios.

e Coordinar as accions do profesorado de apoio na atencion ao alumnado con necesidades
educativas especiais, elevando 4 xefatura de estudos, cando sexa necesario, a proposta de
organizacion da docencia para este alumnado.

e Elaboracion do Plan de Atencion a Diversidade.

e Coordinar as medidas de atencion 4 diversidade e axentes implicados nas distintas etapas.

e Coordinar a planificacion e desenvolvemento das actividades de orientacion académica a
través do PAT.

e (Colaborar na prevencion e deteccion de problemas de aprendizaxe.

e Asesorar aos departamentos didacticos e ao profesorado en xeral nos procesos de axuste e
desenvolvemento das concrecions curriculares, das medidas de reforzo educativo e nas
adaptacions curriculares.

e (Colaborar co profesorado na toma de decisions da promocion final de ciclo/etapa.

e Manter comunicacion cos equipos de orientacion especificos para os casos que asi o

requiran.

9.5 O EQUIPO DIRECTIVO

Recaendo principalmente as funcion na Xefatura de Estudos e na Direccion do centro,

desenvolveran as seguintes funcion en relacion 4 atencion 4 diversidade:

e Revision e aprobacion deste plan, asi como organizar os tempos necesarios para a sua
aplicacion.

e Facilitar e habilitar os recursos humanos e materiais dispofiibles para a atencion
individualizada do alumnado con necesidades especificas.

e Velar polo cumprimento de todas as actuacions establecidas neste Plan.

10. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS ASi COMO
CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE
ADSCRICION

Os mecanismos de coordinacion e colaboracion van relacionados coa estrutura organizativa e
funcional do centro, garantindo estes a resposta as necesidades do alumnado.

Esta estrutura, que debe estar en continua interaccion e que facilitard un correcto funcionamento do
noso IES, comprende: Departamento de Orientacién, Profesorado titor, Profesorado, Equipo

Directivo, Claustro, CCP, Consello Escolar, Observatorio de Convivencia, Familias, Alumnado,



Inspeccion Educativa, Equipo de Orientacion Especifica, Servizos Sociais e outras Institucions.

10.1 COLABORACIONS E COORDINACIONS INTERNAS

As colaboracidns e coordinacidns internas levaranse a cabo mediante as seguintes actuacions:

Reunidns dos organos de goberno.

Reunions dos 6rganos colexiados.

Reunions do Departamento de Orientacion.

Reunions dos diferentes Departamentos Didacticos.

Reuniéns do equipo docente: avaliacion inicial, sesions de avaliacion e xuntanzas puntuais
en funcion de necesidades concretas. Permitirdn analizar os resultados e os informes
pertinentes para poder propofier as diferentes medidas de atencion a diversidade para o curso
seguinte.

Intercambio de informacidn e a coordinacidn entre os profesionais que atenden ao alumnado
con NEE, dentro e fora do centro educativo.

Reunidns, apoio e contacto fluido do profesorado titor co Departamento de Orientacion.

Intercambio de informacion coas familias e as actuacidns vinculadas a esta tarefa.

10.2 COLABORACIONS E COORDINACIONS CO CENTRO ADSCRITO, CON OUTRAS

INSTITUCION, FAMILIAS E EOE

Neste ambito, cabe destacar as seguintes actuacions:

Contacto continuo da direccion do IES co centro de Primaria adscrito (CEIP Manuel Fraga
Iribarne), o cal facilita o fluxo de informacién sobre: admision de alumnado, matricula,
incorporacion de novo alumnado. ..

Reunidns perioddicas co Orientador/a do centro adscrito que permitan: propofer actuacions
conxuntas a realizar, facilitar o intercambio de alumnado con ACNEE, compartir recursos
Reunions co Equipo Directivo, Orientador/a e profesorado titor de 6° de primaria ao
finalizar o curso e que facilite: unha correcta transicion e adaptacion do alumnado de nova
incorporacion a 1° curso da ESO, determinar o procedemento para a exencion da segunda
lingua estranxeira.

Xornada de acollida ao alumnado procedente de sexto de primaria, coa finalidade de que
cofiezan o centro € os principais cambios académicos na sua nova etapa da Educacion
Secundaria.

Xornada de acollida aos pais/nais — titores/as legais do alumnado de nova incorporacion que
permitan cofiecer de primeira man o Equipo Directivo, Orientador e profesorado titor, asi

como todas aquelas cuestion organizativas que poidan supofier un cambio nesta nova etapa.



e Xornada de acollida dos novos titores coas familias para recordar os aspectos mais

destacados do dia a dia no centro: xustificacion de faltas, normas de organizaciéon e

funcionamento, normas de convivencia...

e A colaboraciéon co Equipo de Orientacion Especifica resultard fundamental 4 hora de

solicitar informacion sobre recursos € materiais para responder as necesidades educativas

especiais, colaborar nas avaliacidons psicopedagoxicas, asesorar e apoiar ao Departamento de

Orientacion, revisar o ditame de escolarizacion, e contribuir 4 formacion especializada do

profesorado no ambito das necesidades educativas especiais.

11. CANLE DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORAS/ES LEGAIS DO
ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

E necesario que existan unas vias fluidas, tanto internas como externas, de informacion e

comunicacion entre os distintos ambitos e niveis € que permitan proporcionar unha axeita resposta a

diversidade

— Moitos destes canles de comunicacion xa vefien reflectidos nas Normas de Organizacion e

Funcionamento do Centro, e resumense nas seguintes:

Reunion inicial (primeira semana de outubro) para dar informacion as familias sobre
0 comezo do novo curso.

Contacto das familias co profesorado a través de cita previa na hora de atencion a
pais e nais.

Os pais e nais teran informacion cando tefia lugar algunha circunstancia salientable
que afecte 4 educacion do/da seu/stia fillo/a e trimestralmente a través do boletin de
notas.

En todas aqueles momentos concretos que requiran a sia conformidade seran
convocadas as familias para ser informadas e poidan dar, de selo caso, a sua
autorizacion.

Coordinacion entre os profesionais que atenden ao alumnado con necesidades

educativas.

— No que respecta 4 intervencion colaborativa cos Servizos Sociais da localidade, destacase o

contacto periddico e fluido, principalmente coa educadora familiar, xa que a través deles o

centro conecta coas problematicas individuais do alumnado, controla a sua asistencia,

establece pautas de intervencion conxuntas, etc. Neste punto cabe destacar que este servizo

soamente coincide cun trimestre do curso escolar.



Asi mesmo, a colaboracidon cos Servizos Sanitarios 1évase a cabo a peticion das familias,
para facilitar que o intercambio de informacion favoreza a intervencidon mais axeitada as
necesidades do alumno/a.

Asesoramento e colaboracién con Asociacions que traballan con alumnado con necesidades
educativas.

Colaboracion do Departamento de Orientacion co Equipo de Orientacion Especifica de A
Coruiia, asi como nas demandas do Servizo de Asesoria de Orientacion da Conselleria de
Educacion.

Colaboracion do Departamento de Orientacion ¢ o Equipo Directivo co Servizo de
Inspeccién Educativa, facilitando a informacion que este demanda e realizando aquelas

outras tarefas asignadas as funcions da XD.

12. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

A avaliacion do Plan farase a dous niveis:

1.

Avaliacion dos resultados obtidos polo alumnado que participou nas diferentes actuacions e

medidas de atencion a diversidade.

Avaliacion do Plan. Anual, cuxo principal obxectivo serd a de analizar a adecuacion deste &
realidade do Centro, e desefiar as modificacions pertinentes en canto a alumnado, recursos
humanos, materiais, organizacion e adecuacion das medidas ordinarias e extraordinarias
previstos para o curso seguinte.
Os aspectos a valorar seran os seguintes:

v" Valoracion de aspectos relacionados co proceso de elaboracion do PAD:

— Organizacion do proceso: funcionamento e coordinacion dende a proposta de
elaboracion do PAD, a organizaciéon na CCP, nos ciclos, € a devolucion da
informacion.

— Procedemento e instrumentos para a analise da realidade do centro e das
necesidades do alumnado.

— Criterios para garantir a adecuacion entre as necesidades detectadas, os
obxectivos formulados e as medidas previstas.

— Criterios de seleccion do alumnado para as distintas medidas.

— En que grao serviu o Plan de Atencion & diversidade para facer explicitas todas
as medidas de atencion a diversidade do centro, tanto as ordinarias coma as
extraordinarias, para implicar a todo o profesorado na sua planificacion e
desenvolvemento?

v Valoracion de aspectos relacionados co desenvolvemento do PAD.



Grao de consecucion dos obxectivos formulados.

Organizacion de recursos.

Sobre cada unha das medidas programadas: Grao de aplicacion - Adecuacion
as necesidades que se propoiiia atender - Grao de consecucidon dos obxectivos
propostos - Grao de coordinacion/participacion dos distintos profesionais
implicados - Grao de satisfaccion dos profesionais que intervifieron no seu
desenvolvemento - Grao de satisfaccion do alumnado, atendido por medidas

extraordinarias, € das familias - Dificultades atopadas.

v" Valoracion dos resultados:

Con respecto aos alumnos: tanto no seu desenvolvemento en todas as
capacidades e no ambito da convivencia.
Con respecto ao centro: no ambito do traballo en equipo, na atencioén

individualizada como factor de calidade educativa.

v" Propostas de mellora:

Proceso de elaboracion.
No desenvolvemento.

No proceso de avaliacion.



