PLAN DE
[GUALDADE DO
[ES DE BECERREA

EDUCANDO EN IGUALDADE
SEREMOS IGUAIS.



PLAN DE IGUALDADE DO IES DE BECERREA

Este plan foi presentado ao Claustro, ao Consello Escolar e aprobado o dia 4 de marzo

de 2020.



PLAN DE IGUALDADE DO IES DE BECERREA

INDICE
1.- Introducion 2
2.- Contextualizacion normativa e do centro 3

3.- Analise da situacién do centro en relacion coa igualdade de xénero, coa

violencia de xénero e coa LGBTIfobia 6

3.1.- Representacion de profesorado e alumnado nos distintos
6rganos de decision.

3.2.- Escolarizacion nas distintas etapas educativas e matricula nos
distintos itinerarios formativos.

3.3.- Nivel de titulacién e resultados académicos obtidos.

3.4.- Necesidades especificas de apoio educativo ou nivel de
vulnerabilidade polo grao de inclusién do alumnado no seu grupo
de referencia.

3.5.- Abandono escolar temperdn, taxa de idoneidade e
absentismo escolar.

3.6.- Rexistro de condutas contrarias a convivencia (conflitividade
escolar).

3.7.- Uso de espazos escolares e extraescolares e participacion en

actividades complementarias.

4.- Obxectivos do Plan de igualdade 9

4.1 - Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

4.2.- Prevencidn, deteccidon e intervencion en casos de violencia
de xénero.

4.3.- Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

4.4.- Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.



PLAN DE IGUALDADE DO IES DE BECERREA

5.- Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos 12

5.1.- Organizacién do centro.

5.2.- Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos
valores e dos saberes.

5.3.- Xestién dos espazos, dos recursos e das oportunidades de
realizacién vocacional de xeito inclusivo.

5.4.- Inclusién dos valores coeducativos na xestién da convivencia

escolar.

6.- Seguimento e avaliacion 14



PLAN DE IGUALDADE DO IES DE BECERREA

1.- INTRODUCION.

Este plan de igualdade que se presenta é o documento do centro que recompila
o conxunto de actuacidns que se poden levar a cabo co obxectivo de garantir a
coeducacion na vida cotid do noso centro, superando o modelo mixto de ensino, que
redne no mesmo espazo e tempo a rapazas e rapaces cun curriculo comun, pero que
transmite un enfoque androcéntrico da realidade. E por coeducacidn enténdense
todas as propostas e actuaciéns formativas e educativas que se desenvolven de xeito
igualitario, sen importar o xénero das persoas as que se orienta a tarefa pedagoxica e
na que as aprendizaxes a desenvolver non estan condicionadas por razén de xénero.
Debe transmitir idea de que hai distintas miradas e visidns do mundo, distintas
experiencias e contribucidéns feitas por mulleres e homes sen as que non se pode
interpretar nin cofiecer o mundo nin a realidade. Polo tanto, o respecto ao principio de
igualdade é maximo, e debe estar presente tanto nos contidos educativos, como na
practica pedagodxica do profesorado e nas interaccidns cotidas entre os distintos
membros da nosa comunidade educativa. O recofiecemento de diferenzas debe
impedir, precisamente, que estas sexan a orixe de relaciéns desiguais e de

dominacions ou superioridade de calquera tipo.

Asi mesmo, debemos entender que no microcosmos social que representa un
centro producese unha intensa socializacion que pode transmitir valores e modelos
culturais que reproducen prexuizos e roles de xénero, ou ben outros que serian
capaces de desmontar manifestacions sexistas que se puideran apreciar na contorna

do noso instituto.

Polo tanto, deberiamos ser capaces de asegurar a eficacia da nosa actuacion
educativa formal e informal tomando como modelo de referencia a coeducacién. Para
tal fin, este documento deber ser a guia que incorpore un diagndstico da situacién do
noso centro a este respecto, os principios orientadores o os obxectivos, as actuaciéns
mais especificas e as ferramentas de avaliacion do propio plan, para facer del un

documento vivo e aberto as modificacions precisas. Asi traballaremos de xeito
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coherente coa nosa realidade e de maneira coordinada nas actuaciéns a desenvolver,

0 que sera garantia de progreso.

Nos seguintes apartados deste plan recolleranse aspectos relacionados coa
igualdade de xénero xa en vigor no centro: asi, ademais dos contidos e actuacions
recollidos no Plan de Accién Titorial, os principios marcados no noso Proxecto
Educativo e os fins educativos establecidos nel, as actividades complementarias
desenvoltas anualmente en torno a coeducacién e sensibilizacidn sobre a igualdade de
xénero (charlas, obradoiros, ...) que se recollen na nosa Programacion Xeral, as
celebracidns das efemérides do calendario escolar estreitamente relacionadas con esta
cuestién (25 de novembro, 8 de marzo), o funcionamento no centro dun equipo de
mediadores e mediadoras en conflitos e a formacidon en convivencia que isto
comporta, etc.,, agora engadiremos outras actuacidns ou aspectos, como o
nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no seo do Consello
Escolar do centro, que faran desta guia un documento Util e practico para a nosa

comunidade educativa.
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2.- CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO.

Con anterioridade & elaboracion deste plan, en varios documentos normativos
do IES de Becerred vinéronse recollendo principios e obxectivos relacionados coa
coeducacion, coa intencion de garantir a igualdade de oportunidades para o noso

alumnado.

- Plan de convivencia: nel recéllense, en distintos apartados, obxectivos
relacionados coa igualdade de xénero e da prevencidon de conflitos orixinados por esta
cuestién concreta (capitulo 3). Para a elaboracion deste plan, realizouse unha enquisa
previa para cofiecer a valoracidon da convivencia por parte do noso alumnado, facendo
tamén referencia, na andlise dos resultados da mesma, da diferenciacion de

percepcidns e comportamentos cotids segundo o xénero.

- Plan de accion titorial: concrétanse actuacidéns para previr situacions de
maltrato e violencia de xénero, tanto desde as titorias como a través de charlas
especificas, como pode ser a participacion, desde hai xa tempo, no “Plan director para

a convivencia e a mellora da seguridade nos centros educativos”.

- Normas de organizacion e funcionamento: nos obxectivos destas figura a
coeducacién de xeito explicito. Ademais, dentro do capitulo de dereitos e deberes
basicos da convivencia escolar, asi como dentro das normas de convivencia, faise
referencia a unha formacién coeducativa e 4 proteccién contras as discriminacidns por
razén de xénero. Dentro dos principios xerais de aplicacién das medidas correctoras,
faise referencia ao didlogo e a conciliacion como as estratexias habituais e preferentes

para a resolucion de conflitos no ambito escolar.

- Proxecto educativo do centro: nos fins educativos que se recollen nel, un

deles alude directamente @ “formacién na igualdade de oportunidades para ambos os

dous sexos”. No capitulo referido a adecuacidn dos obxectivos educativos ao contexto

do centro, reflictense os seguintes relacionados con este tema para a etapa
secundaria: “valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e

oportunidades entre eles. Rexeitar a discriminacién das persoas por razén de sexo ou
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por calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social. Rexeitar os
estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi como calquera
manifestacion de violencia contra a muller”, e “fortalecer as suas capacidades afectivas
en todos os ambitos da personalidade e nas suas relacidns coas outras persoas, asi
como rexeitar a violencia, os prexuizos de calquera tipo, os comportamentos sexistas,
e resolver pacificamente os conflitos”. Para o bacharelato, recdllese: “fomentar a
igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, analizar e
valorar criticamente as desigualdades existentes e, en particular, a violencia contra a
muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién das persoas por calquera

circunstancia persoal ou social”.

Destacamos que todos estes documentos (e outros que non se mencionan

aqui) estdn xa redactados utilizando unha linguaxe inclusiva desde fai varios cursos.

3.- ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA
IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA
LGBTIFOBIA

O obxecto desta fase é conecer desde un enfoque cuantitativo e cualitativo o
diagndstico da situacidén actual da igualdade no centro, é dicir, cales son os escenarios

nos que hai e non hai igualdade efectiva entre homes e mulleres.

3.1.- Representacion de profesorado e alumnado nos distintos drganos de

decision.

- Claustro de profesoras e profesores: loxicamente a distribucion dos seus
compofientes por xénero depende de factores alleos as actuacions que se desenvolven
desde o centro. Non obstante, debemos considerar esta distribucién para poder

analizar a correlacién con outros érganos de goberno.

No curso 2019-20, dos 25 membros do Claustro (dous profesores con media
xornada), 14 son homes (56%) e 11, mulleres (44 %), o que supon unhas cifras

realmente equilibradas.
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- Consello Escolar: 6 membros actuais (ata novembro de 2020, cando se
desenvolva a seguinte renovacién parcial), 3 membros son homes e outras 3 mulleres.

Esta distribucion equilibrada adoita ser a mais habitual neste érgano colexiado.

- Equipo directivo: na primeira etapa da actual direccidn, habia equilibrio de
xénero entre os/as seus compofientes (dous homes e duas mulleres). Na actualidade, e
debido ao cambio de destino dunha das profesoras, queda unha muller no equipo
directivo (vicedirectora). Noutras etapas anteriores a este, nunca houbo paridade
entre os compoiientes, ainda que nalgins casos si habia mulleres con

responsabilidades directivas.

- Xefaturas de departamentos: no que respecta a distribucién destes érganos

de coordinacién docente, o reparto é tamén equilibrado: 9 homes e 8 mulleres.

- Xunta de delegados/as: constituida por todos os delegados e delegadas do
centro e na que tamén participa o/a representante do alumando no Consello Escolar,
presenta unha formacién equilibrada entre rapaces e rapazas. Esta igualdade tamén se

observa cando se presentan as candidaturas para o desempefio desta funcion.

3.2.- Escolarizacién nas distintas etapas educativas e matricula nos distintos

itinerarios formativos.

Estes son os datos do reparto do alumnado por xénero, curso e, no caso do Bac,

por modalidade:

GRUPO ALUMNOS ALUMNAS
12 ESO 10 16
22 ESO 9 9
32 ESO 15 12
42 ESO 6 5
/ ciencias 3 ciencias
1 BAC / ciencias sociais 4 ciencias sociais
1 humanidades
6 ciencias 3 ciencias
22 BAC . . . 3 ciencias sociais
2 ciencias sociais .
2 humanidades




PLAN DE IGUALDADE DO IES DE BECERREA

Como se pode observar nos datos do centro e corresponde coa tendencia

histérica, hai un claro desequilibrio no gue respecta 3 eleccién das modalidades no

Bacharelato, xa que os alumnos decantase mais pola modalidade de ciencias, mentres
gue a modalidade de humanidades ten maior nimero de alumnas na matricula, cando
non exclusivamente. Neste sentido, o caso desta modalidade en 12 de Bac no presente
curso é unha excepcién. E dentro da modalidade de ciencias no presente curso en 22
de Bac, non hai matricula feminina nas materias vinculadas aos graos universitarios ou
ciclos superiores de caracter técnico (Fisica, Debuxo Técnico, ...), o que adoita ser o
habitual. Estas mesmas materias do 12 curso da etapa tefien unha matricula feminina
escasa, cando a hai, como se pode observar na taboa anterior (3 alumnas en F. e Q.,
ningunha en Debuxo Técnico), sendo a tendencia habitual que as nosas alumnas se

decanten polas materias de ciencias vinculadas as ciencias da saude.
3.3.- Nivel de titulacion e resultados académicos obtidos.

A tendencia histdrica no noso centro indica que son os alumnos os que adoitan
ter un maior indice de fracaso académico, tanto no caso do alumnado que non
promociona de curso ou promociona por imperativo legal, como do que non titula ao
remate das duas etapas educativas. Polo xeral, adoitan ser as rapazas as que colleitan

resultados académicos mais elevados nos distintos grupos.

3.4.- Necesidades especificas de apoio educativo ou nivel de vulnerabilidade

polo grao de inclusiéon do alumnado no seu grupo de referencia.

No caso do alumnado que recibe algunha medida de atencién 4 diversidade nos
dous primeiros cursos da ESO (agrupamentos, reforzos, ...), tamén é o alumnado
masculino o que acada un maior numero e porcentaxe de casos sobre o total de

matriculados.
3.5.- Abandono escolar temperdn, taxa de idoneidade e absentismo escolar.

Os casos de abandono escolar unha vez superada a idade de escolarizacién na
etapa secundaria, adoitan tamén estar protagonizados por rapaces, ainda que estes

casos son estrafios no noso centro, xa que aquel alumnado que colleita un maior

9
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fracaso escolar e quedan sen opcidns de titulacidn, decantase por continuar estudos

de FP Basica, caso no que tamén os rapaces representan maioria.

No que respecta ao absentismo escolar, este é un problema que non se

produce no noso centro.
3.6.- Rexistro de condutas contrarias a convivencia (conflitividade escolar).

Estatisticamente, o maior nimero de persoas sancionadas dalgun xeito por
amosar condutas contrarias a convivencia escolar son alumnos. No que respecta aos
casos de mediacidn en conflitos escolares, hai un reparto mais igualitario de alumnos e
alumnas participantes nos mesmos, considerando que non sempre estes casos de

mediacion se producen derivados de condutas contrarias a convivencia.

Hai que sinalar que as condutas sancionadas contrarias a convivencia non tefien
relacién, ata o momento, con comportamentos sexistas en calquera das suas posibles

manifestacions.

3.7.- Uso de espazos escolares e extraescolares e participacion en actividades

complementarias.

Polo xeral durante os tempos de lecer, son os rapaces dos primeiros cursos da
etapa secundaria os que adoitan usar a pista polideportiva exterior,
fundamentalmente porque xogan ao futbol. Non se observa unha clara diferenciacion
por xénero no uso doutros espazos moi utilizados polo noso alumnado nos leceres,

como por exemplo a biblioteca.

Cando se trata de actividades planificadas polos distintos departamentos ou
transversais que se desenvolven en distintos momentos da xornada, loxicamente non

hai diferenciacién por xénero na participacién das mesmas.

No que respecta a participacion noutras actividades de caracter
complementario e transversal, como por exemplo os Clubs de Lectura, nos que
participan voluntariamente 60 alumnos/as da ESO e Bac do total de 110 matriculados,

obsérvase equilibrio na distribucidn por xénero nos ultimos anos. Non obstante,

10
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apréciase unha maior inclinaciéon cara a lectura no alumnado feminino, sendo as

alumnas as que acadan un maior numero de lecturas realizadas ao longo do curso.

No caso doutras actividades complementarias de cardcter voluntario e
continuado, como a participacion no grupo de musica tradicional galega “Obertura
Galega”, a integracién no EDL, ..., adoitan ser as alumnas as que amosan unha maior

participacién nas mesmas.

4.- OBXECTIVOS COEDUCATIVOS DO PLAN DE IGUALDADE.

O plan de igualdade debe recoller os obxectivos operativos que se perseguen
coa implantacién do mesmo, é dicir, as metas para alcanzar coas actuacions que se van
a pofier en marcha en materia de igualdade de xénero. Isto significa que os obxectivos
deben ser claros, observables e deben ser susceptibles de obter uns resultados

tanxibles.

Os que se recollen aqui desenvélvense ao redor dos seguintes catro temas,
pero é importante sinalar que un mesmo obxectivo pode ser valido para mais de un

deles, ainda que s6 apareza enmarcado nun tema concreto:

4.1.- Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

- Manter o desenvolvemento de actividades académicas, complementarias e
extraescolares nas que xa se promove a participacion igualitaria con independencia do
xénero, salientando que as diferenzas non son obstaculo para a participacién e que os

logros acadados (de ser o caso) son independentes do xénero.

- Fomentar o uso de materiais didacticos que non presenten contidos, linguaxe
e/ou imaxes sexistas ou reprodutoras de estereotipos, buscando e propofiendo
alternativas cando se detecten casos deste tipo para presentar unha realidade na que

se fagan visibles, tamén, as aportaciéns das mulleres.

(Aconséllase realizar a revision do material didactico co alumnado. Deste xeito,
traballarase eficazmente o espirito critico a través da analise dese material concreto,

ademais de ser unha maneira eficaz de facer notar as desigualdades de xénero).

11
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- Continuar coa referencia do criterio de paridade-proporcionalidade de xénero
na constitucions de érganos de toma de decisions, xunta de delegados, equipo de

mediacion, ..., fomentando a participacion feminina nos mesmos se fora o caso.

- Manter no plan de accién titorial as actuaciéns encamifiadas a prevencioén da
violencia de xénero ou de tipo sexista, & orientacion académica libre de sesgos sexistas

e ao desenvolvemento dunhas relacidns afectivas positivas.
4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero.

- Facer uso da mediacion para resolver pacificamente os conflitos con orixe nas
diferenzas de xénero ou na identidade sexual e na sua diversidade, aproveitando a

existencia no centro do equipo de mediadores e mediadoras en conflitos escolares.

- Continuar co desenvolvemento das charlas especificas sobre violencia de
xénero e acoso escolar que se realizan dentro do “Plan de convivencia e mellora da
seguridade nos centros educativos”, como ferramentas sensibilizadoras para o

alumnado.

- Como se especificou no apartado anterior, fomentar, desde a accion titorial,
as actuaciéns encaminadas a@ prevencion da violencia de xénero e as discriminacions

sexistas que se pofien na nosa contorna.

- Manter e potenciar o desenvolvemento das accidns e actividades que
fomenten as relacidns interpersoais de toda a comunidade (celebraciéns de
festividades, efemérides, actividades complementarias transversais, ...), a partir da
igualdade de oportunidades e negando as manifestaciéns ou sesgos sexistas nas

mesmas.

- Considerar as medidas correctoras as condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia como unha parte do proceso formativo do alumnado, ddndolles a maior
orientacién educativa posible, segundo se fai explicito no noso Plan de convivencia e
respectando os principios xerais de aplicacion das medidas correctoras que se

contemplan nel.

12
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4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual.

- Fomentar a accién titorial encaminada a educacion afectiva e da intelixencia
emocional, promovendo as actitudes de respecto e convivencia diante de calquera

manifestacion da diversidade en xeral, e da de xénero en particular.
4.4, Prevencion, deteccidon e intervencion en casos de LGBTIfobia.

- Visibilizar, desde os contidos académicos ou actividades complementarias, a

diversidade afectivo-sexual existente na nosa sociedade.

- Fomentar e manter un ambiente de convivencia no centro baseado no
respecto e no didlogo, apostando pola mediacion entre iguais no caso dos conflitos de

convivencia.

- Facer do noso “Protocolo de prevencion, deteccion e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso” unha ferramenta eficaz para a actuaciéon diante de casos de

LGBTIfobia.

5.- MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES
AMBITOS:

5.1. Organizacion do centro:

- Nomeamento dunha persoa responsable en materia de igualdade no seo do
Consello Escolar, que preferiblemente sera unha das persoas representantes do
profesorado ou a direccidn do centro, por seren os que tefien unha situacion mais

favorable para tal desempefio. Esta persoa terd como obxectivo o impulso deste plan.

- Representacion de mulleres e homes nos drganos de decision e/ou

representacion do centro dun xeito equitativo.

- Participacién equilibrada do alumnado nas distintas actividades do centro
sempre que se detecte desequilibrio manifesto na mesma, ou no reparto do alumnado

por grupos na actividade, se é o caso (clubs de lectura, ...).

13
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- Difusién deste plan entre os distintos estamentos da nosa comunidade
educativa (xuntanzas coas familias, paxina web, acciéns de titoria, ...), con especial

atencidn as familias.

- Emprego dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro

(documentos do centro e comunicaciéns, carteis, actos e actividades complementarias,

).

- Colaboracién con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas
e de temadtica relativa @ igualdade de xénero e diversidade afectivo-sexual (Plan
director para a convivencia e mellora da seguridade en centros, Servizos Sociais do

Concello de Becerres, ...).

- Desenvolvemento das actividades conmemorativas de efemérides como o 25

de novembro, 8 de marzo, ..., como xa é habitual no centro.

5.2. Eliminacidn dos estereotipos de xénero na transmisiéon dos valores e dos

saberes:

- Adecuacion das programacions didacticas, na medida do posible, e da practica
docente desde unha perspectiva de xénero: para incluir as mulleres relevantes en cada
ambito do saber, os saberes asociados tradicionalmente as mulleres, as desigualdades

de xénero, para completar a historia da humanidade, ...

- Revisién, na medida do posible, do material didactico empregado na aula
(valores e normas transmitidas, representacions de xénero, seleccidon dos contidos, dos

personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de actividades).

- Realizacion de actividades de informacion e sensibilizacion coas familias, tanto

nas xuntanzas de grupo como nas individuais e a través de documentos informativos.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de realizacion

vocacional de xeito inclusivo:

- Promociéon das lecturas coeducativas a través das actividades organizadas

desde a biblioteca escolar (hora de ler, clubs de lectura).
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- Sensibilizacién de cara a discriminacién por razén de sexo, xénero ou
orientacién sexual dende o ambito da orientaciéon educativa e vocacional, analizando
os desequilibrios vocacionais e profesionais e as sUas causas e promovendo a
participacién do sexo menos representado nas actividades (cientifico-tecnoldxicas,

fisico-deportivas, artisticas, ...).
5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

- Desenvolvemento de actividades e tarefas da aula e/ou do centro (actividades
de caracter transversal) mediante o traballo cooperativo, solidario e promovendo a
corresponsabilidade entre os distintos estamentos da nosa comunidade educativa,

negando calquera comportamento homofébico, transfébico ou actitude sexista.

- Andlise critica dos posibles comportamentos sexistas na vida cotia do centro

para a sua eliminacion e asimilacién de actitudes e comportamentos alternativos.

- Aproveitamento do recurso que supon o noso equipo de persoas mediadoras
en conflitos para promover a resolucion dos conflitos con perspectiva de xénero cando

SeéXa O Caso.

6.- SEGUIMENTO E AVALIACION.

Asegurar o éxito dos nosos esforzos no aproveitamento deste plan pasa por
seguir as actuacions ou medidas que se desenvolvan, obtendo a informacién que nos
permita tomar decisidns que corrixan ou reforcen o noso traballo, segundo sexa o
caso, e impulsen unha igualdade efectiva no noso centro. Definitivamente, mais ca
unha simple avaliacién cuantitativa, interesa aquela que nos permita explicar os

procesos que levan a eses resultados
Por todo iso, a avaliacién que se realicen deberia ofrecer informacion sobre:
- O grao de consecucién dos obxectivos establecidos.

- A calidade e oportunidade das actuacions desenvoltas e dos recursos

implementados.
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- A coordinacién no desenvolvemento das actuacidns e a organizacidon

establecida para a sua realizacién.

Que parece pertinente avaliar?

- Ao alumnado: actitudes, participacion activa, interese e motivacién e grao de

consecucion dos obxectivos expostos.

- Ao profesorado: traballo realizado, implicacién e grao de consecucién dos

obxectivos marcados.

- O propio Plan: adecuacién do mesmo ao noso alumnado e ao noso contexto
sociocultural, asi como o grao de adecuacidn das actuacién propostas no mesmo para

a consecucion dos obxectivos.

Cando avaliaremos?

Farase valoracion dos resultado sempre que haxa actuaciéns especificas e das
recollidas no plan. Ao remate do curso poderemos facer unha reflexidn global e, de ser

o caso, reflectir o mais salientable nas memorias trimestrais ou final de convivencia.

Como avaliaremos?

Poden ser de utilidade para este fin os cuestionarios de avaliacion que se
poidan desefiar e desenvolver. Ademais, rexistrarase o mais salientable do
desenvolvemento do plan, analizando o material elaborado cando sexa o caso e a
participacién nas actividades desefiadas dos distintos estamentos da comunidade

educativa implicados.

Finalmente, e considerando o importante da comunicacidon dos resultados,
debemos dar conta dos mesmos en todos os foros que nos permitan as xuntanzas dos
distintos drganos de coordinaciéon e decisiéon do centro. As xuntanzas coas familias
seran momentos oportunos para poier en comun os resultados da avaliacién e a nosa
paxina web sera unha ferramenta perfecta para dar publicidade a todo o relacionado

coa aplicacion deste plan.
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