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1.INTRODUCION

O seguinte Plan de Igualdade do IES Santiago Basanta Silva de Vilalba é elaborado ao
abeiro da Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion Xeral de Educacion e
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, referida a dita cuestion. Este Plan
formard parte do Proxecto Educativo do centro, e desenvolverase anualmente no marco
da sua Programacion Xeral Anual, como indica tal documento.

O Plan de Igualdade (ou plan coeducativo) é un documento programatico a través do cal
os centros educativos poden recoller as medidas de accién positiva para abordar a
promocion da igualdade entre mulleres e homes e para sensibilizar, previr e intervir
fronte & violencia machista, que inclie a violencia de xénero e a LGBTIfobia. Polo tanto,
ten como fin trasladar 4 documentacién do centro a lexislacién educativa en materia de
igualdade, para avanzar asi na consecucién do principio de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no ambito educativo.

Neste apartado queremos deixar constancia das cuestidns organizativas relacionadas
coa igualdade de xénero que xa estan a funcionar no noso centro, no momento da sua
elaboracion.

Estd nomeada unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar,
Dona Sabela Figueira Tenreiro, na sua calidade de representante do profesorado. A
través dos diferentes plans do centro (Plan de Convivencia, PAT, Plan de Biblioteca, Plan
xeral de atencidn a diversidade, Plan de Orientacién, Plan Lector) temos concretados os
obxectivos coeducativos, sendo estes difundidos a toda a comunidade educativa para
gue sexa participe do seu cofiecemento e da realizacion dos mesmos. Asemade, temos
establecidas dentro das NOFC medidas de intervencidn para abordar condutas
contrarias a convivencia por razén de xénero, como a posible activacion de protocolos
derivados destas situacidns. Lévase a cabo unha labor de orientacién laboral e
profesional (tanto dende o Departamento de Orientacién como do profesorado) a todo
alumnado do centro libre de estereotipos de xénero, pero incidindo nesta labor de
orientacién en 42 ESO e nos dous niveis de Bacharelato, por ser significativa cara o seu
futuro inmediato. Ao longo do curso académico e atendendo as datas sinaladas no
calendario escolar oficial, como son 0 25 de novembro, 8 de marzo e celebraciéns LGTBI,
levamos a cabo actividades dirixidas a todo o alumnado, como son: exposicidons de
traballos levados a cabo por eles/as para tales datas, lecturas de pequenos manifestos
en relacién con ditos temas, conferencias, obras de teatro, visionado de documentais
ou peliculas, mesas redondas. E, por ultimo, en canto a imparticion de materias de libre
configuracion especificas de igualdade de xénero contamos dende o curso 2020-2021
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coa materia de Igualdade de Xénero ofertada en 12 ESO, e con respecto a8 de 12 de BAC
non temos a proposta pola Conselleria, pero, temos que resaltar, que, neste centro
dende a implantacion da LOMCE en 12 de BAC contamos cunha materia de libre
configuracion de centro denominada Filosofia pola Igualdade, dentro da oferta
educativa do Departamento de Filosofia, e que, coincide case na sUa maior parte no seu
curriculum co de Coeducacidon para o Século XXI, materia oficial ofertada dende a
Conselleria. Polo que, dende o IES Santiago Basanta Silva nos sentimos pioneiros/as
neste camifio de introducir a igualdade dentro do sistema educativo dun xeito oficial.

2.CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

En canto a contextualizacidn normativa referida ao tema que nos ocupa, a nivel estatal,
no artigo 14 da Constitucidn Espafiola establécese, que os espafiois son iguais ante a lei,
sen que poida prevalecer discriminacidn algunha por razén de nacemento, raza, sexo,
relixién, opinién ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Tendo en conta este artigo e evolucién histérica, os diferentes gobernos de Espafia no
ambito das sUas competencias, estableceron diferentes decretos e leis, cas cales se
gueria pofier remedio a certas situacidns ainda sen resolver en cuestidns de igualdade.
Asi, co Real Decreto 1686/2000 de 6 de outubro créase o Observatorio de Igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres con dous obxectivos. Por un lado, solicitar,
analizar e difundir informacion periddica e sistematica sobre a situacién das mulleres e
dos homes en cada momento e a sua evolucion, co fin de cofiecer os cambios socio-
laborais rexistrados; e, polo outro, propofer politicas tendentes a mellorar a situacién
das mulleres en distintos ambitos.

Coa Lei Organica 3/2007, do 15 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
establécese que as mulleres e os homes son iguais en dignidade humana e iguais en
dereitos e deberes. Esta Lei ten por obxecto facer efectivo o dereito de igualdade de
trato e de oportunidades entre mulleres e homes, en particular, mediante a eliminacién
da discriminacion da muller. Asi mesmo, esta lei establece principios de actuacién dos
Poderes Publicos, regula dereitos e deberes das persoas fisicas e xuridicas, tanto
publicas como privadas, e prevé medidas destinadas a eliminar e corrixir nos sectores
publico e privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo. De ai, que no seu
artigo 23 estableza que o sistema educativo incluira entre os seus fins a educacién no
respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e na igualdade de dereitos e
oportunidades entre mulleres e homes, e incluird, dentro dos seus principios de
calidade, a eliminacion dos obstaculos que dificultan a igualdade efectiva entre mulleres
e homes, e, o fomento da igualdade plena entre unhas e outros. Nesta mesma lifia, no
seu artigo 24, determina que as administracidns educativas garantiran un igual dereito
a educacion de mulleres e homes a través da integracion activa, nos obxectivos e nas
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actuaciéons educativas, do principio de igualdade de trato; evitando que, por
comportamentos sexistas ou polos estereotipos sociais asociados, se produzan
desigualdades entre mulleres e homes.

En materia educativa a Lei organica 8/2013, do 3 de maio, de Educacion, refirese en
numerosas ocasiéns a igualdade entre homes e mulleres, asi, establécese que na escola
deberan desenvolverse os valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e
mulleres, ao igual que a prevencion da violencia de xénero. E no artigo 40 recolle como
un dos seus obxectivos o fomento da igualdade efectiva de oportunidades entre homes
e mulleres, asi como das persoas con discapacidade, para acceder a unha formacion que
permita todo tipo de opcions profesionais e o exercicio das mesmas.

Por outra banda, a nivel autondmico no noso Estatuto de Autonomia establécese que,
os poderes publicos desenvolverdn accidns encamifiadas a promover as condiciéns de
igualdade e remover os obstaculos que impidan ou dificulten a sua plenitude.

Asemade, na nosa comunidade contamos coa Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a
igualdade de homes e mulleres que determina que a Comunidade Auténoma de Galiza,
reforza o seu compromiso na eliminacién da discriminaciéon entre mulleres e homes e
na promocion da igualdade, e atribuelle a maior efectividade posible, no seu eido de
competencias, ao principio constitucional de igualdade de oportunidades entre as
persoas de ambos sexos. Tamén contamos coa Lei 11/2007, do 27 de xullo, para
prevencion e tratamento integral da violencia de xénero e a Lei 2/2014, de 14 de abril,
pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais
e intersexuais.

No ambito de educacidén, no Decreto 86/2015, do 25 de xuio, polo que se establece o
curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Autdnoma de Galiza, determinase entre os obxectivos da educacién secundaria, valorar
e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles,
rexeitando a discriminaciéon das persoas por razon de sexo ou por calquera outra
condicidn ou circunstancia persoal ou social, os estereotipos que supoian
discriminacién entre homes e mulleres, asi como calquera manifestaciéon de violencia
contra a muller. Na etapa de bacharelato determinase que un dos seus obxectivos sera
o de fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non discriminacién
das persoas por calquera condiciéon ou circunstancia persoal ou social, con atencién
especial as persoas con discapacidade. Por uUltimo, cabe sinalar con respecto a este
Decreto, que a orientacién educativa atendera ao principio de igualdade entre homes e
mulleres.
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Nesta mesma lifia, no Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar, establécese como un dos principios informadores e fin
das normas de convivencia, a educaciéon no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na
igualdade de trato e non discriminacién das persoas. Asi mesmo, establécese que o plan
de convivencia integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecer3,
sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas
e as actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos conflitos, e contera actuacions
preventivas, reeducadoras e correctoras.

Por ultimo, a Conselleria de Educacidn en abril do 2016 publicou o “Protocolo educativo
para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade de identidade de xénero”,
co que se pretende facilitar unha resposta unanime que garanta o dereito a identidade
de xénero.

Con respecto as cuestions organizativas relacionadas coa igualdade de xénero, como xa
indicamos no apartado anterior, con anterioridade a Instrucién do 6 de setembro de
2019 o noso centro xa recollia nos distintos plans e documentos de organizacidn, acciéns
relacionadas cos obxectivos coeducativos, os cales imos a detallar a continuacion.

Ao longo do Plan de Convivencia o principio de igualdade entre mulleres e homes esta
presente, tanto, na xustificacidn normativa, nos seus obxectivos e nas actuacions
formativas en materia de convivencia, como, nas funciéns da comisiéon de convivencia
e dos axentes responsables da convivencia no centro educativo.

Da mesma maneira, no Plan de Accidn Titorial tamén esta recollido dentro dos seus
obxectivos, e, entre as sUas actividades aparecen aquelas orientadas a:

e Prevencion da violencia de xénero (obradoiros, reflexion sobre o tema a
partir do visionado de documentais, peliculas).

e Prevencién da discriminacidn por razén e/ou orientacion sexual.

e Concienciar a igualdade nos diferentes oficios, tarefas do fogar, etc.

o Reflexionar sobre as relacidéns afectivo-sexuais e asi vivir ese ambito
humano da maneira mais responsable e satisfactoria posible.

e Conmemorar datas de interese respecto do tema a tratar (25N, 8 de
marzo..)

Con respecto das NOF temos que dicir que nelas se tefien especial atencion tanto a
prevencion da violencia de xénero e a non discriminacion, como a defensa da igualdade
en toda a comunidade educativa.
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E, no Proxecto Educativo esta recollida como unha das sinais do centro a coeducacion,
mediante a que se intentard eliminar calquera tipo de trato diferencial por razén de
sexo, asi como a superacién dos mitos, tabus e diferenciacién de roles entre homes e
mulleres. Ao mesmo tempo, a educacidon sexual serd considerada como medio
importante no proceso de coeducacién, e, tratarase como tema transversal.

Con respecto a todos estes documentos temos que precisar que se seguen a revisar
todos eles, xunto cos demais que forman parte do PE e que non son nomeados aqui,
para actualizados con respecto da normativa vixente e cunha linguaxe inclusiva.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE XENERO,
COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGTBIfobia

No centro non se realizou ningln estudo nin recollida de datos que nos permita dispor
dunha diagnose completa sobre estas situacions, pero tendo en conta a informacidn da
qgue dispofiemos podemos dicir que hai situaciéns de desequilibrio en determinados
ambitos, que citaremos a continuacion:

e Nos d6rganos de decisién, tanto a nivel de profesorado como a nivel de
alumnado, hai unha sobrerrepresentacion de mulleres fronte aos homes.

e No rexistro de condutas contrarias & convivencia (conflitividade escolar) hai
unha sobrerrepresentacion de alumnos con respecto as alumnas.

e No uso do espazo no tempo de lecer tamén observamos diferenzas, mentres
os alumnos maioritariamente ocupan as pistas exteriores e o pavillén para
xogar ao futbol, algunhas alumnas xogan ao baloncesto no pavilldn.
Observamos, polo tanto, que no uso das instalaciéns deportivas no tempo de
lecer hai unha sobrerrepresentacién de alumnos con respecto as rapazas. Pero,
tamén é curioso que cando se organizan campionatos de deportes no lecer hai
grupos igualitarios de rapazas e rapaces.

O primeiro desequilibrio presentado é facilmente entendible tendo en conta o nimero
total de profesoras (48) con respecto dos profesores (20) que temos no centro, e con
respecto do alumnado, ven motivado porque son madis alumnas ds que se presentan
para os érganos de decisidon que alumnos.

Con respecto ao uso do espazo no lecer temos que comentar, que, ainda sendo evidente
a situacidn nas instalacions deportivas, nos demais espazos escolares dos que poden
facer uso nese tempo de lecer a situacion é igualitaria, é dicir, nos corredores, biblioteca
e cafeteria o uso é por igual de alumnos como de alumnas.

En canto a comportamentos intolerantes (comentarios inapropiados) coa diversidade
afectivo-sexual temos que dicir que se dan mais entre os alumnos cando a afectividade
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toca co seu xénero, mentres que se a afectividade é entre o xénero feminino admitese
tanto polas alumnas como polos alumnos, e tamén ocorre isto Ultimo coa manifestacion
da bisexualidade.

E dltimo termo, temos que dicir que nos ultimos tempos vimos observando que moitos
dos conflitos que temos que tratar se orixinan no mal uso das redes sociais, onde as
alumnas, maioritariamente, fan un mal uso da sla imaxe, o que trae consigo
comentarios de corte sexista e, tamén, un mal uso da linguaxe.

4.0BXECTIVOS COEDUCATIVOS DESENVOLVIDOS A TRAVES DO PLAN EN CANTO AOS
SEGUINTES TEMAS

4.1. Promocidén da igualdade de oportunidade entre mulleres e homes

= Sensibilizar 4 comunidade educativa sobre aimportancia que ten educar
en igualdade, sen discriminar por razéon de xénero.

= Promover accidns formativas para o desenvolvemento da equidade de
xénero e a igualdade entre homes e mulleres.

= Revisidn, adaptacion e actualizacién dos recursos pedagéxicos e
didacticos (soportes metodoléxicos, técnicas diddcticas de aula, xogos,
libros, material audiovisual, etc.) de forma que estes contribdan a
fomentar a igualdade entre mulleres e homes.

=  Supervisar e garantir que os materiais didacticos de todos os niveis
incldan e respecten a perspectiva de xénero e a linguaxe inclusiva.

= Eliminar a linguaxe sexista tanto nas aulas como nos espazos e na
documentacién do centro.

= Recofiecer e identificar os micromachismos na vida cotid para
concienciar ao alumnado da necesidade de ir cambiando os
comportamentos e ser quen de rexeitalos.

= Fomentar unha orientacién laboral e profesional libre de estereotipos
de xénero.

4.2 .Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero

= Fomentar a igualdade de xénero nas relaciéns interpersoais a todos os
niveis e, para o alumnado, con especial atencidn as relaciéns de parella.

= Concienciar sobre os indicadores de risco nas relacidons de parella e
dotar de habilidades para evitalos.

= Motivar o cambio de actitudes para promover relacions igualitarias.

= Realizar accidns formativas que prevefan a violencia de xénero.

= Mostrar tolerancia cero diante de calquera signo de comportamento
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machista no centro educativo.

4.3.Promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual

= Desenvolver actitudes e conduta tolerantes que valoren e respecten as
diferenzas entre os sexos, as diversas orientacions e as identidades sexuais,
fomentando os valores do respecto a diversidade, a igualdade de dereitos
e de oportunidades.

= Favorecer unha autoimaxe realista e positiva no alumnado respecto ao seu
xénero, a sUa sexualidade, & sua orientacion e & sua identidade
axudandolles a que desenvolvan a sua autoestima de forma adecuada, en
especial naqueles rapaces ou rapazas LGTB.

= Propiciar que o alumnado analice e reflexione sobre os roles de xénero
tradicionais, masculino e feminino, para que non os reproduzan desde
unha posicion acritica, e facilitar o transito a outros mais flexibles e xustos
que se baseen no principio da igualdade de oportunidades, a cooperacion
e a corresponsabilizacion.

® Implicar as familias no proceso educativo para traballar no respecto e a
atencion a diversidade afectivo-sexual.

= Mostrar tolerancia cero diante de calquera signo de comportamento
intolerante ante a diversidade afectivo-sexual no centro educativo.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGTBIfobia

=" Promover accions que fomenten a tolerancia e o respecto co colectivo
LGTBI.

® [nvolucrar a toda a comunidade educativa para detectar e previr posibles
casos.

= Fomentar a erradicacion dos estereotipos sexistas e homéfobos.

= Prever e reducir os riscos de exclusién da poboacion LGTBI.

= Mostrar tolerancia cero diante de calquera caso de LGTBIfobia no centro
educativo.

5.MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:

5.1. Organizacién do centro

= [ntentar favorecer a representacion de homes e mulleres, do xeito mais
equitativo posible, nos drganos de decision e representacion.

= Revisar a documentacion do centro para que figure unha linguaxe inclusiva
e igualitaria.
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=" Promover o uso dunha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do
centro, tendo especial coidado con aquelas expresiéns, que sen parecelo
poden gardar certo estereotipo machista.

= Seguir colaborando co Centro de Informacion & muller (CIM) para a
realizacion de actividades coeducativas, como obradoiros, charlas coloquio,
participacidons en eventos en datas conmemorativas...

= Seguir realizando actividades para conmemorar certas datas como son o
25N ou 8 de marzo.

= Desenvolver charlas de orientacién laboral e profesional libres de
estereotipos de xénero, tanto cando sexan desenvoltas polo Departamento
de Orientacidn como por axentes externos ao centro, e, intentarase na
medida do posible que estas charlas de axentes externos sexan ofrecidas por
persoas que rachen cos estereotipos de xénero.

=0 equipo de traballo en materia de igualdade, formado por alumnado e
profesorado voluntario do centro, supervisard as acciéns enmarcadas no
Plan de igualdade.

5.2. Eliminacién dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes

= Fomentar no dia a dia da aula a inclusién e a diversidade, por exemplo a
hora de elaborar grupos de traballo.

= Revisar as programacions didacticas desde unha perspectiva de xénero co
fin de incluir a mulleres relevantes de cada saber, facer manifesta a
presenza das mulleres nos fitos da humanidade, na conquista dos dereitos
ou incluso a presenza de desigualdades de xénero que poden pasar
desapercibidas nun primeiro momento.

= Revisar o material didactico empregado na aula para que este libre de
estereotipos de xénero (valores, normas, representacions, seleccién dos
contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de
actividades).

= Vaise promover a educacidon emocional co fin de favorecer a expresién das
emocions e dos sentimentos, e intentando construir espazos seguros para
a sla expresion.

= Realizar actividades de sensibilizacion na aula arredor de temadticas
socialmente tabu, educativamente pouco abordadas, preocupantes
socialmente (educacion afectivo-sexual, diversidade LGTBI, adiccions...) co
fin de favorecer a visibilidade dos problemas existentes entre o alumnado,
nas horas de titorias e con asesoramento do Departamento de Orientacion.
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5.3.Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de realizacion vocacional de
xeito inclusivo.

= Vaise difundir informacion sobre igualdade/violencia de xénero/ diversidade
LGTBI a través dun taboleiro no centro.

= Vanse promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar. Con
este obxectivo, ampliarase o fondo de lecturas coeducativas , crearase un
espazo lila para dar visibilidade a tal fondo, e, a través do club de lectura se
incentivaran estas lectura coeducativas.

= Difundir a través das canles do instituto as accidons encamifiadas a igualdade
entre homes e mulleres.

= Levaranse a cabo exposicions con contidos de actualidade para sensibilizar
sobre a necesidade de avanzar cara a igualdade real e efectiva.

=Vanse xestionar as actividades de lecer e a ocupacién do patio para
favorecer a inclusién.

» Desde o Departamento de Orientacidn velarase para que a informacion que
se lles ofreza cara a sUa realizacidn vocacional estea libre de estereotipos de
xénero.

5.4.Inclusién dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar

=Vaise promover o respecto e o bo trato entre mulleres e homes. Asi,
estableceranse compromisos de aula/centro para o respecto entre iguais
ante problemas de convivencia comuns. Sensibilizarase ante o que se
entende como bo trato co fin de dar unha pauta de conduta, sobre todo, en
casos de novas aprendizaxes vitais (ex.: descubrimento do propio corpo,
acollemento entre iguais, namoramento, primeiro encontro sexual,
companeirismo no dmbito profesional etc.).

= Desde o Plan de Convivencia e desde o Plan de Accion Titorial, traballarase
e fomentaranse os valores e principios que inspiran este Plan de Igualdade.

= Aplicar os protocolos que xa existen neste eido nos casos que sexa preciso.

= Facer participe ao alumnado e as familias nesta tarefa, recofiecendo e
denunciando comportamentos inadecuados e que poidan causar dano a
outras persoas.
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6.SEGUIMENTO E AVALIACION

Este Plan que presentamos estara sometido a unha continua avaliaciéon, revisién e
adaptacidon co obxectivo de traballar pola mellora continua do funcionamento do
centro.

MOMENTO PROCEDEMENTO DE AVALIACION

INICIAL e Realizada na analise de partida e contexto. Aportou os datos para
a elaboracién do Plan.

PROCESUAL e Levarase a cabo a medida que se vai desenvolvendo o Plan, e
vendo os resultados obtidos, poderase ir modificando naqueles
aspectos necesarios.

e Terase en conta:

-Fontes documentais: actas das distintas reunidns dos 6rganos

do centro, actas das diferentes avaliacidns de todos os cursos,.
-Fontes persoais: equipo docente, equipo non docente,

alumnado, familias, autoridades educativas.

-Instrumentos: rexistros de observacion por parte do
profesorado, da directiva, do departamento de orientacién,
protocolos, guias de andlise.

-Datos numéricos: estatisticas de resultados en cada avaliacidn.

-Técnicas: cuestionarios a todos os sectores da comunidade
educativa, entrevistas, reunidons, toma de notas, observacions.
-Os indicios e observacions do quefacer diarios: queixas dos

diferentes sectores da comunidade educativa, ...
-Informaciéns de caracter informal.

FINAL e Levarase a cabo tendo en conta o mesmo que se tivo na avaliacién
procesual, e, servird para comprobar os seguintes aspectos:

- 0 grao de consecucion dos obxectivos propostos

- actuaciéns que non se desenvolveron.

- impacto e alcance das acciéns desenvolvidas na comunidade
educativa.

-dificultades observadas no desenvolvemento das accidns.

e, asemade, servirannos para establecer unha serie de propostas de
mellora, que serdn o punto de partida para a revision e actualizacion do
presente Plan para os vindeiros cursos.
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Este Plan de Igualdade foi aprobado pola directora do IES Santiago Basanta Silva con
data 21 de xaneiro do 2020, unha vez presentado ao Claustro e ao Consello Escolar celebrados
ese dia e dada a conformidade dos mesmos.

Este Plan foi revisado con data 14 de setembro de 2021 pola directora do centro e levado
ao Consello Escolar celebrado o 30 de setembro de 2021 para sta aprobacidn.
Todo o establecido neste Plan terd en conta as medidas establecidas no Protocolo de

Adaptacién ao COVID 19 dadas as circunstancias especiais que concorren tamén neste curso
académico.

Vilalba, de 30 de setembro de 2021

A directora: M2 del Socorro Trillo Leis.
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