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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

Traballamos nun Instituto de Ensino Secundario sito en Vilalba, no que se imparten o Ensino Secundario
Obrigatorio e o Bacharelato en dias modalidades, Ciencias e Tecnoloxia e Humanidades e Ciencias Sociais.

Recibimos alumnado de varios centros educativos de primaria:
CEIP Aquilino Iglesias Alvarifio - Abadin

CEIP Muras - Muras.

CEIP Monseivane — Moreda - Vilalba.

CEIP Terra Cha — Roman - Vilalba.

CEIP A. Insua Bermudez - Vilalba.

CEIP Manuel Mato Vizoso - Vilalba.

CEIP Xermade - Xermade.

Con respecto a atencion a diversidade, cabe destacar que ao noso centro incorpérase alumnado con
moitas dificultades académicas, asi como alumnos/as con discapacidade e minusvalias recofiecidas, o cal
implica que teflamos que aplicar moitas medidas de caracter extraordinario.

Con respecto ao cadro de persoal co que conta o centro cun total de 54 profesores/as con destino
definitivo, entre os cales hai tres profesoras de Pedagoxia Terapéutica, estando unha delas en comision de
servizos esta no seu lugar unha profesora de audicion e linguaxe, e unha coidadora.

Consideramos a Educacion Secundaria coma unha etapa onde se encontra alumnado con diferentes
capacidades, motivacions e intereses, asi como alumnado con diferentes culturas e idiomas. Partindo das
dificultades con que se encontra o profesorado para dar resposta educativa as diferentes variables, o
departamento de orientacion desempefia, en colaboracidn co equipo docente e 0 equipo directivo, a funcién
de favorecer a atencidn & diversidade tendo en conta as posibilidades do centro. Para iso ponse en marcha
un Plan Xeral de Atencion & diversidade centrado en medidas ordinarias e extraordinarias.

Para a posta en marcha deste plan terase en conta a lexislacion vixente, e os protocolos da Conselleria
de Educacion.

Lexislacion de referencia:

e Decreto 229/2011 do 7 de decembro regula a atencién a diversidade .

e Orde 8 de setembro de 2021 que desenvolve o decreto 229/2011 que se regula a atencion a
diversidade.(DOGA 26 outubro de 2021).

e Orde do 25 de xaneiro de 2022, polo que se actualiza a normativa de avaliacién nas ensinanzas de
educacion primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de
Galicia (DOGA 11 de febreiro de 2022)

e Decreto 156/2022 do 15 de setembro que establece o curriculo da ESO.

2. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES DO
ALUMNADO

e Un problema xenérico que observamos no noso centro é a relacion directa entre habito de traballo e
éxito escolar. O habito de traballo non se logra de xeito sinxelo, polo que ten que promoverse dende 0s
primeiros anos.

e Obsérvanse diferenzas significativas no dominio das materias instrumentais basicas xa dende 1° ESO.

e Alumnado de 2° ESO/ 3° ESO que son derivados a programas de Formacion Profesional Bésica debido
a gran desmotivacion cara aos estudos, e con risco de abandono escolar.

e E significativo o alumnado que promociona a 1° ESO coas competencias de primaria non adquiridas,
concretamente a linguistica, o cal implica ter que aplicar medidas de atencion & diversidade dende o
comezo da etapa da ESO.
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10.

11.

12.

13.

Non todo o alumnado presentan habitos de lectura suficientes, polo que € moi importante levar a cabo
un plan lector para desenvolver en toda a ESO.

Recibimos alumnado de varios centros de Primaria, o cal hai unha maior probabilidade de que haxa
unha porcentaxe alta de necesidades educativas especiais, xa que se trata do Gnico centro de Secundaria
da zona que acolle alumnos de Primaria.

Unha porcentaxe de alumnado precisaba dunha atencién mais individualizada para corrixir as suas
dificultades de comprension escrita, expresion oral e escrita, e debido & ratio de alumnado, non poden
recibir a atencidn que precisarian.

Recibimos moito alumnado procedente do estranxeiro (Paises latinoamericanos, Marrocos, Ucraina ).

3. OBXECTIVOS

Desenvolver medidas destinadas 4 prevencién e deteccion tempera dos problemas de aprendizaxe e
outras NEE do alumnado.

Evitar fendmenos indesexables de abandono, fracaso e inadaptacion escolar.

Facilitar a integracion e a aprendizaxe das linguas oficiais de Galicia (galego e castelan) ao alumnado
procedente do estranxeiro.

Determinar pautas de actuacion educativas para dar resposta as dificultades de aprendizaxe, adquisicion
das linguas, necesidades educativas especiais e sobredotacion.

Colaborar co profesorado na prevencion e deteccion de problemas de aprendizaxe, asi como na
planificacion e realizacién de medidas ordinarias e extraordinarias precisas para dar resposta a esas
dificultades.

Participar e asesorar dende o Departamento de Orientacién sobre medidas ordinarias, organizativas e
extraordinarias, establecendo os criterios para a sta posta en marcha a través da CCP, que & sUa vez
informaréa aos departamentos didacticos.

Concretar e desenvolver os principios de atencion a diversidade nas decisions de caracter pedagoxico,
organizativo e de xestion do centro.

Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo para promover a
convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.

Potenciar a accion titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.
Promover a implicacion das nais, pais e titores legais do alumnado no proceso educativo.

Adoptar cantas actuacions se precisen para a atencion a diversidade do alumnado, contando, cando
cumpra, coa correspondente autorizacion.

Asesorar dende o departamento sobre alumnado con TEA, Sindrome de Down, TDAH etc seguindo 0s
protocolos da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia.

Atender alumnado con N.E.A.E (ver no anexo a clasificacion)




4. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

4.1 MEDIDAS DE CARACTER ORDINARIO:

4.1.1 PLAN DE ACOLLIDA DO ALUMNADO DE ESO E 6° PRIMARIA (PAT)

O paso do alumnado de primaria a secundaria representa un cambio importante para o alumnado e
para as familias. Significa 0 aumento do nimero de profesorado por curso, o cambio do estilo de
traballo docente e a adaptacion a novos comparfieiros. Procuraremos que 0s procesos de educacion
escolar non sufran descontinuidades, o que esixe un esforzo de coordinacion entre os centros implicado.

Actuacions:

v" Reunion do equipo directivo e da orientadora co alumnado de 6° de Educacion Primaria dos
colexios adscritos, asi coma coas stas familias, coa fin de explicarlles as caracteristicas do
Centro.

v" Visita do alumnado de 6° primaria e as stas familias ao Instituto.

v Reunién do departamento de orientacion do IES cos dos colexios adscritos e titorias de 6° dos
mesmos, para recoller informacién do alumnado que previsiblemente se vai incorporar ao
Instituto.

v Una vez comezado 0 curso, reunion de cada titoria co alumnado respectivo para realizar
presentacions, explicar a organizacion do centro, normativa vixente, caracteristicas da ESO.

v Ao longo do mes de outubro, reunion do equipo directivo e titorias coas familias do alumnado
da ESO para facilitar informacion sobre os aspectos mais relevantes da etapa: organizacion do
IES, horarios de atencién as familias, normas basicas, horario de clases, actividades
extraescolares, funcions do departamento de orientacion.

v Andlise do departamento de orientacion dos informes remitidos polos centros de primaria.
Entrevista coas familias do alumnado con necesidades educativas especiais.

v' Realizacion de avaliacions psicopedagdxicas e entrevistas polo departamento de orientacion
para pedir/comunicar informacion a familias e profesorado.

v" Aplicacion, polo profesorado de cada area, das probas iniciais de avaliacion do nivel de
competencia curricular.

v’ Deteccién e prevencién por titores/as e profesorado en xeral do alumnado con posibles
dificultades durante o proceso de transicion, comunicandoo, de ser o caso, ao departamento de
orientacion.

v" Avaliacion “cero”. O equipo educativo realiza unha avaliacién inicial do alumnado do grupo.

v" Aplicacion de medidas de atencion a diversidade: entrevista coas familias, revision das materias
optativas elixidas, adaptacién do programa ao grupo, elaboracién de adaptacions curriculares,
organizacion de grupos de apoio.

4.1.2 AVALIACION INICIAL (PAT)

Para levar a cabo unha prevencion e intervencion de problemas de aprendizaxe no alumnado na Educacién
Secundaria Obrigatoria, ao inicio da etapa o profesorado efectuard unha avaliacion inicial do alumnado que
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Ile permita cofiecer o grao de desenvolvemento naqueles aspectos basicos da aprendizaxe e de dominio de
contidos das distintas areas.

a) Quen a levara a cabo?

Esta avaliacion sera desenvolvida polo profesorado de cada  grupo-clase, informando e
coordinandose coa persoa titora respectiva e departamento de orientacién. Na mesma terase en conta:

v" A informacion que se posta sobre a escolarizacion e o proceso de aprendizaxe do alumnado.
v As medidas de atencion a diversidade que se levaron a cabo.
v A informacidn obtida por medio da aplicacion dos diferentes instrumentos de avaliacion.

Consideramos que unha boa avaliacién inicial é fundamental de cara a un éptimo desenvolvemento do
proceso de ensino-aprendizaxe, xa que nos permitira cofiecer o perfil do alumnado que imos atopar, en

especial naqueles casos nos que existan necesidades educativas especiais.

b) Como se levara a cabo?

Para a realizacién da avaliacion consideramos oportuno recorrer &s seguintes estratexias e/ou
instrumentos:

v" Revision do Expediente Académico de cada alumno/a (en concreto do informe individualizado
de final de etapa/curso de Educacién Primaria e Educacion Secundaria).

v" Revision do informe remitido, se é o caso, ao Departamento de Orientacion.

Entrevistas coas familias do alumnado.

v’ Establecemento de contactos co profesorado e persoa titora de 6° de Educacion Primaria, e/ou
orientadores sempre que sexa posible.

v Aplicacion de probas especificas de avaliacion inicial (elaboradas polos Departamentos
Didacticos correspondentes) sobre os cofiecementos que o alumnado posle en relacion coas
diferentes areas.

v’ Entrevistas co propio alumnado .

v Documentacion e informacién do Departamento de Orientacion.

AN

En calquera caso, consideramos que toda avaliacion inicial deberad recoller, polo menos, datos
relacionados con:

O ambiente socio-familiar do alumnado.
Antecedentes académicos.

Habitos de estudo.

Métodos de traballo na aula.
Competencias do alumnado.

Deteccion de dificultades na aprendizaxe.
Integracion do alumnado.

AN NI N N NN

O Departamento de Orientacién do Centro facilitara ao profesorado (en especial ao profesorado-titor)
aqueles instrumentos que se consideren mais axeitados para levar a cabo a avaliacion inicial, asi coma a
informacidn que sexa precisa dos informes psicopedagdxicos do alumnado.




4.1.3 OPTATIVIDADE

A lexislacidn vixente determina que xunto as areas de caracter obrigatorio, o curriculo comprendera tamén
materias optativas. Estas materias teran a finalidade de responder aos diferentes intereses, motivacions e
necesidades do alumnado, ampliar a sta orientacién, facilitar a sta transicion & vida activa e contribuir ao
desenvolvemento das competencias.

4.1.4 ORIENTACION EDUCATIVA E PROFESIONAL (POAP)

Levarase a cabo dende:

v O espazo da titoria, a nivel de aula.
v" O Departamento de Orientacion, a nivel de centro docente.
v Dende os Equipos Especificos de Orientacion, a nivel provincial.

Por outra banda, os ambitos de actuacion da mencionada Orientacion Educativa e Profesional seran tres:

v" Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe.
v Accion titorial.
v" Orientacién académica e profesional.

Os axentes destinatarios desta actuacién seran o alumnado, o profesorado, as familias do alumnado e a
Comunidade Educativa en xeral.

4.1.5 TITORIA (PAT)

Unha das mellores actuacions preventivas das dificultades de aprendizaxe, serian accions a desenvolver
na accion titorial:

v/ Cofiecemento e seguimento persoal do alumnado (capacidades, intereses, motivacion,
dificultades académicas, etc.) en coordinacion co profesorado.

v" Cofiecemento da historia socio-familiar do alumnado a través de entrevistas, comunicando &s
familias sobre o proceso educativo dos/as fillos/as.

v Direccion e coordinacion co resto do profesorado das sesions de avaliacién para establecer
criterios comuns sobre necesidades que poidan xurdir.

v Coordinacién co Departamento de Orientacion, no caso de deteccion de dificultades de
aprendizaxe, solicitase ao departamento a realizacion da avaliacion psicopedagdxica. Ao
efecto, o profesorado-titor deberd informar & familia para que autorice ao Departamento de
Orientacion a realizacion de probas (ver anexo autorizacion).

v Posta en marcha do programa de habilidades sociais e outras actividades do plan de
convivencia.




4.1.6 AVALIACION PSICOPEDAGOXICA (artigo13, Orde 8 de setembro de 2021)

e Recollida, analise e valoracion da informacion relevante do alumnado, dos eu contexto escolar

e sociofamiliar e dos elementos que intervefien no proceso educativo, e permitiranos das resposta
as necesidades especificas do alumnado.

e E responsabilidade da xefatura do departamento de orientacion en colaboracion si é necesario

do EOE.

e Lévase a cabo nas seguintes situacions:

- existencia dalgunha discapacidade, trastorno etc.

- énecesario outra medida de atencion a diversidade extraordinaria

- prevese a necesidade de recursos educativos complementarios.

- Elaborar ou modificar o ditame de escolarizacion

- Cando o demande a Administracion educativa.
Débese solicita dita avaliacion psicopedagoxica por escrito ao departamento de orientacién
As familias deben ser informadas da realizacion da avaliacién psicopedagoxica, asi como dos
resultados e das orientacion ou propostas de actuacion.Esta informacion quedarad por constancia
escrita (ver anexo)
O equipo docente debe achegar a informacién & xefatura do departamento de orientacién sobre a
competencia adquirida respecto do curriculo de referencia.
Unha vez realizada a avaliacion psicopedagoxica elaborarase o informe psicopedagoxico.

O Informe psicopedagdxico debe ter os seguintes aspectos:

1.Datos persoais

2.Datos de demanda e motivo da avaliacion.
3.Desenvolvemento xeral da alumna ou do alumno.
4.Aspectos relevantes dos procesos de ensino e de aprendizaxe.
5. Necesidade especifica de apoio educativo do/a alumno/a.
6.Proposta de recursos e medidas de atencién & diversidade.
7.0rientacions para a intervencion educativa

8. Procedemento para o seguimento e revision do informe.

Dito informe psicopedagdxico debese achegar ao expediente do alumno.

A familia pode solicitar por escrito da copia do informe psicopedag6xico, serd entregado con
rexistro oficial do centro e deixarase constancia escrita da recepcion por parte da persoa solicitante,
no expediente do alumno.

Este informe ten caracter confidencial e debera levar esa indicacion en todas as paxinas.

4.1.7 EXENCION DA 2° LINGUA ESTRANXEIRA (1° E 2° ESO)

O alumnado dos cursos primeiro e segundo que presente dificultades continuadas no proceso de

aprendizaxe, en particular nas materias linguisticas, poderéd quedar exento de cursar a materia de Segunda
Lingua Estranxeira . Neste caso recibird reforzo educativo naqueles aspectos en que se detectasen as
dificultades, logo do informe pertinente da persoa titora da etapa ou curso anterior, coa colaboracién do
departamento de Orientacion, no cal se faréd explicito o motivo da medida adoptada.




O sentido de esta medida reside na necesidade de facilitar o curriculo para estes /as alumnos/as e pola
especial dificultade que sup6n introducir un segundo idioma.

Quen realiza a proposta da exencion para un/ha alumno/a determinado?

Ofa titor/a do curso anterior (6° de Educacion Primaria) debera elaborar un informe, fara explicito o
motivo da medida e a opinion da familia. Si os pais non autorizan a medida non se levaré a cabo.
Asi pois a proposta debe proceder do equipo docente do curso anterior, asesorado polo Departamento de
Orientacion.

A directora do Instituto de Educacién Secundaria, para formular dita medida, tera en conta a seguinte
documentacion:

o Informe do/a titor/a do curso anterior. (anexo modelo de informe).

o Xustificante asinado polo/a pai/nai/ titor/a legal do/a alumno/a onde se constate que foron
informados da medida, asi como a sta opinion. (Anexo modelo de autorizacién, deberan entregalo
coa matricula.

Que criterios a ter en conta_para a proposta da exencion da seqgunda lingua estranxeira, como
unha medida de atencidn a diversidade?

e Alumnado con Necesidades Educativas Especiais (NEE)

¢ Alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE),

¢ Alumnado con dificultades de aprendizaxe nas linguas (non se debe propofier a exencién no caso de
alumnado que promociona con materia(L.Galega/L. Castelan superadas e non ter reflexado no
expediente unha medida de atencion a diversidade).

¢ Alumnado que promociona a secundaria coas linguas suspensas.

e Alumnado que tivese medidas de atencion a diversidade anteriormente(reforzo educativo,
adaptacion curriculares etc) reflexadas no seu expediente académico.

4.1.8 REFORZO EDUCATIVO (artigo 48, da orde do 8 de setembro de 2021)

a) A guen esta dirixido?

Os programas de Reforzo Educativo iran dirixidos a aquel alumnado que coa modificacion dos
elementos non prescritivos pode seguir o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe. Débese informar &
persoa titora, a xefatura de estudos e & familia do/a alumno/a de que se levard a cabo dita medida
ordinaria. Debe deixarse constancia que a familia recibiu dita informacién por parte do/a profesor/a de
area.

Modificanse elementos non prescritivos do curriculo, en concreto:

v" Secuencia de contidos.

v Formas e instrumentos de avaliacion.
v" Organizacion da aula.

v Agrupamento do alumnado

v" Metodoloxia
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b) Como se levara a cabo?

Sera levado a cabo polos seguintes membros:

v O profesorado que imparte a area ou materia na que o alumnado precise a medida de reforzo.
v' En caso excepcionais pode contarse coa colaboraciéon do profesorado con dispofiibilidade
horaria ou profesorado de PT ou AL, sempre seguindo as pautas do/a profesor/a de &rea, en
ningln caso podera suprimir a actuacién habitual do/a profesor/a.
¢) Onde queda recollido?

v No expediente do alumnado, Xade e no boletin de notas.
v Ao final de curso no informe individual do reforzo educativo (modelo do informe no anexo
do plan).

4.1.9 PLAN DE REFORZO PARA ALUMNADO DA ESO QUE PROMOCIONE DE CURSO
CON MATERIAS SE SUPERAR (artigo 51 orde do 8 de setembro de 2021).

1. alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria que se promova de curso con materias sen
superar deberd seguir un plan de reforzo en cada unha desas materias, destinado a sua
recuperacién e a sta superacion.

2. plan de reforzo sera elaborado polo profesorado que imparte a materia que a alumna ou o
alumno tefian pendente de superar, baixo as directrices do correspondente departamento
didactico e co cofiecemento do profesorado titor, e terd como referentes os obxectivos da
materia e a contribucion & adquisicion das competencias. Igualmente, serd un plan que se adapte
as particularidades de cada alumna ou alumno destinatarios. O departamento didactico velara
pola realizacion do plan por parte da alumna ou do alumno. Acreditacion da informacion &
familia( Anexo modelo de plan de reforzo alumnado con materias pendentes).

3. En cada sesién de avaliacion farase o seguimento do plan de reforzo e, de ser necesario,
realizaranselle os axustes que procedan. Na sesion de avaliacion final do curso en que estean
escolarizados o alumno ou a alumna, a profesora ou o profesor da materia pendente decidiran
sobre a sUa avaliacion, nos termos que se establecen na normativa que regula a avaliacion na
educacion secundaria obrigatoria. En todo caso, para superar a materia pendente, a alumna ou o
alumno deberéan obter avaliacién positiva no plan de reforzo correspondente, o que se teré en
conta para os efectos de promocion e/ou titulacion.

4. O plan formard parte do expediente académico do/a alumno/a.
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4.1.10 PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO DO ALUMNADO DE ESO QUE PERMANEZA
UN ANO MAIS NO MESMO CURSO (artigo 52, orde 08 de setembro de 2021):

1. Cando unha alumna ou un alumno de educacién secundaria obrigatoria permaneza un ano mais no
mesmo curso debe seguir un plan especifico personalizado, que ten como finalidade adaptar as
condiciéns curriculares &s necesidades da alumna ou do alumno, para tratar de superar as
dificultades detectadas. Este plan elaborarao o equipo docente, baixo a coordinacion do
profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso. Acreditacién da informacion a
familia. (Anexo modelo de plan especifico personalizado de alumnado que permaneza un ano
MAis N0 Mesmo curso).

2. En cada sesion de avaliacion farase o seguimento do plan especifico personalizado e, de ser
necesario, realizaranselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesiéon de
avaliacién, informarase sobre o seu desenvolvemento e o0 seu aproveitamento

3. plan formara parte do expediente académico do/a alumno/a.

4.1.11 AULA DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA (artigo 47, orde 08 de setembro
de 2021)

Dita medida ten como obxectivo principal que o alumnado aprenda a exercer 0s seus dereitos e
cumpra os seus deberes adquirindo as competencias necesarias para integrarse na sociedade como
cidadan. Dita medida ofrece ao profesorado e ao conxunto do centro educativo estruturas organizativas
gue permitan vias de actuacién educativas alternativas ante unha conduta negativa na aula e crear espazos
para aprender a resolver conflitos de maneira pacifica, reflexiva, dialogada e transformadora. O protocolo
de actuacion da aula de convivencia esta recollido no Plan de Convivencia do centro.

Actuacions:

- O/a profesor/a encargado da aula de convivencia velara porque o/a alumno/a realice as tarefas
escolares encomendadas polo/a profesor/a de area.

- Correspondelle ao profesorado que remita ese alumnado a esa aula proporcionar tarefas, asi
como corrixilas e avalialas.

-O/A xefela do departamento de orientacion ofrece ao alumnado a oportunidade de reflexionar
sobre a sta conduta e as posibilidades de cambiala, e rexistrar nun informe ditos compromisos.
- Ponse en marcha o Programa de Habilidades Sociais, levado a cabo pola orientadora-alumno/a,
recollido no Plan de Convivencia.

- A familia do alumnado que acude a aula de convivencia sera informada polo procedemento
gue o/a xefe/a de estudos considere.
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4.1.12 ADECUACION DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO (artigo 43, Orde 08 de
setembro de 2021)

a) En relacién a distribucion dos alumnos por grupos:

O equipo directivo elaborara os grupos do alumnado en funcion de: optativas, itinerarios, medidas
de atencion a diversidade, perfil disruptivo do alumnado; e na medida do posible, procurarase a
participacion de todo o alumnado, o acceso a recursos e flexibilidade nos agrupamentos que favoreza a
interaccidn, a convivencia e a aprendizaxe compartida. Para a realizacion dos grupos o equipo directivo
conta coa colaboracion do departamento de orientacion.

Procurarase que dentro das posibilidades do centro, que o alumnado con discapacidades fisica,
psiquica e sensorial estean colocados na aula que dispofia de menos ratio, pola atencion especifica que
precisa dito alumnado.

b) En relacion 4 utilizacion de espazos:

Procurarase utilizar os edificios por niveis e valorarase cada curso académico en funcién das
necesidades do alumnado.

As aulas especificas concretamente a aula de ordenadores asignase por defecto ao Departamento de
Tecnoloxia, existindo un procedemento para que sexa utilizada por outros departamentos. O sal6n de
actos pode ser solicitado a Direccién polo profesorado que o precise, seguindo o procedemento que esta
establecido para tal fin.

Con respecto ao alumnado con necesidades educativas especiais, adxudicardselles a aula mais
adaptada &s sUas necesidades.

¢) Enrelacion a reducion de alumnado nas aulas :

e Os grupos de PDC desdébranse do grupo de referencia nas areas que regula a lexislacion vixente.

e Ao non dispofier de horas para a recuperacion de materias pendentes, estas seran recuperadas co
profesorado que imparte cada unha delas e de forma que cada departamento determinou nos seus
respectivos plans de recuperacion de pendentes.

e Seria preciso reducir a ratio nos grupos da ESO para poder dar unha atencion mais individualizada
ao alumnado, o cal implicaria poder levar a cabo unha atencién & diversidade mais eficaz, pero algin
curso non é posible por falta de persoal docente.

4.1.13 ADAPTACION DOS TEMPOS, DOS INSTRUMENTOS E DOS PROCEDEMENTOS DE
AVALIACION (artigo 46, orde 08 de setembro de 2021).

a) Quen o leva a cabo?
Ofa profesor/a adaptara tempos, instrumentos e os procedementos de avaliacion da materia ou &mbito

as caracteristicas do alumnado, Esta adaptacion tera unha consideracién especial no caso de alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo.
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b) Que se considera con esta medida?

» A forma de comunicacion

+ Da secuenciacion das tarefas

 Verificacién de comprension das tarefas

« Addispofiibilidade de recursos tecnoldxicos e a concesion do tempo necesario.

¢) Que recursos ter en conta para aplicar dita medida?

Prestarase atencion as propostas que en relacion & avaliacion figuran nos plans, proxectos, programas,
guias e protocolos elaborados pola Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

4.1.14 ADECUACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS (artigo 44, Orde 08 de setembro
de 2021)

Adaptar a programacion as caracteristicas do alumnado, favorecendo a inclusion, a diversidade,
coordinacion, colaboracion, da tecnoloxia, innovacion, avaliacion e recuperacion e da relacion co contorno e
coas diferentes institucions.

Debe recoller o plan de reforzo co alumnado que pase de curso con materias non superadas , 0 plan
especifico para o alumnado que repita curso, asi como as axudas a nivel de competencia curricular que precise

o alumnado.

4.1.15 PROGRAMAS DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (artigo 49, Orde 08 de setembro
de 2021).

Son programas destinados a alumnado de altas capacidades intelectuais, para dar resposta as
stias inquedanzas.

Para a sua elaboracions seguiranse as pautas do departamento de orientacion.

Seréa desenvolvido na aula ordinaria polo/a profesor/a de area.

O programa de enriquecemento tera como referente o curriculo do curso no que estea
matriculado

Debe quedar recollido nos documentos oficiais de avaliacién do alumnado.

4.1.16 PROGRAMAS DE HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIAIS (artigo 54, orde do 08 de
setembro de 2021)

Os centros docentes desenvolveran actuacions de habilidades e competencias sociais para todo o
alumnado nas diferentes areas e &mbitos.

Segundo a Lei 4/2011, do 30 de xufio, elaborarase un programa polo departamento de orientacion
para levar a cabo as medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia (aula de
convivencia) e tamén con alumnado que esta privado do seu dereito de asistencia ao centro
educativo (ver Anexo).

Este programa aplicarase coordinado polo departamento de orientacion, titor/a, resto do
profesorado, familias e servizos externos (servizos sociais, UACO (RAOGAL) etc.)
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4.2 MEDIDAS DE CARACTER EXTRAORDINARIO
4.2.1 ADAPTACION CURRICULAR (artigo 55, Orde 08 de setembro de 2021)

Ao abeiro do disposto na Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se regulan as adaptacions do
curriculo nas ensinanzas de réxime xeral, entendemos que a Adaptacion Curricular pddese definir coma
“unha medida extraordinaria de atencion & diversidade que afecta a elementos prescritivos do
curriculo”. As AC suporan a modificacion, ampliacién, reducién, supresion de parte ou todos os
elementos prescritivos do curriculo.

a) Elementos prescritivos:

v Obxectivos.
v Contidos.
v’ Estandares de aprendizaxe.

b) Cando facer unha AC e a quen?

A AC ira dirixida a aquel alumnado que, por razéns educativas, sociais, culturais, por padecer
déficit de calquera indole ou por posuir calidades excepcionais de sobredotacién, non é capaz de
seguir o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe sen medidas de modificacion esencial do curriculo
de referencia.

Decidirase pois a conveniencia de elaborar unha AC cando se vexan esgotadas outras medidas
ordinarias de intervencion educativa. En calquera caso, a elaboracién e o desenvolvemento desta
adaptacion poderase realizar por curso. Para a elaboracién terase en conta o informe
psicopedagoxico, elaborado despois da avaliacion psicopedagoxica do/a alumno/a.

¢) Quen a elabora?

Sera elaborada polo profesorado que imparte a rea ou materia na que o/a alumno/a precise a
medida de adaptacién. Contara co asesoramento da persoa responsable do Departamento de
Orientacion e coa colaboracion do departamento didactico. Colaborara na elaboracién asi como no
seguimento e avaliacién da AC calquera profesional que participe na atencién a ese alumnado
(profesor/a de Pedagoxia Terapéutica, especialista en Audicion e Linguaxe).

d) Protocolo a seguir para a posta en marcha.

v' Deteccion de dificultades de aprendizaxe e comunicacion da situacién & familia a fin de obter a
slia autorizacion para a realizacion de probas psicopedagoxicas. A persoa responsable do
Departamento de Orientacién elaborara con posterioridade un informe cos resultados obtidos.

v Reunion de xefe/a de estudos, xefe/a do D. de Orientacion, titor/a e profesorado das areas

susceptibles de adaptacion, para estudar a conveniencia da realizacion dunha AC. Levantarase
acta de dita reunion.
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v En caso de acordarse a elaboracion da AC, convocarase & familia para comunicarlle a decision e
obter o0 seu consentimento para levar a cabo a medida educativa. Dita comunicacion e autorizacion
quedard recollida por escrito.

v Para a sua elaboracién partirase do curriculo de referencia do nivel no que o/a alumno/a
estea matriculado, para chegar ao curriculo adaptado (nivel de competencia curricular
adaptado ).

v" Remisién da AC pola Direccion do Centro ao Servizo de Inspeccién Educativa para o seu estudo
e aprobacion antes de finais do mes de novembro.

v Seguimento da AC durante o curso e, ao remate do mesmo. De precisar modificacion remitirase
de novo ao Servizo de Inspeccién para a nova aprobacion.

v Os referentes da avaliacidn con adaptacion curricular seran os incluidos na devandita AC, sen que
isto poida impedirlle a promocioén ou titulacion.

e) Onde se debe rexistrar?

Deberase recoller no correspondente Documento de Adaptacion Curricular (DAC), que estard
composto das seguintes partes (ver modelo no anexo do plan)

Datos persoais do/a alumno/a. A
Datos fisicos e de saude.

Datos psicosociais.

Datos do contorno socio-familiar. Xefa/e D. Orientacion.
Datos do contorno escolar. >

Datos pedagoxicos.

Acreditacion de informacion a familia e opinidn desta
Profesionais participante. )

ASANENE NN N NN

\

Criterios de promocion e titulacion (segundo lexislacion vixente)
Programacion das areas adaptadas, elaborado polo profesorado de area.

<\

Quedara rexistrado nos seguintes documentos:

v" Expediente académico como AC.

v Debera rexistrarse no XADE no momento da cualificacion das areas adaptadas para que quede
reflectido nas actas de avaliacion.

v" Informe final de curso onde se especifique o nivel curricular do/a alumno/a na AC, quedara no
expediente do/a alumno/a, (ver modelo no anexo do plan)

J) Como se avaliaa AC?

v A Os referentes da avaliacion con adaptacion curricular seran os incluidos na devandita AC, sen
que isto poida impedirlle a promocién ou titulacion.

v" Que supere a AC non ten porque implicar a superacion das competencias e 0s obxectivos do
curso matriculado.
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g) Quen imparte clase a alumnado con AC?

O profesorado de &rea coa colaboracion e apoio do/a profesor/a especialista de pedagoxia
terapéutica.

4.2.2 PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (artigo 61, Orde 08 de setembro de

2021)

Os programas de diversificacion curricular constitie unha medida de atencion & diversidade que
se pode desenvolver a partir do terceiro curso da educacidon secundaria obrigatoria, segundo o
procedemento establecido pola conselleria con competencias en materia de educacion.

Estes programas van orientados & consecucion do titulo da ESO polo alumnado que presente
dificultades relevantes de aprendizaxe, e considerase esta medida como a mais axeitada para a obtencion
do devandito titulo.

A duracion dos programas sera de dous anos (3° e 4° ESO) ,excepcionalmente pode solicitarse de
un curso académico ( 4° ESO).

O nimero méximo de alumnado sera de 10 e non teran un nimero inferior a 5.

O equipo docente poderalles propor aos pais, as nais ou aos/as titores/as legais a incorporacion a
un programa de diversificacion curricular dos/das alumnos/as que se atopen nalgunha das seguintes
situacions:

e Ter cursado o segundo curso da ESO, non estar en condicions de acadar a promocion a
3° e ter repetido unha vez na educacion bésica.

e Ter cursado o terceiro curso da ESO e non estar en condicions de acadar a promocién ao
curso seguinte.

e Ter repetido o terceiro curso da ESO e non superalo.

e Ter cursado o cuarto curso da ESO e non superaralo, tendo repetido unha vez na etapa.

Na seleccion polo equipo docente, para a incorporacion ao PDC débense ter en conta 0s seguintes
requisitos:

v Ter sido obxectos doutras medidas de atencion a diversidade, sen que fosen efectivas para a
recuperacion das dificultades detectadas.

v’ Estar en risco de non acadar os obxectivos de etapa e as competencias seguindo o curriculo
ordinario.

v" Manter expectativas razoables de obter o titulo da ESO con esta medida.

v Ser alumnado con necesidades especifica de apoio educativo que presente dificultades de
aprendizaxe.
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SELECCION DO ALUMNADO DE PDC

PROCESO RESPONSABLES INSTRUMENTOS | TEMPO
RALI-
ZACION
Sesions da xunta de avaliacion, facer Acta de proposta
proposta provisional de alumnado. provisional. B
Profesorado Xufio
Informe individualizado do/a titor/a
que remitirAn ao departamento de . delo de inf .
orientacibon para a  avaliacion Titor/a Modelo de informe Xufio
psicopedagoxica.
Sesibn de toma de decisibns| Xefe/a de estudos, titor/ae
(seleccionar os/as 10 candidatos/as , xefe/a departamento de .
si estes non aceptan seguirase citando orientacion. Modelo de acta Xufio
os suplentes por orde da lista)
Entrevista a familia e o/a alumno/a. Xefe/a departamento de Modelo de xustificaciéon
orientacion e titor/a da informaci6n recibida a .
familia e asinada. Xufo
Ditame emitido polo departamentode | Xefe/a do departamento de Avaliacion Xuho
orientacion. orientacion psicopedagdxica
Remision a inspecciéon educativa
axuntando toda a documentacién
anterior+ duracion do programa,
datos do profe,sora!do que se Yai Informes Xufio
encargar dos ambitos e materias
especificas do programa. Director/a
Elaboracion da programacion Departamentos didécticos, | Reunién de coordinacion | Setembro

asesorados polo D. Orientacién
e xefatura de estudos.
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4.2.3 ATENCION A ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO.

O obxectivo de esta medidas e levar a cabo accions encamifiadas a integracion escolar e a adquisicion
do noso idioma. Recibimos alumnado ao longo do curso de diferentes nacionalidades por iso seguirase
un protocolo tendo en conta as instrucions do plan de acollida elaborado pola Xunta de Galicia.

MEDIDAS DE ACTUACION

1) Toma de contacto do/a alumno/a e a familia_co centro educativo: debe ser polo/a
secretario/a do centro e derivard a familia ao departamento de orientacion para facer o tramite
de matricula e escolarizacion.

2) Escolarizacién: A primeira decision é incorporar o alumnado ao curso que lle corresponde
pola sta idade, pero pola informacion recollida, se se presupon un desfase curricular, ou, hon
se poda determinar cales son 0s seus cofiecementos porque non fala as nosas linguas, débese
proceder a unha avaliacion inicial e determinar as necesidades educativas, en caso de
descofiecemento do idioma valorarase noutra lingua (francés/inglés) e matematicas, a
continuacion, tamén, se realizaria, se fose preciso, unha avaliacion psicopedagoxica.

3) Establecer que medidas de atencion especificas son as mais axeitadas:

- Reforzo educativo, adaptacions curriculares, flexibilizacién da idade de escolarizacion.
- Grupo de adquisicion de linguas (artigo 68, Orde do 8 de setembro de 2021)

Estas medidas son temporais, tempo maximo un trimestre, podendo con autorizacion de
Inspeccion ampliar excepcionalmente ese periodo, e para iso teremos en conta a lexislacion vixente.

Horario semanal de 24 horas , decidir que areas incluir para a sua integracion, irase ampliando
ese horario cando vaian progresando.

Precisa ser solicitado polo/a director/a ao Servizo de Inspeccion Educativa, achegando a
documentacion oportuna: informe do/a titor/a, relacion de alumnado, profesorado encargado,
acreditacion de informacion & familia, periodo para o que se solicita, programa de traballo a desenvolver
no grupo de adquisicion de linguas.

- Adaptacion da competencia curricular (artigo 69, Orde 8 de setembro 2021)

Todo alumnado con descofiecemento das linguas oficiais debera seguir un programa especifico
personalizado ata que o progreso na stia competencia curricular asi o aconselle. E responsabilidade do
departamento que corresponda elaborar dito programa. O seguimento do progreso do alumnado sera

responsabilidade do profesorado que imparta a &rea no curso no que estea matriculado.

4) Comunicar & familia as medidas adoptadas co/a seu/sua fillo/a.
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5) Integracidon no grupo-aula: dar a cofiecer as normas do centro, horarios (clase e de apoio do
profesorado de adquisicion de linguas e PT/AL), instalacions, presentar o alumnado, preparar
a sUa integracion na aula, pofier alumnado-titores para facilitar a sia integracion cos iguais.

4.2.4 FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION

Enténdese por flexibilizacion a duracion do periodo de escolarizacion a reducion ou ampliacion da
permanencia nunha etapa, tanto alumnado de altas capacidades ou con necesidades educativas
especiais.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA (artigo 58, Orde 8 setembro 2021)

Altas capacidades: reducion dun ano escolar, esta reducion non pode afectar ao derradeiro curso da
etapa. Os prazos para tramitalo sera no mes de marzo, o/a director/a do centro remitan as Xefaturas
Territoriais as solicitudes de flexibilizacion.

Necesidades educativas especiais: non pode permanecer na etapa da ESO mais ala dos 19 anos,
refirese ao ano natural en que finaliza o curso escolar. Solicitase por parte da direccion do centro dentro
dos cinco dias naturais seguintes a sesion de avaliacion do/a alumno/a.

A ampliacion realizarase logo de esgotadas as medidas excepcionais de repeticion.
Prolongarase sempre que se favoreza a adquisicion de competencias basicas e a consecucién dos
obxectivos de etapa.

BACHARELATO (artigo 59, Orde 8 setembro 2021)

Altas capacidades: podese solicitar reducién a un curso escolar, pero para iso, tera que realizar as
probas extraordinarias de avaliacion do 1° curso logo da solicitude a Direccion. A familia fara a
solicitude no centro educativo, tendo como prazo os dous dias habiles seguintes & sesion de avaliacién
ordinaria de 4° ESO.

Necesidades educativas especiais, pddese solicitar ampliar a permanencia nesta etapa,
fragmentando 0s seus cursos por materias, e debe ser solicitado polo/a director/a do centro antes do
mes de outubro.

4.2.5 ATENCION EDUCATIVA A ALUMNADO QUE NON PODE ASISTIR DE FORMA
CONTINUA AO CENTRO EDUCATIVO (artigo 62, Orde 8 de setembro 2021).

ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA: destinado a alumnado que debe permanecer
convalecente no domicilio por un periodo superior a un mes, realizarase previa solicitude da familia co
correspondente informe sanitario no que conte dita medida e previsiéon aproximada do tempo.

Existira coordinacion continua do/a titor/a co/a profesor/a de atencion a domicilio, e entregaralle a
programacion correspondente ao nivel.

Ol/a profesor/a de atencion a domicilio e este debe emitir un informe mensualmente, e se é superior
a un mes, debe facerse previo a cada avaliacion.

A avaliacion, e decisions de promocion ou titulacion, de ser o caso, é competencia e responsabilidade
do equipo docente do centro onde esta matriculado o/a alumno/a.
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ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA, alumnado que esta hospitalizado a tempo
completo ou de dias nas seguintes situaciéns: longa duracion (+30 dias), media (15-30 dias)
curta(menos de 15 dias). Os de longa e media realizarase en coordinacion co hospital, de menos de 15
dias no hospital realizaran actividades xerais.

A direccion do centro, por proposta do/a titor/a, remitira ao profesorado da aula hospitalaria, cunha
frecuencia quincenal, a proposta de actividades elaborada polo equipo docente do/a alumno/a.

A avaliacion, e decisions de promocion ou titulacion, de ser o caso, é competencia e responsabilidade
do equipo docente do centro onde esta matriculado o/a alumno/a.

ATENCION EDUCATIVA VIRTUAL, destinado a alumnado vulnerable ou con familiares
vulnerables en caso de emerxencia sanitaria.

4.2.6 ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO MENOR SOMETIDO A MEDIDAS DE
RESPONSABILIDADE PENAL (artigo 63, orde 08 de setembro de 2021)

Dito alumnado recibird as medidas especificas de apoio educativo atendendo a suas condicions
persoais e historia escolar. O equipo docente coordinado polo/a titor/a e co asesoramento do
departamento de orientacion adoptara as medidas que promovan a sta inclusion.

4.2.7 ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO SOMETIDO A MEDIDAS DE
PROTECCION E TUTELA (artigo 64, Orde 08 de setembro de 2021)

4.2.8 ATENCION EDUCATIVA A ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DE VIOLENCIA
DE XENERO OU ACOSO ESCOLAR (artigo 65, Orde 08 de setembro de 2021)

4.2.9 APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA E DE
AUDICION E LINGUAXE (artigo 57, Orde do 08 de setembro de 2021)

Constitie o nexo de union entre o profesorado de aula, alumnado, familias, Orientacion e
profesionais relevantes na atencién & diversidade. Tendo en conta que a persoa especialista en PT
encargarase prioritariamente daquel alumnado que presente dificultades xeneralizadas de aprendizaxe,
considerase unha medida de atencién & diversidade extraordinaria .

As funciéns seran:

v" Atencién docente ao alumnado con Necesidades Educativas Especiais. (NEE)

Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atenden

v" Coordinacion coa Xefatura de Estudos nas cuestions relacionadas coa educacion e permanencia no
Centro de alumnado con algun tipo de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial.

v" Orientar ao profesorado que imparte docencia ao alumnado con NEE, ao propio alumnado e as suas
familias.

v" Colaborar co profesorado na elaboracion das AC, asi coma no seguimento e avaliacion.

Valorar as necesidades educativas e desenvolver programas de intervencion.

v" Elaborar materiais conxuntamente co profesorado para a atencién do alumnado con NEE.

<

<
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v" Planificar co profesorado tempos e instrumentos de avaliacién adaptado as necesidades do alumno.
v" Elaborar propostas do POA e do PAT.

v" Participar no PEC do Centro.

v" Atencion tempera e prevencion de dificultades.

v' Participar na avaliacion Psicopedago6xica e medidas de atencion & diversidade.

Apoio e asesoramento a Comunidade Educativa.

Cooperar co EOE en programas de intervencion.

Promover a cooperacion entre o Centro e as familias.

Establecer canles de comunicacion con servizos e institucions (ONCE, Servizos Sociais,
Asociacion de Sindrome de Down, autismo etc.).

v Asistir as avaliacions do alumnado que atende, con voz e sen voto.

v Elaborar ao finalizar o curso, un informe individual de cada alumno que prestara apoio, que se
incluira nos eu expediente.

AN NEN

A atencion docente seré con caracter xeral dentro da aula, pero de maneira excepcional podera ser
fora da aula ordinaria pero non podera exceder da terceira parte dos periodos lectivos semanais. En
ningun caso podera ser a totalidade do horario dunha materias.

A medida dentro da aula vese afectada pola organizacién do centro educativoe e polo poucos
recursos humanos (PT/AL) dos que se dispon o centro educativo para atender a tanto alumnado con
N.E.E e N.E.A.E. Sendo preciso apoio féra da aula como medida excepcional ,para atender as
necesidades educativas do alumnado.

5. COORDINACION PROFESORADO, SERVIZOS EXTERNOS FAMILIAS

O obxectivo de todos os profesionais que forman parte do equipo educativo debe ser comun para ofrecer ao
alumnado a resposta que precisa as necesidades que presenta (consideradas estas en orde crecente en
especificidade), axuda na sta integracion social e facilidade para a consecucion dunha vida o mais auténoma
posible. Esta tarefa require dunha grande actitude colaboradora que parte do cofiecemento da responsabilidade
de cada un, podendo asi concretar as parcelas profesionais para unha actuacion multidisciplinar.

En relacion directa coa diversidade do alumnado, as funcions de cada profesional seran:

1. Profesorado da aula ordinaria

v Ola profesor/a, titor/a e/ou especialista de area é quen ten este alumnado na aula e, polo tanto,
responsable de axudarlle a que acade os obxectivos establecidos con caracter xeral e de potenciar
as capacidades propias. O/a titor/a serd a persoa encargada de coordinar todo o proceso, pero o/a
profesor/a, especialista ou non, é responsable da elaboracion e posta en practica das medidas
necesarias na sua aula e area concreta.

v Colaborar na elaboracion dos diferentes documentos do proxecto educativo, achegando ideas,
criterios e respostas de atencion & diversidade.

v" Elaborar a stia programacion de aula xunto cos membros do departamento didactico, tendo en conta
as caracteristicas xerais e individuais do alumnado

2. Profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica (PT) e audicion e linguaxe. (ver punto
2.9).
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3. Xefe/a de orientacién.

E a Gltima persoa responsable da avaliacion psicopedagoxica e da toma de decisions. Unha vez que
se pofia en marcha a medida de atencidn & diversidade decidida, o seu papel sera:

v Coordinar a totalidade do proceso dos sectores implicados.

v" Coordinar a planificacion e desenvolvemento das actividades de orientacion académica e profesional
a través do PAT e do POAP.

v' Asesorar a CCP proporcionando criterios psicopedagoxicos e de atencion a diversidade nos
elementos que constitden os proxectos curriculares.

v’ Colaborar na prevencion e deteccién de problemas de aprendizaxe.

v Coordinar a avaliacion psicopedagoxica co profesorado na adopcién de medidas educativas
especificas ou extraordinarias para 0 alumnado que o precise, realizando o informe psicopedagoxico.

v' Elevar propostas a Xefatura de Estudos para organizar a docencia de alumnado con NEE.

v' Participar na planificacion e desenvolvemento das medidas especificas e extraordinarias dirixidas ao
alumnado que o precise.

v' Colaborar coas titorias na toma de decisions de promocidn final do curso ou etapa.

v Manter vieiros de colaboracién con equipos, organismos, entidades e profesionais que actGen sobre
o0 alumnado do Centro, para levar a cabo unha coordinacion e un seguimento o mais eficaz posible
na consecucion dos obxectivos propostos.

Equipo directivo

Ademais das suas funcions xerais determinadas no Regulamento Orgéanico de Centros e precisadas
no NOF, contemplamos:

v Promover e organizar os tempos necesarios para a aplicacion deste plan.

v" Coordinar todo o equipo de profesorado a través da Xefatura de Estudos.

v' Facilitar e habilitar os recursos humanos e materias dispofiibles para a atencién individualizada do
alumnado con necesidades especificas.

v" Solicitar os recursos de orientacion e intervencion psicopedagéxica externos cando sexa mester.

6. COORDINACION CON SERVIZOS EXTERNOS E FAMILIAS

En relacion directa coa diversidade do alumnado, as actuacions seran:
1. EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICO (EOE)
Correspondelle:

v' Asesorar e apoiar ao Departamento de Orientacion.
v' Colaborar co Departamento de Orientacion na avaliacion psicopedagdxica cando sexa preciso.
v" Contribuir & formacién especializada do Departamento de Orientacion e do profesorado no &mbito das
necesidades especificas que atenden.
A coordinacion con dito organismo é a través do Departamento de Orientacion e Inspeccion Educativa.
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2. DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION DOS CENTROS ADSCRITOS

Ademais das stas funcidns no centro de Primaria, colaboran trimestralmente nunha reunion co
Departamento de Orientacion do IES, e no Gltimo trimestre realizanse reunidns extraordinarias para levar a
cabo as seguintes accions:
v"Intentar seguir as mesmas directrices nas medidas de atencion a diversidade.

Analizar as situacion dos/as alumnos/as que se incorporaron de primaria.

Coordinarnos na elaboracion de materiais do Departamento de Orientacion.

Organizar as xornadas de acollida das familias e do alumnado de nova incorporacién ao centro

educativo.

Recoller informacion académica e familiar do alumnado de nova incorporacién, coa informacion

facilitada polo profesorado de primaria.

v Analizar conxuntamente as necesidades e as dificultades detectadas no alumnado de Secundaria, para
transmitir ao claustro e equipo directivo, e intentar coordinarnos e buscar solucions.

RN

<

3. ASOCIACIONS

O Departamento de Orientacion a través de entrevistas e reunidons cos representantes de ditas
asociacions, intentamos establecer pautas de actuacion conxuntas, e préstamo de materiais educativos para
a atencion do alumnado con dita discapacidade.

4. SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO

v O Departamento de Orientacion ten reuniéns durante o curso escolar con persoal de Servizos Sociais,
para tratar diferentes temas relacionados con alumnado que estd recibindo medidas de atencién &
diversidade, alumnos/as con factores socioeconémicos. e culturais desfavorecidos, alumnos/as con
problemas psiquicos.

v Coordinarse no protocolo a seguir en absentismo escolar.

5. RAOGAL (Rede de Acompafiamento e Orientacion persoal e familiar de Galicia)
Solicitude de intervencion da profesora encargada da UAC (unidade de acompafiamento).
6. FAMILIAS

v Ola pai/nai/titor/a legal do alumnado que vai recibir algunha medida de atencion a diversidade, tras
decisién do equipo de profesorado e asesoramento do Departamento de Orientacion, é avisado polo/a
titor/a ou profesor/a de area da medida ordinaria adoptada, se se trata dunha medida extraordinaria
convocarase a unha entrevista & familia coa orientadora e titor/a e informaraselle da decision tomada, e,
precisarase da autorizacion dos pais/nais/titores/as legais para levar a cabo tal medida.

v Ao final de curso quedara recollido no expediente do/a alumno/a un informe da medida de atencién a
diversidade e do proceso educativo do/a alumno/a.

v" Realizaranse as entrevistas que se consideren precisas ao longo do curso.

v" Ao comezo do curso, todas as familias do alumnado do centro tefien unha xornada de acollida co equipo
directivo, departamento de orientacion e titores/as onde se lles informa de todos os aspectos
organizativos do centro en relacion ao grupo de alumnos, medidas de atencién & diversidade,
convivencia, etc. (recollido no PAT)
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7. SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS

Pautas:

v Todo o equipo do profesorado participa no seguimento e coordinacion.

v" A Xefatura de Estudos e o Departamento de Orientacién convocaran unha reunion de coordinacion
xeral previa no primeiro mes de curso e outra en xufio, asi como nas respectivas avaliacions.

v' Realizarase unha avaliacion continua da consecucion dos obxectivos propostos nos plans de traballo
individuais, introducindo as medidas correctoras consecuentes coa evolucion do alumnado.

v' A avaliacién serd realizada polo profesorado implicado, e conxuntamente coa Direccion e
Departamento de Orientacion, avaliaranse trimestralmente as medidas tomadas e o0s seus resultados.

v No boletin de informacion trimestral, as familias informaraselles sobre o seguimento nas medidas de
atencion & diversidade.

v' Na avaliacion final, as familias recibirdn o consello orientador e os informes correspondentes
valorando a adecuacion da medida e proposta para o vindeiro curso.

v Ao rematar o curso cubrirase un informe de seguimento das medidas por parte do profesorado de PT
e AL.

v/ Nas xuntas de avaliacién, a xefa do Departamento de Orientacion recollerd a informacion e a
valoracion das medidas de atencion & diversidade levadas a cabo durante o curso escolar.

8. RECURSOS DISPONIBLES

1. Humanos:

v' Profesorado de PT.
v Orientacion.
v' Profesorado
v Profesorado de AL.
v Coidadoras.

2. [Espazos:

v’ Catro aulas especificas de apoio para as profesoras de PT/AL, aulas de PDC, aula de convivencia,
aulas de desdobres, etc.
v" Os materiais didacticos necesarios para desenvolver axeitadamente o desenvolvemento do plan.

3. Protocolos da Conselleria de Educacion: Sindrome Down, TDAH, TEA, dislexia, identidade de xénero,
etc.

Este plan de atencion a diversidade foi revisado en febreiro de 2022, e aprobado polo Consello escolar con
data 08/04/2022, despois da proposta favorable do claustro do profesorado.
Documento de larga duracion para incorporar no P.E., revision e seguimento anual en funcidn da lexislacién
vixente e as necesidades do centro educativo.
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9. ANEXOS

DOCUMENTOS ACHEGADOS A DITO PLAN

CADRO RESUMO DE NEE/NEAE

CONSTANCIA DE INFROMACION A FAMILIA DA EXENCION DA 22 LINGUA
MODELO DE INFORME TITOR/A DA EXENCION DA 22 LINGUA
AUTORIZACION DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA.

AUTORIZACION FAMILIAS DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA DO REFORZO EDUCATIVO.
MODELO DE ADAPTACION CURRICULAR

CONSTANCIA DE INFROMACION A FAMILIA DA A.C.

MODELO DE ACTADE A.C.

. INFORME FINAL DE REFORZO EDUCATIVO.

. INFORME FINAL DE APOIO EDUCATIVO POR PT /AL.

. MODELO DE PLAN DE REFORZO DE ALUMNADO CON MATERIAS PENDENTES
. MODELO DO PLAN EPECIFICO PARA ALUMNADO QUE PERMANEZA UN ANO MAIS NUN

CURSO.

. PROGRAMACION DE HABILIDADES SOCIAIS.
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1. CADRO RESUMO DE NEE/NEAE

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS (ACNEE): Alumnado con

Necesidades Educativas Especiais (ACNEE): Alumnado que require, por un periodo da stia escolarizacion ou ao
longo de toda ela, determinados apoios e atencidns educativas especificas derivadas de discapacidade ou

trastornos graves da conduta (Medidas extraordinarias)

DISCAPACIDADE FiSICA

Lesidns de orixe cerebral

Lesidns de orixe medular
Trastornos neuromusculares
Lesidons do sistema osteoarticular
Outras

DISCAPACIDADE INTELECTUAL

Discapacidade intelectual leve
Discapacidade intelectual moderada
Discapacidade intelectual grave
Discapacidade intelectual profunda

DISCAPACIDADE SENSORIAL

Discapacidade auditiva:

v" Hipoacusia media

v" Hipoacusia severa

v" Hipoacusia profunda / xordeira

Discapacidade visual:
v Deficiencia visual
v' Cegueira

TRASTORNOS DISRUPTIVOS DO CONTROL DOS
IMPULSOS E DA CONDUTA

Trastorno da personalidade antisocial
Trastorno explosivo intermitente

Trastorno negativista desafiante

Trastorno de comportamento perturbador non
especificado

Outros

TRASTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Trastorno autista / trastorno do espectro autista
Trastorno de Asperger

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno xeneralizado do desenvolvemento non
especificado.

TRASTORNO DE RETT

TRASTORNOS GRAVES DO DESENVOLVEMENTO

Retrasos evolutivos graves ou profundos
Trastornos graves do desenvolvemento da linguaxe
Trastornos graves do desenvolvemento psicomotor.

TRASTORNOS XENETICOS

Sindrome de Down
Sindrome X - Fragil

PLURIDEFICIENCIA

ENFERMIDADES RARAS OU CRONICAS

Alumnos que requiren atencidn especializada ou
supervision constante.

OUTROS TRASTORNOS GRAVES DA COMUNICACION E A
APRENDIZAXE

Alumnos que requiren calquera medida de atencion a
diversidade ou atencion especializada.
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ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO (ACNEAE): Alumnado

con outras Dificultades Especificas: Alumnado que require dunha atencion educativa diferente a ordinaria e que
poden precisar ou non de medidas e/ou recursos extraordinarios.

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS:

actividades.

Alumnado que manexa e relaciona diferentes recursos
cognitivos de tipo l6xico, numérico, espacial, de memoria,
verbal e creativo, ou ben destaca especialmente e de xeito
excepcional no manexo dun ou varios deles.

- Alumnado superdotado: Manifestacion de altas
habilidades intelectuais, elevado nivel de compromiso coa
tarefa e altos indices de creatividade.

- Alumnado talentoso: Elevada capacidade ou habilidade
para a realizaciéon moi exitosa de certas tarefas ou

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAXE:

escritura

calculo

calculo.

Trastornos especificos da aprendizaxe escolar:

- Dificultade especifica na aprendizaxe da lectura

- Dificultade especifica na aprendizaxe da escritura

- Dificultade especifica na aprendizaxe do calculo

- Dificultade especifica na aprendizaxe da lectura e da

- Dificultade especifica na aprendizaxe da lectura e do
- Dificultade especifica na aprendizaxe da escritura e do

- Dificultade especifica na aprendizaxe da lectura,
escritura e do calculo

ALUMNADO CON TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION E OU/ HIPERACTIVIDADE (TDAH):

- Con déficit de atencion.
- Con déficit de atencidn e hiperactividade.

ALUMNADO DE INCORPORACION
TARDIA AO SISTEMA EDUCATIVO:
(Alumnado procedente doutros
paises)

- ALUMNADO QUE PRECISA
escolarizarse nun curso inferior ao
que lle corresponde pola sua idade.
- ALUMNADO QUE PRECISA apoio
educativo para a sua integraciéon no
noso sistema educativo: Medidas de
recuperacion do desfase escolar ou
Medidas de aprendizaxe da lingua
vehicular.

- Inmigrante con descofiecemento da
lingua galega sen/con

desfase curricular
- Inmigrante con descofiecemento da
lingua castela sen/con

desfase curricular
- Inmigrante con descofiecemento da
lingua galega e da

lingua castela sen/con desfase
curricular
- Inmigrante sé con desfase curricular
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ALUMNADO CON ESPECIAIS CONDICIONS PERSONAIS OU
DE HISTORIA ESCOLAR

- Retraso madurativo.

- Descofiecemento grave da lingua de instrucion.

- Con atencién hospitalaria

- Con atencion domiciliaria

- Dificultades psicolingiiisticas:

v' Especificas da lingua: Retraso na adquisicion da fala e
da linguaxe, afasia, disfasia, Trastorno especifico da
linguaxe (TEL).

v' Articulatorias: Dislalia, disartria, disglosia, disfemia.
v" Trastorno comunicativo: Mutismo selectivo, outros
trastornos.

- En situacion de desvantaxe socio-educativa:

v" Minorias étnicas: Xitana, outras.

v" Ambientes desfavorecidos ou marxinais.

v' Familias itinerantes.

v" Procedente doutras comunidades auténomas.

v" Menores sometidos a medidas de responsabilidade
penal.

v" Alumnado sometido a medidas de proteccidn e tutela.
v" Alumnado afectado por medidas de violencia de
xénero.

v" Alumnado afectado por medidas de acoso escolar.
v" Atencién educativa a mozas embarazadas.

- Con outras circunstancias.
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2. CONSTANCIA DE INFROMACION A FAMILIA DA EXENCION DA 22 LINGUA

CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA

DON /DONA:
CON D.N.I. : NAI / PAI /TITOR/A LEGAL
DO ALUMNO/A: CURSO:__
Fun informado/a do reforzo educativo na materia de

proposto para o/a meu/miiia fillo/a, polo que asino

dito documento quedando constancia de que recibin a informacion de
dita medida que o/a profesor/a da materia me propdn, segundo a orde 8

de setembro de 2021(DOGA 26/10/2021), artigo 48 .

vilalba, ...... (o [ de 20

Asdo:Pai/nai/titor/a legal Asdo:Profesor/a de materia

Deben devolver este documento asinado ao profesor/a. En caso de non facelo entenderase que o cofiecen eque
estdn conformes co contido do mesmo e procederase d sua aplicacion.
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3. MODELO DE INFORME TITOR/A DA EXENCION DA 22 LINGUA

INFORME DE SOLICITUDE DE EXENCION DA SEGUNDA
LINGUA ESTRANXEIRA

CENTRO:
TITOR/A:
ALUMNO/A:
CURSO:

1.MOTIVOS POLOS QUE SE PROPON A EXENCION:

(Adaptacion Curricular en Linguas, dificultades xeneralizadas de aprendizaxe, dificultades de aprendizaxe en
linguas, non estan debidamente afianzadas as habilidades linguisticas basicas, precisa reforzo educativo en
linguas, etc. ... ).

3.PROPOSTA DE EXENCION:

Polos motivos anteriormente sinalados, como titor/a representando ao equipo docente, ecoa colaboracién do
Departamento de Orientacién, propofio que o alumno/a tefia exenta a materia de 22 Lingua Estranxeira durante
0S CUrsOS:

1°ESO
2°ESO

Asdo. O titor / A titora

Nome e apelidos: .....oviriii i,
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4. AUTORIZACION DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA.

AUTORIZACION PARA A REALIZACION DA AVALIACION PSICOPEDAGOXICA DO/A
ALUMNO/A.

Don: con D.N.I:
Dofia: con D.N.I:
pai, nai, titor/a legal do alumno/a Que se encontra escolarizado no curso, _ °ESO .

Autoriza 1]

Non autoriza D

Ao Departamento de Orientacion do IES Basanta Silva de Vilalba a realizar a avaliacion psicopedagdxica do/a
mencionado/a alumno/a, co fin de acadar toda aquela informacion que se poida considerar de utilidade para
mellorar a atencién educativa recibida polo/a mesmo/a, e propor as medidas e recursos que se consideren mais
oportunas para levar a cabo dita atencion.

Vilalba a de de 20

Pai /nai /titor/a legal

Asdo: Asdo:

Dofia Isaura Pifieiro Prieto, como xefa do Departamento de Orientacién do IES Basanta Silva de Vilalba, recolle
dita autorizacion, comprometéndose a manter a confidencialidade dos datos recollidos por medio da
correspondente avaliacion.

Xefa do departamento de orientacion

Asdo: Isaura Pifieiro Prieto
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5. AUTORIZACION FAMILIAS DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

AUTORIZACION DE MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE(EXTRAORDINARIAS)

ceey

con DNI ..o en calidade de pai/nai ou titor/a legal do alumno/a

..,matriculado neste centro en ............... de ......... , fun
mformado/a das nece5|dades educatlvas que presenta 0 meu fillo/a e estou de acordo en que se lle apliquen as
medidas de atencién educativa oportunas conducentes ao seu mellor desenvolvemento académico, persoal,
social e cognitivo. As ditas medidas son as que se indican a continuacion:

0 Apoio en audicidn e linguaxe.
\ Apoio pedagoxia terapéutica féra da aula ordinaria.
) Adaptacion curricular (AC) varias materias.
) Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacion.
) Programa de diversificacion curricular
) Adquisicion de linguas.

| Outras:

Polo que:
0 AUTORIZO

0 NON AUTORIZO , ainda que fun debidamente informado/a da necesidade desta medida.

Vilalba, ........de ...l de 20......

O/A pai/nailtitor/a legal
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6. CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA DO REFORZO EDUCATIVO.

CONSTANCIA DE INFORMACION A FAMILIA

DON /DONA:
COND.N.IL.: NAI / PAI /TITOR/A LEGAL
DO ALUMNO/A: CURSO:__
Fun informado/a do reforzo educativo na materia de

proposto para o/a meu/miia fillo/a, polo que asino

dito documento quedando constancia de que recibin a informacion de
dita medida que o/a profesor/a da materia me propdn, segundo a orde 8

de setembro de 2021(DOGA 26/10/2021), artigo 48 .

vilalba, ...... (o [ de 20

Asdo: Pai/nai/titor/a legal Asdo: Profesor/a de materia

Deben devolver este documento asinado ao profesor/a. En caso de non facelo entenderase que o cofiecen e que estdn
conformes co contido do mesmo e procederase ¢ sua aplicacion
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7. MODELO DE ADAPTACION CURRICULAR

DOCUMENTO ADAPTACIONCURRICULAR
(DAC)

Este documento forma parte do expediente do alumno/a e ten caracter confidencial.
ORDE DO 8 DE SETEMBRO DE 2021

NOME E APELIDOS:

ETAPA, CICLO E CURSO:

CENTRO:L.E.S. BASANTA SILVA-VILALBA

CURSO ESCOLAR:
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APARTADOS QUE SE INCLUEN NO DAC.

1.- Datos persoais do alumno/a.

2.- Datos fisicos e de saude.

CARACTERISTICAS DO DESENVOLVEMENTO
DATOS MEDICOS RELEVANTES

3.- Datos do contorno sociofamiliar.

ESTRUTURA FAMILIAR

LINGUA HABITUAL DA FAMILIA
CARACTERISTICAS DA DINAMICA FAMILIAR

EXPECTATIVAS FAMILIARES SOBRE A ALUMNA OU O ALUMNO
PAUTAS EDUCATIVAS, VALORES E NORMAS NO SEO FAMILIAR
RELACION E COOPERACION CO CENTRO EDUCATIVO

4.- Datos psicosociais.

DESENVOLVEMENTO COGNITIVO
TRAZOS DA PERSONALIDADE
INTERESES MANIFESTADOS

NIVEL DE ADAPTACION PERSOAL E INTERACCION SOCIAL

5.- Datos do contorno escolar.

FORMA ORGANIZATIVA DO CENTRO
FORMA ORGANIZATIVA DA AULA

COLABORACION E PARTICIPACION DOS DISTINTOS SERVIZOS
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EDUCATIVOS.

6.- Datos pedagodxicos.

ASPECTOS RELEVANTES DA ESCOLARIZACION
CURRICULO DE REFERENCIA

COMPETENCIAS XA ADQUIRIDAS RESPECTO DO CURRICULO DE
REFERENCIA EN CADA UNHA DAS AREAS OU MATERIAS

NECESIDADES EDUCATIVAS RESPECTO DAS  CAPACIDADE

(CRITERIOS DE AVALIACION) ESTABLECIDAS

NO CURRICULO DE REFERENCIA
PREFERENCIA DE APRENDIZAXE
ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE

GRAO DE MOTIVACION E INTERESES EDUCATIVOS

PERTINENCIA DE REALIZAR UNHA ADAPTACION CURRICULAR E
MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE APLICADAS

PERIODO DE TEMPO PARA O CAL SE PROPON A ADAPTACION
CURRICULAR

AREAS OU MATERIAS PARA ADAPTAR
RECURSOS PARA EMPREGAR

SEGUIMENTO E AVALIACION DA ADAPTACION CURRICULAR
CRITERIOS PARA A PROMOCION

DE SER O CASO, CRITERIOS PARA A TITULACION

7. Acreditacion dainformacion a familia e opinidn desta.(ADXUNTASE
AUTORIZACION ASINADA)

8..- Profesionais participantes(ADXUNTASE ACTA DE TOMA DE DECISIONS)
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\PTACION CURRICULAR |

ALUMNO:
NIVEL AREA
Lenda: Suprimide-Adaptado Valido Seguimento: NA: Non acado EP: Enproceso A: acadado
AREA CURSO SEGUIMENTO
Obxectivos Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Competencias clgve NA |EP A
Bloque 1:

Avaliacién

Criterios de cualificacion:

Instrumentos de avaliacion:

Avaliacién de competencias clave

Vilalba, a de de 20

Asdo: O titor/a Asdo: Xefe/a departamento de orientacion Asdo: V2 e Prace director




8. CONSTANCIA DE INFROMACION A FAMILIADAA.C.

CONSTANCIA DE INFORMACION DA A.C. A FAMILIA

DON : DNI:
DONA: DNI:
NAI/PAI/TITOR/A LEGAL DO/A ALUMNO/A: CURSO:

Fun informado/a da adaptacion curricular (a familia pode solicitar dita AC por escrito unha vez

autorizada), realizada para o/a meu/mifa fillo/a, asi como dos seguintes aspectos da adaptacion:

AREAS ADAPTADAS NIVEL DE COMPETENCIA
CURRICULAR DA AC

Asinamos dito documento para deixar constancia de que fomos informados de dita medida

extraordinaria de atencién a diversidade. Polo que estamos DE ACORDO [ ou en DESACORDO [

(pddese reclamar diante da Direccion do centro e da Inspecciéon Provincial de Educacion.

Vilalba, de de 20
Pai/titor legal Nai/titora legal
Asdo.: Asdo:
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9. MODELO DE ACTADE A.C. )
ACTA DE SESION PARA DECICIR A ELABORACION

DE ADAPTACION CURRICULAR
(Orde do 8 de setembro de 2021 pola que desenvolve o Decreto 229/2011)

Reulnense en I.E.S Santiago Basanta Silva, Vilalba, o dia ... de .... de ..... en
Sesion Especial:
- Xefa/e de estudos.
Titor/a.
Departamento de Orientacion: Orientadora e Profesora de Pedagoxia
Terapéutica.
- Equipo de profesores do/a alumno/a.
Co obxecto de estudar as propostas e decidir a pertinencia de elaborar Adaptacion

Curricular para a0 alumno/...........oooiriiiii i e

Vistos e revisados varios documentos: Informe de avaliacion inicial, expediente e
informes anteriores ,informe psicopedagdxico, adaptacion curricular curso anterior.

DECIDESE

AREAS ADAPTADAS NIVEL DE COMPETENCIA
CURRICULAR DA AC

Para o cal asinase a presente acta gue formara parte da documentacién da ACS
e do expediente persoal do alumno/a.

Asdo. A Xefa de Estudos Asdo. A xefa do Dto. Orientacion
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PROFESORES/AS DAS DIFERENTES AREAS

PROFESOR/A

MATERIA

ASDO
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10. INFORME FINAL DE REFORZO EDUCATIVO.

INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE
REFORZO EDUCATIVO(RE)

DATOS DO/A ALUMNO/A :

Apelidos: Nome:
Data de nacemento: Etapa: ESO
Curso: Grupo:
AREA OU MATERIA:

PROFESOR/A:

DATOS DO REFORZO EDUCATIVO
Data de comenzo: Data de remate:
DESCRIPCION DA MEDIDA DESENVOLVIDA:

a) Cal foi o motivo de esta medida?

b) En que consistia?.

c) con que frecuencia se presentaban(temporalizacion)?.

d) Cando as realizaba o/a alumno/a?

e) Quen lle axudaba (especificar de ser o caso de profesorado con dispofiibilidade
horaria?.

f) Como se avaliaba(correxian)?

VALORACION FINAL DA MEDIDA DE REFORZO:

(1 Foron eficaces e acadaronse os obxectivos previstos.
1 Foron insuficientes
1 Outros:

ORIENTACIONS EDUCATIVAS PREVISTAS PARA O VINDEIRO CURSO (valoracién
positiva ou non da medida).

Profesor/a de area Ol/a profesor/a que realizou o apoio

Asdo Asdo:
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11. INFORME FINAL DE APOIO EDUCATIVO POR PT /AL.
INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE

APOIO EDUCATIVO

(A CUMPLIMENTAR POR CADA PROFESORADO ESPECIALISTA EN PT OU AL)
1.DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

APELIDOS: NOME:
DATA DE NACEMENTO: ETAPA: ESO
CURSO: 1° 2° 3° 40 GRUPO:
2.DATOS DO PROFESORADO:

APELIDOS: NOME:

3.DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO

Tipo de medida que precisa o/a alumno/a: AC RE
AREAS OU MATERIA/S EN QUE RECIBIU APOIO:
DATA DO APOIO- COMEZO: REMATE:

HORARIO SEMANAL (dias da semana e horario):
MODALIDADE DO APOIO REALIZADO (dentro ou féra da aula ordinaria):
DESCRIPCION DAS MEDIDAS DE APOIO:

g) Tipo de tarefas realizadas

h) Principais materiais usados

i) Horario ou frecuencia de coordinacion co profesorado da area ou da materia:
j) Horario ou frecuencia de coordinacion co profesorado titor:

k) Como se avaliaron as medidas de apoio’

4 VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO:

1 Foron eficaces acadaronse os obxectivos previstos nelas.
1 Foron ineficaces,
1 Outras:

5.0RIENTACIONS EDUCATIVAS PREVISTAS PARA O VINDEIRO CURSO
(valoracion positiva ou non de medidas regulares de apoio, en qué area ou materia,
modalidade e niumero de horas semanais)

A xefa do Departamento de Orientacion, Ol/a profesor/a que realizou o apoio,

Asdo.: Asdo.:
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12. MODELO DE PLAN DE REFORZO DE ALUMNADO CON MATERIAS PENDENTES

PLAN DE REFORZO PARA O ALUMNADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA QUE PASE
DE CURSO CON MATERIAS SEN SUPERAR

(Artigo 51 da Orde do 8 de setembro do 2021)

NOME E APELIDOS DO ALUMNO/A:

CURSO:

MATERIA: CURSO SEN SUPERAR:

1. INFORMACION RELEVANTE SOBRE A MATERIA SEN SUPERAR: (riscar cunha cruz as debilidades
atopadas)

O Nivel de competencia curricular O Desfase curricular por incorporacién tardia ao
inferior sistema educativo

O

O Dificultades de Aprendizaxe Descoflecemento das linguas vehiculares

0 Baixo interese e motivacién pola | O Lentitude na aprendizaxe
aprendizaxe e o estudo

O Falta de habitos de estudo e dificultades [OUTRAS:
na organizacion e planificacidn

2. CURRICULO PARA DESENVOLVER E CRITERIOS DE AVALIACION ‘

* CURRICULO: Establecido na Programacién Didactica nas paxinas ......... YA (aula virtual)

= CRITERIOS DE AVALIACION: Recollidos na Programacién Didactica nas paxinas...../.....(aula virtual)

3. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS QUE SE EMPREGARAN NO SEU DESENVOLVEMENTO ‘

O Ubicacion dentro da aula preto do profesor/a e de compafieiros/as axudantes.

O Partir do nivel de competencia curricular do alumno/a identificando as suas fortalezas e
debilidades e tendo en conta o seu ritmo e estilo de aprendizaxe.

O Actividades de Reforzo Educativo que poderan implicar:
O Priorizacion dos obxectivos minimos
O Secuenciacién diferente 4 programada
0 Adaptacién dos tempos, variedade de formas e instrumentos de avaliacidn
O Producion de traballos/proxectos voluntarios
O Desenvolver medidas atencionais durante as probas ou exames

O Contratos de conduta e de rendemento escolar

O Seguimento personalizado do alumno/a e accidn titorial coa familia para a mellora da motivacién
e do rendemento.

O Asesoramento por parte do Departamento de Orientacidn
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4. RECURSOS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN

O Recursos persoais:
O Titor/a

O Profesor/a titular da materia

O Departamento Didactico

0 Departamento de Orientacion

O Profesorado especialista en P.T.

O Recursos:

O Materiais de elaboracidn propia e os existentes no Departamento Didactico

O Aula Virtual

O Recursos interactivos (Internet)

5. TEMPORALIZACION E TAREFAS A REALIZAR

1° TRIMESTRE: [J PRODUCION DE TRABALLOS O PROBAS ESCRITAS
22 TRIMESTRE: [J PRODUCION DE TRABALLOS O PROBAS ESCRITAS
32 TRIMESTRE: [J PRODUCION DE TRABALLOS O PROBAS ESCRITAS

6. SEGUIMENTO E AVALIACION (Seguimento en cada avaliacion)

NDICADORES 12 AVALIACION: o ACADADOS o NON ACADADOS
INDICADORES 22 AVALIACION o ACADADOS o NON ACADADOS
INDICADORES 3% AVALIACION: o ACADADOS o NON ACADADOS

DECISION SOBRE A SUPERACION O SUPERADA 0 NON SUPERADA
DA MATERIA: Nota: ......... NOta: oo
En Vilalba, a ....... de oo [0 [0 JRRTTRT

O/A Profesor/a:
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6. ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA DO PLAN DE REFORZO PARA O ALUMNADO
DA E.S.O QUE PASE DE CURSO CON MATERIAS SEN SUPERAR

Pola presente D./D3

como pai/nai/titor/a legal do alumno/a..........cccccoviiiiiiiiciiciiecie, :
MANIFESTO TER SIDO INFORMADO do Plan de Reforzo que se

desenvolvera ao longo do presente curso escolar .................. e gue estara

destinado & recuperacion e superacion das materias pendentes.

O Plan de Reforzo terd como referentes os obxectivos da materia e a contribucion @ adquisicion
das competencias. O éxito deste plan require dunha axeitada colaboracion entre o centro e
familia. Na sesion de avaliacion final o profesor/a da materia pendente decidird sobre a stua
avaliacion nos termos que se establecen na normativa que regula a avaliacion na E.S.O. En todo
caso, para superar a materia pendente, o alumno/a deberd obter avaliacion positiva no plan de

reforzo correspondente, o que se terd en conta para os efectos de promocion e/ou titulacion.

EnVilalba, a ......ooooevvii, do..coooeeiiiiiii,

Pai/Nai/Titor/a legal

A SO et

Deben devolver este documento asinado ao Titor/a. En caso de non facelo entenderase que o cofiecene
que estdn conformes co contido do mesmo e procederase d sua aplicacion.
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13. MODELO DO PLAN EPECIFICO PARA ALUMNADO QUE PERMANEZA UN ANO
MAIS NUN CURSO.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA O ALUMNADO DE E.S.0 QUE PERMANEZA UN

ANO MAIS NO MESMO CURSO

(Artigo 52 da Orde do 8 de setembro do 2021)

NOME E APELIDOS DO ALUMNO/A:

CURSO:

MATERIA: SUPERADA O CURSO PASADO [ SI O NON

1.-RELACION DAS NECESIDADES EDUCATIVAS QUE MOTIVARON A REPETICION: (riscar cunha cruz)

O Materias con niveis de competencia O Desfase curricular por incorporacion tardia ao
curricular inferior sistema educativo

O Dificultades de Aprendizaxe O Descofiecemento das linguas vehiculares

O Falta de estudo, de motivacién e O Dificultades na organizacién e planificacion do
interese pola aprendizaxe estudo

2. MEDIDAS ORDINARIAS APLICADAS O CURSO ANTERIOR

Adecuacion da programacion didactica a contorna socio-educativa

Adecuacién da organizacion e a xestién da aula as caracteristicas do alumnado

Adaptacién dos tempos, instrumentos e procedementos de avaliacion

Oooioio

Actividades de Apoio/ Reforzo Educativo:
O Por parte do profesor/a titular da materia
O Por parte do profesorado de P.T dentro da aula ordinaria
O Por parte do profesorado de P.T féra da aula ordinaria

Programa de Habilidades e Competencias Sociais

. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS QUE SE EMPREGARAN NO SEU DESENVOLVEMENTO

Ubicaciéon dentro da aula preto do profesor/a e de compafieiros/as axudantes.

Partir do nivel de competencia curricular do alumno/a identificando as suas fortalezas e
debilidades e tendo en conta o seu ritmo e estilo de aprendizaxe.

Actividades de Reforzo Educativo que poden implicar dende as tarefas propiamente de reforzo,
a priorizacion dos obxectivos minimos, a gradacidon progresiva dos contidos e/ou unha
secuenciacién diferente 48 programada xunto co emprego de tempos, formas e instrumentos de
avaliacion variados.

Desenvolver medidas atencionais durante as probas ou exames co alumno/a.

|

Actividades voluntarias (traballos)

Traballar as Técnicas de Estudo a través da propia materia.
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O Contratos de conduta e de rendemento escolar

O Seguimento personalizado do alumnado e accién titorial coa familia para a mellora da motivacion
e do rendemento.

O Asesoramento por parte do Departamento de Orientacion
O Outras:

4. RECURSOS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN

O Recursos persoais:
O Titor/a, Equipo Docente
O Departamento de Orientacion

OO Profesorado especialista en P.T.

O Recursos:
O Materiais de elaboracidn propia e os existentes no Departamento Didactico
O Aula Virtual

O Recursos interactivos (Internet)

5. OFERTA (DE SER O CASO) DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

O Reforzo/Apoio de P.T O Adaptacidns curriculares
0o P.D.C O Flexibilizacidn
O Grupo de Adquisicidn de Linguas O Outras:
EnVilalba, a ....... de i o [o IR
O/A profesor/a..........ccocevvenennn O TIOr/a: v,
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6. ACREDITACION DA INFORMACION A FAMILIA DO PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA
O ALUMNADO DE E.S.O0 QUE NON PROMOCIONA

POlaPreSente D./D2........ooiicee ettt

como pai/naiftitor/a legal do alumno/a ..........ccccoiiiiiiiiiiiiic et e ,
MANIFESTO TER SIDO INFORMADO do Plan Especifico Personalizado
que se desenvolvera ao longo do curso escolar (............ [ooiiiinnn. ) para a
atencion e superacion das dificultades que motivaron a permanencia do meu

fillo/a un ano mais no mesmo curso.

O Plan Especifico Personalizado debe ser contemplado como un documento flexible que unha
vez iniciado a principio de curso poderd ser modificado naqueles aspectos que considere o
equipo docente baixo a coordinacion do titor ou titora e co asesoramento do Dpto. de
Orientacion. O éxito deste plan require dunha axeitada coordinacién entre o centro e familia
para que o alumno/a adquira -con esta medida extraordinaria de repeticion- os obxectivos e

competencias establecidas para o vindeiro curso escolar.

En Vilalba, a ........... [0 [T (o [0 IR

Pai/Nai/Titor/a legal

AASHO: ettt et aa e e aaaaaaa e ——

Deben devolver este documento asinado ao Titor/a. En caso de non facelo se entenderd que o cofiecen e
que estdn conformes co contido do mesmo e se procederd d sua aplicacion
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES

SOCIAIS.

1. INTRODUCCION

O programa de habilidades sociais para adolescentes entre 12-18 anos do I.E.S Basanta Silva

sera levado a cabo:

1.

Nas horas de titorias, polos titores e orientadora, traballaranse actividades relacionadas coas
habilidades sociais .

No protocolo de resolucion de conflito(mediacién).

Na aula de convivencia ( pola orientadora)

Co alumnado que esta privado do dereito de asistencia o centro educativo, traballara en actividades
de reflexion e aprendizaxe de resolucion de conflitos ( seran entregadas a familia, pola orientadora

ou xefa de estudos)

Sera un programa flexible na temporalizacion e nas actividades en funcién dos conflitos, grupos, alumnos

etc.

2. OBXECTIVOS:

Mellorar o clima social na aula e no centro

Incrementar no alumno a autoestima, os valores e carencias perdidas nesta sociedade de consumo,
violencia e competencia.

Deliberar e decidir de forma responsable sobre as propias accions, valorando as actitudes positivas
gue facilitan a convivencia e o traballo en comun.

Actuar con responsabilidade, valorando as consecuencias dos actos propios e desenrolando
actitudes de respecto e solidaridade cara os demais.

Analizar obxectivamente o comportamento propio e alleo, valorando os aspectos positivos e
establecendo metas persoais que favorezan o enriquecemento intelectual, afectivo e social.
Cofiecer e usar unha ampla gama de recursos para exercitar a asertividade e resolver posibles

conflitos, respectando os dereitos, a autoestima e as aspiracions das demais persoas.
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» Actuar asertivamente en situaciéns de conflito, mantendo a pertenza, aprecio e influencia no grupo

social, sen renunciar por elo as propias conviccions.

3. CONTIDOS

Antes de levar a intervencidn farase una previa avaliacion inicial partido de que son as habilidades

sociais?, para que serven, e 0s obxectivos que nos propofiemos.

BLOQUE 1. HABILIDADES PARA A CONVIVENCIA.

1.Habilidades que facilitan a convivencia
e Habilidades non verbais: postura, miradas, xestos, tics, idioma corporal etc .Que se esta dicindo?
e Presentarse e presentar a outras persoas.
e Iniciar e manter unha conversacion.
e Escoitar e facer preguntas. Dar e recibir opinidns agradables. Expresar agradecemento.
e Pedir favores, participar en actividades de grupo.
e Convencer 0s demais.

2.Normas e convencions que fan mais facil a convivencia.

) Dereitos e deberes dun mesmo e dos demais.
) Acordos e decisions colectivas.

Normas de hixiene e coidado persoal.
) Coidado do entorno e aprecio do propio.

) Convivencia familiar e desenrolo persoal.

BLOQUE 2. HABILIDADES PARA A RESOLUCION DE CONFLITOS.

Aparecen recollidos neste bloque contidos referidos a como resolver conflitos, evitando as
confrontacions.

As disfunciéns que aparecen na convivencia non deben considerarse como algo determinante, ben
o contrario, cabe actuar sobre elas de modo que se mitigue o seu efecto ou, 0 menos, se evite a evolucion

cara situacions deterioradas e de dificil solucion.
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Tratase de desenrolar nos alumnos as capacidades que lles permitan valorar as distintas situacions
gue se presentan e responder de forma adecuada, escapando dos comportamentos irreflexivos. De este
modo, nas relacions manifestaran respecto e tolerancia, enfocaran os seus problemas cos demais sen pofier
en perigo a amizade, comprenderan mellor os demais e serdn comprendidos, fardn que se respecten

mutuamente, etc.

1. Habilidades para previr conflitos:

0 Identificar e analizar problemas.
Manexar alternativas posibles e viables.
\ Evitar no posible problemas de convivencia.
\ Mostrar autocontrol e serenidade.
\ Negociar e chegar a acordos.
) Admitir os propios erros e desculparse.
) Recofiecer os valores positivos dos demais.

\ Propofier solucions razoables.

2. Habilidades para a conduta asertiva:

) Formular unha queixa. Responder a unha gueixa.

) Facer fronte as presions do grupo.

\ Enfrontarse a mensaxes contraditorias e a mensaxes persuasivos.
) Responder o fracaso.

) Responder a unha acusacion.

) Resolver positivamente una discusion. Evitala.

\ Pedir un favor.

) Adoptar actitudes positivas cando é “deixado de lado”, evitando o resentimento.

3.Habilidades relacionadas con sentimentos:

\ Facer fronte o enfado de outro.
\ Evita la influencia do medo nas decisions.
\ Comprendelos sentimentos dos demais.

\ Expresar os propios sentimentos. Expresar afecto.

4 Habilidades relacionadas coa resolucion de conflitos:
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) Momentos e situacions en que se producen conflitos.
) Aspectos afectivos e de motivacionnos conflitos.

) Control persoal ante situacions conflitivas.

BLOQUE 3. HABILIDADES PARA A TOMA DE DECISIONS

En este bloque especificanse contidos que fomentan e enriquecen a toma de decisions persoais.

Os alumnos poden aprender a tomar decisions de forma que lles evite eleccidns precipitadas e
impulsivas ou deliberacions prolongadas indefinidamente. Pddese axudar os alumnos a aceptar 0s riscos
gue con leven as decisions, xa que poden non gustar a todos, ou deixar de lado opcidns atractivas, ou ben

deixarse levar por unha decisién non pensada e precipitada.

1. Habilidades que facilitan a toma de decisions:
) Analizar e valorar a informacion.
) Discernir entre posibles alternativas.
) Avaliar as posibles consecuencias.
) Actuar da cordo a eleccién tomada.
) Expofier e defender os dereitos propios.

2. Factores implicados na toma de decisions e na sGia posta en practica:
) A autoestima e a confianza nas propias capacidades.
) Momentos e situacions nos que hai que tomar decisions.
\ A avaliacion do risco e das consecuencias.
) A responsabilidade ante as eleccions e decisiéns.
\ O autocofiecemento e a toma de decisions.
) A eficacia persoal en situacions sociais.

) Os motivos para a accion e os valores persoais.
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4. METODOLOXIA:

Todas as actividades tratanse con diferentes técnicas as mais utilizadas seran:

1.

e dinamicas de grupos: bulebule de ideas, debates, xogos
e técnicas de modificacion de conduta: modelado, role playing
e Ordes e pautas de actuacion.

e Técnicas de avaliacion inicial e final: test, enquisas, escalas etc..

A metodoloxia que se vai a utilizar para traballar as habilidades sociais é a seguinte:

Presentacion da habilidade.
Cada actividade empeza presentando a habilidade social que se vai a traballar. Tal presentacién cumpre
unha dobre funcion para o alumno: de motivacion, xa que ve a necesidade e a vantax que aporta o
dominio de esa habilidade e, por outra parte, comprende o contido desta, é dicir, recofiecer

racionalmente.

Contextualizacion da habilidade.
Con algunhas propostas didacticas, os alumnos van relacionando a habilidade coa sua vida, descobren

situacions e experiencias nas que se pode pofier en practica, pensan sobre os factores implicados nela.

Comprensién da secuencia
A aprendizaxe dunha habilidade facilitase cando se presenta o/a alumno/a unha secuencia de accions
implicadas nela. Mediante propostas de traballo conseguirase que o alumnado descubran 0s pasos que

favorecen a competencia do alumno en ese aspecto traballado.

Exercitar a habilidade de forma simulada
Hasta este momento fixose un acercamento cognitivo da habilidade que se esta traballando. O
alumnado deberd exercitar a habilidade social mediante a simulacion, a dramatizacion ou
representacion de escenas nas que 0s actores representan personaxes involucrados en situacions que

requiren o uso da habilidade traballada para solucionar con éxito a situacion.

Reflexionar sobre a representacion
En toda simulacién hai normalmente unha persoa non involucrada que fai de observador externo. Pois
ben, o contraste entre os actores e o observador, o intercambio de puntos de vista e 0s comentarios
conxuntos axudan a profundar na habilidade e permiten contrastar os aspectos tedricos tratados coa

préctica da habilidade.
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6.

Avaliacion do dominio da habilidade
Para rematar a actividade con que se traballa unha habilidade social, 0 alumnado autoevaluacion ,

consideran cal é a sla competencia nese campo.

5. RECURSOS:

RECURSOS HUMANOS:

e profesorado/titores

e alumnado

e orientadora

e equipo directivo

e mediadores/as

e servizos externos(responsable UACO, plan director etc.)
RECURSOS MATERIAIS

o fichas impresas.

e videos
e enquisas
e cortos
e cancions

e talleres diversos

6. AVALIACION

A programacion debera adecuarse a realidade do grupo e as stas necesidades. De ai que convefia

dedicar as primeiras sesiéns a realizar una avaliacion inicial que axude a concretar e adaptar mellor a

programacion.

Asi como unha vez realizada a programacién atendendo o problema que expor o grupo levarase a cabo

unha avaliacion final facendo unha valoracion dos resultados negativos e positivos obtidos e posibles

modificacions
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