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1.- INTRODUCION.-

A elaboracién do Plan de Convivencia propiciou un proceso de reflexion de todos
0s sectores que compoifien a comunidade educativa sobre como educar integramente ao
alumnado e como establecer estratexias preventivas ou de intervencion que contribtuan a
mellora da convivencia. Este plan de convivencia esta baseado en:

* A educacion non é s adquisicion de cofiecementos, habitos e técnicas; debe
proporcionar as persoas a capacidade de asumir os seus deberes e exercer os
seus dereitos dentro dos principios democraticos da convivencia, baseados no
respecto a liberdade dos demais e 0 uso responsable da propia. A educacion debe
contribuir ao desenvolvemento dos valores de respecto a diversidade de opinidons, na
loita contra as desigualdades de calquera tipo e na diminucion dos conflitos.

Neste contexto, os dereitos e deberes do alumnado adquiren unha gran importancia
no proceso educativo.

+ Aprendizaxe e tratamento dos conflitos, dende o dialogo, tolerancia , solidariedade
e xustiza.

» Establecer unhas normas baseadas no consenso, potenciando a participacion do
alumnado.

Para establecer a convivencia escolar e restablecela cando se rompe, precisanse
tres elementos esenciais: conxunto de normas acordadas e cofecidas por todos, un
sistema que detecte os posibles incumprimentos e un procedemento de correccion
que actue cando se producen transgresions as normas de convivencia.

O Plan de Convivencia € un instrumento, xurdido das reflexiéns de todos os
sectores da Comunidade educativa, que propdn medidas e iniciativas que favorecen un
bo clima de convivencia no que prevalecen os valores de liberdade responsable,
tolerancia, respecto as diferencias, solidariedade, e no que poidamos resolver os conflitos
mediante o dialogo.
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2.- ANALISE DO CENTRO E DA SITUACION DE CONVIVENCIA.-
2.1.- Caracteristicas do centro e o seu contorno.-

O IES do Barral esta localizado no lugar do mesmo nome, na vila de
Ponteareas, a 1km do centro urbano, nun contorno semiurbano. E unha vila con 23.000
habitantes que funciona como centro comarcal do Condado e Paradanta, que é a zona
de influencia en maior ou menor medida do centro. Debido o forte aumento de poboacion
que experimentou o concello de Ponteareas nos ultimos anos, créase o IES do Barral,
para solucionar a masificacion que sufrian as aulas no IES Val do Tea e no IES Pedra da
Auga, comezando a funcionar no curso académico 2009-10, como centro exclusivamente
de ESO. Actualmente tamén imparte ensinanzas de FP Basica e Bacharelato.

E un centro relativamente novo, con instalacidons e medios materiais en bo
estado. O edificio e as distintas dependencias e aulas, e mesmo o contorno exterior,
configuran un medio agradable para o estudo , traballo e para a convivencia. Realizase
un traballo continuo de mantemento, revisién e mellora das distintas instalacions, tanto a
nivel técnico (contratacion do servizo de revision de empresas especializadas), como a
nivel ambiental (limpeza, pintado das aulas, concurso de aula...), como a nivel didactico
(pantallas dixitais en case todas aulas, canéns, ordenadores, conexion a internet ...).

Pero tamén hai alguns problemas:

1. Defectos significativos no desefio e na construcién do centro, que tefien
influencia na convivencia , como a pista cuberta, que esta impracticable practicamente
todo o curso, pola gran cantidade de auga que acumula. A ausencia dun salon de actos e
0s accesos ao centro son defectos de desefio e construcidbn que condicionan as
actividades do centro. O acceso peonil tense que facer pola beiraria dunha estrada
nacional, co perigo que supon, ou por un camifio en mal estado que pasa polo medio do
monte situado ao caron do centro. Esta circunstancia condiciona negativamente a
realizacion de actividades extraescolares, deportivas, culturais ou calquera actividade de
convivencia.

2. Arecente implantacion das ensinanzas de bacharelato supuxo unha limitacién
do espazo e das aulas dispofibles, ademais dun aumento significativo do numero de

alumnado que pode ter incidencia na convivencia do centro.
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O centro dispdn dos seguintes espazos e servizos repartidos en tres niveis:

* 17 aulas destinadas aos distintos grupos.

* Aula de convivencia e titoria.

* Aula de desdobres.

* Aulas especificas de musica, plastica e tecnoloxia.

» 2 aulas/taller de informatica para formacién profesional basica.
* 2 aulas de informatica.

* 2 laboratorios: un de bioloxia e outro de fisica-quimica.
* Biblioteca

« Ximnasio

» 2 pistas de deporte exteriores, unha delas cuberta.

* Departamentos para os seminarios didacticos.

» Cafeteria

» Despachos para equipo directivo e orientacion.

» Sala de profesores.

* Oficina de administracion e conserxeria.

* Aula de apoio.

O centro abre pola mana as 8:20 h, para que o alumando que chega antes da
hora de inicio das clases poda utilizar as instalaciéns . Pecha as 15:00 h salvo os luns,nos
que as instalacions permanecen abertas ata as 18:30 h. Ademais , en determinadas
épocas do ano o centro abre duas tarde a semana para atender ao alumnado que acode
ao PROA e a traballar en distintos proxectos que se levan a cabo no ies. Nestes dias a

biblioteca e a cafeteria permanecen abertas.

A biblioteca ten un papel medular na convivencia escolar, pois dende ela
organizanse moitas actividades para o alumnado que contriblen a cohesién e a creacion
dun bo clima de convivencia. Ademais de ser un lugar de traballo, tamén & un lugar de
lecer para moitos alumnas e alumnos. O funcionamento da biblioteca esta coordinado por
unha docente que coa colaboracién de alumnado voluntario, que se encarga de atendela
en horario non lectivos (recreo, mediodia), realizar o préstamo de libros, manter a orde e

colaborar en moitas actividades que se organizan dende ela, o cal contribue fortemente a
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que o alumnado sinta o centro como algo propio e adquiran responsabilidade.

O ximnasio tamén é outro lugar punto central para a convivencia escolar. Coa
colaboracién do departamento de educacion fisica, organizanse competicions deportivas

nos recreos nos que participan moito alumnado.

Tanto a biblioteca como as actividade deportivas ocupan o tempo de lecer do
alumnado contribuindo a reducion da conflitividade neste tempo moi sensible para a

convivencia do centro.

A cafeteria do centro tamén ten un papel importante na convivencia escolar,
participando no desenvolvemento de diversas actividades (concurso de aula, colabora nas
distintas festividades...) e sendo un lugar agradable de lecer para os membros da

comunidade educativa.
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2.2.- Caracteristicas da Comunidade Educativa.-
2.2.1.- Profesorado.-

No IES do Barral impartense as ensinanzas de educaciéon secundaria (ESO), un
ciclo de formacion profesional basica (FPB) da modalidade de informatica de oficina e o
bacharelato.

Nos ultimos cursos o centro conta con preto de 400 alumnos/as, cun claustro de
34 profesores/as , e 6 persoas pertencentes ao persoal de administracion e servizos.

O profesorado distribuese do seguinte xeito:

Total Profesorado con destino definitivo Profesorado con destino provisional
34 20 14

Observamos un alto numero de profesores/as con destino provisional. O
claustro do IES do Barral non é moi estable, sufrindo cambios dun curso ao seguinte. Esta
situacién non é a idénea, seria desexable un claustro mais estable que puidera implicarse
en proxectos a medio e longo prazo. A situacidon cambiara nos proximos curso, segundo se
vaian asentando as ensinanzas de FP Basica e bacharelato de recente implantacion no
centro.

O claustro do IES do Barral é activo , colaborador e trata de actuar e traballar
coordinadamente , buscando soluciéns aos problemas do alumnado. O profesorado que
se incorpora cada curso entra nesa dinamica e moitas veces son eles mesmos os que

estimulan estas accions, proponendo iniciativas que melloran o funcionamento do centro.

2.2.2.-Persoal de administracion e servizos

Esta formado por:
* 1 administrativo.
* 2 conserxes.
* 2 persoas do servizo de limpeza.
* 1 coidadora

A labor do persoal non docente é imprescindible para o bo funcionamento do
centro, e facilita moito o traballo aos demais membros da comunidade educativa. Realizan
en moitas ocasiéns, labores moi necesarias nun centro educativo, que non corresponden
as suas funcidons e que tefien unha incidencia moi positiva no clima de convivencia do

centro.
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2.2.3.- Caracteristicas socioecondmicas das familia

Cofiecer as caracteristicas socioecondmicas das familias e do contorno do que

proceden, permitenos saber a cultura e os valores que transmiten as suas fillas e fillos, as

expectativas académicas e laborais que tefen sobre os mesmos, factores que condicionan

en gran medida o comportamento do alumnado.

O nivel socioecondmico e cultural das familias do centro € medio-baixo segundo

o nivel de estudos dos pais e nais, situacion laboral e profesional das familias, recursos

materiais (ordenadores, conexion a internet, television por satélite, lugar de estudo...) e

culturais (n° libros en casa, libros de consulta...).

Poboacion de 16 e mais anos en vivendas familiares segundo o sexo e o nivel de estudos

Ponteareas Covelo Vigo Pontevedra
Non sabe ler ou escribir 390 2,5% 208 6,1% 2364 1,0% 676 1,1%
Menos de 5 anos de escolarizacion 3464 22,0% 855 25,2% 20057, 8,4% 4553 7,2%
Sen completar Bacharelato elemental, ESO ou EXB 3444 21,8% 907| 26,7%| 55865 23,3%| 13854, 22,0%
Bacharelato elemental, ESO ou EXB completo 4658 29,5% 805 23,7%| 64324 26,9%| 16672 26,4%
Bacharelato superior BUP/LOXSE, COU/PREU 1547 9,8% 227)  6,7%| 35377 14,8% 10800 17,1%
FPI, FP grao medio, Oficialia industrial 482 31% 76 2,2% 12188 51% 2045 3,2%
FPII, FP grao superior, Mestria industrial 689 4,4% 107 3,2%| 13178 5,5% 3118  4,9%
Diplomatura, Arquitectura, Enxefieria Técnica 619 3,9% 9%  2,8% 17276) 7,2% 5440  8,6%
Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria Superior 463 2,9% 109 3,2%| 17667 1,4% 5662 9,0%
Doutoramento 24 0,2% 1 0,0% 1221 0,5% 219 0,3%
Total 15780  100,0% 3391 100,0%| 239517, 100,0% 63039 100,0%

Como pode observarse nas seguintes taboas a porcentaxe de persoas nos

concellos de Ponteareas e Covelo que carece de estudos elementais € moi elevado.

Taxa de analfabetismo en maiores de 16 anos:

27018 Fonsagrada, A 1,4

27059 Sober 1,1
36042 Ponteareas 2,5
36013 Covelo 6,1
36014 Crecente 3,6
36038 Pontevedra 1,1
36057 Vigo 1,0

Datos censais do IGE ano 2001
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Observamos en moitas das familias do noso alumnado os seguintes aspectos:

» Falta de recursos econdmicos; moitas familias fan uso habitual dos servizos
sociais e das axudas econdmicas que o concello e a xunta ofrece.

* Familias desestruturadas, disfuncionales, cunha problematica que dificulta o
desenvolvemento do alumnado, xeralmente por recibir unha educacion
excesivamente laxa, sen normas, limites e con sobreproteccion.

O nivel de estudos e profesional dos pais e nais do noso alumnado é baixo, o
que implica unha limitacion, en moitas das familias do noso alumnado, de recursos (libros,

medios informaticos) para o estudo. Isto reflictese en:

» falta de supervision e control familiar na marcha e desenvolvemento escolar
do alumnado.

+ falta de habitos e técnicas de estudo.

* falta de motivacién para os estudos.

* nivel de expectativas baixo nunha porcentaxe significativa de pais/nais.

* atraso acumulado nas destrezas basicas de lectura e escritura.

* alto numero de alumnado con necesidades educativas especiais ou de
atencidén especifica, debido a problemas de déficit de atencidn e
hiperactividade.

* alumnado con problemas de conduta e comportamento, presentes xa dende a

etapa de educacion primaria.
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2.2.4.- Alumnado

Procedencia do noso alumnado

O noso alumnado procede fundamentalmente dos centros de primaria: CEIP Santiago de
Oliveira, CEIP M. Ramiro Sabell, CEIP Feliciano Barrera e do CEIP Antonio Blanco do

concello de Covelo.

Parroquias do Concello de Ponteareas das que procede o noso alumnado

N Concello de
Pazos de Borbén
Concello de
Mondanz
Concello Rio Tea
de Mos Fozarg = Concello de

Mondanz-Bainearo

A Qurense

Ribadetea

do
a Vigo
=
Congello
de Pqrrifio

Concello
das Neves

Concello de  Procedencia do alumnado
Salvaterra do CEIP M. Ramiro Sabell
(zona urbana Ponteareas)

Moguieira \

Procedencia do alumnado
do CEIP Feliciano Barrera

Fornelos

dos Montes Provincia
s Pazos do de Ourense
Redondela  BODEN 0
Mondariz
Mondariz-
Balneario
=* b A Caiiza
Ponteareas
Crece
0 Porrino As Neves i
Sheitns Procedencia do alumnado
e salceda  Go Mifio do CEIP Antonio Blanco
do Caselas
Tui (Covelo)
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Gran parte do noso alumnado procede das distintas parroquias dos concellos
de Ponteareas e Covelo, polo que deben utilizar o transporte escolar para acudir ao
centro. Mesmo, hai alumnado de Covelo que debe facer transbordo a un microbus para
poder acceder as suas casas. Isto limita en gran medida as actividades féra do horario

escolar que se poden desenvolver no centro

Alumnado con necesidades educativas especiais:

Curso escolar 2016-17 N° alumnos/as
Discapacidade fisica: Motora 2
Discapacidade intelectual. Leve
Discapacidade sensorial auditiva: Hipoacusia media
Discapacidade sensorial visual: Deficiencia visual
Sindrome de Asperger
Trastornos disruptivos do control dos impulsos e da conduta

N =-2DN-=22DN

* Alumnado con altas capacidades intelectuais: 1 alumno/a

* Alumnado con dificultades especificas da aprendizaxe:

N° alumnos/as
Con outras dificultades 38
Con trastorno da escritura 1

* Alumnado con especiais condicions persoais ou de historia escolar:

N° alumnos/as
Dificultades psicolinguisticas trastorno comunicativo. Mutismo

electivo 1
Dificultades psicolinguisticas trastorno comunicativo. Outros 2
trastornos

En situacion de desvantaxe socio-educativa 13

* Alumnado con trastorno por déficit de atencidonn e/ou hiperactividade (TDAH):

N° alumnos/as

Déficit de atencion 3
Déficit de atencion e hiperactividade 5
Con dislexia 1

N° alumnos/as
Alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela 1
Ambientes desfavorecidos ou marxinais 12
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Caracteristicas do alumnado.-

O alumnado de IES do Barral presenta as seguintes caracteristicas:

* pouco conflitivo e con bo comportamento xeral.

* moi participativo, en todo tipo de actividades tanto ludicas como formativas.

» alto numero de estudantes con necesidades educativas especiais por proceder de

sectores sociais en clara desvantaxe socioecondmica.

*  rendemento académico medio.

Resultados académicos (Avaliacion final de xuiio curso 2015-16)

N° alumnos/as Aproban todas Slésepf?r?;grrigiis Promocionan ou titulan
TOTAL ESO 318 145 (46%) 86 (27%) 232 (73%)
1° ESO 97 44 (45%) 28 (29%) 69 (71%)
2° ESO 80 37 (46%) 19 (24%) 61 (76%)
3° ESO 74 22 (30%) 33 (45%) 41 (55%)
4° ESO 67 42 (62%) 6 (9%) 61 (91%)

Nos ultimos cursos observamos unha tendencia crecente na diverxencia do

alumando en canto o rendemento académico, polo que podemos establecer dous grupos

de alumnos e alumnas cada vez mais claros: un grupo de alumnos de rendemento

académico bo ou moi bo e outro grupo, que representa case un 30% do alumnado con

rendemento insatisfactorio.

Este ultimo grupo é heteroxéneo: alumnado con situacions familiares dificiles,

falta de motivacion, sen interese polos estudos, con problemas de aprendizaxe, con

problemas de concentracion, sen método de estudo, non saben organizar o tempo, non

tefien constancia, e alguns con condutas e actitudes moi negativas.

Plan de convivencia do IES do Barral
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2.3.- Situacion de convivencia no centro.-

2.3.1.- Enquisas

Durante o curso 2016/2017 realizamos un estudo sobre a convivencia mediante enquisas
realizadas a alumnado e familias.

A enquisa realizada ao alumnado reflicte os seguintes resultados:

1. Estas a gusto no IES? 2.Estas a gusto na tia clase? 3. Como te levas cos teus compafieiros/as? 4. Con que frecuencia aparecen agresidns
e conflictos no IES?
P P
e,
A 32

Ben Ben 81%”

145 145
30,40% 39,409

5. Sinala cal ou cales son os conflitos mais frecuentes no IES?

Indisciplina cara o prolesor 6. Algﬁn mmpﬂﬁEim'la ou grupo

de comparieirosfas se estiveron
a meter contigo, rironse de ti,

Condutas disruptivas nas aulas 0

Moi freéusnte agredironte ou falaron mal de ti,
2 ou sentes que te maltrataron
Problemas co consumo de drogas ‘= 0,55% ou abusaron de ti?

sionalme nte
41
11,26%

andalismo, Esnaguizar matenal e obxectos, roubos

Intimid acion & acoso entre alumnado

jillamento social, rechazo presion psicolbxica lﬁ.lg;lga
Agresions verbais! insultar, ameazar 85,16%

_fritar, meterse con alguén, alcumes

Agresions fisicas: Empurrar, pegar

Non exisien conflites ilmpodantes no IES

8. Cando tes un problema persoal, sinala con gquen
cres gue podes contar no instituto para que te axude?

MNon podo contar con ninguén =
7. Dende que comezou o curso,

850 meticheste, richeste, agrediches Co meu paifai
100% m”gnﬁl?:i::fl::r:ﬁlsﬁmﬂg ﬂ:t":cg#‘fsnéu Con un membro do persoal non docente E

31 abusachesde algﬂn com paﬁe"da? Con un membro do equipo directivo m

0,27% B,47%
Con outro profesona
Co titor'a
Nunca Con un imman ou amigofa maior
334
91,26% Co delegadosa de clase

Cos compafeiros de clase
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9. Cando hai problemas de convivencia no instituto, normalmente resélvense? 10. Cando se toman decisions importantes no instituto?

Sen darle importancia e deixando pasar Mon dis a tda opinign porque non che interasa o

Tratando o confliin na hora de titoria

Man dis atda opinin porque cres que non
.che van facer caso

Tratando o conflito entre o dos/as titor/a
profesorxefara de estudos alumnos/as

Dis atda apinidn en ttaria

Dis a ta opinkin ao delegado/a de clase 0

1

LCon casligos ou Sancions

Dialogando e chegando a acordos Dig a tia opinidn directamente ao profe sora

T y T T
o Frae) 0 &0 &0 100 130 140 10

11.Segundo a tia opinion como son as relacions  12. Ainda que non cheguemos sempre a acordos 13. A maneira na que o equipo directivo aborda
€ a comunicacion entre alumnolas. no instituto podemos manifestar a nosa opinion os problemas ou conflitos é a mais axeitada.
g de 8 [ 2] e

Frecuenta

147
40,38%

14. Nas clases o profesorado e o alumnado elaboramosun 15. No instituto préstase moita atencion e daselle importancia 16. Estou satisfeito/a coa ensinanza
pequeno niimero de normas que se aplican habitualmente. cando un aluqua se mete constantemente con outrola. dos profesoresfas

i

Frecuente

39,67%

Page 52

17. OslAs profesores/as ,dende principio de curso, 18. Na mifia clase, os profesores/as controlan ripida  19. Ma mifia clase, os profesores/as tratan a t
comunicanos claramente aos alumnosfas e adecuadamente as faltas de disciplina alumnoslas por igual e sen favoritisme
adecuado e cal non

A maioria A maioria
46,05% 193 161
53,02% 44,35%
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20.0 profesorado mantén relaciéns positivas cos 21. O profesorado ten en conta a opinion 22. O profesorado ten un trato frio e
alumnos/as e destacan os seus esforzos por aprender. dos alumnosfas para resolver os problemas distante cos alumnos/as

Ningdn
186
51,24%
A Amaioria
aioria 178
191
52.76% 49,17%
23. Na mifia clase tratamos por igual 24. Na mifia clase aceptamos as diferencias
a nenos e nenas. individuais e tratamonos con respecto.

25. Na mifia clase glistanos que haxa alumnos/as 26. Na mifia clase mantefio boas
de paises e culturas diferentes a... relacions de amizade con.....

27. Cando tefio que realizar tarefas escolares, 28. Se tefio un problema persoal
na mifia clase podo contar con... na mifa clase podo contar con...

A maioria
190
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29. Consideras que as posibles soluciéns aos problemas de convivencia seran.....

Mon hai solucion posible para os EE
Conflins de convivencia

Consensuar nomas entre
o alumnado e o profesorado

Favorecer unha maior paricipacion

das familias na resolucion dos problemas
Facer que osfas profesores/as apliquen
Sancibns mais estrtas

Separar aos alumnos/as que se portan mal
na clase de maneira habitual

Faworecer unha maior participacion dosfas |
Alumnosias na resolucidn dos problemas

Facer que todos osias profesoresias
apliquen por igual as normas de conviventia

Traballar os temas de
convivencia en iodo o centro

Enquisa alumnado: responderon a enquisa 368 alumnos/as.-

* A maioria do alumnado ( mais do 75 %) atépase a gusto no IES, na sua clase e
lévase ben ou moi ben cos seus/siias companeiros/as. Asi mesmo, consideran
maioritariamente que as relacions e a comunicacién entre o alumnado é boa ou
excelente.

* Case un 20 % do alumnado percibe que os conflitos son frecuentes ou moi
frecuentes no centro e ainda que a porcentaxe de alumnado que recofiecen que
sufriron algun tipo de agresién verbal ou fisica € moi pequena (3,5 %) € un
dato preocupante, pois supon que case un/unha alumno/a por aula non esta
comodo no centro. Por contra , cando se lles pregunta se son eles os agresores
case 0 100 % contesta que nunca se meteron , burlaron ou agrediron a un
compafeiro/a, salvo 31 alumnos/as reconecen que ocasionalmente o fan.

* Unha gran proporcion do alumnado considera que o centro presta moita
atencion e dalle importancia a estes problemas, e considera que o equipo
directivo directivo aborda estes problemas de forma axeitada.

* O conflito mais frecuentes segundo o noso alumnado son as agresidons

verbais: insultar, ameazar , berrar, meterse con alguén, alcumes,... En menor
medida recofiecen problemas co consumo de drogas e as condutas disruptivas na
aula.

» Aforma mais frecuente de resolver os conflitos de convivencia no centro , segundo

a opinién do alumnado é con castigos ou sancions e dialogando e chegando a
acordos.
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* 0O alumnado confia no profesorado e nos/as seus/suas titores/as para
comunicarlle as decisions importantes e maioritariamente consideran que poden
manifestar a suia opinion de maneira aberta e dita opinién se lle tera en
conta .Sen embargo , case a metade do alumnado recofiece que o profesorado
non acorda con eles as normas de convivencia da aula , ainda que a gran
maioria afirma que dende principio de curso se lles comunica claramente cales son
ditas normas.

* Mais de un 70% do alumnado manifesta estar satisfeito coa ensinanza que
recibe de todos ou case todos os/as profesores/as.

* Segundo a opinién do alumnado o profesorado controla rapida e
adecuadamente as faltas de disciplina e trata ao alumnado por igual, sen
favoritismos.

* As relaciéns entre o alumnado e o profesorado son positivas e o trato e
préximo.

* O alumnado considera que os seus companieiros/as de clase aceptan as diferencias
individuais , tratanse con respecto, gustalles que haxa alumnos/as de culturas
diferentes, tratan por igual a comparnieiros/as e mantefien boas relacions de
amizade entre eles.

* Mais de un 70% afirma que pode contar coa axuda de todos ou a maioria dos

seus/suas companeiros/as para realizar tarefas escolares, pero esta porcentaxe
baixa ata un pouco mais da metade cando a axuda se refire a axuda de problemas
persoais.

* O alumnado considera que as posibles solucions aos problemas de convivencia

pasarian por traballar mais os temas de convivencia no centro, que o profesorado
aplique por igual as normas de convivencia e favorecer unha maior participacion
dos alumnos na resolucion destes problemas.
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Enquisa familias: responderon a enquisa 140 familias.-

RESULTADOS DE ENQUISA PARA FAMILIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
IES DO BARRAL 2016-2017
' ) Totalmente Resultado
He Aoorde de acordo Ht sobre 10
1. Estou satisfeito/a de que o meu fillo/a estude no instituto. 1 6 50 82 139 8,83
2. Comparto a maneira de educar neste instituto. 2 12 81 45 140 8,02
3. A ensinanza que recibe meu fillo/a responde an que 2 22 e 40 139 775
esperaba. %
4. Asfos profesores/as esperan que meu/miiia fillo/a aprenda. 3 9 76 45 133 B,06
5. Neste instituto os/as alumnos/as tefien que traballar
moito para sacar boas notas. 2 32 65 36 135 7.5
. Os/as alumnos/as neste instituto saen con boa preparacidn, 3 23 64 33 123 7,58
7. Meu/mifia fillo/a atdpase integrado no instituto. 1 3 56 79 139 8,83
8. Cando me pofio en contacto co instituto trdtanme con
P 2 6 31 a8 137 9,11
9. Tefio informacicn suficiente sobre os asuntos que
me interesan no instituto. S i L - > 8,07
10. Hai oportunidades para que me implique na marcha do
FREE 5 24 65 38 132 7.58
11. Persoalmente intento participar e axudar ao instituto 13 39 64 18 134 6,62
cando sexa posible.
12, O instituto informa con rapidez das faltas de asistencia
A clase de meu/mida fillo/a. 0 1 14 123 138 9,71
13. Se existe calquera problema de relacion co meu/mina
fillo/a, o centro adoita comunicarmo rapidamente. z B 23 i 15> 8,63
14. O/a titor/a esta dispofiible para atenderme cando o a 6 48 79 136 8.73
solicito. ’
15. O/a titor/a de meu/mifia fillo/a cofiéceo ben e interésase
por el/ela. 3 13 60 58 134 8,23
16. Osfas profesores/as deste instituto traballan en equipo. 4 23 66 35 128 7,58
17. O instituto oclipase de proporcionar axuda
Aops alumnos/as que o necesitan. = = el 43 = 7.8
18. Pddese acceder ao equipo directive con facilidade
Sentindo que son escoitado/a. d 16 >4 i IS 8.25
19. O instituto ten en xeral un aspecto limpo. 1 9 59 69 138 8,55
20. O instituto funciona con orde. 1 10 66 58 135 8,35
21. O instituto & un lugar seguro para meu fillo/a 4 27 54 56 141 7.87
22 A forma de solucionar os conflitos neste instituto & a 2 20 64 47 133 7,93
adecuada.
23, Cofiezo ben as normas de convivencia do instituto. 4 25 74 30 133 7,44
| ZF TOmenio Co Mewning rIlo/a 05 MCIgenes gue
Ocorren no instituto e as formas previstas para 2 14 61 59 136 8,25
snlicinnalng
25. Cando existen conflitos ou problemas de disciplina
Resdlvense adecuadamente. g 2l 68 S8 LEE L
26. O instituto toma as medidas necesarias para que 0 5 64 63 132 8.6
non haxa incidentes nas saidas e excursions. ¢
27. As medidas de seguridade ao entrar e sair ou 4 19 54 48 125 7.92
En horas de recreo son as adecuadas. A
28. Corrixo a meu/mifia fillo/a na casa se tefio queixas de
condutas ou do seu rendemento académico no instituto. L 2 26 Pk = 9.46
29, 0 clima de convivencia deste instituto € bo. 1 13 62 52 128 8,22
30. En xeral, os/as profesores/as deste instituto ensinan ben. 2 24 63 42 131 T77
31. Fapo un seguimento proximo do meu/mifia fillo/a. 0 10 48 v 135 8,74
32,0 clima da aula e do centro repercuten no rendemento
académico de meu/mifia fillo/a. 5 16 52 62 135 b i
33. Estou satisfeito/a co rendemento escolar do mew/mifia & 29 55 41 131 75
fillo/a. £
34, Ata que nivel educativo esperan vostedes que
estude a siia filla ou fillo? 5 " g 13 oa
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35.Despois da clase de quen recibe axuda a sia filla/o
ot viales i oo ol 6 Bl 33 42 67 5 147

"Que cada profesor dea clase de la asignatura que se ha especializado y no
otras asignaturas.” "No meu primeiro ano vexo que hai boa convivencia”
"Mais fexibilidade de horario para entrevista pais-profesores”

"0 exterior do centro non convida a convivencia pois faltan zonas verdes
e as instalacidns deportivas son impracticables cando chove”
"Aumentar os controis na entrada do centro para vixiar os que fuman"
"Integracicn dos novos alumnes, seguimento dos mesmos, intentar que os
que tefien actitud dominante se sintan apartados e ninguén excluido”

36. Que aspectos de convivencia do centro cres Que son
mellorables? Como se faria? Quen o faria? (1°ESQ)

"Critica ds titores: deberia ser vocacional, e que se traballe mais

96, Quis apectas de convivesicia do oentro ook uniformemente entre eles” Mais vixilancia ao alumnado con camaras
Que ;’-Dl'l mellorables? Como se faria? Quen o faria? que funcionen™Que o rapaces non fagan toda a limpeza do
(2°ES0) patio , senon o persoal autorizado ""Non fumar nas inmediacidns do centro”

"Mais motivacidn do profesorado no proceso ensino-aprendizaxe”
"organizar as clases en funcion do nivel académico do alumnado”

36. Que aspectos de convivencia do centro cres

"mellorar a limpeza: castigando aos responsables coa limpeza do que tiren"
Que son mellorables? Como se faria? Quen o faria?

"Pofier camaras para vixiar aos infractores"" falar entre os que tefien o problema"”

I°ESO "0s profesores mais pacientes cos alumnos"problemas co consumo de drogas”
P pa B
: : “0s alumnos expulsados , castigalos no centro, e non mandalos para casa”
36. Que aspectos de convivencia do centro cres : : 3%
1 A i “Mais profesorado de garda nos recreos ™" Mais excursions”
Cue son lorab]es?(anSD;e faria? Quenn faria? “Motivar an alumnado, talleres de innovacidn educativa de interes.

Equipos interdisciplinares con axuda da xunta.”
- JUE aspecios Oe COnvIVEnda do Cento cres

Que son mellorables? Como se faria? Quen o faria?

"control de drogas no IES""Respeto cara os profesores e os compafieiros”

(1°BACY
36. Que aspectos de convivencia do centro cres ' $ e K
Que son mellorables? Como se faria? Quen o faria? (FP B) Menos partes e mais didlago
CONVIVENCIA FAMILIA

Nota sobre 10

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

N de pregunta
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Os resultados son bastante positivos. Se trasladamos as respostas a unha

escala de 10, na maioria das preguntas temos nota igual ou superior a 8, € dicir, estan

totalmente de acordo coa labor que se fai no centro. O resto das preguntas estan entre 8 e

7,5. S6 unha pregunta ten unha valoracion inferior a 7 e refirese a participacion das

familias no centro.

2.3.2.- Medidas correctoras para corrixir as condutas contrarias as normas.-

Segundo a gravidade da conduta contraria as normas de convivencia

impofiense tres tipos de amoestacions, diferenciadas polas cores das follas nas que estan

impresas (verdes, amarelas e vermellas). As condutas contrarias as normas de

convivencia mais leves corrixense cun parte verde e as mais graves con parte vermello,

sendo as intermedias corrixidas cun parte amarelo. Ademais existe un parte positivo de

convivencia de cor azul que se impon para recofecer actuacions, individuais ou colectivas,

que contribuan a promocién da convivencia no centro.

Partes por curso académico

Curso académico 001 011 01243 N3 01415 21516
Totalalumnado 200 58 29 306 36 33
N? partes de amoestacion 40 38 KK 20 30 309
Parte /alumno Al 121 105 092 09 091
Procedementos disciplinarios ! i) 16 b B
Expulsions 3 dias 0 i % )

O numero de conflitos e as medidas correctoras aplicadas veren reflectidas nas

seguintes taboas:

» Datos curso 15-16:

TOTAL PARTES POR AVALIACION NO CURSO 2015/16

12 Aval. 22 Aval. 32 Aval. Total
N° % N° % N° % N° %
VERDES 42 44% 56 47% 53 55% 151 49%
AMARELOS 53 56% 58 49% 41 43% 152 49%
~ VERMELLOS | 0 | 0% | 4 | 3% | 2 | 2% | 6 | 2%
TOTAL PARTES NEGATIVOS| 95 118 96 309
AZUIS 46 7 52 105
Expulsions 3 dias 4 11 7
Acumulacion partes 4 7 5
Expedientes disciplinarios 1 7 0
Mediacion 5 casos
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* Expedientes:
o Abrironse 8 expedientes disciplinarios.

o 6 destes expedientes abrironse a alumnos de 1° ESO e 2 expedientes a
alumnado de 3° ESO.

o Causas da apertura destes procedementos:
= 5 por acoso escolar
= 2 por portar substancias prexudiciais para a saude
= 1 por reiteracion de faltas.

o Medidas correctoras:
= suspension do dereito a asistencia a clase 1 mes en 2 expedientes.
= suspensidn do dereito a asistencia a clase de 15 dias en 3 expedientes.
= suspension do dereito a asistencia a clase de 5 dias en 2 expedientes,

permanecendo no centro eses dias para elaborar un traballo que finalmente
expuxeron en varios grupos.

= traballo no recreo sobre o tema polo que foi sancionado.

O numero de partes de amoestacion impostos ao alumnado baixou
significativamente, a pesar de que o numero de alumnos/as matriculados foi aumentando
paulatinamente nos ultimos cursos académicos. Ademais, parte do aumento do numero de
alumnos/as nos cursos académicos recollidos na anterior taboa produciuse pola creacion
dos dous grupos de PCPI, substituidos por grupos de formacién profesional basica. Este

alumnado non esta especialmente motivado polo estudo, sendo alumnado potencialmente
conflitivo.

As causas deste descenso son:

* aplicacion estrita das normas de convivencia recollidas nas normas de
organizacion e funcionamento.

* seguimento puntual no cumprimento das sanciéns e das medidas correctoras.

* resolucion de conflitos entre 0 alumnado empregando a mediacion.

* comunicacion rapida e continua as familias do alumnado (via SMS ou
telefénica) cando xorden problemas de convivencia.

» distintas iniciativas e actividades de convivencia que se realizan no centro
( enquisas para conecer a situacion da convivencia dende os distintos puntos

de vista da comunidade educativa, traballo nas titorias, reuniéns espontaneas

co alumnado ...)
« derivacion do alumnado con baixa motivacion a FP Basica, de caracter mais

practico e onde as expectativas de titulacion para o alumnado son mais reais.
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* implicacién do alumnado na vida do centro, como reflicte a alta participacién e
organizacion, en moitos casos, polo propio alumnado das actividades
extraescolares (magosto, nadal, entroido, proxectos extraescolares e fin de

Curso).

O numero de procedemento disciplinarios abertos é alto . Sinalar que a maior
parte destes procedementos foron abertos a un niumero reducido de alumnos e alumnas
(3 ou 4), polo que non reflicte o clima de convivencia no centro, pero si a existencia de
alumnado que presenta un comportamento moi disruptivo, dificil de corrixir cos medios
dos que dispon do centro. Precisariamos axuda especifica externa, pois son problemas

dificilmente tratables dende un centro educativo.

As causas mais frecuentes dos conflitos son as seguintes:

* Alterar o desenvolvemento das clases, supdn ao redor dun 30% dos conflitos.

* Actitude pasiva, non facer deberes ou non traer material de xeito reiterado,
representa ao redor do 20%.

* As faltas de respecto ao profesorado representan ao redor dun 10% dos
conflitos.

* As faltas de respecto aos compaieiros e compaieiras representan outro 10%.

Ainda que o numero de amoestacion € alto, a convivencia no IES do Barral é
boa, a é conflitividade baixa, tanto nas relacions entre o alumnado, dentro das aulas, € na
relacion profesorado-alumnado. Todo o profesorado destaca que o ambiente de traballo
nas clases é bo, que o alumnado potencialmente disruptivo é escaso, esta controlado e
non interrompe o desenvolvemento das clases. Esta mesma percepcion ten o alumnado
da vida no centro, como se desprende das enquisas realizadas ao alumnado nas titorias e
polo grupo de traballo de convivencia escolar. Asi mesmo, os pais € nais tefien unha
opinion positiva sobre a convivencia das suas fillas e fillos no centro segundo o que

comentan nas titorias e nas enquisas realizadas pola avaliacion diagnostico.
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3.- Obxectivos especificos.-

Fomentar na comunidade educativa os valores de tolerancia, respecto a

diversidade, a igualdade de xénero e en definitiva os valores democraticos.

Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa respecto & importancia dunha
axeitada convivencia escolar, fomentando unha convivencia pacifica,
desenvolvendo habilidades de comunicacion e relacion social.

Fomentar e difundir as normas de convivencia co fin de que se adopte un
comportamento que permita respectar e desenvolver os dereitos e deberes de
todos os membros de la comunidade educativa.

Facilitar 8 comunidade educativa a prevencion, deteccion , actuacion, seguimento e
resolucion de conflitos que puideran aflorar no centro.

Impulsar a mediacion e as practicas restaurativas como solucién pacifica e
dialogada aos problemas de convivencia e asuncion de responsabilidades.
Favorecer a escoita activa e a toma de decisions por consenso.

Recuperar os conceptos de deber, disciplina e do respecto ao traballo de todos
0s membros da comunidade educativa.

Informar ao alumnado dos seus dereitos e deberes .

Formar ao profesorado en técnicas e estratexias en resolucion de conflitos.
Fortalecer a autoridade do profesorado a través do cumprimento das normas de
convivencia do centro.

Coidar e conservar as nosas instalacions, manténdoas limpas e ordenadas.
Fomentar un ocio activo e uns habitos de conduta que contribuan a unha vida
saudable.

Crear un ambiente de traballo en equipo, potenciando actividades en grupo,
buscando a cohesion do alumnado, conseguindo un clima de boa convivencia.
Mellorar a comunicaciéon co alumnado, ben a través dos seus titores e titoras,
delegados e delegadas.

Previr o absentismo escolar.

Promover a participacion de todos os membros da nosa comunidade
educativa (profesorado, alumnado, persoal no docente, nais e pais), en acciones

que contribuan a mellorar a convivencia xeral do centro.
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3.1.- Contribucién do plan de convivencia ao desenvolvemento das competencias

claves.

Manter un axeitado clima de convivencia escolar vai propiciar un ambiente escolar
adecuado para desenvolver as competencias clave, por tanto, o plan de convivencia

contribue o desenvolvemento de ditas competencias, pero sobre todo as seguintes:

Competencia linglistica

Utilizar a linguaxe como instrumento de comunicacion oral e escrita que nos axuda a
reflexion, representacion, interpretacion e comprension da realidade; a construcion,
organizacion e comunicacién dos cofiecementos; a autorregulacion das acciones,

procedementos e comportamentos e a resolucion de conflitos.

Competencia social e civicas

Comprender a realidade social na que vivimos, cooperar, conversar e exercer a cidadania

democratica nunha sociedade plural, asi como comprometerse a contribuir & sua mellora.

Aprender e utilizar estratexias para afrontar e resolver conflitos de forma dialogada e

pacifica.

Competencia para aprender a aprender

Reflexionar sobre a necesidade de adquirir conecementos e habilidades que permitan

afrontar a resolucion de conflitos de xeito pacifico.

Aprender a autoavaliar as situacions da vida cotia relacionadas coa convivencia.

Valorar as habilidades aprendidas como axuda para adquirir coiecementos futuros.

Competencia en sentido de iniciativa e espirito emprendedor

Desenvolver a autonomia do alumnado a través de estratexias metodoldxicas que
permitan ao alumno/a traballar por si s6 segundo as suas capacidades, ritmo persoal e

posibilidades cognitivas e afectivas.

Aplicar valores e actitudes como a responsabilidade, a constancia, a autoestima, a
creatividade, a autocritica, o control emocional, a capacidade de elixir e establecer
proxectos, afrontar problemas, asi como aprender dos erros demorar a necesidade da

satisfaccion inmediata.

Uso e valoracion das TICs
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4.- Actuacions, medidas ou programas previstos para favorecer a convivencia,
medidas preventivas, sensibilizacion e actuacions organizativas, curriculares e
de coordinacion.

As actuacidons e medidas previstas deben centrarse nos seguintes puntos esenciais
para a convivencia no centro:
a) Os aspectos organizativos, son elementos moi importantes na convivencia
escolar. Os aspectos organizativos de especial importancia son:

* os criterios para a organizacion do alumnado. O alumnado debe
agruparse de xeito heteroxéneo, evitando formar grupos en base as
optativas, repetidores, ou calquera outro criterio que orixine grupos de
alumnos/as aos que non lles importa nada os contidos escolares, e por tanto,
convértense en grupos onde a convivencia entre o alumnado e o profesorado
se deteriora significativamente.

* asignacion de titorias. O equipo directivo, sempre que sexa posible,
debera ter en conta a hora de asignar as titorias aspectos como modo de
xestionar as clases, relacion de empatia co alumnado, experiencia...

* control de espazos e tempos especialmente sensibles. O tempo de
recreo, a entrada e saida do alumnado do centro, os banos, os cambios de
clase condicionan moito a convivencia no centro, pois son lugares e
momentos onde se producen a maioria dos conflitos e problemas de
convivencia. Deben reforzarse as gardas do profesorado nestes puntos e
organizar un sistema de vixilancia e control dos corredores nos cambios de
clase, a cargo de profesorado que vixie os corredores s6 nos cambios de
clase para solventar e disuadir posibles problemas de convivencia. Pero, o
control e a prevencion dos problemas de convivencia é responsabilidade de
todo o profesorado, que debe colaborar e participar activamente nesta tarefa.

b) Democracia plena, tendo en conta a opinion do alumnado e as suas achegas
para mellorar a organizacion e funcionamento do centro. A participacion do
alumnado non debe reducirse aos 6rganos formais de participacion. Debemos
escoitar a sua voz, pois eles son realmente os que cofiecen 0 que ocorre no

centro, as causas de por qué ocorre, con quen, en que circunstancias.

c) Autoridade do profesorado ante o alumnado, conseguida cando o alumnado
observa no profesorado responsabilidade e firmeza, e ao mesmo tempo
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flexibilidade e adaptacion as circunstancias, liberdade, respectuoso coas normas
establecidas por todos. Neste caso o alumnado tende a comportarse do mesmo
xeito. Trataremos de evitar o autoritarismo, a imposicion de normas rixidas,
ameazas e berros, que tratan de ocultar problemas de convivencia que deben

solucionarse dun xeito mais educativo.

d) Coordinacién entre o profesorado e o alumnado mediante a creacion dunhas
pautas de actuacion consensuadas, para evitar que o alumnado tefia que
adaptarse as singularidades de cada profesor ou profesora.

e) Curriculum que contemple os intereses, as motivacions, as expectativas e
a diversidade do alumnado. Debemos configurar un curriculum que parta das
realidades e cofiecementos do noso alumnado, que atenda as suas carencias e
dificultades, préximo aos seus intereses, motivaciéns. Se conseguimos motivar
ao alumnado e despertar o seu interese por aprender, automaticamente

mellorara significativamente a convivencia no centro.
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4.1.- Programas previstos para favorecer a convivencia.-

4.1.01.- Parte de convivencia azul

Co obxectivo de mellorar a calidade na convivencia no centro, acérdase crear o “ parte
azul” . Este parte positivo de convivencia trata de valorar e recofiecer aqueles
comportamentos do alumnado que incidan positivamente na convivencia do centro. Para
aplicacion do parte, que pode ser individual, pequeno grupo ou ao grupo-clase terase en
conta distintos aspectos que van dende a mellora do comportamento, melloria no
rendemento académico, accions solidarias, colaboracidn en actividades do centro,

decoracion da aula e todas as iniciativas que melloren a convivencia no centro.

Asignarase en dito parte unha puntuacion para o concurso de aula a cada criterio que
posteriormente repercutira no concurso do IES "unha clase con clase”.

CRITERIOS DE APLICACION E PUNTUACION ASIGNADA A CADA UN DOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA O CONCURSO DE AULA:

APLICACION INDIVIDUAL PUNTUACION
1. Axudantes de biblioteca, comedor..... 5 puntos
2. Promocién de actividades que melloran a convivencia do centro(club de 10 puntos
baile, club de xadrez,...)
3. Traxectoria ascendente(mellora no plano académico e actitudinal) 10 puntos
4. Accidns solidarias 10 puntos

APLICACION GRUPAL PUNTUACION

1. Comportamento axeitado durante as clases como minimo durante 2 Tantos puntos como
semanas alumnado teiia o grupo
2. 1 mes sen partes, ou ben un mes de reduccién de partes (puntuara Tantos puntos como
igualmente se s6 € un alumno o que o recibe) alumnado teia o grupo
3. Accions solidarias que melloren a convivencia no centro Tantos puntos como

alumnado teia o grupo

4. Mellor traballo de biblioteca Tantos puntos como
alumnado teiia o grupo

5. O final de cada avaliacion os alumnos que aproban todo Tantos puntos como
numero de aprobados

6. Decoracion da aula 1° premio: 24 puntos
2° premio: 12 puntos
3° premio: 6 puntos

APLICACION PEQUENO GRUPO PUNTUACION
1. Iniciativas que melloren a convivencia do centro(2-10 persoas) 15 puntos
2. Iniciativas solidarias 15 puntos
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4.1.02.- Plan de mediacion escolar

Caracteristicas e obxectivos do plan de mediacién

A mediacion é unha estratexia de resolucién pacifica de conflitos , na que se

ofrece a persoas en conflito sentarse xuntas cunha terceira parte neutral, algin membro
do Equipo de Mediacion, falar do seu problema e intentar chegar a un acordo dunha forma
positiva e colaborativa.

Ten as seguintes caracteristicas:

E unha estratexia pacifica.

E voluntaria, as persoas chegan a ela porque asi o decidiron.

E un proceso sistematico, hai unha serie de fases que se tefien que desenvolver.
Nela favorécese a comunicacion e a colaboracion entre as persoas.

A través dela os/as mediadores/as facilitan o encontro.

E un proceso educativo e transformador das persoas.

E unha estratexia de formacién de toda comunidade escolar

( profesorado, alumnado, pais, nais e persoal non docente).

Son as persoas en conflito quen achegan as solucions, aprendendo a xestionar os
seus conflitos.

E un proceso confidencial.

Plan de convivencia do IES do Barral 28




Os obxectivos que se pretenden acadar coa posta en marcha deste programa de

mediacion son:

Favorecer a convivencia no centro, promovendo a solucion pacifica e dialogada

dos conflitos.

Crea paulatinamente unha rede capaz de protexer e de impulsar os espazos de
paz dentro e féra do centro, féra e dentro das persoas.

Favorecer a preocupacion polos demais.

Favorecer unha maior responsabilidade do alumnado, implicandoos no
funcionamento do centro.

Aumentar a capacidade de toma de decisions.

Mellorar a autoestima e a autodisciplina das persoas.

Funcionamento do Programa de Mediaciéon no centro.

0 EQUIPO DE CONVIVENC
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Conflitos a mediar.

Terase en conta as normas de organizaciéon e funcionamento como base para
determinar en que situacions non se intervira e en cales se ofertara mediacion, como via de
reparacion voluntaria dos danos ocasionados, de reconciliacion entre as persoas, de
aprendizaxe de novos comportamentos e de accion preventiva.

Se unha vez empezada unha mediacion detéctase co conflito é grave, os
mediadores poden suspendela e comunicar 0os seus motivos aos coordinadores do equipo
de mediacion do centro.

Non é aconsellable mediar cando:
- alguén asiste coaccionado.
- asituacién conflitiva constitie delito.
- alguén necesita asistencia terapéutica.
- non se colabora.
- as persoas ainda estan moi afectadas para falar.
- 0 problema principal non é mediable.
- o conflito merece unha atencion mais xeneralizada.

Procuraremos non mediar en conflitos onde participan persoas moi proximas
(compafeiros da clase, alumnos da propia titoria...) deixando que se fagan cargo outros
mediadores/as da rede.

Coordinadores do equipo de mediacion.

Os coordinadores do equipo de mediacion estara formado polo profesorado que forma
parte do grupo de convivencia e o alumnado mediador. Tera as seguintes funcions:

» Asua funcion principal é facer de referente visible do programa de mediacion do
centro.

* Centralizar as solicitudes de mediacion que lle chegan verbalmente ou por escrito,
adxudicar dia, hora e mediadores para o encontro.

* Apoiar 6s mediadores en todo momento.

* Recompilar as memorias de mediacién.

» Convocar reunions do equipo de mediacion (polo menos unha trimestral), na que
ademais de intercambiar experiencias, revisaranse as mediacions feitas, facer
practicas sobre a base de novas dramatizacions, reflexionar a partir de artigos e
lecturas pertinentes, decoracion dos diferentes espazos do centro, facer visitas ou
intercambios con centros nos que tamén tefien un programa de mediacion.

» Distribuir artigos, revistas.....en colaboracién coa Biblioteca.

* Actualizacion da paxina web do centro no referente a mediacion.

* Renovacion da informacion no taboleiro de mediacion.
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Condicions da sala de mediacion.

A sala de mediacién sera a aula de convivencia do centro. Para tal fin,
acondicionouse dito espazo para crear un espazo tranquilo e acolledor, cunha mesa, catro
cadeiras, alguns posters, follas para tomar notas, follas de memoria de mediacion e un
arquivador para gardalas. Sera exclusiva para as sesions de mediacion.

Valoracion dos resultados da accion da Mediacion no centro.

Avaliar o programa permitiranos tomar mellores decisiéns nun futuro.
Recolleranse datos sobre a cantidade de conflitos mediados, a sua tipoloxia e os pactos
alcanzados.

Convocaranse sesions de supervision do funcionamento dos mediadores
axustando todo o que sexa necesario, ademais de deixar constancia da valoracion persoal
dos/as mediadores/as.

Tamén se entregara un cuestionario sinxelo a diferentes persoas da comunidade
educativa escollidas 6 azar, procurando que estean representados os diferentes sectores.

Dende a coordinacién do equipo de mediadores recolleranse os datos necesarios
para a elaboracién dunha memoria final deste periodo de experimentacion da mediacion.
Redactarase un breve informe dirixido a direccion do centro que resuma o traballo
realizado e presente as perspectivas de futuro. Tamén se pode prever o reconecemento co
centro pode ofrecer as persoas que actuaron como mediadores/as.
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Renovacion da rede de mediadores.

Segundo vaia variando o equipo inicial de mediacion, estableceranse canles de
renovacion e formacion de novos mediadores/as.

Para tal fin, cada curso escolar os titores/as, en colaboracion co equipo de
mediacion, faran, na hora de titoria, unha serie de actividades co obxectivo de realizar
unha seleccién inicial de alumnos/as que poderan ser mediadores.

O grupo de alumnos e alumnas finalmente seleccionados para ser mediadores e
que amosen interese en selo, seran nomeados, nese curso escolar, alumnos e alumnas
axudantes.

A seleccion inicial do alumnado axudante farase a partir dun grupo de alumnos e
alumnas elixidos mediante votacion polos seus propios compafieiros/as, previa
explicacion, por parte do titor/a, das caracteristicas que debe ter un alumno/a axudante,
asi como as suas funcions. O equipo de mediacion seleccionara finalmente da listaxe
inicial aos alumnos/as axudantes. Estes recibiran unha acreditacion do nomeamento
como alumno/a axudante.

O alumnado axudante sera o encargado de acoller e acompanar ao alumnado de
6° de primaria que visite o centro, animan aos companeiros/as a acudir o servizo de
mediacion en caso de conflito, estan pendentes e apoian aos compafieiros/as que tefien
problemas de integracion, académicos.

Cada curso escolar impartirase un taller de mediacion ao alumnado axudante do
curso anterior que queira formarse como mediador. Esta formacion correra a cargo dos
mediadores xa existentes no centro e do profesorado do equipo de mediacion, podendo
recorrer a expertos externos para profundar en determinados aspectos da mediacion. Ao
final de curso, dentro dos actos de despedida do curso, entregaraselles un diploma ao
alumnado que participou no curso de formacion de mediadores.
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Fases da mediacion

Antes de comezar coa mediacion débese recordar:

» Percepcions: nun conflito, as duas partes ven o que lles sucede dende o seu punto de vista.
* Neutralidade: as duas partes poden ter razén; como mediador tes que ser neutral.

« Empatia: a tda misibn como mediador € que unha parte vexa o punto de vista do outro

Que facer antes de comezar coa mediacion:

1_Indagar guen solicitou a mediacion.

Poden pedir a mediacion as persoas que tefien o conflito, unha persoa con autoridade,
compafieiros que cofiecen a situacion, os propios mediadores...

2_Falar POR SEPARADO cos protagonistas do conflito

O mediador explicalle a cada parte POR SEPARADO *“as regras do xogo” (en que consiste
a mediacion)

Cada parte POR SEPARADO contalle ao mediador a sua version dos feitos..
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A mediacion é unha maneira de resolver os problemas falando e pactando. Os mediadores
son compafieiros/as formados para escoitar 0os problemas e axudar a buscar soluciéns en
beneficio de todos. NON XULGAN, NIN CRITICAN, NIN CASTIGAN, NIN ACONSELLAN.

3_lInvitar ir & mediacion.

Os mediadores comentan as vantaxes que ten a mediacion: todo o mundo sae gafiando, E
CONFIDENCIAL, evita problemas maiores, cada un pode defender os seus puntos de
vista, non se perde nada por probar, evitase 0 uso da violencia, axuda a sentirnos mellor, a
cambiar o que non funciona...

4 Valorar se o conflito € ou non mediable.

Tendo en conta as primeiras historias que nos explican os protagonistas do conflito
decidimos se é recomendable a mediacion.

Inicio da mediacion

1_Os mediadores preparanse.

Repasan o manual sobre mediacion. Relnense os mediadores/as uns minutos antes e
acordan as respectivas intervencions . Concéntranse na mediacion.

2_Preparar a sala de mediacién

Revisar que todo estea a punto: as cadeiras ben colocadas, o papel para tomar notas e o
documento de rexistro do encontro.

3_Recibir as persoas en conflito.

Realizamos preguntas do tipo: jOla! ¢ Qué tal?. Benvidos a mediacion.

4 Crear un clima de confianza.

Presentamonos e lembramos o procedemento de mediacion: “Todo que se di é
confidencial. Non impofiemos sancions , consellos, criticas. Facemos co problema sexa
mais comprensible, e que atopedes solucions que beneficien as partes en conflito. “Hai
unas normas: Falar e escoitar por quendas, falar sinceramente e sen ofender, cooperar
para sair do conflito. ¢Aceptades estas normas?
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Entramos en materia

5_Compartir puntos de vista.

Os mediadores/as preguntan que pasou e como lles afecta: “ Podes explicarnos que
pasou e como te sentes?”

Parafrasean: Se o entendo ben, dis que..... é asi?
Aclaran as cousas con preguntas abertas: Podes ampliar esta informacion?
Se é preciso, lembramos que hai que respectar as normas

Mantefien a quenda de palabra: “Debemos manter o quenda de palabra”. “Logo daras a
tua opinién, sen necesidade de faltar ao respecto”. “Podes cumprilo?”

6_ldentificar intereses.

Os mediadores/as formulan preguntas abertas para que afloren os verdadeiros intereses
de cada persoa, para ampliar os puntos de vista e que se comprenda mellor a situacion:
“Que pasaria se......como seria todo se..... para comprender mellor a situacion....; Como te
sentirias se foses.....?; Que necesitarias para cambia-la situacion..?

Resumen os temas mais importantes: “Temos o0s seguintes temas sobre os que hai que
traballar”

Avanzar cara a transformacion do conflito

7_Crear opcions.

Os mediadores/as deber facer fincapé en visualizar o futuro en comun:

Como vos gustaria que fose o voso futuro en comun? Tendo en conta que ides ao mesmo
instituto e que tedes comparieiros en comudn ...

Explican o funcionamento da chuvia de ideas:

Pensar ideas que poden resolver o conflito canto mais orixinais mellor, ainda non se
descarta ningunha; non se ofendera, nin criticara, SO son propostas

Eliminanse as que non son aceptables. Redlcese seleccionando as mais convenientes...
combinar as ideas das duas persoas se é posible.
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Facer pactos

8_Chegar a un acordo e o deixamos por escrito no rexistro dos acordos

Detallar en que condicions se vai a levar a cabo o acordo , cando, como, que fara cada
quen, durante canto tempo etc

Preguntar se o consideran xusto (un bo acordo ha de resultar equitativo e non abusivo por
ningunha das partes): ¢poderedes cumprilo, pensades que é unha proposta xusta?...)

Pedir que cada un/a nos resuma o plan para verificar que se comprende, e promover que
se responsabilicen de pofielo en practica, de cumprilo.

9 _Acordar data de revision

10 Propofier que se dean a mans

Felicitar a cada un polo traballo feito e preguntar se queren darse a man.

Pechar a mediacion

11 Revisién do grao de cumprimento dos acordos: Como esta cada persoa e se se
produciron cambios

Valorar en que punto esta o conflito
Dar a oportunidade de introducir melloras

Se algun dos puntos do acordo, non foi de todo satisfactorio, traballase na busca de
alternativas mais axustadas 6s intereses en xogo.

Preguntar que aprenderon deste conflito

Asinar documento de rexistro da mediacion
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4.1.03.- Practicas restaurativas.-

No centro estamos implantando unha nova metodoloxia, as practicas restaurativas,
baseada na creacion, mantemento e fortalecemento dos vinculos entre os distintos
sectores da comunidade educativa para conseguir un clima favorable de convivencia,
aumentando o sentimento de pertenza a comunidade. Deste xeito estamos a facer unha

labor de prevencion de conflitos.

Actualmente estamos na fase de formacién do profesorado. Participan 1/3 do
claustro do profesorado nesta formacion, pero intentamos implicar o resto do claustro na
adopcidn destas practicas como forma de xestiéon e prevencion de conflitos. Ainda que
estamos na etapa de formacion, xa realizamos varias intervencions de caracter preventivo
nalgunha aula, facendo que o alumnado se cofieza mellor, poda expresar 0os seus
sentimentos ou estado de animo. Mesmo, tamén se fixo algunha intervencion para a

resolucion de conflitos. Todas estas intervencions iniciais tiveron un resultado moi positivo.

As précticas restaurativas son unha forma de xestionar os conflitos como algo
diferente a unha mera transgresion dunha norma. Nos conflitos prodicense danos a
persoas, aos seus bens, a relacion entre persoas, & comunidade educativa. As técnicas
restaurativas tratan de reparar eses danos, reunindo voluntariamente as partes,
dialogando para chegar a unha solucién que repare danos materiais e morais, facilitando
gue o autor/a asuma responsabilidades dos seus actos e, se cabe, restablecer a relacion.
Todo isto coa participacion da comunidade educativa (pais, nais, alumnado, profesorado,
persoal non docente).

As précticas restaurativas son unha alternativa a disciplina punitiva, na que ante
unha conduta inaceptable se impdn unha sancidn ou castigo. Este tipo de disciplina non
logra reducir as condutas negativas sendn que as veces as agrava. Coas practicas
restaurativas, os estudantes enfrontanse as stias condutas negativas e asumen a
responsabilidade da mesma nun proceso no que senten apoio no lugar de agravio.

Isto non é permisividade, pois non se toleran as malas condutas. Pero, ao
utilizar practicas restaurativas se chega a soluciéns de xeito colaborativo, xerando
credibilidade para as persoas involucradas e para as persoas afectadas por dita conduta.

Nun conflito, as practicas restaurativas buscan:

* mellorar a comprensién entre as partes en conflito, reparar e restablecer a relacion

* as vitimas e os compafieiros/as e tefien un papel central na resolucion do conflito.
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* centramonos en mellorar a situacién, no que queremos que pase no futuro, non no

castigo.

4.1.3.1 Procesos restaurativas.-
4.2.1.1 Reunidn restaurativa.-

» O proceso restaurativo mais formal, require mais planificacion e emprégase para 0s
incidentes mais serios.

» Esta dirixido por un facilitador (profesor/a) capacitado.

* Relne &s persoas involucrada para explorar o que sucedeu, quen resultou afectado
e que se ten que facer para arranxar as cousas.

* Os participantes sentan nun circulo, s6 fala unha persoa de cada vez, a que ten un
obxecto nas suias mans.

» O facilitador utiliza un guién que contén as preguntas que tefien que facer pensar
aos participantes sobre o incidentes, a quen afectou e de que xeito e como se pode
reparar a situacion.

* Aadmision da autoria ou responsabilidade no incidente € un requisito para a
realizacion desta reunion.

* Realizanse as seguintes preguntas aos agresores:

- “Que pasou?”
- “Que estabas pensando nese momento?”
- En que pensaches dende o incidente?
- “Quen cres que se viu afectado polas tuas acciones?”
- “Como se viron afectados?”
+ As vitimas se lles fan as seguintes preguntas restaurativas:
- “Cal foi a tua reaccion no momento do incidente?”
- “Como te sentiches con respecto ao que pasou?”
- “Que foi 0 mais dificil para ti?
- “ Como reaccionaron a tia familia e amigos cando souberon do incidente?

* Finalmente, se lle pregunta a vitima cal lle gustaria a que fora o resultado da
reunion. A resposta se comenta. Cando se chega a un acordo, se redacta un
contrato simple e se asina.

* Estas reunidns poden usarse en problemas de absentismos escolar, problemas

disciplinarios ou como estratexia de prevencion presentada como xogo de roles.
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4.2.1.2 Circulos restaurativos.-

Un circulo é unha practica restaurativa versatil, pois pode usarse de maneira
preventiva, para desenvolver relacions e xerar comunidade ou para responder as
condutas indebidas, aos conflitos e problemas.

Ten unha amplia variedade de propdésitos: resolucion de conflitos, apoio, toma
de decisions, intercambio de informacion e desenvolvemento de relacions.

* Proporcionan oportunidades para que os estudantes compartan os seus
sentimentos, ideas e experiencias para xerar confianza e entendemento mutuo.

+ Todos/as tefien oportunidade de falar e fala unha persoa por vez.

* Poden utilizarse para obter todo tipo de informacién (académica, persoal, fixar
obxectivos académicos, realizar proxectos e actividades)

* O alumnado implicase moito no proceso de aprendizaxe.

» Estimulan a participacion e falan todos os estudantes, mesmo os mais timidos, ao
crear comunidade.

» Os circulos tamén serven para a xestion de conflitos, reparacion do dano e
restaurar as relacions despois de algun incidente moderadamente serio.

» Utiliza a presién dos compafieiros/as para xerar un cambio positiva na conduta.

* Son menos formais que as reunions restaurativas, non usan guion completo e

requiren menos preparacion.

4.2.1.3 Practicas restaurativas non formais: declaracions afectivas, preguntas
afectivas e pequena reunién espontanea.-

Son practicas restaurativas informais que axudan aos estudantes a entender o
efecto da sua conduta sobre os demais, consistente nunha expresion persoal do que se
sente en resposta as condutas positivas ou negativas dos outros.

Estas declaraciéns humanizan as persoas que as fai e cambian
sorprendentemente e inmediatamente a dinamica das persoas involucradas, mellorando
as relacions na comunidade escolar.

As preguntas afectivas fan que a xente reflexione sobre como a sua conduta
afecta a outros.

O emitir declaracions emocionais obriga ao estudante a darse conta das
consecuencias das suas accions. As declaracidons afectivas tamen serven para motivar ao

alumnado a realizar as sUas tarefas ou un determinado traballo, en lugar de insistir ou
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ameazar con partes de amoestacion ou outras consecuencias negativas.
Ademais a utilizacién de declaracions afectivas polo profesorado é contaxioso,
e o0 alumnado comeza a utilizalas nas suas relacions cos compafieiros e compafieiras, en

lugar de berrar, empurrar ou agredirse verbal ou fisicamente.

As practicas restaurativas non son soamente para os estudantes, senén para toda

a comunidade educativa.
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4.1.04.- Programa basico para a adquisicion de habilidades e competencias sociais.-

1. Marco tedrico
Seguindo as directrices dadas pola Direccidon Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, na circular 8/2009, pola que se regulan algunhas
medidas de atencion a diversidade para o alumno de ESO, faise necesario desefar un
programa basico de habilidades sociais, que formara parte do PAT de secundaria.
Ademais, a Lei 4/2011, no seu artigo 19, destaca, entre os programas e actuacions
complementarias as medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, a
elaboracion e desenvolvemento, por parte do departamento de orientacion de cada centro
docente, dun programa de habilidades sociais dirixido fundamentalmente ao alumnado
que incorra reiteradamente en condutas disruptivas e que ten como finalidade mellorar a
sua integracion no centro docente. O artigo 24 do Decreto 8/2015 tamén establece este
tipo de programas para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das
medidas correctoras, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao

centro, ou para a sua atencién dentro da aula de convivencia inclusiva.

2. Destinatarios

O programa vai dirixido a todo o alumnado do centro, dende duas vertentes:

* O Plan de Accién Titorial, como programa de actividades desefiado para levar a
cabo nas horas presenciais de titoria na ESO, e na FP Basica e/ou de xeito
interdisciplinar no Bacharelato.

* O Plan de Convivencia, nos casos mencionados anteriormente, é dicir, no caso de

alumnado obxecto de medidas correctoras.
3. Obxectivos
O Programa basico de habilidades sociais tera un obxectivo xeral:
* Lograr que todo o alumnado utilice e incorpore estratexias para comunicarse e
afrontar axeitadamente aquelas situacions de conflito as que poida verse exposto

na sua vida escolar e social.

* Tratase de axudar a desenvolver sobre todo a competencia comunicativa,
competencia social e cidada e a autonomia e iniciativa persoal.
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Os obxectivos especificos seran:
- 1° Que o alumnado logre un desenvolvemento cognitivo que lle permita a busca de

solucioéns as situacion da vida cotia.

- 2° Que o alumnado logre o autocofiecemento: intereses, caracteristicas persoais,

motivacions, habilidades, aptitudes, actitudes,...

- 3° Que o alumnado mellore a sua autoestima. Unha autoestima positiva € unha

peza clave para a resolucion eficaz de problemas e conflitos interpersoais.

4. Contidos
Para desenvolver os obxectivos propostos, sera necesario contemplar no programa

actuaciéns encaminadas a:

4.1. Desenvolvemento cognitivo

- Habilidades basicas de interaccién social:

e Asumir responsabilidades

e Traballo en equipo: cooperar e ser solidario
e Asumir e respectar as normas establecidas
e Formulas de cortesia e normas basicas

- Habilidade para establecer relaciéns de amistade

1. Identificar sentimentos
2. Comunicar sentimentos
3. A conduta asertiva

4. Cooperar e compartir

- Habilidades conversacionais

e Comunicar sentimentos, desexos e peticions

e Manexar as estratexias comunicativas

e Elementos verbais e non verbais da comunicacion
e respecto
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- Habilidades relacionadas cos sentimentos, emociéns e opinions

e |dentificacion de sentimentos de un mesmo e dos demais
¢ |dentificaciéon das emociéns

e Expresion de sentimentos, emocions e opinidons

e Defender as nosas opinions e dereitos

- Habilidades de solucions de problemas interpersoais

e Desenvolver habilidades de autocontrol

e Manexar pensamentos negativos que deterioran a autoestima e a
competencia social

e Identificar un problema

e Buscar solucions pacifica de conflitos

¢ Anticipar consecuencias

e Tomar decisions

- Habilidades para relacionarse cos adultos
¢ Normas basicas de cortesia

e Importancia do establecemento de normas
e Como realizar peticions
e Os dereitos e os deberes

4.2. Lograr o autocoiiecemento
A Identidade persoal
Identificar sentimentos
Coriecer as habilidades, actitudes, intereses, motivacions e aptitudes

As nosas vivencias e circunstancias persoais

4.3. Mellorar a autoestima
O autoconcepto: importancia na adolescencia
Identidade e autenticidade
Importancia dunha autoestima positiva na autorealizacion e relacions cos
demais

Como fomentar a autoestima: pertenza, competencia e valia persoal

5. Metodoloxia. Estratexias de invertencion.-
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O programa desenvolverase a través de dinamicas de grupo, adaptadas as habilidades
e caracteristicas do alumnado, e a través de actividades reflexivas no caso do tratamento
individual. O programa pretende que o alumnado sexa e se sinta protagonista do seu
propio proceso de desenvolvemento, potenciando ao maximo a sua participacion, e

valorando os seus progresos.

6. Temporalizacion.-

O programa proposto desenvolverase de xeito grupal ao longo de todo o curso
académico, a través do PAT, con maior incidencia en momentos clave, como o inicio de
curso, co establecemento de normas, a cohesion de grupos, a acollida a novo alumnado,
etc.

De xeito individual atendera aos momentos nos que sexa preciso establecer medidas

correctoras para o alumnado.

7. Recursos.-
-Materiais:

O Departamento de Orientacion facilitara o asesoramento, soporte técnico e material
necesario para a actuacion dos titores-as, o desenvolvemento da accion titorial e a posta
en marcha das actividades nas sesiéns de titoria e os diferentes programas desefados.
Alguns dos materiais dispoiibles no departamento son:

* Antonio Vallés Arandiga e Consol Vallés Tortosa: Programa para el desarrollo de la
inteligencia emocional V. (3°, 4° ESO y Bachillerato). Método EOS.

* Antonio Vallés Arandiga: Programa de refuerzo de las habilidades sociales IlI.
Método EOS.

* Antonio Vallés Arandiga e Consol Vallés Tortosa: Programa de solucién de conflictos

interpersonales Ill. Método EOS.

-Humanos: estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o
caso, COS servizos sociais, e procuraran implicar ao resto do profesorado e as familias.
Asi, como recursos humanos podemos sinalar:

e Titores-as

¢ Qrientadora
¢ Profesorado
+ Xefe de estudios
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* QOutros (Educadora familiar e Psicéloga do Concello, persoal de Arela, etc.)

- Organizativos: como recursos organizativos contamos coas reunidns de titores/as, as

reunions da Comision de Convivencia e as propias do Departamento de Orientacion.

8. Avaliacioén.-

O proceso de avaliacién tera lugar ao longo de todo o curso académico: realizamos
unha avaliacién inicial da situacién actual que nos leva a poier en marcha un programa
destas caracteristicas, na que tivemos en conta a analise dos diversos documentos de
centro, como a memoria do Departamento de Orientacién do ano académico anterior, as
enquisas sobre convivencia, o numero de partes, etc. Realizaremos unha avaliaciéon
procesual e formativa, durante a posta en marcha das actividades, a través das reuniéns
de titores-as e da comisién de convivencia, que permitira a introducién das modificacions

precisas. E realizaremos tamén unha avaliacion ao fin do ano académico.

A avaliacidn sera cooperativa e debera considerar as perspectivas dos grupos

implicados:

a) Os titores-as:

Ver como valoran eles o PA.T., as dificultades atopadas, a sua utilidade, aportacions e
modificacions de cara a proximas actuacions. Hai que ter en conta que se trata dun
documento flexible que debe ser froito do consenso e que debe estar aberto a continuas
modificaciéns. E recomendable que cada titor-a faga unha valoracién das actividades
levadas a cabo na titoria.

b) O Departamento de orientacion:

Valoracion do nivel de consecucion dos obxectivos propostos, nivel de participacion,

dificultades atopadas, etc.

c) Os propios alumnos-as:

Terase en conta a sua opinion sobre a utilidade do P.A.T., mediante avaliacion das
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actividades de titoria e 6 final de curso, asi como a sua resposta a dito plan. Recollerase

tamén a avaliacion final que faga cada alumno/a obxecto de medidas correctoras.
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4.1.05 .- Charlas formativas.-

Coas charlas informativas que levamos a cabo no noso centro pretendemos :

1. Educar na practica da coeducacion e evitar discriminacions e desigualdades sexistas.
2. Favorecer o respecto e a tolerancia ante a diversidade de culturas, crenzas e razas.
3. Desenvolver e potenciar os valores de solidariedade e colaboracion sociais.

4. Incidir nos temas transversais: educacion para a saude, consumidor, ambiental, vial e

igualdade de oportunidades.

5. Contribuir na formacion dos alumnos e alumnas como persoas libres, responsables,

creativas e criticas.

6. Completar os contidos dos cofiecementos tedricos e practicos que se imparten na aula

nas diferentes Unidades Didacticas e Areas.

Todos estes obxectivos que nos propofiemos axudan a mellorar a convivencia no noso

centro. Para lograr tales obxectivos organizamos as seguintes charlas:

-Charla sobre bullyng, novas tecnoloxias-uso seguro na rede(impartidas pola cruz

vermella)

-Charla informativa sobre adicciéns: saude e aspectos legais.
-Prevencién de VIH/SIDA e enfermidades de transmision sexual.
-Coeducacion e prevencion de condutas sexuais de risco.

-Charla informativa sobre insercion laboral.

-Charla PROGRAMA KTORCE-18 sobre “problematica na adolescencia”

-Charlas informativas por parte de “QUEROTE +”

-Clases sen fume.

-Charlas do PLAN DIRECTOR: “Novas tecnoloxia, violencia de xénero, drogas e alcol”
-Xornadas de orientacion sobre ensinanza postobrigatoria.

Para completar os cofiecementos tedéricos que se levan a cabo na aula :
-EDUMOTIVA"Quero ser médico que debo saber", con Carmen Vidal.

-Charla do matematico Carlos Ferreiro.

-Charla co alumnado sobre a actividade literario do escritor Fernando Lalana.

-Charla da ilustradora Lidia Nokonoko
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4.1.06.- Concursos.-
“ Xogando coas ciencias”

Concurso matematico que se realiza ao longo do segundo e terceiro trimestre que

pretende despertar e fomentar o interese polas matematicas.

A) Poderan participar todo o alumnado do IES do Barral. Cada semana proporase algun

concurso deste tipo:

1. Resolver os retos que se propoiien: Os luns propoferanse retos que os alumnos
deben resolver. Habera duas categorias: un reto para o primeiro ciclo da ESO (1°, 2° e 3°)
e a FPB (categoria junior), e outro reto para o 4° da ESO e 1° de Bacharelato (categoria

senior). A puntuacion por semana que se lle asignara sera a seguinte:
10 puntos. O 1° dia coa resolucion ben explicada

8 puntos. O 2° dia coa resolucién ben explicada

6 puntos. O 3° dia coa resolucién ben explicada

4 puntos. O 4° dia coa resolucion ben explicada

2 puntos. O 5° dia coa resolucion ben explicada

5 puntos. O 1° dia cando a resolucion non se considere ben explicada
4 puntos. O 2° dia cando a resolucién non se considere ben explicada
3 puntos. O 3° dia cando a resolucion non se considere ben explicada
2 puntos. O 4° dia cando a resolucion non se considere ben explicada
1 puntos. O 5° dia cando a resolucién non se considere ben explicada

2. Adivina o cientifico que se esconde tras as pistas: Facilitaranse 5 pistas para
descubrir a un cientifico cofiecido. A puntuacion por semana que se lle asignara sera a

seguinte:

10 puntos o 1° dia
8 puntos 0 2° dia
6 puntos o 3° dia

4 puntos o 4° dia
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2 puntos o 5° dia

3. Adiviha o descubrimento cientifico que se esconde tras as pistas: Facilitaranse 5
pistas para adivifiar un descubrimento cientifico importante. A puntuacion por semana que
se lle asignara sera a seguinte:

10 puntos o 1° dia
8 puntos 0 2° dia
6 puntos o 3° dia
4 puntos o 4° dia
2 puntos o 5° dia

B)Cada alumno entregara a sua solucién no caixa do correo habilitado na conserxeria. En

dita solucion debera figurar: nome completo, curso e data de entrega.
C)Sera motivo de anulacién da solucién:

* Que o papel non sexa lexible

* Que o resultado non estea claro ou sexa ambiguo

* Que a data que figura na solucién non se corresponda coa data real de entrega

* Que haxa duas papeletas do mesmo alumno na mesma semana

* Que a resposta fora copiada a outro concursante sen permiso ou cofiecemento
deste

* Que no papel depositado no caixa do correo falte 0 nome do concursante ou o

Ccurso

D) En caso de que na papeleta depositada non figurara data e tivera resposta correcta,

outorgariaselle a puntuacién minima

E) En caso de empate a puntos entre mais dun concursante, ordenaranse os empatados
polo numero de deces acadados. Se segue a haber empate, polo nimero de noves, e asi

sucesivamente. Se ao final se mantivera o empate, a orde decidiriase por sorteo.

F) Premios: Outorgarase un primeiro, un segundo e un terceiro premio por categoria.
Ademais, os dez primeiros clasificados de cada categoria obteran un recordo do seu paso

polo concurso.
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“Concurso de relatos I.E.S do Barral”

Concurso realizado durante o segundo trimestre no noso centro, este concurso pretende
servir para dar expresion a multiplicidade de experiencias acumuladas polo alumnado en
relacion a convivencia e a diversidade presentes nas nosas vidas. A linguaxe literaria, tal

vez sexa, unha das mellores vias para expresar tales experiencias .

1. Participantes: podera participar todo o alumnado matriculado no centro.

2. Categorias:

A) 1°,2°y 3°de ESO

B) 4° de ESO, FPB | — Il e 1° Bacharelato
3. Presentacion:

Seran relatos orixinais e inéditos, de tema libre, con unha extension minima dunha paxina
e maxima de cinco, en folios Din A4 escritos con letra Arial (tamafio 12) con interlineado a
dobre espazo.

Os traballos seran entregados nun sobre grande pechado, onde figurara o pseudénimo
elixido e o curso. No interior do sobre incluirase outro mais pequeno, tamén pechado, co
nome, apelidos e curso do participante.

Habera sobres a disposicion do alumnado para tal fin en conserxeria. No se admitiran
traballos que non se axusten ao formato .

4.Premios:

Diplomas acreditativos, libros e material escolar (material de escritura, almacenamento de

datos...).

5.Entrega de premios:
A entrega de diplomas e premios aos gafadores correu a cargo do escritor Fernando

Lalana, aproveitando a presencia no noso centro.
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“Unha clase con clase”

Concurso mensual por grupos no que se valora non sé o coidado, limpeza,
decoracién e orde da aula, sendén que tamén se ten en conta a participacion do grupo nas
distintas actividades do centro, a solidariedade, respecto, puntualidade, comportamento na

aula e espirito de grupo.

Todos estes aspectos son valorados por distintos membros da comunidade
educativa (profesorado, alumnado, persoal non docente). Hai premios para o grupo

ganador de cada mes e tamén premios trimestrais.
* O Persoal de limpeza do centro puntuan a limpeza e a orde xeral da aula.

* O xefe de estudos puntua os “partes de incidencia” e a “puntualidade”. En casos
moi especificos de alumnado con mal comportamento reiterado ou con faltas de
puntualidade reiteradas non se tefien en conta eses puntos no computo de grupo,

pero eses alumnos/as non participaran nos premios de grupo.

* Os delegados/as ou subdelegados/as puntuan ao longo do mes e en eventos

puntuais (magosto, nadal, entroido, dia das letras galegas, Nadal ...) a “decoracion”

das aulas.

» A Comisién de convivencia, por indicacion dos titores/as e profesores/as, valora ata
un maximo de 50 puntos, todas as iniciativas dos distintos grupos que supofian
unha mellora na convivencia do centro, asi como a colaboracion nas actividades do

centro .

Cada grupo comezara o mes con 200 puntos. A esta cantidade de puntos se lle iran

sumando ou restando puntos polos anteriores conceptos do seguinte xeito:

1. Puntualidade
o cada alumno/a que chegue tarde durante a semana restara un punto;
2. Partes de incidencia
o parte verde = -1 ptos;
o parte amarelo = - 5 ptos;
o parte vermello = - 10 ptos.
o parte azul = puntuacidon variable en funcion dos criterios que aparecen

reflectidos na seccion parte de convivencia azul.

3. Coidado e limpeza do centro a través de revisiéns diarias
o Na AULA:

v cadeiras sen levantar = de -1y -5 ptos;
v Papeis no chan = de -5 a -10 ptos;
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v estado de limpeza xera da aula = de -1 a -10 ptos.

© No CENTRO:
v estado xeral de limpeza en corredores, vestibulo e patio: de -1 a -10 ptos,

que se restaran aos grupos responsables.
4. Decoracion
* Os delegados/as percorren as aulas para valorar de 1 a 10 puntos cada aula,

non podendo votar a sua propia aula. Sumanse os votos de cada membro da

comision e engadense a puntuacion xeral do mes.
5. Participacién en actividades do centro.
* Puntuacién variable dependendo do grado de participacion, ata un maximo de

50 puntos.
6. Reducion de partes de amoestacion.
* Por non ter no mes partes de amoestacién ou por unha reducién significativa dos

mesmos con respecto ao anterior mes, asignaranse tantos puntos como

alumnos/as formen o grupo-clase.
7. Resultados académicos no trimestre.
« Para decidir o grupo-clase ganador trimestral tense en conta os resultados

académicos do trimestre, asignando un punto por cada alumna ou alumno que

aprobe todas as materias nese trimestre.

Os puntos negativos por puntualidade e partes multiplicanse por un factor que
depende do numero de alumnos/as por aula, para que todos os grupos participen no

concurso en igualdade de condicions.

A puntuacién acumulase ao longo do trimestre, sumando cada mes novamente

200 puntos.

Colocase un cartel coas puntuacions acadadas ao longo do mes e o ranking
trimestral nos distintos taboleiros do centro e na paxina web do centro, que se van

actualizando.

Os premios son:

* Grupo ganador mensual: un almorzo ou merenda na cafeteria do centro na hora de
titoria;

* Grupo ganador trimestral: unha actividade complementaria ou extraescolar a

concretar polo titor/a e o alumnado do grupo ganador.

Plan de convivencia do IES do Barral 52




4.1.07.- Celebracions.-

Coas distintas celebracions que se levan a cabo no noso centro pretendemos:

- Facilitar a comunicacién e unificar intereses entre todos os compofientes da comunidade
educativa para realizar actividades en comun.

- Crear habitos de participacion.

- Desenvolver as capacidades humanas referentes ao equilibrio persoal, as relaciéns cos

demais e a insercion social.

A consecucion de todos estes obxectivos mellora a convivencia no centro.
Hallowen

Coa celebraciéon de Hallowen perseguimos acadar os seguintes obxectivos:

» Conecer e apreciar Halloween como festa tipica de outros paises e culturas,
mostrando actitudes de interese e respecto.

* Desenvolver a imaxinacion.
* Promover actitudes e habitos de colaboracion e axuda entre compafieiros/as.
* Aprender pautas elementais de convivencia e relacion social.

Para poder acadar estes obxectivos marcados realizamos: Concurso de decoracién das
aulas acompafadas de disfraces dos/as alumnos/as con motivo de celebracion de

Halloween, tamén se realiza a decoracion das instalacions do centro.

Magosto
Coa celebraciéon do magosto perseguimos acadar os seguintes obxectivos:

* Achegar ao alumnado as festas e tradicions mais populares da cultura galega;

concretamente ao magosto.
* Identificar os produtos tipicos de outono.
* Valorar a importancia dos xogos colectivos e cooperativos na celebracién do magosto.

Para lograr estes obxectivos dende o grupo de convivencia realizamos : Concurso de
pratos de outono, Xogo de probas, concerto de “pandereteiras” e degustacion de
castafas asadas.
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Entroido

En Galicia conviven en perfecta sintonia tradicions profundamente arraigadas. O
conecemento destas axudanos a entender o entorno no que vivimos e a saber un pouco
mais de nGs mesmos.

Entre as festas populares de gran tradicion en Galicia atopase o Entroido.
Coa celebraciéon do Entroido pretendemos:
» Conecer e participar na festa do Entroido entendendo o seu significado.
* Valorar o Entroido como parte do desenvolvemento cultural de Galicia.
» Utilizar diferentes tipos de materiais para realizar un disfrace non elitista.
* Sensibilizar ao alumnado da importancia de manter vivas tradicions culturais.
* Manifestar actitude de respecto nas actividades festivas.
* Desenvolver habilidades de traballo en grupo.

Para lograr estes obxectivos que nos propofiemos organizamos un desfile cos distintos
grupos de alumnos onde a tematica foi “personaxes literarios”, realizamos xogos de
probas que xiran en torno a dita tematica.

Festivais fin de trimestre

Organizamos ao final de cada trimestre un festival que inclie realizacions de diversas
actuacions como: actuacions musicais dos alumnos do noso centro, bailes, actuacions
con malabares , ximnasia ritmica, acrosport, monociclos, ....e finalmente entrega de

diplomas logrados durante o trimestre.
Os obxectivos que perseguimos coa realizacion de ditos festivais son:

» Posibilitar encontros entre os distintos componentes da comunidade educativa,
profesorado, pais, nais e alumnado.

* Favorecer a participacion e a relacion entre os membros que compofien o centro

dentro dun clima festivo
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4.1.08.- Animacion a lectura.-

Hora de ler

Todas as semanas adicarase unha hora obrigatoria a lectura e actividades de calculo

mental. Realizarase un calendario do curso onde aparecera reflectida semanalmente esa

hora, que sera a mesma para todos os grupos do centro. Dita hora ira rotando para evitar

que sempre coincida nas mesmas materiais.

Normas da hora de ler

1.
2.

E obrigada para alumnado e profesorado.
En todas as aulas e outros espazos do Centro figura o calendario de lectura para
0 Curso.

Cadaquén traera a suas propias lecturas.

4. Pébdese ler en soporte papel ou libro electrénico.

5. Ante posibles esquecementos, botarase man da biblioteca de aula que cada

clase ira configurando aos poucos, con libros propios e/ou da biblioteca do
centro.

O feito de non traer lectura repercutird negativamente na nota da materia que
ocupe a hora de ler, segundo o criterio do/a docente. (Ex.: se lemos na hora de

tecnoloxia, baixara a nota en tecnoloxia).

. Se na hora de lectura se fai unha garda, o profesor/a anotara quen non trouxo

lectura para informar a/ao docente que faltou.

8. En todas as gardas priorizarase a lectura.

9. O alumnado pode estudar, facer exercicios...

11.

12.

. O profesor/a podera dirixir a lectura (preparar con antelacion un texto que

considere interesante: facer preguntas previas, pedir opinién...).

Ao principio ou ao final da hora de lectura, adicaranse uns minutos a realizacion
de actividades de calculo mental.

NON SE ADMITEN revistas “do corazén e similares, xornais tipo “Marca”, “As” ...

e outros.
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Club de lectura : pais/nais e alumnado

No noso centro contamos con club de lectura para adultos e un club de lectura para o

alumnado .

Realizamos xuntanzas periodicamente co fin de lograr:

Incrementar o pracer da lectura 6 compartilo con outras persoas.

Establecer dialogos en torno aos libros.

Incentivar o habito lector entre as familias como base para fomentalo no alumnado.

Estreitar relacions entre os distintos membros da comunidade educativa

4.1.09.- Actividades deportivas.-
Normalmente o deporte obriga a traballar en equipo, a colaborar con outros e a aprender

que a forza esta na union de moitos.

A través do deporte fomentamos e fortalecemos diversos valores que contriblen a

construcion dunha boa convivencia.

Actividades deportivas nos recreos

O longo do primeiro trimestre nos recreos realizouse campionato de brilé e 3X3
baloncesto, nos recreos do segundo trimestre campionato de badminton e de tenis de
mesa , € nos recreos do terceiro trimestre campionato de futbol, voleibol , badminton e

aspectos pedagoxicos ( preparar exames, probas de Inef, bailes )

Todas as disciplinas se levaron a cabo na modalidade mixta. Dita forma de facer equipos
xa esta totalmente asumida polo alumnado e xa non preguntan se hai categoria feminina

ou masculina.
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Intercentros

Este ano celébramos INTERCENTROS o dia 22 de xuio no noso centro coa participacion

de alumnos e alumnas do IES As Neves e do IES de Salvaterra.

O torneo INTERCENTROS ¢é un encontro solidario, polo que queremos dar 0 noso apoio a
asociacion PONTE SOLIDARIO para axudar todos nunha boa causa, por iso este ano , o
igual que se vifia facendo en anos anteriores , se celebra o dia 22 unha recollida de

alimentos non perecedoiros.

Actividades realizadas nas instalacions do noso centro

Nas instalacions do noso centro estan a levarse a cabo polas tardes actividades
deportivas como: Capoeira, Jiu Jitsu, baloncesto. Todas estas actividades crean

comunidade e polo tanto repercuten positivamente na convivencia do centro.

Torneo de xadrez

A reflexion como elemento basico na toma de decisidns xorde de forma natural na practica
do xadrez. O exercicio da léxica para interpretar situacions e a dialéctica que se establece
co contrario para interpretar situacions e plans de xogo contribuen ao cofiecemento de un

mesmo. O practicante do xadrez descobre a necesidade da vontade, a perseveranza, a

valoracion do contrario para progresar no Xogo.
Durante os recreos realizamos torneos de Xadrez para o alumnado.

Organizouse un “Campionato de Xadrez” ca participaciéon do IES Val do Tea (campionato
intercentros), realizando unha primeira fase de clasificacion no IES Val do Tea , unha

segunda fase no noso centro e unha terceira e derradeira fase no concello de Ponteareas.
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4.1.10.- Contratos programa
Este ano solicitamos catro lifias de actuacion dentro dos contratos-programas:

1. Reforzo, orientacion e apoio (PROA).

No noso centro contamos con un elevado numero de alumnos e alumnas que viven en
ambito rural con escaso ou nulo acceso a fontes de informacién e axuda para realizar as
tarefas escolares. Un numero significativo do noso alumnado procede de ambientes
desfavorables en risco de abandono tempera dos estudos. Por problemas de conciliaciéon
familiar e por forte dispersion xeografica, unha porcentaxe alta de alumnos e alumnas
esta desatendido polas tarde e non dispédn de compafieiros/as cos que relacionarse.

Detectamos problemas de aprendizaxe nas areas instrumentais basicas.

Todas estas situacions repercuten na convivencia do centro, cando o alumnado non
comprende o0 que se esta traballando na aula, convértese en alumnado desmotivado, que
tera malas cualificacidons. Perdera interese completo pola materia, non fara as tarefas, non

traera o material a clase e comezara a ter comportamentos disruptivos.

Para paliar , na medida do posible ,estes problemas ensinamos a aplicacion de técnicas
de traballo, como planificacion e técnicas de estudo, que potencien a autonomia do
alumnado. Utilizamos as TIC e a biblioteca escolar como fonte de informacion e
ferramenta de traballo. Establécense reuniéns periddicas co profesorado para adoptar as

medidas organizativas e pedagoxicas necesarias.

Estas actuacions lévanse a cabo con un grupo de 15 alumnos de 1° ESO e 2° ESO de

16:00 a 18:00 nas tarde dos martes e xoves.

2. Mellora das competencias clave.

A atencion a diversidade € un dos elementos fundamentais para garantir unha boa
convivencia. Cando o alumnado non comprende o que se esta traballando na aula,
convértese en alumnado desmotivado, que tera malas cualificacions. Perdera interese
completo pola materia, non fara as tarefas, non traera o material a clase e comezara a ter
comportamento disruptivos.

Para paliar este problema que se da en todas as materias, pero especialmente en
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matematicas, a constatacion de carencias no céalculo mental no alumnado e o manifesto
rexeitamento que senten alguns alumnos cara as matematicas, o departamento de
matematicas desefia unha serie de actividades motivadoras nas que o alumnado poda
aprender en distintos escenarios e de distintas formas, que busque involucrar ao
alumnado despertando o seu interese por aprender.

Nestas actividades participa todo o alumnado do centro e consisten en
concursos , realizacion de xincanas matematicas. Paralelamente organizaronse charlas
(Carlos Ferreiro) sobre cuestibns matematicas de interese para o alumnado pola sua
aplicacién practica. Participamos en actividades como IMATXINA e na semana das

ciencias organizada polo concello de Ponteareas.

3. Mellora da convivencia e promocion da igualdade nos centros.

Practicas restaurativas (ver paxina 42) e mediacion (ver paxina 29)

4. Mellora do nivel de conecementos para acadar a excelencia.
Deseio e planificacion dun camifio escolar

Programa consistente na realizacion dun proxecto urbanistico de
rexeneracion ou creacion dun espazo dirixido fundamentalmente ao alumnado. Partindo
dos problemas de acceso que presenta 0 noso centro educativo, eliximos un proxecto
que puidera paliar dito problema: a creacion dun camifio escolar, seguro, peonil e con

carril bici, para poder acceder o centro educativo dende a zona urbana de Ponteareas.

Desefiamos actividades de aprendizaxe que permitan ao alumnado afianzar
aptitudes como a creatividade, autonomia, a iniciativa persoal, o sentido critico e o
traballo en equipo. Para isto, aproveitaranse as posibilidades que ofrecen as

metodoloxias de proxectos, asi como os recursos e as actividades da biblioteca escolar.

Finalmente o proxecto presentarase a "Ludantia. |l Bienal Internacional de

Educacioén en Arquitectura para la Infancia y Juventud"
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4.1.11.- Erasmus+

Os tres centros de Ponteareas (IES do Barrral, IES Val do Tea e IES Pedra da auga)
estamos a colaborar con unha escola de Tuam, en Galway (Irlanda) no estudo das linguas
minoritarias -Gaélico e Galego- nas suas sociedades correspondentes comparando o

estado de ambas. Este estudo durara 3 anos.

Nos tres centros estamos a traballar con alumnado de cuarto da ESO, e asi se continuara
durante os tres anos que dura o proxecto. Os alumnado traballa cada ano diferentes
aspectos relacionadas coa lingua e a sociedade en distintas materias (Bioloxia, Economia,
Arte,...), facendo un estudo e deixando constancia do mesmo en diferentes medios (Blog,

paxina web,...).

Aprendemos sobre as nosas linguas e a nosa historia e axudamos a crear lazos de union

cunha cultura tan parecida como a Irlandesa.

Ademais os nosos alumnos tiveron a oportunidade , a mediados do mes de maio,de viaxar
a Irlanda e cofiecer in situ a realidade linguistica do gaélico, e contrastala coa situacion do

Galego. Realizando o seguinte itinerario de actividades:

Durante os tres anos os tres centros comprometémonos a traballar conxuntamente no
estudo da situacion das nosas linguas, na difusion dos resultados e na implicacion de

alumnos e profesores.

4.1.12.- Actividades extraescolares.-

Existe unha relacién indisoluble entre bo clima de convivencia e a mellora do alumnado.

As viaxes de estudos axudan a aprender e a ver as cousas de outro xeito. Estas viaxes
duran mais de un dia , tempo no que o alumnado ten que convivir co resto dos
comparnieiros e realizar numerosas actividades en conxunto. Polo tanto, aprender a
convivir entre eles e coflecerse mellor de maneira distinta a que se conecerian

simplemente asistindo a clase a diario.
No noso centro organizamos os seguintes viaxes de estudos:

» Viaxe cultural Madrid-Toledo-Valencia de alumnado de 4° ESO (fin de etapa)

durante oito dias a finais do mes de abril.

¢ Viaxe cultural a Madrid de alumnado de 1° BACH durante catro dias no mes de
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Maio organizado polo departamento de Historia.

* Viaxe a Irlanda do alumnado que patrticipa no intercambio Tuam-Ponteareas

(Erasmus +)durante sete dias a segunda semana de Maio.

4.1.13.- Horta escolar ecoloxica.-
O contorno é un elemento clave na aprendizaxe e convivencia das persoas, tamén para
os seus habitos saudables, e na escola cobra especial importancia, xa que non se

aprende so dentro da aula.

O recinto escolar contribue, polo tanto, a educacion, ao mesmo tempo que € un lugar para
o desfrute . A horta ecoldxica escolar € un excelente recurso educativo e saudable, xa que
posibilita que o alumnado aprenda facendo a través de experiencias co seu entorno
natural e rural, mediante a actividade investigadora, o traballo en grupo e o fomento de

habitos de coidado, e de responsabilidade medioambiental.

A horta escolar ecoldxica favorece a sensibilizacion ante a necesidade de coidar do medio

ambiente e facer un uso mais responsable dos recursos naturais.

Esta iniciativa permite cofiecer de forma empirica como crecen as plantas, se obterien
alimentos e entender como funcionan os ecosistemas. A horta € un bo punto de partida
para cofiecer como funciona o sistema alimentario mundial e a maneira en que a forma de

producir afecta as persoas.

Este tipo de iniciativa pedagdxica axuda a entender a importancia da alimentacion
saudable. Se o alumno sabe de onde veinen os alimentos, e canto custa obtelos ten mais

oportunidades de ser consumidor responsable.

A través de este tipo de iniciativa fomentamos actitudes de cooperacion , pois realizamos
traballo en equipo, algo basico na agricultura ecoloxica. A actividade fisica na horta e a
recompensa de ver crecer o que cultivamos alimenta a motivacién por aprender mais no

ambito escolar.

Por todo isto no noso centro contamos con unha horta ecoldxica na que esta a traballar o
alumnado de PEMAR , e ademais contamos con un punto para xestionar residuos de
forma responsable.
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4.1.14.- Semana das Ciencias.-
Cando se vincula convivencia e aprendizaxe acelérase de forma moi

contundente os aprendizaxes e reducense paralelamente os conflitos.

Participamos na semana das ciencias organizada polo concello de Ponteareas

no mes de abril con actividades tan diversas como:

* Microcharla que levou por titulo “a historia dos numeros” impartida por alumnos de

primeiro de bacharelato.

* Visitamos Ecocelta

Ecocelta Galicia S.L. € unha pyme galega adicada a fabricacién e comercializacion
de abonos e emendas organicas para uso como fertilizantes en agricultura e
xardineria. Ecocelta recicla os restos organicos a través do compostaxe e

vermicompostaxe (lombricultura), mantendo un compromiso co medio ambiente.

* Visitamos o museo “ciencia en movemento”

Unha das mellores maneiras de espertar a curiosidade e aprender, &
experimentando. O concello de Ponteareas puxo a disposicién do alumnado un
Museo Cientifico con mais de 70 obxectos co lema “prohibido non tocar”. Promove
a curiosidade e interese da mocidade polas ciencias e a natureza motivando as
ganas de aprender sobre gran variedade de disciplinas cientificas e con divertidos

topicos.

* Participacion na realizacion de proxectos que se exponen na feira das

ciencias

Os nosos alumnos elaboraron pequenos proxectos en distintos campos :
tecnoloxia, matematicas ,ciencias e expuxeron ditos proxectos na “feira das ciencias “ de
Ponteareas que consiste en pequenos espazos onde os centros escolares, por medio do
seu profesorado e alumnado van expofier inventos, proxectos e investigacions de diferente

indole, onde o publico podera observar, manipular ou interactuar en cada un deles.
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5.- Concrecion en cada actuacién: medidas e programas, responsables, destinatarios, procedementos para o

desenvolvemento e execucion das actuacions.-.

Os programas e medidas vinculadas coa convivencia escolar e a resolucién pacifica de conflitos concretaranse
nas seguintes actuacions:

5.1.- Actuacions a nivel de centro.-

Convivencia.

Convivencia.

preventivas e accions
dirixidas & promocién da
convivencia.

Convivencia

DENOMINACION TIPO DESTINATARIOS OBXECTIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS
Elaboracién dun
calendario de limpeza de Paneis
Crear un espazos exteriores para o informativos.
ambiente acolledor alumnado. Traballos do
e agradable que Concurso de aula “Unha alumnado
Coidado do entorno permita ver o centro clase con clase”. Durante todo o Material e
escolar, dos espazos Intervencion Comunidade como algo propio e Decoracién de espazos Comunidade | curso e valoracién medios necesario
do centro e do educativa valioso. comuns e aulas coa tematica educativa ao final dos para horta.
material comuin propias de datas festivas trimestres. Papeleiras nas
Fomentar (magosto, nadal, entroido...). aulas, espazos
hébitos de hixiene Campaiias de comuns que
do contorno escolar |  sensibilizacion. permitan separar os
Horta ecoléxica. residuos.
Campaniias de reciclaxe.
Incorporar as iniciativas
dos distintos sectores da
Potenciacién do Dinamizar o gomumdade gducatlva a0 plan Equipo directivo
. . ) e convivencia.
funcionamento da s Comunidade funcionamento da . e membros da .
. Organizacién ) L Impulsar medidas . Trimestral
Comisién de educativa Comisién de Comisién de
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DENOMINACION TIPO DESTINATARIOS OBXECTIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE [TEMPORALIZACION RECURSOS
Implicar ao
alumnado no Reuniéns periodicas
desenvolvemento do para trasladar a direccién
. L plan de convivencia. achegas e iniciativas para a
Dinamizacién da e
. Tomar modificaciéns das normas de | Xefatura de -
xunta de Organizacién Alumnado . . . L Mensual Reuniéns
decisiéns por convivencia, organizacion dos | estudos
delegados/as
CONsenso espazos e tempos.
Mellorar a Partindo das normas de
comunicaciéon co convivencia xerais, concretar
alumando
> ] Co.nc,ur.sos, actividades, | , Coordina
o I‘OH'l?Vzl‘ a se.ud.as didacticas e xogos de dor/a das Reuniéns
pi":ll‘thlpélClOH 0 ?1st1nt'a natur.ez'e(lj ((cjoncursos actividades Titorias
alumando en iterari ivi X
Impulsar a o terarios, actividades € X080 | exyraescolares Hora de
L, actividades que matematicos, concurso de . Ti .
participacion do o . . p s ioras e lectura e calculo
Organizacion Alumnado contribtian a mellora disfraces, saidas didacticas, . Todo o curso
alumnado nas . . . titores mental
.. na convivencia do xincanas, karaokes, club de . ..
actividades do centro L . Equipo Actividades
centro. lectura, competicions de biblioteca .
Fomentar ocio deportivas intra e intercentros, | Eauino E'onglerr}oratlvas e
activo charlas sobre temas d q p . In de trimesre.
diversos...) e convivencia
Caixas de
Abrir outra via suxestion situadas
. ara a achega de . en lugares
. - . Comunidade paraa g Equipo 5
Caixa de suxestiéns | Organizacion . iniciativas S Todo o curso accesibles para
educativa . directivo
relacionadas coa todos os membros
convivencia. da comunidade
educativa.
Converter o
centro nun lugar de Facilitar a utilizacién
Apertura do centro - Comunidade ocio e convivencia. das instalaciéns do centro as Equipo
Intervencion ) . : S Todo o curso
ao conttorno educativa Fomentar no asociaciéns, club deportivos directivo

alumnado o ocio
activo.

do contorno.
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5.2.- Actuacidns destinadas ao profesorado.-

DENOMINACION TIPO OBXECTIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE |TEMPORALIZACION RECURSOS
Propiciar unha rapida
integracién no Reunidn co profesorado de nova Caderno do
. funcionamento do centro. incorporacién para facilitarlles a profesorado.
Plan de acollida do Sy - o . L
Organizacién documentacién necesaria, informar dos Equipo directivo Setembro
novo profesorado . :
Favorecer un clima de aspectos peculiares do centro e aclarar Modelos de
colaboracién e confianza. ddbidas. documentacién
Normas de
organizacion e
: funcionamento (NOF
Entrega dunha copia das normas de Plan de ( )
e g . organizacion e funcionamento e dos . .
Difusién das Normas Mellorar a aplicacién e . i Convivencia
. . . . L impresos dos partes de amoestacion. . L
de Convivencia e dos | Organizacion afectividade da aplicacién Equipo directivo Setembro Caderno do
partes de amoestacion das normas de convivencia. . < profesorado.
Resume das medidas de correccion
. - L Impresos dos
e instrucions de aplicacion. .
partes de amoestacion e
instruciéns para
aplicacion
Protocolos de
Proporcionar Contar cunha Equipo acoso e absentismos
protocolos de ferramenta que proporcione directivo elaborado pola
actuacién ante N seguridade ao profesorado e - Conselleria e adaptado
Organizacion guridade ao p Difusién dos distintos protocolos Setembro P
problemas de acoso, na aplicacion das normas de Departam ao centro.
absentismo, actitude convivencia e a resolucion ento de Protocolo de
pasiva do alumnado de conflitos. Orientacién actuacion para alumnado
con actitude pasiva.
Uso de metodoloxias baseadas no
traballo colaborativo, usando a dindmica
~ - Fomentar a .
Desefio de actividades C de grupos (cohesionados). -
. participacion dos - o Xefas e xefes de Programaciéns
que melloren a Prevencion 1 Propofier actividades Setembro Sy
. . departamentos didacticos . departamento didacticas
convivencia . . complementarias e extraescolares que
na convivencia escolar. ~ . g,
contefian elementos de integracion e
relacion entre o alumando.
Plan de comunicacién | Organizacién Intercambiar de Reunién do profesorado dos . Xefe de 2° trimestre Informes
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cos centros de primaria

informacién e coiiecer ao

centros de primaria adscritos co

estudos

. luman incorpor . . rtam
adscritos. alumando que se incorpora profesorado-titor de 1° ESO. Departa
ao centro. ento de
Orientacion
DENOMINACION TIPO OBXECTIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION RECURSOS
Fomentar a . Egmpo
articipacion do directivo
Grupo de traballo P P . Actividades formativas sobre Equipo
. - profesorado en actividades . . . . . 0 0 e
sobre mediacion e Prevencion . diversos aspectos da convivencia convivencia 1° e 2° trimestre
convivencia formativas sobre 1 . Departam
habilidades sociais, escolar. P
L. . ento de
resolucion de conflitos. . ..
Orientacion
. o s Seguimento semanal por parte do .
Profesorado titor de Compensar déficit . Titoras ou
N ) . profesorado titor do comportamento, . -
alumando Organizacién afectivos e sociais cunha istenci lizacién de tarefas. t titores Todo o curso Dotacién do horas
problematico. maior atencién escolar asistencia, realizacion de taretas, traer o especificos

material escolar
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5.3.- Actuacions destinadas ao alumnado.-

DENOMINACION TIPO OBXECTIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE |TEMPORALIZACION RECURSOS
. Equipo
Informar ao novo directivo 30 trimestre do
Plan de acollida do alumnado sobre el Percorrido polas instalaciéns do . Equipo de S .
L . . ; ) : curso anterior & Guia con
alumnado de novo Prevencion funcionamento xeral do centro, guiados e informados polo convivencia .. . - .
. sua incorporacién | recomendacions xerais.
ingreso. centro e das normas de alumnado axudante do noso centro. . Departam 20 cantro
convivencia. ento de ’
orientacion
Taller para desenvolver habitos e
comportamentos sociais basicos no
alumnado. . Titora ou
Mellorar a capacidade Taller para desenvolver as titoria
Programa de . s - L Consultar
o - Prevencion do alumnado para a habilidades sociais e de comunicacion | ° Departam | Todo o curso
habilidade sociais. . . <. programa
convivencia. bésicas. ento de
Taller sobe educacion emocional Orientacién
(autocontrol, comprender as emociéns
dos demais...)
Difusion dentro del Plan de Accién Resume co mais
Difusién do Plan de Buscar o consenso en Titorial. Titora ou .
. . . . L .. esencial do Plan de
convivencia, das normas ditas normas. Discusion e debate sobre as normas titoria : :
. . L S . . o convivencia, das Normas
de convivencia e dos Prevencién Concienciar sobre o de convivencia. . Departam 1°trimestre . .
- . de convivencia e dos
dereitos e deberes do respecto as normas de Taller sobre a necesidade de normas ento de .
. . . - L dereitos e deberes do
alumnado convivencia. Taller sobre o conflito escolar e como Orientacién
. alumando
solucionalos cando xurdan,
Informar ao alumando . Titores/as
da existencia e do . Equipo de
Difusién do servizo de L funcionamento do servizo Difusion do plan de mediacion convivencia o L
S Prevencion . 1°trimestre Plan de mediacién.
mediacién escolar de mediacién como forma escolar . Departam
pacifica de resolucién de ento de
conflitos. orientacion
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DENOMINACION TIPO OBXECTIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION RECURSOS
¢ Debate e discusi6n sobre as * Equipo de
Eleccién de alumando Eleccién do alumnado caracteristicas que debe ter un alumno convivencia . Materiais para a
axudante nos distintos Organizacién axudante como paso previo ou alumna axudante. * Departament 2° trimestre eleccion p
grupos 4 formacion de mediador e Cofiecer as funciéns do alumnado ode
axudante. orientacion
. Equipo de
.. convivencia . o
Desenvolvemento do . Formar alumnado . Curso de formacién de alumando 0 s . Material especifico
.. Prevencion . . . Departam 2° trimestre
programa de mediacion mediador mediador ento de e charlas de expertos.
orientacion
Fomentar valores Titores/as
democraticos: ., . .
. . . Fomentar valores . As propostas no Plan de Accion 04 . Material especifico
tolerancia, xustiza, Prevencion ‘e o e Departam 1° trimestre . .
- democraticos Titorial para aplicacion na titoria
aceptacién da ento de
diversidade. orientacion
Titores/as . Enquisas para
Recollida de Atender as necesidades | * Informe do alumnado individual e de prever situacions
informacién do Prevencion do alumnado grupo-clase Departam | Cada trimestre conflitivas e acoso.
alumnado Detectar conflitos *  Reunidns da xunta de delegados ento de . Enquisas sobre a
orientacion marcha do curso.
Asegurar o . .
g . *  Seguimento semanal do * Titores/as
Programas esgotamento doutras vias . . .,
.2 . comportamento, asistencia, realizacion e Xefatura de
individualizados para antes de proceder a .
. . . Ly . das tarefas, traer material... estudos .
mellorar a convivencia e | Intervencién correccion mediante . Todo o curso . Tempo preciso.
. , . . *  Contrato ou compromiso do * Departament
buscar a alternativas a medidas sancionadores
., . alumno/a. o de
expulsion. previstas nas normas de . .,
. . e Axenda escolar orientacion
convivencia.
*  Recompilacién da informacién sobre
.. Detectar 4 maior o caso de absentismo .
Plan de actuacién en . . ., . . Profesora
. Intervencion brevidade os casos de *  Comunicacion as familias Todo o curso . Ver protocolo
caso de absentismo . . .. do
absentismo. *  Comunicacion a Inspeccién e
Servizos Sociais do concello.
Plan de actuacién en Intervencion Identificar e detectar os | *  Difusion entre o profesorado das . Toda a Todo o curso . Resume do
caso de acoso escolar casos de acoso escolares claves para identificacion do acoso comunidade protocolo
Cofiecer o protocolo de escolar. educativa . Resume das claves
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actuacion para os casos
detectados.

Difusion entre o profesorado do
protocolo de actuacién.

Protocolo de actuaciéon

. Intervencion | . .
ante alumnado pasivo.
. Asegurar o
. esgotamento doutras vias
Plan de actuacién na
. antes de proceder a . . .
correccion das condutas . - . *  Compromiso educativo para a . Xefatura Ver compromiso
L Intervencion correccion mediante . . Todo o curso .
contrarias as normas de - - convivencia de estudos educativo
. . medidas sancionadores
convivencia. .
previstas nas normas de
convivencia.
. Xefatura
de estudos
Pautas de
Aula de convivencia Intervencion | ° Resolucion de conflitos | *  As propias do funcionamento da aula | Departam Todo o curso actuacions
p Espazo de reunién

ento de
orientacion

Parte de convivencia
azul
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5.4.- Actuacidns destinadas as nais e pais.-

DENOMINACION

TIPO OBXECTIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION RECURSOS
Acordar coas familias e
Difusién do Plan de coordinar criterios e pautas | *  Presentar o Plan de convivencia e as * Equipo
convivencia e das Preventiva de accién en relacion a normas de convivencia, asi como as directivo Setembro . Guia para pais e nais
normas de convivencia convivencia e resoluciéon de consecuencias do seu incumprimento. » Titores/as
conflitos.
Ly . - * Equipo
Comunicacién dos pais Facilitar ao alumnado - . . O
. . : . *  Reunidn coas nais e pais do directivo . . .
e nais do alumnado de Prevencion novo a integracion no . Setembro . Guia para pais e nais
. alumnado de novo ingreso * Dpto
novo ingreso. centro - -
orientacion
Charlas informativas L . . S . .
g Concienciar aos paise | *  Taller de formaci6n en relacién 4 *  Equipo
sobre educacién en . . s . - . . oo 0 s - . .
y Preventiva nais do papel da familia na convivencia e resolucion de conflitos directivo 1° trimestre Reunion de pais e nais
valores e resolucién de P . . .
prevencién de conflitos. sen violencia. * ANPA

conflitos
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6.- Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situaciéon de acoso
escolar.-

Que se considera acoso?

No artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, incluido no capitulo Il titulado “Prevencion e tratamento das

situacion de acoso escolar”, definese o acoso escolar dicindo:

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de
vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna
por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoloxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do
lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas
a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa

nunha relacion que xurda no ambito escolar.

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar
deben cumprirse simultaneamente estes tres criterios:
* Aexistencia de intencién de facer dano (intencionalidade).
* Arepeticion das condutas agresivas (repeticion).
* A duraciéon no tempo, co establecemento dun esquema de abuso de
poder desequilibrado entre vitima e agresores (desequilibrio de forzas).

Formas de acoso

O acoso pode adoptar diversas formas:
* Exclusion e marxinacion social , tanto activa como pasiva (ignorar).
* Agresion verbal directa (insultos, alcumes...) e indirecta (falar mal de
alguén as suas costas)
* Agresion fisica indirecta (agochar, romper ou roubar cousas)
» Agresion fisica directa (pegar)
* Intimidacién/ameaza/chantaxe
* Abuso sexual fisico ou verbal (comentarios).
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Algunhas destas manifestacions de acoso poden exercerse a través das
novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion (teléfono maobil, redes sociais... ),
o ciberacoso.

O ciberacoso caracterizase polos seguintes aspectos:

* Como nas outras formas de acoso escolar, a situaciéon perdura no tempo.
Quedan excluidas as acciéns puntuais que, ainda que puidesen ser un delito,
non constituen ciberacoso.

* Adoita existir contacto ou relaciéon previa no mundo fisico entre vitima e
persoa ou persoas acosadora/s.

* Existe intencidn de causar dano, ainda que non sempre se da nos primeiros
estadios do proceso.

* Realizase mediante o emprego de medios TIC (internet, teléfono mobil, redes
sociais, blogs...).

O ciberacoso pode ter as seguintes formas:

envio de imaxes ou videos denigrantes sobre unha persoa, virus informaticos,

mensaxes ameazantes...

facer, en contornos publicos, comentarios despectivos ou rumores
difamatorios co fin de provocar unha resposta expansiva ou cando se lle nega

0 acceso a foros ou plataformas sociais a vitima...

cando se manipula a informacién para difundila de xeito inapropiado entre os
membros das redes sociais, cando se accede coa clave doutra persoa e se

realizan acciéns que poden prexudicala no seu nome...

Erradicar o acoso

Para erradicar as situacions de acoso escolar, debemos ter presente o
seguinte:

* Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non sexa grave nin se repita.

* A amizade e a integracién como prevencion: o traballo propio da aula debe
permitir que todo o alumnado tefa un grupo de amigos. Isto permitira, ao mesmo
tempo, mellorar a calidade de vida nas escolas e aprender habilidades sociais.

» Existen tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a comunidade
educativa: o de persoa agresora, o de vitima e o de persoa espectadora pasiva,

que coinece a violencia pero non fai nada para evitala.
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Protocolo de actuacion

PASO 1. Identificacién, comunicacién e denuncia da situacién.

1.

Que facer cando se ten conecemento dunha posible situacion de acoso

escolar?

Cando calquera membro da comunidade educativa (alumnado, profesorado,

familia, persoal non docente) tefia cofiecemento ou sospeitas dunha situacion de acoso

ten a obrigacién de poielo en coiiecemento dun profesor/a ou da profesora titora ou

profesor titor, quen lle trasladara a informacién ao equipo directivo. E moi importante

ser discretos e reservados nesta comunicacion.

2.

Como se comunica a situacion de acoso?

Farase de forma distinta, dependendo da persoa que cofieza os feitos:

Se é unha alumna ou alumno:

© comunicacion por escrito, que sera depositado na caixa azul de convivencia.

o comunicacion verbal a unha profesora ou profesor, ou membro do equipo
directivo.

Se é a familia:

© comunicacion por escrito, que sera depositado na caixa azul de convivencia.

© comunicacion a titora ou titor na hora de atencions a pais e nais.

o comunicacion verbal ao profesorado ou equipo directivo.

Se é o profesorado ou persoal non docente:

o comunicacion a profesora titora ou titor do alumno implicado ou ao equipo
directivo.

Se é persoal alleo ao centro:

© comunicacion ao equipo directivo.
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3. Rexistro por escrito.

A continuacion, rexistrarase de forma escrita a comunicacion desta posible
situacion de acoso escolar mediante o emprego do anexo |. Neste documento
recollese informacidén sobre a persoa ou persoas que primeiro tefien cofecemento da
situacion e de como se produce esta, asi como do alumnado implicado nesta.

4. Medidas urxentes de proteccién a vitima.

O director/a do centro establecera as medidas urxentes oportunas de
proteccidén a presunta vitima. Debe primar sempre o interese da presunta vitima sobre
calquera outra consideracion.

Entre estas medidas urxentes poderan adoptarse as seguintes:

» Vixilancia especifica das persoas indicadas.

* Supervision e vixilancia naqueles lugares onde poida producirse o0 suposto
acoso.

* Medidas cautelares que impidan o contacto entre a suposta vitima e a persoa
ou persoas causantes da posible situacion de acoso.

» Comunicacion e solicitude de colaboracion as familias do alumnado implicado.

+ Asignacion dunha persoa responsable de atencion e apoio a presunta vitima.

5. Designacion dunha persoa responsable da atencién e apoio a presunta vitima.

A direccién do centro designara unha persoa responsable da atencién a
presunta vitima entre o profesorado do centro.

Procurarase que sexa unha persoa con formacion e sensibilidade coa
tematica, e cando sexa posible, que garde unha relacién de confianza e proximidade
coa presunta vitima.

A persoa responsable da atencidén a presunta vitima sera convocada para
recibir a informacion pertinente, reunién da que se redactara a acta (anexo Il).

6. Primeira comunicacion as familias do alumnado implicado .

A direccion do centro, e coa debida cautela, pofiera a situacion en
conecemento das familias do alumnado implicado, para o que empregara a via de
comunicaciéon mais rapida posible, transmitindo tranquilidade e buscando sempre a
colaboracion das familias. Paralelamente realizarase esta comunicacién por escrito a

través dos anexos lll e IV.
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7. Nomeamento dunha persoa responsable da tramitacién (anexo V)
A direccion do centro designara unha persoa responsable da tramitacion
do protocolo e no mesmo nomeamento sera convocada para recibir a informacion
pertinente, reunion da que se redactara a acta. Entre a informacion facilitada nesta

primeira reunién estara:

. os feitos.
. os tramites realizados pola direccién do centro.
. copia dos partes de incidencia e das medidas correctoras de

todo o curso que lle afecte ao alumnado implicado.
. datos de absentismo escolar.
. informe dos titores/as deste alumnado.
Esta persoa tera as seguintes funciéns:
* comunicarse con todos os suxeitos implicados,
* recadar a informacidén necesaria e comunicarlla nunha reunion, da que se
redactara a acta, a direccién do centro para adoptar as medidas oportunas
» de ser o caso, sera tamén a persoa responsable da tramitacion do
correspondente expediente disciplinario se definitivamente se conclue en
que se trata dun caso de acoso escolar (neste caso ten un prazo de 12 dias
lectivos dende que se tivo cofiecementos dos feitos).
8. Comunicacién a outros profesionais educativos e/ou outros axentes externos
(anexo VI)
Se se considera necesario e oportuno, e sempre en funcion da valoracion
inicial, a direccion do centro podera requirir a colaboracion de calquera membro da
comunidade educativa e doutras instancias externas ao centro (sociais, sanitarias,

xudiciais...).
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PASO 2. Recollida de informacidén. Rexistro.- (anexo VII)

Tratase dunha fase na que o principal obxectivo € o de recadar os datos
necesarios para dilucidar se os feitos denunciados constitien ou non unha situacién
de acoso escolar.

No caso de incoarse expediente disciplinario, toda a informacion recollida
nesta fase formara parte deste expediente.

9. Entrevista individual a vitima. Citacion do alumno ou alumna acosado/a a
unha entrevista (anexo VIil).

O obxectivo desta entrevista sera:

. proporcionarlle apoio e proteccién a alumna ou alumno que o sofre,
. rachar co illamento social que permitiu a aparicion do acoso
. obter a sua informacion ao respecto.

10. Entrevista individual a persoa ou persoas responsable/s do acoso. Citacion
do alumnado acosador a unha entrevista (anexo IX)
O obxectivo desta entrevista sera:

. recoller a informaciéon dende o punto de vista da persoa ou persoas
agresorals,

. amosar a postura do centro de intolerancia cero ante as agresions

. tome ou tomen conciencia das consecuencias da sua conduta para

a vitima e para eles ou elas mesmo/as,

11.  Entrevista individual as persoas observadoras/espectadoras. Citacion dos
demais alumnos ou alumnas implicados/as a unha entrevista (anexo X)

Tratase de contrastar a informacién achegada por estas persoas coa obtida
da persoa acosada e da persoa ou persoas acosadorals, coa finalidade de poder
garantir a veracidade dos feitos.

Nas entrevistas dos puntos 9, 10 e 11 deberase ter en conta:
* no caso de que sexa mais dunha persoa, as entrevistas deben ser realizadas de
forma individual.
* nos anexos VI, IX e X recdllense unha serie de orientacions e preguntas tipo
para o desenvolvemento das entrevistas.
* cando o alumno ou alumna entrevistado sexa menor de idade, procedera que
esta entrevista se produza en presenza dun adulto.
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12. Entrevista individual as familias. Citacion para entrevista as familias da
persoa acosada e da persoa ou persoas acosadoral/s (anexo Xl e XII)

Tratase de dar a conecer e recoller informacion sobre os feitos denunciados,
e, de ser o caso, que medidas tomaron ao respecto.

E preciso informar da postura firme do centro sobre a intolerancia absoluta de
cara as agresions e procurar a colaboracion das familias, contandolles os seguintes
pasos da intervencidn para a atallar o problema.

Estas entrevistas tefien como obxectivo:

* tranquilizar as familias.

* informar cal é a situacién dos feitos.

* Informas das medidas adoptadas para a proteccién da vitima

* informar das medidas provisionais que se puidesen adoptar e que lle afecten ao
seu fillo ou filla.

* Amosar a postura firme do centro de intolerancia as agresions e facerlles ver as
consecuencias deste tipo de condutas.

Entrevista coa familia da vitima (anexo XI).

Entrevista coa familia da persoa ou persoas acosadoral/s (anexo XII).

13. Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do departamento de
orientacion do centro (anexo Xlll)

A persoa responsable da tramitacion podera solicitar asesoramento e/ou

apoio técnico da persoa que ocupe a xefatura de orientacion do centro cando o

considere necesario e oportuno para o desenvolvemento do proceso.

14. Solicitude de asesoramento a outros profesionais educativos e/ou
organismos ou axentes externos, especialmente no caso de ciberacoso (anexo
XIV).

Cando se considere oportuno, a persoa responsable da tramitacidén, podera
solicitar asesoramento a outros profesionais educativos como son os Equipos de
Orientacién Especificos e a Inspeccién Educativa, en calquera momento do proceso.

Ademais, a complexidade das situaciéns de ciberacoso pode derivar na
necesidade de consulta e asesoramento a organismos ou axentes externos ao centro
como:
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15.

16.

» Axencia Espafola de Proteccion de Datos

* Policia Local e/ou Policia Autonémica

» Unidades de delitos telematicos da Garda Civil e da Policia Nacional

* Qutros

Unha vez rematado o proceso de recollida de informacién, rexistraranse nun

documento todos os datos relevantes para proceder a sua analise.

PASO 3. Analise da informacién e adopciéon de medidas.-

Analise da informacién (anexo XV).

Concluidas as entrevistas, o responsable da tramitacion analizara a
informacion recollida e fara unha valoracién da situaciéon, determinando se hai
indicios suficientes para confirmar ou non a existencia de acoso entre alumnos/as,
asi como la gravidade de la situacion.

Emitira un informe da situacién denunciada e entregarao a Direcciéon do
centro que en funcidén da informacion aportada, decidira si procede la incoacién dun
procedemento corrector por falta grave ao presunto alumno/a o u alumnos/as

agresores.

Adopcién de medidas (anexo XVI).

Unha vez analizada a informacién, a persoa responsable da tramitacion
elaborara unha proposta de medidas que habera que pofer en marcha no centro,
nas aulas afectadas e co alumnado implicado e coas suas familias.

Esta proposta recollerase por escrito e indicaranse as medidas, os axentes
implicados, os recursos utilizados, a temporalizacidon e o seu seguimento e avaliacion.

A direccion do centro, tomando en consideracién esta proposta, ditaminara
as medidas definitivas que hai que adoptar, para o que, se o considera oportuno,
podera solicitar a colaboracion do Departamento de Orientacion e da Comision de
convivencia do centro.

As medidas que tefian que impoferse deberan: :

» ter un caracter educativo.

» tender a reflexion e toma de conciencia dos feitos, ao cambio de actitude.

* reparar o dano causado.

« garantir o respecto dos dereitos do alumnado e procurar a mellora das
relacions de todos os membros da comunidade educativa.
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Medidas de proteccion a vitima

Algunhas destas medidas poderian ser:

* Vixilancia especifica das persoas implicadas (acosada e acosadora/s).

» Solicitude de colaboracion familiar para o control e seguimento dos seus

fillos ou das suas fillas.

* Asignacion dunha “persoa responsable de apoio e atencién a vitima” a que

a vitima poida acudir cando o necesite.

* Reorganizacion do horario de profesorado para unha mellor atencién do

alumno afectado.

» Concertar encontros periédicos para facer seguimento da situacion.

» Titoria individualizada (da persoa ou persoas acosadora/s e da vitima) e

grupal da sua clase, proporcionando pautas de autoproteccién, técnicas de

relaxacion e control do estrés, adestramento en habilidades sociais, mellora do

autoconcepto e da autoestima...

* Actividades para desenvolver nas titorias do centro enfocadas a mellora

das habilidades sociais: capacidade para facer amigos, integrarse en

actividades de grupo, ser asertivos, expresar as propias opinions...

Medidas reeducadoras para as persoa ou persoas agresorals

E preciso desenvolver coa persoa ou persoas agresora/s medidas

reeducadoras coma as seguintes:

Elaboracion por parte do departamento de orientacibn de cada centro
docente dun programa de habilidades sociais.

Desenvolvemento de procedementos conciliados para a resoluciéon de
conflitos. A opcidén pola conciliacion suspende o inicio do procedemento
disciplinario de correccion da conduta, que se retomara no caso de que a
conciliacion sexa infrutuosa.

Formacioén de equipos de mediadores.

Formacién especifica sobre as consecuencias da conduta: pedirlle
perddn a vitima, participar en programas de mediacion, traballos escritos de
reflexidon e concienciacion sobre os feitos, as slas consecuencias e o xeito
de compensar os danos.

Desenvolvemento da capacidade de empatia, pofiernos no lugar do outro.
Os agresores poden cofiecer as emocions que sente a vitima, amosan
empatia cognitiva; pero non son capaces de compadecerse, non amosan
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empatia emocional (sentir cos demais).

Programas de modificacion de conduta, axuda personalizada,
desenvolvemento persoal, comportamentos prosociais, estratexias de
resolucién de conflitos con solucions alternativas a agresion...

Solicitude de colaboracion familiar para a vixilancia e control dos seus
fillos e fillas.

Derivacidon a servizos especializados externos para abordar tratamentos
especificos, se procede.

Medidas correctoras para a persoa ou persoas agresorals

Unha vez confirmada a situacion de acoso, requirirase da tramitaciéon do

oportuno expediente disciplinario conforme o regulado no artigo 25 da Lei

4/2011, e o artigo 46 do decreto 8/2015 que desenvolve a anterior lei, e seran de

aplicacion, de ser o caso, as medidas correctoras correspondentes establecidas na

devandita normativa.

Medidas co grupo-clase e co alumnado espectador/observador .-

Campanas de sensibilizacion, mediacién e apoio entre compafieiros e
companeiras, programas de habilidades sociais, de comunicacion e
empatia...

Actividades que posibiliten o rexeitamento e a denuncia explicita de
condutas violentas na convivencia entre iguais: analizar a diferenza entre a
conduta solidaria de denunciar a inxustiza e o ser acuson.

Desenvolver estratexias de axuda entre iguais e traballos cooperativos.
Analizar as consecuencias dos comportamentos.

Realizar actividades de adestramento para actuar ante diferentes
situaciéns de maltrato.

Medidas coas familias

Contribuir ao crecemento persoal dos seus fillos ou fillas a través do
dialogo e da educacion en valores, desenvolvendo unhas axeitadas
normas de convivencia no contorno familiar.

Recoiecer o seu papel como axentes educativos, xunto co profesorado,
actuando como portadores de aspectos significativos para o
desenvolvemento integral dos seus fillos ou fillas.
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* Mellorar as condicions afectivas, sociais e escolares que lles faciliten a
aprendizaxe as suas fillas e aos seus fillos e un desenvolvemento
harmonico da sua personalidade.

« Ensinanza de habilidades sociais, aprendizaxe cooperativa, ocio de
calidade, resolucién de conflitos sen violencia, eficacia da disciplina e
ensinanza de limites, prevencion do sexismo, evitar a influencia
negativa do uso inadecuado da television e doutras tecnoloxias...

* Fortalecer a implicacion da familia na vida escolar e a responsabilidade
na toma de decisions educativas conxuntas sobre os seus fillos e as suas
fillas (establecer compromisos).

Medidas co equipo docente .-

. Formacion para saber como detectar e intervir na aula ante situacions
de acoso escolar.

. Acordar e unificar criterios de actuacién, creando un codigo comun de
formas de actuar por parte dos docentes ante problemas de convivencia
que incidira na coherencia para abordar un conflito.

. Apoiar e facilitar o labor do profesorado titor.

. Colaborar coa direcciéon do centro na xestiéon dos problemas de
convivencia e apoiar e facilitar o labor da persoa responsable da
tramitacion do protocolo e da persoa responsable de apoio e atencion a
vitima, no desenvolvemento das funcions para as que foron nomeadas.

. Promover a implicacion do alumnado na xestion de determinados
conflitos (alumnos axudantes ou mediadores).

17. Comunicacién a Inspecciéon Educativa (anexo XVII)
A direccion do centro realizara a comunicacion a Inspeccion Educativa, que
se producira nos seguintes casos:

» Cando se confirma a situacion de acoso escolar e se procede a
tramitacion do procedemento do correspondente expediente disciplinario

« Cando haxa conecemento da existencia de denuncia policial ou
denuncia xudicial.

* Cando o solicite, de oficio, a propia Inspecciéon Educativa.
Esta comunicacion recollera, cando menos:

* Ainformacion recollida no centro.
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* As actuacions realizadas e as datas nas que se levaron a cabo.
* A informacién complementaria que se considere relevante ao

respecto.

PASO 4. Seguimento das medidas adoptadas. Rexistro (anexo XVIIl)

O director ou directora do centro, ou a persoa na que delegue, debe levar un
seguimento da situacion, para que non se volva a repetir e comprobar que o
alumnado participante na situacion do acoso, no grupo-clase tivo un cambio real nos
seus comportamentos.

A este efecto, programaranse encontros perioédicos, especialmente coa
vitima, para comprobar se a actuacion foi eficaz: xa non hai maltrato, mellorou a
situacién da vitima e a persoa ou persoas agresora/s modificaron a sua actitude e
condutas.

A direccién debe responsabilizarse de que se leven a cabo as medidas
previstas e informara a Inspeccién Educativa do seu grao de cumprimento, segundo a

temporalizacion prevista.
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7.- Normas de convivencia do centro.-

® Todolos membros da Comunidade Educativa tefien a obriga de respectar e velar
polas normas de convivencia reflectidas na lei 4/2011, de 30 de xunio de

convivencia e participacion da comunidade educativa.

® As normas de organizacion e funcionamento do centro, que inclien as normas de
convivencia, son publicas polo que se facilitara o seu cofiecemento a tddolos

membros da comunidade educativa.

® O artigo 11 da lei 4/2011 establece e recofece a condicion de autoridade publica
para o profesorado no desempeno das suas funcions tanto directivas, organizativas,
docentes como de correccion disciplinaria. Como tal, o profesorado tera polo tanto
presuncion de veracidade nas suas declaracions formalizadas por escrito, sen
prexuizo de que o alumnado sinale ou achegue probas na sua defensa. Asi mesmo,
o profesorado podera requirir a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto
expresamente prohibido polas presentes normas, que resulte perigoso para a
saude ou integridade persoal ou que poida perturbar o normal desenvolvemento
das actividades docentes, complementarias ou extraescolares. O obxecto sera
entregado na Direccion do centro, quedando a disposicion da nai ou pai ou titor/a
legal ao finalizar a xornada escolar, todo iso sen prexuizo das correccions

disciplinarias que poidan corresponder.

® Todos os membros da Comunidade Escolar deberan colaborar no mantemento,

limpeza e bo estado das instalacidns, moblaxe e materiais do Centro, e chamar a
atencion e, no seu caso, informar a Direcciéon da actitude daquelas persoas
causantes de estragos ou que non traten correctamente o material e dependencias
do Instituto as que se lle aplicara o disposto na Lei 4/2011, de 30 de xufio de
convivencia e participacion da comunidade educativa, no seu art. 13

“‘Responsabilidade e reparacion de danos” puntos 1 e 3:

”1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, [...] ou a facerse cargo do custo econémico da sua
reparacion. [...] As nais e pais ou as titoras ou titores serdn responsables civis nos

termos previstos pola lexislacion vixente.
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3. O réxime de responsabilidade e reparacién de danos establecido neste artigo é
compatible coas correcciéns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan”.

Polo tanto:
1. Débese establecer como norma habitual do centro a limpeza e a orde en todas as
instalacions.
2. O profesorado e o persoal non-docente procuraran que se cumpra esta norma
tentando que o alumnado tefia un comportamento acorde coa esixencia.
3. O alumnado sera amoestado por lixar ou estragar as pertenzas do centro e mesmo
se lle podera impoier a limpeza ou a orde como medida de correccion.
4. O alumnado sera responsable dos danos que cause, e 0s seus pais ou titores legais
deberan pagar as reparacions.
5. Cando os estragos sexan obra dun grupo determinado, sera todo o grupo o que se

faga cargo da sua reparacion.

® Sobre horario.

1. O horario xeral do centro establecerase cada ano académico segundo as
disposicions legais vixentes.

2. O horario xeral comprende o horario de apertura do centro, o horario regular de
clases, establecido no curriculo de cada curso, e o horario opcional que
comprende as actividades extraescolares, clases de recuperacion, de reforzo
educativo, exames...

3. Cada alumno/a tera un horario individual, determinado polo grupo en que estea, as
materias que curse e as medidas de atencién a diversidade que precise. Dito
horario estara encadrado dentro do horario regular.

4. O Centro pechara as portas dez minutos despois do inicio das clases. Todos
os alumnos/as que cheguen tarde colleranselle os datos para unha posterior
xustificaciéon. Se o tempo de atraso, sen causa xustificada, & superior a 15
minutos, o alumnado non se incorporara a clase, quedando en custodia do
profesorado de garda ou de direccidén, coa colaboracion do persoal non
docente se fose necesario.

5. Cando o Centro decida modificar o horario xeral para o curso seguinte, a
aprobacion da proposta levarase a cabo na ultima sesion do Consello Escolar do

ano académico en curso.
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® Sobre o recinto escolar

1. O recinto do Centro esta reservado aos membros da Comunidade Educativa. Polo
tanto non se permite a entrada de persoas alleas ao mesmo sen autorizacion;
salvo por motivos académico-administrativos.

2. O alumnado non pode abandonar o Centro en horario lectivo. O alumnado s6
podera abandonar o Centro durante a xornada escolar acompanados polos seus
pais, nais ou titores legais ou, previa autorizacion por escrito dos seus
pais/nais/titores legais, das persoas nas que estes deleguen, comunicando en
conserxeria a saida do recinto escolar e cubrindo unha solicitude que se lle
facilitara en conserxeria. Do incumprimento desta norma seran responsables
exclusivos os alumnos, as alumnas e 0s seus pais, nais ou titores legais, e sera
motivo de sancion segundo se recolle neste regulamento.

3. O comportamento no recinto escolar e dependencias do Centro asi como no
transporte escolar e durante as actividades complementarias e/ou
extraescolares debera ser correcto, respectando en todo momento o
profesorado, alumnado, persoal non docente e calquera persoa que se atope no
Centro, asi como as suas pertenzas. Non se permitiran insultos, expresions lesivas
a dignidade e integridade das persoas, agresions e pelexas. Asi mesmo o centro
podera corrixir disciplinariamente as condutas do alumnado realizadas fora do
recinto escolar, motivadas ou relacionadas coa vida escolar, que afectasen a
membros da comunidade educativa, en particular o acoso escolar, de acordo ao
establecido no artigo 28 da lei 4/2011.

4. O alumnado non podera entrar dentro das dependencias do Centro antes da
hora de entrada a clases sen permiso. As entradas, saidas e cambios de clase
faranse con orde, evitando carreiras, aglomeracions e berros.

5. O alumnado non podera circular dentro do recinto escolar con ningunha clase de
vehiculo, agas por necesidades académicas.

6. Os corredores son exclusivamente lugares de transito, evitando utilizalos como
espazo de lecer ou reunion. Por tanto o alumnado non podera permanecer nos
corredores nos cambios de clase, debendo estar no interior das aulas, agas
se a seguinte clase é nunha aula distinta ou se ten permiso do profesor/a entrante.
Todo o profesorado debe colaborar para que esta medida se cumpra, invitando
ao alumnado a que permanezan nas aulas. A permanencia inxustificada nos

corredores durante o recreo, nos cambios de clase ou durante as clases podera ser
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sancionada.
7. O profesor/a permanecera na aula ata que todo o alumnado saia ao recreo,
procurara que as luces queden apagadas e pechara a porta da aula.

O alumnado non podera permanecer nas aulas durante o recreo, salvo
permiso expreso dun profesor/a, baixo a sua responsabilidade e vixilancia.
Durante este periodo estaselle permitida a sua presencia na aula de
informatica, biblioteca, cafeteria e vestibulo de entrada, asi como en todalas
pistas exteriores. En ningin momento o alumnado podera sair féra do recinto
escolar durante o recreo. Nos arredores da biblioteca procurarase manter
silencio para respectar aos usuarios da mesma.

8. O alumnado non podera permanecer nas pistas exteriores, cafeteria, biblioteca e
corredores en horas de clase ainda que faltase o profesor/a.

9. O profesorado que tefa clase a ultima hora debera procurar que as luces da
aula queden apagadas e que o alumnado coloque as cadeiras enriba das

mesas para facilitar a posterior limpeza das aulas.

® Sobre as aulas

1. A cada grupo de alumnos/as asignaraselle unha aula do Centro a comezos do
curso, sendo o grupo o responsable de que dita aula, a moblaxe e outros materiais
que contena se atopen en perfecto estado ao remate do curso.

2. O profesorado que dea clase na aula, pero especialmente o titor/a do grupo e o
delegado/a daran conta a Direccion dos estragos que vaian aparecendo, co fin de
arranxalos e tomar as medidas disciplinarias oportunas cando fosen feitos
intencionadamente.

3. Realizaranse inventarios de aula a comezo de curso e trimestralmente na hora de
titoria do grupo, asinados polo titor/a e o delegado/a, onde se recollan os posibles
estragos e carencias da aula. Tamén se faran limpezas xerais da aula coa mesma
frecuencia, na que todos os alumnos/as limparan a sua mesa, colaboraran na
limpeza xeral da aula e na reparacidon de pequenos estragos.

4. Calquera saida da aula por parte do alumnado debera ser autorizada polo
profesor/a que nese momento imparta docencia.

5. O alumnado non podera entrar nas aulas que non sexan as suas sSen permiso
expreso dun profesor/a.

6. O alumnado debera ter presente a obrigatoriedade das seguintes normas basicas
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nas aulas:

a) Pedir permiso para entrar na aula cando cheguen tarde e saudar
educadamente ao profesor/a e aos compafieiros/as que estean na aula.

b) Non deambular pola clase sen autorizacion.

c) Amosar un trato respectuoso co resto das persoas que comparten a aula.

d) Respectar as regras basicas da comunicacion: escoitar o que se fala,
respectar quendas de palabra e ter en conta as opinidns dos demais.

e) Evitar condutas que alteran a atencién da clase (conversar ou rir de
maneira indebida, berrar, usar mobiles, consumir bebidas ou alimentos...)

f) Os papeis e outro lixo deben tirarse nas papeleiras da aula, pedindo
permiso ao profesor/a. Nunca tiralo ao chan nin pola fiestra.

g) Antes de abandonar a aula débese deixar as mesas e as cadeiras en
orde, a luz apagada e o encerado limpo.

h) Agardar a autorizacion do profesor/a para abandonar a aula, mesmo

cando xa soou o timbre de cambio de clase ou remate da xornada.

® Sobre as aulas especificas.
1. As aulas especificas (Informatica, Laboratorios, Talleres, Aula de Plastica, Aula de
Musica, Aula de Audiovisuais, Ximnasio e Pistas Deportivas) tefien unhas normas

particulares que deben ser respectadas.

2. As aulas de Informatica, Audiovisuais e a Biblioteca poderan ser empregadas por
todo o profesorado e os seus grupos de alumnado sempre que non estean
ocupadas. Existiran horarios no taboleiro da sala de profesores para reservar hora

nesas aulas.

3. O resto das aulas especificas poderan ser empregadas polo profesorado sempre
que fagan unha peticion a Direccion xustificando o uso da devandita aula. A
Direccion, previa consulta ao Departamento do que dependa a aula, aprobara ou

non O Seu uso.

® Sobre as condutas a sequir.

1. Non esta permitido fumar en todo o recinto escolar. Asi mesmo prohibese a

venda e consumo de bebidas alcohdlicas ou calquera outro tipo de drogas, e
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vir ao centro baixo os seus efectos.

2. Non esta permitido comer, consumir lambetadas e beber, agas auga co permiso do
profesor/a, nas aulas normais e nas especificas (laboratorios, tecnoloxia,
informatica...), biblioteca , ximnasio e corredores dos diferentes pavillons.

3. Non esta permitido en todo o recinto escolar o uso de aparellos reprodutores
de musica ou imaxes, salvo os de uso académico; tampouco esta permitido o
uso de teléfonos mobiles, videoconsolas, punteiros laser ou calquera outro
enxefo tecnoloxico que se poida popularizar no futuro, e que poida distraer a
atencion dos alumnos ou alumnas, ou ser potencialmente pernicioso para a saude
das persoas presentes na aula, ou ser empregado malintencionadamente.
Prohibese traer teléfonos moébiles 6 Centro, tendo en conta que o alumnado ten
garantida a comunicacién coas familias durante o horario lectivo a través dos
teléfonos do Centro. En calquera dos casos, o Centro non se fai responsable da
perda ou roubo de calquera aparello.

4. Estan prohibidos os xogos de azar en todo o recinto escolar, salvo os que tefian
un fins didacticos e os que o Consello Escolar autorice na cafeteria para o tempo de
lecer do alumnado.

5. A asistencia a clase realizarase co material escolar determinado polo profesor ou
profesora, salvo causa xustificada, e participarase nas actividades de ensinanza-

aprendizaxe planificadas por estes.

® Sobre a utilizaciéns das instalacions do Centro féra do horario lectivo

1. Os membros da comunidade escolar tefien o dereito a empregar as dependencias,
instalacions e materiais do Centro féra do horario lectivo, sempre que se solicite
autorizacién a Direccion do Centro e exista un responsable ultimo que velara pola
limpeza, orde e correcto uso dos materiais e instalacions utilizadas, sendo ademais

o responsable de repofier os posibles desperfectos que se puideran producir.

2. Considerando que o Centro debe estar aberto a sociedade, a Direccion do Centro
facilitara as institucidns e asociacions diversas a utilizacion das instalacions, co
compromiso de coidado e mantemento descrito no punto anterior.

3. A utilizaciéon das instalaciéns do Centro por institucidons,asociacions ou persoas

alleas ao Centro deberase solicitar por escrito, acompafiando un informe
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explicativo que contefia a descricidn da actividade, quen a organiza, a quen vai
dirixida, data de celebracion, horario e necesidades técnicas. Dita solicitude ira

dirixida a Direccién do Centro.

® Sobre a ausencia do profesor.

Cando se produza a demora dun profesor ou dunha profesora, o alumnado do
grupo debera esperar na aula; se transcorridos 10 minutos non se presenta o
profesor ou profesora de garda, o Delegado ou Delegada avisara ao Xefe ou Xefa
de Estudos ou, no seu defecto, a un membro do Equipo Directivo. Cando o grupo

estea a espera dun profesor/a de garda permanecera na aula coa porta aberta.

® Gardas

1. Establécense varios tipos de garda: as de aula (nas que se cubrirda a ausencia
dalgun profesor ou profesora) e as de recreo (que, segundo o lugar onde se
realicen, poderan ser de patio, de corredor, de biblioteca ou de aula de informatica).

2. En cada sesion do horario regular habera, polo menos, dous profesores/as de
garda, procurando que sexan 0os maximos posibles de acordo coas dispoiiibilidades
horarias en cada curso. Nos recreos habera, ademais, un profesor/a encargado da
biblioteca e outro da aula de informatica.

3. E funcién do profesorado de garda a tutela do alumnado en ausencia do profesor
ou profesora correspondente e tamén nos periodos de lecer. O profesorado de
garda recollera no libro todas as anomalias que se produzan no centro durante o
seu tempo de garda.

4. Despois de tocar o timbre, o profesorado de garda comezara a vixiar que non se
produzan incidentes nas aulas e nos corredores ata a chegada do profesor ou
profesora que vaia impartir a seguinte sesion, non permitindo que o alumnado
permaneza féra das suas aulas.

5. O profesorado de garda comprobara que, nas aulas baleiras (porque o alumnado
estea na clase de Educacion Fisica, noutras aulas especificas, etc.), as luces
permanezan apagadas e as portas pechadas.

6. O profesorado de garda atendera o alumnado que quede libre por ausencia do
seu profesor ou profesora. Pasara lista na clase que cubra e anotara as ausencias
ou faltas de puntualidade que comunicara a Conserxeria para que as pasen ao

parte diario. Ao finalizar a garda, debera asinar o libro de gardas da sala do
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profesorado, deixando constancia da ausencia do profesor ou profesora que
substituiu, asi como de calquera outra observacion que considere pertinente. No
caso de que o profesor/a ausente se incorporase despois da hora de inicio da
clase, o profesorado de garda indicarao, facendo constar a hora da incorporacion.
No libro de gardas non se podera borrar nin riscar nada, sé facer rectificacions.

7. Salvo indicacion do profesor ou profesora ausente, o alumnado permanecera na
sua aula de referencia e non nas aulas especificas.

8. Cando se trate de ausencias do profesorado previstas, o profesor ou profesora
procurara deixar actividades para o seu alumnado. O profesorado de garda coidara
que o alumnado realice as actividades programadas. De non teren actividades
previstas, procurara que empreguen o tempo no estudo ou en calquera outra
actividade educativa que se considere pertinente. Non se permitira ocupar o tempo
en xogos de azar.

9. O alumnado agardara sempre dentro da aula. No caso de que, despois de dez
minutos, non aparecese na aula ningun membro do profesorado, o delegado ou
delegada do grupo ira a sala do profesorado ou, de non haber aqui ninguén, ao
despacho dalgun dos membros do equipo directivo, para comunicar esta
incidencia.

10. De se dar a situacién de que os membros do profesorado ausente sexan mais ca
os membros do profesorado de garda, xuntaranse nun s6 espazo ou dependencia
libre nese momento aos dous grupos menos numerosos ou mais afins. De seren
moitas as ausencias, o profesorado de garda, xunto co membro de garda do
equipo directivo, estableceran as medidas que consideren mais axeitadas.

11. No caso de indisposicién ou accidente leve dun alumno ou alumna que non lle
permita continuar a actividade lectiva, o profesorado de garda pofierase en
contacto cos pais ou titores legais para que o/a vefan recoller. Se non lles fose
posible ou en ausencia destes, o profesorado de garda comunicarallo ao equipo
directivo, que decidira como levar o alumno ou alumna & sua casa ou, se €&
necesario, ao Centro de Saude. De tratarse de incidencias mais graves que o
requiran, chamarase a ambulancia.

12. O profesorado de garda permanecera sempre localizable no centro,
preferentemente na sala do profesorado, se non se esta atendendo ningunha
incidencia.

13. O profesorado de garda atendera o alumnado que, a causa dunha sancion, fose
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expulsado dalgunha clase. Para estes casos estd habiltada a Aula de
Dinamizacion da Convivencia.

14. Durante os recreos, o profesorado de garda tera delimitadas as tarefas a realizar
segundo as zonas que lle toque cubrir:

Patio.- Vixiaranse as zonas de lecer do alumnado no recinto exterior do centro,
prestando especial atencidon a que ningun alumno/a saia do recinto.

Corredor.- Vixiaranse as zonas do interior do centro, controlando que o alumnado non
estea nas aulas nin nos corredores ou nos aseos das plantas superiores. Tamén
se comprobara que as aulas estean pechadas e que as luces permanezan
apagadas.

Biblioteca.- Atenderase o servizo de préstamo e velarase por que se cumpran as
normas propias de uso da biblioteca.

Aula de informatica.- Velarase por que se cumpran as normas propias de uso da aula
de informatica.

15. O profesorado de garda atendera calquera outra funcidon propia que poida
establecer a Direccion por razéns de caracter urxente e ocasional.

16. Para contribuir ao bo desenvolvemento das sesiéns de garda, estaran a
disposicion do profesorado as fotografias do alumnado, os horarios dos diferentes

grupos e as listaxes do alumnado coas optativas que cursan.

® Sobre as faltas de asistencia do profesorado.

1. As ausencias do profesorado as suas clases, actividades docentes recollidas no
seu horario e reuniéns convocadas por o Xefe/a de Departamento ou Director/a
deberan ser xustificadas de acordo ao regulado pola lei ao respecto.

2. A xustificacion debera facerse nun prazo non superior a dous dias despois da
incorporacion ao centro, cubrindo correspondente parte de xustificacion, detallando
as causas da falta e achegando, se procede, a documentacion que se estime
oportuna para xustificar a sua ausencia.

3. Sempre que sexa posible o profesorado debera comunicar con antelacién ao
Xefe/a de Estudos a sua falta e o motivo da mesma, co fin do organizar o
funcionamento normal do Centro e facer constar no libro de gardas as ausencias.

4. Se a ausencia é por causa imprevista, o profesorado afectado debera

comunicalo telefonicamente a Direcciéon do Centro o antes posible.
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5. O profesorado que saiba con antelacion que vai faltar debera deixar traballo
aos grupos de alumnos/as afectados, facendo constar por escrito dito traballo no
libro que para tal fin existe na sala de profesores e anotando a sua falta no libro de

control de asistencia do profesorado.

® Sobre a hixiene e habitabilidade

1. Os lavabos e servizos hixiénicos e sanitarios deben ser usados exclusivamente
para o fin que estan pensados, por tanto no deben considerarse como lugar de
recreo nin de reunion.

2. Débense conservar aulas, taboleiros, cadros, mesas, cadeiras e demais moblaxe no
mesmo estado no que se atopaban a principio de curso,. O alumnado
responsabilizarase da sua limpeza e conservacion. Se se producisen situacions de
especial sucidade ou desorde nas aulas, o grupo correspondente de alumnos e
alumnas procedera a limpalas colectivamente a instancias da persoa titora, do Xefe
ou Xefa de Estudos, ou de calquera profesor ou profesora..

3. Por educacion e respecto ao noso contorno debemos manter limpas as distintas
dependencias do Centro, utilizando as papeleiras e non tirando papeis polas fiestras
ao exterior.

4. Por respecto aos demais membros da Comunidade Educativa deberase manter a

debida hixiene corporal.
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7.1.- Decalogo basico de convivencia

(Elaborado polo alumnado do centro)

1. Son unha persoa educada. Pido por favor, pido perdéon e dou

as grazas.
Evito insultos na comunicacion cotia.

Miro aos ollos do interlocutor e presto atencion.

A owoN

. Ergo o brazo para falar e respecto a quenda de palabra.

&)

. Emprego un volume e ton de voz axeitados ao falar.

®»

. Chamo a porta antes de entrar.
7. Saudo 6 chegar e despidome 6 marchar.
8. Respecto a intimidade dos demais.

9. Respecto as pertenzas dos companeiros e das companeiras.

Pido permiso para pedir algo. Devolvo o emprestado.

10. Evito o illamento de calquera companeira e compafneiro.
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8.- Condutas contrarias as normas de convivencia do centro e as suas correccions

Condutas contrarias as normas de convivencia.-

Art 1. As condutas contrarias a convivencia nos centros docentes clasificanse en
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves
contrarias a convivencia

Art 2. Son condutas leves contrarias a convivencia:

2.1. Afalta de asistencia inxustificada a clase.
O alumnado que falte a clase dun xeito reiterado pode provocar a imposibilidade
da aplicacion correcta dos criterios xerais da avaliacion e a propia avaliacion
continua, polo que podera perder o dereito a avaliacion continua.
O alumnado que nunha ou varias materias perda o dereito a avaliacion
continua terd que realizar un exame final desas materias para poder ser
cualificado. Esta medida de correccion sera decidida polo Director/a, a proposta
do titor/a e oido os profesores/as das materias, e sera comunicado ao alumno/a,
pais/nais e departamento correspondente.
O numero de faltas inxustificadas a clase que provocan a perda ao dereito a
avaliacién continua son:
a) Faltas de asistencia a unha materia: numero de faltas igual o numero de
clases semanais multiplicado por 3.
b) Faltas de asistencia a varias materias: numero total de 20 horas.
Ademais o titor/a, ante a reiterada falta de asistencia non xustificada as clases,
baixo a supervision da Xefatura de Estudos e coa colaboracién do departamento
de Orientacién, comunicard aos pais/nais ou titores/as legais as faltas de
asistencia por escrito, e de non ter unha resposta axeitada dos mesmos, debera
comunicar aos servizos sociais do Concello e a Administracion educativa
a situacion escolar do alumno/a.

2.2. As faltas reiteradas de puntualidade (3 faltas inxustificadas) a clase.
2.3. Actitude pasiva do alumnado en relacion coas actividade desenvolvidas na
clase e coas orientacions do profesorado, tales como:

a) Falta de responsabilidade ante o traballo persoal dentro e féra do
instituto.
b) Falta de participacion e colaboracion nas tarefas escolares.
c) Falta inxustificada do material necesario para a realizacion das
actividades, asi como o mal uso do mesmo.
d) Falta de comunicacion inxustificada entre as familias e o Centro
por causas imputables ao alumno/a.
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24. A falta de respecto ao exercicio do dereito ao estudo dos seus
compafeiros/as:
a) Intervenciéns inoportunas que distraian a atenciébn dos
companeiros/as e o traballo do profesorado.
b) Non respectar a quenda de palabra.
c) Correr e berrar na aula e noutras dependencias do Centro sen
que o requira a actividade docente.
d) Tirar obxectos
e) Xogos e dinamicas que interrompan o ritmo da aula.
f) Non colaborar nas tarefas asignadas ao grupo de traballo, non
respectar as opiniéons do resto dos seus compafieiros.

2.5.Causar, polo uso indebido, intencionado ou por neglixencia, danos non
graves nos locais, material ou documentos do Centro ou nas pertenzas dos
demais membros da Comunidade Educativa.

2.6. Os actos de indisciplina e desafio leves, individuais ou colectivos, a
autoridade do profesorado e ao persoal de administracion e de servizos, as
ofensas non graves e os actos de agresion fisica ou psiquica, as ameazas e
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa que non tehan
caracter de graves (empuxons, cambadelas...).

2.7. Comer ou mastigar goma, beber durante os periodos lectivos, excepto auga
co permiso do profesor/a.

2.8. Amosar un comportamento inadecuado na cafeteria e no autobus escolar,
tanto nos desprazamentos domicilio-centro como nos desprazamentos para
actividades extraescolares, asi como nos lugares de desenvolvemento desas
actividades.

2.9. Os actos de discriminacion leve contra membros da comunidade educativa
por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica,
nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicidon ou circunstancia persoal ou
social.

2.10. Calquera acto inxustificado que altere levemente o normal

desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.

Plan de convivencia do IES do Barral 47




2.11. As actuaciéns levemente prexudiciais para a saude e a integridade
persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Art 3. Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:
3.1. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia
grave as instalaciéns e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

3.2. Amosar condutas gravemente prexudiciais ou provocar calquera estrago
na cafeteria do Centro ou autobus escolar, tanto nos desprazamentos domicilio-
centro como nos desprazamentos para actividades extraescolares e no
desenvolvemento da propia actividade.

3.3 . Areiteracion no mesmo curso escolar de condutas leves contrarias a
convivencia do Centro

3.4. Non cumprir as sanciéns impostas

3.56. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do Centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar.

3.6. A gravacioén, a manipulaciéon e a difusion por calquera medio de imaxes
ou informacioéns que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

3.7. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso
para a saude ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, reputarase de indisciplina grave a resistencia ou a
negativa a entregar os obxectos, substancias ou produtos prohibidos
expresamente polas normas do centro, que porte dentro do recinto escolar e tamén
durante a realizacién de actividades complementarias e extraescolares, cando se é
requirido para iso polo profesorado.

3.8. As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as
ameazas e as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

3.9. Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e
ao persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina
grave.
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3.10. Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidons politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

3.11. A incitaciéon a actuacions moi prexudiciais para a saude e a integridade
persoal dos membros da Comunidade Educativa do centro (incitar & agresion
fisica, incitar a consumir tabaco, alcohol ou outras drogas, incitar a subtraer ou
deteriorar obxectos do Centro ou dos membros da Comunidade Educativa, incitar
ao abandono do Centro en horario escolar ou a falta de asistencia a clase..)

3.12. Suplantar a personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracién ou subtraccion de documentos académicos.

3.13. As actuacions que constitiia acoso escolar, calquera forma de vexacion ou
malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro/a ou outros, xa
sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social,
con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracion as
condutas realizadas por medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian
causa nunha relacion que xurda no ambito escolar.
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Correccidns pola comision de faltas contrarias &s normas de convivencia do centro.

Art 4. As correccidns que se teinan que aplicar polo incumprimento das normas de
convivencia teran un caracter educativo e recuperador, deberan garantir o respecto aos
dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora nas relaciéns de todos os membros
da Comunidade Educativa.
En todo caso, debera terse en conta:
4.1. Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do dereito a
educacion, nin no caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade, de
acordo co disposto no apartado a do punto 2 do artigo 18 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion educativa. Para estes efectos non se entendera como
privacion do dereito & educacion a imposicién das correccions previstas nesta seccion
que supoiien a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

4.2. Non se poden impor correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade
persoal do alumno ou alumna.

4.3. A imposicién de correcciéns respectara a proporcionalidade coa conduta do
alumno/a e debera contribuir @ mellora do seu proceso educativo.

4.4. Teranse en conta a idade do alumno/a, as circunstancias persoais, familiares
ou sociais do alumno e alumna antes de resolver o procedemento corrector. A estes
efectos se poderan solicitar os informes que se estimen necesarios sobres as aludidas
circunstancias e recomendar, no seu caso, aos pais/nais ou representantes legais do
alumno/a ou as instancias publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.

4.5. Poderan corrixirse disciplinariamente os actos contrarios as normas de
convivencia do Centro realizados polo alumnado que tefan lugar dentro do recinto
escolar, durante a realizacion de actividades extraescolares ou complementarias,
asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

4.6. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que,
ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente
relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus compafeiros/as ou a outros membros
da comunidade educativa, e en particular, as condutas que constitian acoso escolar
consonte o establecido no artigo 3.13 deste regulamento.

4.7. As condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas mediante o uso

de medios electronicos, telematicos, ou tecnoldxicos que tefian conexion coa
actividade escolar tamén poderan ser corrixidas disciplinariamente.
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Art 5. Circunstancias atenuantes e agravantes das faltas de conduta.

5.1. A efectos de gradacion das correccions, considéranse circunstancias
atenuantes:

+ O-reconecemento espontaneo da conduta incorrecta.

* A falta de intencionalidade.

* Areparacion espontanea do dano causado.

* Apresentacidon de escusas pola conduta incorrecta.

* Non haber incumprido as normas de convivencia anteriormente.

5.2. A efectos de gradacion das correccidons, considéranse circunstancias
agravantes:

* A premeditacion, intencionalidade e reiteracion nas condutas.

* Causar dano, inxurias ou ofensas aos comparieiros e compafeiras de menor
idade , aos de recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia
que faga especialmente vulnerable a vitima da conduta.

* As condutas que atenten contra o dereito a non ser discriminado, recollido no
artigo 7 punto 2 apartado c sobre dereitos e deberes do alumnado da Lei
4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa.

* Os actos realizados de forma colectiva que atenten contra os dereitos dos
demais membros da comunidade educativa.

« O uso da violencia e a publicidade nas condutas contrarias as normas de
convivencia.

* A difusién por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

* A natureza dos prexuizos causados.

Art 6. Responsabilidade e reparaciéon de danos.

6.1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos
bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo
economico da sua reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido
ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou
titores seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacién vixente.

6.2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral,
deberase reparar o dano moral causado mediante a presentaciéon de escusas e
o reconecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso,
determine a resolucion que impofia a correccién da conduta.

6.3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo
é compatible coas correccidéns disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
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Art 7. O Consello Escolar do centro debera cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios
e velar porque se atefian a normativa vixente (Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion).

Art 8. O procedemento e aplicacion das correccions ten en conta o establecido na Lei
4/2011 de convivencia e participacién da comunidade educativa. As correccions levaranse
a cabo como se reflicte no seguinte cadro:

Tipo de

Correccions Aplica
conduta
Amoestacion privada ou por escrito (parte de cor) e Oido o alumno/a e dando
comunicacion aos pais/nais da mesma. conta a xefatura de
O alumno/a permanecera na aula de dinamizaciéon de 2 a estudos o profesor/a,
5 recreos realizando traballos especificos da materia. titor/a.
Comparecencia inmediata ante a xefatura de estudos. AXefa!ura estudos e
Director/a
oidos alumno/a e
Realizacion de traballos especificos en horario lectivo profesor/a titor/a
LEVE

Oido o alumno/a e dando
conta a xefatura de

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que .
estudos, titor/a.

contriban a mellora e ao desenvolvemento das
actividades do Centro ou, se procede, dirixidas a reparar o
dano causado aos bens, mobiliario ou instalacions do
Centro ou as pertenzas doutros membros da Comunidade

A xefatura de estudos,
Director/a
oidos alumno/a e

Educativa. .
profesor/a titor/a
Suspension do dereito a participar nas actividades Xefatura de estudos
complementarias ou extraescolares do centro por un e Director/a,
periodo de ata duas semanas. oidos o0 alumno/a e o seu

. ) profesor/a titor/a.
Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases Director/a

por un prazo maximo de tres dias lectivos. Durante o| oidos o alumno/a e o seu
tempo que dure a suspension , o alumnado debera realizar profesor/a titor/a.

os deberes ou traballos que se determinen para evitar a Comunicacioén da
interrupcién no proceso formativo. imposicién destas

medidas a pai ou nai ou
titor/a do alumno/a antes

Suspensién do dereito de asistencia ao centro por un prazo de que se fagan
maximo de tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a| gfectivas. asi como o
suspension , o alumnado debera realizar os deberes ou Observatorio de
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no| onvivencia Escolar do
proceso formativo. Centro
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Tipo de
conduta

Correccions

GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

Realizacion de tarefas, dentro ou féra do horario
lectivo, que contribuan a mellora e desenvolvemento
das actividades do Centro, ou, se procede, dirixidas a
reparar o dano causado as instalacions ou ao
material ou as pertenzas doutros membros da
Comunidade Educativa.

Suspensién do dereito a participar en actividades
extraescolares ou complementarias do centro por un
periodo de entre duas semanas e un mes.

Cambio de grupo

Suspension do dereito de asistencia a determinadas
clases durante un periodo de entre catro e duas
semanas. Durante o tempo que dure a suspension , o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

Suspension do dereito de asistencia ao centro
durante un periodo de entre catro dias e un mes.
Durante o tempo que dure a suspensiéon , o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

Cambio de centro.

Implica a tramitacion
dun procedemento
disciplinario

Art 9. Prescricidon das condutas contrarias a convivencia
* As condutas contrarias as normas de convivencia no Centro, tipificadas de
caracter leve neste regulamento, prescribiran no prazo dun mes, contando a
partir da data de comision.
« As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro,
prescribiran aos catro meses da sua comision.
* O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se
leve a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo
de prescricion non se empezara a computar mentres aquela non cese.
No caso de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera
a prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado/a, do procedemento
para a correccion da conduta, e continuarase o computo do prazo de
prescricion para o caso de producirse a caducidade do mesmo.
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Art 10. Prescricion das medidas correctoras.

As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia
prescriben aos catro meses da sua imposicion.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia no centro prescriben ao ano de firmeza en via administrativa.

Art 11. As resolucions que impofien as medidas correctoras de condutas leves contrarias
a convivencia poiien fin a via administrativa e son inmediatamente executivas.

Art 12. Actuacions complementarias as medidas correctoras.
12.1. Programa de habilidades sociais.

Elaborado e desenvolvido polo departamento de orientacion, en colaboracion
co profesorado titor, como complemento das medidas correctoras, e dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de
mellorar a sua integracidn no centro docente e, tamén, para o alumnado que,
como consecuencia da imposicidon das medidas correctoras previstas nesta
seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

12.2. Aula de convivencia

a) O centro dispora dun aula de dinamizacién da convivencia para
a atencion a diversidade.

b) A aula de dinamizacién da convivencia atendera ao alumnado
que, pola sua conduta disruptiva, impida o normal
desenvolvemento do traballo do seu grupo-clase.

c) A aula de convivencia estara atendida polo profesorado de
garda.

d) Na aula de convivencia, o alumnado, baixo a responsabilidade
do profesorado de garda, cubrira a folla de reflexion, realizara
tarefas con apoios e formacion especifica que busquen
reincorporar o alumnado a sua propia aula no menor tempo
posible e tarefas correspondentes as aprendizaxes basicas do
curso que proceda.

e) Na sala de profesores habera un libro de control da aula de
convivencia onde o profesorado de garda anotara o nome do
alumnado que asistiu a dita aula durante a sua garda e as posibles
incidencias.

f) Ningun alumno/a podera ser derivado a aula de convivencia
sen actividades o tarefas para realizar durante a sua permanencia
nela.

g) Correspdndelle ao profesorado que remita alumnado a esta aula
establecer as tarefas que cada alumno/a deba realizar, corrixilas e
avalialas.
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h) Os pais, nais ou titores/as legais do alumnado remitido a aula
de convivencia deberan ser informados cada vez que os seus
fillos/as asistan a referida aula, indicandoselles a incidencia que o
motivou.

12.3. Procedementos conciliados de resoluciéon de conflitos.
Procurarase a resolucion conciliada das condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia no centro, como forma alternativa a apertura de
procedementos disciplinarios, buscando a funcion educativa e reparadora de
todo proceso corrector.
O procedemento conciliador € un método de resolucién de conflitos mediante
a intervencion de terceiras persoas, imparciais, co obxecto de axudar as
partes a obter por elas mesmas un acordo satisfactorio.
O procedemento conciliador pode, tamén, utilizarse como estratexia
preventiva na xestion de conflitos entre o alumnado, ainda que estes conflitos
non estean tipificados como condutas contrarias as normas de convivencia
do centro.

1. O procedemento conciliador esta baseado nos seguintes principios:

* Voluntariedade: o alumnado ou os seus representantes legais
poderan solicitar a participacion voluntaria nun proceso
conciliador para a resolucién de conflitos de convivencia, que
esixira un compromiso de cumprimento das accidns reparadoras.

* Imparcialidade do mediador/a, que non deben ter relacion directa
cos feitos que orixinaron o conflito, nin deben tomar parte nin
impofier ningunha solucion nin medida concreta.

* A confidencialidade, que obriga as persoas participantes no
proceso a non revelar a persoas alleas ao proceso conciliador a
informacion confidencial que obtefian, excepto nos casos previstos
na normativa vixente.

» Caracter persoal, que supon que as persoas que toman parte do
proceso de conciliacién tefen que asistir persoalmente as reunién
de conciliaciéon, sen que vallan persoas representantes ou
intermediarias.

2. A participacion nun proceso conciliador suspende o inicio do
procedemento disciplinario de correccion da conduta, que se
retomara en caso de que a conciliacién sexa infrutuosa.

3. O cumprimento das acciéns reparadoras que se determinen, dara
lugar & finalizacion do procedemento de corrector da conduta
contraria @ norma de convivencia.

4. No proceso conciliador habera unha persoa instrutora e outra
persoa mediadora.
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Condiciones para a resolucién conciliada dun conflito de convivencia:
A) Recoiiecer a responsabilidade dos actos e o dano causado.

* Presentar escusas, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos.

* Comprometerse a realizar as accions reparadoras que se determinen e que
realmente se realicen.

Debera quedar constancia na resoluciéon do procedemento da aceptacion das
referidas condicions por parte do alumno/a, dos seu pais/nais ou titores legais se é
menor de idade, asi como da conformidade coas acciéns reparadoras ou
compromisos asumidos na conciliacion.

Supostos que excluen a posibilidade dunha solucion conciliadora a un conflito de
convivencia:

» Cando no conflito de convivencia concorran feitos de especial e notoria gravidade,
grave violencia ou grave intimidacion.

* Cando o pai/nai ou titor/a legal non comuniquen a sua disposicion a acollerse ao
procedemento conciliador.

* Que se fixera uso con anterioridade deste procedemento durante o mesmo curso
escolar respecto do alumno/a en cuestion.

As actuacions de mediacion. O instrutor/a e o mediador/a.
Funcions do instrutor/a.

* Practicar cantas dilixencias estime pertinentes para a comprobacién dos feitos e a
responsabilidade do alumno/a na sua comision.

* Proporier a Direccion a medida correctora ou reparadora pertinente, previamente
acordadas co alumno/a, coa intervencion do mediador/a.

» Asistir ao mediador/a, e prestarlle todo o apoio que precise.

O Instrutor/a supervisara sempre a conciliacion do conflito velando especialmente
por que, en todo caso, se respecten as necesarias garantias de imparcialidade,
dilixencia, tratamento educativo e confidencialidade.

Funciéns do mediador/a.
* Axudar as partes a chegar a un entendemento.

* Realizar o seguimento do alumno/a corrixido para informar ¢ Director/a da eficacia
das medidas adoptadas.
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Axudar con estratexias pedagodxicas para o adecuado cumprimento do acordado no
procedemento conciliado.

Iniciacion del procedemento.

Unha vez incoado o procedemento disciplinario, o Director/a do centro incluira na
comunicacién da apertura do procedemento disciplinario a posibilidade que asiste
ao alumnado ou ao seus pais/nais ou representantes legais de acollerse a
tramitacion conciliada, indicando as condicions de dito acollemento.

O alumno/a, os seus pais/nais ou representantes legais comunicaran a opcién
elixida no prazo dun dia lectivo a partir da notificacién, presentandose no centro a
fin de que quede constancia documental.

De non comunicarse a Direccion del Centro a opcion elixida, aplicarase o
procedemento disciplinario correspondente do presente Regulamento.

Cando se opte polo procedemento conciliado, o Director/a convocara ao Instrutor e
o Mediador/a, para, xunto cos interesados, estudar os feitos e desenvolver o
procedemento. Esta convocatoria realizarase no prazo maximo de dous dias
lectivos contados desde o término do prazo para la comunicacidén da opcion elixida.

Desenvolvemento da conciliacion.

Reunidos o Instrutor e 0 Mediador/a, coas partes interesadas, aquel lera a
descricion de los feitos que son obxecto del procedemento e recordara as partes
que se esta ante un procedemento conciliado ao que se someten voluntariamente e
que, da mesma maneira, acataran o acordo que do acto se derive. Asi mesmo,
advertirase ao alumno/a, aos seus pais/nais ou aos seus representantes legais que
as declaracions realizadas formaran parte do expediente disciplinario
correspondente no suposto de non acadarse a conciliacion.

Tras esta lectura o Instrutor dara a palabra as persoas convocadas que describiran
os feitos. A continuacion, concederase ao alumno/a e aos seus pais/nais ou aos
seus representantes legais, a posibilidade de alegar canto estimen conveniente.

O Mediador/a, intervira de maneira activa procurando conducir de xeito conciliado o
conflito con estratexias educativas e de achegamento entre as partes.

A aceptacion das desculpas por parte dos prexudicados sera tida en conta a hora
de determinar a medida de correccion, sen que a non aceptacion implique a
exclusion ou paralizacion do proceso conciliador.

Finalizadas as intervencions, o instrutor precisara o tipo de conduta en funcién dos
feitos comprobados e do nivel de responsabilidade do alumno/a, e a medida
correctora aplicable que poderia corresponder en razén de las circunstancias
concorrentes.
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* O Instrutor, valoradas as declaracions efectuadas, as circunstancias da conduta, as
condiciéns do alumno/a e, no seu caso, a aceptacion das desculpas polo ofendido,
propora o cumprimento dun pacto de reparaciéon. O pacto de reparacién acordado
no poderan agravar a situacion que puidera corresponder ao alumno/a de non
acollerse a unha solucion do conflito mediante o procedemento conciliado.

* Aceptado polo alumno/a, no seu caso, polos seus pais/nais ou polos seus
representantes legais, o pacto de reparacion e os medios para a sua realizacién,
poieranse por escrito, incluindo, ademais, conduta contraria 4s normas de
convivencia imputada ao alumno/a, aceptacién por parte do alumno/a ou os seu
pai/nai ou titor/a legal, data de inicio das medidas recollidas no pacto de reparacion
e sinatura dos asistentes, finalizando o procedemento unha vez remitido o mesmo
as partes.

* De non haber acordo, continuarase co procedemento disciplinario correspondente,
co computo de prazos establecidos neste regulamento.

* O instrutor/a ou o0 mediador/a pode dar por acabada a conciliacion no momento que
aprecie falta de colaboracion nunha das persoas participantes ou a existencia de
calquera circunstancia que faga incompatible a continuacion do proceso conciliador
de acordo cos principios establecidos no punto 1.

* O procedemento de conciliacion tramitarase no prazo maximo de quince dias
lectivos contados dende o momento no que o alumno/a, aos seus pais/nais ou aos
seus representantes legais acepten por escrito esta forma de solucién do conflito.

Art 13. Partes de amoestacion.
13.1. Cando na aula ou noutras dependencias do Centro, se producen condutas
contrarias as normas de convivencia do Centro, o profesorado podera corrixir
ditas condutas impoiendo unha amoestacion por escrito ao alumno/a ou
alumnos/as responsable(s) da conduta incorrecta.
13.2. Dita amoestacion por escrito sera comunicada inmediatamente aos pais,
nais ou titores legais do alumno/a.
13.3. Segundo a gravidade da falta, imporanse tres tipos de amoestaciéns,
diferenciadas polas cores das follas nas que estan impresas (verde, amarelas e
vermellas).
13.4. A imposicion dun parte de amoestacion de cor verde supora que o
alumno/a amoestado abandonara temporalmente a aula, dirixindose a aula de
convivencia acompanado polo Delegado/a do seu grupo. Pasados os minutos que
estime o profesor/a que impoén a sancion, no que o alumno/a reflexionara sobre a
sta conduta, reincorporarase a sua aula. O alumno/a amoestado coa imposicidon
dun parte verde permanecera na aula de dinamizacion da convivencia durante 2
recreos. Dito parte e o motivo que o causou sera comunicado inmediatamente aos
pais e nais.
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13.5. A imposiciéon dun parte de amoestacion de cor amarelo supora que o
alumno/a amoestado abandonara a aula e non se reincorporara nesa sesion,
dirixindose a aula de convivencia acompafnado polo Delegado/a do seu grupo. O
alumno/a amoestado coa imposicion dun parte amarelo permanecera na aula de
dinamizacion da convivencia durante 5 recreos. Dito parte e 0 motivo que o causou
sera comunicado inmediatamente aos pais e nais.

13.6. A imposicion dun parte de amoestacion de cor vermello supora que o
alumno/a amoestado abandonara a aula e non se reincorporara en toda a
xornada, dirixindose a aula de convivencia acompanado polo Delegado/a do seu
grupo.

13.7. O profesor/a que impoén o parte de amoestacion de cor vermello entregara
dito parte en Xefatura de Estudos, que comunicara inmediatamente ao titor/a
do grupo do alumno/a e aos seus pais, nais ou titores/as legais a amoestacion
€ a conduta que a motivou.

13.8.0 Director/a, segundo a gravidade dos feitos que provocaron a imposicion do
parte de amoestacién vermello, sancionara dita conduta coas medidas
correctoras que se indican no artigo 8 no cadro correspondente a fatas de conduta
leves, ou pode iniciar a apertura dun procedemento sancionador por iniciativa
propia ou por peticion motivada do profesorado, do titor/a do alumno/a, ou da
xefatura de estudos.

13.9. Para unha inmediata comunicacion aos pais, nais e titores/as legais, o
profesorado deixara as amoestacion impostas de cor verde e amarela en
administracion. Una vez informadas as familias, os partes de amoestacion
entréganse en xefatura de estudos.

Art 14. Procedemento para a imposiciéon de medidas correctoras de condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia.

14.1. As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia s6 se poden impofier logo da tramitacion dun procedemento
disciplinario.

14.2. A incoacién do procedemento disciplinario.

Correspondelle acordar ao Director/a, por propia iniciativa, por peticion motivada
do profesorado ou da titor/a alumno/a ou da xefatura de estudos, ou logo da
denuncia doutros membros da comunidade educativa.

14.3. Notificacion do procedemento disciplinario.

A incoacion do procedemento disciplinario notificarase a nai ou pai ou a titora ou
titor da alumna ou alumno, ou a este se € maior de idade, con indicacion da
conduta que o motiva, as correccions que poden corresponder € o home da
profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora. Asi mesmo,
comunicarase a inspeccion educativa.
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14.4. Medidas provisionais.

No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do
procedemento, o director/a do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa
propia ou por instancia do instrutor, como medidas provisionais o0 cambio
temporal de grupo da alumna ou alumno ou a suspension do dereito de
asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo
non superior a cinco dias lectivos. A adopcién de medidas provisionais
notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se &
maior de idade.

14.5. Proposta de resolucion e audiencia.

Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta
de resolucién e dara audiencia a alumna ou alumno e, se € menor de idade, a
nai ou pai ou a titora ou titor, convocandoos a unha comparecencia en horario
lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta. No
caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado
para todos os efectos legais.

14.6. Resolucién do procedemento disciplinario.

Realizado o tramite de audiencia, ao Director/a do centro ditara resolucion
motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impoiera,
se é 0 caso, a correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos
producidos nos termos previstos polo artigo 13 desta lei.

14.7. Notificacion da resolucion

A resolucion notificarase & nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a
este se é maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se
tivo conecemento dos feitos que deron lugar & incoacién do procedemento, e
comunicarase a inspecciéon educativa.

14.7. Execucion da resolucién

A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e
sera inmediatamente executiva.

14.8. Revision da resolucién.

Contra a resolucion da persoa titular do Director/a do centro cabe instar a revision,
por instancia de pais ou titores, ante o Consello Escolar no prazo de dez dias
lectivos, que propora, de ser o caso, as medidas oportunas.
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8.1.- Compromiso educativo para a convivencia.-

En todos os casos de condutas contrarias a convivencia, mesmo cando non haxa
conciliacion por nos ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas,
poderase suspender a aplicacion das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o
alumno corrixida ou corrixido ou, de ser 0 caso, as persoas proxenitoras ou representantes
legais desta/e asinan un compromiso educativo para a convivencia.

Queda excluida a posibilidade de asinar ditos compromisos nos seguintes
supostos:

» Cando concorran feitos de especial e notoria gravidade, grave violencia ou
grave intimidacion.

* Que se fixera uso con anterioridade deste compromiso durante 0 mesmo curso
escolar respecto do alumno/a en cuestion.

Nun compromiso educativo para a convivencia figurara de forma clara e detallada
a que se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser o0 caso, as persoas proxenitoras
ou representantes legais desta/e (recofiecemento da responsabilidade dos seus actos e
do dano causado, presentar escusas en privado ou publico segundo corresponda), e as
actuaciéns de formacion para a convivencia, prevencion e de modificacion de condutas,
gue aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencion
de instituciéns, centros docentes ou persoas adecuadas. Igualmente, constara os
mecanismos de comunicacién e coordinacién co centro.

Entre os compromisos debe figurar:
* 0 recofiecemento da sua responsabilidade nos feitos ou do dano causado,
* presentar escusas en publico ou privado segundo as circunstancias nas que
acontecera a conduta contraria a convivencia.
* Compromiso a realizar as accions reparadoras que se determinen.
» Especificar a conduta que se espera do alumno/a.

Quen acorda proponer este compromiso?

A proposta para asinar un compromiso educativo para a convivencia pode
partir do titor/a, do departamento de orientacion, da instrutora ou instrutor do
procedemento corrector, da xefatura de estudos ou de direccion. Esta proposta sera
discutida polos anteriores axentes para decidir a conveniencia de aplicar esta medida nese

caso concreto, cofiecida a conduta contraria a convivencia que ocasionou a apertura do
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expediente disciplinario, as circunstancias atenuantes ou agravantes e o historial de
convivencia do alumno/a.

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do
alumno ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e
determinara a aplicacion inmediata das medidas correctoras suspendidas.

Ver anexos en paxina 194
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9.- Comision de convivencia.-

A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar.
Tera caracter consultivo e desempefiara as suas funcidéns por delegacién do consello
escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en
materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste

decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

Composicion.-

A comision de convivencia, na sua composicion, integra o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Esta composta por
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos, na mesma proporcion en que se encontran representadas no
consello escolar do centro.

Actualmente esta composta polos seguintes membros: Director (Alvaro Groba Casal),
xefe de estudos (Marcos Suarez Martinez) Profesorado (Angela Cobo Fernandez,
Elena Lorenzo Gonzalez, Isabel Lopez Rodriguez), representantes do alumnado (Lucia
Gonzalez Rotea e Carla Yunta Ferreira) representantes pais/nais (Carmen Mufioz e
Rosa Salinas) e representante do persoal servizos (José Carlos David Dominguez),
ademais da orientadora do centro (Miriam Garabal Montes).

Normas de funcionamento.-

Esta presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes
actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reuniéns. O
nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros
educativos corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non
tefien que ser os mesmos necesariamente.

Manteranse tres reunidéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con
caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa

propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.
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Funcioéns.-

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do

centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos

os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das

actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar

parte do equipo de mediacién.

f) Cofecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en
que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da

normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro,
na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de

Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou

polo érgano da Administracion educativa con competencias na materia.
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10.-Aula de convivencia.-

No centro hai un espazo habilitado como aula de convivencia, destinado para
realizaciéon de todo tipo de actividades de convivencia e onde se celebran as reunidns da
comision de convivencia, do equipo de dinamizacién da convivencia e as sesions de

mediacion.
Aula de convivencia inclusiva.-

Tendo en conta que os centros deben crear aulas de convivencia inclusiva (artigo
19 da Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa) co obxectivo
de substituir o tempo de expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen
reincorporar o alumnado a sua propia aula no menor tempo posible, e tendo en conta que
as correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo e recuperador, o IES do Barral crea un aula de convivencia cun dobre
obxectivo: lugar de reflexion e lugar de traballo do alumnado. A aula de convivencia
posibilita que o alumnado que reincide en condutas contrarias as normas de convivencia,
non interrompa o seu proceso educativo ao suspender o seu dereito de asistencia a clase,

ao mesmo tempo que reflexiona e aprende a xestionar os conflitos de xeito pacifico.

Criterios e condicidns para a atencion do alumnado na aula de convivencia inclusiva

* Na aula de convivencia s6 podera haber como maximo 2 alumnos ou alumnas.

« Aaula sera atendida polo profesorado de garda coa colaboracion do departamento de
orientacion e do equipo directivo.

» Axefatura de estudo sera a encargada de decidir a derivacion dun alumno/a a aula de
convivencia.

» Afamilia debera dar a sua conformidade, o que implica o compromiso de colaborar na
modificacion da conduta do alumno/a e na realizacion das tarefas encargadas polo
profesorado, ademais de acudir as entrevistas as que se consideren oportunas.

» O alumnado debe acudir a aula de convivencia con material de traballo das distintas
materias que sera revisado e cualificado polo profesorado da materia.

» Para que o alumnado sexa derivada a aula de convivencia inclusiva é necesario que o
alumno tefia un parte de amoestacion vermello ou acumule partes de amoestacion

doutros cores (3 amarelos = 1 vermello; 3 verdes = 1 amarelo)
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Incorporacién a aula de convivencia.-

1. A xefatura de estudos convocara unha reunion coa orientadora e o titor/a.

2. Analizadas as condutas e as medidas adoptadas, decidese sobre enviar ao
alumno/a a aula inclusiva. (Anexo I)

3. Axefatura de estudos comunicaralle a familia a decision e preguntara se estan
conformes.

A familia debe asinar un compromiso de colaboracion. (Anexo Il)

Unha vez asinado o compromiso polas familias, informarase ao profesorado. A
xefatura de estudos pedira ao profesorado do grupo que faciliten material de
traballo no prazo maximo de dous dias. Este traballo sera entregado na xefatura e
colocado nunha carpeta co nome do alumno (Anexo lll)

6. O/A orientador/a elaborara un programa especifico de actividades de reflexién e
resolucién de conflitos.

7. A xefatura de estudos informara ao profesorado de garda dos dias de inicio e fin da
estancia do alumno na aula.

8. O profesorado de garda acudira a aula na hora que lle corresponda. Consultara as
actividades a realizar e instara ao alumno a realizalas. Ao remate da hora, fara
constar na folla de seguimento as actividades realizadas e a actitude do alumno
(Anexo V)

9. Aorientadora acudira a aula nas horas asignadas ao traballo sobre habilidades
sociais. (Anexo V e VI)

10. Ao rematar o tempo que o alumno tifia que pasar na aula, reuniranse o titor/a, a
orientadora e a xefatura de estudos para analizar o desenvolvemento da medida.
(Anexo VII)
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Atencion da aula de convivencia inclusiva durante os recreos.-

O alumnado ao que se lle impdn un parte de amoestaciéon por escrito por
incumprimento das normas de convivencia debera acudir durante o recreo a aula inclusiva

para realizar actividades de reflexion sobre a sua conduta.

O funcionamento da aula inclusiva durante o recreo sera o seguinte:
1. O profesor/a pasara lista dos alumnos/as que deben estar na aula de convivencia,
deixando constancia dos que non estan (dita listaxe figurara no “caderno de

dinamizacion’).

2. O alumnado que deba permanecer na aula de convivencia durante o recreo, podera
sair entre os 5-10 ultimos minutos, sempre e cando estivera facendo as tarefas que se
lle indicaron. En caso contrario, debera permanecer na aula de convivencia durante todo o

recreo.

3. O profesor/a entregaralle a cada alumno/a as actividades que tefian asignadas para
ese dia na “ficha de control da aula de convivencia®. Todas as actividades estan

numeradas.

4. Cada dia, hora e por cada alumno/a, o profesor/a debera cubrir a "ficha de control da
aula de convivencia" onde quedara constancia da data, se o alumno realizou ou non as

tarefas, as observacidéns que considere oportunas e asinara.

5. Cando un alumno/a non realice unha actividade permanecera un dia mais na aula de

convivencia realizando dita actividade.
6. Ao finalizar a xornada, tanto a “ficha de control da aula de convivencia” como as

actividades realizadas polos alumnos/as deixaranse no compartimento da sala de

profesores asignado para a aula de convivencia.
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11.-Mecanismos de colaboracidén interna no centro, coas familias e con outros

centros educativos ou organismos do contorno.

Colaboracion interna

O equipo de dinamizacion da convivencia, formado por profesores e profesoras

de distintos departamentos, vicedireccién e orientacion, coordina todas as actividades

relacionadas coa convivencia que se realizan no centro. A principios de curso realizase un

esquema coas tarefas basicas a realizar, distribuindose o traballo entre os distintos

profesores/as do equipo de dinamizacion da convivencia.

DISTRIBUCION DE TAREFAS EQUIPO DE DINAMIZACION DA CONVIVENCIA

1. CONVIVENCIA + MEDIACION

TAREFA

PROFESORADO ENCARGADO

Charlas sobre acoso escolar (2° ESO), charla sobre
consentimento nas relacions (2° ESO e 1° BACH).

Presentar a mediacion ao novo alumnado de 1° da ESO
por parte do alumnado mediador de 4° eso e 1° bac.

Elaborar enquisa e obter conclusiéns para valorar a
convivencia no centro para alumnado.

Elaborar enquisa e obter conclusions para valorar a
convivencia no centro para profesorado.

Elaborar enquisa e obter conclusiéns para valorar a
convivencia no centro para familias.

Revisar o funcionamento do concurso de aula e aportar
propostas de mellora.

Elaborar fichas para reflexionar sobre os conflitos para a
aula de convivencia , valorar os resultados obtidos para
facer propostas de mellora nos proximos cursos con este
tipo de alumnado.

Publicitar a mediacién no centro(Elaborar orla de
alumnado mediador, decorar a aula de convivencia,elaborar
un roétulo para a aula de convivencia,...)
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2. COEDUCACION E IGUALDADE

TAREFA PROFESORADO ENCARGADO

Organizar tarefas para dias sinalados:

25 de novembro: dia internacional contra a violencia de
xénero.

8 de marzo: dia Internacional da muller.

Continuar co proxecto de "Homenaxe a Mulleres das nosas
vidas "

Preparar a participacion do alumnado no acto institucional
organizado polo concello de Ponteareas no Dia Contra a
violencia de xénero.

Campionatos coeducativos nos recreos+ campionatos
Intercentros ao final de curso

3. CELEBRACON

TAREFA PROFESORADO ENCARGADO

Axudar a organizar actividades para mellorar a convivencia en
dias sinalados: Magosto, Samain, Nadal, Semana Santa, Fin de

Colaboracioéon coas familias

O centro establece a coordinacidn coas familias mediante as seguintes actuacions:

* As familias estan totalmente informadas dos asuntos mais significativos que tefien
que ver coa conduta dos/as alumnos/as. As familias relaciénanse co Centro
fundamentalmente a través dos titores, os cales convocan aos pais, ben

colectivamente a principios de curso, ben individualmente, ao longo do mesmo.

* Con frecuencia, o Equipo Directivo, envia notas informativas para as familias onde
aparecen reflectidos aqueles aspectos que se consideran de interese y que gardan
relacion coa educacion dos alumnos, e, a miudo, inclue apartados que tefen que

ver ca convivencia no Centro .

* Dende a AMPA do centro transmitense as inquedanzas das familias en aspectos
relacionados coa convivencia , en permanente contacto co Equipo Directivo do
centro, e cos seus representantes no Consello Escolar.

A participacion das familias na AMPA non é extremadamente significativa, poderia
mellorar en base ao elevado numero de alumnos que asisten ao centro. A xunta
directiva colabora co centro na organizacion de actividades enfocadas a mellora da

convivencia.

Plan de convivencia do IES do Barral 69




* Organizanse actividades de acollida para o alumnado que se matricula por

primeira vez no centro e para as suas familias. As actividades de acollida tefien

como finalidade facilitar o proceso de escolarizacion, a adaptacion e a integracion

do alumnado de novo ingreso no centro ao entorno escolar.

Para a organizacién da visita do alumnado de primaria elaboramos unha

distribucion dos distintos centros adscritos

12 hora CEIP FELICIANO BARRERA CEIP SANTIAGO DE OLIVEIRA
2? hora CEIP ANTONIO BLANCO RODRIGUEZ
32 hora CEIP RAMIRO SABELL (36)

Coas seguintes instrucions:

1. A recepcion do alumnado farase na entrada do centro onde se distribuiran os

grupos.

2. Levara a cabo dita recepcion o alumnado axudante previamente designado polo

equipo de mediacion .

3. Asignase a cada grupo un profesor do grupo de convivencia que acompafara 6

alumnado axudante correspondente.

4. O profesorado acompafnante levara con el a chave mestra que lle facilitara 6

alumnado axudante para o percorrido.

5. O profesorado acompanante unicamente vela por manter a orde durante a visita. A

informacion sera transmitida polo alumnado axudante (salvo que percibades que

precisan da vosa axuda).

contorno (Cruz Vermella, Concello Ponteareas, Arela) en actividades de diverso tipo

(ludicas, de formacion, deportivas...) que tefien unha incidencia directa na convivencia do

centro.

departamentos didacticos, especialmente o departamento de orientacion e tamén
vicedireccion.

organizador, promotor e coordinador, facilitando e posibilitando a relacién entre os distintos

O IES do Barral colabora con outros centros educativos e organismos do

A coordinacion e organizacion desta actividades realizase dende diversos

centros educativos e, mesmo, con outras instituciéns e organismos do contorno.
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12.-Estratexias para a difusiéon do plan de convivencia.

O plan de convivencia do centro debe ser cofiecido e asumido por todos os

membros da comunidade educativa e polos sectores do contorno que poidan ser

interesados. Levaranse a cabo as actuaciéns necesarias para que o plan de convivencia

sexa cofecido, aplicado e valorado por todos os sectores da sua comunidade educativa.

Asi mesmo, levara a cabo as actuaciéns necesarias para difundir as normas de

organizacion e funcionamento do centro e as normas de convivencia na comunidade

educativa.

A comision de convivencia garantira esta difusion, considerando as seguintes

canles:

Consello escolar.

Titorias de nais/pais, sobre todo nas reuniéns de principio de curso.

Reunions da xunta de delegados.

Reunions especificas con representantes das institucidns ou organismos publicos

ou privados dedicados a cultura no contorno do centro educativo.

ANPA do centro ou dos centros educativos do contorno.

Os medios para levar a cabo esta difusion poderian ser:

Reunidéns informativas, comunicacions escritas, sesions de traballo titorial...
Folletos, tripticos.
Exposicion nos lugares oportunos do centro: paneis informativos, carteis...

Paxinas web.

Os momentos clave para facer esta difusion son:

Ao inicio do curso: informarase da concrecion anual do plan de convivencia para o
curso e dalgun punto importante estable deste (punto de partida, obxectivos e plan
que se vai seguir).

Ao longo do curso: cando se dispofia de nova informacion, informacion dos

avances, novos acordos...
Ao final do curso: resumo do elaborado, implicacions, propostas de mellora,

compromisos e plan para o seguinte curso.
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* Todos aqueles momentos, formais e informais, da vida cotia do centro nos que o

coflecemento do que se esta facendo ofrece informacion relevante para a toma de
decisions, proposta de actividades... e para reforzar a implicacion das persoas no
proceso e impulsar novas incorporacions (titorias, asembleas de grupo, de curso,

reunions cos distintos estamentos...).

13.-Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan de convivencia.

Hai que valorar e mellorar as accions proxectadas para que sexan accesibles,
aplicables e eficaces e, de ser o caso, propofier novas acciéons. A comision de convivencia
tera a tarefa de facer un seguimento periodico e sistematico deste e, xa que na sua
composicién estan representados todos os sectores da comunidade educativa, seran os
seus membros os encargados de recoller a informacién de cada un dos seus estamentos
para a sua analise, valoracion e propostas de realizar os axustes necesarios de xeito
inmediato.

Para avaliar o plan de convivencia tbmanse como referente as actuacions
marcadas. Cada unha delas tera diferentes responsables (individualmente, equipos
formado para este fin, comision de convivencia...) € uns prazos para facelo. Nesta
avaliacién deberemos ter en conta diferentes fontes de informacion: documentos,
rexistros, informes, medios materiais, recursos humanos... (propios ou alleos ao noso
alcance), os instrumentos necesarios que faciliten a sua sistematizacion. Rematados os
prazos, analizase o grao de consecucion.

A comision de convivencia debera facer unha avaliacion trimestral do plan e ao
final do curso elaborara unha memoria anual deste. Proporase unha avaliacion logo de
cada actuacion desenvolvida no plan. Os responsables desta avaliacidén seran, en primeiro
lugar, a comision de convivencia, o equipo directivo e o consello escolar, coa participacion
de todos os sectores da comunidade educativa.

Entre os ambitos e criterios desta avaliacion podemos destacar:

-

En relacion co contorno social

: relacions centro educativo-institucions do contorno;

relacions familia-institucions do contorno; oferta de formacion e ocio das institucions

do contorno; plans de mellora da convivencia social...
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O equipo directivo dos centros docentes garantira a participacién na avaliacion
do plan de convivencia de todos os sectores da sua comunidade educativa.

Logo da avaliacion do plan de convivencia e en vista dos resultados acadados,
0 equipo directivo, xunto coa comision de convivencia, arbitrara un procedemento para
que os demais estamentos do centro (claustro de profesores, xunta de delegados e
delegadas de alumnos e alumnas, asociaciéns de alumnado, ANPA...) realicen as
propostas de mellora que consideren pertinentes para incluir na memoria final.

A comision de convivencia, ao final de cada curso, elaborara a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e conclusions extraidos
do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren
necesarias. O consello escolar en pleno, por proposta da sua comision de convivencia,
aprobara ao final de cada curso escolar a memoria do plan de convivencia elaborada pola

comisiéon de convivencia. Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.

Ao comezo de cada curso escolar, revisarase o plan de convivencia co obxecto
de analizar a evolucién do estado da convivencia no centro e incorporar ao plan, e sobre
todo a sua concrecién anual, as propostas de mellora recollidas na memoria do curso

anterior.
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Criterios para a avaliacion anual da convivencia

Criterios

Aspectos que hai que considerar

1. Evolucién do namero, tipo e
gravidade dos conflitos respecto do
curso anterior

Existen informes anuais nos que se recollan clasificados os
conflitos detectados?

Como se considera a evolucién do numero, tipo e gravidade
dos conflitos respecto do curso anterior?

Os obxectivos do plan de convivencia determinanse a partir
de informes anuais e outras evidencias contrastables?

2. Alcance do plan de convivencia.

Recolle valores e actitudes (acollida, coeducacioén,
competencia

social, comunicacién, educacién emocional, educacién
para a paz, inclusién, mediacién, simbolos identitarios)?
Recolle resolucién de conflitos (absentismo, conflitos
leves, conflitos graves)?

Afecta & organizacién escolar (estrutura e xestién dos
recursos, participacién, normas)?

3.Cumprimento dos obxectivos
propostos no plan de convivencia.

Alcanzaronse os obxectivos propostos no plan de
convivencia?

O plan de convivencia deu resposta a aspectos que
inciden na convivencia escolar nos tres dmbitos de
actuacién (aula, centro e contorno)?

4. Renovacién do plan de
convivencia.

 Existe un procedemento de renovacién anual do plan
de convivencia?

« O plan avaliase anualmente e fanse propostas de
mellora?

incluidas no plan de convivencia

5. Desenvolvemento das actividades

« Faise un seguimento peridédico do plan?

 As actividades desenvolvéronse coa temporizacion
prevista?

* O desenvolvemento das actividades produciu os
efectos esperados?

sectores da comunidade educativa.

6. Implicacién no plan dos diferentes

 Cal é o grao de implicacién do profesorado na
prevencién e resoluciéon de conflitos?

* Cal é o grao de implicacién do persoal de
administracién e servizos na prevencién e resolucién
de conflitos?

* Implicouse o alumnado nas actuaciéns de mediacién?

« Cal foi 0 grao de colaboracién das familias nas
diferentes actuaciéns de correccién levadas a cabo no
centro?

7. Funcionamento da comisién de
convivencia do centro.

» Cantas veces se reuniu ao longo do curso?

+ Cales foron os principais temas tratados?

* Realizou o seguimento do plan de convivencia?

« Colaborou na planificacién de medidas preventivas e
na resolucién de conflitos no centro?

8. Coordinacién dos érganos do
centro para a mellora da
convivencia.

* Existe a figura de coordinador da convivencia no
centro?

- Dase resposta as suas necesidades formativas?

« Cal foi a colaboracién do/a xefe/a de estudos, dos/as
titores/as e da comisién de coordinacién pedagéxica co
departamento de orientacién no desenvolvemento das
actividades previstas no plan de convivencia?

« Cal foi a colaboracién do/a xefe/a de estudos, dos/as
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titores/as e da comisién de coordinacién pedagdxica co
departamento de orientacién no desenvolvemento na
aplicacién do plan de accién titorial?

- Cal foi o grao de colaboracién e coordinacién do
departamento de orientacién e o EOE?

9. Actividades formativas &
comunidade educativa para mellora
da convivencia.

» Realizdronse actividades formativas dirixidas a
mellora da convivencia?

- Cal foi a resposta e a implicacién nas actividades dos
diferentes sectores da comunidade educativa?

10. Existencia, e coflecemento, de
protocolos propios de actuacién en
situaciéns de conflito, incluindo
condutas reprobables acaecidas féra
das aulas, en funcién de
caracteristicas especificas.

« Existen protocolos claros e definidos de actuacién?
 Recdllense nestes os documentos nos que o
profesorado formalice por escrito os feitos
constatados?

« Existe un procedemento de actualizacién dos
protocolos?

« Os ditos protocolos son cofecidos e as versions
actualizadas estan & disposicién de todos os membros
da comunidade educativa afectados por eles?

11. Existencia, e coiecemento, de
protocolos de actuacién
encamifados & deteccion,
prevencién e tratamento de
situacions de acoso.

« Existen protocolos claros e definidos de actuacién?

« Inclien estes protocolos o illamento ou baleiro social
e 0 acoso informéatico?

 Recdllense neles os documentos nos que o
profesorado formalice por escrito os feitos
constatados?

* Os ditos protocolos son cofiecidos por todos os
membros da comunidade educativa?

« A direccién do centro nomea a unha persoa
responsable da atencién 3 vitima?

12. Existencia dun protocolo de
funcionamento da aula de
convivencia inclusiva.

« Existe un protocolo?

» Hai profesorado nomeado especificamente para a
organizacion e atencién da aula de convivencia?

- Estd elaborado, e utilizase na aula de convivencia, un
programa de habilidades sociais?

13. Existencia de procedementos
conciliados de resolucién dos
conflitos.

« Existe mais dun procedemento conciliado de
resolucién de conflitos de convivencia?

* O alumnado e as familias solicitan utilizar
procedementos conciliados?

» Cando se utilizaron os ditos procedementos,
favoreceron a resolucién do conflito?

14. Existencia, e coiecemento, de
propostas de accién especificas
encamifnadas a favorecer a
inclusion,

asi como a mellora da convivencia a
través do éxito académico.

« Existen protocolos de actuacién ante o absentismo e o
abandono escolar temperan?

 Existen mecanismos de deteccién tempera nos casos
de desatencién familiar ou situaciéns externas ao
centro que tefian repercusidn sobre a escolarizacién do
alumnado?

« Entre os obxectivos do plan de convivencia recdllese
favorecer os cambios metodoldxicos que potencien o
éxito académico?

« Demandaronselles propostas de actuacién para a
mellora do éxito académico aos departamentos
didacticos e & comisién de coordinacion pedagédxica?

» Os departamentos didacticos e a comisién de
coordinacién pedagodxica fixeron propostas neste
sentido?
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» Desenvolvéronse acciéns especificas encamifiadas a
favorecer a inclusién e a mellora da convivencia a
través do éxito académico?

15. Existencia dun programa
especificopara o desenvolvemento
da competencia social e cidada.

« Estd elaborado o programa de habilidades sociais?
- Trdtase de forma transversal a competencia social e
cidada?

« Elabdranse programas nos que se traten contidos
como aprender a pensar, educacién emocional,
educacién en valores e habilidades sociais?

16. Valoracion global da situacién da
situacion da convivencia escolar no
centro.

« Establecéronse mecanismos para medir o grao de
satisfaccién da comunidade educativa coa situacién da
convivencia no centro?

« Cal é o grao de satisfacciéon da comunidade educativa
en relacién coa convivencia no centro?

 Cales son as principais propostas de continuidade e
mellora?
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Informe de seguimento e avaliacién anual do plan de convivencia

Criterio Puntuacion Observacions
(0-10)

Evolucién do nuimero, tipo e gravidade dos conflitos respecto do
curso anterior.
Moi negativa: 0 Moi positiva: 10

Alcance do plan de convivencia.
Non hai plan: 0 Alcance moi amplo:10

Cumprimento dos obxectivos propostos no plan de convivencia.
Non se cumpriu ninglin: 0 Cumprironse todos:10

Renovacion do plan de convivencia.
Non se renova: 0 Rendvase anualmente:10

Desenvolvemento das actividades incluidas no plan de
convivencia.
Non se desenvolveu ningunha: 0 Desenvolvéronse todas: 10

Implicacién no plan dos diferentes sectores da comunidade
educativa.
Non hai implicacién: 0 Implicacién total: 10

Funcionamento da comisién de convivencia do centro
Moi deficitario: 0 Excelente:10

Coordinacién dos érganos do centro para a mellora da
convivencia
Non existiu coordinacién: 0 A coordinacién foi moi alta: 10

Actividades formativas para membros da comunidade educativa
dirixidas & mellora da convivencia
Non existen: 0 Fixéronse un gran nimero: 10

Existencia, e cofiecemento, de protocolos propios de actuacién
en situaciéns de conflito, incluindo condutas reprobables
acaecidas féra das aulas, en funcién de caracteristicas
especificas

Non existen: 0 Existen e aplicanse con eficacia:10

Existencia, e cofiecemento, de protocolos de actuacién
encamifados & deteccidn, prevencién e tratamento de
situaciéns de acoso?

Non existen: 0 Existen e aplicanse con eficacia:10

Existencia dun protocolo de funcionamento da aula de
convivencia inclusiva.
Non existe: 0 Existe e é moi eficaz: 10

Existencia de procedementos conciliados de resolucién dos
conflitos.
Non existen: 0 Existen e aplicanse con eficacia: 10

Existencia, e cofiecemento, de propostas de accién especificas
encamifnadas a favorecer a inclusién, asi como a mellora da
convivencia a través do éxito académico

Non existen: 0 Existen e aplicanse con eficacia: 10

Existencia dun programa especifico para o desenvolvemento da
competencia social e cidada
Non existe: 0 Existe e € moi eficaz: 10

Valoracién global da situacién da situacién da convivencia
escolar no centro
Moi negativa: 0 Moi positiva: 10
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14.-ANEXOS
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14.01.- Anexos do plan de mediacién

REXISTRO DA MEDIACION
MEDIADORES/AS: DATA:

INFORMACION BASICA SOBRE O CONFLITO:

POSICION E FEITOS DE CADA PARTE;

SENTIMENTOS E ACTITUDE DE CADA PARTE:

NECESIDADES DE CADA PARTE:

MEDIADOS/AS MEDIADORES/AS

Asdo: Asdo:
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REXISTRO DO ACORDO PARA A MEDIACION

Este documento é un acordo entre e

para a resolucion dun problema ou dunha situaciéon que nos trouxo a mediacion.

Comprometémonos a :

Data da revision destes compromisos:

Sinaturas:

Asdo: Asdo:

REVISION DA MEDIACION

1.- Cumpristes os compromisos?

Si Non. Por que?

2.- Cal é a vosa relacion agora?

3.- Que vades a facer a partir de agora?

4.- Valoracion da mediacion (que che pareceu, como te sentiches, a intervencion foi rapida, lenta,
Axeitada...)

Sinaturas:

Asdo: Asdo:
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FICHA DE SOLICITUDE DE MEDIACION

DATA:

NOME E APELIDOS:

1. QUE PASAOU? CAL E O CONFLITO?

2. QUEN SON AS PERSOAS IMPLICADAS?

3. O PROBLEMA VEN DE ANTES OU XURDIU AGORA?

4. QUE MEDIADORI/A ELIXES? (non é seguro que poda ser o que ti elixas)
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Diploma dos mediadores.
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14.02.- Anexo Practicas restaurativas
Preguntas para circulos restaurativos

¢ Qué comida exotica te gustaria comer?

¢, Con qué personaje de una pelicula/comic/dibujos animados... te identificas y por qué?

¢, Si pudieras ser un super héroe, cual te gustaria ser y por qué?

¢ Qué deporte de aventura te gustaria hacer?

¢ Cual es la anécdota o travesura que has hecho un dia y que te gustaria compartir?

10 ¢ Qué profesién te gustaria tener? ; Qué te gustaria hacer cuando seas mayor?

11. ¢ Qué haces en tus ratos libres?

12.¢Qué tipo (que género) de peliculas te gusta?

13.¢,Cuando es tu cumpleafos y qué signo zodiaco eres?

14.¢ Qué tipo de regalo te gustaria recibir el dia de tu cumpleafios?

15.¢Como te gusta que te llamen? o 4 Como te llaman de forma carifiosa?

16.4,Cual es tu juego favorito?

17.¢ Cuales son tus principales temores?

18.4,Cual es tu curso/asignatura favorito/a?

19.¢ Cual es tu color favorito?

20.¢Qué te gusta del recreo?

21.¢Qué te agrada de tu colegio/trabajo?

22.4 Cual fue tu peor castigo?

23.¢Qué te gustaria hacer durante tus vacaciones?

24.; Di una habilidad o talento que tienes?

25.¢ Qué dibujo animado te gusta?

26.4 Cual es el mejor (0 uno de los mejores, a veces “lo mejor” cuesta escogerlo) recuerdo
de tu infancia? o de tu vida?

27.¢Qué juguetes te gustan, y porque?

28.¢Qué artista/s admiras y por que?

29.4 Cual es tu plato/comida favorito/a? (o uno de tus favoritos, a veces cuesta decidir “el
favorito”, igual que “el mejor” y esto puede demorar mucho la respuesta)

30.¢,Qué deporte te gusta?

31.¢Qué sabor de helado te agrada?

32.¢,Cual es tu hobby favorito?

33.¢Qué lugar te gustaria conocer o volver a visitar?

34.;Qué lugares bonitos conoces?

35.Si fueras un animal, ¢ cual serias y por qué?

36.¢,Qué te gustaria ser cuando termines el colegio?

37.¢Qué te gustaria ser de mayor?

38.¢,Cual es tu cuento favorito?

39.¢Qué golosina prefieres y por qué?

40.¢Qué mascota tienes o te gustaria tener?

41.4Qué es lo que mas te gusta de ti, que no sea fisico o material?

42.;Qué es lo que te gustaria mejorar de tu comportamiento?

43.;Qué es lo que te hace feliz?

44.; Menciona una cualidad que reconoces en el compariero que esta a tu izquierda? (en
el circulo)

45.; Cémo animarias a alguien de tu entorno que esta triste?

46.4Qué actividades/cosas crees que ayudarian a mejorar la convivencia en el
aula/trabajo?

47.4Cual es tu video juego favorito?

48.;Qué musica/cancion te gusta bailar?

©ooNOO
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49.; Qué te gusta hacer los fines de semana?
50.Que es lo mas bonito que te han dicho (por Facebook, otras redes sociales)?
51.¢Qué es lo que mas admiras de una persona/de tus amigos?
52.¢Qué te gustaria gritar al mundo?/ Si todo el mundo te escuchara, Qué le gritarias?
53.¢ Si fueras una fruta, cual seria y por qué?
54.; Cual es tu postre favorito?
55.¢,Qué nombre le pondrias a un amigo imaginario?
56.;Qué nombre le pondrias a tu primer hijo o hija?
57.¢,Como te sientes hoy?
58.¢Qué cosas te gustan del verano?
59.¢ Qué te gusta de las fiestas de fin de afio?
60.Di una cualidad de un profesor que te da confianza.
61.¢Qué lugar ocupas en tu familia?
62.¢ En qué lugar te sientes mas feliz?
63.;,Qué hiciste por Primera vez la Ultima vez/Cual fue la Ultima vez que hiciste algo por
Primera vez?
64.Yo soy mago, y te voy a conceder 3 deseos, ¢;,qué desearias y por que?
65.¢,Cual es la persona mas representativa para ti y por qué?
66.¢Como te imaginas que seria la familia ideal?
67.¢Si pudieras retroceder en el tiempo y tener la oportunidad de cambiar algo en tu vida,
que cambiarias?
68.¢ Si tuvieras una maquina de tiempo, a que etapa de tu vida desearias regresar? ;Para
qué?
69.;Qué parte del ordenador te gustaria sery por qué?
70.¢ Qué parte del arbol te gustaria ser, y por qué? Si tu familia/lugar de trabajo fuera un
arbol ¢ qué parte serias tu?
71.:Qué es lo que mas admiras de tu familia?
72.:Qué es lo mas bonito que te sucedié en tu infancia?
73.¢Si volvieras a nacer, que elegirias ser?
74.4 Si fueras una casa, que parte de ella te gustaria ser?
75.¢Qué tipo de prenda de vestir te gustaria ser, y por qué?
76.¢Qué super poder te gustaria tener, y por qué?
77.¢Cual ha sido el mejor viaje de tu vida, y por qué?
78.¢Qué tipo de casa te gustaria ser, y por qué?
79.¢ Cual seria tu dia ideal?
80.¢ Si fuera tu ultimo dia de vida, qué harias y con quién?
81.¢A qué pareja de animales te llevaria al arca?
82.4 Si tuvieras que ir al infierno, por qué crees que seria?
83.¢ Si fueses un pecado capital, cual serias?
84.Di algun momento histdrico que te gustaria haber vivido/si tuvieras una maquina del
tiempo a qué momento historico te gustaria viajar y por qué.
85.¢,Con qué parte del cuerpo te identificas y por qué?
86.¢Qué es lo que mas te gusta hacer en tu tiempo libre?
87.Describe la fotografia que mas te gustaria sacar
88.Si fueras una gota de agua, ¢donde te gustaria acabar?
89.4,Con que personaje historico te identificas y por qué?
90.En el lenguaje de las personas sordo-mudas se atribuye un signo (que se realiza con
las manos) para dar nombre a una persona. ¢ Con qué signo te
identificarias/identificarias al compafero que esta a tu lado derecho?
91.Indica un adjetivo positivo del compafiero a tu lado derecho y explica los motivos.
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92.;Qué banda sonora pondrias a tu vida y por qué?

93.Dinamica del pozo; ¢,qué estado animico, sentimiento, etc. tirarias a un pozo?
94.; En qué te ocupas para ser feliz?

95.;Qué estacion del afio te gusta mas, y por qué?

96.¢Qué haces cuando te enfadas, y como te sientes?

97.¢Cual es la pasion que te mueve en la vida?

98.¢ Si tuvieras que estar presente frente a tu Dios, qué le expresarias?
99.;,Como crees que los demas te perciben?

100. ¢Qué recuerdas de tu ultima navidad?

101. ¢ Qué tipo de habilidades te gustaria desarrollar y por qué?

102. ¢ Site pudieras identificar con un simbolo, cual seria y por qué?
103. ¢ Si pudieras entrevistarte con un personaje, cual seria y por qué?
104. ;A qué te arriesgaria en la vida y por qué?

105. ¢ Cual es el fendmeno natural que mas miedo te da y por qué?
106. ¢Qué clase de amigos necesitarias?

107. ¢ Puedes decir tres cualidades tuyas?

108. ¢, Cual es tu motivacion para el dia de hoy?

109. ; Qué actividades te gusta realizar en un dia libre?

110. ¢, Qué necesidades tienes en tu vida?

111. ¢ Qué me propongo hoy para estar bien?

112. ; Qué necesito hacer para sentirme bien?

113. ;, COmo harias para mejorar la igualdad de género entre hombre y mujer/ diferentes
orientaciones/identidades sexuales(comunidad gay y lesbiana)

114. ; Alguno de vosotros quiere comentar sobre lo ocurrido la semana pasada?

115. ¢ Si estuviera en tus manos, que podrias mejorar con relacion a los jévenes y para
que estos tengan mejores herramientas en su aprendizaje? (escuelas, centros de
menores...)

116. ¢, Si pudieras cambiar algo que consideras malo en tu vida, que seria?

117. ¢ Tres cosas que no te gustaria ser?

118. Si tuvieras una lampara magica y pudieras pedir tres deseos ;Qué pedirias?

119. ¢ Qué harias por mejorar nuestra comunidad?

120. ¢ Qué te gustaria hacer hoy?

121.¢ Si tuvieras la posibilidad de pintar el dia que colores usarias?

122.;Qué actividad propondrias realizar para tener un aprendizaje mas dinamico y
ameno?

123.;Como seria tu dia ideal, nos puedes decir porque?

124.; Qué puede hacer cada uno de nosotros para que este mundo/tu clase/tu lugar de
trabajo sea mejor?

125.; Qué edad tendrias si no supieras la edad que tienes?

126. ¢ Cual es tu entorno mas inmediato? 4 Rural, urbano...?

127.¢Qué te gustaria que pasase este fin de semana?

128. ; De qué sentido corporal no podrias prescindir?

129. ; Puedes compartir un recuerdo de pequefio?

130. ¢ Imagina que vienes fuera de la tierra y ves a un grupo de personas en circulo, que
pensarias?

131. ¢Quién quiere compartir una ensefanza de sus padres?

132. ;Como has llegado aqui animicamente? ;con qué emoticono te identificas hoy?

133. ¢ Podrias decirnos una pelicula que te haya llegado, emocionado?

134. ;Qué tres cualidades deberia tener una persona para ser tu amigo y qué tres
caracteristicas no deberia tener?
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135. ¢Dime una caracteristica que deberia tener un compafiero/persona para viajar
contigo?

136. ¢ Como te gustaria que terminara hoy el dia? Y 4 Qué haras para conseguirlo?

137. ¢ Qué harias si ves una persona que no esta haciendo lo correcto pero que no tiene
que ver contigo?

138. ¢ Si tienes un pastel, sois cuatro personas con cuatro trozos de pastel y llega otra
persona, qué harias?

139. Si fueras un entrenador de un equipo de futbol y ves que uno de tus jugadores ha

hecho una entrada muy dura a un rival para evitar un gol, ¢ Qué le dirias?
140. Si fueras entrenador de futbol y uno de tus jugadores, por insultar y empujar a un
jugador del equipo contrario, es expulsado, ¢Qué le dirias a este jugador?

141. Si fueras un jugador que ha sido expulsado por protestar al arbitro en una final ; Qué
les diria a tus compafieros en el vestuario? ;Qué crees que dirian ellos? ;Como te
sientes? ; Como crees que se sienten ellos?

142. Comparte una expectativa que tengas para el dia de hoy.

143. Si comparamos tu estado de animo con el clima ¢4 qué dia haria hoy?

144. ;Cuando fue la ultima vez que viajaste y dénde?

145. ;Cual fue tu ultimo suefio?

146. ;Si fueras un arbol, cual arbol de gustaria ser, y por qué?

147. No me gustaria irme de esta aula/curso/jornada sin decir que...

148. ;Qué es lo que mas valoras de tu clase/trabajo?

149. ;Qué quieres compartir de tu lugar de origen?

150. ¢Qué actividad te gusta compartir con otros?

151. Cuenta algo de ti que nadie sepa...

152. El momento mas grande que has vivido es...

153. Cuenta dos cosas que te hayan hecho feliz

154. ;Cual es el primer recuerdo que tienes cuando eras pequeio?

155. ¢ Cual ha sido el juguete mas especial en tu infancia, y porque?

156. ¢ Qué suceso positivo te ha marcado?

157. ¢ Qué le regalarias a la persona que tienes al lado?

158. ;Qué es lo que mas alegria te produce

159. Vamos a conversar sobre lo siguiente: Le temo a...

160. Me gustan las personas que...

161. ;Sueles pensar sobre lo que le ocurre a las personas que te rodean, o lo que
sienten?

162. Si tuvieras que escoger otro pais para vivir, jcual seria y por qué?

163. Comparte algo bueno que hiciste por otro compariero y como te sentiste.

164. ; Como te sientes cuando un compafiero te apoya, te ayuda o te aconseja cuando
pasas
por una situacion dificil o triste?

165. ¢ Qué beneficios destacarias de los circulos restaurativos que realizamos en nuestra
escuela/ trabajo?

166. ¢ Como crees que nuestro grupo/comunidad/escuela contribuye a mejorar tu vida?

167. ¢ Qué estarias dispuesto a regalar u ofrecer al grupo para mejorar la convivencia o la
dinamica interna? (no debe que ser un regalo material)

168. Si conocen la historia de tu nombre, ¢la podrias compartir con el grupo?

169. ¢ Cuales son tus siete maravillas del mundo?

170. ¢ Qué juego tradicional te gustaria escoger para jugar con tus amigos?
171. ¢Cual es tu fortaleza?
172. ;Qué recompensas crees que merecerias por parte de tus padres y/o maestros
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/jefes por haber tenido calificaciones/ resultados excelentes?

173. ¢ Si pudieras entrevistar a tus bisabuelos (tercera generacion) que les
preguntarias?

174. ;Si pudieras compartir tus problemas a una persona de confianza, quién seria
esa
persona?

175. ¢ Si pudieras regalar una cualidad a una persona (puede ser una persona
concreta o no), cual seria y por qué?

176. ¢Comparte un sueno que tuviste y que se ha realizado?

177. Uno de mis suefios mas importantes es...

178. Cuando me siento estresada, me gustaria...

179. ¢ Qué sentido podrias perder y seguir viviendo bien?

180. Si por un momento te pusieras en el lugar de tu padre o de tu madre, ¢ Qué dirias
de ti mismo?

181. ¢Describe la emocion que ha predominado esta semana y cuéntanos algo sobre
eso que la genera?

182. ;Qué es lo que mas te gusta de tu caracter?

183. ¢Qué cuento te gusta y con qué personaje del cuento te identificas?

184. Si pudieras escoger entre ser selva o desierto, ¢ Cual escogerias y por qué
motivos?

185. ¢En qué nos parecemos a los engranajes de un reloj y qué tendria de bueno
funcionar como ellos?

186. ¢Qué sentiste el primer dia del colegio?

187. ;Cbébmo te sientes hoy al entrar en clase?

188. ;Qué sientes cuando entras en el periodo de los examenes de fin de afio?

189. ;Si cierras tus ojos, donde querrias estar en este momento?

190. Sabemos que la naturaleza es hermosa, si pudieras elegir ser una parte de ella,
gcual

elegirias y por qué?
191. ¢Qué has perdido en tu vida para ganar después?
192. ;Qué decision tomarias si te regalan un viaje a Marte sabiendo que no hay
posibilidad de retorno a la tierra?

193. ¢Qué escribirias en el epitafio de tu mejor amigo?

194. ;Cuéntanos algo de tu nacimiento, alguna anécdota que te contaron?

195. ;Con quién tienes un café/cerveza pendiente?

196. ;Hay alguna frase que te ha marcado en tu vida?

197. ¢ Eres de mar o de montafia, y por qué?

198. ¢Alguna situacién por la cual no te gustaria pasar, y por qué motivos?

199. ;Qué montaia te gustaria subir?

200. ¢En qué eres bueno que puedes ensefar a los demas?

201. Cuéntanos algo que un compariero haya hecho por ti (hoy, esta semana,...) y
como te sentiste.

202. Cuéntanos algo que hayas hecho por un compafiero (hoy, esta semana,...) y
como te sentiste.

203. Si por un momento fueras tu madre o tu padre, ¢ qué dirias de ti?

204. Cuéntanos alguna vez que te hayas sorprendido positivamente.

205. A qué diria si y a qué diria no.

206. Qué despedirias este afno y qué quieres para el proximo afo (nada material)

207. Cuéntanos qué persona de tu familia te ha marcado mas. ¢,qué valor destacarias
de esa persona?
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14.03.- Anexo Protocolo Acoso Escolar

ANEXO |

COMUNICACION SOBRE UNHA POSIBLE SITUACION
DE ACOSO ESCOLAR

Nome do centro educativo: IES de Ponteareas
Persoa que comunica a situacion de posible acoso escolar :

O Profesor ou O Persoa agredida O Servizos médicos
profesora do grupo
O Outro profesorado O Outras alumnas ou outros |0 Servizos sociais
alumnos
O Titor ou titora O Familiares do/a alumno/a O Outros (especificar):
agredido/a
O Orientadora ou O Denuncia anénima O Persoal non docente
orientador

O Persoa observadora/espectadora externa

Via de cofiecemento e comunicacion da situacion:

O Observacion directa O Titoria de pais/nais

O Caixa de azul de convivencia O Através dun medio telematico (especificar
cal) o

O Reunion titores/as de grupo O Outros (especificar):

O Titoria de alumnado

Alumno acosado ou alumna acosada (posible vitima):

Nome e apelidos (ou iniciais destes):
Indicar sexo: O Muller O Home

Curso e grupo:

Alumno acosador ou alumna acosadora (posible agresor ou agresora):

Nome e apelidos (ou iniciais destes):
Indicar sexo: O Muller O Home

Curso e grupo:
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Breve descricion dos feitos (debe concretarse o méaximo posible o lugar e a data en que tiveron lugar):

10
20
30
Ponteareas, ......... (o [ de ..ol
Sinatura 1 Sinatura 2
(Persoa que comunica a situacion®) (Persoa receptora da demanda)

* (No caso de que a persoa que comunica a situacion non poida ser identificada, figurara a sinatura da persoa
responsable da direccion do centro, como persoa que rexistra a situacion)
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ANEXO Il

NOMEAMENTO DA PERSOA REFERENTE DE AXUDA A VIiTIMA

(Normalmente sera unha persoa con formacion e sensibilidade coa temaética e, sobre todo, que sexa de confianza para a
vitima. Pode ser o orientador ou orientadora do centro, un profesor ou unha profesora membro da Comisién de
convivencia, un membro do equipo directivo ou calquera outro profesor ou profesora préximo)

Estimado/a SEROIA D/D? ... e

(nome e apelidos do profesor ou profesora):

Como profesor/a que € do IES de Ponteareas, dirixome a vostede co obxecto de lle
comunicar que, logo da recepcién dunha denuncia por posible acoso escolar sufrido polo/a
AlUMNO/A ..o e , por parte da Direccidn do centro,
se decidiu que sexa vostede a persoa que, conforme o protocolo establecido ao respecto,
se faga responsable de acompafar a vitima e de lle servir de axuda durante todo o
proceso do citado protocolo e, de ser 0 caso, no transcurso da tramitacion do expediente

disciplinario que poida derivar da investigacion dos feitos denunciados.

Neste sentido, daselle traslado da denuncia e do alumnado implicado para que, con
caracter inmediato e conforme o protocolo de actuacion establecido, inicie os primeiros
contactos de acompafiamento e axuda ao/a alumno/a mencionado/a. Da informacion que
poida obter deste acompafiamento e que se considere relevante para o esclarecemento
dos feitos, mantera informada a persoa responsable da tramitacion e/ou a persoa que

ocupa a Direccion do centro.

Sinatura Recibin

(O/A director/a) (Sinatura da persoa nomeada)
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ANEXO Il

PRIMEIRA COMUNICACION A FAMILIA DA PRESUNTA VITIMA

Estimado/a sefior/a D/D? ... (nome e

apelidos da nai, pai ou persoa titora legal do alumno ou alumna):

Como persoa responsable da Direccién do IES de Ponteareas, dirixome a vostede co
obxecto de lle comunicar que recibimos unha denuncia dunha posible situacion de

acoso escolar que esta a ser sufrida polo/a seu/suafillo/a ............ccccooviviiiiiiiiiinnn....
................................................. , tal como foi informado ................... (facer mencioén expresa da
comunicacion anterior, do medio empregado e da data en que se efectuou), € de convocalo a unha reunion
urxente que se vai desenvolver o proximo dia................ , AS e, horas,
Lo T deste centro, coa finalidade de informalo/a dos feitos acontecidos, das
actuacions e medidas de urxencia adoptadas polo centro para a proteccién do/a seu/sua

fillo/a e do protocolo que se vai seguir para esclarecer os feitos ata a sua conclusion.

As medidas provisionais para a sua proteccion, adoptadas ante a gravidade das

condutas que compre corrixir, consisten en:

Coa finalidade de recompilar toda a informacién posible que contriblua ao adecuado
desenvolvemento do protocolo, proximamente solicitarase a sua colaboracién e sera

convocado/a a unha nova entrevista.

Asi mesmo, sera informado/a puntualmente das actuacions que se desenvolvan e

que poidan afectarlle ao/a seu/sua fillo/a.

..................................... e d€ i de
Sinatura Recibin e fun informado/a
Sinatura 1 Sinatura 2
(O/A director/a) (Sinatura do representante ou representantes

legais do alumno ou alumna)
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ANEXO IV

PRIMEIRA COMUNICACION A FAMILIA DA PERSOA OU PERSOAS
PRESUNTAS AGRESORAS

Estimado/a sefior/a D/D? ... (nome e

apelidos da nai, pai ou persoa titora legal do alumno ou alumna):

Como persoa responsable da Direccién do IES de Ponteareas, dirixome a vostede co
obxecto de lle comunicar que recibimos unha denuncia dunha posible situacion de

acoso escolar na que aparece implicado/a o/a seu/suafillo/a .........ccccccoeeiiiiiiiieiiieieinnnnnnn.
................................................. , tal como foi informado ................... (facer mencién expresa da
comunicacion anterior, do medio empregado e da data en que se efectuou), € de O convocar a unha reunion
urxente que se vai desenvolver o préoximo dia................ , AS e, horas,
NO e, deste centro, coa finalidade de informalo/a dos feitos acontecidos, das
actuacions e medidas de urxencia adoptadas polo centro para a proteccion do/a seu/sua

fillo/a e do protocolo que se vai seguir para esclarecer os feitos ata a sua conclusion.

As medidas provisionais para a sua proteccién, adoptadas ante a gravidade das

condutas que compre corrixir, consisten en:

Coa finalidade de recompilar toda a informacién posible que contribua ao adecuado
desenvolvemento do protocolo, proximamente solicitarase a sua colaboracion e sera

convocado/a a unha nova entrevista.

Asi mesmo, sera informado/a puntualmente das actuacions que se desenvolvan e

que poidan afectarlle ao/a seu/sua fillo/a.

..................................... e A€ e de
Sinatura Recibin e fun informado/a
Sinatura 1 Sinatura 2
(O/A director/a) (Sinatura do representante ou representantes

legais do alumno ou alumna)
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ANEXO V

NOMEAMENTO DA PERSOA RESPONSABLE DA TRAMITACION E
INSTRUTOR DO EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (DE SER O CASO)

(Normalmente sera unha persoa con formacién e sensibilidade coa tematica, pode ser o orientador ou
a orientadora do centro, un profesor o unha profesora membro da Comisién de Convivencia, un
membro do equipo directivo ou calquera outro profesor ou profesora)

Estimado/a Sefor/a D/Da ............uoiieeiiieeeee et (nome
e apelidos do profesor ou profesora):

Como profesor/a que € do IES de Ponteareas, dirixome a vostede co obxecto de lle
comunicar que, logo da recepcidén dunha denuncia por posible acoso escolar sufrido polo/a
AIUMNO/A ... e e e , a Direccion

do centro decidiu que sexa vostede o que, conforme o protocolo establecido ao respecto,
se faga responsable da posta en marcha das actuacions recollidas no citado protocolo e,
de ser o caso, da tramitacion do expediente disciplinario que poida derivar da investigacion

dos feitos denunciados.

Neste sentido, daselle traslado da denuncia e do nome do alumnado implicado para que,
con caracter inmediato e conforme o protocolo de actuacion establecido, inicie os tramites
oportunos e mantena informada de todas as actuacions efectuadas a persoa que ocupa a

Direccion do centro.

Igualmente, queda convocado/a & reunidbn que se mantera o préximo dia................ ,

as ..coveeenn. horas, NO.......covvvvvveniennnen. deste centro, co obxecto de ofrecerlle a informacion

Sinatura Recibin

(O/A director/a) (Sinatura da persoa nomeada)
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ANEXO VI

COMUNICACION A OUTROS PROFESIONAIS EDUCATIVOS
E/OU AXENTES EXTERNOS
Estimado/a SeA0r/a D/Da ...........ueoeeieeieeeee e (nome
e apelidos do profesional a quen vai dirixido e do que se solicita colaboracién), COMO membro

O (nome do organismo, EOE, inspeccién)

Como persoa responsable da Direccion do IES de Ponteareas, dirixome a vostede co
obxecto de lle comunicar que, logo da recepcion da denuncia dunha posible situacién de
acoso escolar que esta a sufrir un/unha alumno/a do noso centro educativo, precisamos a

STV elo] =] oTo] = Tet o] o 1N o Y- r= VR PPRRPIN
*  (Recompilar toda a informacién posible que contribla ao adecuado desenvolvemento do protocolo establecido
no centro ante situacions deste tipo.)
*  (Solicitar o seu apoio técnico, necesario para un adecuado desenvolvemento do protocolo establecido no centro
ante situacions deste tipo.)

o (OUtroS MOLIVOS........cccccveesciiiiiaasieans )
Por esta razon, convocoo/a a unha reunidn urxente que se realizara o proximo
dia...ccoooeen... ,AS e, horas, NO.......coovvvvveneennne. deste centro, co obxecto de ofrecerlle
a informacién oportuna sobre a situacion e solicitar a sua colaboracion nalguns aspectos

do protocolo que se esta a desenvolver.

Asi mesmo, sera informado/a puntualmente das actuaciéons que se desenvolvan e que
poidan requirir do seu cofiecemento para a adopcion de actuacions que complementen o

protocolo posto en marcha polo centro educativo.

..................................... e A€ e de
Sinatura Recibin e fun informado/a
Sinatura
(O/A director/a) (Sinatura da persoa da que se solicita colaboracién)
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ANEXO VI
RECOLLIDA INICIAL DE INFORMACION

Nome do centro educativo: IES de Ponteareas

Data do requirimento da intervencién: .............

Persoa que comunica a situacion de posible acoso escolar: ..........cccoooeveviiiiieeiees ciieeeeeeee,

Nome e apelidos da vitima (ou iniciais desta): ..........ccccccviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee

Indicar sexo: O Muller O Home

Nome e apelidos da persoa ou das persoas agresora/s (ou iniciais desta/s): ......

Indicar sexo: O Muller O Home

Tipo da agresion denunciada:

1) Verbal
o Alcumes ofensivos
o Insultos
o Calumnia, desprestixio, falar mal de alguén
o Provocacions
o Ridiculizacién publica
o Outros

3) Social
o Non dirixirlle a palabra
o lllar no grupo e/ou no centro
o Ignorar
o Non deixar participar
o Ridiculizar as suas opinions, aspecto etc.
o Comentarios sobre o sexo, raza, relixion...
o Outros

5) Acoso ou abuso sexual

o Fisico o Verbal
7) Outros
o Si o Non

2) Fisico

o Incomodar (empurrons, agresions leves)
o Pegar, agresidons importantes

o Agachar cousas

o Romper cousas

o Roubar cousas

o Outros

4) Maltrato mixto

o Ameazas

o Chantaxe

o Extorsién, obrigar a facer algo con ameazas
o Intimidacions

o Outros

6)Novas tecnoloxias

o Mensaxes ao mobil

o Chamadas anénimas ao mobil
o Correos electronicos

o Utilizacion da imaxe

o Gravacions de sucesos

o Mensaxes nas redes sociais

o Difamacién nas redes sociais
o Outros
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Lugares e momentos onde se produce o maltrato:

O No patio O Nos cambios de clase
O Nos corredores O Na clase, en ausencia do/a profesor/a
O Nos banos O Na clase, cando o profesor esta cara ao

encerado para explicar
O Nos vestiarios do ximnasio

O Na clase, cando o profesor esta a
O No recreo atender a algun alumno ou algunha
alumna

O Nas entradas do centro o )
O No mobil cando esta na clase (wsp ou

O Nas saidas do centro sms)
O No mobil cando esta na casa (wsp ou
sms)

O No transporte escolar O Por internet cando esta no centro
(redes sociais, chat ou correo electronico)

O No comedor escolar

O No camino da casa ao centro ) )
O Por internet cando esta na casa

O No exterior do contorno do (redes sociais, chat ou correo electronico)

centro (lugares de ocio e do barrio) O Por internet cando esta en lugares de

ocio (redes sociais, chat ou correo
electrénico)

O Outros

Caracteristicas do acoso que se detectan:

Indefension (1) O Si O Non
Desequilibrio de poder (2) O Si O Non
Repeticion (3) O Si O Non
Personalizacion (4) O Si O Non
Invisibilidade (5) O Si O Non
Outros (6) O Si O Non

(1) INDEFENSION: a vitima non responde ao maltrato, cala, amosa temor ao falar, no quere ir ao centro, cede &s
ameazas e chantaxes.

(2) DESEQUILIBRIO DE PODER: a persoa agresora actua en grupo, ten mais forza fisica, idade ou poder ca a
vitima, presume das suas falcatruadas ante o grupo, considera mexericas a vitima.

(3) REPETICION: dedtcese do nimero de ocasiéns en que se produce o acoso e/ou da stia duracién no tempo.
(4) PERSONALIZACION: a vitima é sempre a mesma, elixese algunha caracteristica sta diferencial e etiquétase.
(5) INVISIBILIDADE: o acoso producese en ausencia de adultos ou en lugares (bafios, vestiarios, recreos,
entradas/saidas) de mais dificil control.

(6) OUTROS: existe documentacién escrita de inxurias (mensaxes de teléfono, internet...), de lesions fisicas ou
hai evidencias destas lesions.

* Cada caracteristica de acoso valorarase como Sl ou NON. No caso de que a resposta sexa “Non o sabe/Non
contesta’, reflectirase cun signo de interrogacioén (?) na columna que corresponda.

** O centro decidira as persoas coas que consultar en funcién do caso concreto.
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Feitos observados:

1) Conduta observada. Data e lugar de realizacion. Implicados e testemunas.

2) Conduta observada. Data e lugar de realizacién. Implicados e testemufas.

3) Conduta observada. Data e lugar de realizacion. Implicados e testemunas.

4) Conduta observada. Data e lugar de realizacién. Implicados e testemuias.

5) Conduta observada. Data e lugar de realizacion. Implicados e testemunas.

6) Conduta observada. Data e lugar de realizacién. Implicados e testemufas.

Sinatura

Persoa receptora da informacion
(Responsable da tramitacion)
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ANEXO Vil
ENTREVISTA COA VITIMA

Con este cuestionario preténdese obter informacion dende a perspectiva da vitima, asi como

tranquilizala e romper o seu illamento social, a vez que se lle amosa apoio e proteccion.

A persoa que empregue este cuestionario debera ser especialmente coidadosa, amosar unha
actitude receptiva e manifestar compromiso obxectivo na recollida da informacion. Debe

contrastarse a veracidade da sospeita ao mesmo tempo que ofrecer apoio e escoita.

Terase en conta que pode non querer falar, polo que deberemos facilitar a stia comunicacion
cunha actitude comprensiva, deixandoa falar e aproximandose asertivamente, e que non se sinta

cuestionada.

Debemos iniciar esta entrevista con preguntas xenéricas, abertas, de forma indirecta, de xeito que
se relaxe e establecer un ambiente distendido, para logo centrar a entrevista nos supostos feitos e
ganar a confianza do interlocutor (frases do tipo “estamos aqui para axudarche”, “todo o que
falemos queda entre nds”, “non tes que sentirte culpable do que che pasa”.. Nos casos de
ciberacoso sexista e/ou sexual, preguntar sobre contidos deste tipo de acoso para verificalo).
Rematarase amosando unha actitude tranquilizadora (frases do tipo: “esta situacién vai cambiar’,

P14

“non estas so/soa nisto”, “podémosche axudar’...).

Algunhas preguntas tipo son as que se rexistran a continuacion. Este cuestionario de preguntas é
totalmente aberto e debera adaptarse as respostas que vaia dando a persoa entrevistada, coa

finalidade de recadar a maxima informacion nun clima de seguridade para a vitima.

[\ Lo 3 4 L= =3 T o 1= 1o [0 1=

CUISO € gIUPO: ..oeieiieieieeicinnnnsssssssssssssssssssseeesseesnssnnnnsnsssssssssssssssssssessnmnsmnnnnnnnns
Indicar sexo: O Muller O Home

* Cuestions para a recollida dunha informacién inicial (Os datos permitiran saber como é a sta

situacién no centro)

1. Como te atopas na clase?

2. Sénteste integrado/a no centro?

3. Tes amigos?

4. Como son as relacion cos teus companeiros e coas tuas compafeiras?

5. Como son as relaciéns co profesorado?
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6. E co persoal non docente?

7. Sabes en que consiste 0 acoso?

8. Son frecuentes estas situacions no centro? Cales son as mais habituais?
9. Por que cres que se dan este tipo de situacions?

10. Sufriches algunha destas situaciéns nalgunha ocasion?

» Cuestions para a analise da situacion ocorrida (7ratase de que faga un relato do suceso no que se

ve implicado. A partir da cuestion 11 son propias do ciberacoso)

Preguntas persoais

Que foi o que aconteceu?

Cando sucederon os feitos?

Onde sucederon os feitos?

Repetiuse esta situacion noutras ocasions?

Desde cando ocorre esta situacion? Son feitos illados ou repitense?
Como te sentes ante estes sucesos?

Que fas ti para evitar o conflito?

Que fas ti cando ocorre?

© ®© N O & A WD

Que fas ti para solucionar o ocorrido?

oy
©

Que pensas que se poderia facer para evitar que se reproducise unha situacion

similar?

11. Souben que hai mozos e mozas que se estan a meter con outros/as por medio do
mobil e de internet, ti sabes algo?

12. Que opinas disto? Por que cres que o fan?

13. Que fai a persoa que recibe estes insultos ou burlas? Que pensas que poderia
facer?

14. Conieces a alguén que lle estea pasando?

15. Sabes de alguén que se burle dos demais ou que sufra burlas?

16. Ti sabes que no centro estamos para axudarvos e que non podemos permitir que
isto lle suceda ao noso alumnado. Ocorreuche algunha vez a ti? Estache a pasar?

17. O problema é con internet ou co teléfono mobil? Redes sociais, messenger, chat,

correo electronico, sms, mms, youtube...?
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Preguntas sobre a persoa ou persoas acosadora/s
1. Sabes quen é a persoa que esta a facer isto? E unha persoa soa ou son varias?
2. Como o sabes? Adoita ser moi dificil saber quen fai estas cousas, non?

3. A que se debe que o fixese ou fixesen?

Preguntas sobre as persoas observadoras/espectadoras

1. Hai méais persoas que o saben? Quen mais cofiece a situacion?
2. Por que o sabe? Contachesllo ti?

3. Onde estaba esa persoa cando sucederon os feitos?

4. Como reaccionou ou reaccionaron as persoas que estaban presentes?

* Que pensas que deberia facer o profesorado do centro ou a Direccion para

solucionar o problema? (Informar o alumno ou a alumna das medidas urxentes de proteccién que se

poden pofier en marcha para tranquilizar a vitima)

REXISTRO DE POSIBLES NOVAS CUESTIONS XURDIDAS NA ENTREVISTA

REXISTRO DAS RESPOSTAS AS CUESTIONS REALIZADAS NA ENTREVISTA

..................................... R o [ RN o - S
Sinatura

Persoa receptora da informacion
(Responsable da tramitacion)
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ANEXO IX

ENTREVISTA COA/S PERSOA/S ACOSADORA/S

Con este cuestionario preténdese obter informacion dende a perspectiva da/s persoa/s agresora/s,
amosandolles a postura do centro de intolerancia as agresions e facéndolles visualizar as
consecuencias da stia conduta. No caso de seren varias as persoas acosadoras, faraselle unha
entrevista individual a cada unha delas e por separado, intentando que non se comuniquen entre
eles ata que se entreviste a todas. Previamente, deberaselle facer a entrevista a vitima.

A persoa que faga esta entrevista debera ser especialmente coidadosa, amosar unha actitude
receptiva e manifestar compromiso obxectivo na recollida da informacioén, adecuandoa as
caracteristicas da situacién e do/a agresor/a (lider, complice...). Debera deixar claro que esta
contrastando a veracidade da sospeita e que se pretende escoitar a todas as partes, sen que a
persoa entrevistada se sinta cuestionada.

Terase en conta que pode non querer falar, polo que deberemos manter unha actitude firme, non
sermonar, non adiantar informacién e buscar un tempo e un espazo adecuados que faciliten a
comunicacion nun ambiente distendido.

Debemos iniciar esta entrevista de forma xenérica, con preguntas abertas e indirectas,
preguntando pola vitima, amosando certo cofiecemento da situacién, partindo de preguntas
xenéricas e menos comprometidas para logo centrarse no tema e chegar a preguntas mais
especificas e dificiles, amosando certa empatia para provocar a apertura do interlocutor e rematar
deixando claro que o centro non é neutral (frases do tipo: “no noso centro non se permiten estas
condutas”). Debemos comunicarlle as medidas que se poden adoptar e deixar aberta a
posibilidade de que o agresor amose arrepentimento, tendo en conta a vontade da vitima.

Algunhas preguntas tipo son as que se rexistran a continuacion. Este cuestionario de preguntas é
totalmente aberto e debera adaptarse as respostas que vaia dando a persoa entrevistada, coa
finalidade de recadar a maxima informacion nun clima de confianza.

[\ Lo 4 0 L= == T o 1= T o X3
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Indicar sexo: O Muller O Home

. Cuestions para a recollida dunha informacion inicial (Os datos permitiran saber como é a
Sua situacion no centro)

1. Como te atopas na clase?

. Sénteste integrado/a no centro?

. Tes amigos e/ou amigas?

. Como son as relacions co profesorado?

. E co persoal non docente?

. Sabes en que consiste 0 acoso?

. Son frecuentes estas situacions no centro? Cales son as mais habituais?
. Por que cres que se dan este tipo de situaciéns?

. Sufriches algunha destas situacions nalgunha ocasién?

O 00 NO O b WD
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. Cuestions para a analise da situacion ocorrida (Tratase de que faga un relato do
suceso no que se ve implicado. A partir da cuestion 16 son propias do ciberacoso)

1. Molestaches a algun compafieiro ou compafieira nos ultimos dias?

. Es amigo/a de .....?

. Sabes se lle pasa algo?

. Deixadelo/a de lado? Por que o facedes?

. Ati cédnstache que haxa algun motivo ou que pasase algo importante?
. Que foi 0 que aconteceu?

. Onde sucederon os feitos?

oo N OO o A WDN

. Dende cando ocorre esta situacion? Son feitos illados ou repitense?

9. A que foi debida esta situacion?

10. Pensas que é motivo para que se metan con el ou con ela?

11. Como te sentirias ti no seu lugar? Que fai esa persoa? Cres que llo conta a
alguén?

12. Pensas que se puido evitar?

13. Que fan as persoas que te rodean para evitar esta situacion? Contanllo a alguén?

14. Os demais fan algo para axudarlle? E para axudarche a ti? Necesitas axuda i
tamén?

15. Como pensas que se poderia solucionar o problema?

16. Cal é o teu compromiso para levar adiante esta solucién?

17. Souben que hai mozos e mozas que se estan a meter con outros por medio do

mobil e de internet, ti sabes algo?

18. Que opinas disto? Por que cres que o fan?

19. Que fai a persoa que recibe estes insultos ou burlas? Que pensas que poderia

facer?

20. Cofieces a alguén que lle estea pasando?

21. Sabes de alguén que se burle dos demais ou que sufra burlas?

22. Ti sabes que no centro estamos para axudarvos e que non podemos permitir que
isto lle suceda ao noso alumnado. Parece ser que dende hai alguns dias se esta a
producir unha situacion destas, ti sabes algo?

23. Contame algunhas cousas das que fixeches co mobil ou con internet que creas
que puidesen resultarlle desagradables a algun compafnieiro ou compainieira.

24. Ocorreuche algunha vez a ti? E ti, fixéchelo algunha vez?

25. Estas a facelo agora? Por que o fas?

26. Para isto, utilizas internet ou o teléfono mobil? Redes sociais, messenger, chat,

correo electrénico, sms, mms, youtube...?
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27. Por que cres que non lle gusta o que fas? Como o sabes? Sabe esa persoa que
es ti?
28. Falo tamén na vida real, cara a cara?

* Que pensas que deberia facer o profesorado do centro ou a direccion para
solucionar o problema? (Informar o alumno ou alumna das medidas urxentes de proteccion que se

poden pofier en marcha para frear a posible conduta incorrecta)

REXISTRO DE POSIBLES NOVAS CUESTIONS XURDIDAS NA ENTREVISTA

REXISTRO DAS RESPOSTAS AS CUESTIONS REALIZADAS NA ENTREVISTA

..................................... RS o [ IR o - SO
Sinatura

Persoa receptora da informacion
(Responsable da tramitacion)
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ANEXO X

ENTREVISTA COAS PERSOAS OBSERVADORAS/ESPECTADORAS

Con este cuestionario preténdese obter informacion desde a perspectiva das persoas
observadoras/espectadoras, para poder revisala e contrastala coa informacién obtida do alumnado
implicado directamente (vitima e persoa ou persoas agresora/s), amosandolles a postura do centro
de intolerancia as agresions e facéndolles ver as consecuencias da conduta da persoa ou persoas
agresora/s e a stia se non colaboran informando do acontecido.

No caso de ser varias as persoas observadoras/espectadoras, faraselle unha entrevista individual
a cada unha delas e por separado, e intentarase que non se comuniquen entre elas ata que se
entreviste a todas. Previamente, deberaselle facer a entrevista & vitima.

A persoa que faga esta entrevista debera amosar unha actitude receptiva e manifestar
compromiso obxectivo na recollida da informacién. Coidarase moito non adiantar informacién e
buscar un tempo e espazo adecuados que faciliten a comunicacién, & vez que se insistird na
confidencialidade da entrevista e na garantia do seu anonimato.

Debemos iniciar esta entrevista con preguntas xenéricas, abertas e de forma indirecta, partindo de
preguntas menos comprometidas, preguntando pola vitima, amosando certo cofiecemento da
situacion para logo centrarse no tema e amosar empatia, co fin de provocar a apertura do
interlocutor e rematar con preguntas mais especificas e dificiles, deixando claro que o centro non é
neutral (frases do tipo: “no noso centro non se permiten estas condutas) e que evitar o maltrato ou
acoso escolar é unha responsabilidade de todos. Buscarase tamén a empatia das persoas
observadoras/espectadoras coa vitima.

Algunhas preguntas tipo son as que se rexistran a continuacion. Este cuestionario de preguntas é
totalmente aberto e debera adaptarse as respostas que vaia dando a persoa entrevistada, coa
finalidade de recadar a maxima informacion nun clima de confianza.

[ V[0 11 T=I =T T o 1= o [ X
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Indicar sexo: O Muller O Home

. Cuestions para a recollida dunha informacion inicial (Os datos permitirén saber como é a
Sua situacioén no centro, algunha especifica para o ciberacoso)

1. Como te atopas na clase?

2. Sénteste integrado/a no centro?

3. Tes amigos e/ou amigas?

4. Como son as relacions cos teus comparieiros e comparieiras?

5. Mantédesvos en contacto, ademais de no centro, na rua, por internet ou por teléfono
mobil?

6. Como son as relacions co profesorado? E co persoal non docente?

7. Sabes en que consiste 0 acoso?

8. Son frecuentes estas situacions no centro? Cales son as mais habituais?

9. Por que cres que se dan este tipo de situacions?

10. Sufriches algunha destas situacions nalgunha ocasion?
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. Cuestions para a andlise da situacion ocorrida (Tratase de que faga un relato do suceso no
que estaba como observador/espectador. A partir da cuestion 20 son propias do ciberacoso)
1. Nos ultimos dias, fuches testemuna dalgunha destas situacions, cal?
2. Es amigo/a de .....7
3. Sabes se lle pasa algo?

4. Ati coénstache que haxa algun motivo ou que lle pasase algo importante?

5. Que foi o que aconteceu?

6. Onde sucederon os feitos?

7. Dende cando ocorre esta situacion? Son feitos illados ou repitense?

8. Onde estabas cando aconteceu?

9. A que foi debida esta situacion? Por que cres que sucederon os feitos?

10. Por que cres que se desencadeou esta situacion, son simples bromas, queren
molestar & outra persoa ou mereciao?

11. Como cres que se sente ........ ? Como te sentirias ti se estiveses na sua
situacion?

12. Como te sentes cando presenzas este tipo de situacions?

13. Ocorreuche algunha vez a ti? E ti, fixéchelo algunha vez?

14. Ti que farias na sua situacion?

15. Habia alguén mais cando se produciu o incidente?

16. Poderiase facer algo para solucionalo?

17. Fixeches algo para evitar que se producise esta situacion?

18. Cantas persoas mais saben o que aconteceu?

19. Que pensas que se poderia facer para solucionar o problema?

20. Que estas disposto a facer ti?

21. Souben que hai mozos e mozas que se estan a meter con outros por medio do
mobil e de internet, ti sabes algo?

22. Que opinas disto? Por que cres que o fan?

23. Que fai a persoa que recibe estes insultos ou burlas? Que pensas que poderia
facer?

24. Cofieces a alguén que lle estea pasando?

25. Sabes de alguén que se burle dos demais ou que sufra burlas?

26. Parece ser que dende hai alguns dias se esta a producir unha situacion destas, ti

sabes algo?

27. Ti sabes que no centro estamos para axudarvos e que non podemos permitir que
isto lle suceda ao noso alumnado. Se presenciaches algunha situacion deste tipo,
ti sabes por que empezou esta situacion e que medios empregaron para acosar a
ese amigo/compafieiro/cofiecido ou amiga/companeira/cofiecida (redes sociais,
messenger, chat, correo electronico, sms, mms, youtube...?
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. Que pensas que deberia facer o profesorado do centro ou a Direccién para
solucionar o problema? (informar o alumno ou alumna das medidas urxentes adoptadas para frear a

posible conduta incorrecta e protexer a vitima)

REXISTRO DE POSIBLES NOVAS CUESTIONS XURDIDAS NA ENTREVISTA

REXISTRO DAS RESPOSTAS AS CUESTIONS REALIZADAS NA ENTREVISTA

..................................... R o [ RN o - S
Sinatura

Persoa receptora da informacion
(Responsable da tramitacion)
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ANEXO XI

ENTREVISTA A FAMILIA DA VITIMA
CONVOCATORIA + CUESTIONARIO

EStimado/a SEAOI/Q D/DA............eeeeeeeee e e

(nome e apelidos da nai, pai ou persoa titora legal do alumno ou alumna):

Como persoa responsable da tramitacion do protocolo de acoso escolar iniciado no
IES de Ponteareas, dirixome a vostede co obxecto de continuar co proceso facilitador do

esclarecemento dos feitos ata a stia conclusion.

Coa finalidade de recadar nova informacion referida a determinados aspectos da situacion
do/a seu/sua fillo/a, convocoo a unha nova reunion o proximo dia................ ,

8S oo, horas, No.........c...cocc........ deste centro.

Asi mesmo, continuaran sendo informados puntualmente das actuacions que se

desenvolvan e que poidan afectarlle ao/a seu/sua fillo/a.

..................................... TR o (- XU o = SRS
Sinatura Recibin e fun informado/a
Sinatura 1 Sinatura 2
Persoa receptora da informacion (Sinatura do representante ou representantes
(Responsable da tramitacion) legais do alumno ou alumna)
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CUESTIONARIO

A entrevista coa familia da presunta vitima debe ser especialmente coidadosa, coa finalidade de
contrastar a veracidade dos feitos ao tempo que se lle ofrece apoio e escoita. E moi importante
que non se sinta cuestionada e que perciba que o centro quere o mellor para o seu fillo ou a stua
filla.

Débese comezar con preguntas xenéricas e abertas, intentando establecer un ambiente
distendido, para logo continuar centrando a entrevista na situacion de acoso, partindo de
preguntas menos comprometidas ata chegar as mais especificas e dificiles. En todo momento,
débese intentar tranquilizar os familiares informandoos sobre o0s feitos que se estan investigando e
as actuacions inmediatas xa adoptadas no centro.

Podemos rematar a entrevista ofrecéndolles (verbalmente e por escrito) alguns consellos de como
actuar dende a familia ante situacions deste tipo e buscando a maior colaboracién posible durante
todo o proceso.

Algunhas temaéticas que se deberan recoller nas preguntas tipo son as que se rexistran a
continuacién. Este cuestionario de preguntas é totalmente aberto e debera adaptarse as respostas
que vaia dando a persoa entrevistada, coa finalidade de recadar a maxima informacién nun clima
de confianza. Cuestions sobre:

* Relaciéns con outros comparieiros ou outras compafieiras, membros da familia... (medios
que emprega): Como lle vai no centro? Lévase ben cos compafieiros e/ou compareiras?
Estan en contacto tamén co mobil e internet?

» Estado de saude e/ou emocional do seu fillo ou da sua filla (sono, apetito, sensibilidade...).
Informacion sobre a posibilidade de recibir algun apoio externo especializado, de ser
necesario.

* Aspectos destacables sobre o seu comportamento na casa ou noutros contextos
diferentes ao centro educativo (illamento, medo, mutismo, comunicacion...): Notaron algun
cambio recente no seu fillo ou na sua filla? Cales? Estamos a recibir noticias de que o seu
fillo ou a sua filla poderia estar tendo problemas con internet e/ou o moébil, saben algo
disto? Contoulle o seu fillo ou a sua filla algo ao respecto?

» Actividades diarias do alumno ou da alumna (horarios, tempo de familia, tempo de estudo,
tempo de ocio, horario de TV, horario de ordenador, actividades extraescolares...): Utiliza
moito o mobil? Ten acceso a internet dende o mobil?

* Actividades de ocio e tempo libre: ordenador, cine, deporte, lectura, videoxogos...

* CQutras (as que se consideren de interese para completar informacién que conduza a
esclarecer os feitos): Cren que poida estar sucedendo algo? Como que? Falaron con el o
ela? Que lles contou? Como cren que lle podemos axudar?
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REXISTRO DE POSIBLES NOVAS CUESTIONS XURDIDAS NA ENTREVISTA

REXISTRO DAS RESPOSTAS AS CUESTIONS REALIZADAS NA ENTREVISTA

..................................... U o [ RN o - S
Sinatura

Persoa receptora da informacion
(Responsable da tramitacion)
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ANEXO XI |

ENTREVISTA A FAMILIA DA/S PERSOA/AS ACOSADORA/S
CONVOCATORIA + CUESTIONARIO

EStimado/a SEAOI/Q D/Da.............eeeeeeeeee e et

(nome e apelidos da nai, pai ou persoa titora legal do alumno ou alumna):

Como persoa responsable da tramitaciéon do protocolo de acoso escolar iniciado no
IES de Ponteareas, dirixome a vostede co obxecto de continuar co proceso facilitador do

esclarecemento dos feitos ata a stia conclusion.

Coa finalidade de recadar nova informacion referida a determinados aspectos da situacion
do/a seu/sua fillo/a, convécoo a unha nova reunion o proximo dia................ ,

84S i, horas, NO.........c.ccovveunn.... deste centro.

Asi mesmo, continuaran sendo informados puntualmente das actuacions que se

desenvolvan e que poidan afectarlle ao/a seu/sua fillo/a.

..................................... U o (- XN o - SO
Sinatura Recibin e fun informado/a
Sinatura 1 Sinatura 2
Persoa receptora da informacion (Sinatura do representante ou representantes
(Responsable da tramitacion) legais do alumno ou alumna)
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CUESTIONARIO

A entrevista coa familia ou familias da presunta persoa ou persoas acosadora/s debe ser
especialmente coidadosa, coa finalidade de contrastar a veracidade dos feitos ao tempo que se lle
ofrece apoio e escoita. E moi importante que non se sinta cuestionada e que perciba que o centro
quere o mellor para o seu fillo ou a sua filla.

Débese comezar con preguntas xenéricas e abertas, intentando establecer un ambiente
distendido, para logo continuar centrando a entrevista na situaciéon de acoso, partindo de
preguntas menos comprometidas ata chegar as mais especificas e dificiles.

En todo momento, débese intentar tranquilizar os familiares informandoos sobre os feitos que se
estan investigando e as actuacions xa adoptadas no centro. Asemade, débese evitar que se sintan
culpables polo que poida facer o seu fillo ou a sua filla e que cuestionen a persoa que esta sendo
a suposta vitima. Afirmaremos que este tipo de feitos non se poden permitir € que o centro vai
desenvolver as actuacidons que considere axeitadas para o ben do seu fillo ou da sua filla e do
resto dos comparieiros e das comparieiras. No caso de que se trate dunha situacion de posible
ciberacoso, é conveniente facerlles ver que internet e o teléfono mébil son ferramentas moi
potentes que poden causar graves danos dos que son corresponsables.

Podemos rematar a entrevista ofrecéndolles (verbalmente e por escrito) algtns consellos sobre
como actuar dende a familia ante situacions deste tipo e buscando a maior colaboracién posible
durante todo o proceso.

Algunhas tematicas que se deberan recoller nas preguntas tipo son as que Se rexistran a
continuacion. Este cuestionario de preguntas é totalmente aberto e debera adaptarse as respostas
que vaia dando a persoa entrevistada, coa finalidade de recadar a maxima informacion nun clima
de confianza. Cuestiéns sobre:

* Relaciéns con outros compafeiros ou compafeiras, membros da familia... (medios que
emprega): Como lle vai no centro? Lévase ben cos comparieiros e/ou companeiras? Estan
en contacto tamén co mobil e internet?

+ Estado de saude e/ou emocional do seu fillo ou da sua filla (sono, apetito, algunha
adiccion...). Informacién sobre a posibilidade de recibir algtin apoio externo especializado.

* Aspectos destacables sobre o seu comportamento na casa ou noutros contextos diferentes
ao centro educativo (agresividade, mutismo, ocultacion, mentira, falta de comunicacion...):
Notaron algtin cambio recente no seu fillo ou na sua filla? Cales? Estamos a recibir noticias
de que o seu fillo ou a sua filla poderia estar...... usando internet ou o moébil para molestar a
outro rapaz ou a outra rapaza, saben algo disto? Contoulle o seu fillo ou filla algo ao
respecto? Contoullelo a outras persoas da familia? A amigos ou amigas?
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» Actividades diarias do alumno ou alumna (horarios, tempo de familia, tempo de estudo,
tempo de ocio, horario de TV, horario de ordenador, actividades extraescolares...): Utiliza
moito o mobil? Ten acceso a internet dende o mobil?

* Actividades de ocio e tempo libre: ordenador, cine, deporte, lectura, videoxogos...

* CQutras (as que se consideren de interese para completar informacién que conduza a
esclarecer os feitos): Cren que poida estar sucedendo algo? Como que? Falaron con el ou
ela? Que lles contou? Como cren que lle podemos axudar?

REXISTRO DE POSIBLES NOVAS CUESTIONS PROGRAMADAS OU/E XURDIDAS
NA ENTREVISTA

REXISTRO DAS RESPOSTAS AS CUESTIONS REALIZADAS NA ENTREVISTA

..................................... U o (- XN o - SO
Sinatura

Persoa receptora da informacion
(Responsable da tramitacion)
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ANEXO Xill
SOLICITUDE DE ASESORAMENTO E/OU APOIO TECNICO AO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DO CENTRO

Estimado/a SEAOIA D/D@ ..............ccoeeeueeeeeeeeeeee ettt
(nome e apelidos da persoa responsable da Xefatura do Departamento de Orientacion):

Como orientador/a que é do IES de Ponteareas, dirixome a vostede co obxecto de lle
comunicar que, logo da recepcion dunha denuncia por posible acoso escolar sufrido polo
QIUMNO/A.....c...oceeeee et , Solicitamos o seu asesoramento
e/ou apoio técnico, de acordo co protocolo establecido ao respecto.

Sera precisa a sta colaboracion e/ou intervencion para os seguintes aspectos
(indicar):

* (Recompilar informacién que contribia ao adecuado desenvolvemento do protocolo
establecido no centro ante situacions deste tipo, especialmente no referido a
adopcion das medidas de proteccion urxente a vitima.)

* (No caso de determinacion da apertura dun expediente disciplinario, colaborar na

* elaboracién da resolucion, orientando a persoa instrutora na adopcion das medidas
correctoras e reeducadoras que puidesen imporierse.)

* (Solicitar o seu apoio técnico, necesario para a estruturacion das entrevistas que
se lles van realizar aos implicados, tal como se establece no citado protocolo.)

*  (Outros motivos.................cccceeuu. )

Polo que, queda convocado/a a reunion que se mantera o proximo dia................ , as
............. horas, no............................... deste centro, co obxecto de ofrecerlle a informacioén
oportuna sobre a situacion e solicitar a sua colaboracion.

..................................... RS o [ RN o - SO

Sinatura Recibin
(Persoa responsable da tramitacion (Sinatura da persoa responsable
ou director ou directora, segundo o da xefatura do DO)

momento do protocolo)
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ANEXO XIV
SOLICITUDE DE ASESORAMENTO E/OU APOIO TECNICO A OUTROS
ORGANISMOS (ESPECIALMENTE EN SITUACIONS DE CIBERACOSO)

Estimado/a Sefor/a D/Da .........cccuuuiiiiiiiiie e (nome e
apelidos da persoa responsable de............ccoooriiiiii i )
(©70] 22 o T (cargo no organismo que se
CONSUIA) AO..iiiieiiiei e (nome do organismo

ao que nos diriximos), dirixome a vostede co obxecto de lle comunicar que, logo da
recepcién dunha denuncia por posible acoso escolar sufrido por un alumno/unha

alumna do IES de Ponteareas, solicitamos o seu asesoramento e/ou apoio técnico, de
acordo co protocolo establecido ao respecto.

Sera precisa a sua colaboracién e/ou intervencién para os seguintes aspectos
(indicar):

* (Recompilar informacion que contribua ao adecuado desenvolvemento do
protocolo establecido no centro ante situacions deste tipo, especialmente no
referido a adopcion das medidas que poidan extralimitar o contorno educativo.)

* (Solicitar o seu apoio técnico, necesario para a estruturacion das entrevistas que
se lles van realizar aos implicados, sobre todo no contorno das suas familias, tal
como se establece no citado protocolo.)

* (Por motivos técnicos informaticos as forzas e corpos de seguridade do Estado,
acceso aos ordenadores e recadar probas nas situacions de ciberacoso, como
proceder as denuncias oportunas ante estes.)

o (Outros Motivos..........euvieiiiiiieeeieeeeeeeeeeee, )
Polo que, queda convocado/a a reunion que se mantera o proximo dia................ , as
.............. horas, no............................... deste centro, co obxecto de lle ofrecer a

informacion oportuna sobre a situacion e solicitar a sua colaboracion.

Sinatura Recibin

(O/A director/a) (Sinatura do/a representante organismo)
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ANEXO XV
REXISTRO E ANALISE DA INFORMACION

1. DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

Nome IES de Ponteareas

Enderezo Lugar Barral s/n CP 36860 Ponteareas

Responsable direccién

2. BREVE DESCRICION DOS FEITOS (data cofiecemento, tipo incidencia, lugar...)

Feito Medio/Forma Lugar Data

Observacions:

3. DATOS DO ALUMNADO IMPLICADO

Datos do alumno ou da alumna (presunta vitima)

Nome e apelidos

Curso/Grupo

Idade

Indicar sexo

Representante legal 1 (indicar parentesco)

Representante legal 2 (indicar parentesco)
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Datos do alumnado (presunto agresor ou agresora)

1 |Nome e apelidos

Curso/Grupo/ldade

Indicar sexo

Representante legal 1
(indicar parentesco)

Representante legal 2
(indicar parentesco)

2 |Nome e apelidos

Curso/Grupo/ldade

Indicar sexo

Representante legal 1
(indicar parentesco)

Representante legal 2
(indicar parentesco)

Datos do alumnado observador / espectador

1 |Nome e apelidos

Curso/Grupo/ldade

Indicar sexo

2 |Nome e apelidos

Curso/Grupo/ldade

Indicar sexo

3 |Nome e apelidos

Curso/Grupo/ldade

Indicar sexo
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Datos doutros posibles observadores (nome e apelidos) Cargo/Posto
1 Nome e apelidos

2 |Nome e apelidos

3 |Nome e apelidos

4 |Nome e apelidos

4. DATOS DOS PROFESIONAIS IMPLICADOS

DATOS DOS PROFESIONAIS IMPLICADOS (nome e apelidos) Cargo/Posto

Persoa ocupa a Direccidn centro

Responsable atencidn/apoio vitima

Responsable tramitacidén protocolo

Instrutor/a expediente disciplinario

Departamento de orientacion centro

Outros profesionais centro

Outros profesionais externos

Outros

5. MEDIDAS ADOPTADAS (DE PROTECCION E CONTROL)

Coa presunta vitima

Coa presunta/s persoals agresora/s

Co alumnado observador/espectador
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6. ACTUACIONS DESENVOLVIDAS

ENTREVISTAS DATOS (nome e apelidos) DATA
Alumno/a
VITIMA —
Familia
Alumno/a
> Familia
% % Alumno/a
m
»w C |Familia
o=z
ﬁ é‘ Alumno/a
> g Familia
@ Alumno/a
Familia
Alumno/a
m ©
7)) % > | Alumno/a
o mc
D= |Alumno/a
4SS Z
JU> JU> )D> Alumno/a
% % O |Alumno/a
= Alumno/a
52
m 5
Z 3
=30
PART)
O 4
nd
X T
— m
Mo
20
S%
wn =
-0
OUTRAS ACTUACIONS (sempre que sexan relevantes)
Actuacion Informacion recollida - Breve descriciéon (concretar) Data
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7. OBSERVACIONS (Recoller os aspectos que se consideren relevantes e non estean reflectidos nos apartados

anteriores)

8. CONCLUSIONS E PROPOSTA

SITUACION OU NON DE ACOSO ESCOLAR

O Confirmase unha situacion de acoso
escolar e/ou ciberacoso, logo da
analise da informacioén recadada

O Da analise da informacion
recadada non se confirma a
existencia de acoso

O Proposta de inicio do expediente
disciplinario oportuno a Direccién do
centro

Recomendacion de comunicacion a
outros organismos (especial gravidade)

O Proposta de revisidn das medidas de
prevencion e sensibilizacién do centro,
en materia de convivencia, sobre todo:

O Plan de convivencia e normas de
convivencia

O Si O Normas de organizacion e
Indicar a cal/cales: ......cc.cc......... funcionamento do centro

O Non O Outras

..................................... e A€ e de

Sinatura

Persoa receptora da informacion
(Responsable da tramitacion)
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ANEXO XVI

PROPOSTA DE MEDIDAS QUE HAI QUE ADOPTAR

(Proposta que lle fai a persoa responsable da tramitacion & Direccién do centro educativo. Estas medidas son
continuacién das adoptadas nun primeiro momento pola Direccién do centro como medidas urxentes/cautelares ao inicio

do procedemento)

1. DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

Nome

IES de Ponteareas

Enderezo

Lugar Barral s/n CP 36860 Ponteareas

Responsable direcciéon

2. MEDIDAS PROPOSTAS

DE PROTECCION A VITIMA
1,
2.
3.
4.
5.
REEDUCADORAS E CORRECTORAS A PERSOA OU PERSOAS AGRESORA/S
REEDUCADORAS CORRECTORAS
1, 1,
2. 2.
3. 3.
4, 4,
5. 5.

3. OUTRAS MEDIDAS

CO ALUMNADO DO GRUPO-CLASE DO ALUMNADO IMPLICADO

AN I A
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CO ALUMNADO OBSERVADOR/ESPECTADOR
1.
2.
3.
4.
5.
COAS FAMILIAS DO ALUMNADO IMPLICADO
1.
2.
3.
4.
5.
COAS FAMILIAS DO ALUMNADO DO CENTRO EN XERAL
1.
2.
3.
4.
5.
CO EQUIPO DOCENTE DO ALUMNADO IMPLICADO
1.
2.
3.
4.
5.
CO EQUIPO DOCENTE DO CENTRO EN XERAL
1.
2.
3.
4.
5.
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4. OBSERVACIONS (Recoller os aspectos que se consideren relevantes e non estean reflectidos nos apartados

anteriores)
..................................... e d€ i de
Sinatura Recibin
(Persoa responsable da tramitacion) (A persoa responsable da

Direccion do centro)
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ANEXO XVII

COMUNICACION A INSPECCION EDUCATIVA

(Este informe emitirase cando o centro determine que hai evidencias de acoso escolar, cando haxa cofiecemento de
denuncia policial ou xudicial ou cando, como intermediaria, a propia Inspeccién Educativa o solicite)

DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

REXISTRO DE SAIDA

Nome

IES de Ponteareas

Num.

Enderezo

Lugar Barral s/n CP 36860 Ponteareas

Data

Responsable direccion

A persoa responsable da Direccion, en relacién coa existencia de determinadas condutas
escolares contrarias a convivencia que lle afectan a alumnado deste centro e que poden
ser consideradas como un posible acoso escolar, INFORMA:

1. INFORMACION RECOLLIDA

PERSOA QUE RECOLLE
A DEMANDA

PERSOA QUE COMUNICA A
DEMANDA

Data da demanda
de intervencion

DATOS DE IDENTIFICACION DA PRESUNTA VITIMA

Nome e apelidos (ou iniciais)

Indicar sexo

Curso/Grupol/ldade

DATOS DE IDENTIFICACION DAS PRESUNTAS PERSOAS AGRESORAS

Nome e apelidos (ou iniciais)

Indicar sexo

Curso/Grupol/ldade

DATOS DE IDENTIFICACION DAS PRESUNTAS PERSOAS OBSERVADORAS

Nome e apelidos (ou iniciais)

Indicar sexo

Curso/Grupol/ldade

(*Incluir os datos de todo o alumnado implicado)

Plan de convivencia do IES do Barral

123




TIPO E GRAVIDADE DA SITUACION DENUNCIADA

EXCLUSION/MARXINACION SOCIAL

O Si O Non O Puntual O Repetida
AGRESIONS VERBAIS O Si O Non O Puntual O Repetida
AGRESIONS FiSICAS INDIRECTAS O SiO Non O Puntual O Repetida
AGRESIONS FiSICAS DIRECTAS O SiO Non O Puntual O Repetida
gﬁLegzgglc::malzt:ge/intimidaci()n) 0 Si0 Non O Puntual 0O Repetida
CIBERACOSO O Si O Non O Puntual O Repetida
ACOSO OU ABUSO SEXUAL O SiO Non O Puntual O Repetida

LUGARES ONDE SE PRODUCE A SITUACION DENUNCIADA

O Na clase

O No transporte escolar

O No patio

O Nas entradas do centro

O Nos corredores

O Nas saidas do centro

O Nos banos

O Por internet cando esta na casa (redes
sociais, chat ou correo electrénico)

O Nos vestiarios do ximnasio

O No comedor escolar

O No recreo

O Outros

DESCRICION DOS FEITOS (breve e concreta)

TESTEMUNAS DOS FEITOS

ALUMNADO (iniciais)

PROFESORADO

PERSOAL SERVIZOS

OUTROS

Plan de convivencia do IES do Barral

124




ACTUACIONS REALIZADAS DATAS

MEDIDAS
PROVISIONAIS

DE URXENCIAE

DE PROTECION
A VITIMA

MEDIDAS

REEDUCADORAS

DIRIXIDAS AO
ALUMNADO

AGRESOR

MEDIDAS

CORRECTORAS
DIRIXIDAS AO

ALUMNADO

AGRESOR Apertura de expediente disciplinario (en caso
afirmativo, anexar unha copia) O Si O Non

REUNIONS E ENTREVISTAS DATAS

Co alumno ou alumna vitima

Co alumnado agresor

Co alumnado observador

Con outro alumnado

Coa familia da vitima

Coa familia do alumnado agresor

Co profesorado titor

Co equipo docente

Co departamento de orientacion

Con axentes externos (indicar)

Co persoal de servizos

SEGUIMENTO DO PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA ESTAS SITUACIONS

O Si o Non
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REUNIONS E ENTREVISTAS

Existencia de informe médico 0o Si o Non
Realizouse denuncia policial/xudicial 0Si o Non
Informouse a Servizos Sociais 0o Si o Non
Informouse & Fiscalia de Menores 0o Si o Non
Outros (indicar cales): .......cccococoveveenn.... 0o Si o Non

Sinatura

(O/A director/a)

INSPECCION EDUCATIVA
(Enderezo)
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ANEXO XVIiI

REXISTRO DO SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS

(Este rexistro podera facelo a persoa responsable da tramitacion, xunto con outros profesionais do centro, coa finalidade
de comprobar a suia adecuacion e cumprimento e, de ser o caso, facer propostas de mellora para futuras actuacions que
poderan incluirse nos documentos de mellora da convivencia do centro)

1. DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

DATOS DO CENTRO EDUCATIVO

Nome

IES de Ponteareas

Enderezo

Lugar Barral s/n CP 36860 Ponteareas

Responsable direccidn

2. . SEGUIMENTO DAS MEDIDAS PROPOSTAS

DE PROTECCION A VITIMA

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1.
2.
3.
4.
5.
REEDUCADORAS E CORRECTORAS A PERSOA OU PERSOAS AGRESORA/S
CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
CORRECTORAS COA PERSOA OU PERSOAS AGRESORA/S
CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
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CO ALUMNADO DO GRUPO-CLASE DO ALUMNADO IMPLICADO

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.

CO ALUMNADO OBSERVADOR/ESPECTADOR

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.

COAS FAMILIAS DO ALUMNADO IMPLICADO

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.

COAS FAMILIAS DO ALUMNADO DO CENTRO EN XERAL

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.

CO EQUIPO DOCENTE DO ALUMNADO IMPLICADO

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
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CO EQUIPO DOCENTE DO CENTRO EN XERAL

CUMPRIMENTO INCUMPRIMENTO MOTIVO

1.

o kv =
a s w|[N

3. OBSERVACIONS (Recoller os aspectos que se consideren relevantes e non estean reflectidos nos apartados
anteriores)

4. AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS

(Anélise das medidas adoptadas, valorando a consecucién ou non dos obxectivos iniciais que se pretendian acadar con
elas)

MEDIDA PERTINENCIA POSIBLES PROPOSTA
PROPOSTA DA MEDIDA ERROS DE MELLORA
| NON
..................................... e A€ i dE
Sinatura 1 Sinatura 2 Sinatura 3

(Persoa responsable da tramitacion/outros profesionais do centro implicados)
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14.04.- Anexos compromiso de convivencia

Modelo de compromiso de convivencia

1 DATOS DO CENTRO
Cddigo do centro: 36024781 ‘ Nome: IES de Ponteareas
Enderezo: Lugar Barral s/n
Localidade: Ponteareas ‘ Provincia: Pontevedra C. Postal: 36860
2 PERSOAS QUE SUBSCRIBEN O COMPROMISO
* O alumno/a , do grupo
« D./DA , representante legal del alumno/a , do grupo
* D./D3 , director/a do IES de Ponteareas .

3

OBXECTIVOS

Ambas partes ACORDAN colaborar para conseguir os seguintes obxectivos:
Mellorar o comportamento do alumno/a e a sGa aceptacion das normas de comportamento do centro.
Mellorar a actitude cara as persoas da comunidade educativa e relacionarse de xeito respectuoso.

4

COMPROMISOS QUE SE ADQUIREN

Para conseguir os obxectivos anteriormente descritos, comprométense ao cumprimento dos seguintes compromisos:
Por parte da familia ou responsables legais:

Aceptar e cumprir as indicacions do profesorado para a mellora da convivencia.

Colaborar co centro para a modificacion da conduta do alumno/a en relacion coa sda convivencia.

Colaborar para mellorar por parte do alumno a percepcioén e valoracion do centro e do profesorado.

Informarse periodicamente sobre a actitude e conduta do alumno/a e intervir en caso necesario para corrixilas.

Manter unha actitude positiva e dialogante na comunicacion coa direccién, col titor/a, e co profesorado do centro.
Colaborar co centro no cumprimento das correcciéns ou medidas disciplinarias que, no seu caso, se impofian ao alumno/a.

Por parte do alumno/a:

Boa actitude e comportamento na aula.

Manter unha actitude positiva e dialogante na comunicacion coa direccion, co titor/a, e co profesorado do centro.

Realizacién dun traballo sobre “Mal comportamento na aula e as sanciéns que se deberian adoptar dependendo das gravidades dos
feitos”. Primeiro de forma xenérica e logo, para facer unha reflexiéon sobre a stia conduta na aula, ten facelo analizando o seu
comportamento neste curso académico.

Cubrir unha axenda de forma diaria na que especifique as tarefas realizadas 6 longo do dia. Semanalmente entregara o axenda a
orientadora do centro para que faga un seguimento do alumno/a.

Presentacién de escusas e o recoifiecemento da responsabilidade dos seus actos, dirixidas a .....

Por parte del centro :
+ Realizar o control diario e proporcionar informacion inmediata aos representantes legais sobre a ausencia do alumno/a.
* Realizar as entrevistas entre os representantes legais do alumno/a e o titor/a coa periodicidade establecida.
» Proporcionar ao alumno/a os recursos necesarios para a realizacion das sUas actividades e tarefas no centro.
» Proporcionar indicacions claras sobre o logro de obxectivos, o cumprimento das tarefas e o progreso escolar do alumno/a.
» Realizar o seguimento e proporcionar informacién sobre os cambios de actitude que se produzan no alumno/a.
» Realizar actuacions preventivas individualizadas e adaptadas ao alumno/a para mellorar a sua actitude e comportamento.
» Facilitar o apoio pedagoxico necesario para conseguir a plena integracion escolar ol alumno/a.
» Otros:

Este compromiso de convivencia terd unha duracién de

e podera ser modificado en caso de incumprimento por

algunha das partes ou de que as medidas adoptadas no dean o resultado esperado.

En ,a , del mes de de

SINATURA: SINATURA:

Os representantes legals do alumno/a: O tiror ou titora do alumno/a:
Asdo; Asdo:

Vo Pa: O director/a do centro

Asdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DO ALUMNO/A. ACTUACIONS E SEGUIMENTO

[] Coiiecer e [] Comunicacién ] Mellora ] Mellora [] Mellora
facilitar habitual e L1 Mellora actitude e integracion outros
. o comportamento: ol . R
obxectivos: positiva: relacién: escolar: obxectivos:
Data de Observacions:
revision . .
Sinatura Sinatura
Os representantes legais do alumno/a: O titor o titora do alumno/a:
Asdo.: Asdo:
[] Coriecer e [] Comunicacién ] Mellora ] Mellora [] Mellora
facilitar habitual e L] Mellora actitude e integracion outros
L e comportamento: . 9 ” .
obxectivos: positiva: relacion: escolar: obxectivos:
Data de Observacions:
revisiéon ) :
Sinatura Sinatura
Os representantes legais do alumno/a: O titor o titora do alumno/a:
Asdo.: Asdo:
[] Coiiecer e [] Comunicacién ] Mellora ] Mellora [] Mellora
facilitar habitual e (] Mellora actitude e integracion outros
o o comportamento: e 9 . -
obxectivos: positiva: relacién: escolar: obxectivos:
Data de Observacions:
revision : .
Sinatura Sinatura
Os representantes legais do alumno/a: O titor o titora do alumno/a:
Asdo.: Asdo:
[] Coriecer e [] Comunicacion [] Mellora [] Mellora [] Mellora
facilitar habitual e L] Mellora actitude e integracion outros
L e comportamento: . 9 - .
obxectivos: positiva: relacion: escolar: obxectivos:
Data de Observacions:
revision . .
Sinatura Sinatura
Os representantes legais do alumno/a: O titor o titora do alumno/a:
Asdo.: Asdo:
FINALIZACION DEL COMPROMISO
INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracién global dos obxectivos conseguidos e non conseguidos:
Principais causas en caso de non consecucién de obxectivos:
Actuacions en caso de incumprimento do compromiso educativo:
Modificacién do compromiso:
Renovacion o subscricién dun novo compromiso:
Observaciéns xerais:
En Ponteareas, a de de 20
SINATURA: SINATURA:
Os representantes legals do alumno/a: O tiror ou titora do alumno/a:
Asdo; Asdo:

Vo Pa: O director/a do centro

Asdo.:
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14.05.- Anexos partes de amoestacion
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PARTE AMARELO DE INCIDENCIA

Datos do alumno/a Datos do profesor/a :

Nome: Curso: Nome: Materia:

O EXPULSION S —ey Hora:
0 AMOESTACIO'N Sinatura:

INCIDENCIA:

u

Disrupcions reiteradas (interromper as explicacions, chamar a atencion alterando o desenvolvemento da
clase, facerse o gracioso, provocar risas, falar, cuchichear, ...).

o

Falta de respecto ao profesorado (contestar, encararse, discutir, cuestionar ou opofierse
sistematicamente as indicacions do/a profesor/a, ...).

u

Faltas de orde (gritar, alborotar, cantar, asubiar, rirse, levantarse sen permiso, circular pola aula sen
permiso, tirar papeis, lanzar obxectos, ...).

Observacions:

Protocolo de actuacion:

O alumno/a levara tarefas a aula de dinamizacion da convivencia e permanecera ali durante o
resto da hora lectiva.
Finalizada a hora de garda, o profesor responsable deixara o parte na Administracion.

TRAMITACION
O ADMINISTRACION:
O Contabilizado na folla de resume.
O Comunicado aos pais/nais via SMS .
O Deixar en Xefatura de Estudos.
® XEFATURA DE ESTUDOS:
O |Enterado/al [0 |Comunicado pais/nais via | ]| Comunicado [0 |Solicitada entrevista
teléfono ao titor/a. pais/nais
© TITOR/A:
0 |Enterado/a [0 |Comunicado pais/nais via|| [0 |Solicitada entrevista pais/nais
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14.06.- Anexos aula convivenica inclusiva
Aula de convivencia inclusiva

Anexo |

DATOS DO ALUMNO/A

Nome:

Curso: Grupo:

MOTIVOS POLOS QUE SE ENVIA:

OBXECTIVOS DO ENVIO

Tema relacionado coals falta/s pola/s que se envia:

En Ponteareas , a.....de............ccccovve de 20
V° PR. O/A DIRECTOR/A

Asdo.:
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Aula de convivencia inclusiva
Anexo Il

Compromiso da familia

D./D? , representante legal do
alumno/a, matriculado neste centro
Nno curso escolar , NO CUrso e grupo , en calidade de

titor/a de dito alumno/a, comprométese a:

(] Asistencia diaria e puntual do alumno/a ao centro.

(] Asistencia ao centro cos materiais necesarios para as clases.

(] Colaboracion para a realizacidén das tarefas propostas polo profesorado.

[ Colaboracién co centro para a modificacion da conduta do alumno/a e seguimento dos
cambios que se produzan.

L] Acudir a entrevistas ou reuniéns co titor/a, orientacion e direccion que se consideren

oportunas.

] Outros:

En Ponteareas, a.....d€.......c.covvvvviiiiiiiiiieen de 20
O pai/nai/representante legal

Asdo.:
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Aula de convivencia inclusiva

Anexo Il

Ficha de reflexion |

DATOS DO/A ALUMNO/A

Nome:

Curso: Grupo:

Contesta con atencidn as seguintes cuestions:

1.- Que foi o0 que pasou?

2.-En que estabas pensando cando pasou iso?

3.- Cal foi a mina reaccion?

4.- Que pensaches dende entén?

3.-Que conseguin? En que mellorou a mifia situacion?

4 -Como me sinto?
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5.-Que podo facer para resolver este problema?

6.- Que impacto tivo este incidente en ti e noutras persoas?

7.-A partir de agora, cal creo que é a maneira mais intelixente de actuar?

COMPROMISO

Comprométome a: (pedir desculpas, reparar o dano, outras...)

En Ponteareas, a.....de.........c...cooveennnn.n. de 20

Sinatura do/a alumno/a:
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Aula de convivencia inclusiva

Anexo IV

Ficha de reflexién Il

DATOS DO/A ALUMNO/A

Nome:

Curso: Grupo:

Le a ficha de reflexion | e contesta con atencidn as seguintes preguntas:

1.-Escribe os teus compromisos da ficha “Compromiso I”

2.-De todo o que planificaras, que saiu mal? Por que?

3.-Que podes facer para que as cousas saian mellor?

NOVO COMPROMISO

Comprométome a: (pedir desculpas, reparar o dano, outras...)

En Ponteareas, a.....de.........cccoovvvnevennnnn. de 20

Sinatura do/a alumno/a:

Plan de convivencia do IES do Barral 139




Aula de convivencia inclusiva

Anexo V

Folla control asistencia

Data:

Hora

Alumnol/a

Curso e Grupo

Profesor/a garda

18

28

33

42

5a

63

78

83
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Aula de convivencia inclusiva
Anexo VI

Folla de seguimento

DATOS DO ALUMNO/A

Nome: Curso e grupo:

Datas de paso pola aula de inclusion:

Motivo:

Pide perdon e repara o dano causado? U Si U Non
Mellora o seu comportamento unha semana despois? O Si J Non
Mellora o seu comportamento dias semana despois? O Si O Non
Mellora o seu comportamento un mes despois? O Si U Non

Data do 2° paso pola aula de inclusién:

Motivos:

Pide perdoén e repara o dano causado? U Si L Non
Mellora o seu comportamento unha semana despois? O Si U Non
Mellora o seu comportamento diias semana despois? O Si J Non
Mellora o seu comportamento un mes despois? O Si J Non
En Ponteareas, a.....de.........cc..cooueeenne... de 20

Sinatura do/a titor/a: V° e Pr O/A xefe de estudos
Asdo: Asdo:
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Aula de convivencia inclusiva

Anexo VII

Folla tarefas

DATOS DO ALUMNO/A

Nome: Curso e grupo:

Datas da sancion:

1° DIA:

MATERIAS TAREFAS
2° DIA:

MATERIAS TAREFAS
3° DIA:

MATERIAS TAREFAS
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