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1.0BXECTIVOS ESPECIFICOS, MEDIDAS A DESENVOLVER E RECURSOS
PREVISTOS PARA O CURSO ACADEMICO.

O IES do Barral é un centro dotado duns claros sinais de identidade, acadados
mediante o traballo ao redor da convivencia escolar e a xestion dialogada e pacifica
dos conflitos, na atenciéon a diversidade do alumnado, nunha comunicacion estreita
coas familias do alumnado e cun rendemento académico do seu alumnado aceptable.
Por tanto, o centro educativo esta perfectamente asentado e dotado dunhas
caracteristicas que proxectan unha imaxe positiva na sua contorna.

Pechada esta etapa de asentamento do centro educativo, o proxecto de direccion
busca non perder a inercia inicial que impulsou a conformacion do centro para
encamifialo cara a inclusion. Para acadar este obxectivo, faise necesario pofer en
marcha programas e iniciativas centradas en:

1. Promocion da igualdade entre homes e mulleres,

2. Impulso da mediacién escolar e as practicas restaurativas como forma de
prevencion e resolucion de conflitos,

3. Potenciacion das medidas inclusivas de atencidon a diversidade,
4. Impulso das metodoloxia cooperativas,

5. Transformacién dos espazos interiores e exteriores do centro para adaptalos as
novas necesidades xurdidas da necesidade da implementacion de metodoloxia
mais activas e participativas.

Nos ultimos catro cursos puxéronse en marcha varios proxectos e iniciativas dirixidas a
acadar este obxectivo, como:

» Participacion no proxecto E-dixgal en todos os cursos da ESO, utilizacion
xeneralizada das plataformas educativas dixitais, potenciacion da comunicacion
telematica entre o centro e as familias, dixitalizacion de moitos tramites
administrativos. En definitiva, deuse un forte impulso as tecnoloxias da informacion
e da comunicacion como ferramenta de traballo na aula e como forma de
comunicacion entre os membros da comunidade educativa. O centro experimentou
un forte cambio neste campo.

* Realizacion de varios proxectos interdisciplinares que implicaron unha colaboracién
para a elaboracion e realizacion destas experiencias de diferente natureza entre o
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profesorado de distintos departamentos. Paralelo a isto ultimo, adoptaronse
metodoloxias mais participativas e activas nas aulas, realizando co alumnado
tarefas mais motivadoras, mais practicas e centradas na experiencias cotias do
alumnado.

Por outro lado, faise necesario seguir incidindo nas actuacions encamifiadas a mellorar
a convivencia no centro, especialmente aquelas que creadoras de vinculos entre o
alumnado e deste co profesorado. Nos ultimos cursos estamos a detectar a necesidade
dunha atencién socio-afectiva mais intensa ao noso alumnado, que presenta unha
situacion de alta vulnerabilidade emocional. Son frecuentes entre o alumnado as
dificultades para canalizar a agresividade, reaccions impulsivas, irritabilidade, angustia
e estrés. Moito do noso alumnado non son quen de xestionar as emociéns e resolver
conflitos de xeito dialogado e pacifico, tefien baixa autoestima e autonomia persoal. En
moitos casos, as relacions cos compafeiros e companeiras non son boas € non son
sensibles as necesidades dos demais. Ademais as suas expectativas son baixas, o que
contrible ao seu baixo rendemento académico e ao fracaso escolar. Nesta situacion
faise necesaria desenvolver as competencias persoais (auto-motivacion, regulaciéon
dos impulsos, auto-estima) e socias (habilidades de cooperacion e traballo en equipo,
resolucién dialogada de conflitos).

Pero o mais importante que podemos facer neste campo € converter o noso centro nun
centro inclusivo que permite establecer vinculos afectivos ao alumnado e desenvolver
relacions de amizade, ao tempo que, ao traballar de xeito cooperativos, lle ensina
habilidades como cooperacion e resolucion de problemas, responsabilidade,
autocontrol, destrezas de comunicacion. Todo isto fomenta a idea no alumnado de que
0 éxito é posible, aumentando as expectativas do alumnado.

Tendo en conta todo o anterior, as propostas de mellora do centro debe ir
dirixidas cara a consecucion dun centro inclusivo. Para acadar esta meta, propofio os
seguintes obxectivos e lifas de actuacion:
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OBXECTIVO N° 1 Converter a biblioteca no eixe vertebrador da actividade do centro

Actuacions 1. Organizar os espazos da biblioteca, realizando unha nova distribucion de
fondos e materias para crear diferentes zonas con estética propia e comun,
gue dean cabida as distintas actividades a desenvolver pola comunidade
educativa.

2. Adquirir fondos de libro informativo para corrixir o desequilibrio existente a favor dos
libros de ficcion.

3. Recatalogar os fondos da biblioteca, xa que o catalogo actual ten moitos erros que
dificultan a localizacién de exemplares.

4. Adquisicién de mobiliario versatil e equipamento informatico para o posto
administrativo da biblioteca.

5. Promocién do traballo por proxectos interdisciplinares.

6. Desenvolver obradoiros e talleres dirixidos a todos os membros da
comunidade educativa.

7. Formacioén de usuarios dirixidas ao alumnado e familias co fin de facilitar o
cofecemento da biblioteca (servizos, recursos e organizacion) e contara coa
colaboracion do alumnado voluntario.

8. Realizacion de actividades de fomento da lectura.

©

Desenvolvemento do Plan de lectura do centro.
10. Proposta ao claustro dun Proxecto Documental Integrado (PDI)

Indicadores Pleno funcionamento dos distintos espazos da biblioteca.
Adquisicién de libros informativos ata chegar a porcentaxe do 70% do total

Catalogacion correcta ao finalizar o curso.

N TR 2

Desenvolvemento dos proxectos interdisciplinares: proxecto espazos que busca
mellorar os espazos do centro e proxecto LOVA.

2

Realizacion dun obradoiro mensual durante o recreo ou os luns ao mediodia.

Distribucién dun triptico dixital con informacion do funcionamento da biblioteca do
centro.

3

= Organizacion dun minimo dunha actividade coa colaboracion do alumnado
voluntario sobre o funcionamento da biblioteca dirixida ao alumnado e as familias.

- Crear un minimo de 4 clubs de lectura.
- Recuperar a hora de ler rotativa.

- Distribuir andeis con material atractivo e postos de lectura informal en cada recuncho do
centro que sexa posible, na entrada do centro e nos corredores.

- Elaborar o plan de lectura.
- Participacién dun 30% do claustro no PDI.

Responsables - Consello Escolar, Claustro, Equipo directivo, Equipo Biblioteca Escolar.
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Promover a igualdade entre mulleres e homes, establecendo a

coeduacién como proposta pedagoxica do centro

Actuacions 1.

Renovacion do equipo de igualdade e diversidade do centro e
dinamizar o centro en materia de igualdade.

Fomentar formas de expresion que fagan uso dunha linguaxe
inclusiva na aula, nos espazos comuns e na documentacion do
centro.

Solicitar a liia de igualdade dos Contratos-Programa (IGUALA-T).

Revision e/ou aplicacion de criterios coeducativos 6s materiais
didacticos e 6s documentos do centro para garantir o emprego
dunha linguaxe inclusiva e a presenza de referentes femininos e
pofiendo en valor e achegando co noso comportamento aqueles
referentes masculinos positivos.

Organizar actividades e obradoiros dirixidas ao alumnado sobre
diversidade afectivo-sexual, relacionadas coas relacions
amorosas e sexuais na adolescencia.

Estimular ao alumnado con vocacion cara a un tipo formacion que
lle permita acceder a profesions nas que, por razon de xénero,
estan infrarrepresentadas/os.

Organizar actividades e obradoiros coas familias sobre os
factores protectores no ambito familiar para a prevencién da
violencia de xénero e para establecer pautas de coeducaciéon e
de exemplo positivo nas casas.

Indicadores -

->

Organizacion dunha actividade sobre igualdade por trimestre
deixando constancia no caderno de rexistro de actividades do
equipo de igualdade.

Reducién na deteccion de expresions sexistas e non inclusivas
nun 10% por curso no caderno de rexistro do equipo de
igualdade.

Realizacion do seguinte numero de actividades enmarcadas no
proxecto solicitado dos contratos-programa:

o Tres accidns encamifiadas a prevencion, deteccion e
intervencion en casos de LGBTIfobia.

o Duas actividades desenvolvidas para a prevencion e abordaxe
da violencia de xénero.

o Duas actividades desenvolvidas para a promocion da
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

o Tres actividades desenvolvidas para a promocion do respecto
pola diversidade afectivo-sexual.

Inclusion no plan de orientacidn vocacional académico e
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profesional de actuaciéns e iniciativas que acompafien e faciliten
ao alumnado na toma de decisibns sobre a eleccions de
itinerarios formativos ou profesionais que suponan a ruptura con
barreiras de xénero.

- Presencia en todos os documentos do centro das medidas
indicadas.

= Organizacion dunha actividade, obradoiro ou charla coas familias
sobre prevencion da violencia de xénero e para establecer
pautas de coeducacion no ambito familiar.
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Mellorar o clima de convivencia no centro, impulsando a

OBXECTIVO N° 3| mediacidon escolar e as practicas restaurativas como formas de
prevencion e resolucion de conflitos.

Actuacions

. Selecciéon e formacién alumnado para formar como alumnado

axudante e mediadores en conflitos entre iguais.

. Utilizar as practicas restaurativas para a cohesion do grupo e como

forma de prevencion e resolucion de conflitos, alternativa ao sistemas
de partes de amoestacion.

. Solicitar as lifas de convivencia dos contratos-programa CONVIVE-T,

QUEDA-T, EMOCIONA-T.

. Organizacién de actividades complementarias dinamizadoras da

convivencia.

. Solicitar a actuacion EDU-SAUDE dentro dos contratos programa para

incidir dende o plano fisico e o psicoléxico nunha mellora integral do
benestar persoal.

. Realizacion de enquisas para analizar a situacion de convivencia do

centro e detectar posibles conflitos.

. Fomentar o respecto ao medio natural, mediante accions propias no

centro: reciclaxe, plantacion de arbores, coidado do xardin.

. Implicar ao alumnado na limpeza e mantemento do Centro, lugar de

convivencia comun que debe ser coidado por todos, de forma que
interiorice esta actitude como parte da educacion necesaria para vivir
en sociedade, a vez que fomentamos as responsabilidades persoais e
colectivas do noso alumnado.

Indicadores

->
->

->

20% de correccions por faltas graves pola via conciliadora.

20% de incremento da participacion do alumnado no programa de
mediacion escolar.

20% de imposicion de medidas correctoras de tipo restaurativo e
conciliador trala apertura dun procedemento corrector.

30% de reducidn das faltas de orde, apercibimentos e sancions.

Formacion dun grupo de aproximadamente 10 alumnos e alumnas
mediadores.

Posta en marcha dun proxecto de convivencia dentro da lifia dos
contratos-programa.

Realizar duas acciéns encamifadas a favorecer e dar promocion a
practica da activade fisica nos periodos de lecer, dentro e féra do
centro e outras duas para implantar estratexias e metodoloxias de
aprendizaxe que permitan compatibilizar a practica de actividade
fisica co desenvolvemento das sesidns lectivas.

Presentacion ao final de curso ao Claustro e o Consello Escolar,
ademais da sua publicacién na paxina web do centro, dos resultados
e conclusidn da enquisa de convivencia.

Inicio da realizacion dun proxecto integral de acondicionamento do
espazo exterior do centro enmarcado dentro dos contratos-programa

ROGRAMACION XERAL ANUAL IES DO BARRAL CURSO 2023-24
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e do plan de formacién do profesorado.

- Participacion de todo o alumnado en actividades de limpeza do
exterior do centro seguindo un calendario secuencial elaborado por
xefatura de estudos, ademais da posta en marcha dun concurso
trimestral que premie as aulas mais limpas.

- Equipo directivo, Departamento de Orientacién, Equipo Biblioteca

Responsables . . ., : .
P Escolar, Equipo de Dinamizacion da Convivencia.
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Aplicar medidas inclusivas, garantir a igualdade de

OBXECTIVO N° 4 | oportunidades prestando os apoios necesarios e compensando
as desigualdades de tipo persoal, familiar o social.

Actuacions 1. Avaliar, atender, orientar e apoiar o alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo.

2. Facilitar ao profesorado os materiais precisos para a deteccion, solicitude de
avaliacion con indicadores cubertos e consenso das pautas de intervencion.

3. Impulsar metodoloxias colaborativas que promovan a interaccion e cooperacion.

4. Organizar 0os espazos e o0s tempos para adaptalos as novas propostas
metodoléxicas e organizativas.

5. Continuar coa elaboracion dun proxecto de transformacion do espazo interior €
exterior nun espazo inclusivo.

6. Facilitar ao alumnado tempos e espazos onde cofecerse, relacionarse e fomentar
a sua socializacion.

7. Agrupamento do alumnado evitando formacion de grupos con alumnado de baixo
rendemento académico.

8. Coordinacion cos servizos sociais ou coas familias para acadar o apoio no ambito
familiar as medidas tomadas na contoma educativa.

9. Actuaciéns para a sensibilizacion da comunidade educativa en materia de
respecto e valor a diversidade e de importancia de establecer desefios universais
para a aprendizaxe que favorezan a inclusion de todo o alumnado.

10. Participaciéon no programa PROA + para faciitar a atencién educativa do
alumnado mais vulnerable e previr o risco de abandono escolar.

11. Elaborar a concrecion cumicular a base de propostas organizativas,
metodoloxicas, curiculares e de recursos para acadar os nosos sinais de
identidade.

Indicadores - Acadar unha porcentaxe minima do 20% das materias en 1° e 2° ESO
impartidas utilizando traballo cooperativo.

- Establecer unha hora semanal de reunion do profesorado titor dos grupos con
alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe, para ir axustando as
intervencions.

- Realizacion dunha reunion quincenal co resto do profesorado titor para atender
as necesidades que vaian xurdindo durante o curso e presentar as diferentes
unidades das que se compon o PAT.

- Organizacion e desenvolvemento dos clubs da biblioteca escolar (arte, costura,
radio, audiovisual e club de lectura) e o programa de voluntariado de biblioteca.

- Realizacion dun minimo de 10 Intervenciéns co alumnado e/ou grupos que
precisen atencion, orientacion e apoio por atoparse en risco de fracaso no
sistema educativo por diversas razéons.

- Reducién nun 10% o numero de alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo que non supera todas as materias na avaliacion final en ESO e
FP Basica.

Responsables - CCP, Equipo directivo, departamento de orientacion, Equipo
Biblioteca Escolar, titores/as.
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OBXECTIVO N° 5 | Mellorar o rendemento escolar do alumnado

Actuacions 1. Propiciar un cambio metodoldéxico baseado no aprendizaxe
colaborativo e por proxectos, traballando na aula de forma
cooperativa nun proxecto.

XUNTA DE GALICIA "
T

2. Fomentar o uso das TIC no proceso de ensino-aprendizaxe
potenciando a utilizacion na practica educativa cotia da aula virtual do
centro e da plataforma e-dixgal.

3. Solicitude da lifa de actuacion dos contratos programa EDUInnova,
que incide na mellora da competencia matematica-cientifico-técnica,
nz mellorara o nivel de cofiecementos do alumnado para desenvolver
ao maximo o seu talento e adquisicion dun comportamento
ambientalmente responsable.

4. Aplicacion das seguintes medidas de atencion a diversidade: reforzo
educativo con profesorado con dispoiiibilidade horario na aula nos
grupos de 1°ESO, agrupamentos flexibles en 2° ESO, creaciéon dun
grupo de PDC, adaptaciéns curriculares, flexibilizacién da duracién
da etapa educativa, intervencién do profesor PT e participacion no
programa PROA + dirixido ao alumnado en situacién de
vulnerabilidade.

5. Solicitude de participacion no programa PROA + para facilitar a
atencion educativa do alumnado mais vulnerable e previr o risco de
abandono escolar.

Indicadores - Acadar unha porcentaxe dun 20 % de departamentos que utilicen a
metodoloxia por proxectos en 1° e 2° ESO.

- Realizacién dun proxecto que impliquen a mais dun departamento
en 1° e 2° ESO.

- Organizar concurso que impliquen a gran numero de alumnado
sobre un tema matematico.

- Reducion nun 10% do numero de alumnado que non supera todas
as materias na convocatoria ordinaria en ESO.

-2 Reducion nun 10% do alumnado da ESO que non acada a
promocién ao seguinte curso.

= Reducion nun 10% do alumando que promociona na ESO con
materias pendentes.

Responsables |Equipo directivo, Departamento de Orientacion, CCP , Equipo Biblioteca
Escolar, Departamentos didacticos, Coordinadora TIC e E-DIXGAL.
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OBXECTIVO N° 6 | Impulsar a accion titorial
Actuacions 1. Impulsar a coordinacion entre titores, xefatura de estudos e
orientador/a.

2. Facilitar ao profesorado, tanto en reunions cos equipos docentes
coma na aula virtual de orientacion dos materiais precisos para a
deteccion, solicitude de avaliacion con indicadores cubertos e
consenso das pautas de intervencion.

3. Asignacion de dous profesores/as titores/as en cada grupo de
1°ESO.

4. Eleccion das titorias seguindo criterios pedagoxicos.

Indicadores - Establecer unha hora semanal de reunion do profesorado titor dos
grupos con alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe,
para ir axustando as intervencions.

- Realizacion dunha reuniéon quincenal co resto do profesorado titor
para atender as necesidades que vaian xurdindo durante o curso e
presentar as diferentes unidades das que se compoén o PAT.

- Realizacion dun minimo de 10 Intervencions co alumnado e/ou
grupos que precisen atencion, orientacion e apoio por atoparse en
risco de fracaso no sistema educativo por diversas razéns.

- Nomeamento titores de 1° ESO seguindo criterios pedagoxicos.

Responsables | Equipo directivo, departamento de orientacién e titores/as.

ROGRAMACION XERAL ANUAL IES DO BARRAL CURSO 2023-24
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1. Plan de formacion permanente do profesorado con seguintes
itinerarios formativos: metodoloxia a empregar proxecto LOVA,
analise e modificacion dos espazos interiores e exteriores dende a
biblioteca escolar, traballo cooperativo na aula (consolidacion e
introducion), practicas restaurativas, polos creativos (radio escolar),
igualdade, lectura, escritura e tratamento da informacion.

2. Solicitar a lina EDUexcelencia e EDUsostinibilidade dentro dos
contratos programa CP innova, planificando diferentes proxectos nos
que ao longo do curso se traballara de forma cooperativa.

3. Participaciéon na Semana das Ciencias organizada polo Concello de
Ponteareas con varios proxectos.

Indicadores

- Posta en marcha do PFPP cos itinerarios formativos e as actividades
propostas.

- Realizacion dun proxecto neste ambito por curso.

- Presentacion dun proxecto por curso na ESO na semana das ciencia
de Ponteareas.

Responsables

Equipo directivo, Equipo Biblioteca Escolar, profesorado dinamizador da
convivencia, Coordinadoras/es do PFPP
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OBXECTIVO N°8 | Actualizacién do Plan Dixital.
Actuacions 1. Reaccion do novo plan dixital definindo as lihas

fundamentais a partir da analise de situacién, marcando uns
obxectivos especificos e actuacions medibles (indicadores),
realistas e axustados a un marco temporal

2. Formacién en competencia dixital docente e integracion didactica
das TIC.

3. Reducir o consumo de papel, incrementando a dixitalizacién dos
procedementos administrativos, comunicacions, apuntamentos,
exames.

4. Definir a estratexia para a difusién do plan dixital entre a
comunidade educativa.

5. Dotar ao alumnado de bacharelato de medios TIC

6. Realizar unha avaliacion procesual cada trimestres e unha

avaliacion final anual do desenvolvemento das lifas
fundamentais de actuacion do Plan Dixital.

Indicadores - Elaboracion do plan dixital no 1° trimestre.

- Acadar unha porcentaxe do 90% de profesorado cun nivel de
competencia dixital A1.

- Reducir nun 10% o consumo de papel.
- Realizacion dun minimo dun curso de formacidén sobre educacion

dixital.
- Dotas a todo o alumnado de 1° bacharelato dun equipo informatico
portatil.
Responsables Equipo directivo e Equipo de dinamizacién do Plan Dixital.
ROGRAMACION XERAL ANUAL IES DO BARRAL CURSO 2023-24
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Propiciar a participacion e colaboracion das familias vida do

Centro.

Actuacions 1. Establecer vinculos de colaboracién e cooperacién entre o centro,
as familias e o alumnado.

2. Facilitar tempos e espazos de encontro de familias, docentes e
alumnado que favorezan a conciencia de comunidade.

3. Organizar actividades de formacién e informacién, en colaboracién
coa ANPA dirixidas as nais e pais.

4. Consolidar a Escola de Familias.

Indicadores - Informar sobre criterios de avaliacion, promocion e titulacion, e das
normas de convivencia.

= Informar puntualmente das faltas de asistencia e de conduta dos
seus fillos/as.

- Comprometer as familias para que subscriban compromisos
educativos ou de convivencia, establecendo mecanismos de
coordinacion co profesorado e orientacién, colaborando nas
solucions que se propofan.

- Organizar un minimo dunha actividade informativa sobre
orientacion escolar para as nais e pais.

- Facilitar o uso das instalaciéons do Centro as familias nos termos
que dispofia o Consello Escolar.

=2 Organizar un minimo dunha a actividade formativa na que
intervenan as familias.

- Organizar e desenvolver o club de lectura de adultos aberto a pais,
nais, docentes e alumnado de bacharelato.

- Organizar unha actividade interxeneracional que favoreza o
coflecemento e a relacion entre familias, alumnado e profesorado.

- Organizar un minimo de 5 sesiéns da Escola de Familias.

Responsables

Equipo directivo, Departamento de Orientacion, Equipo Biblioteca
Escolar, Titoras/es.

ROGRAMACION XERAL ANUAL IES DO BARRAL CURSO 2023-24
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OBXECTIVO N° 10 Abrir o Centro @ comunidade e potenciar as relaciéns coas

institucions e organismos do contorno.

Actuacions 1. Establecer relacions con empresas, organizacions e institucions do
contorno para o desenvolvemento da FCT do alumando de FP
Basica.

2. Realizar xornadas de acollida de futuros alumnos/as e xornada de
portas abertas para os pais e nais do futuro alumnado, coa
finalidade de que cofiezan o Centro.

3. Participacion e colaboracion en actividades extraescolares,
culturais, sociais e de ocio organizadas pola comunidade.

4. Manter as canles de comunicacién e potenciar as existentes co
Concello, Empresas e outras organizacidéns educativas.

5. Impulsar a colaboracion cos outros centros educativos da zona.

Indicadores - Realizacién da FCT do noso alumnado en distintas empresas e
instituciéns da vila.

- Realizacién dunha xornada de portas abertas por curso académico.

- Participar nun minimo dunha actividade extraescolar organizadas
pola comunidade.
- Participar nas actividades educativas propostas polo Concello.

- Realizacién de reuniéns de coordinacibn e organizacion de
actividades conxunta con periodicidade mensual.

Responsables Claustro, Equipo directivo, Equipo Biblioteca Escolar, Departamentos
didacticos.
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OBXECTIVO N° 11 Aumentar o grado de satisfaccion de todos os membros da

comunidade educativa co centro

Actuacions 1. Obter informacion, mediante enquisas, sobre o nivel de satisfaccion
do alumnado, profesorado, persoal non docente, nais e pais que
permita a autoavaliacion e mellora do noso traballo.

2. Potenciar a Xunta de Delegados/as como un instrumento operativo
e corresponsable na toma de decisions sobre temas que afectan a
comunidade educativa.

3. Facilitar o acceso da comunidade educativa ao centro e aos medios
que dispofiemos.

4. Manter e mesmo incrementar a comunicacion do profesorado e
equipo directivo coas familias do alumnado por diversas canles,
manténdoos informados do seu rendemento académico, actitude e
conduta.

5. Buscar as achegas, suxestions e o consenso do claustro na toma de
decisiéns ou na aprobacion de plans e proxectos nos que non se
require a sua aprobacion.

Indicadores - Realizacién anual de enquisas a toda a comunidade educativa
sobre o nivel de satisfaccion co centro a todos os membros da
comunidade educativa.

- Convocar a Xunta de Delegados/as cunha periodicidade minima
trimestral.

- Crear unha caixa de reclamacions, suxestions e queixas a
disposicion da comunidade educativa.

- Publicacion da informacion de distinta natureza sobre a
organizacion, funcionamento, calendarios de exames e outras
convocatorias na paxina web, nos taboleiros, abalar mébil e SMS.

- Conseguir o consenso no Claustro e no Consello Escolar en todas
as decisidons importantes que tome a direccion.

Responsables Claustro, Equipo directivo, Orientacion e Departamentos didacticos.
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2.ACTUALIZACION E AVALIACION DO PLAN ESTRATEXICO DE MELLORA (PEM).

A elaboracién do PEM tivo lugar no 2° e 3° trimestre do curso pasado, aprobandose por
parte do Claustro e o Consello Escolar do Centro no mes de maio do ano 2023. Esta
publicado na paxina web do centro, ocultado os datos diferenciados do perfil de
diversidade do alumnado, amosando sO os datos datos globais. Ademais comunicouse
a comunidade educativa dita publicacion na paxina web do centro.

O curso pasado implementaronse as actividades panca A233 (Dinamizacién da
biblioteca) e continuouse desenvolvendo a actividade panca A230 (Actividades de
reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias).

No presente curso académico, ademais de seguir desenvolvendo as anteriores
actividades panca, implementarase a actividade panca A580 (Creacion de espazos
inclusivos) e procederase a modificar o PEM, actualizando os datos de caracteristicas e
singularidades do centro, perfil de diversidade do alumnado e axustando a redaccion
dos indicadores dos obxectivos PROA+.

En relacion da actividade panca A230, solicitouse un profesor/a da especialidade de
pedagoxia terapéutica (incorporado o 04/10/2023 a media xornada) para atender o
alumnado vulnerable dos grupos de 1° e 2° ESO.

No referente a actividade panca A580 seguiranse a ofrecer diversas actividades e
obradoiros dende a biblioteca escolar dirixidos ao alumnado, profesorado e familias.

A implementacion do actividade A580 centrarase no obxectivo PROA+, Avanzar cara
unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro. Para tal fin, neste curso
centrarémonos na accesibilidade cognitiva do centro e en mellorar a satisfaccion do
alumnado cos espazos internos e externos do centro.

A finais de curso realizarase unha avaliacion do PEM baseada nos resultados das
enquisas de avaliacion das distintas actuacions realizadas ao alumnado, profesorado e
familias.

Avaliacion do PEM

Para avaliar o grao de desenvolvemento das actividades pancas establecemos os
seguintes indicadores:

+ Actividade PANCA A230, Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo
para alumnado e familias, ten como obxectivo PROA+ reducir o alumnado con
dificultades de aprendizaxe, establecéndose o0s seguintes indicadores: 85%
alumnado ESO que promociona sen materias pendentes e 40% do alumnado
vulnerable que aproba todas as materias na avaliacion final.

* Actividade PANCA A233, Dinamizacion de bibliotecas escolares, ten como
obxectivo PROA+ conseguir e manter un bo clima no centro educativo,
establecéndose os indicadores 25% alumnado que participa nas actividades
promovidas dende a biblioteca e aumentar nun 30% a utilizacion da biblioteca
como lugar para implemantar proxector interdisciplinares.

* Actividade PANCA A580, Creacion de espazos inclusivos, ten como obxectivo
PROA+ avanzar cara unha escola inclusiva e sen segregacion interna no centro,
establecéndose os seguintes indicadores: incrementar nun 50% a porcentaxe de
alumnado que se manifesta satisfeito cos espazos do centro e aumentar nun 40 %
as actuacions que facilitan a accesibilidade cognitiva no centro.
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3.HORARIO XERAL DO IES

o Horario de apertura do centro

e Luns mafa: 08:15 a 15:00
e Luns tarde: 16:00 a 18:30
¢ De martes a venres: 08:15 a 15:00

o Horario lectivo

« De luns a venres: 09:00 a 14:30
e Luns: 16:30 a 18:10

o Horario non lectivo

Nos periodos non lectivos, o centro permanecerd aberto, atendido polo persoal de
conserxeria, administracion e un membro do equipo directivo. Segundo o acordo tomado
coas direccions do IES Val do Tea e o IES Pedra da Auga, 0s tres centros permaneceran
abertos os dias 27, 28 de decembro de 2023, 3 e 4 de xaneiro de 2024 durante o periodo
non lectivo de Nadal. Ademais dos dias 25 e 26 de marzo de 2024 correspondentes a
periodo non lectivo de Semana Santa. Estardn pechados os dias 20, 21 e 22 de febreiro
de 2024 correspondentes os dias non lectivos de entroido. Os dias non lectivos que o
centro permaneza pechado colocarase un cartel cun teléfono de contacto coa direccion
para atender solicitudes de documentacién ou urxencias.

No mes de agosto o centro permanecera aberto atendido polo persoal de conserxeria en
horario de 10 a 13 h, en contacto telefénico cun membro do equipo directivo para resolver
calquera incidencia.

o Horas e condicions da dispoiiibilidade de uso das instalacions para o
alumnado
Estara dispoiiible 0 uso das instalacions do centro en horario non lectivo previa solicitude
por escrito ante a direccion do centro.
o Horario de veran

e Xullo: de luns a venres de 09:00 a 14:00 h
* Agosto: de luns a venres de 10:00 a 13:00 h

ROGRAMACION XERAL ANUAL IES DO BARRAL CURSO 2023-24
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4.ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

o Transporte escolar

= N°de alumnosl/as usuarios do transporte escolar: 307

= N°de rutas: 9 de autobus.

= Empresas: Autocares MONBUS (2 rutas) e Autocares LUGOVE. (6 rutas).
= [ltinerarios:

XG66900701: IES do Barral- Souto
PARADAS CODIGO

TES do Barral
R/ dos Carballos(E st.Aut) C1l
As Cachadas II Cc2
As Cachadas | C3
Antorcha Cc4a
Cristinade (tenda) C5
5 Esquinas Cc6
Chan Espino Cc7
N ogueira Areo C8
Tenda (Dorinda) Co
Souto (Nogueira) C10
ROGRAMACION XERAL ANUAL IES DO BARRAL CURSO 2023-24

20



XUNTA DE GALICIA N

CONSELLERIA DE EDUCACION =
E ORDENACION UNIVERSITARIA DO BARRAL
Lugar Barral s/n - 36860 (Ponteareas)
986 644 406 - ies.barral@edu.xunta.es
L,M,Mc,X e V as 7:45 h L,M,Mc,X e V as 14:35 h/18:15 h./L 15:50 H.

*Estas 4 paradas ao mediodia e os luns pola tarde faina a
ruta vermella XG66901401

L,M,Mc,X e V &s 8:00 h L,M,Mc,X e V as 14:35 h/18:15 h./L 15:50 H.
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Xunta de autoprotecciéon

« Director; Alvaro Groba Casal

* Docente: M2 Elena Lorenzo Gonzéalez
+ PAS: Hector Gonzélez Figueroa

« ANPA: Marta Groba Gonzalez

Os aspectfos educafivos do presenfe plan xeral anual foron aprobados polo clausfro do
profesorado na sesion ordinaria do 25 de outubro de 2023 e foron presenfados no
Consello Escolar do cenfro na sesion ordinaria do 26 de outubro de 2023.
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