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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O labor orientador, no marco da Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola

que se modifica a Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, debe

contribuir ao logro dos principios basicos que nelas se propofien:

* Inclusion educativa.

= Educacién de calidade para todo o alumnado.

= Equidade na educacion que garanta a igualdade de oportunidades.

= Esforzo compartido por todas as persoas que compofien a comunidade

educativa.

A nova lei adopta un enfoque de igualdade de xénero a través da coeducacidon e fomenta
a aprendizaxe da igualdade efectiva de mulleres e homes, a prevencion da violencia de
Xxénero e o respecto a diversidade afectivo-sexual, introducindo a orientacion académica e
profesional con perspectiva inclusiva e non sexista e considerdndoa como un dos factores

que favorecen a calidade da ensinanza.

Por outra parte, a escolarizacion do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo debera estar rexida polos principios de inclusion e participacion, calidade,
equidade, non discriminacién e igualdade efectiva no acceso e permanencia no sistema
educativo e accesibilidade universal para todo o alumnado, seguindo tamén a filosofia do
DUA, disefio universal de aprendizaxe: uso de multiples formas de expresién, motivacion e

representacion.

Dentro deste marco lexislativo, a orientacion ten que ser entendida como un proceso
permanente, responsabilidade de todo o equipo docente e coordinado pola persoa
orientadora. Ademais, ha de ser planificada e sistémica (é dicir, dirixirse a todos os
sectores da comunidade educativa, xa que todos eles forman un sistema no que as
relacions que se establecen entre os seus membros inflien en todos os demais e en si

mesmos).

A orientacion educativa e profesional desenvolvese, de acordo co establecido no Decreto
120/98 polo que se regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia, e na Orde do 24 de xullo de 1998 que o desenvolve, nos tres niveis

gue estruturan a organizacion escolar:

e na aula, accion titorial.

e no centro, departamento de orientacion.



e servizos externos, equipos de orientacion especificos.

O modelo de intervencién do departamento de orientacién, tratara de adecuarse as
necesidades que vaian xurdindo, tendo en conta a quen van dirixidas as actuacions, e o
contexto no que se desenvolven. Estruturarase en programas que se axusten aos tres

principios fundamentais de prevencién, desenvolvemento e intervencién social.

Para o desenvolvemento das suas funciéns o departamento de orientacidén actuara en tres
ambitos interrelacionados: accion titorial, atencién & diversidade e orientacion

académica e profesional.

Para realizar este plan debemos partir dunha andlise do proxecto educativo e da memoria
anual do departamento de orientacién, tendo en conta as caracteristicas dos diferentes
membros que compofien a comunidade educativa, € dicir, a contorna socio-cultural,
centro, alumnado e familias.

Ademais, a traxectoria sanitaria que un ano mais seguimos a vivir por mor da COVID-19,
obriga ao departamento de orientacién a priorizar aquelas actuacions dirixidas a garantir o
benestar emocional de toda a comunidade educativa, sendo mais necesaria que nunca a

intervencion no ambito das emocions.



OBXECTIVOS XERAIS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Dar a cofiecer as suas funciéns ao profesorado de novo ingreso e as familias e
sensibilizar aos distintos sectores da comunidade educativa da sUa importancia

para contribuir ao desenvolvemento integral do alumnado.

Fomentar & personalizacion da educacion, favorecendo o desenvolvemento de

todos os aspectos da persoa concreta e individualizada.

Colaborar na prevencion das dificultades de aprendizaxe ou problemas de
desenvolvemento persoal e social e na intervencion, cando se produzan,

axustando a resposta educativa s necesidades particulares do alumnado.

Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia

identidade e dun sistema de valores.
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Contribuir a axeitada relacion entre os distintos integrantes da comunidade

educativa.

Resaltar os aspectos orientadores da educacidn: "orientacién en e para a vida",
atendendo ao contexto real do alumnado e ao futuro que poida proxectar para si

mesmo, favorecendo a adquisicion de aprendizaxes funcionais.
Promover a orientacion educativa e profesional.

Impulsar a accion titorial, colaborando e asesorando ao profesorado titor na
planificacion de actividades axeitadas as necesidades do grupo-clase e nas

actuacions individuais cos seus titorandos.
Coordinar as accions de orientacion e titoria do centro.
Orientar e implicar as familias na educacién dos seus fillos e fillas.

Potenciar a colaboracién con outros departamentos de orientacion da zona, co
equipo de orientacién especifico, cos servizos sociais dos concellos e centros de
salde da zona e con calquera outra institucion publica ou privada que poida

contribuir a unha millor formacién do profesorado, familias e alumnado.

Garantr o apoio e o0 acompafiamento emocional do alumnado.



3. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

3.1. Planificacion xeral

3.1.1. Constitucion do Departamento de Orjentacion: de acordo co establecido no

artigo 53 da Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o
desenvolvemento do Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento
organico dos institutos de educacion secundaria e se establece a sua
organizacion e funcionamento, constitiese o departamento de orientacion, cos

seguintes membros:

NOME FUNCION
Gil Mosquera, Emilia Mestra de pedagoxia terapéutica
Ariana Fernandez Alvarez Xefa do departamento de orientacion
Xavier Alvarez Camba Orientador
Franco Soto, Maria Mestra de audicién e linguaxe

3.1.2. Qrjentadores: co fin de optimizar o labor orientadora, repartiranse o traballo da
ESO e do bacharelato, no réxime ordinario, por cursos. Deste xeito, no curso

2023/2024, estruturarase do seguinte xeito:

— Ariana Fernandez Alvarez: xefatura de departamento e atencién a 3°
ESO, 4° ESO e 2° Bacharelato.

— Xavier Alvarez Camba: 1° ESO,2 ESO e 1° Bacharelato.



3.1.3. Plan de reuniéns dos membros do departamento: 0 departamento de
orientacidbn reunirase como minimo mensualmente previa

convocatoria da xefa do departamento de orientacion. As reunions
co profesorado titor serdn convocadas pola xefatura de estudos,

as cales acudiran os titores e o orientador dos cursos que

corresponda.

— Co equipo directivo, de cara a promover, coordinar e facilitar o desefio e
desenvolvemento das actividades de orientacion e titoria, asi como procurar
a dispoiiibilidade de espazos e tempos axeitados e recursos humanos e

materiais para a execucion das mesmas.

— Co profesorado titor, para o desefio e desenvolvemento do plan de
accion titorial e o seguimento dos procesos de ensino-aprendizaxe do

alumnado. Con periodicidade quincenal seran convocadas pola xefatura de
estudos, reunions de titores por niveis coa presencia do orientador

correspondente.

— Co profesorado en xeral, para organizar o proceso de ensino-aprendizaxe
de xeito que se dirixa a educacion integral e personalizada dos alumnos e
alumnas, para asesoralos na implementaciéon das oportunas medidas de
atencion a diversidade e para realizar o oportuno seguimento destas

medidas.

— Cos servizos sociais e co servizo de Menores, para a colaboracion na
deteccién de situacions de risco dos menores e na intervencion para

mellorar as condiciéns persoais e familiares.

— Cos departamentos de orientacién dos centros adscritos (CEIP Curros
Enriquez, CEIP Manuel Sueiro e CEIP Mestre Vide): manteranse encontros

periodicos co fin de unificar criterios de actuacion na labor orientadora. E
especialmete a finais do curso de cara a facilitar o paso de primaria a

secundaria dos alumnos de 6° de primaria.



3.15.

3.2.

— Qutros: coa asociacion de nais e pais do alumnado, a través da sua
presidencia; cos responsables de programas de prevencion e intervencion
(Cruz Vermella, educacion familiar do Concello, Concelleria de Saude...)

para organizar actividades conxuntas dirixidas a comunidade educativa.

curso 2023/2024: o longo do curso se programan actividades
complementarias en colaboracién coa vicedireccion do IES, principalmente

charlas e talleres de Cruz Vermella, Quérote etc.. centradas en aspectos
como a prevencién de habitos nocivos, a igualdade de xénero, a sexualidade
etc. Neste momento existe unha planificacion moi preliminar , polo tanto se

incluira a relacién definitiva de actividade na memoria final do departamento.

Accions prioritarias

3.2.1. NO AMBITO DA ACCION TITORIAL

3.2.1.1. Respecto ao profesorado:
Aportar aos titores e titoras o material necesario para o

desenvolvemento do PAT. O departamento de orientacion entregara un
cuestionario, que debe cubrir oalumnado, co fin de cofiecer datos persoais e
académicos relevantes sobre oalumnado e recoller informacién sobre a sta
situacion educativa e emocional. O profesorado titor remitirA os cuestionarios
ao orientador correspondente para a sUa analise e posterior entrevista co
alumnado que se determine, segundo as respostas do cuestionario. Seran
devoltos ao profesorado titor para que os lea e custodie.

Colaborar na analise das necesidades do profesorado titor e demais
profesoradodo centro en relacién ao desenvolvemento da accién titorial, asi
como asesoramento aos equipos e ao profesorado individual.

Colaborar no seguimento, avaliacién e revision do PAT, como instrumento

dunha educacién de calidade.
3.2.1.2. Respecto as familias:

Cooperar na relacion titores/as-familias para a solucion de problemas que

afectenaos seus fillos e fillas.



e Propor actuaciéons que promovan unha maior participaciéon e implicacion das
familias na vida do centro e na educacion das suas fillas e fillos.

3.2.1.3. Respecto ao centro:

e Colaborar co equipo directivo na elaboracion de criterios para otorgar as titorias.

e En relaciéon coa promocion da convivencia e & resolucién pacifica de conflitos :

0 Asesorar e participar no seguimento e avaliacion do plan de

convivencia.

o

Colaborar na diagnose do estado da convivencia no centro.

0 Promover a sensibilizacion dos distintos axentes educativos
sobre a importancia da convivencia como elemento fundamental
para o desenvolvemento persoal e social.

o0 Dinamizar as medidas que se propofian para a mellora da
convivencia no centro e na promocion de condutas tolerantes.

o Coordinar, en colaboracion coa xefatura de estudos, a aula de
convivencia e elaborar material especifico para levar a cabo co
alumnado remitido 4 ela.

0 Desefiar actuacions para o0 alumnado con problemas

continuados de conduta, levando a cabo con eles programas de

intervencionindividuais e colectivos.
3.2.1.4. Respecto ao alumnado:

e Coordinar acciéns que favorezan o transito do alumnado entre etapas
educativas, especialmente cando implique o cambio de centro educativo (ver
propostas no ambito da orientacién académica e profesional).

e Asistir aos distintos grupos e niveis da ESO e BAC, para desenvolver
actividades especificas de orientacion previstas no PAT e no Plan de Orientacion
Académica e Profesional.

e Asesorar e prestar apoio individual ao alumnado segundo as demandas e
necesidades que vaian xurdindo.

e Potenciar actividades formativas dirixidas ao alumnado.

No marco do Plan de Accién Titorial, no presente curso académico programanse as

seguintes actividades a desenvolver co alumnado de Educaciéon Secundaria



Obrigatoria, por parte do profesorado titor e de profesionais externos ao centro, coa

colaboracion do departamento de orientacion:

1° ESO:
TEMPORALIZACION ACTUACION BLOQUE RESPONSABLES
1° TRIMESTRE Acollida Convivir Profesorado titor
Técnicas de estudo Pensar Profesor titor/a
2° TRIMESTRE CONVIVENCIA Convivr Profesor titor/a
Prevencién do acoso Convivir Profesor titor/a
3° TRIMESTRE Orientacion académica e |Decidir Orientadora
profesional
2° ESO:
TEMPORALIZACION ACTUACION BLOQUE RESPONSABLES
1° TRIMESTRE Acollida Convivir Profesorado titor
Eleccion de delegado/a Convivir Profesor titor/a
2° TRIMESTRE Prevencién do acoso Convivir Profesor titor/a
3° TRIMESTRE Orientacion académica e |Decidir Orientadora
profesional
3° ESO:
TEMPORALIZACION ACTUACION BLOQUE RESPONSABLES
1° TRIMESTRE Acollida Convivir Profesorado titor
Uso das cortornas virtuais | Convivir Quérote +




2° TRIMESTRE Prevencién do acoso Convivir Plan Director
3° TRIMESTRE Orientacion académica e |Decide Orientadora
profesional
4° ESO:

TEMPORALIZACION ACTUACION BLOQUE RESPONSABLES
1° TRIMESTRE Acollida Convivir Profesorado titor
2° TRIMESTRE Saude mental Benestar CHOU
3° TRIMESTRE Orientacion académica e |Decide Orientadora

profesional




En cada trimestre incluiranse, ademais, actividades relativas a distintas celebracions (dia dos dereitos humanos,muller, violencia de

Xénero, paz...

Se aportaran materiais e recursos 6 profesorado titor a través da aula virtual do IES e a través de correo electrénico.



3.2.2. NO AMBITO DA ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

3.2.2.1. Respecto ao profesorado:

Coordinar o proceso de desenvolvemento do Plan de Orientacibn Académica e
Profesional, de acordo coas directrices establecidas pola comision de coordinacion
pedagoxica.

Potenciar a colaboracibn de todo o profesorado na orientacion académica e
profesional do alumnado, informandoo sobre as aplicacions profesionais das suas

respectivas materias e asesorandoo sobre a eleccion de optativas e itinerarios.

3.2.2.2. Respecto as familias:

Orientar as familias sobre as opcidns académicas e profesionais que se lle ofrecen
aos seus fillos e fillas; asi como das axudas econdémicas para realizar os seus
estudos posteriores, a través de entrevistas individuais e reunions colectivas, se é o
caso.

Ofrecer asesoramento mais especifico a aquelas familias con fillos/as que

presenten necesidades especificas de apoio educativo.

3.2.2.3. Respecto ao alumnado:

Facilitar a transicion da educacion primaria a educacion secundaria.

Axudar o alumnado a tomar decisibns sobre as distintas opcions que se lles
presentan ao remate de cada curso/etapa, tanto a nivel formativo como profesional,
a través do asesoramento individual e grupal.

Desefar e levar a cabo acciéns especificas que faciliten a transicién do sistema
educativo ao mundo laboral, con especial atencién ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

Informar sobre a formacion profesional basica e sobre a valoracién da experiencia
laboral.

O departamento de orientacion pora a disposicion do alumnado informacién relativa
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as ensinanzas de réxime especial.



3.2.2.4. OQutras:

e Asesorar a toda a comunidade educativa sobre as posibilidades que ofrece o
sistema educativo, facilitando a madurez vocacional e a toma de decisions do
alumnado.

e Promover a colaboracién con diferentes entidades publicas e privadas en relacion
coa formacion e informacién académica e profesional.

e Empregar as tecnoloxias da informacién e da comunicacion no asesoramento e

informacién ao alumnado e as familias:

0 Informacion na aula virtual e na paxina web do centro.

o Difusion do blog sobre orientacion académica e profesional
(blogueorientagal.wordpress.com) elaborado en colaboracion con
outros orientadores e orientadoras de distintos centros educativos
de Galicia.

0 Busqueda de informacion polo propio alumnado, co obxecto de que
adopte decisions autbnomas e responsables sobre o seu futuro de
formacion e emprego.

o Difusion de experiencias e materiais.

No marco do Plan de Orientaciéon Académica e Profesional, no presente curso académico

programanse as seguintes actividades para levar a cabo co alumnado:



BLOQUES TEMATICOS CONTIDOS RECURSOS

= Cualidades.

= Aficions.

= Aptitudes.

= Rendemento académico. = Cadernos de
orientacion de
distintas

= Estrutura do sistema educativo. editoriais.

= Caracteristicas da etapa de = Cuestionarios on line.

ESO: materias de  1° = Paxina web do

promocién e titulacion.

centro(dpto.
= Materias de 2° ESO. Orientacion:

programa

Orientaline)
= Profesions. = Videos.

= Blogs de orientacion.

= Sesién informativa
= Pasos a seguir nunha toma dapersoa

dedecisioéns. orientadora.




BLOQUES TEMATICOS CONTIDOS RECURSOS

= Cualidades/limitaciéns.
= Intereses profesionais.
= Aptitudes.

= Rendemento académico. « Cadernos de

orientacion de

distintas

= Estrutura do sistema educativo. editoriais.

= Criterios de promocion. = Cuestionarios on line.

= Opcions académicas 8 « paxina web do

= Materias de 3° ESO. centro(dpto.
Orientacion:
programa
Orientaline).

= Profesidns. = \VVideos.

» Blogs de orientacion.

_ ) = Sesion informativa
= Eleccion de materias para 3°

ESO.

dapersoa
orientadora.




BLOQUES TEMATICOS CONTIDOS RECURSOS

= Intereses profesionais.
= Aptitudes. = Cadernos de

= Rasgos de personalidade. orientacion de

L. . o distintas editoriais.
= Analise do historial académico:

motivacion, puntos fortes e Cuestionarios on line

débiles. = Paxina web do centro

(dpto. Orientacion:

programa Orientaline).

= Criterios de promocién = Videos.

= |tinerarios académicos en 4° = Blogs de orientacion.
ESO. = Taboleiro do dpto.

= Opcions co titulo da ESO. orientacion.

= Opciéns sen o titulo da ESO. = Sesions informativas da

persoa orientadora.

= Charlas informativas de

persoal alleo ao centro

= Profesiéns. (outros IES,
* Profesiograma. Universidades, Forzas
Cuestionariodunha Armadas, profesionais de
profesion. distintos &mbitos laborais,
= Oposicions. o)

= Entrevistas individuais

= Eleccién do itinerario coa persoa orientadora.

educativoe materias de 4° de
ESO.




|
4° ESO

BLOQUES TEMATICOS

AUTOCONECEMENTO

CONECEMENTO DO
SISTEMA EDUCATIVO

CONTIDOS

= Intereses profesionais.

= Aptitudes.

= Personalidade.

= Rendemento académico.
= Valores.

= Estrutura do sistema educativo.
= Criterios de titulacién.

= Opciéns académicas co tituloda
ESO.

= Opciéns académicas sen titulo
da ESO.

= Bolsas e axudas.

= Prazos de admision

€

CONECEMENTO DO
MUNDO LABORAL

= Profesions.

= Profesiograma.
Cuestionariodunha
profesién.

= Oposicions.
= SEPE (Servicio Publico de

Empleo Estatal)/Empresas de
traballo temporal.

= Formacion ocupacional.
= Proceso de insercién laboral:
v’ Carta de presentacion.
v' Curriculum vitae.
v Pruebas psicotécnicas.
v Entrevistas de seleccion.

TOMA DE DECISIONS

v Autoemprego.
= Proceso de toma de decisions:
v'|dentificar as

diferentesalternativas.

v/ Sopesar 0s pros e contras
decada alternativa.

v Decidir e elaborar un plan
deaccion.

v Desefio do itinerario persoal.

RECURSOS

= Cadernos de
orientacion de distintas

editoriais.
= Cuestionarios on line.

= Paxina web do centro
(dpto. Orientacion:

programa Orientaline).

= Qutras paxinas web
(CIUG, Conselleria
Educacion, MEC,

Universidades,...).
= Videos.
= Blogs de orientacion.

» Taboleiro do dpto.

orientacion.

= Sesions informativas da

persoa orientadora.

= Charlas informativas de
persoal alleo ao centro
(outros IES, Universidades,
Forzas Armadas,
profesionais de distintos

ambitos laborais, ...).

= Entrevistas individuaiscoa

persoa orientadora.




1°e 2°
BACHARELATO

BLOQUES TEMATICOS

CONTIDOS

RECURSOS

AUTOCONECEMENTO

= Aptitudes.

= Personalidade.

= Rendemento académico.
= Intereses profesionais.

CONECEMENTO DO
SISTEMA EDUCATIVO

= Criterios de promocion e
= Cambio de modalidade.

= Opcidéns académicas co titulode
Bacharel.

= Opciéns académicas sen titulo
de Bacharel.

= Bolsas, axudas e premios.
= Prazos de admisioén e

CONECEMENTO DO
MUNDO LABORAL

= O mercado laboral.
= Oposicions.
= SEPE (Servicio Pdublico de

= Empresas de traballo temporal
(ETT)

= Formacion ocupacional.

= Proceso de insercion laboral:
v’ Carta de presentacion.
v’ Curriculum vitae.
v Probas psicotécnicas.
v Entrevistas de seleccion.
v Autoemprego.

TOMA DE DECISIONS

= 1° BACH: eleccion dasmaterias
de 2°.

= 20 BACH: eleccion de estudos
posteriores ou incorporacion ao
mundo laboral.

= Cuestionarios on line.

= Paxina web do centro
(dpto. Orientacion:
programa Orientaline).

= Qutras péaxinas web
(CIUG, Conselleria
Educacién, MEC,
Universidades,...).

= Blogs de orientacion.

= Taboleiro do dpto.

orientacion.

= Sesions informativas da

persoa orientadora.

= Charlas informativas de

persoal alleo ao centro

(outros IES, Universidades,

Forzas Armadas,
profesionais de distintos

ambitos laborais, ...).

= Entrevistas individuais coa

persoa orientadora.




Na ESO, estas actuacions levaranse a cabo na hora presencial de titoria, e as
orientadoras tamén atenderan ao alumnado nos recreos fixados nos seus respectivos

horarios.

Co alumnado de bacharelato realizaranse reuniéns colectivas cos distintos grupos dos
dous cursos da etapa, en horas de clase cedidas polo profesorado, e asesoramento

individualizado nos recreos que fixen as orientadoras.

3.2.3. NO AMBITO DA ATENCION A DIVERSIDADE

3.2.3.1. Respecto ao profesorado:

e Colaborar cos departamentos didacticos no desefio e implementacién de medidas
que favorezan o desenvolvemento persoal, social e cognitivo e para que se
potencie a aprendizaxe das materias que por teren caracter instrumental van
facilitar a adquisicién doutros contidos curriculares.

e Asesorar e ofrecer recursos a comunidade educativa que favorezan a posta en
practica de medidas organizativas e curriculares de atencion a diversidade que
precisa o alumnado.

e Colaborar cos departamentos que o demanden na elaboracién ou revision das suas
programaciéns e sobre as medidas de atenciébn a diversidade; incidindo na
necesidade de que se contemplen distintos niveis de dificultade que dean resposta
a diversidade presente nas aulas.

e Fomentar a coordinacién entre as ensinanzas de educacion primaria, secundaria
obrigatoria e postobrigatoria coa finalidade de garantir o principio de continuidade
da orientacién na escolarizaciéon do alumnado.

e Colaborar co profesorado na prevencion, deteccién e tratamento de dificultades de
aprendizaxe.

e Impulsar a realizacién, por parte do profesorado, dunha avaliaciéon inicial do
alumnado e colaborar na avaliacion inicial do alumnado que inicia a educacion
secundaria obrigatoria, realizando as avaliacions psicopedagéxicas que como
consecuencia se consideren pertinentes.
©® Asesorar aos titores/as e ao profesorado en xeral na cumprimentacion da
documentacion académica do alumnado, en especial do que recibe medidas de

atencion a diversidade.



Asesorar e facilitar instrumentos e materiais necesarios ao profesorado implicado
na elaboracion e desenvolvemento de adaptacions curriculares significativas e
reforzos educativos.

Levar a cabo un seguimento/revision e modificacion das medidas de atencion a
diversidade adoptadas, en colaboracion cos titores/as e profesorado do grupo.
Colaborar na identificacion de alumnos e alumnas para agrupamentos flexibles,
programas de diversificacion curricular, exencion de cursar a 22 Lingua Estranxeira e
ciclos de formacion profesional basica.

Colaborar co profesorado no afianzamento de habitos de estudo e traballo que
favorezan a aprendizaxe autbnoma e o desenvolvemento das capacidades do
alumnado, asi como afianzar o sentido do traballo en equipo, a valoraciéon das
aportacions dos demais e o respecto a outras formas diferentes de pensar.

Informar ao profesorado dos resultados das avaliaciéns psicopedagoéxicas levadas
a cabo nos cursos anteriores e das que se realicen no presente curso.

3.2.3.2. Respecto ao alumnado:

Revisar os expedientes do alumnado que comeza a ESO e do que se incorpora ao
centro.

Solicitar informacion sobre este alumnado aos centros de orixe, canalizando a
informacién a través dos departamentos de orientacion.

Identificar as necesidades especificas de apoio educativo.

Levar a cabo as avaliacions psicopedagéxicas do alumnado que o precise, nos
prazos de tempo que permitan ofrecerlle a resposta educativa mais axeitada.
Elaborar e actualizar informes para aqueles alumnos/as con necesidades
especificas de apoio educativo.

Atender directamente as demandas do alumnado en relacion con calquera aspecto
que infla no seu proceso de ensinanza/aprendizaxe e/ou no seu desenvolvemento
persoal e social.

Participar no desefio e colaborar no desenvolvemento de programas especificos de
aprendizaxe para o alumnado procedente do estranxeiro, dirixidos tanto ao
cofiecemento da lingua e da cultura como a actuar sobre as suas posibles

carencias de cofiecementos basicos.



Revisar e modificar as medidas de apoio e/ou reforzo que estea a recibir o
alumnado para avanzar na prevencion dos problemas de aprendizaxe e na loita
contra o fracaso escolar.

Facer un seguimiento do alumnado con adaptacién curricular significativa e
asesorar e apoiar ao profesorado na atencibn ao alumnado con necesidades

especificas de apoio educativo.
3.2.3.3. Respecto as familias:

Promover actividades informativas e orientadoras que impliquen as familias na
consecucion dos obxectivos educativos.

Orientalas para que asuman responsablemente a educacion dos seus fillos e fillas.
Orientar as familias do alumnado que presenta necesidades especificas de apoio
educativo, de cara a conseguir o maior grao de implicacién nas actividades de

reforzo e apoio & aprendizaxe dos seus fillos e fillas.
3.2.3.4. Respecto ao centro:

Asesorar e colaborar na revision do proxecto educativo.

Participar na recollida e actualizacion de datos sobre o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo e sobre as medidas especificas de atencién a
diversidade que se estan a levar a cabo no centro.

Promover actuacions dirixidas & mellora continua da calidade.

Favorecer unha educacion intercultural e impulsar a aplicacion do plan de acollida
para o alumnado procedente do estranxeiro.

Asistir 4s sesions de avaliacion.

Contribuir a dinamizacion do funcionamento das estruturas organizativas do centro,
analizando os posibles cambios que se deban introducir para optimizar a utilizacién
dos recurso existentes.

Colaborar co equipo de biblioteca no desefio e desenvolvemento do proxecto
lector.

Propor medidas encamifiadas a diminuir o absentismo escolar e o abandono
temperan de estudos.

Colaborar na deteccidon de necesidades de formacién permanente do profesorado
do centro e dinamizar a participaciéon dos equipos docentes en proxectos e

programas de innovacion.



3.2.3.5. OQutras:

Informar e asesorar a toda a comunidade educativa sobre lexislaciéon en materia
educativa.

Asesorar aos equipos docentes e aos equipos directivos en temas de avaliacion,
promocién e titulacion, as posibles consecuencias para o alumnado das
correspondentes decisiéns e as opciéns académicas e profesionais que delas se
derivan, asi como asesoramento ao alumnado e as suas familias.

Desefiar, en colaboracion cos equipos de orientacion especificos, acciéns de
atencion tempera que proporcionen respostas educativas apropiadas e adaptadas
de cardcter preventivo e compensador as necesidades educativas especificas.
Traballar cos profesionais dos servizos sociais no desenvolvemento de actividades
e programas de caracter preventivo destinados a alumnos/as e/ou a pais e nais e
intercambio de informacién recollida sobre alumnado escolarizado no centro.
Colaborar con outros servizos da zona (Unidade de Saude Mental Infanto-Xuvenil,

centros sanitarios, gabinetes psicopedagoxicos...).

3.2.3.6. Apoio do profesorado de pedagoxia

terapéutica (PT) e de audiciéne linguaxe (AL):

Destinatarios:

O profesorado de PT/AL prestara atencion docente directa ao alumnado con

necesidade especifica de apoio educativo:

v" Necesidades educativas especiais: alumnado que require, por un periodo
da sUa escolarizacion ou ao longo de toda ela, determinados apoios e
atenciéns educativas especificas derivadas de discapacidade, trastornos
graves de conduta ou da comunicacion e da linguaxe.

v Dificultades especificas de aprendizaxe.

v Trastorno por déficit de atencién e hiperactividade (TDAH).
v’ Altas capacidades intelectuais.
v Incorporacion tardia ao sistema educativo.

v Condiciéns persoais ou de historia escolar.



O profesorado de pedagoxia terapéutica apoiara prioritariamente a:

. Aqueles alumnos/as con medidas
extraordinarias de atencién & diversidade (ACS).

. Aquel alumnado que presente necesidades
especificas ainda que non requira modificacion dos elementos basicos do
curriculo; sempre que estas necesidades non poidan ser resoltas polo propio

profesor/a.

A atencion ao segundo grupo de alumnos/as non debe supofier reducir a
atencién que require o alumnado con adaptacién curricular significativa,
principal destinatario das actuacions do profesorado especialista de

pedagoxia terapéutica.

A especialista en audicién e linguaxe apoiara prioritariamente ao alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo asociadas a dificultades de tipo
comunicativo-linguistico. Unha vez atendidas estas necesidades, se ainda ten
dispofiibilidade horaria, prestard atencion docente directa ao alumnado con
necesidades especificas de apoio nas linguas, cos mesmos criteros que 0

profesorado de pedagoxia terapéutica.

e Criterios especificos para a aplicacién do apoio:

. Os criterios de normalizacion e inclusion deben
presidir todas as decisions e deberan ser compatibles co de maxima eficacia,
de xeito que a intervencion deste profesorado especialista farase s6 cando
sexa a opcién mais ventaxosa para o alumno/a.

. En ningln caso, o alumnado podera recibir
atencion docente directa por parte do profesorado de PT/AL, sen a prescritiva
avaliacion psicopedagoxica.

. Tratase dunha medida reversible e podera ter
un caracter temporal ou para todo o curso académico.

. O apoio complementara pero nunca substituira
accion educativa ordinaria.

an



. Garantirase a coordinacion de todos os
profesionais implicados no proceso, asi como a revision peridédica e
sistematica das distintas actuacions.

. O traballo debe centrarse nos elementos da
adaptacion que son mais dificiles de abordar polo profesorado ordinario,
debido & especializacion que requiren ou a especificidade das tarefas,
recursos, materiais, etc.

. Realizarase, prioritariamente, nas materias
instrumentais (Lingua Galega/Castela e Matematicas) e naqueles outros
aspectos basicos para a adquisicion de aprendizaxes (atencién, memoria,
razoamento...).

. O horario de apoio coincidira co horario do
grupo de referencia nas materias que se van a reforzar.

. Evitaranse as saidas durante o horario semanal

completo dunha mesma materia.

e Criterios para decidir a modalidade de apoio:

® A modalidade de apoio determinarase en cada caso en funcion de:

» As necesidades detectadas.

» As posibilidades humanas, materiais e organizativas do centro.

» Dar prioridade as respostas inclusivas.
(10} O apoio debe planificarse de forma
individualizada e flexible (tanto no que se refire a modalidade como as
técnicas, actividades, numero de sesions...).
(10} Sempre que sexa posible, o apoio realizarse

fora da aula ordinaria seguindo a lexislacién vixente.

Avaliacién e rexistro:

a A avaliacion do progreso deste alumnado
realizarana conxuntamente o profesorado de materia e o profesorado de
PT/AL, nunha reunion previa acada sesion de avaliacion que se celebre ao
longo do curso e na que decidirdn as cualificaciébns nas materias nas que

reciben apoio.



a No apartado de observacions do informe
trimestral de informacion as familias, o profesorado de apoio podera incluir
agueles aspectos que considere relevante comunicar a familia.

a A atencion docente do profesorado de PT/AL,
guedard rexistrada nos documentos correspondentes como RE (reforzo
educativo), no caso de alumnado que non tefia adaptacién curricular
significativa.

i Ao final do curso elaborarase, en coordinacion
co profesorado, un informe final para cada alumno/a.

e Comunicacién coas familias:

. E importante manter un contacto periédico coas
familias para informalas sobre a intervencion especializada que se esta a

realizar cos seus fillos/as.
e Coordinacién co profesorado:

. Para desefiar o plan de traballo destes
especialistas e garantir, deste xeito, a conexion e continuidade do traballo
realizado, é imprescindible acoordinacién entre o profesorado de apoio e o
profesorado que imparte as materias na aula ordinaria. Con este obxecto,
realizaranse reunidns periddicas para concretar os contidos que se van

reforzar, avaliar a evolucién dos alumnos/as e adoptar as decisidns oportunas.

3.2.3.7. Aportacions do departamento ao proxecto

lector e ao plan anual delectura.

e OBXECTIVOS:
Co alumnado:

OO Promover a consolidacién de habitos lectores e escritores.

. Incrementar a capacidade do alumnado para ler con exactitude, fluidez e comprension.

0 Contribuir a mellora da expresion oral e escrita.
O Favorecer o emprego da biblioteca escolar.
0 Potenciar a biblioteca como centro de recursos e fonte de informacion.

O Promover a lectura como via de acceso & informacion.



0 Desenvolver a autonomia do alumnado, potenciando o seu sentido critico e selectivo

en canto as lecturas.

0 Buscar, localizar e seleccionar informacion en textos escritos en diferentes soportes

(webs, libros, folletos, revistas...).

rofesor

[0 Asesorar ao profesorado no desefio e desenvolvemento das medidas recollidas no

proxecto lector do centro e no plan anual de lectura.
Coas familias:

0 Impulsar o uso da bhiblioteca escolar, onde o departamento de orientacién pora a
disposiciéon das familias libros con orientacions sobre diferentes temas

relacionados coas suas fillas e fillos.

e ACTUACIONS CO ALUMNADO:
+» No ambito da orientacién académico-profesional:

— Consultar textos, en soporte impreso (revistas, folletos, libros...) e

dixital sobre saidas laborais e profesionais.
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<+ No ambito da accién titorial:

— Cando se abordan os temas transversais na titoria e cando se
organizan actividades para as celebracidons (dia da Paz, contra a
violencia....), o alumnado ten que informarse, buscar e seleccionar
informaciéon en libros, revistas, periodicos, internet, letras de
cancions...; facer murais, debates, exposicions, reflexions escritas,
entrevistas, etc.

— No programa de técnicas e habitos de estudo abdrdanse directamente
actividades relacionadas coa lectura: lectura comprensiva, lectura facil,

velocidade lectora, ou aprender a facer resumos e esquemas.

7

+ No ambito do apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe:

— Nas avaliaciéns psicopedagoéxicas avalianse, entre outros aspectos, 0

nivel lector e escritor e a expresion oral do alumnado e



proporcidnanselles pautas ao profesorado e as familias para tentar
superar as dificultades detectadas.

O departamento de orientacion poderd proporcionar ao profesorado
que imparte as duas horas de reforzo de Lingua para o alumnado
exento de 22 Lingua Estranxeira, en 1° e 2° de ESO, material que inclie
actividades relacionadas coa lectura e a escritura.

O profesorado de pedagoxia terapéutica e audicibn e linguaxe
traballara directamente co alumnado diferentes aspectos relacionados
coa lectura (velocidade, comprensidn, fluidez, exactitude) e a escritura

(ortografia, grafia, exactitude e expresién escrita).



4. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Para o desenvolvemento das actuacidns recollidas no presente Plan o departamento de

orientacion empregara as seguintes estratexias:
v" Reuniéns co equipo directivo, titores/as e profesorado en xeral.
v Entrevistas individuais co alumnado e as familias.
v' Charlas informativas para familias, alumnado e profesorado.
v Elaboracion de material.
v' Asesoramento directo ao alumnado, grupal e individualmente.

v' Programas de intervencién: educaciéon sexual, prevencién de trastornos

alimentarios, habitos e técnicas de estudo, orientacion vocacional...

v' Instrumentos e probas psicopedagdxicas para as avaliacions psicopedagoéxicas
(cuestionarios e enquisas sobre diversas cuestions, escalas de intelixencia,

aptitudes, intereses, personalidade...).

PRINCIPIOS DE INTERVENCION

Os principios que van guiar a nosa actuacion educativa son os establecidos por
autores como Rodriguez Espinar, Lazaro e Asensi, e Vidal e Manjon:

* Curricularidad: Debemos seguir unha Estratexia Integradora, na que a orientacion
atravesa as é&reas de forma transversal a través de todas as
areas/materias/médulos/ambitos do curriculo, as actividades complementarias e
extraescolares e a través da titoria.

* Continuidade: A orientacibn comeza nos primeiros momentos de escolarizacion,
abarca todo o transito polo sistema educativo e proxéctase mais al6 do abandono
da institucion educativa.

* Intensidade: Existen certos momentos criticos de maior intensidade orientadora nos
que o proceso orientador ha de intensificarse.

* Dimension/desenvolvo: A actividade orientadora debe abarcar todas as dimensions
da personalidade (psicoloxica, bioloxica, socioloxica e escolar), fomentando o

desenvolvemento integral.



* Implicacion/colaboracion: No proceso orientador deben estar implicados todos os
membros da comunidade educativa, non sendo unha actividade s6 do
orientador/a Planificacion:

* Debe ser unha actuacién planificada e sistematica. No PEC recolleranse as lifas
xerais de orientacion e titoria, planificAndose as actuacions a través do Plan de
orientacion de centro, que se concretara cada curso no seu correspondente PGA,
concretando desta maneira para un curso escolar o PXAD, POAP e PAT.

* Prevencion: a orientacion debe anticiparse as situacions problematicas ou
dificultades.

* Intervencion social: debe ter en conta a contorna social, asi a intervencién non sera

s6 sobre o alumnado, senén tamén sobre o contexto.

Sen esquecer 0s Principios Deontoléxicos recolleitos por COPOE (Confederacién de
Organizaciéns de Psicopedagoxia e Orientacién Espafiolas) no Cédigo Deontoléxico
da orientacion educativa en Espafia:

* Respecto aos dereitos fundamentais.

* Principio de coherencia ética e profesional. Débense respectar as opiniéns, non
deixar que os problemas persoais afecten a nosa practica e actuar acorde aos
principios éticos.

* Principio de rigor e transparencia. Debemos levar un correcto rexistro das nosas
actuacioéns e intervir con absoluto rigor, respectando a calidade e exactitude dos
datos.

* Principio de confidencialidade. Débese respectar a confidencialidade dos datos no
exercicio da orientacién, obedecendo sempre ao Protocolo de proteccion de
Datos.

* Principio de compromiso coa desvantaxe socioeducativa. Debe contribuir a
alcanzar a igualdade de oportunidades e actuar como mecanismo compensador
de desigualdades.

* Principio de traballo en equipo e coordinacién. Debemos estar sempre en contacto
e coordinacion cos nosos/as comparieiros/as, contribuindo & mellora na nosa
practica.

* Principio de formacion e actualizacion. Como orientadores temos o dereito e o

deber de actualizarnos e formarnos permanentemente.



METODOLOXIA

A metodoloxia que usamos € unha metodoloxia activa e participativa onde prima a
cooperacion e o traballo en equipo, partindo sempre dunha visién constructivista do
proceso de ensino — aprendizaxe e dunha perspectiva sistémica onde todos o0s
membros da comunidade educativa tefien a sta funcion e responsabilidades.

O seu desenvolvemento sera responsabilidade de todo o profesorado , coordinados
polos titores e a sta vez todos eles coordinados polo Xefe de Estudos, coa
colaboracion e apoio do D.Ou. Neste sentido e debido & cantidade de profesionais
sobre os que recae a aplicacion do plan, resulta de vital importancia o
establecemento de canles de comunicacién adecuados e fluidos que permitan unha
coordinacion eficaz. Dita coordinacion realizarase nas reunions previstas no
calendario de reuniéns do DO exposto anteriormente, asi como nas distintas
reunions de claustro, CCP e sesions de avaliacion previstas na PGA.

Serd unha metodoloxia inclusiva que respecta os distintos ritmos e estilos de
aprendizaxe, os diversos intereses e motivacions do alumnado, seguindo os
principios DUA e as pautas establecidas nos diversos protocolos da administracion
para a atencion as diversas NEAE. Sera unha metodoloxia competencial (
contibuyendo transversalmente ao desenvolvemento das competencias clave)
Priorizaremos un asesormiento xeneralizado fronte ao indivdualizado sempre

buscando unha perspectiva facilitadora da orientacién e non directiva.

TECNICAS DE INTERVENCION
A continuacion, reflictense as técnicas para utilizar segundo as tres etapas

fundamentais nas que pode subdividirse o proceso orientador:

EVALUACION INICIAL, onde se debe solicitar a informacién necesaria para efectuar
unha primeira avaliacion do problema; podemos utilizar como técnicas de recollida
de informacién: entrevistas, revision de documentos, observacion, cuestionarios,

entrevistas, reunions...

PERIODO EXPLORATORIO ou DE DIAGNOSTICO, onde se trata de chegar a un
cofiecemento 0 mais completo posible; pédense utilizar as seguintes técnicas:
Técnicas psicométricas.

Técnicas conductuales (para a analise funcional de conduta).

Técnicas subxectivas: autobiografias, diarios, ...



Técnicas sociométricas: escalas de distancia social, sociogramas, ...

FASE ORIENTADORA-TERAPEUTICA. Na que se implementa a intervencion:
Técnicas de asesoramento e comunicacion: reencuadre, disco-relado, parafrasear,...
Técnicas de toma de decisiéns.

Técnicas cognitivo-conductuales: economia de fichas, tempo foéra, contratos
conductuales, reforzo positivo, desensibilizacion, ...

Técnicas de dinamica de grupos: de presentacion, cohesion grupal, confianza...
Técnicas de avaliacion.

Técnicas de investigacion.



5. CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN

A avaliacion do Plan levarase a cabo en dous momentos: durante o0 seu
desenvolvemento, o que permitira realizar as oportunas modificacions; e ao remate do
curso, para valorar o grao de consecucion dos obxectivos e propofier melloras de cara ao
seguinte.

Para realizar o seguimento e avaliacion deberanse ter en conta as valoraciéons que se
realicen:

Nas reuniéns da comision de coordinacion pedagdxica.
Nas reunions do departamento de orientacion.
Nas reunions de coordinacion dos titores e titoras coa orientadora e xefatura de estudos.

0

0

0

O Nas reunions de claustro.
O Nas sesiéns de avaliacion.
O

Nas memorias dos distintos departamentos didacticos.

Asi mesmo, dende o departamento promoverase a cumprimentacion de protocolos actuais
da conselleria e, cuestionarios onde se analice o grao de satisfaccion da comunidade
educativa con ditoplan.

Entre os criterios de avaliacion podemos sinalar os seguintes:

0 Adecuacion dos obxectivos e as actuacions as necesidades do centro e do
alumnado.

0 Grao de satisfaccién e implicacion dos diferentes membros da comunidade
educativa.

O Utilizacién de recursos variados e motivadores.

0 Adecuacion dos materiais e recursos empregados.

A valoracion global das accions realizadas reflictirase nunha memoria final, na que se
indicara o nivel de consecucion dos obxectivos previstos no plan, as dificultades atopadas
e as moadificacions introducidas, asi como as conclusiéns e as propostas de mellora que

deberan incorporarse no curso seguinte.



ANEXOS ( Documentos anexos)

e Programacion de PT

o Programacion de AL









