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1. CAPITULO I: Introducion

As Normas de Organizacién Funcionamento e Convivencia (NOFC) do IES As Fontifas

propiciaran os seguintes obxectivos:

1) Facilitar unha 6ptima convivencia no Centro e acadar un clima de dialogo, boas relaciéns e
traballo baseado no respecto aos dereitos fundamentais asi como na colaboracion e auto-
responsabilidade de todos os membros da Comunidade Educativa.

2) A comunidade educativa intégrana homes e mulleres que tefien os mesmos dereitos e que
deben participar en pé de igualdade nas decisiéns e responsabilidades do centro, propiciando
a igualdade de oportunidades.

3) Garantir a coeducacion e velar pola non discriminacion por razéns de identidade ou xénero.

4) Garantir o respecto e promocién do acervo cultural da comunidade na que se atopa o centro.
Respectar e promover a nosa lingua .

5) Conseguir que toda a comunidade educativa e en especial o alumnado recofieza que as NOFC
impregna a organizacion do Centro e incide na vida cotia do mesmo.

6) Acadar, coa colaboracién de toda a comunidade educativa, un marco de responsabilidade
compartida que faga practicamente innecesaria a adopcion de medidas disciplinarias.

7) Formar ao alumnado:

a) No exercicio da liberdade democratica, fomentando habitos de convivencia e respecto
mutuo.

b) Na educacion para a paz, colaboracién, participacion, solidariedade e respecto ao medio
ambiente e a responsabilidade dos seus actos.

c) No respecto aos restantes membros da Comunidade Educativa.

d) No respecto as instalacions do centro asi como ao seu material.

e) No pleno desenvolvemento da personalidade e aptitudes do alumnado pofiendo a sua
disposicion os medios humanos e materiais necesarios que garantan a igualdade de
oportunidades.

8) Elaborar as Normas de Convivencia de maneira que tefan un caracter educativo e contribdan
6 proceso xeral de formaciéon conforme a lexislacion vixente.

9) Unha vez informado polo Claustro e aprobado polo Consello Escolar sera de aplicacion
inmediata, e 0 seu cumprimento obrigara a todos os sectores da Comunidade Educativa:

Profesorado, Persoal non Docente, Pais/Nais/Titores e Alumnado.
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CAPITULO II: Fundamentos Legais

As NOFC do IES As Fontifias ten en conta as seguintes normas:

Lei Organica 3/2020, de 29 de diciembre, pola que se modifica a Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE 30 de decembro).

Lei Organica 2/2006 de 3 de maio da Educacion (BOE 4 de maio).

Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro de proteccién de datos de caracter persoal (BOE
14 de decembro).

Real Decreto 732/1995 de 5 de maio de 1995, dereitos e deberes do alumnado e normas de
convivencia (BOE 2 de xuio).

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG
15 de xullo de 2011)

Plan xeral de Normalizacion da Lingua galega (Boletin Oficial do Parlamento de Galicia do
7 setembro de 2004).

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia
(DOG 25 maio de 2010)

Decreto 324/1996 do 26 de xullo polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos
de educacién secundaria (DOG 9 de agosto de 1996).

Decreto 126/2008, do 19 de xuno, polo que se establece a ordenacion e o curriculo de
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 23 de xufio de 2008)

Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia (DOG 12 de xullo de 2010)

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde de 1 de agosto de 1997 pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do
Regulamento organico de centros de secundaria e se establece a sua organizacién e
funcionamento (DOG 2 setembro de 1997).

Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula o desenvolvemento , a avaliacion e
acreditacion académica do alumnado das ensinanzas da formacion profesional inicial (DOG
15 xullo de 2011).

Orde do 22 de abril de 2010 pola que se establece o procedemento que cdmpre seguir nas
reclamacions das cualificacidons outorgadas no segundo curso do Bacharelato establecido
na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion (DOG 4 de maio de 2010)
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o Orde do 28 de febreiro de 2007 pola que se regula o médulo profesional de formacion en

centros de traballo da formacién profesional inicial, para o alumnado matriculado en centros

educativos da Comunidade Autdnoma de Galicia.

A organizacién do centro, en todos os seus ambitos, é competencia dos Organos de Goberno
e dos de Coordinacion Docente. Existen logo outras estruturas autbnomas ou de representaciéon
mais estamental (ANPA, Asociacion de alumnado, Xunta de Delegados, Departamentos Didacticos,
Comision de convivencia, Comision econémica, PAS), que poden realizar achegas a organizacién

e funcionamento dos Centros a través dos 6rganos colexiados correspondentes.

SECCION 12: Organos colexiados de goberno

CONSELLO ESCOLAR

Artigo 1. Composicion do consello escolar
O consello escolar do IES “As Fontifas” esta formado por 20 membros: 7
profesores/as, 4 alumnos/as, 3 pais/nais, 1 Persoal de Administraciéon e Servizos (PAS), 1

representante do Concello, Secretaria/o, 2 Xefe/as de Estudos e Direccion.

Artigo 2. Competencias do consello escolar
Competencias segundo a LOMLOE:

a) Aprobar e avaliar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo Il do titulo V da
presente lei organica.

b) Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das
competencias do claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e
organizacion docente.

c) Conecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccién presentados polos
candidatos.

d) Participar na seleccién do Director ou Directora do centro, nos termos que a presente
lei organica establece. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais
membros do equipo directivo. Se for o caso, logo de acordo dos seus membros,
adoptado por maioria de dous terzos, propor a revogacion do nomeamento do
Director/a ou Directora.

e) Decidir sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeicién ao establecido nesta
lei organica e disposiciéns que a desenvolvan.

f) Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten o

recoflecemento e a proteccion dos dereitos da infancia.
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g) Conecer as condutas contrarias & convivencia e a aplicacion das medidas
educativas, de mediacion e correctoras velando por que se axusten a normativa
vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas polo Director ou Directora
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia
do centro, o consello escolar, por instancia de pais, nais ou titores legais ou, se for o
caso, do alumnado, podera revisar a decision adoptada e propor, se for o caso, as
medidas oportunas.

h) Propor medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a convivencia
no centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacion, a
prevencion do acoso escolar e da violencia de xénero e a resoluciéon pacifica
de conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

i) Promover, progresivamente, a conservacion e renovacion das instalacions e do
equipo escolar para a mellora da calidade e a sustentabilidade e aprobar a
obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no artigo 122.3.

j) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas
administracions locais e con outros centros, entidades e organismos.

k) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento
escolar e os resultados das avaliaciéns internas e externas en que participe o centro.

[) Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi
como sobre aqueloutros aspectos relacionados coa sua calidade.

m) Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

n) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa.

Artigo 3. Funcionamento do consello escolar
Reunirase preceptivamente unha vez por trimestre en sesién ordinaria e sempre
que o seu presidente/a o convoque ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. En

calquera caso, reunirase ao inicio e remate de curso.

Artigo 4. Comisions no seo do consello escolar
a) Existen no IES As Fontifias as seguintes comisions de traballo nas que participan membros
do Consello Escolar.
- Comision Econdmica: integrada por un pai/nai, un representante do alumnado, un
representante do profesorado, o Director/a do centro e o Secretario/a.

- Comision de Convivencia:
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b) A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar. Tera

caracter consultivo e desempefara as suas funcions por delegacién do consello escolar,

para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de

convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de

convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

Funciéns da comisiéon de convivencia

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento
de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

Impulsar acciéns dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.
Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,
das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.
Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccién do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

Conecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento
da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccion Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente

ou polo érgano da Administraciéon educativa con competencias na materia.

CLAUSTRO DE PROFESORADO

Artigo 5. Competencias do claustro

Competencias sequndo a LOMLOE:

a)

Formular ao equipo directivo e ao consello escolar propostas para a elaboracién dos

proxectos do centro e da programacién xeral anual.
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b) Aprobar e avaliar a concrecidon do curriculo e todos os aspectos educativos dos
proxectos e da programacion xeral anual.

c) Fixar os criterios referentes a orientacién, titoria, avaliacién e recuperacion do
alumnado.

d) Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion pedagoxica e
na formacién do profesorado do centro.

e) Elixir os seus representantes no consello escolar do centro e participar na seleccion
do Director/a nos termos establecidos por esta lei.

f) Conecer as candidaturas a direccién e os proxectos presentados polas candidaturas.

g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacions internas e externas en que participe o centro.

h) Emitir informe sobre as normas de organizacién e funcionamento do centro.

i) Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicions de sanciéns e velar
porque estas se atefian a normativa vixente.

i) Proporer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

k) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa ou polas
respectivas normas de organizacién e funcionamento.

Competencias sequndo o Decreto 8/2015 de convivencia:

a) Realizar propostas para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de con-
vivencia do centro.

b) Participar na avaliacién anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

c) Propor actuaciéns de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa resolu-

cion pacifica de conflitos.

SECCION 2%: Organos unipersoais de goberno

Direccion, Vicedireccién, Xefatura de Estudos (Xefe/a de Estudos do Réxime Ordinario e de
Réxime de Persoas Adultas) e Secretaria son os 6érganos unipersoais e forman o equipo directivo
do IES As Fontifas.

Artigo 6. Competencias da direccién

As competencias do Director/a estan definidas no artigo 132 da LOMLOE e as competencias
do resto de membros do equipo directivo estan reguladas no Regulamento Organico dos Institutos
de Ensinanza Secundaria (Decreto 324/1996 do 26 de xullo, D.O.G do 9 de Agosto de 1996) (ROC).
En materia de convivencia as funciéns estan definidas na Lei 4/2011, do 30 de xufo, de

convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG 15 de xullo de 2011) e o Decreto 8/2015,
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do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion

da comunidade educativa en materia de convivencia escola

SECCION 32: Delegados de grupo, xunta de delegados e asociacions de

pais/nais

a)

b)

9)

h)

Artigo 7. Eleccion de delegados/as

Cada grupo nomeara un delegado/a e un subdelegado/a. Este ultimo exercera as funcions
de delegado/a en caso de baixa ou de ausencia deste. As elecciéns seran convocadas e
coordinadas polo Xefe/a de Estudos en colaboracion co respectivo profesorado titor de grupo
durante o mes de outubro.

Poderan ser electores/as e elixibles todo o alumnado do Centro. Caso de que ningun
alumno/a acepte ser delegado/a, a Xefatura de Estudos, a proposta do titor/a, designara a
quen considere mais conveniente, e o alumno/a designado realizara as funcidéns asignadas
a tal cargo.

A eleccion realizarase na aula habitual e a Mesa estara composta por:

O profesor/a titor/a do grupo, que sera Presidente da Mesa e levantara acta da sesion.
Dous alumnos/as, designados por sorteo entre os do grupo.

quoérum esixible sera de 2/3 do alumnado e a sesién electoral celebrarase dentro do horario
lectivo. A votacion sera nominal e secreta.

alumno/a que alcance un numero de votos superior 6 50% sera elixido delegado/a do grupo,
e o0 seguinte, subdelegado/a.

No caso de non alcanzar dito numero de votos, procederase a unha nova votacién e terase
en conta o criterio de maioria simple. En caso de empate, terase en conta o0 maior numero
de votos da votacion anterior, e, de persistir este, a maior idade.

Os/as representantes dos alumnos/as exerceran as suas funcidons por un ano académico,

podendo sair reelixido en anos sucesivos.

Artigo 8. Cese do delegado/a
a) Os delegados/as e os subdelegados/as poderan ser revocados, logo do informe
razoado dirixido ¢ titor ou titora, pola maioria absoluta dos alumnos e alumnas do
grupo que os elixiron. Neste caso, procederase a convocatoria de novas eleccions
nun prazo de 15 dias.
b) Traslado ou baixa do interesado.
c) Expediente da Direccion.

d) Incumprimento das suas obrigas.
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e) Dimision ratificada polo grupo.

Artigo 9. Funciéns do delegado/a.

a)
b)

c)
d)

b)

Artigo

Artigo

Asistir as reuniéns da xunta de delegados e participar nas suas deliberaciéns.
Expofier as autoridades académicas as suxestiéons e reclamaciéns do grupo ao que
representan.

Fomentar a convivencia entre o alumnado do seu grupo.

Colaborar co profesorado e co equipo directivo do instituto para o seu bo
funcionamento.

Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalacion do instituto.

10. Dereitos do delegado/a.
Os delegados ou delegadas non poderan ser sancionados polo exercicio das suas

funciébns como voceiros do alumnado.

11. Xunta de delegados/as.

No IES As Fontifias existira unha xunta de delegados integrada polos representantes
dos alumnos e alumnas dos distintos grupos e polos representantes do Consello
Escolar.

A xunta de delegados/as estara presidida por un dos seus membros elexido/a entre

0S seus companeiros.

12. Competencias do/a presidente/a da xunta de delegados/as:

Convocar as reuniéns que se precisen.

Presidir as reunions e coordinar as mesmas.

Responsabilizarse de que se levante acta das reunions.

Facer chegar as propostas da xunta 6s distintos 6rganos de direccién ou de

coordinacion didactica do centro.

13. Funcions da xunta de delegados/as

Elevar ao equipo directivo propostas para elaboracién do proxecto educativo do
instituto por iniciativa propia ou por peticién daquel.

Informar aos representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar dos
problemas de cada grupo ou curso.

Recibir informacién dos representantes do alumnado do Consello Escolar sobre os
temas tratados nel, e das confederacions, federacions estudantis e organizaciéns

xuvenis legalmente constituidas.
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d) Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.

e)

f)
9)

h)

Artigo

b)

d)

Artigo

Elaborar propostas de modificaciéon do regulamento de réxime interior, dentro do
ambito da sua competencia.

Informar ao alumnado do centro das actividades da xunta de delegados.

Formular propostas ao Xefe/a de Estudos para a elaboracion dos horarios e ao
Xefe/a do departamento de actividades complementarias e extraescolares ou o
Vicedirector/a no caso de non existir o primeiro, para a organizacion das mesmas.
Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no ambito da sia competencia

e elevar propostas de resolucion aos seus representantes nel.

14. Funcionamento da xunta de delegados/as

A reunion de constitucion desta Xunta farase na primeira semana do mes de
novembro, convocada e presidida pola Xefatura de Estudos, e nela elixirase, por
tédolos asistentes, o Presidente da Xunta de Delegados/as, de entre os que
voluntariamente se presenten.

Actuara como Secretario/a desta Xunta o Delegado/a que no momento se designe
pola Xefatura de Estudos.

A Xunta reunirase, por convocatoria do seu Presidente/a, ou a peticiéon dun terzo dos
seus membros, as veces que se consideren necesarias ao longo do curso, Sera
convocada polo seu Presidente/a, a peticion do Director/a ou do Xefe/a de Estudos,
a fin de informar e avaliar sobre o funcionamento do Centro ou para tratar algunha
problematica especifica.

De cada convocatoria farase unha comunicacion previa a Direccion do Centro, e
posteriormente entregaraselle copia da acta da mesma. En xeral, a celebracion das
reunions farase sempre en horario non lectivo para non entorpecer o normal
desenvolvemento das actividades docentes, solicitdndoo previamente (a ser posible

con 24 horas de antelacion), e no lugar asignado 6 efecto pola Direccién.

15. Dereitos da xunta de delegados.

Podera reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o faga mais conveniente, en

comisions que reunan os delegados/as dun curso ou dunha das etapas educativas que se

impartan no instituto, logo do cofiecemento do Director/a e sen que isto implique alteracion

no normal desenvolvemento das actividades docentes. (Art. 110).

Debera ser oida polos érganos de goberno do instituto, nos asuntos que, pola sua indole,

requiran a sua audiencia e, especialmente, no que se refire a:

a.

Celebracion de probas e exames.
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b. Establecemento e desenvolvemento de actividades -culturais, recreativas e
deportivas no instituto.

c. Presentacion de alegaciéns e reclamacions nos casos de abandono ou
incumprimento das tarefas educativas por parte dalgun membro do equipo docente
do instituto.

d. Alegacions e reclamacions sobre a obxectividade e eficacia na valoraciéon do
rendemento académico do alumnado.

e. Proposta de sanciéns ao alumnado pola comision de faltas que leven aparellada a
incoacién de expediente.

f. Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no instituto.

g. Outras actuaciéns e decisiéns que afecten de modo especifico ao alumnado.

c) O Xefe/a de Estudos facilitara a xunta de delegados/as espazo adecuado para que poida

celebrar as suas reuniéns. (Art. 115).

Artigo 16. Asociacions de pais/nais

Dereitos

a)

b)

d)

Os pais/nais ou titores/as dos escolares matriculados no centro, poderan agruparse
en asociacions de Pais/Nais . As A.N.P.A.S. regulamentaranse pola Orde do 16 de
xaneiro de 1987 (DOG 22 de xaneiro de 1987).

As asociacions de pais/nais do alumnado podera celebrar as stas reunions nos
locais do centro, cando tefian por obxecto os seus fins propios e non perturben o
normal desenvolvemento da actividade docente, co cofiecemento previo, en todo
caso, da direccion. A este respecto é de aplicacion o establecido no apartado 10° e
seguintes da Orde citada no apartado anterior.

Tefien o dereito a canalizar a través da representacion de pais/nais do alumnado
cantos problemas ou situaciéns do instituto afecten 6 mellor funcionamento do
mesmo ou a mellor formacion dos seus fillos/as.

A seren informados sobre as normas do funcionamento do instituto e a cofiecer o
rendemento dos seus fillos/as en tddalas ordes da sua actividade escolar. Esta

informacion obterana dos respectivos titores dos seus fillos/as.

Deberes

a)

b)

Deberan acudir a cantas citas da direccién, do profesorado-titor, do profesorado, se
lles cursen encamifiadas 6 mellor aproveitamento do fillo/a ou 6 mellor funcionamento
do instituto.

Deberan esixir 6s seus fillos/as os boletins informativos de cualificacion, seguindo os

periodos de avaliacién, dos que sera informada/o ao inicio de curso polo profesor/a
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titor do seu fillo/a, e que normalmente —no caso de tres avaliacions- coincidira cos
periodos vacacionais.
c) Colaboraran co instituto, procurando que os seus fillos dean o maximo rendemento

na tarefa docente, con vistas a sua formacion integral e 6 seu mellor aproveitamento.

3. CAPITULO IllI: Dereitos e deberes

A LOMLOE establece os seguintes principios no sistema educativo:
Os principios relacionados coa convivencia serian os seguintes:

a) O cumprimento efectivo dos dereitos da infancia segundo o establecido na Convencion
sobre os dereitos do neno, adoptada por Nacions Unidas o 20 de novembro de
1989, ratificada o 30 de novembro de 1990, e os seus protocolos facultativos,
recofiecendo o interese superior do menor, o seu dereito a educacion, a non ser discriminado
e a participar nas decisidons que o afecten e a obrigacion do Estado de asegurar os seus
dereitos.

i. a bis) A calidade da educacién para todo o alumnado, sen que exista
discriminacién ningunha por razon de nacemento, sexo, orixe racial,
étnica ou xeografica, discapacidade, idade, enfermidade, relixibn ou
crenzas, orientacion sexual ou identidade sexual ou calquera outra condicion
ou circunstancia persoal ou social.

b) A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades para o pleno desenvolvemento
da personalidade a través da educacion, a inclusion educativa, a igualdade de dereitos e
oportunidades, tamén entre mulleres e homes, que axuden a superar calquera
discriminacion e a accesibilidade universal & educacion, e que actie como elemento
compensador das desigualdades persoais, culturais, econémicas e sociais, con especial
atencion as que deriven de calquera tipo de discapacidade, de acordo co establecido
na Convencién sobre os dereitos das persoas con discapacidade, ratificada en 2008 por
Espana.

c) A transmisidon e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o
respecto e a xustiza, asi como que axuden a superar calquera tipo de discriminacioén.

d) A concepcidén da educacién como unha aprendizaxe permanente, que se desenvolve ao
longo de toda a vida.

e) Aflexibilidade para adecuar a educacion a diversidade de aptitudes, intereses, expectativas
e necesidades do alumnado, asi como aos cambios que experimentan o alumnado e a

sociedade.
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f) A orientacion educativa e profesional dos estudantes, como medio necesario para o logro

9)
h)

)

k)

p)

Q)

dunha formacion personalizada, que propicie unha educacién integral en cofecementos,
destrezas e valores.

O esforzo individual e a motivacién do alumnado.

O esforzo compartido por alumnado, familias, profesorado, centros, Administracions,
institucions e o conxunto da sociedade.

i. h.bis) A educacion para a prevencion de conflitos e para a resolucion pacifica
dos mesmos, asi como a non violencia en tédolos ambitos da vida persoal,
familiar e social.

A autonomia para establecer e adecuar as actuacions organizativas e curriculares nol marco
das competencias e responsabilidades que corresponden ao Estado, as Comunidades
Auténomas, as corporaciéns locais e aos centros educativos.

A participacion da comunidade educativa na organizacion, goberno e funcionamento dos
centros docentes.

A educacion para a convivencia, o respecto, a prevencion de conflitos e a resolucion pacifica
destes, asi como para a non violencia en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social,
e, en especial, no do acoso escolar e ciberacoso co fin de axudar o alumnado a recofiecer
toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia ou discriminacion e reaccionar fronte a ela.
O desenvolvemento da igualdade de dereitos, deberes e oportunidades, o respecto a
diversidade afectivo-sexual e familiar, o fomento da igualdade efectiva de mulleres e homes
a través da consideracion do réxime da coeducacion de nenos e nenas, a educacion
afectivo-sexual, adaptada ao nivel madurativo, e a prevencion da violencia de xénero, asi
como o fomento do espirito critico e da cidadania activa.

A consideracion da funcidén docente como factor esencial da calidade da educacién, o
recofilecemento social do profesorado e o0 apoio a sua tarefa.

O fomento e a promocién da investigacion, a experimentacion e a innovacion educativa.

A avaliacion do conxunto do sistema educativo, tanto na sua programacion e organizacion e
nos procesos de ensino e aprendizaxe como nos seus resultados.

A cooperacion entre o Estado e as comunidades autébnomas na definicion, aplicacion e
avaliacion das politicas educativas.

A cooperacion e colaboracion das administra-cions educativas coas corporacidns locais na
planifica-cion e implementacién da politica educativa.

A educacion para a transicion ecoldxica con criterios de xustiza social como contribucion a

sustentabilidade ambiental, social e econémica.

Alguns dos fins do sistema educativo serian os previstos no artigo 2 da LOE:
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a) O pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades do alumnado.

b)

f)

9)

h)

)

k)

A educacion no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas por razéon de nacemento, orixe racial ou étnica, relixion,
conviccién, idade, de discapacidade, orientacion ou identidade sexual, enfermidade,
ou calquera outra condicidn ou circunstancia.

A educacién no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos e a resolucién
pacifica dos mesmos.

A educacién na responsabilidade individual e no mérito e esforzo persoal.

A formacién para a paz, o respecto aos dereitos humanos, a vida en comun, a
cohesion social, a cooperacién e a solidariedade entre os pobos asi como a
adquisicion de valores que propicien o respecto cara os seres vivos € 0s dereitos dos
animais e o medio ambiente, en particular ao valor dos espazos forestais e ao
desenvolvemento sostible.

O desenvolvemento da capacidade dos alumnos para regular a sua propia
aprendizaxe, confiar nas suas aptitudes e cofiecementos, asi como para
desenvolver a creatividade, a iniciativa persoal e o espirito emprendedor.

A formacion no respecto e recofiecemento da pluralidade linguistica e cultural de
Espafia e da interculturalidade como un elemento enriquecedor da sociedade.

A adquisicion de habitos intelectuais e técnicas de traballo, de cofiecementos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos e artisticos, asi como o
desenvolvemento de habitos saudables, o exercicio fisico e o deporte.

A capacitacion para o exercicio de actividades profesionais, de coidados e de
colaboracién social.

A capacitacion para a comunicacion na lingua oficial e cooficial, se a houbese, e
nunha ou mais linguas estranxeiras.

A preparacion para o exercicio da ciudadania, para a insercién na ciedade que lle
rodea e para a participacion activa na vida econdémica, social e cultural, con actitude
critica e responsable e con capacidade de adaptacion as situacidns cambiantes da
sociedade do cofiecemento.

A capacitacion para garantir a plena insercion do alumnado na sociedade dixital e o
aprendizaxe dun uso seguro dos medios dixitais e respectuoso coa dignidade
humana, los valores constitucionais, os dereitos fundamentais y, particularmente, con

o respecto e a garantia da intimidade individual e colectiva.
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A convivencia nos centros educativos orientarase conforme aos seguintes fins:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber
de aproveitar de forma optima os recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos
dos centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas
contrarias a convivencia, asi como da proteccion xuridica axeitada as suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento
da convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacion coa educacién dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

f) A promocion da resolucion pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas.

g) O avance no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na

mellora da convivencia escolar.

Os principios e fins da LOMLOE xunto coa normativa legal especificada na Lei 4/2011 do 30
de xufo de convivencia e participacion da comunidade educativa e o decreto 8/2015 que a
desenvolve son os inspiradores dos dereitos e deberes dos membros da comunidade educativa
previstos nas NOFC do IES As Fontinas.

SECCION 42: Dereitos e deberes do alumnado

Artigo 17. Dereitos do alumnado

Todo o alumnado tera os mesmos dereitos e deberes basicos sen mais distinciéns que as
derivadas da sua idade e das ensinanzas cursadas. Asi mesmo tefien o dereito e o deber de cofiecer
a Constitucién Espanola e o Estatuto de Autonomia, coa finalidade de formarse nos valores e

principios recofiecidos neles.

Os dereitos e deberes veien fixados ao amparo de Real Decreto polo que se regulan os
dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia e na Lei 4/2011 de convivencia e

participacion da comunidade educativa o seu exercicio realizarase no marco dos fins atribuidos a
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actividade educativa pola LOMLOE.

Recofécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen

prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formacién integral e co-educativa que contribla ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011 de
Convivencia e participacion da comunidade educativa.

e) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de

convivencia.

Artigo 18. Deberes do alumnado
O deber mais importante do alumnado & aproveitar positivamente o posto escolar que a

sociedade pon a sua disposicion. Por isto, o interese, esforzo e a asistencia a clase é a

consecuencia do dereito fundamental a educacioén e polo tanto o deber basico do alumnado.

Os deberes do alumnado son os derivados do cumprimento das normas de convivencia do

centro e concrétanse nas seguintes obrigas:
Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus companeiros
ou compainieiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das
stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos
restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.
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f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia
dos seus respectivos centros docentes.
g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.
SECCION 5%: Dereitos e deberes do profesorado

Artigo 19. Dereitos do profesorado.
Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar,

recofnécenselle os seguintes dereitos:

a) A serrespectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar
e da educacion integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares.

e) A proteccion xuridica adecuada as suas funcions docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de Convivencia e
participacién da comunidade educativa.

g) Aacceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar
e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do profesorado en
actividades e experiencias pedagodxicas de innovacién educativa relacionadas coa

convivencia e a mediacion.

Artigo 20. Deberes do profesorado
a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.
b) Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en

conecemento dos membros do equipo directivo do centro.
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c) Colaborar activamente na prevenciéon, detecciéon e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracién socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo
as obrigas de dispoiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencién
a aqueles que lle impofa a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre

a informacion e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
SECCION 67: Dereitos e deberes do persoal de administracion e servizos

Artigo 21. Dereitos do persoal de administracion e de servizos.

Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal
establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A serrespectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccién xuridica adecuada as suas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de convivencia e

participacién da comunidade educativa.

Artigo 22. Deberes do persoal de administracion e de servizos.

Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os

membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias

a convivencia e, en particular, das situaciéons de acoso escolar.

¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser 0 caso, a Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.
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d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito

educativo.

4. CAPITULO IV: Organizacién e Funcionamento

SECCION 72: Profesorado

Artigo 23. Gardas

1.

Ao comezar cada hora de clase o profesorado de garda atendera a todo o alumnado
que quede libre por ausencia do respectivo profesor/a. Cada equipo de garda
organizarase, en funcion do nimero que integre ese equipo, de modo que todo o
alumnado estea debidamente atendido.

O profesor de garda cubrira a ausencia do que falte na aula e pasara lista do
alumnado presente permanecendo en todo momento con eles.

Recomeéndase ao profesorado de garda iniciar o percorrido polo 3° andar (aulas de
Bacharelato) e a continuacién, a medida que os corredores quedan tranquilos, ir
baixando ao resto das aulas.

No caso de que haxa mais grupos que profesorado de garda, este tratara de que o
alumnado estea en orde nas aulas, ou ben que vaian a Biblioteca controlando
periodicamente que se mantefia a orde nas mesmas non orixinando ningun tipo de
molestias ao resto do profesorado e alumnado.

Cada hora lectiva, segundo as disponibilidade, un dos profesores/as de garda estara
na Biblioteca para facilitar ao alumnado libros de consulta asi como velar para que
haxa o necesario silencio tanto na sala de lectura como na sala de ordenadores.

Un dos profesores/as de garda estara encargado da Aula de Convivencia, tendo
encomendadas as tarefas que desenvolve o Plan de Convivencia.

O profesorado de garda velara pola orde e o bo funcionamento do Instituto.

O profesorado de garda rexistrara no libro de gardas as ausencias e faltas de
puntualidade do profesorado e calquera outra incidencia que se tefia producido.
Deben resolverse no acto cantas incidencias do alumnado se produzan durante a
xornada lectiva, ben informando inmediatamente a calquera dos membros do equipo
directivo presentes nese momento no centro, ben, en ausencia destes, adoptando as
medidas que estime mais oportunas.

Establécese como excepcidn que na ultima sesién lectiva de cada unha das quendas
(62 h. da mana e 3?2 da tarde) o alumnado que estivese sen profesorado por ausencia

deste, podera irse para a sua casa sempre que non tefan unha tarefa que facer,
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sexan maiores de idade e no caso de ser menores contar coa preceptiva
autorizacion.

9. Cando s6 hai un profesor/a de garda este sera o encargado de todas as incidencias.

Artigo 24. Tipos de gardas
Garda de corredor (G)

Todo o profesorado de garda ten que realizar, cando soa o timbre, garda de corredores e
comprobar que o alumnado estea atendido. Se é necesario debe permanecer nas aulas co grupo

desatendido.

O resto do profesorado de garda estara na sala de profesorado por si hai as incidencias que

houbese relativas & convivencia.
Garda de biblioteca (GSIB)
Se queda libre, o profesorado de garda de biblioteca realizara as suas funcidns especificas.
Garda de pavillon (GPAV)

No pavillon de deportes durante o recreo estaran o alumnado do CB de Servizos
Administrativos que non conte coa autorizacién para sair do centro; o profesorado de garda de
pavillén permanecera no recinto durante ese tempo coidando que o alumnado non saia do recinto
escolar. O profesorado de garda de pavillon dispora no arquivador que hai na sala do profesorado
dunha listaxe con fotos para identificar ao alumnado que non conta coa preceptiva autorizacion para

sair nos recreos.

Artigo 25. Ausencias do profesorado
Ausencias previstas

1. O cofiecemento previo das ausencias do profesorado é imprescindible para poder
planificar a realizacion das gardas, polo que se procurara avisar da ausencia ao
equipo directivo coa debida antelacioén, e debera anotar as sesién que vai a faltar no
libro de gardas que hai na sala do profesorado.

2. Para cumprir co anterior é imprescindible que o profesorado respecte os prazos
minimos de solicitude de 3 dias, para os permisos concedidos pola direccion (salvo
casos de falecemento ou enfermidade grave dun familiar) e 10 dias para os
concedidos pola Xefatura Territorial.

3. No caso de que o profesorado sexa cofecedor da ausencia, como norma xeral,
deixaraselle tarefa ao alumando para realizar co profesorado de garda coa finalidade

de minimizar os efectos académicos desa ausencia.
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Ausencias imprevistas

4,

No caso de faltas imprevistas o profesorado comunicara e xustificara non
documentalmente a ausencia ao equipo directivo o antes posible mediante chamada
telefonica ao centro. No caso de non haber alguén do equipo directivo dispofiible
poddese comunicar en conserxeria.

Para a comunicacion das ausencias deberan utilizarse os modelos establecidos que
se atopan no arquivador da sala do profesorado e mais na rede achegando a
xustificacién documental requirida.

No caso de no poder deixar tarefa se comunicara por parte do profesorado ou do
equipo directivo ao delgado/a de grupo a ausencia do profesor/a coa maior antelacion

posible.

Artigo 26. Avaliacions

1.

As sesions de avaliacién do curso seran propostas de acordo coa Xefatura de
Estudos pola Comision de Coordinacién Pedagdxica e aprobadas polo Claustro.

A principio de curso, cando se fagan as programacions por materia-modulo, cada
departamento indicara nelas os criterios de avaliacion, instrumentos de avaliacion,
minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva, os criterios de cualificacién e
0 procedemento para a recuperacion das partes non superadas, informando deles
ao alumnado. Ademais de comunicar na aula a programacion o centro dara
publicidade as programaciéns publicandoas na web do centro.

Habera unha avaliacion inicial para todos os grupos en data definida no calendario
do curso académico.

As datas dos exames finais de materias pendentes, as de probas libres e probas
extraordinarias para alumnado con perda do dereito a avaliacion continua seran
propostas polas Xefaturas de Departamento e fixadas pola Xefatura de Estudos, e
dadas a cofiecer nos taboleiros de informaciéon ao alumnado e as de probas libre na
web do centro.

O alumnado de FP que perdese o dereito a avaliacion continua co cal, por razéns de
non asistencia reiterada, non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion
previstos inicialmente para cada mdédulo profesional, tera dereito a realizar unha
proba extraordinaria de avaliacion previa a avaliaciéon final de mddulos
correspondente. Esta proba sera unica e o alumno ou alumna podera facela antes
da avaliacién parcial do 2° trimestre previa & FCT se asi o solicita, pero se non supera
a proba non ten dereito a recuperar 0 modulo antes da avaliacion final de modulos

(xufo).
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6. Por defecto, o alumno ou alumna ao que se lle comunicara a perda do dereito a
avaliacion continua fara esa proba en xufo previa a avaliacion final de médulos. Se
o alumno ou alumna solicita facer esa proba antes da avaliacién parcial do 2°
trimestre debera comunicalo por escrito ante a secretaria do centro especificando o
maodulo/s nos que perdeu o dereito a avaliacion continua e desexe facer a proba. O
prazo para presentar dita solicitude comeza coa comunicacion da perda do dereito a
avaliacion continua e remata quince dias naturais antes da data de avaliaciéon do 2°
trimestre.

7. Co fin de garantir os dereitos do alumnado, o profesorado ten a obriga de mostrar as
probas de avaliacion corrixidas e cualificadas ao alumno/a e ao seu pai/nai ou titor
legal no caso de alumnado menor de idade non emancipado/a. Se o alumno/a é
maior de idade tera que autorizar por escrito ao seu pai/nai segundo o modelo de
autorizacion (02_Autorizacion alumnado maior informacion PAIS_NAIS).

8. O profesorado debe introducir as cualificacions no XADE cunha anterioridade de polo
menos 24 horas a sesién de avaliacion, para que os titores/as poidan preparar dita
sesion. Realizaranse 3 sesions de avaliacidn, unha por cada trimestre e nos primeiros
cursos de Ciclos Formativos de réxime ordinario e en todos os cursos do Réxime de
Persoas Adultas realizaranse 3 sesions de avaliacion e unha avaliacion final no mes
de xufo.

9. De non estar conformes coas cualificacidns finais poderan reclamar os alumnos/as,
pais/nais ou titores/as legais baseandose no previsto na normativa vixente. A
reclamacion presentarase por escrito ante a direccidon do centro, no prazo maximo
de dous dias lectivos contados desde o dia seguinte a aquel en se produza a
comunicacién da cualificacion final ou da decision adoptada.

10. A xefatura fixara unha data para sinatura de actas de avaliacion final e extraordinaria.

11. A entrega de boletins de cualificacions e a publicacion de notas en ABALAR farase
de acordo o establecido no calendario escolar. Habitualmente sera o seguinte dia

lectivo despois da sesion de avaliacion.
SECCION 8?: Alumnado

Artigo 27. Limpeza e conservacion dos espazos e 0s recursos materiais
1. Cada grupo é responsable da sua aula. Os estragos intencionados ou provocados
por neglixencia seran custeados polos autores, se se cofiecen.
2. O alumnado ten a obriga de respectar o material do centro e responsabilizarse del.

No momento en que, voluntaria ou involuntariamente, se produza un dano, este debe
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ser comunicado inmediatamente & Xefatura de Estudos, ou, na sua ausencia, ao
cargo directivo de garda.

3. Todolos membros da comunidade educativa en xeral, e o alumnado en particular,
velaran polo coidado e limpeza do centro, a conservacion e o bo uso do material e

instalacions.

Artigo 28. Actitude na clase e nos corredores

1. O respecto debe ser a norma que regule tédalas relaciéns entre os membros da
comunidade educativa.

2. O alumnado debe asistir as clases co material necesario para realizar as suas
tarefas.

3. O alumnado debera gardar compostura na clase e, ao sair, deixar as mesas e
cadeiras debidamente ordenadas.

4. Deberan tanto entrar como sair do edificio de forma ordenada, sen deterse nos
corredores e escaleiras.
Nos cambios de clase o alumnado esperara dentro da aula a que chegue o profesor/a
Corredores e escaleiras deixaranse libres coa finalidade de facilitar a circulacion

dentro do centro en condicions de seguridade.

Artigo 29. Autorizacions
Alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria.

1. O alumnado permanecera no interior do recinto durante a totalidade do horario lectivo
incluido o recreo, salvo que dispona da autorizaciéon para sair dos pais/nais ou titores
legais.

2. O alumnado s6 podera sair do centro antes de finalizada a xornada lectiva na
compana do pai/nai, ou titores legais ou dalgunha persoa maior de idade que porte

unha autorizacién escrita asinada por eles (modelo en conserxeria).

Alumnado no ensino postobrigatorio.

Se o alumnado dispon de autorizacion de pais, nai ou titores legais ou € maior de idade
alumnado podera sair do recinto no recreo e nas restantes horas cando non tefa clase pola

ausencia do profesor/a, pero debera contar coa autorizacion do profesorado de garda.
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SECCION 92: Normas de utilizacién dos espazos e equipamento.

Artigo 30. Uso dos espazos

Aulas ordinarias

1.
2.

3.

Prohibese comer ou beber nas aulas ordinarias (excepto auga).
Nos taboleiros de aula s6 se permitira colgar informacion académica. A informacion
colgarase na aula de referencia do grupo.

O alumnado e profesorado son responsables de manter a limpeza na aula.

Aulas informaticas

4. Prohibese comer ou beber nas aulas informaticas (excepto auga).

5. Nos taboleiros de aula s6 se permitira colgar informaciéon académica. A informacion
colgarase na aula de referencia do grupo.

O alumnado e profesorado son responsables de manter a limpeza na aula.
Cando por cuestions académicas o alumnado solicite a utilizacion dunha aula
informatica fora do seu horario lectivo o profesorado podera autorizar a sua utilizacion
por un tempo determinado, sempre que non haxa clase nesa aula e sempre que se
identifique a un alumno/a responsable de avisar en conserxeria para que peche a
aula e comunique calquera incidencia na utilizacion da mesma.

Biblioteca

8. Toda persoa matriculada no centro, convértese en usuario/a da biblioteca e do seu
espazo ( ten dereito a usar o espazo da biblioteca e os seus servizos). Con s6
presentar o DNI pode realizar préstamos e devolucions .

9. A biblioteca permanecera aberta durante o horario do centro e os usuarios/as
poderan utilizar as suas instalacions e consultar a coleccién, sempre no seu interior;
independentemente de que non haxa profesorado de garda.

10. O profesorado de garda sera o encargado de realizar préstamos e devoluciéns co
programa MEIGA.

11. A devolucién dun fondo bibliotecario en mal estado ou a sua ausencia conleva o
restablecemento do ben danado ou extraviado.

12. Os usuarios/as deberan velar polo coidado e limpeza do espazo, mobiliario e dos
fondos da biblioteca.

13. Para o uso dos taboleiros que dependen da biblioteca, habera que pedir permiso
para colgar informacién que non sexa académica.

14. O control do uso dos ordenadores da biblioteca farase por medio do rexistro

electronico da rede. O profesorado de garda en biblioteca podera controlar a
actividade da sala de informatica da biblioteca.
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15. O respecto das normas minimas de civilidade e educacién con outros usuarios/as

ou profesorado son de rigor na biblioteca.

Espazos de lecer (Sala pértico e corredores)
16. Esta permitido comer ou beber nos espazos de lecer.
17. Manterase a limpeza dos espazos e farase unha utilizacion de papeleiras para
desfacerse do lixo.
18. Nos corredores so se podera permanecer durante os recreos. O alumnado que non
estea en clase debera utilizar a sala pértico, biblioteca e/ou cafeteria.
19. Estan permitidos os xogos de mesa excepto os de naipes e apostas.
Pavillén, ximnasio e pista polideportiva
20. O alumnado podera solicitar a utilizacion do pavillén, ximnasio e pista polideportiva
para a practica deportiva.
21. O alumnado podera solicitar o uso do equipamento deportivo sempre que se vele
polo seu bo uso e mantendo a conservacién do mesmo.
22. Non poderan facer uso das instalacions persoas alleas ao centro, salvo autorizacién

expresa da Direccidn.

Artigo 31. Uso dos mobiles e outros dispositivos electronicos.

1. Salvo autorizacion expresa do profesorado, e con finalidade pedagdxica e
académica, estara prohibido o uso de maobiles ou outros dispositivos electronicos nas
aulas. Para o cal poderase instar ao alumnado, a que apaguen os dispositivos ou a
depositar o mobil ou dispositivo electrénico nun lugar custodiado polo profesorado,
respectando sempre o dereito a privacidade.

2. O incumprimento das indicaciéns do profesorado ao respecto das xestién na aula
dos mobiles e dispositivos electronicos podera conlevar unha sancion grave ou moi

grave.

Artigo 32. Normas de utilizacion da rede e do equipamento informatico.

1. Osintegrantes da comunidade escolar manexaran o material informatico coa debida
dilixencia para transmitilo en bo estado de funcionamento aos futuros usuarios e as
futuras usuarias.

2. Internet, a intranet e mais o equipamento informatico do IES As Fontifas utilizaranse
pola comunidade escolar unicamente con fins educativos e tamén de xestién
administrativa. Tédolos membros da comunidade escolar faran un uso responsable

das mesmas.

31 de 48 NOFC_IES As Fontifias



7 XUNTA DE GALICIA Ria Catocoe. b

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE 1_5707 Santiago de Compostela
E FORMACION PROFESIONAL ies.as.fontinas@edu.xunta.gal
3. Ainformacion que se almacene nas unidades do sistema por parte dos usuarios e

das usuarias sera a imprescindible para o seu emprego docente, discente e
administrativo, non estando permitido, e sendo sancionable, almacenar informacién
que non se atefa a esas finalidades. Non se poderan protexer os ficheiros con
contrasinais de acceso, nin ocultalos, nin cifralos. Os administradores e
administradoras da rede poderan eliminar estes arquivos sen previo aviso.

As usuarias e os usuarios deben actualizar con frecuencia os arquivos almacenados
nas unidades de rede, borrando os superfluos a fin de ocupar o minimo espazo
posible. Os administradores e as administradoras da rede poderan suprimir os
ficheiros do alumnado que non tefian uso educativo. Tamén poderan baleirar
periodicamente, previo aviso, as carpetas de rede dos usuarios e das usuarias para
garantir un uso equitativo da limitada capacidade dos soportes, asi como establecer
cotas maximas de almacenamento.

Os integrantes da comunidade escolar, sinaladamente o profesorado, deben
racionalizar os procesos de descarga, evitando multiples descargas coincidentes
para preservar o ancho de banda da rede.

Unicamente se poderan utilizar as aplicacions informaticas que o equipo
administrador da rede instale nos equipos. Sera sancionable a utilizacion de calquera

outro software.

Profesorado

7.

10.

11.

O profesorado comprobara tras cada clase que os equipos informaticos e o mobiliario
das aulas quedan en perfecto estado e correctamente dispostos para o seu emprego
polos seguintes grupos.

E obriga dos profesores e das profesoras a comprobacién do estado do equipamento
que utilizan e do que emprega o seu alumnado. Comunicaran ao persoal
administrador da rede, polos procedementos que este estableza, as incidencias que
observen tanto no software coma no hardware dos equipos que manexan, asi coma
as detectadas nas aulas de informatica que usa o alumnado nas suas clases.

O profesorado de garda ten igual obriga a respecto das dependencias que albergan
ao alumnado que estd ao seu cargo. O mesmo se establece para o persoal non
docente con relacion ao material ao seu dispor.

As carpetas do alumnado son accesibles para o profesorado que velara que o seu
contido se corresponda cos obxectivos pedagodxicos.

Forma parte do labor educativo do profesorado fomentar que o alumnado utilice
adecuadamente os recursos da rede e da Internet, principalmente cando estea a

cargo dun grupo de alumnos e/ou alumnas, ben en clase ou en labores de garda.
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Para iso observara a sua actividade de xeito directo ou empregando software de

supervision/xestion de aulas.

Alumnado

12. O alumnado comunicara as incidencias ao profesorado que lle imparte docencia ou

fai garda no local que utiliza.

13. O acceso a paxinas web polo alumnado ven condicionado pola utilidade na sua

formacion. O alumnado so6 visitara as que permita o profesorado que o atende.

14. O alumnado apagara os equipos ao finalizar a xornada escolar.

5. CAPITULO V: Réxime disciplinario

Artigo 33. Normas de convivencia

1.

Todo o alumnado tera os mesmos dereitos e deberes basicos sen mais distincions
que as derivadas da sua idade e das ensinanzas cursadas.

Os dereitos e deberes vefien fixados ao amparo de Real Decreto 15/2015 polo que
se regulan os dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia e da Lei
4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa e o seu exercicio
realizarase no marco dos fins atribuidos & actividade educativa pola Lei Organica da
Educacion.

Os incumprimentos das normas de convivencia do Centro, € dicir, 0 non cumprimento
dos seus deberes por parte do alumnado, valoraranse tendo en conta a sua situacién
asi como as condicions persoais. As correccions teran un caracter educativo e
recuperador.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause de forma intencionada ou
por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade
educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sua reparacion. Asi mesmo,
esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor.
As nais e pais ou as titoras/es seran responsables civis nos termos previstos pola
lexislacién vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase
reparar o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o
recoilecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado,
segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso,

determine a resolucion que impofa a correccién da conduta.
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6. As medidas disciplinarias que correspondan ao alumnado seran impostas polo

10.

Director/a, en cumprimento da normativa vixente, sen prexuizo das competencias do
Consello Escolar.

Respectaranse as normas de funcionamento recollidas nestas Normas.

O alumnado debe respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros
€ companeiras.

O alumnado debe seguir as orientacions do profesorado respecto da sua
aprendizaxe.

Manteran desconectados os mobiles ou calquera tipo de dispositivo electrénico
durante as respectivas xornadas lectivas. S6 poderan facer uso destes nos periodos
de recreo. O uso indebido destes (fotos, gravacions, etc...) sera considerado falta

grave ou moi grave.

Artigo 34. Asistencia a clase e control de faltas

1.

A asistencia as clases € obrigatoria. Tamén sera obrigatoria a asistencia a actividades
complementarias que se realicen no centro, ou féra do centro coa debida
autorizacién, aprobadas polo consello escolar ou direccion.

A acumulacion de faltas sen xustificar no bacharelato pode chegar a constituir falta
grave con apertura automatica de proceso sancionador, incluindo a perda do dereito
a avaliacién continua. A acumulacion de faltas sen xustificar na FP seguirase o
procedemento na normativa de funcionamento dos ciclos formativos.

O alumnado ten a obriga de asistir con puntualidade as actividades lectivas e, salvo
caso xustificado, entrara na aula cando toque o timbre. Os atrasos reiterados poderan

ser sancionados.

Artigo 35. Utilizacidn da aula de convivencia

A utilizacion da aula de convivencia constitie un recurso excepcional, sé xustificable en

beneficio do bo clima de traballo do grupo. En ningiin caso a expulsion da aula pode significar “hora

libre” para o alumno/a.

No caso de expulsions seguirase o seguinte protocolo:

1.

O alumno/a expulsado saira da aula cun parte de incidencia xa cuberto polo

profesor/a describindo os feitos coa maior precision posible e entregarao ao profesorado de Garda

de Convivencia e, posteriormente, sera posto en cofiecemento de Xefatura de Estudos.

2.

O alumnado expulsado dispora do material necesario para realizalo baixo o control

dun profesor de garda de convivencia. Na aula de convivencia seguirase o protocolo establecido no
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Plan de Convivencia.

3. A Xefatura de Estudos, oido ao alumno/a, analizara o parte e tipificara a falta (cando

sexan reiterativas).

4, No caso de faltas gravemente prexudiciais para a conduta o alumno/a presentarase
en Xefatura de Estudos directamente e aplicarase o procedemento sancionador correspondente a

este tipo de faltas.

Artigo 36. Condutas contrarias as normas de convivencia
Estas NOFC seguen as directrices establecidas pola Lei 4/2011 de convivencia e

participacién da comunidade educativa que sinala que:

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades

complementarias e extraescolares.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar
e afecten aos seus companeiros ou comparieiras ou a outros membros da comunidade educativa

e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidon coa actividade escolar

considéranse incluidas no ambito de aplicacion destas NOFC.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser

constitutivos de delito ou falta, debera comunicarllo a direccidon do centro educativo.
Descricion das condutas leves contrarias & convivencia
1. A actitude pasiva ou negativa no estudo.

2. Actos inxustificados que perturben o normal desenvolvemento das actividades do
centro (incluidas as actividades complementarias) como, por exemplo, non respectar as instrucions

do profesorado ao cargo asi como do persoal non docente do Centro.

3. Copiar ou usar material non permitido que deforme a realidade da avaliacion.

4, Utilizacion dos espazos do centro contrarias ao Artigo 30. Uso dos espazos destas
NOFC.

5. Retrasos reiterados non xustificados na entrada as clases.

6. Utilizacion dos dispositivos electronicos contrario ao Artigo 31. Uso dos mobiles e
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outros dispositivos electronicos. destas NOFC.

7. Actos contrarios ao mantemento das debidas condicions de limpeza e coidado do

edificio e do recinto escolar.

8. As condutas que motivan expulsion da clase por non permitirlle ao profesor/a

desenvolver a actividade con normalidade.

9. No bacharelato, as faltas de asistencia non xustificadas as clases. As faltas
contabilizaranse conforme o cadro que incorporamos no Artigo 34. Asistencia a clase e control de
faltas destas NOFC.!

10. Non respectar os periodos establecidos para a devolucion dos libros, CDs, DVDs e
outros materias que se tefien polo servizo de préstamo da Biblioteca do Centro ou non devolver os

materiais en perfecto estado.

11. Utilizacién de maobiles e outros dispositivos electronicos nas clases sen a autorizaciéon
do profesorado. No caso de reiteracion desta conducta a falta poderia cualificarse como gravemente

prexudiciais para a convivencia.

12. Fumar dentro do recinto escolar. No caso de reiteracion desta conducta a falta

poderia cualificarse como gravemente prexudicial para a convivencia.
13. As descargas de arquivos que non tenan finalidade educativa.

14. O acceso a webs con contidos xendéfobos, racistas, sexistas, violentos, pornograficos
ou que atenten contra os dereitos humanos; as de drogas ilegais; as de hackers; as de crackers; as

de xogo en lifia; as de apostas; as de descargas ilegais, etc.

15. O acceso a contido en internet sen contar coa idade minima establecida pola lexislacion

vixente e sen a debida autorizacién dos pais, nais, titoras ou titores legais.
16. O abandono da aula sen contar coa autorizacion do profesor/a titular ou de garda.

17. Calquera outra conduta que sexa contraria as normas basicas de respecto, convivencia

e traballo necesarias nun centro de ensino.

! TéRase presente que en formacidn profesional e tendo en conta o artigo da Orde do 12 de xullo de 2011
(DOG do 15 de xullo) pola que se regula a avaliacidn e acreditacion académica do alumnado que cursa as ensinanzas de
formacidn profesional especifica de réxime xeral na Comunidade Auténoma de Galicia, o alumnado dos ciclos formati-
vos non podera faltar mdis do 10% das horas de duracién total de cada mddulo formativo para ter dereito a avaliacion

continua.
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Tipificacion xeral das condutas contrarias a convivencia

Condutas leves

Agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas, as
ameazas e as coacciéns contra os demais membros da comunidade

educativa.

Os actos de discriminacién contra membros da comunidade
educativa por razéon de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual,
capacidade economica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera

outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do
profesorado e ao persoal de administracion e de servizos que constitian

unha indisciplina.

Os danos causados de forma intencionada ou por neglixencia as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade

educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e

extraescolar.

As actuacioéns prexudiciais para a saude e a integridade persoal

dos membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

QUE NON ALCANCEN A GRAVIDADE REQUERIDA PARA SER
CONSIDERADAS COMO GRAVEMENTE PREXUDICIAIS.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente
prohibido polas normas do centro perigoso para a saude ou a integridade
persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa
ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta

gravemente prexudicial.

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de

puntualidade, nos termos establecidos neste Regulamento.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento

preciso para participar activamente no desenvolvemento das clases.

a)As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas
graves, as ameazas e as coaccidons contra os demais membros da

comunidade educativa.
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Condutas

prexudiciais

gravemente

b)Os actos de discriminacién grave contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion
sexual, capacidade economica, nivel social, convicciéns politicas, morais
ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera

outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

¢)Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do
profesorado e ao persoal de administracion e de servizos que constitian

unha indisciplina grave.

d)A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de
imaxes ou informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade
da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais

membros da comunidade educativa.

e)As actuacidons que constitian acoso escolar consonte o

establecido neste Regulamento.

f)A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a

falsificacion, alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

g)Os danos graves causados de forma intencionada ou por
neglixencia grave as instalacions e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua

subtraccion.

h)Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter

complementario e extraescolar.

i)As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a
integridade persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou

a incitacion a elas.

k)Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente
perigoso para a saude ou a integridade persoal de calquera membro da
comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei de Convivencia cando se é requirido para iso

polo profesorado.

I)A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves

contrarias a convivencia.
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m) O incumprimento das sanciéns impostas.

n) O acceso a carpetas e ficheiros de uso exclusivo doutros
membros da comunidade escolar, sen 0 seu consentimento expreso; o
intento de ou a propagacion intencionada de malware tal como virus,
vermes, troianos, software espia ou calquera outro malicioso ou
indesexable; o intento de ou a obtencion por técnicas de hackers, de
crackers ou outros métodos dos contrasinais dos usuarios e das usuarias
da rede, da Internet ou das webs do Instituto, asi coma a interceptacion
dos fluxos de informacién na rede con calquera finalidade; os intentos de
ou ataques contra os servidores da rede e as webs do Instituto e demais
accions que pretendan obstaculizar o seu normal funcionamento ou volver

lento o acceso aos servizos que fornecen.

Prescricion das condutas contrarias a convivencia.

Nestas NOFC teranse en conta as seguintes regras con respecto a prescricién das condutas

contrarias a convivencia :

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas
nesta seccidon prescriben aos catro meses da sua comisién e as condutas leves contrarias a

convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se

empezara a computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricion a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a
correccion da conduta, e continuarase o computo do prazo de prescricion para o caso de producirse

a caducidade do procedemento.

Artigo 37. Medidas correctoras
Nestas NOFC recolle os Principios xerais das medidas correctoras da Lei de Convivencia e

Participacién da Comunidade Educativa que son os seguintes:

1. As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e

procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse o0s

seguintes principios:

a) Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a educacion.
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Para estes efectos, non se entendera como privacion do dereito a educacion a imposicion das

correccions previstas que supofien a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correccions contrarias a integridade fisica e & dignidade persoal

do alumnado.

¢) A imposicion das correccions respectara a proporcionalidade coa conduta do alumnado e

debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e

sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre as

mencionadas circunstancias e recomendar, de ser 0 caso, as nais e pais ou as titoras ou titores ou

as autoridades publicas competentes a adopcién das medidas necesarias.

Medidas correctoras das condutas prexudiciais para a convivencia

TIPO DE CONDUTA

MEDIDA CORRECTORA

RESPONSABLE DA MEDIDA

Amoestacion privada ou por

escrito.

Comparecencia inmediata ante a

persoa que ocupe a Xefatura de Estudos.

Realizacion de traballos

especificos en horario lectivo.

Profesorado do alumno/a,
oido este e dando conta a Xefatura
de Estudos

Titor/a do alumno/a, oido
este e dando conta & Xefatura de
Estudos

Xefatura de Estudos ou
Direccion do centro oido o alumno/a,

profesor/a e titor/a

Realizacién en horario, non
lectivo, de tarefas que contribian & mellora
e ao desenvolvemento das actividades do

centro.

Suspensién do dereito a
participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo

de ata duas semanas.

Cambio de grupo por un periodo

de ata unha semana.

Titor/a do alumno/a, oido
este e dando conta & Xefatura de

Estudos

Xefatura de Estudos ou
Direcciéon do centro oido o alumno/a,

profesor/a e titor/a

Suspension  do dereito de
asistencia a determinadas clases por un
periodo de ata tres dias lectivos. Durante o

tempo que dure a suspension, o alumnado

A Direccién do centro oidos

o alumno/a, profesor/a ou titor/a. E
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MEDIDAS CORRECTORAS
PARA AS CONDUTAS LEVES E
GRAVES CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.

Suspensién temporal do dereito
de asistencia ao centro por un periodo de
ata tres dias lectivos. Durante o tempo que
dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.

necesario comunicalo aos pais/nais
antes da efectividade e tamén ao
Observatorio de Convivencia Escolar

do centro.

MEDIDAS CORRECTORAS
PARA AS CONDUTAS
GRAVEMSBENTE PREXUDICIAIS

Realizacién, dentro ou féra do

horario lectivo, de tarefas que

contribdian a mellora e ao
desenvolvemento das actividades do

centro.

Suspension do dereito a

participar nas actividades
extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre duas

semanas e un mes.

Cambio de grupo.

Suspensiéon do dereito de
asistencia a determinadas clases por

un periodo de entre catro dias lectivos

e duas semanas. O alumnado debera
realizar os traballos que se
determinen.

Suspension  temporal do

dereito de asistencia ao centro por un
periodo de entre catro dias lectivos e
un mes. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcion

no proceso formativo.

E necesario para a
imposicion destas medidas a
tramitacion de procedemento

disciplinario.

A incoacién corresponde a

Direccion do centro.
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Cambio de centro.

Gradacion das medidas correctoras

Para graduar as medidas correctoras haberd que atender especialmente aos seguintes

criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se € o caso, o

cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c¢) A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos, da

conduta, das slias imaxes ou da ofensa.
d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou

alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia.
Prescricion das medidas correctoras.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes previstas nesta seccion prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucion que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia

prescriben aos catro meses da sua imposicion.

Artigo 38. Faltas de asistencia e medidas correctoras.
Hai que ter en conta que todo alumno/a oficial ten a obriga de asistir a tédalas clases do

grupo ao que pertence.?
Faltas xustificables

Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia

a clase do alumnado preferentemente con xustificacion documental:
a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.

b) Falecemento ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

2 Art. 22.a do Real Decreto 1543/1988 de 28 de outubro (BOE 26 de decembro de 1988).
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¢) Tramitacién de documentos oficiais, presentacién a exames e probas oficiais ou similares,

sendo xustificable o tempo necesario.

d) Indisposicidns con xustificacion non documental, podendo ser xustificables ata un maximo
de 2 dias lectivos por curso, esta pode xustificar a falta de asistencia a clase pero nunca a falta de

asistencia a un exame ou a entrega dun traballo ou proba de avaliacion.
e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

f) No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado
anterior, quedara a criterio do profesor/a a consideracion das excepcionais circunstancias que
concorran para a sUa xustificacion ou non. En todo caso, debera garantirse o dereito a

escolarizacion da alumna ou do alumno.
Faltas de asistencia no bacharelato

A acumulacion de faltas de asistencia no bacharelato implicara unha falta de conducta que

estara tipificada como leve, grave ou moi grave segundo o cadro adxunto.

Cadro de faltas e sancions para bacharelato

TIPO DE FALTA N° DE FALTAS HORAS/SEM SANCIONS QUEN APLICA
Amoestacion (0] profesor/a
Leves 5 faltas privada ou por | correspondente ou o
escrito (A sancion | titor/a
ten que aplicala o
profesor/a
correspondente ou
o titor/a)
12- 14- 4 Apercibimento que
1° Aperc. 2° Aperc. constara no
expediente
Graves o- n- 3 individual do
1° Aperc. 2° Aperc. alumno, no que se
incluira un informe
6- 8- 2 detallado do
o o)
1° Aperc. 2° Aperc. profesor/a da | Xefatura de Estudos
3 5 1 materia, do titor/ae | a peticion do
d Xefe/ d rofesor/a ou titor/a
1° Aperc. 2° Aperc. ° etera e|P
Estudos sobre tal
actividade.
Moi graves 16-3° Aperc. 4 Perda do dereito a
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avaliacion
12-3° Aperc. 3
continua.
10-3° Aperc. 2 Neste caso o
alumnado
6-3° Aperc. 1

someterase as
probas que a tal
efecto se
establezan no mes

de xufio.

Faltas de asistencia na formacion profesional

A acumulacion de faltas de asistencia na FP, conforme se determina no artigo 25 da Orde
do 12 de xullo de 2011, implica a perda do dereito a avaliacién continua nun determinado médulo
sempre que o humero de faltas sexa do 10 % respecto da sua duracion total. Para os efectos de
determinacion da perda do dereito a avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias
persoais e laborais do alumno ou da alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacion sera
acorde co establecido no artigo 22.1 das presente NOFC. Independentemente da xustificacién das
faltas sera o profesorado o que estableza cando non € posible utilizar os instrumentos de avaliacion

continua previstos na programacion aos efectos da perda do dereito de avaliacién continua.

Con caracter previo, o titor/a realizara un seguimento das faltas e enviara un apercibimento
ao alumno ou a alumna cando as faltas de asistencia inxustificadas, consonte o anterior, nun
determinado moédulo superen o 6 % respecto da sua duracion total. Nel indicarase que perdera o
dereito a avaliacion continua no modulo de acumular un 10 % de non asistencias inxustificadas con

respecto a sua duracion total.

As faltas do alumnado que estea en idade de escolarizacion obrigatoria na FP Basica

poderan ser consideradas absentismo escolar cando se acade o 10% da duracion total.
Faltas de puntualidade na asistencia as actividades lectivas

O alumnado ten a obriga de asistir con puntualidade as actividades lectivas. O profesorado
fara uso da aplicacion informatica XADE para o control de faltas diario. O Titor/a controlara as faltas

de asistencia do alumnado do seu grupo.

. Todalas faltas de asistencia (xustificadas ou non) comunicaranse por correo aos
pais/nais, ou ao propio alumno/a se € maior de idade, cunha periodicidade maxima de 15 dias, que
deberan devolver a comunicacion ao titor/a unha vez asinada na maior brevidade posible. En todo

caso dita comunicacion podera ser substituida pola consulta por medio de ABALAR Mobil, aplicacion
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da Conselleria no que cada pai/nai ou titor/a legal a o alumno/a no caso de ser maior de idade pode

consultar esa informacion segundo se vai introducindo na aplicacion XADE.

. No bacharelato e na FP Basica o Titor/a, as 5 faltas, comunicarallelo aos pais (se é
menor de idade non emancipado) ou o alumno/a se é maior de idade por medio de carta certificada

ou chamada telefdnica.

. Na FP de Ciclo Superior e Medio o titor/a comunicaralle aos pais (se é menor de
idade non emancipado) ou o alumno/a se é maior de idade por medio de carta certificada o

apercebemento cando se chegue ao 6% de asistencia ao médulo.

. No bacharelato e na FP Basica as ausencias reiteradas sen xustificar seran

comunicadas telefonicamente canto antes.

. No caso do bacharelato a acumulacion de faltas sen xustificar pode chegar a
constituir falta grave con apertura automatica de proceso sancionador, incluindo a perda do dereito

a avaliacion continua.

. Na FP Basica cando se trate de alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria a

non asistencia a clase podera ser considerado absentismo cando se acade 0 10% .
*  Procedemento de xustificar as faltas.

As faltas xustificaranse documentalmente primeiro ao profesor e logo ao titor/a quen sera o
depositario de dito documento xustificativo. O profesor/a sera o que proceda a xustificacion da falta
na aplicacion XADE. No caso de que se faltara a un exame, entrega de traballo ou calquera proba
de avaliacién, o alumno esta obrigado a comunicar a xustificacion desta falta ao profesor/a afectado
e sera este 0 que estableza a validez da xustificacion co marco definido polo Artigo 38. Faltas
xustificables das NOFC.

O prazo para xustificar as faltas sera de 10 dias lectivos.
NON ASISTENCIA A CLASE DOS ALUMNOS/AS POR UN PARO
. Debera haber unha convocatoria de paro.

. A decision de facer ou secundar un paro debe tomarse pola Xunta de Delegados por
maioria absoluta unha vez que cada delegado/a consulte aos seus representados. De dita reunion
levantarase acta na que constara, o nome e sinatura de todolos asistentes. Esta acta debe ser

entregada a Direccion do Centro polo menos 24 horas antes da data ou hora do paro.

. No caso do alumnado menor de 16 anos no exercicio do dereito de reuniéon non é
necesario contar coa autorizacion dos pais, nais ou titores legais, pero si coa oportuna comunicaciéon

dos mesmos ao centro de que estan enterados de que seu fillo ou filla secundan dita mobilizacion
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Artigo 39. Revision contra as medidas correctoras do profesorado e da direccion.

Revisions contra as medidas correctoras do profesorado.

O alumno ou alumna ou a familia tera que solicitar por escrito no prazo de 2 dias lectivos a
revision das medidas correctoras impostas polo profesor/a. Dita solicitude de revisiébn non
interrompe a execucién das medidas correctoras impostas xa que, de conformidade coa Lei 4/2011,

son inmediatamente executivas.

O Director/a tera un prazo de tres dias lectivos para contestar por escrito esta solicitude de
revision.
Revisiéns contra as medidas correctoras do profesorado.

O alumno ou alumna ou a familia tera que solicitar por escrito no prazo de 10 dias lectivos a
revision ante o consello escolar das medidas correctoras impostas polo Director/a. Dita solicitude
de revision non interrompe a execucion das medidas correctoras impostas xa que, de conformidade

coa Lei 4/2011, son inmediatamente executivas.

Artigo 40. Procedemento disciplinario para corrixir as condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia.

O procedemento disciplinario establecido  para corrixir as conductas gravemente
prexudiciais para a convivencia estara baseado no protocolo establecido pola Conselleria de

Educacion, Universidade e FP e publicado no portal educonvives.gal.

6. CAPITULO VI: Persoal non docente.

Artigo 41. Sobre o persoal non docente

Persoal administrativo.

Correspdndelle o persoal administrativo a realizacion das tarefas burocraticas de cantos

asuntos referentes o centro lles sexan encomendados polo Director/a ou Secretario/a do instituto.
Persoal subalterno.

Correspéndelle ao persoal subalterno a realizacién das actividades que se establecen no
Regulamento do Corpo Subalterno da Administracion Civil do Estado (Decreto 3143/1971 do 16 de
decembro) e nas Resolucions polas que se publican os Convenios Laborais do Persoal 6 Servizo
da Xunta de Galicia. O seu responsable inmediato sera o Director/a, podendo delegar no

Secretario/a.
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Persoal de limpeza.

Correspodndelle ao persoal de limpeza os labores que lles son propios na conservacion e

hixiene das instalacions do instituto.

O persoal non docente podera reunirse nos locais do centro sempre que non se perturben
as actividades académicas e segundo o disposto na lexislacién laboral correspondente. As reunions

deberan ser comunicadas a direccién para que lles sexa asignado local.

7. CAPITULO VII. Organizacion das actividades complementarias e
extraescolares

Artigo 42. Solicitude de actividades complementarias e extraescolares

Actividades programadas na Programacion Xeral Anual

Os departamentos entregaran as suas propostas de actividades en Vicedireccion ao mesmo
tempo que entregan a sua programacion, antes do 30 de setembro, empregando o documento
tipo de planificacién de actividades. Nese documento especificarase: descricion da actividade,
materia ou moédulo co que se relaciona a actividade, profesorado responsable, data,

temporalizacion.
Actividades non programadas na Programacion Xeral Anual

Excepcionalmente, e sempre que exista unha xustificacion motivada, poderanse autorizar
pola direccion actividades non programadas dentro da PXA. O procedemento é comunicar a
solicitude ante a direccion da actividade por medio do documento tipo de planificacion de

actividades.

Solicitarase cun minimo dunha semana antes da realizacion da actividade. Sen a

autorizacién asinada pola direccion non se podera realizar a actividade.

O profesorado responsable comunicara a actividade a xefatura de departamento e contara
coa aprobacion desta. A xefatura comunicara aos membros do departamento a actividade coa
finalidade de ver a posibilidade de que outros grupos podan participar. Asi mesmo o profesorado
responsable comunicaralle a actividade ao resto de profesorado afectado. No caso que este
profesorado pofia algun impedimento ou obxeccioén a realizacion da actividade sera a direccion quen

resolva a situacion previamente a autorizacién de dita actividade.

Artigo 43. Comunicacion da actividade
E responsabilidade do profesorado que organiza a actividade a comunicaciéon da mesma
que publicara a folla de solicitude de actividade) no taboleiro de actividades da sala do profesorado

e colocara esta actividade no calendario do centro.
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Artigo 44. Autorizacions para a asistencia as actividades extraescolares.
O profesorado responsable elaborara unha listaxe do alumnado asistente a actividade e
recollera as autorizaciéons do alumnado menor de idade. Previamente ao inicio da actividade, ditas

listaxes e autorizacions quedaran depositadas e custodiadas na Vicedireccion.

O alumnado menor de idade que non dispoia de autorizacion escrita non podera participar
nas actividades que se realicen fora do centro ou fora do horario lectivo. Este alumnado debera
quedar na aula co profesorado de garda e preferentemente deixaraselles algunha tarefa a

desenvolver durante o tempo que dure a actividade.

8. CAPITULO VIII: Servizos complementarios e de apoio

Artigo 45. Sobre os servizos complementarios e de apoio

Servizo de fotocopiadora.

As fotocopias para exames ou exercicios a realizar polo profesorado, teran prioridade sobre

o resto.

Prohibese a reproducion na fotocopiadora ou almacenamento e difusion en calquera soporte

informatico de calquera material sen a debida autorizacién dos seus autores.
Cafetaria.

A cafetaria do |.E.S. Fontifias permanecera aberta dende as 9 horas da mana ata as 18

horas.
Servizos e instalacions do centro féra do horario lectivo.

De 18 h. a 23 h. permaneceran abertas a disposicién da Comunidade Escolar, Asociacion
de Vecinos e calquera outras entidades sen animo de lucro, as instalacions correspondentes o

Ximnasio e o Pavillén deste Instituto.
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