PROGRAMACION DE ECONOMIA DA EMPRESA

Segundo de Bacharelato
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1. INTRODUCION

O Real Decreto 1105/2014, de 26 de decembro, polo que se establece o curriculo basico
da Educacion Secundaria Obrigatoria, aprobado polo Ministerio de Educacion, Cultura
e Deporte (MECD), e publicado no BOE o 3 de xaneiro de 2015, esta enmarcado na
Lei Orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a Mellora da Calidade Educativa, que 4
sua vez modifica o artigo 6 da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, para
definir o curriculo como a regulacion dos elementos que determinan os procesos de
ensino e aprendizaxe para cada unha dos ensinos.

De conformidade co mencionado Real Decreto 1105/2014, de 26 de decembro, que
determina os aspectos basicos a partir dos cales as distintas Administracions educativas
deberan fixar para o seu ambito de xestion a configuracion curricular e a ordenacion dos
ensinos en Bacharelato, corresponde & Xunta de Galicia regular a ordenacion e o
curriculo na devandita etapa.

O Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacion
Secundaria Obrigatoria e do Bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia, asi o fai
para todas as materias (troncais, especificas e de libre configuracion autondémica), e en
concreto para a de Economia.

Economia da Empresa trata de explicar a realidade empresarial, como unha rama da
economia especializada nun determinado suxeito econdmico: a empresa. Tratase dunha
ciencia que, por unha banda, procura a explicacion do fenomeno econdmico da empresa
e, por outra, a actuacion sobre ela para alcanzar certos fins. A tendencia actual dirixese a
tratar de converter esta disciplina nun corpo de cofiecementos interdisciplinarios que
traten calquera problema que se formule na empresa.

A empresa ¢ un axente esencial da actividade economica. As empresas constitlien as
células elementais de producidon que integran o organismo economico a través das cales
se conseguen os obxectivos macroecondmicos e, por iso, ocupan a atencion dos/das
economistas. E na economia contempordnea onde acha a sua plenitude, xa que a
divisién do traballo, a especializacion, o desenvolvemento do sistema monetario e a
amplitude do mercado crearon o clima necesario para que se dea con precision e
caracteristicas peculiares a unidade auténoma de producion, que constitiie o obxecto
real da economia da empresa. Nesta materia traballaranse cuestions como a razon da
existencia das empresas, as suas caracteristicas, os tipos de organizacion e de
funcionamento, e os factores que influen na toma de decisions.

A materia, que emprega un enfoque de presentacion baseado na analise de distintas
areas e funcioéns da empresa, estrutirase nos bloques seguintes: "A empresa', no que se
describen os seus elementos, as suas funcions e os seus obxectivos; "Desenvolvemento
da empresa", onde se fai unha analise das decisiéns de dimension e localizacion, e das
estratexias de crecemento; "Organizacion e direccion da empresa", no que se explica a
planificacion, a organizacion e a xestion dos recursos da empresa; "A funcion
produtiva", para analizar os procesos produtivos e a estrutura de ingresos e custos
derivada deles; "A funcion comercial da empresa", que repasa as principais decisions da
empresa na comercializacion dos seus produtos e/ou servizos; "A informacion na
empresa", para comprender a importancia de contar con datos e informacion relevante e



precisa na toma de decisions e no cumprimento das obrigas fiscais; e finalmente "A
funcién financeira", onde se trata de analizar os aspectos salientables das decision de
investimento e financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e,
conseguintemente, constitie un elemento de redistribucion da renda nacional. O
desenvolvemento da actividade empresarial e a accion do/da empresario/a deben estar
guiados pola responsabilidade social e o comportamento €tico, mais ala da procura duns
resultados.

A materia a permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar empresarial, onde se
exerciten e medren a creatividade e o espirito de innovacion, e se incentive a
elaboracion de reflexions persoais e a toma de decisions fundamentadas, asi como a
concepcion do erro como fonte de progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao
desenvolvemento da competencia matematica e das competencias bésicas en ciencia e
tecnoloxia, de comunicacion lingiiistica e dixital, da capacidade de aprender a aprender,
e do sentido da iniciativa e o espirito emprendedor.

2. OBXECTIVOS DO BACHARELATO

O Bacharelato ten como finalidade proporcionar ao alumnado formacion, madurez
intelectual e humana, cofiecementos e habilidades que lles permitan desenvolver
funcions sociais e incorporarse 4 vida activa con responsabilidade e competencia. Asi
mesmo, capacitara ao alumnado para acceder 4 educacion superior.

O Bacharelato contribuira a desenvolver nos alumnos e as alumnas as capacidades que
lles permitan:

a) Exercer a cidadania democratica, desde unha perspectiva global, e adquirir unha
conciencia civica responsable, inspirada polos valores da Constitucion espafiola e do
Estatuto de autonomia de Galicia, asi como polos dereitos humanos, que fomente a
corresponsabilidade na construcion dunha sociedade xusta e equitativa e favoreza a
sustentabilidade.

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma
responsable e autdbnoma e desenvolver ou seu espirito critico. Ser quen de prever e
resolver pacificamente vos conflitos persoais, familiares e sociais.

c¢) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres,
analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacions existentes e, en
particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade real e a non
discriminacion das persoas por calquera condicion ou circunstancia persoal ou social,
con atencion especial 4s persoas con discapacidade.

d) Afianzar vos habitos de lectura, estudo e disciplina, como condicions necesarias para
ou eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de desenvolvemento persoal.



e) Dominar, tanto na stia expresion oral como na escrita, a lingua galega e a lingua
castela.

f) Expresarse con fluidez e correccion nunha ou madis linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

h) Cofiecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporaneo, vos seus
antecedentes historicos e vos principais factores da stia evolucion. Participar de xeito
solidario non desenvolvemento e na mellora do seu contorno social.

1) Acceder aos cofiecementos cientificos e tecnoldxicos fundamentais, e dominar as
habilidades bésicas propias da modalidade elixida.

1) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da investigacion e dos
métodos cientificos. Cofiecer e valorar de forma critica a contribucidn da ciencia e da
tecnoloxia ao cambio das condicions de vida, asi como afianzar a sensibilidade € o
respecto cara ao medio ambiente e a ordenacion sustentable do territorio, con especial
referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espirito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,
iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido critico.

n) Desenvolver a sensibilidade artistica e literaria, asi como o criterio estético, como
fontes de formacion e enriquecemento cultural.

0) Utilizar a educacion fisica e o deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e
social, e impulsar condutas e hébitos saudables.

p) Afianzar actitudes de respecto e prevencion no ambito da seguridade viaria.

q) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e
contribuir a stia conservacion e mellora no contexto dun mundo globalizado.

3. OBXECTIVOS DA MATERIA

1. Identificar a natureza, as funcions e principias caracteristicas dos diferentes tipos de

empresas.

2. Recofiecer a variedade de contribucidons econdémicas e sociais dos distintos tipos de
empresas e valorar criticamente a sua incidencia sobre o medioambiente e a calidade de

vida das persoas.

3. Analizar o funcionamento econdémico global das empresas a partir da funcion
especifica de cada unha das suas areas de actividade, as stias relacions internas e a sta

dependencia externa.



4. Interpretar os estados de contas anuais de empresas pequenas ou medianas,
identificando os seus desequilibrios econdmicos e financeiros e propofiense avaliar
medidas concretas.

5. Identificar as contribucions econdmicas e sociais das empresas, valorando a stia
incidencia no medioambiente e na calidade de vida das persoas.

6. Cofiecer os deberes e dereitos tanto do/a traballador/a como do empresario/a.

7. Saber distinguir os diferentes tipos de contratos laborais existentes, e as vantaxes
derivadas da negociacion colectiva.

8. Identificar o importante papel desempefiado polo Sector Publico, como regulador da
actividade econdmica e da Politica Fiscal.

9. Cotiecer os principais impostos que deben liquidar os/as empresarios/as.

4. COMPETENCIAS DO CURRICULO

As competencias do curriculo seran as seguintes:

a) Comunicacion lingiiistica.

b) Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia.
c¢) Competencia dixital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociais e civicas.

f) Sentido de iniciativa e espirito emprendedor.

g) Conciencia e expresions culturais.

O caracter integrador da materia de Economia fai que a sua aprendizaxe contribua a
adquisicion das competencias basicas:

e Promove a competencia matemdtica mediante a realizacion de calculos para a
determinacion de magnitudes macroeconémicas € microecondémicas, asi como o
uso de algoritmos e estratexias de calculo. Achega, ademais, aos estudos
estatisticos, as tdboas e os graficos como instrumentos basicos para interpretar a
realidade econdmica, en especial a de Galicia, achegar posibles solucions e
alternativas e predicir comportamentos futuros. O calculo de probabilidades
facilita a realizacion de analises de mercado e de diferentes variables
econdmicas, asi como a extrapolacion de determinadas tendencias que se
aprecian nos comportamentos das economias dos paises das distintas areas
econdmicas a nivel mundial.



Permite unha vision mais ampla e detallada da sociedade actual que axudara aos
alumnos a desenvolver a competencia social e civica desde unha actitude
reflexiva e consciente, ao facilitarlles a comprension de problemas tales como a
inflacion, o desemprego, o esgotamento dos recursos naturais, o
subdesenvolvemento, o consumismo, a distribucion da renda, as consecuencias
da globalizacién etc. Xoga, ademais, un papel central na configuracion de
valores e actitudes, de forma especial aqueles relacionados coa solidariedade
entre persoas, grupos e pobos; a actitude critica ante as desigualdades
econdmicas; a importancia da conservacion do medio natural para a calidade de
vida, en concreto en Galicia etc.

Contribue ao desenvolvemento da comunicacion lingiiistica, ao promover o
desenvolvemento das catro grandes habilidades: falar, escoitar, ler e escribir. A
materia esixe exercitarse na lectura, a escoita, a exposicion € a argumentacion.
Por outra banda, a comunicacioén de cofiecementos, ideas e opinions,
imprescindibles para lograr os obxectivos desta materia, ao utilizar tanto a
linguaxe verbal como a escrita, a valoracion critica das mensaxes explicitas e
implicitas en fontes diversas e, particularmente, na publicidade e nos medios de
comunicacion, tamén axudan 4 adquisicion da competencia. Igualmente, o
cofiecemento e o uso de termos e conceptos propios da analise do
socioecondmico, posibilitan o enriquecemento do vocabulario e estimulan a
representacion mental que esixe o desenvolvemento do pensamento 16xico-
formal.

A achega 4 competencia dixital vén dada pola importancia que ten, na
comprension e analise de datos de caracter econdmico, contar con destrezas
relativas 4 obtencidon, comprension e interpretacion de informacion, elemento
imprescindible dunha boa parte das aprendizaxes da materia. Contribuese, de
xeito particular, na busca, obtencion e tratamento de informacion procedente da
observacion directa e indirecta da realidade, asi como de fontes escritas,
graficas, audiovisuais, tanto se utilizan como soporte o papel coma se foron
obtidas mediante as tecnoloxias da informacion e a comunicacion. A analise de
datos e variables econdmicas, mediante taboas, graficas, estatisticas etc. e a
utilizacion de instrumentos informaticos para a elaboracion de informacions
econdmicas, estimula esta competencia.

A competencia para aprender a aprender supOn posuir ferramentas que
faciliten a aprendizaxe, pero tamén ter unha vision estratéxica dos problemas e
fendmenos econdmicos e saber prever e adaptarse aos cambios e crises que se
producen cunha vision positiva. A todo isto contribuese, desde as posibilidades
que ofrece para aplicar razoamentos de distinto tipo, ao buscar explicacions
multicausais e predicir efectos dos fendmenos econémicos; proporciona
cofiecementos das fontes de informacién e da stia utilizaciéon mediante a
recollida e clasificacion da informacion obtida por diversos medios, sempre que
se realice unha andlise desta. Tamén contribue despois de que se favorece o
desenvolvemento de estratexias para pensar, para organizar, memorizar e
analizar informacions de caracter econémico.



5. CONTIDOS
Bloque 1. A empresa
-Elementos
-Funcions
-Obxectivos
Bloque 2: Desenvolvemento da empresa
- Analise das decisions de dimension
- Andlise das decisions de localizacion
Estratexias de crecemento
Bloque 3: Organizacion e direccion da empresa
- Funcion de planificacion
- Organizacion
- Xestion dos recursos da empresa
Bloque 4: A funcion productiva
- Andlise dos procesos produtivos
- Estrutura de ingresos e custos derivados dos procesos produtivos
Bloque 5: A funcion comercial da empresa

- Principais decisions da empresa na comercializacion dos seus produtos e/ou
Servizos

Bloque 6: A informacion na empresa

- Obtencion de datos e informacion relevante e precisa na toma de decisions e no
cumpremento das obrigas fiscais

Bloque 7: A funcion financeira

- Analizar os aspectos salientables das decision de investimento e financiamento
na empresa



6- ORGANIZACION DIDACTICA DOS CONTIDOS
UNIDADE DIDACTICA 1: O Papel da empresa na economia

e Actividade econdmica e empresa

As funcion da empresa na economia

A empresa e 0 empresario

O funcionamento econdémico das empresas
Compoiientes da empresa

Que obxectivos persigue a empresa?
Teorias sobre a empresa

e A empresa e os tipos de mercado

UNIDADE DIDACTICA 2 : Clases e formas de empresas

e C(Criterios de clasificacion das empresas

e A empresa segundo a stia forma xuridica

O empresario individual

As sociedades persoalistas

A sociedade de responsabilidade limitada

A sociedade an6nima

As empresas de economia social e de interese social

UNIDADE DIDACTICA 3: Entorno e estratexia da empresa

e O entorno da empresa

O entorno especifico ou sectorial: a empresa e 0 mercado
As forzas competitivas do sector

Analise estratéxico: o método DAFO

A estratexia competitiva da empresa

A responsabilidade social e medioambiental

O marco xuridico da actividade empresarial

UNIDADE DIDACTICA 4: O desenvolvemento das empresas

e Localizacion e dimension empresarial

e A localizacion comercial e de servicios
e A dimension das empresas
e O proceso de crecemento das empresas



Especializacion ou diversificacion?
Integracion vertical ou subcontratacion?
O crecemento externo

A importancia das pymes na economia

Internacionalizacion e competencia global: as EM

UNIDADE DIDACTICA 5: A funcién produtiva da empresa

O érea de producion da empresa
Tipos de sistemas productivos
Producion e eficiencia

Custos, ingresos e beneficios da empresa

Os componentes do custo

UNIDADE DIDACTICA 6: Produtividade, eficiencia e innovacion

O limiar de rendabilidade

Producir o mercar?

A produtividade como indicador da eficiencia
Crecemento da produtividade e [+D-+i
Competividade e calidade

Os inventarios da empresa

Modelos de xestion de inventarios
Valoracion de inventarios

As externalidades da producion

UNIDADE DIDACTICA 7: A funcién comercial da empresa



A actividade comercial e a stia evolucion
O proceso de planificacion de marketing
O mercado e a demanda

Investigacién de mercados

Analisis do consumidor

A segmentacion de mercados

Estratexias de segmentacion e posicionamento



UNIDADE DIDACTICA 8: Os instrumentos de marketing mix
e O marketing mix
e A politica de produto
e A identificacion do produto
e O ciclo de vida do produto
e A politica de prezos
e A comunicacion ou promocion do producto
e A distribucidon comercial

e Marketing e novas tecnoloxias

UNIDADE DIDACTICA 9: A financiacién da empresa
e A funcion financieira da empresa
e As fontes de financiacion
e A constitucion e as ampliacions de capital social
e Os efectos economicos da ampliacion de capital
¢ A financiacion interna ou autofinanciacion
e A financiacion axena a curto prazo
e A financiacion axena a medio e longo prazo

e A contorna financieira das empresas

UNIDADE DIDACTICA 10: O investimento da empresa
e As decisions de investimento
e A equivalencia de capitais no tempo
e Criterios de seleccion de investimento: o VAN
e A taxa interna de rendibilidade (TIR)
e C(riterios estaticos de seleccion de investimentos

e A amortizacidn dos investimentos

UNIDADE DIDACTICA 11: O patrimonio e as contas da empresa
e O patrimonio da empresa
e Elementos e masas patrimoniais
e O sistema informativo da empresa: a contabilidade
e O balance de situacion

e FElaboracion do balance de situacion



A conta de resultados ou de Perdas e Ganancias
Obrigacions contables: O Plan Xeral de Contabilidade

Criterios de valoracion do patrimonio

UNIDADE DIDACTICA 12: Analise financiero da empresa

A estrutura financieira da empresa

O fondo de maniobra

Andlise financiero do balance
Desequilibrios patrimoniais

O periodo de maduracion da empresa

O periodo medio de maduracion econdmico e financiero

UNIDADE DIDACTICA 13: Anilise econémico e social da empresa

Analise econdmico da empresa

A rendibilidade economica e financieira
Rendabilidade e estrutura financieira da empresa

A fiscalidade das empresas

Os impostos gsue pagan as empresas: o IS e o IRPF
Outros impostos: o IAE e 0 IVA

Do balance social ao balance ético das empresas

UNIDADE DIDACTICA 14: Direccién e organizacion e organizacién da empresa

A direccion da empresa e as suas funcion

A funcidn de planificacion

Direccion participativa por obxectivos (DPO)

A funcién de control

A funcidén de organizacion

Antecedentes e evolucion do pensamento organizativo
Criterios des departamentalizacion

A organizacion formal e informal

A representacion da organizacion: o organigrama

Tipos de estrutura organizativa



UNIDADE DIDACTICA 15: A direccion de recursos humans

e As funcidn da direccion de recursos humans

e A motivacion human

e Factores de motivacion

e Direccion e liderazgo

e A comunicacion interna na empresa

e Reclutamento, seleccion e formacion do persoal

e Contrato de traballo es relacion laborais

e Conflitos de intereses e vias de negociacion

7. CRITERIOS DE AVALIACION RELACIONADOS COS RESPECTIVOS
ESTANDARES DE APRENDIZAXE E COMPETENCIAS CLAVE E
CONCRECION DOS MINIMOS ESIXIBLES

Criterios de Estandares de aprendixaze Compete | Minimos esixibles
avaliacion ncias
clave

BI1.1 Describir e EEBI1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas e | CD,CMCCT,C | _Formas xuridicas das empresas
interpretar os relacionaas coas esixencias de capital e coas SIE,CAA,CD, ~Criterios de clasificacion de las empresas
elementos da empresa, responsabilidade.ts para cada tipo. . CCL -Razoa a forma xuridica apropiada
as cla,ses de empresas EEBI.1.2. Ir<.ient1ﬁca~ e valora as formas xurldlggs de correspondente a cada caso practico
e as stas funcions na empresa mais apropiadas en cada caso en funcion das _Funciéns. elementos ¢
economia, asi como as | caracteristicas concretas, aplicando o razoamento sobre obxectiv 0; da empresa
formas xuridicas que clasificacion das empresas.
adoptan, e relacionar EEBI1.1.3. Analiza, para un determinado caso practico,
con cada unha as os criterios de clasificacion de empresas: segundo a
responsabilidades natureza da actividade que desenvolven, a sua
legais dos/das dimension, o nivel tecnoldxico que alcanzan, o tipo de
propietarios/as e mercado en que operan, a formula xuridica que adoptan,
xestores/as, € as e 0 seu caracter publico ou privado.
esixencias de capital EEB1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion

coas funcions que desenvolven e os obxectivos que

procuran dentro do sistema.
B1.2. Identificar e EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de CD,CMCCT,C | _Contorna da empresa
analizar os trazos empresarios/as que actian no seu contorno, asi como a SC,CSIEE ~Responsabilidade social e
principais do contorno | forma de relacionar co seu contorno mais proximo. ambiental da empresa
en que a empresa EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e - O proceso de creacion de valor: a
desenvolve a sta ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das cadea de valor
actividade e explicar, actuacions das empresas nas esferas social e ambiental.
a partir deles, as EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como
estratexias e as elemento dinamizador de progreso, estimando a sua
decisions adoptadas, e | creacion de valor para a sociedade e para a cidadania.
as posibles
implicacions sociais e
ambientais da sua
actividade.
B2.1. Id5entificar e EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan | CCL,CMCCT, | - Localizacion e dimension
analizar as estratexias a localizacion e a dimension dunha empresa, ¢ valora a CD,CSIEE,CA | empresarial
de crecemento ¢ as transcendencia futura para a empresa desas decisions. A -Estratexias de crecemento interno e

decisions tomadas
polas empresas, tendo
en consideracion as
caracteristicas do
marco global en que
actian.

EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como
estratexia competitiva e relaciona as economias de escala
coa dimension optima da empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de
especializacion e diversificacion.

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e
externo a partir de supostos concretos.

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das
medianas empresas no noso pais, ¢ valora as suas

externo

-Pequenas e medianas empresas: estratexias
de mercado

-Importancia das pequefias e medianas
empresas (PYMES) na




estratexias e as suas formas de actuar, asi como as suas
vantaxes € 0s seus inconvenientes.

EEB2.1.6. Describe as caracteristicas ¢ as estratexias de
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a
importancia da responsabilidade social e ambiental.
EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacion da
innovacion e das novas tecnoloxias na estratexia da
empresa, e relacionao coa capacidade para competir de
xeito global.

economia

-Empresa multinacional: aspectos
positivos e negativos de seu
funcionamento

B3.1. Explicar a EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do CMCCT _Divisién técnica do traballo e necesidade
planificacion, a traballo nun contexto global de interdependencia CSC,CCL,CSI de organizacion no mercado actual.
organizacion e a econdmica para valorar a stias consecuencias sociais. EE,CD,CAA Funcions basicas da direccion.
xestion dos recursos EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de ] . .
dunha empresa, direccion, as canles de informacion e de comunicacién, o -Plamflgacmn e toma de decisions
valorando as posibles grao de participacion na toma de decisions e a estratexicas.
modificacions para organizacion informal da empresa. -Organizacion formal e informal da
realizar en funcion do EEB3.1.3. Identifica a funcion de cada area de empresa: desefio ¢ andlise da sua estrutura.
ambito en que actividade da empresa (aprovisionamento, producion e -A xestion dos recursos humanos e a sua
desenvolve a sua comercializacion, investimento e financiamento, incidencia na motivacion.
actividade e dos recursos humanos e administrativa), asi como as stas _Os conflitos de intereses e as stas vias
obxectivos interrelacions. de negociacion.
formulados. EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacion nas empresas

do seu ambito mais proximo e identifica vantaxes e

inconvenientes, detecta problemas para solucionar, e

describe propostas de mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha

organizacion concreta, para detectar problemas e propor

melloras.

EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos

nunha empresa e analiza diferentes maneiras de abordar

a sua xestion e a stla relacién coa motivacion e a

produtividade.
B4.1. Analizar EEB4.1.1. Realiza calculos da produtividade de CD,CMCCT.C | _productividade como  indicador da
procesos produtivos distintos factores, interpreta os resultados obtidos, e SC,CAA eficiencia e o seu calculo
desde a perspectiva da coﬁece_nc_lo medios e alternativas de mellora da Significado de T+D-+ ¢ a st relacién coa
eficiencia e a produtividade nunha empresa. competividade e o crecemento
produtividade, e EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a
recofiecer a produtividade e os salarios dos/das traballadores/as.
importancia da [+D+i. | EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a

sociedade e para a empresa da investigacion e da

innovacion tecnoloxica en relacion coa competitividade

¢ o crecemento.
B4.2. Determinar a EEB4.2.1. Distingue os ingresos e os custos dunha CD,CMC . ., .

. . . - Clasificacion e célculo dos custos na

estrutura de ingresos e | empresa, calcula o seu beneficio ou a stia perda xerados CT,CSIE E
custos dunha empresa, | ao longo do exercicio econémico, aplicando empresa.
calculando o seu razoamentos matematicos, e interpreta os resultados. - Caélculo e interpretacion e
beneficio e o seu EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, representaciéon ~ do  limiar  de
limiar de ingresos e beneficios dunha empresa, e represéntaos rendibilidade da empresa.
rendibilidade, a partir graficamente.
dun suposto EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade)
formulado. necesario para a supervivencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo

eficacia como instrumentos de medida e avaliacion que

axudan & toma de decisions.
B4.3. Describir os EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e CD,CMCCT,C | -Costes de xestion de
conceptos resolve casos practicos sobre o ciclo de inventario. SIEE inventarios.
fundamentais do ciclo EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante -Métodos de valoracion de
de inventario e diferentes métodos. existencias.
manexar os modelos EEB4.3.3. Valora a relacion entre o control de - Modelos de xestién de
de xestion. inventarios e a produtividade e a eficiencia nunha . .

empresa. inventarios.
BS5.1. Analizar as EEBS.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de CSIEE,CAA,C | - Concepto e clases de mercado.
caracteristicas 40 dlferent‘es variables como, por gxemplo, o numero de D,CMCCT,CS -Técnicas de investigacion de mercados.
mercado e explicar, de | competidores e o produto vendido. C

acordo con elas, as
politicas de marketing
aplicadas por unha
empresa ante
diferentes situacions e
obxectivos.

EEBS5.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as
estratexias e os enfoques de marketing.

EEBS.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing,
incorporando nesa valoracion consideracions de caracter
ético, social e ambiental.

EEBS.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da
investigacion de mercados.

EEBS.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion
de mercados en casos practicos.

EEBS5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de

-Segmentacion de mercados.

-Variables do marketing-mix e elaboracion de
estratexias.

-Estratexias de marketing e ética
empresarial.




innovacion e transformacion do marketing que xorden co
desenvolvemento das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

EEBS.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento
do departamento comercial da empresa.

EEBS.1.8. Determina as necesidades da clientela en
relacion coas caracteristicas dos produtos ou dos
servizos ofrecidos pola empresa.

-Tecnoloxias da informacion e das
comunicacions e marketing.

B6.1. Identificar os EEB6.1.1. Recoflece os elementos patrimoniais e a CMCCT,CSIE | _ A icion d tri . .
datos mais salientables | funcion que tefien asignada. E,CAA,CD co'r,npos1c1on O palrimonio ¢ a sua
do balance e da conta EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os valoracion.
de perdas e ganancias, dereitos e as obrigas da empresa en masas patrimoniais. - As contas anuais e a imaxe fiel.
e?(pl?car 0 seu EEB6:1 .3. Interpreta a corregpondencia entre 0s _Elaboracion do balance e da conta de
S{gnlﬁcafio, investimentos e o seu ﬁnanmamento. o perdas e ganancias.
diagnosticar a EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio
situacion a partir da patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa, - Andlise e interpretacion da
informacion obtida e mediante a utilizacion de rateos. informaci6n contable.
propor medidas paraa | EEBG6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso
stia mellora. de se detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Recofece a importancia do dominio das

operacions matematicas e dos procedementos propios

das ciencias sociais como ferramentas que facilitan a

solucion de problemas empresariais.

EEB6.1.7. Recoiiece a conveniencia do equilibrio

economico, patrimonial e financeiro da empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma

de decisions.

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econdomico

da empresa, empregando os criterios de imputacion

aplicables.

EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos

do resultado da empresa.
B6.2. Recofiecer a EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas CMCCT,CSIE | - Fiscalidade empresarial: principais figuras
importancia do segundo a stia organizacion e a actividade que E,CLC,CSC impositivas e elementos clave da stia

cumprimento das
obrigas fiscais e
explicar os impostos
que afectan as
empresas.

desenvolvan.

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos
impostos que recaen sobre as empresas ¢ destaca as
principais diferenzas entre eles.

EEB6.2.3. Valora a achega que supon para a riqueza
nacional sup6n a carga impositiva que soportan as
empresas.

estrutura ¢ do seu funcionamento.

B7.1. Valorar
proxectos de
investimento,
xustificar
razoadamente a
seleccion da
alternativa mais
vantaxosa, diferenciar
as posibles fontes de
financiamento nun
determinado suposto e
razoar a eleccion mais
axeitada.

EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos
(prazo de recuperacion) e dinamicos (criterio do valor
actual neto) para seleccionar e valorar investimentos.
EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de
recuperacion) e dinamicos (valor actual neto), nun
suposto concreto de seleccion de alternativas de
investimento para unha empresa.

EEB?7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das
empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a
longo prazo, asi como o custo de cada un e as
implicacions na marcha da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de
financiamento externo, as opcions posibles, os seus
custos e as variantes de amortizacion.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade
concreta, as posibilidades que tefien as empresas de
recorrer ao mercado financeiro.

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de
financiamento da empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que
mellor se adaptan a un caso concreto de necesidade
financeira.

EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoloxicos &
analise e & resolucion de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade
da empresa e a suas fases.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto
practico, o periodos de maduracion da empresa, e
distingue as stas fases.

-Estrutura econdémica e financeira da
empresa.

-Concepto e clases de investimento.

-Valoracion e seleccion de proxectos de
investimento.

-Fontes de financiamento interno e externo
da empresa. Novas formasde

financiamento.
- Ciclos da empresa.

- Periodo medio de maduracion.




8. ACTIVIDADES DE APRENDIZAXE ASOCIADAS A CADA BLOQUE DE

CONTIDOS

Bloque Obx | Contidos Actividades de aprendizaxe Tem_
Horas
Bloque 1. A empresa a,d,i,], | Bl.l. A empresa e o/a empresario/a. -Realiza un mapa conceptual do bloque 15
m B1.2. Elementos, funcions e obxectivos da -Investiga requisitos legales para poder der
empresa. empresario en Espaia
B1.3. Clases de empresas. -Completa una tabla resumen coas caracteristicas
B1.4. Marco xuridico da actividade de cada unha das formas xuridicas
empresarial. - Propuesta de casos practicos para elexir a
forma xuridica mais adecuada
- Busca en internet empresas diferentes
formas xuridicas de empress da contorna
Bloque 1. A empresa a,d,h,i, | BL.5. Contorno da empresa. -Baseandose no exemplo do sector do automovil y 6
I,m,q B1.6. Responsabilidade social e ambiental a partir dun esquema, identifica as principais fases
da empresa. da cadea de valor de este sector
B1.7. Funcionamento e creacion de valor. - Nunha lista de cambios da contorna identifica
cales se refiren ao entorno xeral ou especifico da
empresa
-Elabora unha listaxe cos principais beneficios e
costes sociais nos que incurre unha empresa
Bloque 2. d,i,Lm | B2.1. Localizacion e dimension empresarial. | -Realiza un mapa conceptual do bloque 6
Desenvolvemento da B2.2. Estratexias de crecemento interno e - Propuesta de casos practicos para elexir a
empresa externo. ubicacion mais adecuada de empresas comerciais e
B2.3. Pequenas e medianas empresas: industriais
estratexias de mercado. -Estudio de casos: Chupa-cups e Zara
B2.4. Importancia das pequenas ¢ medianas -Elaborar un cadro cas ventaxas e inconvenientes
empresas (PME) na economia. das PYMES
B2.5. Internacionalizacion, competencia - Investigar en internet estratexias de
global e tecnoloxia. crecemento que seguiron determinadas empresas
B2.6. Empresa multinacional: aspectos
positivos e negativos do seu funcionamento.
Bloque 3. d,i,,Lm, | B3.1. Division técnica do traballo e -Realiza un mapa conceptual do bloque 6
Organizacion e q necesidade de organizacion no mercado -Representa el organigrama de cada estructura
direccion da empresa actual. organizativa
B3.2. Funciodns basicas da direccion. -Comentarios e interpretacion de diferentes textos
B3.3. Planificacion e toma de decisiéns relacionados con el tema
estratéxicas. - Identifica relacions formais e informais do
B3.4. Organizacion formal e informal da instituto
empresa: desefio e andlise da sta estrutura. -Analisis del principio de Peter
B3.5. A xestion dos recursos humanos e a -Busca no estatuto de traballadores toda a
stia incidencia na motivacion. normativa referente & negociacion de conflictos de
B3.6. Os conflitos de intereses e as suas vias | intereses
de negociacion.
Bloque 4. A funcion a,il,m | B4.1. Producion e proceso produtivo. -Realiza un mapa conceptual do bloque 3
produtiva B4.2. Funcion de producion. Produtividade e | -Resolucion de exercicios PAU de productividade
eficiencia -Estudio de caso: Evolucion dun producto dende a
B4.3. Investigacion, desenvolvemento e stia invencion ata a actualidade
innovacion (I+D+i) como elementos clave
para o cambio tecnoloxico e a mellora da
competitividade empresarial.
Bloque 4. A funcion i,Lm B4.4. Custos: clasificacion e calculo dos -Resolucion de exercicios PAU referentes ao tema 12
produtiva custos na empresa.
B4.5. Calculo e interpretacion do limiar de
rendibilidade da empresa.
Bloque 4. A funcion i,l,m B4.6. Os inventarios da empresa e 0s seus -Resolucion de exercicios PAU referentes ao tema 10
produtiva custos. Modelos de xestion de inventarios.
Bloque 5. A funcion d,h,i,], | BS5.1. Departamento comercial da empresa -Realiza un mapa conceptual do bloque 16
comercial da empresa m B5.2. Concepto e clases de mercado. -Completa un cadro que contemple as

B5.3. Técnicas de investigacion de
mercados.

B5.4. Comportamento do/da consumidor/a e
segmentacion de mercados.

BS5.5. Variables do marketing-mix e
elaboracion de estratexias.

B5.6. Estratexias de marketing e ética
empresarial.

caracteristicas das diferentes modalidades de
mercado

-Resolucion de casos practicos: Segmentacion de
mercado segun las distintas variables

-Analisis de anuncios televisivoscontemplando as
variables de marketing-mix

-Analizar o proceso dunha comra por

internet (Amazon,e-bay...)




B5.7. Tecnoloxias da informacion e das
comunicacions e marketing.

Bloque 6. A d,g,h,i,
informacion na l,m

empresa valoracion.

de perdas e ganancias.

informacion contable.

B6.1. Obrigas contables da empresa.
B6.2. A composicion do patrimonio e a siia

B6.3. Resultados da empresa.
B6.4. As contas anuais ¢ a imaxe fiel.

B6.5. Elaboracion do balance e da conta

B6.6. Analise ¢ interpretacion da

-Realiza un mapa conceptual do bloque 20
--Resolucion de exercicios PAU referentes ao
bloque

a,c,d,h

B6.7. Fiscalidade empresarial: principais
,i,1L,m figuras impositivas e elementos clave do sua
estrutura e do seu funcionamento.

-Elabora un cadro que sintetice os elementos dun 6
imposto aplicados a unha empresa individual ou
sociedad mercantil

Bloque 7. A funcion d,g.i,l,
financeira m

empresa.

investimento.

financiamento.
B7.5. Ciclos da empresa.

B7.1. Estrutura econémica e financeira da

B7.2. Concepto e clases de investimento.
B7.3. Valoracion e seleccion de proxectos de

B7.4. Fontes de financiamento interno e
externo da empresa. Novas formas de

B7.6. Periodo medio de maduracion.

-Realiza un mapa conceptual do bloque 20
-Resolucion de exercicios PAU referentes ao tema
-Resolucion de casos

-Cuadro comparativo das vantaxes e inconvenientes
dos distintos métodos de valoracion de inversiones

9. INSTRUMENTOS DE AVALIACION PARA CADA ESTANDAR DE

APRENDIZAXE

Estandares de aprendizaxe

Instrumentos de avaliacion

EEBI1.1.1. Distingue as formas xuridicas das empresas
relacidnaas coas esixencias de capital e coas responsabilidades
para cada tipo.

EEBI.1.2. Identifica e valora as formas xuridicas de empresa
mais apropiadas en cada caso en funcion das caracteristicas
concretas, aplicando o razoamento sobre clasificacion das
empresas.

EEBI.1.3. Analiza, para un determinado caso practico, os
criterios de clasificacion de empresas: segundo a natureza da
actividade que desenvolven, a stia dimension, o nivel
tecnoloxico que alcanzan, o tipo de mercado en que operan, a
foérmula xuridica que adoptan, e o seu caracter publico ou
privado.

EEBI1.1.4. Describe os elementos da empresa en relacion coas
funcidns que desenvolven e os obxectivos que procuran dentro
do sistema.

Probas obxectivas:

-Proba escrita que conste de preguntas de resposta breve na que adxudicara unha
forma xuridica a cada tipo de situacion proposta (capital, responsabilidade,
numero de socios..).

- Completar un cuadro de correspondencia entre as empresas dadas e os distintos
criterios de clasificacion

-Enumerar ‘los elementos, areas funcionais e obxectivos da empresa

EEB1.2.1. Identifica os tipos de empresas e de empresarios/as
que actian no seu contorno, asi como a forma de relacionar co
seu contorno mais proximo.

EEB1.2.2. Analiza a relacion entre empresa, sociedade e
ambiente, e valora os efectos positivos e negativos das
actuacions das empresas nas esferas social e ambiental.
EEB1.2.3. Analiza a actividade das empresas como elemento
dinamizador de progreso, estimando a sta creacion de valor
para a sociedade e para a cidadania.

Traballo individual:
-Localizar na zona unha empresa de cada forma xuridica estudiada
-Elixir unha empresa e analizar a stla repercusion social e medioambiental

EEB2.1.1. Describe e analiza os factores que determinan a
localizacion e a dimension dunha empresa, e valora a
transcendencia futura para a empresa desas decisions.
EEB2.1.2. Valora o crecemento da empresa como estratexia
competitiva e relaciona as economias de escala coa dimension
optima da empresa.

EEB2.1.3. Identifica e explica as estratexias de especializacion
e diversificacion.

EEB2.1.4. Analiza as estratexias de crecemento interno e
externo a partir de supostos concretos.

EEB2.1.5. Examina o papel das pequenas e das medianas
empresas no noso pais, e valora as suas estratexias e as suas
formas de actuar, asi como as stias vantaxes € 0s seus
inconvenientes.

Probas obxectivas:

-Proba escrita que conste de preguntas de resposta breve nas que se exponen os
factores de localizacion e dimension dunha empresa.

-Proba escrita que incorporara preguntas de explicar e relacionar as formas de
crecementos e as extratexias a aplicar en cada caso

-Proba escrita que conste de preguntas referentes a importancia e funcions que
cumplen as PEMES no noso pais

- Proba escrita que conste de preguntas referentes 4 importancia e funcions que
cumplen as multinacionais no noso pais

- Proba escrita na que o alumnado tefia que explicar o impacto das

novas tecnoloxias nas estratexias e na competitivade global




EEB2.1.6. Describe as caracteristicas e as estratexias de
desenvolvemento da empresa multinacional, e valora a
importancia da responsabilidade social e ambiental.
EEB2.1.7. Estuda o impacto da incorporacioén da innovacion e
das novas tecnoloxias na estratexia da empresa, e relacionao
coa capacidade para competir de xeito global.

EEB3.1.1. Reflexiona sobre a division técnica do traballo nun
contexto global de interdependencia econdémica para valorar
a stias consecuencias sociais.

EEB3.1.2. Describe a estrutura organizativa, o estilo de
direccion, as canles de informacion e de comunicacion, o grao
de participacion na toma de decisions e a organizacion informal
da empresa.

EEB3.1.3. Identifica a funcion de cada area de actividade da
empresa (aprovisionamento, producion e comercializacion,
investimento e financiamento, recursos humanos e
administrativa), asi como as suas interrelacions.

EEB3.1.4. Investiga sobre a organizacién nas empresas do seu
ambito mais proximo e identifica vantaxes e inconvenientes,
detecta problemas para solucionar, e describe propostas de
mellora.

EEB3.1.5. Aplica os seus cofiecementos a unha organizacion
concreta, para detectar problemas e propor melloras.
EEB3.1.6. Valora a importancia dos recursos humanos nunha
empresa e analiza diferentes maneiras de abordar a sta xestion
¢ a sua relacion coa motivacion e a produtividade.

Proba escrita na que o alumnado tefia que:

- Describir os principios organizativos

- Analizar as consecuencias sociais da division do traballo
-Diferenciar entre organizacion formal e informal na empresa
-Enumerar as diferentes areas funcionais da empresa

Traballo individual:

- Localizar unha empresa da contorna e analizar a sua estructura organizativa

e representar o seu organigrama

Proba escrita na que o alumnado tefia que:

-Describir as teorias sobre a motivacion humana

-Analizar os estilos e teorias sobre o liderazgo

- Enumerar os elementos do contrato de traballo

-Realizar un cadro cas distintas modalidades de contratacion
-Explicar as vias de negociacion nos conflitos de intereses

- Definir o convenio colectivo

EEB4.1.1. Realiza calculos da produtividade de distintos
factores, interpreta os resultados obtidos, e cofiecendo medios e
alternativas de mellora da produtividade nunha empresa.
EEB4.1.2. Analiza e valora a relacion entre a produtividade e
os salarios dos/das traballadores/as.

EEB4.1.3. Reflexiona sobre a importancia para a sociedade e
para a empresa da investigacion e da innovacion tecnoloxica en
relacion coa competitividade e o crecemento.

Proba escrita na que o alumnado tefia que:
-Resolver un exercicio de célculo de productividade global e por factores

EEB4.2.1. Distingue os ingresos ¢ os custos dunha empresa,
calcula o seu beneficio ou a sua perda xerados ao longo do
exercicio econdmico, aplicando razoamentos matematicos, e
interpreta os resultados.

EEB4.2.2. Identifica e calcula os tipos de custos, ingresos e
beneficios dunha empresa, e represéntaos graficamente.
EEB4.2.3. Calcula o limiar de vendas (de rendibilidade)
necesario para a supervivencia da empresa.

EEB4.2.4. Analiza os métodos custo beneficio e custo eficacia
como instrumentos de medida e avaliacion que axudan a toma
de decisions.

Proba escrita na que o alumnado tefia que:

-A partir de certos datos resolver un exercicio de costes, ingresos e beneficios e

comentar e representar graficamente os resultados obtidos.
- Calcular o limiar de rendibilidade, representar graficamente e comentar o
resultado

EEB4.3.1. Identifica os custos que xera o almacén e resolve
casos practicos sobre o ciclo de inventario.

EEB4.3.2. Valora as existencias en almacén mediante
diferentes métodos.

EEBA4.3.3. Valora a relacion entre o control de inventarios e a
produtividade e a eficiencia nunha empresa.

Proba escrita na que o alumnado tefia que:
-Cubrir unha ficha de almacén segundo os diferentes métodos
-Comentar a idonieade de cada método en supostos de inflacion e deflacion

EEBS.1.1. Caracteriza un mercado en funcioén de diferentes
variables como, por exemplo, o numero de competidores ¢ o
produto vendido.

EEBS.1.2. Identifica e adapta a cada caso concreto as
estratexias e os enfoques de marketing.

EEB5.1.3. Interpreta e valora estratexias de marketing,
incorporando nesa valoracion consideracions de caracter ético,
social e ambiental.

EEB5.1.4. Comprende e explica as fases e as etapas da
investigacion de mercados.

EEBS.1.5. Aplica criterios e estratexias de segmentacion de
mercados en casos practicos.

EEBS5.1.6. Analiza e valora as oportunidades de innovacion e
transformacion do marketing que xorden co desenvolvemento
das tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

EEBS.1.7. Describe a organizacion e o funcionamento do
departamento comercial da empresa.

EEBS.1.8. Determina as necesidades da clientela en relacion
coas caracteristicas dos produtos ou dos servizos ofrecidos pola
empresa.

Proba escrita na que o alumnado tefla que:

-Completar unha tabla na que se relaciona os diferentes tipos de mercado coas

caracteristicas de cada un deles

- Relacionar algtns exemplos concretos coas estratexias aplicadas na siia
comercializacion

-Enumerar as fases da investigacion de mercado

-Realizar un cadro de vantaxe e inconvenientes da aplicacions das novas
tecnoloxias

EEB6.1.1. Recoiiece os elementos patrimoniais e a funcién que
tefien asignada.

EEB6.1.2. Identifica, valora e clasifica os bens, os dereitos e as
obrigas da empresa en masas patrimoniais.

Proba escrita na que o alumnado tefia que:

-Realizar un balance de situacion, o seu correspondente analise financieira e
medidas correctoras pertinentes

-Realizar a conta de perdas e ganancias, o seu analise econoémico e medidas




EEB6.1.3. Interpreta a correspondencia entre os investimentos e | correctoras pertinentes
o seu financiamento.

EEB6.1.4. Detecta posibles desaxustes no equilibrio
patrimonial, na solvencia e no apancamento da empresa,
mediante a utilizacion de rateos.

EEB6.1.5. Propon medidas correctoras axeitadas en caso de se
detectar desaxustes patrimoniais ou financeiros.

EEB6.1.6. Reconece a importancia do dominio das operacions
matematicas e dos procedementos propios das ciencias sociais
como ferramentas que facilitan a solucion de problemas
empresariais.

EEB6.1.7. Recoiiece a conveniencia do equilibrio econémico,
patrimonial e financeiro da empresa.

EEB6.1.8. Valora a importancia da informacion na toma de
decisions.

EEB6.1.9. Calcula o resultado do exercicio econémico da
empresa, empregando os criterios de imputacion aplicables.
EEB61.10. Identifica, interpreta e clasifica os elementos do
resultado da empresa.

EEB6.2.1. Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a Proba escrita na que o alumnado tefla que:

sla organizacion e a actividade que desenvolvan. -Describir os elementos dun imposto

EEB6.2.2. Describe o funcionamento basico dos impostos que -Explicar a fiscalidade do empresario social e individual
recaen sobre as empresas e destaca as principais diferenzas

entre eles.

EEB6.2.3. Valora a achega que supon para a riqueza nacional
supon a carga impositiva que soportan as empresas.

EEB7.1.1. Cofiece e enumera os métodos estaticos (prazo de Proba escrita na que o alumnado tefia que:

recuperacion) e dindmicos (criterio do valor actual neto) para -Diferenciar entre métosos estaticos y dindmicos de valoracion de investimentos
seleccionar e valorar investimentos. -Resolver un problema de eleccion de investimentos polos diferentes métodos
EEB7.1.2. Aplica métodos estaticos (prazo de recuperacion) e -Realizar un esquema coas diferentes formas de financiacion e explicar cada
dinamicos (valor actual neto), nun suposto concreto de unha delas

seleccion de alternativas de investimento para unha empresa. -Explicar cada fase que conforma o periodo medio de maduracion, distinguindo
EEB?7.1.3. Explica as posibilidades de financiamento das entre PMM financieiro e econémico

empresas diferenciando o externo e o interno, a curto e a longo
prazo, asi como o custo de cada un e as implicaciéns na marcha
da empresa.

EEB7.1.4. Analiza, nun suposto concreto de financiamento
externo, as opcions posibles, os seus custos e as variantes de
amortizacion.

EEB7.1.5. Analiza e avalia, a partir dunha necesidade concreta,
as posibilidades que tefien as empresas de recorrer ao mercado
financeiro.

EEB7.1.6. Valora as fontes externas e internas de
financiamento da empresa.

EEB7.1.7. Analiza e expresa as opcions financeiras que mellor
se adaptan a un caso concreto de necesidade financeira.
EEB7.1.8. Aplica os cofiecementos tecnoloxicos 4 analise e &
resolucion de supostos.

EEB7.1.9. Identifica e describe os ciclos da actividade da
empresa e a suas fases.

EEB7.1.10. Calcula, para un determinado suposto practico, o
periodos de maduracion da empresa, e distingue as suas fases.

10. METODOLOXIA

A metodoloxia é a forma concreta na que se organizan, regulan e relacionanse entre si
os diversos compofientes que intervefien no proceso de aprendizaxe: obxectivos,
contidos, actividades, avaliacion, recursos ¢ medios didacticos; e, especialmente,
alumnado, profesorado e comunidade educativa.

A metodoloxia didactica do Bacharelato favorecera a capacidade do alumno para
aprender en por si, para traballar en equipo e para aplicar os métodos apropiados de
investigacion. Concederase importancia a relacion dos aspectos tedricos das materias
coas suas aplicacions practicas na sociedade.




A materia de Economia articulase ao redor de tres eixos organizativos relativos a:
métodos de investigacion social, identificacion de problemas e formulacion de hipotese
e procura, recollida e tratamento da informacion, os procedementos explicativos, € as
técnicas de comunicacion.

Propoénense unhas estratexias metodoloxicas basicas:

- Que partan de problemas ou de cuestions proximas 4 contorna € que sexan
motivadoras.

- Que tefian potencialidade para desencadear procesos de aprendizaxe significativa.

- Que tefian en conta os esquemas de pensamento e as concepcions dos alumnos e
alumnas, favorecendo o traballo dos mesmos e a sta autonomia na aprendizaxe.

- Que propicien a indagacion, basedndose na recollida e analise de informacion de
distintas fontes en relacion co tema tratado.

- Que desemboquen na obtencion dalgunhas conclusions relevantes en relacion co
problema traballado e na stia comunicacioén ordenada e clara.

- Que favorezan o traballo cooperativo, o intercambio entre iguais e a reflexion sobre o
propio proceso de aprendizaxe, o que supon fomentar o traballo en equipo como forma
de relacion laboral relacionada coa stia futura incorporacion ao mercado laboral.

Nestas materias, especialmente, hai que proporcionar ao alumnado un contacto coa
diversidade de enfoques, escolas e tratamentos da ciencia econdmica e presentar a
achega doutras ciencias sociais.

Hai que proporcionar un conxunto de termos e esquemas conceptuais para abordar os
problemas econdmicos, seleccionando a informacion relevante, tratala, ordenala e
valorala. Por outra banda, a economia desempeia un papel importante na configuracion
de valores e actitudes, con clara influencia nos individuos e grupos, adquiren especial
importancia a actitude critica ante as inxustizas e desigualdades econémicas, a
importancia da conservacion do medio natural para mellorar a calidade de vida, o
rexeitamento do consumo. Tamén hai que considerar a incorporacion da muller ao
traballo, ocupando un espazo na sociedade contemporanea e no mundo laboral.

Hai que destacar a posibilidade que estas materias ofrecen para o tratamento dos temas
transversais.

Metodoloxia cooperativa. E aquela en a que o traballo se realiza en comun por un grupo
de alumnos, de forma que as tarefas desenvolvense en equipo e o resultado e
aprendizaxe final de cada un depende tanto do seu traballo como do labor do resto dos

membros do equipo.

En canto a recursos e actividades concretas temos previstas as seguintes:



1. Exposicion oral por parte do profesor e andlise posterior do tema cos alumnos, todo
iso con abundancia de exemplos practicos e comentarios. Para iso utilizarase como libro
de texto e referencia basica o primeiro libro que aparece na bibliografia.

2. Realizacion de actividades ao final de cada unidade.

3. Coloquios sobre noticias relacionadas coa materia que aparezan en prensa, radio,
television e/ou revistas especializadas.

4. Utilizacion de videos nalgunhas unidades didacticas como complemento ao libro de
texto usado nas clases. Alguns deles seran peliculas, con argumentos relacionados coa
materia, € que seran visionados preferentemente na tltima semana dos dous primeiros
trimestres.

Utilizarase internet como ferramenta bésica para buscar informacion o mais actualizada
posible a hora de realizar os distintos traballos programados.

5. Aproveitaranse, por parte do profesor e na medida do posible, as novas tecnoloxias,
desenvolvendo alglins aspectos do temario mediante presentacions que inclien o uso de
equipos informaticos.

11. ATENCION A DIVERSIDADE.

Tendo en conta o feito de que o alumnado presenta diferenzas individuais en canto a
capacidades, interese e motivacions, resaltamos a necesidade de atender aos contidos
minimos, considerandoos esenciais. Estes seran os que constitian a informacion basica
dun determinado tema que os alumnos/as deberan dominar.

Os contidos complementarios, ofrecen a posibilidade de ampliar determinadas areas,
profundando nas mesmas, loxicamente cun maior nivel de complexidade.

En canto 4s actividades atenderase aos feitos e conceptos de cada area que son a base da
aprendizaxe, constituindo o minimo imprescindible para o aproveitamento de cada area

da materia.

Os materiais utilizados na aula tefien tamén unha gran importancia 4 hora de atender as
diferenzas individuais dos alumnos/as.

Para aqueles alumnos/as que presenten dificultades realizaranse cuestionarios de reforzo
dos cofiecementos basicos, exercicios practicos e traballos en equipo.

Para aqueles que superen os contidos e as actividades, realizaranse exercicios con maior
nivel dificultade en cuxo aprendizaxe os alumnos mostran un nivel pouco homoxéneo.



12. RECURSOS DIDACTICOS.
Os recursos e materiais que se utilizardn son:

Pizarra dixital, aula virtual, recursos da rede (Internet) e material impreso en distintos
formatos: libros de texto, libros de consulta, informes e revistas especializadas na
analise da conxuntura empresarial, prensa econdémica, prensa de informacion xeral,
anuarios economicos e informacion estatistica, etc.

13- TEMPORALIZACION.

A temporalizacion que se indica a continuacion para cada Unidade didactica €
meramente orientativa. A distribucion temporal forma parte do conxunto da
programacion da materia, e deberd de adaptarse, para cada caso concreto, as
caracteristicas ou necesidades especificas do grupo de alumnos e alumnas, debendo
introducir o profesor os cambios que se consideren convenientes.

Unha proposta de distribucion temporal para a imparticion das diferentes Unidades
didécticas da materia poderia estar en torno, 4 seguinte distribucion:

-UD. L I III, IV, V, VI- 1* Avaliacidon — ler. Trimestre
- U.D. VII, VIII, IX, X, XI- 2* Avaliacion- 2° trimestre

- U.D XII, XIII, XIV, XV- 3* Avaliacion- 3er. Trimestre

14. TEMAS TRANSVERSAIS.

Os contidos transversais son elementos educativos basicos que han de integrarse nas
diferentes areas e que a sociedade demanda. Sempre se poderan introducir aspectos
relacionados cos temas transversais € para integrar os devanditos temas servirémonos e
valeremos da actitude e comportamento que o profesor ten para os alumnos e alumnas,
xa que son un exemplo para imitar ou desprezar polo alumnado.

Dentro do desenvolvemento das UUDD., trataranse como contidos ou areas transversais
0s que madis acorde que vaian o tema para desenvolver, dos oito establecidos (moral e
civica, igualdade de sexos, consumidor, para a paz, para a saude, ambiental, sexual e
viaria). Estes serian:

a) Educacion moral e civica: co fin de que os alumnos saiban actuar e resolver
problemas en determinadas situacions cotids, pofierase en practica na aula a explicacion
sistematica de alternativas, a precision da linguaxe, a perseveranza na procura de
solucidns, etc.

b) Educacion para a igualdade de sexos: comportarémonos e actuaremos de forma

solidaria e comprensiva, potenciado o respecto cara a si mesmo e cara aos demais.
Utilizaremos a linguaxe de forma non discriminatoria, utilizaremos materiais non



sexistas, faremos fincapé na ruptura dos estereotipos sociais, das profesions das
mulleres mediante a orientacion laboral.

¢) Educacion do consumidor: mostraremos coa nosa actitude, un uso racional e
adecuado das cousas, evitando accions de consumo desmesurado sen un fin ou
obxectivo concreto, ¢ dicir accions do comprar por comprar, senon transmitir valores de
racionalidade ante o consumo.

d) Educacion para a paz: debemos potenciar o didlogo entre os suxeitos, como a mellor
forma de resolver os conflitos e desenvolver unha actitude de respecto e recofiecemento
das persoas que fomenta a convivencia e a pluralidade de ideas.

¢) Educacion ambiental: fomentando habitos colectivos como: non contaminar con
pilas, non utilizar papel descontroladamente, fomentar o coidado da contorna, etc.

f) Educacion para a satide: fomentando habitos colectivos como: non ensuciar a clase,
nin o centro, potenciar o uso de papeleiras, etc.

15. PROCESO DE AVALIACION: Nas unidades desta asignatura realizarase un
proceso de avaliacion continua. Nas actividades avaliarase, tanto a calidade do traballo,
como o interese e a participacion nela, asi como a coordinacion e o dialogo nos
traballos realizados en grupo. Incluird polo menos seis probas escritas ou orales -duas
por trimestre-. A superacion de calquera destas non significa a superacion de ningunha
anterior. A calificacion de cada avaliacion serd a media resultante das probas realizadas,
sempre e cando en cada unha delas obtivese a nota minima de “3”. Na calificacioén de
cada avaliacion valorarase entre un 10 e un 20% a actitude do /da alumno alumna, o que
incluird o seguimento da materia no dia a dia, a entrega dos traballos indiviuais ou en
grupo, no prazo asinado, a revision do portafolio, asi como a realizacion das tarefas
asinadas para fora da clase. Despois de cada avaliacion, ao alumnado que non alcanzou
os obxectivos previstos faraselle un control, na avaliacion seguinte.

Avaliacién final. A nota final serd a media resultante das tres avaliacions, sempre e
cando en cada unha delas obtivese a calificacidon minima de “3”.

CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS. Na convocatoria extraordinaria de xuflo
realizarase un exame no que se valorara o cofiecemento dos contidos minimos expostos
na presente programacion. A recuperacion do alumnado de 2° de bacharelato con
economia pendente de 1° de bacharelato farase dividindo a materia en duas partes para
avaliar. 1? parte: Microeconomia. 2* parte Macroeconomia. E posteriormente realizarase
un control xeral das partes non superadas, no que se valorara o cofiecemento dos
2contidos minimos expostos na programacion.

16. INDICADORES DE LOGRO PAA AVALIAR O PROCESO DE
ENSINANZA-APRENDIZAXE E A PRACTICA DOCENTE.



No Bacharelato a avaliacion non se refire exclusivamente aos aprendizaxes dos
alumnos, sino que habera de incluir también o desenvolvemento e a apliacion do
curriculo. Iso implica basicamente tres cousas:

« Saber o que queremos conseguir, 0 sea concocer ¢ ter claro cales son os nosos
obxectivos

* Saber observar, analizar e interpretar o que ocurre na clase, en funcion dos
obxectivos do Departamento Economia .E.S Xelmirez II.

* Saber tomar decisions sobre o que e preciso facer para ir axustando e
adecuando a nosa accion, si e preciso ao apartarnos dos obxectivos.

Esta avaliacion tera en cuenta os seguintes aspectos:
En relacion coa avaliacion do proceso de ensinanza e da practica docente:

e A organizacion do centro e o aproveitamento dos recursos.

e O clima escolar no conxunto do centro e da aula. O caracter das relacions
profesor/alumno/a. A convivencia entre os alumnos, su identificacion co
centro.....

e A coordinacion entre os profesores do centro, co equipo directivo, etc

e A regularidade e a calidade da relacion coas familias

En relacion coa evaluacion da propia programacion

e Adecuacion dos contenidos

e Adecuacion dos obxetivos as necesidades e as caracteristicas dos alumnos.
e Adecuacion dos criterios establecidos sobre a avaliacion.

e Idoneidade da metodoloxia

e Idoneidade dos materiais curriculares e didacticos empregados.

o Idoneidade da distribucion dos contidos aplicados ao longo do curso

17. DISENO DA AVALIACION INICIAL E MEDIDAS QUE SE POIDAN
ADOPTAR COMO CONSECUENCIA DOS RESULTADOS.

Na primeira semana, farase unha proba inicial que consistird na realizaciéon dun
cuestionario tal como se indica nos recursos didacticos do libro de texto da editorial
SM. Nese cuestionario se comprobaran os cofiecementos € conceptos previos do
alumnado. A partires desa avaliacion inicial, iranse traballando os conceptos previos
erroneos que se iran desenvolvendo 6 longo das distintas unidades didacticas.



18. MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA
PROGRAMACION DIDACTICA EN RELACION COS RESULTADOS
ACADEMICOS E PROCESOS DE MILLORA.

A avaliacion da propia programacion basarase en tres momentos diferentes:

- En primeiro lugar a comprobacion de que a planificacion se fixo de manera correcta
e que as unidades de programacion concretaronse con todos os elementos curriculares
prescriptivos incluidos.

- En segundo lugar, estd o momento dedicado a reorientacion continua consecuencia da
aplicacion na aula da programacion didactica. Analizarase si a programacion didéctica e
a adecuada as caracteristicas especificas do grupo. Posteriormente estableceranse as
medidas de mellora que se consideren oportunas.

- Por ultimo, despois do desenvolvemento e aplicacion total da programacion, a
avaliacion da programacion completarase cos resultados das avaliacions do alumnado.
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1. OBXECTIVOS XERAIS DE EDUCACION SECUNDARIA

A Educacion Secundaria Obrigatoria contribuird a desenvolver nos alumnos e as alumnas as
capacidades que lles permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes; cofiecer e exercer os seus dereitos no respecto
aos demais; practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre as persoas e grupos;
exercitarse no dialogo afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, como valores comins dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio
da cidadania democratica.

b) Desenvolver e consolidar hébitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo
como condicion necesaria para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e como medio de
desenvolvemento persoal.

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles.
Rexeitar a discriminacion das persoas por razon de sexo ou por calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social. Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e
mulleres, asi como calquera manifestacion de violencia contra a muller.

d) Fortalecer as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas stias
relacions cos demais e resolver pacificamente os conflitos, asi como rexeitar a violencia, os
prexuizos de calquera tipo € 0os comportamentos sexistas.

e) Desenvolver destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion para, con sentido
critico, incorporar novos coflecementos. Adquirir unha preparacion basica no campo das
tecnoloxias, especialmente as da informacion e a comunicacion.

f) Concibir o cofiecemento cientifico como un saber integrado, que se estrutura en distintas
disciplinas, asi como cofiecer e aplicar os métodos para identificar os problemas nos diversos
campos do cofiecemento e da experiencia.

2) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza nun mesmo, a participacion, o sentido
critico, a iniciativa persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisions e
asumir responsabilidades.

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, na lingua castela e na
galega, textos e mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento, na lectura e no estudo da
literatura.

1) Comprender e expresarse nunha ou mais linguas estranxeiras de xeito apropiado.

1) Conecer, valorar e respectar os aspectos basicos da cultura e a historia propias e dos demais,
asi como o patrimonio artistico e cultural.

m) Conecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o dos outros, respectar as diferenzas,
afianzar os habitos de coidado e saude corporais e incorporar a educacion fisica e a practica do
deporte para favorecer o desenvolvemento persoal e social. Cofiecer e valorar a dimensién humana
da sexualidade en toda a sua diversidade. Valorar criticamente os hébitos sociais relacionados coa
saude, o consumo, o coidado dos seres vivos € o medio, € contribuir asi a4 sua conservacion e
mellora.

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das distintas manifestacions artisticas,
utilizando diversos medios de expresion e representacion.
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2. OBXECTIVOS DA AREA DE INICIACION A ACTIVIDADE EMPRENDEDORA E
EMPRESARIAL

1. Identificar as calidades persoais, actitudes, aspiracions e formacidn propias das persoas con
iniciativa emprendedora, describindo a actividade dos empresarios e empresarias € o seu rol na
xeracion de traballo e benestar social.

2. Investigar con medios telematicos as diferentes areas de actividade profesional do contorno,
os tipos de empresa que as desenvolven e os diferentes postos de traballo en cada unha delas
razoando os requirimentos para o desempeiio profesional en cada un deles.

3. Deseinar un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do
contorno coas calidades e aspiracions persoais valorando a opcidon do autoemprego e a necesidade
de formacién ao longo da vida.

4.  Identificar as normas e institucions que intervefien nas relacions entre persoas traballadoras e
persoas empresarias relaciondndoas co funcionamento do mercado de traballo.

5. Distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais comprobandoos en
contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.

6.  Describir as bases do sistema da Seguridade Social, asi como as obrigas de persoas
traballadoras e persoas empresarias dentro deste, valorando a sua accion protectora ante as distintas
continxencias cubertas e describindo as prestacions mediante buscas nas webs institucionais.

7. ldentificar as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica
mais relevantes no &mbito indicando os métodos de prevencion legalmente establecidos asi como as
técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

8. Determinar a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as caracteristicas e
tomando parte na actividade que esta desenvolve.
9.  Identificar as caracteristicas internas e externas do proxecto de empresa asi como 0s

elementos que constitiien a rede desta: mercado, provedores, clientes, sistemas de producion e/ou
comercializacion, almacenaxe, e outros.

10.  Describir a relacion do proxecto de empresa co seu sector, a sua estrutura organizativa e as
funcions de cada departamento identificando os procedementos de traballo no desenvolvemento do
proceso produtivo ou comercial.

11.  Manexar como usuario ou usuaria a nivel basico a aplicacion informéatica de control e
seguimento de clientes, provedores e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion
financeira e comercial e administracion de persoal para a organizacion da informacion do proxecto
de empresa.

12.  Transmitir informacion entre as distintas areas e a clientes internos e externos do proxecto
de empresa recofiecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion e aplicando o
tratamento protocolario adecuado mediante medios telematicos e presenciais.

13. Crear materiais de difusion e publicidade dos produtos e/ou servizos do proxecto de empresa
incluindo un plan de comunicacién en internet e en redes sociais aplicando os principios da
mercadotecnia.

14.  Desempeiiar tarefas de producion e/ou comercializacion no proxecto de empresa tomando
decisions, traballando en equipo e cumprindo os prazos e obxectivos e propofiendo melloras
segundo un plan de control prefixado.
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15.  Recompilar datos sobre os diferentes apoios 4 creaciéon de empresas tanto do contorno
préoximo coma do territorial, nacional ou europeo seleccionando as posibilidades que se axusten ao
proxecto de empresa formulado.

16.  Distinguir as diferentes formas xuridicas das empresas relacionandoo coas esixencias de
capital e responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.
17.  Enumerar as administracions publicas que tefien relacion coa posta en marcha de empresas

recompilando por via telematica os principais documentos que se derivan da posta en
funcionamento.

18.  Valorar as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no
proceso de creacion de empresas describindo os tramites que se deben realizar.

19.  Determinar os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa distinguindo
as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

20. Caracterizar de forma basica as posibilidades de financiamento do dia a dia das empresas
diferenciando o financiamento externo e interno, a curto e a longo prazo, asi como o custo de cada
un e as implicacions na marcha da empresa.

21.  Presentar un estudo de viabilidade econdomico-financeira a medio prazo do proxecto de
empresa aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas
segundo un estudo do contorno mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo
manexando ratios financeiras basicas.

22.  Analizar os produtos financeiros mais adecuados de entre as entidades financeiras do
contorno para cada tipo de empresa valorando o custo e o risco de cada un deles e seleccionando os
mais adecuado para o proxecto de empresa.

23.  Identificar as obrigas fiscais das empresas segundo a actividade sinalando o funcionamento
basico de IAE, IVE, IRPF e IS indicando as principais diferenzas entre eles e valorando a achega
que sup6n a carga impositiva a riqueza nacional.
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3. DESCRITORES

COMPETENCIAS
CLAVE

INDICADORES

DESCRITORES

Competencia matematica e
competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia

Coidado do contorno
ambiental e dos seres vivos

- Interactuar co contorno natural de
xeito respectuoso.

- Comprometerse co uso
responsable dos recursos naturais
para promover un desenvolvemento
sostible.

- Respectar e preservar a vida

dos seres vivos do seu contorno.

- Tomar conciencia dos cambios
producidos polo ser humano no
ambito natural e as repercusions
para a vida futura.

Vida saudable

- Desenvolver e promover habitos
de vida saudable en canto &
alimentacion e ao exercicio fisico.
- Xerar criterios persoais sobre a
vision social da estética do corpo
humano fronte ao seu coidado
saudable.

A ciencia no dia a dia

- Recofiecer a importancia da
ciencia na nosa vida cotia.

- Aplicar métodos cientificos
rigorosos para mellorar a
comprension da realidade
circundante en distintos &mbitos
(bioloxico, xeoldxico, fisico,
quimico, tecnoloxico,
xeografico...).

- Manexar os coilecementos sobre
ciencia e tecnoloxia para
solucionar problemas, comprender
0 que acontece a arredor nosa e
responder preguntas.

Manexo de elementos
matematicos

- Cofiecer e utilizar os elementos
matematicos basicos: operacions,
magnitudes, porcentaxes,
proporcions, formas xeométricas,
criterios de medicion e codificacion
numérica, etc.
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- Comprender e interpretar a
informacion presentada en formato
grafico.

- Expresarse con propiedade na
linguaxe matematica.

Razoamento 16xico e
resolucion de problemas

- Organizar a

informacion utilizando
procedementos
matematicos.

- Resolver problemas
seleccionando os datos e as
estratexias apropiadas.

- Aplicar estratexias de
resolucion de problemas a
situacions da vida cotia.

Comunicacion lingiiistica

Comprension: oral e escrita

- Comprender o sentido dos
textos escritos e orais.

- Manter unha actitude
favorable cara a lectura.

Expresion: oral e escrita

- Expresarse oralmente con
correccion, adecuacion e
coherencia.

- Utilizar o vocabulario adecuado,
as estruturas lingliisticas e as
normas ortograficas e gramaticais
para elaborar textos escritos e orais.
- Compoiier distintos tipos de
textos creativamente con sentido
literario.

Normas de comunicacion

- Respectar as normas de
comunicacion en calquera
contexto: quenda de palabra,
escoita atenta ao interlocutor...

- Manexar elementos de
comunicacion non verbal, ou en
diferentes rexistros, nas diversas
situacions comunicativas.

33




Comunicacion noutras
linguas

- Entender o contexto sociocultural
da lingua, asi como a sua historia
para un mellor uso desta.

- Manter conversas noutras
linguas sobre temas cotians en
distintos contextos.

- Utilizar os cofiecementos sobre a
lingua para buscar informacion e
ler textos en calquera situacion.

- Producir textos escritos de
diversa complexidade para o seu
uso en situacions cotias ou en
materias diversas.

Competencia dixital

Tecnoloxias da informacion

- Empregar distintas fontes para a
busca de informacion.

- Seleccionar o uso das distintas
fontes segundo a sta

fiabilidade.

- Elaborar e publicitar informacion
propia derivada de informacion
obtida a través de medios
tecnoloxicos.

Comunicacion audiovisual

- Utilizar as distintas canles de
comunicacion audiovisual para
transmitir informacioéns diversas.
- Comprender as mensaxes que
venien dos medios de
comunicacion.

Utilizacion de ferramentas
dixitais

- Manexar ferramentas dixitais
para a construcion de cofiecemento.
- Actualizar o uso das novas
tecnoloxias para mellorar o traballo
e facilitar a vida diaria.

- Aplicar criterios €ticos no uso das
tecnoloxias.

Conciencia e expresions
culturais

Respecto polas
manifestacions culturais
propias e alleas

- Mostrar respecto cara ao
patrimonio cultural mundial nas
suas distintas vertentes (artistico-
literaria, etnografica, cientifico-
técnica...), € cara as persoas que
contribuiron ao seu
desenvolvemento.

- Valorar a interculturalidade
como unha fonte de riqueza persoal
e cultural.
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- Apreciar os valores culturais do
patrimonio natural e da evolucion
do pensamento cientifico.

Expresion cultural e artistica

- Expresar sentimentos e

emocions mediante cddigos
artisticos.

- Apreciar a beleza das expresions
artisticas e as manifestacions de
creatividade e gusto pola estética
no ambito cotian.

- Elaborar traballos e presentacions
con sentido estético.

Competencias sociais €
civicas

Educacion civica e
constitucional

- Conecer as actividades humanas,
adquirir unha idea da realidade
historica a partir de distintas fontes
e identificar as implicacions que
ten vivir nun Estado social e
democratico de dereito referendado
por unha constitucion.

- Aplicar dereitos e deberes da
convivencia cidada no contexto da
escola.

Relacion cos demais

- Desenvolver capacidade de
didlogo cos demais en situacions de
convivencia e traballo e para a
resolucion de conflitos.

- Mostrar dispoiibilidade para a
participacion activa en ambitos de
participacion establecidos.

- Recofiecer riqueza na diversidade
de opinions e ideas.

Compromiso social

- Aprender a comportarse desde o
cofiecemento dos distintos valores.
- Concibir unha escala de valores
propia e actuar conforme a ela.

- Evidenciar preocupacion polos
mais desfavorecidos e respecto aos
distintos ritmos e potencialidades.
- Involucrarse ou promover
accions cun fin social.

Sentido de iniciativa e
espirito emprendedor

Autonomia persoal

- Optimizar recursos persoais
apoiandose nas fortalezas propias.
- Asumir as responsabilidades
encomendadas e dar conta delas.

- Ser constante no

traballo, superando as

dificultades.

- Dirimir a necesidade de axuda en
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funcién da dificultade da tarefa.

Liderado

- Xestionar o traballo do grupo
coordinando tarefas e tempos.

- Contaxiar entusiasmo pola tarefa
e ter confianza nas posibilidades de
alcanzar obxectivos.

- Priorizar a consecucion de
obxectivos grupais sobre 0s
intereses persoais.

Creatividade

- Xerar novas e diverxentes
posibilidades desde

cofiecementos previos dun tema.

- Configurar unha vision de futuro
realista e ambiciosa.

- Encontrar posibilidades no
contorno que outros non

aprecian.

Emprendemento

- Optimizar o uso de recursos
materiais € persoais para a
consecucion de obxectivos.

- Mostrar iniciativa persoal para
iniciar ou promover acciéns novas.
- Asumir riscos no
desenvolvemento das tarefas ou os
proxectos.

- Actuar con responsabilidade
social e sentido ético no

traballo.

Aprender a aprender

Perfil de aprendiz

- Identificar potencialidades
persoais como aprendiz: estilos de
aprendizaxe, intelixencias
multiples, funcidns executivas...

- Xestionar 0s recursos € as
motivacions persoais a prol da
aprendizaxe.

- Xerar estratexias para aprender
en distintos contextos de
aprendizaxe.

Ferramentas para estimular
0 pensamento

- Aplicar estratexias para a
mellora do pensamento creativo,
critico, emocional,
interdependente...

- Desenvolver estratexias que
favorezan a comprension rigorosa
dos contidos.

Planificacién e avaliacion
da aprendizaxe

- Planificar os recursos necesarios
e 0s pasos que se deben realizar no
proceso de aprendizaxe.
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- Seguir os pasos establecidos e
tomar decisions sobre os pasos
seguintes en funcion dos resultados
intermedios.

- Avaliar a consecucion de
obxectivos de aprendizaxe.

- Tomar conciencia dos procesos
de aprendizaxe.
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4. CONTRIBUCION DA AREA AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS
CLAVE

Descricion do modelo competencial

Na descricion do modelo competencial incluese o marco de descritores competenciais, no que
aparecen os contidos reconfigurados desde un enfoque de aplicacion que facilita o adestramento das
competencias; recordemos que estas non se estudan, nin se ensinan: adéstranse. Para iso, ¢ necesaria
a xeracion de tarefas de aprendizaxe que permitan ao alumnado a aplicacion do cofiecemento
mediante metodoloxias de aula activas.

Abordar cada competencia de xeito global en cada unidade didéctica ¢ imposible; debido a iso, cada
unha destas dividese en indicadores de seguimento (entre dous e cinco por competencia), grandes
piares que permiten describila dun xeito mais preciso; dado que o caracter destes ¢ ainda moi xeral,
o axuste do nivel de concrecion esixe que os devanditos indicadores se dividan, a stia vez, no que se
denominan descritores da competencia, que seran os que «describan» o grao competencial do
alumnado. Por cada indicador de seguimento encontraremos entre dous e catro descritores, cos
verbos en infinitivo.

En cada unidade didactica cada un destes descritores concrétase en desempeiios competenciais,
redactados en terceira persoa do singular do presente de indicativo. O desempeifio ¢ o aspecto
especifico da competencia que se pode adestrar e avaliar de xeito explicito; ¢, polo tanto, concreto e
obxectivable. Para o seu desenvolvemento, partimos dun marco de descritores competenciais
definido para o proxecto e aplicable a todas as materias e cursos da etapa.

Respectando o tratamento especifico nalgunhas areas, os elementos transversais, como a
comprension lectora, a expresion oral e escrita, a comunicacion audiovisual, as tecnoloxias da
informacion e a comunicacion, o emprendemento e a educacion civica e constitucional,
traballaranse desde todas as areas, posibilitando e fomentando que o proceso de ensinanza-
aprendizaxe do alumnado sexa o mais completo posible.

Por outra parte, o desenvolvemento e a aprendizaxe dos valores, presentes en todas as areas,
axudaran a que os nosos alumnos e alumnas aprendan a desenvolverse nunha sociedade ben
consolidada na que todos poidamos vivir, € en cuxa construcion colaboren.

A diversidade dos nosos alumnos e alumnas, cos seus estilos de aprendizaxe diferentes, hanos de

conducir a traballar desde as diferentes potencialidades de cada un deles, apoiandonos sempre nas
stias fortalezas para poder dar resposta s suas necesidades.

Na area de_Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial

Na area de Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial incidiremos no adestramento de
todas as competencias de xeito sistematico, facendo fincapé nos descritores mais afins 4 area.
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Competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia

Desde a area contribuese ao desenvolvemento desta competencia aplicando o razoamento 16xico € a
adquisicion de diferentes elementos para o bo desempeiio do alumnado nela, con acciéns como a
planificacion de gastos e ingresos, o célculo de beneficios ou perdas, a elaboracion dun plan de
negocio e a analise da viabilidade, a confeccion dun plan de comercializacion... E todo iso a través
da observacion do contorno, da sua analise e da realizacion de diversas formulacions para un
desenvolvemento sostible.

Os descritores que traballaremos fundamentalmente seran:

- Comprometerse co uso responsable dos recursos naturais para promover un desenvolvemento
sostible.

- Manexar os cofiecementos sobre ciencia e tecnoloxia para solucionar problemas, comprender o
que acontece arredor nosa e responder preguntas.

- Conecer e utilizar os elementos matematicos basicos: operacions, magnitudes, porcentaxes,
proporcions, formas xeométricas, criterios de medicion e codificacion numérica, etc.

- Aplicar estratexias de resolucion de problemas a situacions da vida cotia.

- Organizar a informacion utilizando procedementos matematicos.

- Resolver problemas seleccionando os datos e as estratexias apropiadas.

Comunicacion lingiiistica

Importante para o desenvolvemento desta competencia € a adquisicion de destrezas basicas como a
lectura, a conversacion e a escritura, para levar a cabo diferentes tarefas, consideradas desde a area
de participacion, en situacions de comunicacion de grupo, expresion de ideas, elaboracion dun plan
de negocio, listaxe de tarefas para desenvolver a actividade do plan de empresa, xeracion de
diferentes documentos administrativos necesarios, comprension de diferentes documentos... As
actitudes e os valores desta competencia veranse en diferentes tarefas, nas que se fomentara o
respecto as opinions dos demais e o desenvolvemento do espirito critico.

Os descritores que priorizaremos seran:

- Comprender o sentido dos textos escritos e orais.

- Expresarse oralmente con correccion, adecuacion e coherencia.

- Respectar as normas de comunicacion en calquera contexto: quenda de palabra, escoita atenta ao
interlocutor...

- Manexar elementos de comunicacidon non verbal ou diferentes rexistros nas diversas situacions
comunicativas.

Competencia dixital

Na actualidade, ¢ necesario o uso das tecnoloxias da informacidn e a comunicacion para diferentes
ambitos das nosas vidas, como traballo, ocio, aprendizaxe, participacion na sociedade, etc. E
fundamental cofiecer o uso de varias aplicacions informaticas, o acceso 4s fontes e o procesamento
da informacion... todo iso desenvolverase nas diferentes tarefas propostas, tanto individuais coma
grupais, nas que se requira consultar paxinas webs para obter informacion ou xerar documentos
relacionados co plan de empresa, asi como tarefas de caracter administrativo, mediante a utilizacion
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de diferentes programas de xestion, na presentacion-defensa de traballos a través da utilizacion de
varios medios e formatos dixitais, € na publicitacion do que queiramos transmitir. Por todo iso,
formularanse tarefas nas que se necesite o uso dos recursos tecnoloxicos, desenvolvendo unha
actitude activa, segura e critica cara a estes.

Para iso, nesta area, traballaremos os seguintes descritores da competencia:

- Empregar distintas fontes para a busca de informacion.

- Elaborar e publicitar informacion propia derivada de informacién obtida a través de medios
tecnoloxicos.

Comprender as mensaxes elaboradas en codigos diversos.

Utilizar as distintas canles de comunicacion audiovisual para transmitir informacidns diversas.
Manexar ferramentas dixitais para a construcion de cofiecemento.

Aplicar criterios €ticos no uso das tecnoloxias.

Conciencia e expresions culturais

A expresion cultural ¢ fundamental para o desenvolvemento de aptitudes creativas que poidamos
trasladar a varios contextos profesionais. Desde a area de Iniciacion & Actividade Emprendedora e
Empresarial podemos adestrar diferentes aspectos, como a apreciacion da importancia da expresion
creativa de ideas e experiencias a través de distintos medios.

Polo tanto, nesta area traballaremos os seguintes descritores:

- Apreciar os valores culturais do patrimonio natural e da evolucion do pensamento cientifico.
- Apreciar a beleza das expresions artisticas e das manifestacions de creatividade, e gusto pola
estética no ambito cotian.

- Elaborar traballos e presentacions con sentido estético.

Competencias sociais e civicas

Esta competencia necesita do cofiecemento e adestramento de diferentes habilidades para elaborar
ideas, ter en conta a opinidon dos demais, tomar decisions, resolver conflitos, interactuar con outras
persoas e grupos respectando unhas normas, interpretar fenomenos e problemas sociais... Os
diferentes aspectos que se trataran desde esta area, como a empresa e a responsabilidade social, o
espirito emprendedor, a creatividade e a innovacion, o papel do Estado e as administracions
publicas nas empresas, o valor social do difieiro, os intermediarios financeiros na sociedade, a
analise dos impostos con respecto ao benestar social, os dereitos e deberes dos consumidores no
mundo do negocio, etc., permitirdn ao alumnado a obtencioén dos cofiecementos e as habilidades
necesarios para o desenvolvemento desta competencia.

Para iso adestraremos os seguintes descritores:

Mostrar disponibilidade para a participacion activa en ambitos de participacion establecidos.
Recofiecer riqueza na diversidade de opinidns e ideas.

Concibir unha escala de valores propia e actuar conforme a ela.

Aprender a comportarse desde o cofiecemento dos distintos valores.

Desenvolver a capacidade de didlogo cos demais en situacions de convivencia e traballo, e para a
resolucion de conflitos.

- Involucrarse ou promover accions cun fin social.
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Sentido de iniciativa e espirito emprendedor

A érea de Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial céntrase sobre todo no
desenvolvemento desta competencia, a cal implica a capacidade de transformar as ideas en actos.
Desde esta area, desenvolveranse capacidades e habilidades no alumnado relacionadas coa
autonomia persoal, o liderado e a creatividade, e habilidades empresariais como a planificacion, a
organizacion, a xestion e a toma de decisions, a participacion, o liderado e a delegacion, o
pensamento critico, o sentido da responsabilidade, o recofiecemento de fortalezas e debilidades dun
mesmo e dun proxecto, a avaliacion, a asuncién de riscos, o plan de mercadotecnia, a xestion de
recursos materiais e humanos, a xeracion de ideas creativas, o recofiecemento de oportunidades de
negocio, o desefio dun plan de negocio, a analise de viabilidade, etc.

Os descritores que adestraremos son:

- Optimizar recursos persoais apoiandose nas fortalezas propias.

Asumir as responsabilidades encomendadas e dar conta delas.

Xestionar o traballo do grupo, coordinando tarefas e tempos.

Priorizar a consecucion de obxectivos grupais sobre os intereses persoais.
Encontrar posibilidades no contorno que outros non ven.

Mostrar iniciativa persoal para iniciar ou promover accions novas.
Actuar con responsabilidade social e sentido ético no traballo.

Aprender a aprender

A competencia de aprender a aprender ¢ fundamental para a aprendizaxe do dia a dia do noso
alumnado nos diferentes contextos nos que se encontre. Desde esta 4rea adestramos aspectos como
a capacidade para iniciar, organizar e persistir no proxecto empresarial, polo que esixe que o
alumnado se motive para levar a cabo as diferentes accions, recofieza as stas fortalezas e as
aproveite, cofieza e controle os procesos levados a cabo, utilice diferentes estratexias para o
cofiecemento dos aspectos relacionados coa autonomia persoal, asi como que cofieza os
mecanismos de creacion de empresas e as finanzas e desenvolva o seu pensamento critico e creativo
para o descubrimento de novas posibilidades. Todo iso co obxectivo de mellorar o noso contorno e
avaliar se se alcanzan os obxectivos preestablecidos.

Para o desenvolvemento desta competencia, adestraremos os seguintes descritores:

- Identificar potencialidades persoais como aprendiz: estilos de aprendizaxe, intelixencias
multiples, funcidns executivas...

- Aplicar estratexias para a mellora do pensamento creativo, critico, emocional, interdependente...
- Desenvolver estratexias que favorezan a comprension rigorosa dos contidos.

- Tomar conciencia dos procesos de aprendizaxe.

- Seguir os pasos establecidos e tomar decisions sobre os pasos seguintes en funcion dos resultados
intermedios.

- Avaliar a consecucion de obxectivos de aprendizaxe.
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5. ORGANIZACION E SECUENCIACION DE CONTIDOS E ESTANDARES
DE APRENDIZAXE AVALIABLES

Os contidos da 4area de Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial agripanse en varios
bloques. Os contidos, criterios de avaliacion e estdndares de aprendizaxe formulanse para 4.° curso
da ESO.

O alumnado deberé adquirir uns cofiecementos e destrezas basicos que lle permitan alcanzar unha
cultura cientifica; os alumnos e as alumnas deben identificarse como axentes activos e recofiecer
que das stas actuacions e conecementos dependerd o desenvolvemento do seu contorno.

CONTIDOS

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacidén

A empresa na sociedade.

O carécter emprendedor.

As areas de actividade profesional.

A carreira profesional.

Oferta e demanda de traballo.

A relacion laboral.

O contrato de traballo.

A negociacion colectiva.

Que ¢ a Seguridade Social?

O Réxime Xeral da Seguridade Social.
. Réxime Especial de Traballadores Autonomos.
. Riscos laborais.
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Blogue 2. Proxecto empresarial

A idea de negocio.

Elementos e estrutura da empresa.

O plan de empresa (I).

O plan de empresa (II) A contabilidade como medida do patrimonio.
Documentos comerciais.

A informacion de recursos humanos.
O arquivo.

O proceso produtivo.

Valor e mercadotecnia.

A promocion.

Axudas 4 creacion de empresas.

SO R WD~

—_— —
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Blogue 3. Finanzas

A forma xuridica da empresa.
Tramites e autdbnomos.

Tramites e sociedades.

A sociedade limitada expresa.
Os investimentos na empresa.
As fontes de financiamento (I).
As fontes de financiamento (II).
Outras formas de financiamento.
A planificacion financeira (I).

A planificacion financeira (I1).

. VAN, TIR e limiar de rendibilidade.
. Ratios. Impostos.

S A

P
D= oS0

6. CRITERIOS DE AVALIACION E ESTANDARES DE APRENDIZAXE

Bloque 1. Autonomia persoal, liderado e innovacion

1. Describir as calidades persoais e destrezas asociadas d iniciativa emprendedora analizando
os requirimentos dos distintos postos de traballo e actividades empresariais.

1.1.  Identifica as calidades persoais, actitudes, aspiracions e formacion propias das persoas con
iniciativa emprendedora, describindo a actividade dos empresarios e empresarias e o seu rol na
xeracion de traballo e benestar social.

1.2.  Investiga con medios telematicos as diferentes areas de actividade profesional do contorno,
os tipos de empresa que as desenvolven e os diferentes postos de traballo en cada unha delas
razoando os requirimentos para o desempefio profesional en cada un deles.

2. Tomar decisions sobre o itinerario vital propio comprendendo as posibilidades de emprego,
autoemprego e carreira profesional en relacion coas habilidades persoais e as alternativas de
formacion e aprendizaxe ao longo da vida.

2.1.  Desena un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do contorno
coas calidades e aspiracions persoais valorando a opcion do autoemprego e a necesidade de
formacion ao longo da vida.

3. Actuar como un futuro traballador responsable coriecendo os seus dereitos e deberes como
tal, valorando a accion do Estado e da Seguridade Social na proteccion da persoa empregada ast
como comprendendo a necesidade de proteccion dos riscos laborais.

3.1.  Identifica as normas e institucions que intervefien nas relacions entre persoas traballadoras e
persoas empresarias relacionandoas co funcionamento do mercado de traballo.

3.2.  Distingue os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais comprobandoos en
contratos de traballo e documentos de negociacion colectiva.
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3.3.  Describe as bases do sistema da Seguridade Social, asi como as obrigas de persoas
traballadoras e persoas empresarias dentro deste, valorando a stia accion protectora ante as distintas
continxencias cubertas e describindo as prestacions mediante buscas nas webs institucionais.

3.4.  Identifica as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade economica
mais relevantes no contorno indicando os métodos de prevencion legalmente establecidos asi como
as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.

Blogue 2. Proxecto empresarial

1. Crear un proxecto de empresa na aula describindo as caracteristicas internas e a sua
relacion co contorno asi como a sua funcion social, identificando os elementos que constitiuen a sua
rede loxistica como provedores, clientes, sistemas de producion e comercializacion e redes de
almacenaxe entre outros.

1.1.  Determina a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as caracteristicas e
tomando parte na actividade que esta desenvolve.

1.2.  Identifica as caracteristicas internas e externas do proxecto de empresa asi como os
elementos que constitien a rede desta: mercado, provedores, clientes, sistemas de producién e/ou
comercializacidn, almacenaxe, e outros.

1.3.  Describe a relacion do proxecto de empresa co seu sector, a sila estrutura organizativa e as
funcions de cada departamento identificando os procedementos de traballo no desenvolvemento do
proceso produtivo ou comercial.

2. Identificar e organizar a informacion das distintas areas do proxecto de empresa aplicando
os métodos correspondentes d tramitacion documental empresarial.

2.1.  Manexa como usuario ou usuaria a nivel basico a aplicacion informatica de control e
seguimento de clientes, provedores e outros, aplicando as técnicas basicas de contabilidade, xestion
financeira e comercial e administracion de persoal para a organizacion da informacion do proxecto
de empresa.

2.2.  Transmite informacion entre as distintas areas e a clientes internos e externos do proxecto de
empresa reconecendo e aplicando técnicas de comunicacion e negociacion e aplicando o tratamento
protocolario adecuado mediante medios telematicos e presenciais.

3. Realizar actividades de producion e comercializacion propias do proxecto de empresa
creado aplicando técnicas de comunicacion e traballo en equipo.

3.1.  Crea materiais de difusion e publicidade dos produtos e/ou servizos do proxecto de empresa
incluindo un plan de comunicacidn en internet € en redes sociais aplicando os principios da
mercadotecnia.

3.2.  Desempeiia tarefas de producion e/ou comercializacion no proxecto de empresa tomando
decisions, traballando en equipo e cumprindo os prazos e obxectivos e propofiendo melloras
segundo un plan de control prefixado.

3.3. Recompila datos sobre os diferentes apoios a creacion de empresas tanto do contorno
préximo como do territorial, nacional ou europeo seleccionando as posibilidades que se axusten ao
proxecto de empresa formulado.
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Bloque 3. Finanzas

1. Describir as diferentes formas xuridicas das empresas relacionando con cada unha delas as
responsabilidades legais dos seus propietarios e xestores asi como coas esixencias de capital.

1.1.  Distingue as diferentes formas xuridicas das empresas relacionandoo coas esixencias de
capital e responsabilidades que son apropiadas para cada tipo.

1.2.  Enumera as administracions publicas que tefien relacion coa posta en marcha de empresas
recompilando por via telematica os principais documentos que se derivan da posta en
funcionamento.

1.3.  Valora as tarefas de apoio, rexistro, control e fiscalizacion que realizan as autoridades no
proceso de creacion de empresas describindo os tramites que se deben realizar.

2. Identificar as fontes de financiamento das empresas propias de cada forma xuridica
incluindo as externas e internas valorando as mais adecuadas para cada tipo e momento no ciclo
de vida da empresa.

2.1.  Determina os investimentos necesarios para a posta en marcha dunha empresa distinguindo
as principais partidas relacionadas nun balance de situacion.

2.2.  Caracteriza de forma basica as posibilidades de financiamento do dia a dia das empresas
diferenciando o financiamento externo e interno, a curto e a longo prazo asi como o custo de cada
un e as implicacions na marcha da empresa.

3. Comprender as necesidades da planificacion financeira e de negocio das empresas ligandoa
d prevision da marcha da actividade sectorial e economica nacional.

3.1.  Presenta un estudo de viabilidade econdmico-financeira a medio prazo do proxecto de
empresa aplicando condicions reais de produtos financeiros analizados e previsions de vendas
segundo un estudo do contorno mediante unha aplicacion informatica tipo folla de calculo
manexando ratios financeiras basicas.

3.2.  Analiza os produtos financeiros mais adecuados de entre as entidades financeiras do
contorno para cada tipo de empresa valorando o custo e o risco de cada un deles e seleccionando os
mais adecuado para o proxecto de empresa.

3.3.  Identifica as obrigas fiscais das empresas segundo a actividade sinalando o funcionamento
basico de TAE, IVE, IRPF e IS indicando as principais diferenzas entre eles e valorando a achega
que supon a carga impositiva 4 riqueza nacional.

7. CRITERIOS METODOL(’)XI(;OS E ESTRATEXIAS DIDACTICAS
XERAIS PARA UTILIZAR NA AREA

En concreto, na area de Iniciacion a Actividade Emprendedora e Empresarial:

Necesitamos adestrar de xeito sistematico os procedementos que conforman os andamios da
materia. A finalidade da area ¢ adquirir cofiecementos esenciais que se incluen no curriculo basico.
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O alumnado debera desenvolver actitudes conducentes 4 reflexion e a analise sobre a importancia
do mundo da empresa na actualidade, as suas vantaxes e as implicacidns éticas que en ocasions
consideran. Para iso, necesitamos certo grao de adestramento individual e traballo reflexivo
sobre procedementos basicos da materia: a reflexion critica, a anélise da realidade, o
desenvolvemento de capacidades individuais, a argumentacioén en publico ou a comunicacion
audiovisual.

Nalguns aspectos da area, sobre todo naqueles que pretenden o adestramento sistematico de
destrezas emprendedoras, o traballo en grupo colaborador achega, ademais do adestramento de
habilidades sociais basicas e o enriquecemento persoal desde a diversidade, unha ferramenta
perfecta para discutir e afondar en contidos dese aspecto.

Por outro lado, cada estudante parte dunhas potencialidades que definen as stas intelixencias
predominantes. Enriquecer as tarefas con actividades que se desenvolvan desde a teoria das
intelixencias multiples facilita que todos os estudantes poidan chegar a comprender os contidos
que pretendemos adquirir para o desenvolvemento dos obxectivos de aprendizaxe.

Na area de Iniciacion 4 Actividade Emprendedora e Empresarial ¢ indispensable a vinculacion a
contextos reais, asi como xerar posibilidades de aplicacién dos contidos adquiridos. Para iso, as
tarefas competenciais facilitan este aspecto, que se poderia complementar con proxectos de
aplicacion dos contidos.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Con respecto as actividades complementarias que se poden propofier ao alumnado, convén
reflexionar sobre estas cuestions:

- Conseguironse os obxectivos propostos a partir das actividades realizadas?

- Cal foi o resultado da realizacion das actividades?

- Cales delas gustaron mais?

- Que propostas de mellora podemos sinalar?

9. EVIDENCIAS PARA O PORTFOLIO

A partir do traballo cos desempefios competenciais, obteranse diversas evidencias de aprendizaxe,
vinculadas aos estandares que inclte o curriculo de cada materia. Para rexistralas, utilizaremos
portfolios de aprendizaxe na aula, o que fai necesario que, ao longo das distintas unidades
didacticas, se planifiquen a realizacion e a recollida de probas que mostren o nivel de consecucion
do estandar, asi como a sua evolucion ao longo do curso.
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O portfolio ¢ unha ferramenta de avaliacion do proceso de aprendizaxe que consiste
fundamentalmente na recollida de evidencias da evolucion de cada alumno e alumna; esta recollida
pode pautarse ou deixar que sexa o propio alumnado o que seleccione que evidencias quere mostrar.
Cada evidencia debe incorporar unha reflexiéon engadida sobre o traballo realizado, as dificultades
encontradas e os obxectivos de mellora persoal. O documento do portfolio pode realizarse en papel
ou en formato dixital. No anexo de avaliacion preséntase un guion para a sua realizacion.

As evidencias que podemos recoller na drea poden obterse a partir de:

- Actividades do libro do alumnado ou da guia que traballen explicitamente os estandares
definidos na unidade.

- Mapas mentais ou conceptuais elaborados polos alumnos e as alumnas.

- Produtos de aprendizaxe desefiados para poder aplicalos en tarefas realizadas nun contexto
real; por exemplo: unidades de medida desefiadas por eles, o desefio dun obxecto con figuras
xeométricas, murais, traballos de aplicacion das tarefas, etc.

- Probas escritas que evidencien o traballo cos estandares de aprendizaxe.

- Problemas de aplicacion de contidos nos que € necesario o desenvolvemento do razoamento
l6xico.

- Ferramentas de autoavaliacion e coavaliacion do traballo na aula.

10. CRITERIOS DE CUALIFICACION E PROMOCION

En cada avaliacion, a profesora, o departamento, decidird o peso que na cualificacion final de cada
trimestre e area teran os instrumentos de avaliacion utilizados para o seguimento das aprendizaxes
dos seus estudantes. Para a sua determinacion, poden apoiarse nunhas tdboas como as seguintes:

FERRAMENTAS PORCENTAXE
DE AVALIACION NA CUALIFICACION

Ferramentas de avaliacion do traballo
competencial

Probas de avaliacidn escritas

Evidencias dos estandares de aprendizaxe

Cualificacion total
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Ao final do curso:

PORCENTAXE NA NOTA FINAL

1.2 avaliacion

2.2 avaliacion

3.2 avaliacion

Portfolio de aprendizaxe

Cualificacion total

Asi mesmo, cada centro determinara o peso de cada area e competencia de cara & promocion final
de cada alumno e alumna.

11. RECURSOS DIDACTICOS

Suxerimos o uso dos materiais seguintes:

A proposta didactica para Iniciacion & Actividade Emprendedora e Empresarial, 4.° ESO.
O libro dixital.

Os cadernos de estratexias metodoldxicas.

As monografias didécticas.

A web do profesorado.

12. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE E INCLUSION

Descricion do grupo despois da avaliacion inicial
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A hora de formular as medidas de atencién a diversidade e inclusién habemos de solicitar, en
primeiro lugar, diversa informacion sobre cada grupo de alumnos e alumnas; como minimo debe
coiiecerse a relativa a:

- O nimero de alumnos e alumnas.

- O funcionamento do grupo (clima da aula, nivel de disciplina, atencion...).

- As fortalezas que se identifican no grupo en canto ao desenvolvemento de contidos
curriculares.

- As necesidades que se puidesen identificar; convén pensar nesta fase en como se poden
abordar (planificacion de estratexias metodoloxicas, xestion da aula, estratexias de seguimento da
eficacia de medidas, etc.).

- As fortalezas que se identifican no grupo en canto aos aspectos competenciais.

- Os desempeios competenciais prioritarios que hai que practicar no grupo nesta materia.

- Os aspectos que se deben ter en conta ao agrupar os alumnos e as alumnas para os traballos
cooperativos.

- Os tipos de recursos que se necesitan adaptar no nivel xeral para obter un logro 6ptimo do

grupo.
Necesidades individuais

A avaliacion inicial facilitanos non s6 cofiecemento acerca do grupo como conxunto, sendn que
tamén nos proporciona informacion acerca de diversos aspectos individuais dos nosos estudantes; a
partir dela poderemos:

- Identificar os alumnos ou as alumnas que necesitan un maior seguimento ou personalizacion
de estratexias no seu proceso de aprendizaxe. (Débese ter en conta aquel alumnado con
necesidades educativas, con altas capacidades e con necesidades non diagnosticadas, pero
que requiran atencion especifica por estar en risco, pola sua historia familiar, etc.).

- Saber as medidas organizativas que compre adoptar. (Planificacion de reforzos, situacion de
espazos, xestion de tempos grupais para favorecer a intervencion individual).

- Establecer conclusions sobre as medidas curriculares que compre adoptar, asi como sobre os
recursos que se van empregar.

- Analizar o modelo de seguimento que se vai utilizar con cada un deles.

- Acoutar o intervalo de tempo e 0 modo en que se van avaliar os progresos destes estudantes.

- Fixar o modo en que se vai compartir a informacion sobre cada alumno ou alumna co resto
de docentes que intervefien no seu itinerario de aprendizaxe; especialmente, co titor ou
titora.

13. AVALIACION DA PROGRAMACION DIDACTICA

Neste apartado pretendemos promover a reflexion docente e a autoavaliacion da realizacion e
desenvolvemento de programacions didacticas. Para iso, ao finalizar cada unidade didactica
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proponse unha secuencia de preguntas que lle permitan ao docente avaliar o funcionamento do
programado na aula e establecer estratexias de mellora para a propia unidade.

De igual modo, propofiemos o uso dunha ferramenta para a avaliacion da programacion didactica

no seu conxunto; esta pddese realizar ao final de cada trimestre, para asi poder recoller as melloras
no seguinte. A devandita ferramenta describese a continuacion:
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ASPECTOS PARA
AVALIAR

PARA
DESTACAR...

PARA
MELLORAR...

PROPOSTAS DE

MELLORA
PERSOAL

Temporalizacion das
unidades didacticas

Desenvolvemento dos
obxectivos didacticos

Manexo dos contidos da
unidade

Descritores
e desempefios
competenciais

Realizacion de tarefas

Estratexias metodoloxicas
seleccionadas

Recursos

Claridade nos criterios
de avaliacion

Uso de diversas
ferramentas de avaliacion

Portfolio de evidencias
dos estandares de
aprendizaxe

Atencion a diversidade

Interdisciplinariedade
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1. PRESENTACION DA UNIDADE 1

Titulo As empresas e a actividade empresarial

Descricion da unidade

Nesta primeira unidade didactica abordanse aspectos clave para a toma de decisions relacionadas
coa carreira profesional. A unidade comeza introducindo o papel das empresas na economia
espafiola e reforzando a distincidon entre microempresas, pemes e grandes empresas. Ademais,
pofiemos atencion ao papel do emprendemento asi como ao fendmeno do intraemprendemento.
Seguidamente, destacamos as caracteristicas principais das persoas emprendedoras co fin de que o
alumnado trate de identificar algunha delas na sua persoa.

A segunda parte da unidade estd dedicada as areas de actividade profesional, destacando os
conceptos de familia profesional, cualificacion profesional e unidade de competencia. Tratamos de
ofrecer esta informacion co fin de que o alumnado poida realizar buscas concretas que lle axuden a
definir a sua carreira profesional. A unidade péchase pofiendo atencién ao concepto de itinerario
formativo e analizando os factores obxectivos e subxectivos que inciden na decision acerca do
rumbo da propia carreira profesional.

Temporalizacion: doce sesions.
Setembro: Outubro:

2.  OBXECTIVOS DIDACTICOS

- Identificar as calidades persoais, actitudes, aspiracions e formacion propias das persoas con
iniciativa emprendedora, describindo a actividade dos empresarios € as empresarias € 0 seu
papel na xeracion de traballo e benestar social.

- Investigar con medios telematicos as diferentes areas de actividade profesional do contorno,
os tipos de empresa que as desenvolven e os diferentes postos de traballo en cada unha
delas, razoando os requirimentos para o desempefio profesional en cada un deles.

- Desefiar un proxecto de carreira profesional propia relacionando as posibilidades do
contorno coas calidades e aspiracions persoais valorando a opcidon do autoemprego e a
necesidade de formacion ao longo da vida.

3. CONTIDOS DA UNIDADE - CRITERIOS DE AVALIACION - ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES - COMPETENCIAS CLAVE

Competencias clave (CC): comunicacion lingiiistica (CCL), competencia matematica e
competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT), competencia dixital (CD), aprender a
aprender (CAA), competencias sociais e civicas (CSC), sentido de iniciativa e espirito emprendedor
(CSIEE) e conciencia e expresions culturais (CCEC).
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Criterios

Contidos de avaliacion Esté.ndares de aprendizaxe CC
avaliables
- A empresa na 1. Describir as calidades 1.1. Identifica as calidades
sociedade. persoais e destrezas persoais, actitudes,
- O caracter asociadas 4 iniciativa aspiracions e formacion
emprendedor. emprendedora analizando | propias das persoas con CAA,
- As areas de os requirimentos dos iniciativa emprendedora, CCEC,
actividade profesional. distintos postos de traballo e | describindo a actividade dos CCL,
- A carreira profesional. | actividades empresariais. empresarios € as empresarias CsC
e o seu rol na xeracion de
traballo e benestar social.
1.2. Investiga con medios
telematicos as diferentes
areas de actividade
profesional do contorno, os CAA,
tipos de empresa que as CSIEE,
desenvolven e os CSC,
diferentes postos de CCL,
traballo en cada unha delas CD
razoando os requirimentos
para o desempefio
profesional en cada un
deles.
2. Tomar decisions sobre 2.1. Desefia un proxecto de
o itinerario vital propio carreira profesional propia
. o CMCT
comprendendo as relacionando as posibilidades
posibilidades de emprego, do contorno coas calidades e ’CD
autoemprego e carreira aspiracions persoais C Ci
profesional en relacion coas | valorando a opcion do CA A’
habilidades persoais e as autoemprego ¢ a necesidade CSIE’E
alternativas de formacién e | de formacion ao longo da CSC ’

aprendizaxe ao longo da
vida.

vida.

4. SELECCION DE EVIDENCIAS PARA O PORTFOLIO
Os estandares de aprendizaxe mostran o grao de consecucion dos criterios de avaliacion desde a

propia descricion e concrecion do criterio. Para facilitar o seguimento do desenvolvemento de cada
estandar, buscaremos evidencias dos alumnos e as alumnas que mostren a sua evolucion en cada un

deles.
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No anexo de avaliacion proponse un portfolio de evidencias para os estandares de aprendizaxe. O
cadro seguinte suxire unha seleccion dalgunhas destas posibles evidencias. Os docentes poderan
substituilas por outras que consideren mais relevantes para o desenvolvemento do seu grupo.

Estandares de aprendizaxe avaliables

Seleccion de evidencias para o portfolio

1.1. Identifica as calidades persoais,
actitudes, aspiracions e formacion propias das
persoas con iniciativa emprendedora,
describindo a actividade dos empresarios e as
empresarias € o seu rol na xeracion de traballo
e benestar social.

- Comparar habilidades persoais

coas expostas en exemplos do texto.

- Describir as funcions das empresas.

- Identificar microempresas e pemes.
Valorar a porcentaxe de poboacidon ocupada
nelas.

Realizar a mesma analise para as grandes
empresas.

- Proponer exemplos proximos e
distinguir entre microempresas, pemes €
grandes empresas.

- Comprender e cofiecer as

actitudes emprendedoras.

Identificalas.

- Reflexionar sobre as propias
habilidades e/ou actitudes emprendedoras.

1.2. Investiga con medios telematicos as
diferentes areas de actividade profesional do
contorno, os tipos de empresa que as
desenvolven e os diferentes postos de traballo
en cada unha delas, razoando os
requirimentos para o desempefio profesional
en cada un deles.

- Investigar dentro do Catalogo Nacional de
Cualificacions Profesionais tratando de
encontrar a familia profesional,
cualificacions profesionais e unidades de
competencia que mellor se adaptan as stias
expectativas e habilidades.

- Cofiecer o concepto de familia profesional.
- Consultar a listaxe de familias
profesionais no SEPE.

- Distinguir os requisitos esixidos para o
exercicio profesional dunha actividade.

- Describir os postos de traballo e
informarse sobre os seus requisitos para o
caso dunha empresa do seu contorno.

2.1. Desefia un proxecto de carreira
profesional propia relacionando as
posibilidades do contorno coas calidades e
aspiracions persoais, valorando a opcion do
autoemprego e a necesidade de formacién ao
longo da vida.

- Consultar o informe do SEPE «Perfis da
oferta de emprego» e seleccionar unha
profesion acorde coas suas expectativas,
identificando as competencias requiridas, a
formacion necesaria, a distribucion xeografica
da contratacion e o desemprego.
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S.

COMPETENCIAS CLAVE: DESCRITORES E DESEMPENOS

Competencia

Descritor

Desempeiio

Comunicacion lingiiistica.

Expresar oralmente de xeito
ordenado e claro calquera tipo de
informacion.

Explica con coherencia os
temas formulados ao profesor
ou a profesora ou aos seus
compaiieiros e compaifieiras.

Comprender o sentido dos textos
escritos.

Realiza con correccion as
actividades tras a lectura dos
seus enunciados.

Competencia matematica
e competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.

Aplicar as estratexias de
resolucion de problemas a
calquera situacion problematica.

Realiza célculos para a
planificacion de tempos e
prazos.

Competencia dixital.

Comprender as mensaxes
elaboradas en codigos diversos.
Manexar aplicacions informaticas
de escritorio e en lifia.

Interpreta con correccion o
apoio visual para a
realizacion da actividade.
Manexa unha aplicacion en
lifia para xestionar tempos e
prazos.

Aprender a aprender.

Avaliar a consecucion de
obxectivos de aprendizaxe.

Recofiece os aspectos
aprendidos na unidade.

Aprendizaxe cooperativa: xerar
estratexias para aprender en
distintos contextos de
aprendizaxe.

Participa nas dinamicas
cooperativas desempefiando o
rol que lle corresponde.

Intelixencias multiples.
Identificar potencialidades
persoais como aprendiz: estilos
de aprendizaxe, intelixencias
multiples, funcidns executivas.

Expresa de maneiras diversas
aquelas caracteristicas fisicas
e calidades fisicas que o
identifican.

Competencias sociais e
civicas.

Recofiecer riqueza na diversidade
de opinidns e ideas.

Acepta as ideas e opinions
dos compatieiros e as
compatfieiras de forma
positiva.

Educacion en valores: mostrar
dispoifiibilidade para a
participacion activa en ambitos
de participacion establecidos.

Esforzase, atende, participa e
realiza as actividades con
interese.

Sentido de iniciativa e
espirito emprendedor.

Mostrar iniciativa persoal para
iniciar ou promover accions
novas.

Desenvolve ideas a partir das
que achegan outros
compaiieiros € compaieiras.
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Conciencia e expresions | Expresar sentimentos € emocions | Improvisa situacions onde
culturais. desde codigos artisticos. interpreta roles que lle
axudan a expresar as suas
ideas e sentimentos.

6. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

No desenvolvemento das tarefas empréganse diversas estratexias metodoloxicas:

- Traballo reflexivo individual no desenvolvemento das actividades individuais.

- Discusidns e traballo por parellas e grupos reducidos.

- Posta en comun en gran grupo, despois do traballo individual ou grupal.

- Estruturas sinxelas de aprendizaxe cooperativa suxeridas na PD para que o alumnado traballe
obxectivos grupais e desenvolva a interdependencia positiva e interaccion cara a cara.

- Iniciar as sesions partindo de imaxes ou debuxos que capten a atencion do alumnado para facilitar
a aprendizaxe dos contidos da unidade.

- Secuenciacion, loxica, progresiva e practica dos contidos e das actividades baseadas no método
de aprendizaxe por experiencia.

- Exposicion docente.

7. RECURSOS

Para o tratamento da unidade, ademais dos temas, utilizaranse:
Encerado tradicional ou dixital.

Ordenador persoal.

Folios ou cartolinas pequenas e grandes.

Lapis de cores e rotuladores.

8. FERRAMENTAS DE AVALIACION
- Rexistro de avaliacion (no anexo de avaliacion).

9. MEDIDAS PARA A INCLUSION E A ATENCION A DIVERSIDADE

Que dificultades e potencialidades prevexo no grupo durante o desenvolvemento da unidade?

Como vou minimizar as dificultades?

Que necesidades individuais prevexo no desenvolvemento da unidade?

Que recursos e estratexias manexarei para atender as necesidades individuais?
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10. AUTOAVALIACION DO PROFESORADO
- Que porcentaxe de alumnos e alumnas acadou os obxectivos de aprendizaxe da unidade?

- Que ¢ o que mellor funcionou nesta unidade?

- Que cambiaria no desenvolvemento da unidade o proximo curso? Por que?
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1. PRESENTACION DA UNIDADE 2

Titulo O mercado de traballo

Descricion da unidade

Na segunda unidade do libro, os contidos versan sobre o mercado de traballo. Decidiuse abordar o
tema comezando por dar unha vision xeral do seu funcionamento. De ai que a epigrafe primeira da
unidade tefia un contido relacionado coa teoria economica. Ademais, aproveitamos para introducir
conceptos importantes relacionados con este mercado, como poboacion activa, ocupada e
desempregada, asi como taxa de desemprego.

Na segunda epigrafe abordase o aspecto xuridico da relacion laboral, citando as fontes que a regulan
asi como os principios fundamentais. Para pechar a epigrafe, prestamos especial atencion & norma
de referencia, o Estatuto dos Traballadores.

A terceira parte da unidade estd dedicada ao contrato de traballo. No momento de escribir estas
lifias, existe na nosa economia unha diversidade abundante de contratos e asi queda reflectido na
epigrafe. Intentamos ofrecer os aspectos distintivos de cada un deles. Pofiemos atencion, ademais, 4
formacion e composicion do custo laboral para as empresas.

Pechamos os contidos da unidade atendendo outra gran fonte que regula a relacion laboral, o
convenio colectivo e a sta orixe, a negociacion colectiva. Como caso practico incluimos a
formalizacion dun contrato de traballo baixo o modelo oficial co fin de achegar o alumnado a esta
realidade.

Temporalizacion: doce sesions.
Outubro: Novembro:

2. OBXECTIVOS DIDACTICOS

- Identificar as normas e institucions que intervefien nas relacions entre persoas traballadoras
e persoas empresarias relacionandoas co funcionamento do mercado de traballo.

- Distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais comprobandoos en
contratos de traballo e documentos de negociacidn colectiva.

3. CONTIDOS DA UNIDADE - CRITERIOS DE AVALIACION - ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES - COMPETENCIAS CLAVE

Competencias clave (CC): comunicacion lingiiistica (CCL), competencia matematica e
competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT), competencia dixital (CD), aprender a
aprender (CAA), competencias sociais e civicas (CSC), sentido de iniciativa e espirito emprendedor
(CSIEE) e conciencia e expresions culturais (CCEC).
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Criterios

Contidos de avaliacién Estzi.ndares de aprendizaxe
avaliables
- Oferta e demanda de 1. Actuar como un futuro 1.1. Identifica as normas e
traballo. traballador ou traballadora | institucions que intervefien
- A relacion laboral. responsable cofiecendo os nas relacions entre persoas CSC,
- O contrato de traballo. | seus dereitos e deberes traballadoras e persoas CSIEE,
- A negociacion como tal, valorando a empresarias relacionandoas CCEC,
colectiva. accion do Estado e da co funcionamento do CAA,
Seguridade Social na mercado de traballo. CCL
proteccion da persoa
empregada asi como
comprendendo a y 1.2. Distingue os dereitos e | CSIEE,
necesidade de proteccion obrigas que se derivan das CSC,
dos riscos laborais. relacions laborais CAA,
comprobandoos en contratos | CCL,
de traballo e documentos de CD,
negociacion colectiva. CMCT

4. SELECCION DE EVIDENCIAS PARA O PORTFOLIO

Os estandares de aprendizaxe mostran o grao de consecucion dos criterios de avaliacion desde a
propia descricion e concrecion do criterio. Para facilitar o seguimento do desenvolvemento de cada
estandar, buscaremos evidencias dos alumnos e alumnas que mostren a stia evolucion en cada un
deles.

No anexo de avaliacion proponse un portfolio de evidencias para os estandares de aprendizaxe. O
cadro seguinte suxire unha seleccion dalgunhas destas posibles evidencias. Os docentes poderan
substituilas por outras que consideren mais relevantes para o desenvolvemento do seu grupo.

Estandares de aprendizaxe avaliables Seleccion de evidencias para o portfolio
1.1. Identifica as normas e institucions que - Recofiecer os conceptos de oferta e

intervefien nas relacions entre persoas demanda de traballo e os seus argumentos.

traballadoras e persoas empresarias - Cofiecer os conceptos de poboacion

relacionandoas co funcionamento do mercado | activa, ocupada e desempregada.

de traballo. - Calcular a taxa de desemprego

da economia.

- Identificar as principais normas de

dereito que regulan a relacion laboral e os
seus principios basicos.

- Consultar o Estatuto dos Traballadores con
criterio.

1.2. Distingue os dereitos e obrigas que se - Discriminar, a partir da consulta do Estatuto
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derivan das relacions laborais comprobandoos | dos Traballadores ou dun convenio colectivo,
en contratos de traballo e documentos de os dereitos e obrigas que se desprenden da
negociacion colectiva. relacion laboral.

- Cumprir un contrato de traballo.

- Conecer os distintos tipos e
caracteristicas dun contrato de traballo, asi
como 0s requisitos principais para a sia
celebracion.

- Coecer o concepto de negociacion
colectiva e o seu alcance dentro da
lexislacion vixente.
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S.

COMPETENCIAS CLAVE: DESCRITORES E DESEMPENOS

Competencia

Descritor

Desempeiio

Comunicacion lingiiistica.

Expresar oralmente de xeito
ordenado e claro calquera tipo de
informacion.

Explica con coherencia os
temas formulados ao profesor
ou 4 profesora ou aos seus
compafieiros e compaifieiras.

Comprender o sentido dos textos
escritos.

Realiza con correccion as
actividades tras a lectura dos
seus enunciados.

Competencia matematica
e competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.

Aplicar as estratexias de
resolucion de problemas a
calquera situacion problematica.

Realiza calculos para a
planificacion de tempos e
prazos.

Competencia dixital.

Comprender as mensaxes
elaboradas en codigos diversos.
Manexar aplicacions informaticas
de escritorio e online.

Interpreta con correccion o
apoio visual para a
realizacion da actividade.
Manexa unha aplicacion
online para xestionar tempos
€ prazos.

Aprender a aprender.

Avaliar a consecucion de
obxectivos de aprendizaxe.

Recofiece os aspectos
aprendidos na unidade.

Aprendizaxe cooperativa: xerar
estratexias para aprender en
distintos contextos de
aprendizaxe.

Participa nas dinamicas
cooperativas desempefiando o
rol que lle corresponde.

Intelixencias multiples:
Identificar potencialidades
persoais como aprendiz: estilos
de aprendizaxe, intelixencias
multiples, funcidéns executivas.

Expresa de maneiras diversas
aquelas caracteristicas fisicas
e calidades fisicas que o
identifican.

Competencias sociais e
civicas.

Recofiecer riqueza na diversidade
de opinidns e ideas.

Acepta as ideas e opinions
dos compatieiros e as
compatieiras de forma
positiva.

Educacion en valores: mostrar
dispoifiibilidade para a
participacion activa en ambitos
de participacion establecidos.

Esforzase, atende, participa e
realiza as actividades con
interese.

Sentido de iniciativa e
espirito emprendedor.

Mostrar iniciativa persoal para
iniciar ou promover accions
novas.

Desenvolve ideas a partir das
que achegan outros
compaiieiros € compaieiras.
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Conciencia e expresions
culturais.

Expresar sentimentos € emocions
desde codigos artisticos.

Improvisa situacions onde
interpreta roles que lle
axudan a expresar as suas
ideas e sentimentos.

6. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

No desenvolvemento das tarefas empréganse diversas estratexias metodoloxicas:
- Traballo reflexivo individual no desenvolvemento das actividades individuais.

Discusions e traballo por parellas e grupos reducidos.
Posta en comun en gran grupo, despois do traballo individual ou grupal.
Estruturas sinxelas de aprendizaxe cooperativa suxeridas na PD para que o alumnado traballe

obxectivos grupais e desenvolva a interdependencia positiva e interaccion cara a cara.

- Iniciar as sesions partindo de imaxes ou debuxos que capten a atencion do alumnado para facilitar
a aprendizaxe dos contidos da unidade.
- Secuenciacion, loxica, progresiva e practica dos contidos e das actividades baseadas no método

de aprendizaxe por experiencia.

- Exposicion do docente.

7. RECURSOS

Ordenador persoal.

Encerado tradicional ou dixital.

Folios ou cartolinas pequenas e grandes.
Lapis de cores e rotuladores.

8. FERRAMENTAS DE AVALIACION

Rexistro de avaliacion (no anexo de avaliacion).

9. MEDIDAS PARA A INCLUSION E A ATENCION A DIVERSIDADE

Como vou minimizar as dificultades?

Que dificultades e potencialidades prevexo no grupo durante o desenvolvemento da unidade?

- Que necesidades individuais prevexo no desenvolvemento da unidade?

- Que recursos e estratexias manexarei para atender as necesidades individuais?

10. AUTOAVALIACION DO PROFESORADO
- Que porcentaxe de alumnos e alumnas acadou os obxectivos de aprendizaxe da unidade?
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- Que ¢ o que mellor funcionou nesta unidade?

- Que cambiaria no desenvolvemento da unidade o proximo curso? Por que?
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1. PRESENTACION DA UNIDADE 3

Titulo_Seguridade Social e riscos laborais

Descricion da unidade

A terceira unidade do libro esta dedicada ao Sistema da Seguridade Social. A pesar da sua
complexidade, intentaremos introducir o alumnado nas stas caracteristicas basicas e razon de ser,
sen nos esquecer dos dous réximes principais que alimentan o sistema, o Réxime Especial de
traballadores Autonomos.

Na primeira epigrafe describiremos que fai a Seguridade Social, cal € a mision do sistema e que
funcions realiza. Anotaremos na axenda quen ¢ son actores que sustentan o sistema baixo o
principio de solidariedade interxeracional e descubriremos que se esconde baixo o termo
continxencia e os seus tipos. A solidariedade descrita anteriormente levaranos a cofiecer que ¢ o
Fondo de Reserva da Seguridade Social e para que serve e cales son as condicidns baixo as cales ¢
posible utilizalo.

Xa na segunda e terceira epigrafes, afondaremos nos réximes principais do sistema, o xeral e o de
traballo autobnomo, aprenderemos a calcular as cotas de cotizacion e intentaremos que o alumnado
comprenda que parte achegan os traballadores e que parte achegan as empresas, algo que vifian
enxergando desde a unidade anterior ao calcular o custo salarial para as empresas. Dentro do
Reéxime Especial de Traballadores Autonomos, estudaremos as distintas opcions de cotizacion e
analizaremos os distintos incentivos que existen co obxecto de fomentar o paradigma do
emprendemento.

Por ultimo, dedicaremos a cuarta epigrafe da unidade aos riscos laborais. Veremos que son os
accidentes de traballo, os seus tipos e a stia importancia, as suas consecuencias. Falaremos de
prevencion de riscos laborais, describindo os aspectos fundamentais da lexislacion, como o dereito
a unha proteccion eficaz no traballo, a evitacion de riscos, a adaptacion das tarefas &s persoas e aos
equipos, a integracion da prevencion no sistema de xestion da empresa, etcétera.

Por ultimo, ao longo da unidade, como vén sendo habitual, propdiiense recursos externos que
complementardn e apoiardn a imparticion dos contidos.

Temporalizacion: doce sesions.
Novembro: Decembro:

2.  OBXECTIVOS DIDACTICOS

- Describir as bases do sistema da Seguridade Social, asi como as obrigas de persoas
traballadoras e persoas empresarias dentro deste, valorando a stia accion protectora ante as
distintas continxencias cubertas e describindo as prestacions mediante buscas nas webs
institucionais.

- Identificar as situacions de risco laboral mais habituais nos sectores de actividade econémica
mais relevantes no contorno, indicando os métodos de prevencion legalmente establecidos
asi como as técnicas de primeiros auxilios aplicables en caso de accidente ou dano.
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3. CONTIDOS DA UNIDADE - CRITERIOS DE AVALIACION - ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES - COMPETENCIAS CLAVE

Competencias clave (CC): comunicacion lingtiistica (CCL), competencia matematica e
competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT), competencia dixital (CD), aprender a
aprender (CAA), competencias sociais e civicas (CSC), sentido de iniciativa e espirito emprendedor
(CSIEE) e conciencia e expresions culturais (CCEC).

Criterios

Contidos de avaliacién Estandares de aprendizaxe cC
avaliables
- Queéa 1. Actuar como un futuro 1.1. Describe as bases do
Seguridade Social? traballador responsable sistema da Seguridade Social,
- O Réxime Xeral da cofiecendo os seus dereitos | asi como as obrigas de CSIEE,
Seguridade Social. e deberes como tal, persoas traballadoras e CAA,
- Réxime Especial de valorando a accion do persoas empresarias dentro CSC,
Traballadores Estado e da Seguridade deste, valorando a stia accion | CCL,
Autonomos. Social na proteccion da protectora ante as distintas CCEC,
- Riscos laborais. persoa empregada asi como | continxencias cubertas e CMCT,
comprendendo a describindo as prestacions CD
necesidade de proteccion mediante buscas nas webs
dos riscos laborais. institucionais.

1.2. Identifica as situacions
de risco laboral mais
habituais nos sectores de
actividade econdmica mais

relevantes no contorno, CAA,
indicando os métodos de CSIEE,
prevencion legalmente CSC

establecidos asi como as
técnicas de primeiros auxilios
aplicables en caso de
accidente ou dano.

4. SELECCION DE EVIDENCIAS PARA O PORTFOLIO

Os estandares de aprendizaxe mostran o grao de consecucion dos criterios de avaliacion desde a
propia descricion e concrecion do criterio. Para facilitar o seguimento do desenvolvemento de cada
estandar, buscaremos evidencias dos alumnos e as alumnas que mostren a stia evolucion en cada un
deles.

No anexo de avaliacion proponse un portfolio de evidencias para os estandares de aprendizaxe. O
cadro seguinte suxire unha seleccion dalgunhas destas posibles evidencias
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Estandares de aprendizaxe avaliables

Seleccion de evidencias para o portfolio

1.1. Describe as bases do sistema da
Seguridade Social, asi como as obrigas de
persoas traballadoras e persoas empresarias
dentro deste, valorando a stia accion
protectora ante as distintas continxencias
cubertas e describindo as prestacions
mediante buscas nas webs institucionais.

- Coecer o funcionamento do sistema

de Seguridade Social.

- Describir as prestacions do sistema.

- Distinguir as distintas continxencias.

- Conecer a relacion entre nimero de
cotizantes, fondo de reserva e

estrutura demografica.

- Buscar e encontrar informacion
relevante dentro das paxinas web oficiais.

- Calcular o custo real dun posto de traballo,
aplicando calculos sobre bases de
cotizacion.

- Comprobar bases de cotizacion entre

0s topes maximos € minimos.

- Calcular cota obreira e patronal &
Seguridade Social dentro do Réxime Xeral.
- Calcular cotas de cotizaciéon no Réxime do
Traballo Autéonomo.

- Conecer os distintos conceptos polos que
unha persoa no Réxime do Traballo
Autonomo pode cotizar.

1.2. Identifica as situacions de risco laboral
mais habituais nos sectores de actividade
economica mais relevantes no contorno,
indicando os métodos de prevencion
legalmente establecidos asi como as técnicas
de primeiros auxilios aplicables en caso de
accidente ou dano.

- Identificar situacions de risco laboral.
- Investigar e listar os posibles riscos que
unha situacion laboral pode entrafiar.
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S.

COMPETENCIAS CLAVE: DESCRITORES E DESEMPENOS

Competencia

Descritor

Desempeiio

Comunicacion lingiiistica.

Expresar oralmente de xeito
ordenado e claro calquera tipo de
informacion.

Explica con coherencia os
temas formulados ao profesor
ou 4 profesora ou aos seus
compafieiros e compaifieiras.

Comprender o sentido dos textos
escritos.

Realiza con correccion as
actividades tras a lectura dos
seus enunciados.

Competencia matematica
e competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.

Aplicar as estratexias de
resolucion de problemas a
calquera situacion problematica.

Realiza calculos para a
planificacion de tempos e
prazos.

Competencia dixital.

Comprender as mensaxes
elaboradas en codigos diversos.
Manexar aplicacions informaticas
de escritorio e online.

Interpreta con correccion o
apoio visual para a
realizacion da actividade.
Manexa unha aplicacion
online para xestionar tempos
€ prazos.

Aprender a aprender.

Avaliar a consecucion de
obxectivos de aprendizaxe.

Recofiece os aspectos
aprendidos na unidade.

Aprendizaxe cooperativa: xerar
estratexias para aprender en
distintos contextos de
aprendizaxe.

Participa nas dinamicas
cooperativas desempefiando o
rol que lle corresponde.

Intelixencias multiples:
Identificar potencialidades
persoais como aprendiz: estilos
de aprendizaxe, intelixencias
multiples, funcidéns executivas.

Expresa de maneiras diversas
aquelas caracteristicas fisicas
e calidades fisicas que o
identifican.

Competencias sociais e
civicas.

Recofiecer riqueza na diversidade
de opinidns e ideas.

Acepta as ideas e opinions
dos compatieiros e as
compatieiras de forma
positiva.

Educacion en valores: mostrar
dispoifiibilidade para a
participacion activa en ambitos
de participacion establecidos.

Esforzase, atende, participa e
realiza as actividades con
interese.

Sentido de iniciativa e
espirito emprendedor.

Mostrar iniciativa persoal para
iniciar ou promover accions
novas.

Desenvolve ideas a partir das
que achegan outros
compaiieiros € compaieiras.
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Conciencia e expresions | Expresar sentimentos € emocions | Improvisa situacions onde
culturais. desde codigos artisticos. interpreta roles que lle
axudan a expresar as suas
ideas e sentimentos.

6. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

No desenvolvemento das tarefas empréganse diversas estratexias metodoloxicas:

- Traballo reflexivo individual no desenvolvemento das actividades individuais.

- Discusidns e traballo por parellas e grupos reducidos.

- Posta en comun en gran grupo, despois do traballo individual ou grupal.

- Estruturas sinxelas de aprendizaxe cooperativa suxeridas na PD para que o alumnado

traballe obxectivos grupais e desenvolva a interdependencia positiva e interaccion cara a

cara.

- Iniciar as sesions partindo de imaxes ou debuxos que capten a atencién do alumnado para facilitar
a aprendizaxe dos contidos da unidade.

- Secuenciacidn, 16xica, progresiva e practica dos contidos e das actividades baseadas no método
de aprendizaxe por experiencia.

- Exposicion do docente.

7. RECURSOS
Para o tratamento da unidade, ademais dos temas fotocopiados utilizaranse:

Videos.

Encerado tradicional ou dixital.
Ordenador persoal.

Folios ou cartolinas pequenas e grandes.
Lapis de cores e rotuladores.

8. FERRAMENTAS DE AVALIACION
Rexistro de avaliacion (no anexo de avaliacion).

9. MEDIDAS PARA A INCLUSION E A ATENCION A DIVERSIDADE
Que dificultades e potencialidades prevexo no grupo durante o desenvolvemento da unidade?

Como vou minimizar as dificultades?

Que necesidades individuais prevexo no desenvolvemento da unidade?

Que recursos e estratexias manexarei para atender as necesidades individuais?
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10. AUTOAVALIACION DO PROFESORADO
- Que porcentaxe de alumnos e alumnas acadou os obxectivos de aprendizaxe da unidade?

- Que ¢ o que mellor funcionou nesta unidade?

- Que cambiaria no desenvolvemento da unidade o préoximo curso? Por que?
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1. PRESENTACION DA UNIDADE 4

Titulo_Plan de empresa

Descricion da unidade

Na cuarta unidade tratamos contidos asociados ao denominado plan de empresa que toda persoa
emprendedora debe realizar se desexa que o seu proxecto remate sobrevivindo no mercado.
Comezamos a unidade abordando a idea de negocio como punto de partida e instando o alumnado a
que a desenvolva a partir dunha serie de cuestidons principais, sen esquecer o papel social que se lle
atribue a toda organizacidon como participante do mercado.

Na segunda epigrafe introducimos o concepto de empresa e os seus elementos co fin de comezar a
familiarizar o alumnado na suia clasificacion e diferenciacion. Ademais, reforzamos o inicialmente
impartido na primeira epigrafe cunha anélise particular do 4mbito.

A terceira e cuarta epigrafe estan dedicadas ao que cofiecemos como plan de empresa. Afrontamos a
tarefa percorrendo conceptos inherentes 4 mercadotecnia mix, a organizacion da empresa,
actividade produtiva e financiamento.

Pechamos a unidade cun texto que resalta a importancia de contar cun plan de negocio.

Temporalizacion: doce sesions.
Xaneiro:

2. OBXECTIVOS DIDACTICOS

- Determinar a oportunidade dun proxecto de empresa identificando as caracteristicas e
tomando parte na actividade que esta desenvolve.

- Identificar as caracteristicas internas e externas do proxecto de empresa asi como 0s
elementos que constitiien a rede desta: mercado, provedores, clientes, sistemas de producion e/ou
comercializacion, almacenaxe, e outros.

- Describir a relacion do proxecto de empresa co seu sector, a stia estrutura organizativa e as
funcions de cada departamento identificando os procedementos de traballo no desenvolvemento do
proceso produtivo ou comercial.
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3. CONTIDOS DA UNIDADE - CRITERIOS DE AVALIACION - ESTANDARES DE
APRENDIZAXE AVALIABLES - COMPETENCIAS CLAVE

Competencias clave (CC): comunicacion lingiiistica (CCL), competencia matematica e

competencias basicas en ciencia e tecnoloxia (CMCT), competencia dixital (CD), aprender a

aprender (CAA), competencias sociais e civicas (CSYC), sentido de iniciativa e espirito
emprendedor (CSIEE) e conciencia e expresions culturais (CCEC).

. Criterios Estandares de aprendizaxe

Contidos de avaliacion avaliables ? cC

- A idea de negocio. 1. Crear un proxecto de 1.1. Determina a

- Elementos e empresa na aula oportunidade dun proxecto de

estrutura da empresa. describindo as empresa identificando as CCL,

- O plan de empresa (I). | caracteristicas internas e a caracteristicas e tomando CAA,

- O plan de empresa (II). | stia relacion co contorno asi | parte na actividade que esta CMCT,
como a sua funcion social, desenvolve. CSIEE,
identificando os elementos CD
que constitiien a sua rede
loxistica, como provedores,
clientes.,’ sistemas de 1.2. Identifica as
produciéne ) caracteristicas internas e
comercializacion e redes de | oyternas do proxecto de
almacenaxe entre outros. empresa asi como os CAA,

elementos que constitiien a CCL,
CSIEE,
rede desta: mercado,
: . CMCT,
provedores, clientes, sistemas cD
de producion e/ou
comercializacion,
almacenaxe, e outros.
1.3. Describe a relacion do
proxecto de empresa co seu
sector? a ;ua estrutura' ’ CCL,
organizativa e as funcions de CAA
cada departamento ’
identificando os CSYC,
CSIEE

procedementos de traballo no
desenvolvemento do proceso
produtivo ou comercial.
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4. SELECCION DE EVIDENCIAS PARA O PORTFOLIO

Os estandares de aprendizaxe mostran o grao de consecucion dos criterios de avaliacion desde a
propia descricion e concrecion do criterio. Para facilitar o seguimento do desenvolvemento de cada
estandar, buscaremos evidencias dos alumnos e as alumnas que mostren a sua evolucion en cada un
deles.

No anexo de avaliacion proponse un portfolio de evidencias para os estandares de aprendizaxe. O
cadro seguinte suxire unha seleccion dalgunhas destas posibles evidencias. Os docentes poderan
substituilas por outras que consideren mais relevantes para o desenvolvemento do seu grupo.

Libro do alumnado (LA) / Proposta didactica (PD)

Ebthn@atesrdeaprendizinidadadiableoxecto
de empresa identificando as caracteristicas e
tomando parte na actividade que esta
desenvolve.

Sé&leseivivdeevitenédas parsgopoxtiolio
analizando e avaliando debilidades, ameazas,

oportunidades e fortalezas.

1.2. Identifica as caracteristicas internas e
externas do proxecto de empresa asi como 0s
elementos que constitien a rede desta:
mercado, provedores, clientes, sistemas de
producion e/ou comercializacion, almacenaxe,
€ outros.

- Comprender o concepto de empresa e
clasificar e distinguir os seus

elementos.

- Analizar variables relativas ao ambito
especifico do sector (clientes, provedores,
competencia, barreiras de entrada,
substitutivos).

- Desenvolver e analizar, para un caso
concreto, real ou simulado, as variables de
mercadotecnia-mix dentro do marco
establecido polo plan de empresa.

1.3. Describe a relacion do proxecto de
empresa co seu sector, a sua estrutura
organizativa e as funcions de cada
departamento identificando os procedementos
de traballo no desenvolvemento do proceso
produtivo ou comercial.

- Establecer unha estrutura organizativa
adecuada para un caso real formulado,
dentro dun sector determinado.

- Valorar a importancia do financiamento e
calcular a rendibilidade dos activos
implicados no proxecto de investimento.
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5. COMPETENCIAS CLAVE: DESCRITORES E DESEMPENOS

Competencia

Descritor

Desempeiio

Comunicacion lingiiistica.

Expresar oralmente de xeito
ordenado e claro calquera tipo de
informacion.

Explica con coherencia os
temas formulados ao profesor
ou & profesora ou aos seus
compaiieiros € compariieiras.

Comprender o sentido dos textos
escritos.

Realiza con correccion as
actividades tras a lectura dos
seus enunciados.

Competencia matematica
e competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia.

Aplicar as estratexias de
resolucion de problemas a
calquera situacioén problematica.

Realiza calculos para a
planificacion de tempos e
prazos.

Competencia dixital.

Comprender as mensaxes
elaboradas en codigos diversos.
Manexar aplicacions informaticas
de escritorio e en lifia.

Interpreta con correccion o
apoio visual para a
realizacion da actividade.
Manexa unha aplicacion en
lifia para xestionar tempos e
prazos.

Aprender a aprender.

Avaliar a consecucion de
obxectivos de aprendizaxe.

Recofiece os aspectos
aprendidos na unidade.

Aprendizaxe cooperativa: xerar
estratexias para aprender en
distintos contextos de
aprendizaxe.

Participa nas dinamicas
cooperativas desempefiando o
rol que lle corresponde.

Intelixencias multiples:
Identificar potencialidades
persoais como aprendiz: estilos
de aprendizaxe, intelixencias
multiples, funcions executivas.

Expresa de maneiras diversas
aquelas caracteristicas fisicas
e calidades fisicas que o
identifican.

Competencias sociais e
civicas.

Recofiecer riqueza na diversidade
de opinions e ideas.

Acepta as ideas e opinions
dos compafieiros e as
compaiieiras de forma
positiva.

Educacion en valores: mostrar
dispoifiibilidade para a
participacion activa en ambitos
de participacion establecidos.

Esforzase, atende, participa e
realiza as actividades con
interese.

Sentido de iniciativa e
espirito emprendedor.

Mostrar iniciativa persoal para
iniciar ou promover accions
novas.

Desenvolve ideas a partir das
que achegan outros
compafieiros e compaieiras.
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7

Conciencia e expresions
culturais.

Expresar sentimentos € emocions
desde codigos artisticos.

Improvisa situacions onde
interpreta roles que lle
axudan a expresar as suas
ideas e sentimentos.

6. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS

No desenvolvemento das tarefas empréganse diversas estratexias metodoloxicas:
- Traballo reflexivo individual no desenvolvemento das actividades individuais.
- Discusidns e traballo por parellas e grupos reducidos.
- Posta en comun en gran grupo, despois do traballo individual ou grupal.

- Estruturas sinxelas de aprendizaxe cooperativa suxeridas na PD para que o alumnado traballe
obxectivos grupais e desenvolva a interdependencia positiva e interaccion cara a cara.

- Iniciar as sesions partindo de imaxes ou debuxos que capten a atencién do alumnado para facilitar
a aprendizaxe dos contidos da unidade.
- Secuenciacion, loxica, progresiva e practica dos contidos e das actividades baseadas no método

de aprendizaxe por experiencia.
- Exposicion do docente.

7. RECURSOS

Para o tratamento da unidade, ademais dos apuntes fotocopiados, utilizaranse:

Videos.

Ordenador persoal.

Encerado tradicional ou dixital.

Folios ou cartolinas pequenas e grandes.

8. FERRAMENTAS DE AVALIACION
- Rexistro de avaliacion (no anexo de avaliacion).

Recursos interactivos propostos no apartado «Na rede», na proposta didactica.

9. MEDIDAS PARA A INCLUSION E A ATENCION A DIVERSIDADE

- Como vou minimizar as dificultades?

Que dificultades e potencialidades prevexo no grupo durante o desenvolvemento da unidade?

Que necesidades individuais prevexo no desenvolvemento da unidade?

- Que recursos e estratexias manexarei para atender as necesidades individuais?

10. AUTOAVALIACION DO PROFESORADO
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- Que porcentaxe de alumnos e alumnas acadou os obxectivos de aprendizaxe da unidade?
- Que ¢ o que mellor funcionou nesta unidade?
- Que cambiaria no desenvolvemento da unidade o proximo curso? Por que?

162



PROGRAMACION DE ECONOMIA

CUARTO ESO
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4° de ESO
Economia.

O estudo e a formacion en economia fanse absolutamente necesarios nun contexto moi globalizado,
no que as relacions econdémicas son cada vez mais complexas. A economia esta presente en todos os
aspectos da nosa vida cotia, calquera cidadan necesita cofiecer as regras basicas que explican os
acontecementos econdmicos e a linguaxe especifica que ¢ utilizado polos economistas € os medios
de comunicacidn para analizar eses feitos. A realidade non pode entenderse correctamente sen
considerar o comportamento econémico, individual e colectivo, das persoas na procura da
satisfaccion das suas necesidades, asi como a producion e organizacion dos bens e servizos que se
necesitan para iso, e a distribucion dos recursos escasos.

A materia de Economia pretende preparar aos mozos para adquirir cofiecementos e destrezas e
desenvolver actitudes e valores que lles permitan desenvolverse nunha sociedade na que os feitos
econdmicos tefien cada vez mais importancia, posibilitando analizar e profundar nas relacions
humanas desde aspectos micro e macroecondémicos. Quizais o que mellor distingue 4 economia
como disciplina doutras nas ciencias sociais non ¢ o seu obxecto, sendn o seu enfoque. Asi mesmo,
contriblie a preparar ao alumno interesado en proseguir estudos superiores neste ambito de
cofiecementos.

O estudo da economia axuda a percibir e cofiecer o0 mundo que nos rodea, e posibilita analizar e
profundar nas relacions humanas desde aspectos micro € macroeconémicos, asi como tema
referentes 4 economia persoal, incluindo diferentes variables de contexto; facilita a comprension
dos conceptos utilizados habitualmente na economia € no mundo empresarial e na vida cotia,
potencia as habilidades e destrezas de razoamento, abstraccion e interrelacion, e proporciona
ferramentas para examinar de forma critica a sociedade na que nos desenvolvemos; ademais,
contribue a desenvolver a curiosidade intelectual, a capacidade analitica, o rigor e a amplitude de
perspectivas ao facer fronte ao estudo e investigacion de diversos temas, o cofiecemento de
variables como o crecemento, a pobreza, a educacion, a saude, a riqueza, o medio ambiente, etc., un
coflecemento matematico e estatistico, asi como unha habilidade de comunicacion oral e escrita
para explicar e transmitir as ideas e conclusions con argumentos e evidencias empiricas, un solido
sentido da ética e respecto ao ser humano, asi como unha intensa capacidade de traballo, tanto
individual como en equipo.

A dia de hoxe cobran mais valor, se cabe, os cofiecementos econdmicos pola importancia de contar
con cidadans solventes e informados e pola relevancia dunha boa administracion dos recursos dun
pais, o que mostra a gran transcendencia social da economia pois o seu cofiecemento contriblie a
fomentar a mellora na calidade de vida, o progreso e o benestar social.
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O estudo da economia proporciona, xunto coa formacion técnica, unha serie de competencias en
traballo en equipo, habilidades de comunicacion, iniciativa e liderado, asi como o estimulo do
espirito emprendedor.

ORGANIZACION DOS CONTIDOS.

En 4° de ESO, a materia dividese en seis bloques tematicos, o primeiro deles ¢ “Ideas econdmicas
basicas” ¢ un achegamento 4 economia como ciencia e o seu impacto na vida das persoas con
especial énfase nos conceptos de escaseza, a necesidade de elixir, o custo de oportunidade e as
relacions econdmicas basicas.

O segundo bloque "Economia e empresa” introdlicenos na empresa como a principal unidade de
producion, estudando os diferentes aspectos técnicos, financeiros e legais.

O terceiro bloque "Economia persoal” achega ao alumno a conceptos e instrumentos econdémicos
basicos aplicables 4 vida cotia, que lle facilitasen a sta vida como persoa responsable, permitindolle
identificar conceptos como contratos financeiros, cartons de crédito e débito, planificacion do seu
futuro financeiro, xestion de orzamentos e outros.

O cuarto bloque "Economia e ingresos e gastos do estado™ permitenos introducirnos no complexo
mundo do papel do Estado moderno na economia, a través do orzamento, ingresos publicos, gastos
publicos e a sua relacion co nivel de actividade da economia, de gran actualidade nestes momentos
de control do déficit e da débeda publica asi como o papel redistributivo que realiza o Estado.

Co quinto bloque "Economia e tipos de interese, inflacion e desemprego™ preténdese introducir os
conceptos relacionados co difieiro, a inflacion, o desemprego, e os posibles mecanismos e politicas
para ser controladas estas variables.

Tamén se introduce ao alumno nas relacions internacionais co bloque seis, "Economia
internacional”, con conceptos talle como a globalizacion, o comercio internacional, as organizacions
internacionais asi como a consideracion econémica do medioambiente.

ORIENTACIONS METODOLOXICAS.

Estes contidos desenvolvésense a través dun proceso de ensino-aprendizaxe, que se recomenda
planificar de maneira rigorosa o proceso de ensino e aprendizaxe e establecer como se vai a avaliar
e como se vai a realizar a retroalimentacion ao alumnado. A sociedade do século XXI non require a
capacidade de acumular gran cantidade de informacion, senon a capacidade de seleccionala,
comprendela, organizala e aplicala a diferentes contextos. E aconsellable traballar sobre situacions
reais, propofier actividades que relacionen o cofiecemento coas situacions da vida cotid e que
conduzan ao alumnado para aprender en situacions de incerteza e de cambio.
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Os métodos educativos enfocaranse a realizacion de tarefas ou situacions reais expostas cun
obxectivo concreto, que o alumnado resolvera facendo un uso adecuado dos distintos tipos de
cofiecementos, habilidades, destrezas e actitudes.

Desenvolveranse metodoloxias activas e contextualizadas que faciliten a participacion e implicacion
do alumnado e a adquisicion e uso de cofiecementos en situacions reais, que poderan plasmarse en
grupos de traballo, a través da resolucion conxunta das tarefas. As metodoloxias que permiten a
aprendizaxe por proxectos, o estudo de casos ou a aprendizaxe baseada en problemas favorecen a
participacion activa, a experimentacion e facilitan o desenvolvemento das competencias crave. As
estratexias interactivas permiten compartir € construir o cofiecemento e dinamizar a sesion de clase
mediante o intercambio verbal e colectivo de ideas.

E conveniente o uso dunha variedade de materiais e recursos, considerando a integracién das novas
tecnoloxias no proceso de ensino e aprendizaxe. Hoxe en dia, o éxito crecente de aplicacions sociais
e as denominadas contornas de aprendizaxe persoais (PLE, Persoal Learning Environments)
posibilitan a aprendizaxe por Internet, modificano e lévannos a novos desafios. O uso das novas
tecnoloxias permite recofiecer o estilo de aprendizaxe de cada un dos alumnos e alumnas, centrarse
nas suas necesidades especificas, contribuir a preparalos para a aprendizaxe ao longo da vida e o
traballo fora da escola. E de especial importancia a atencion 4 diversidade e o respecto polos
distintos ritmos e estilos de aprendizaxe. E necesario secuenciar o ensino, de tal modo que se parta
de aprendizaxes mais simples para avanzar gradualmente cara a outros mais complexos.

CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS.

Este proceso de ensino-aprendizaxe vai encamifiado a que o alumno adquira as seguintes
competencias craves: A competencia de “aprender a aprender” esta presente ao longo desta materia
xa que o alumno, deberd aprender e saber aplicar os conceptos, as stias relacions e os instrumentos
de contido econdémico.

A competencia da comunicacion lingiiistica conséguese de forma transversal ao longo dos contidos
de todos os bloques, con especial importancia aos novos conceptos que introduce a materia.

En canto 4 competencia matematica e competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, ¢ l6xico que o
alumno adquira os coflecementos basicos de calculo e a stia aplicacion no &mbito desta materia
introductoria neste &mbito de cofiecemento.

A competencia sociais e civicas conseguirase cando o alumno entenda a interaccion dos axentes
economicos, tanto nas relacions entre eles como as stias interaccions coa contorna e os posibles
efectos tanto positivos como negativos derivados das mesmas, merecendo unha especial mencion o
seu tratamento no ambito persoal.

A competencia sentido de iniciativa emprendedora e espirito emprendedor, asociada a esta materia,
incide non sé na pura actividade econémica senén na contribucion 4 sociedade por parte dos
individuos, a inclusion social e o aseguramiento do benestar da comunidade. p or tltimo, esta
materia contribue 4 adquisicion da competencia dixital ao aplicar as novas tecnoloxias de
informacion e comunicacion nesta area de cofiecemento.
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Economia. 4° de ESO

Obxect Contidos Criterios de avaliacion Estandares de Competencias
ivos aprendizaxe clave
Bloque 1. Ideas econdmicas basicas
| - B1.1. Economia - B1.1.  Explicar a|- ECBI.1.1. Recofiece|= CCL
. d como ciencia:| economia como| a escaseza de|. CSC
. f actividade econdmica| ciencia  social e recursos e a
e sociedade. valorar o impacto| necesidade de elixir e
- B1.2. Principios na| permanente das| tomar decisions como
toma de decisions| decisions econdmicas| as claves dos
econdmicas. na vida das persoas. problemas basicos de
. B1.3. Escaseza, calquera economia, ¢
eleccion e asignacion comprende que todas
de recursos. Custo de as eleccions supofien
oportunidade. renunciar a outras
alternativas e que
todas as decisions
teflen consecuencias.

« ECBI1.1.2. Distingue = CAA
formas de analizar e|. CD
resolver  problemas
€conodmicos, e
identifica as stas
vantaxes, 0S Seus
inconvenientes € as
suas limitacions.

- f « B1.4. O método na|= B1.2. Identificar a|- ECB1.2.1. « CCL
« h economia: modelos| terminoloxia Comprende e utiliza
.o economicos. econdmica basica € o| correctamente termos
« B1.5. Fronteira del uso dos modelos| da area da economia.
osibilidades de| economicos, e . .

gro ducion. familiarizarse con = ECB1.2.2. leerenC}a « CAA

eles. entre economia |« CSC

positiva e economia
normativa.
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Economia. 4° de ESO

Obxect Contidos Criterios de avaliacion Estandares de Competencias
vos aprendizaxe clave
- ECB1.2.3. Representa| = CD
e analiza « CMCCT
graficamente o
custo de
oportunidade
mediante a fronteira
de posibilidades de
producion.
»a « B1.6. As relacions|= B1.3. Tomar |« ECB1.3.1. Representa| = CMCCT
. f econdmicas basicas €| conciencia dos| as relaciébns que se|. CSC
a stia representacion. | principios da| establecen entre as
economia para aplicar| economias domésticas
nas relacidons| e as empresas.
econdmicas  bdsicas ]
cos condicionantes de|* ECB1.3.2. Aplica - CMCCT
reCUrsos e ag| Tazoamentos basicos . CSC
necesidades. pard interpretar
problemas
econdmicos
provenientes das
relaciéns econdmicas
do seu contorno.
Bloque 2. Economia e empresa
| « B2.1. A empresa e o/|= B2.1. Describir os|= ECB2.1.1. Distingue|= CMCCT
b a empresario/a. tipos de empresas e| as formas xuridicas|. CSIEE
. e . B2.2. Elementos, as formas xuridicas| das empresas e
. m funcidns e obxectivos| das  empresas, €| relacionaas coas
da empresa. relacionar con cada| esixencias de capital
. B23.  Clases de unha  coas stas| para a stia
empresas. esixencias de capital| constitucione  coas
. B24. Formas| © as| responsabilidades
responsabilidades legais para cada
tipo.
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Economia. 4° de ESO

Obxect
1vos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competencias

clave

xuridicas da empresa.

legais dos/das
propietarios/as e
xestores/as, asi como
as interrelacions das
empresas no  seu
contorno inmediato.

« ECB2.1.2. Identifica
e valora as formas
xuridicas de empresas
mais apropiadas en
cada caso, en funcion
das caracteristicas
concretas, aplicando
0 razoamento sobre
clasificacion das
empresas.

« CAA
- CD

« ECB2.1.3. Distingue
os tipos de empresas
e de empresarios/as
que actian no seu
ambito, asi como a
forma de interactuar
co seu contorno mais
proximo e os efectos
sociais e ambientais,
positivos e negativos,
que se observan.

« CSIEE
« CSC

" =
o = o

« B2.5. Proceso
produtivo e factores
produtivos.

= B2.6. Sectores
actividade
economica.

da

« B2.2.  Analizar
caracteristicas
principais do proceso
produtivo.

as

« ECB2.2.1. Analiza os
tipos de factores
produtivos e  as
relacions entre
produtividade,
eficiencia e
tecnoloxia.

« CMCCT
« CSC

« ECB2.2.2. Identifica
0s sectores
econdmicos, asi como
0S seus retos € as suas
oportunidades.

« CD
« CSC

de
das

Novas
de

« B2.7. Fontes
financiamento
empresas.
formas
financiamento.

Identificar as
de
das

- B2.3.
fontes
financiamento
empresas.

« ECB2.3.1. Explica as
posibilidades de
financiamento das
empresas ¢ diferencia
0 financiamento

« CCL
« CD
« CMCCT
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Economia. 4° de ESO

Obxect Contidos Criterios de avaliacion Estandares de Competencias
vos aprendizaxe clave
externo e o interno, a
curto e a longo prazo,
asi como o custo de
cada unha e as
implicacions na
marcha da empresa.
s e - B2.8. Ingresos e|- B2.4. Determinar, = ECB2.4.2. Distingue |- CD
. f custos da empresa:| para un caso sinxelo,| os ingresos e 0s /. CMCCT
clasificacion. a estrutura de| custos dunha
. B2.9. Resultados dal ingresos e custos| empresa, calcula o
empresa. dunha empresa,| seu beneficio ou a stia
calculando o seu| perda, aplicando
beneficio. razoamentos
matematicos, e
interpreta 0s
resultados.
»a = B2.10. Obrigas|= B2.5. Diferenciar os|= ECB2.5.1. Identifica|= CD
. e fiscais das empresas. impostos que afectan| as obrigas fiscais das|« CMCCT
. f as empresas € a| empresas segundo a
importancia do| sua forma xuridica e
cumprimento das| as actividades, e
obrigas fiscais. sinala 0
funcionamento basico
dos impostos e as
principais diferenzas
entre eles.
ECB2.5.2. Valora a|- CSC

achega que para a
riqueza nacional

supon a carga
impositiva que
soportan as empresas.

Bloque 3. Economia persoal
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Economia. 4° de ESO

Obxect Contidos Criterios de avaliacion Estandares de Competencias
vos aprendizaxe clave
- d - B3.1. Orzamento = B3.1. Realizar un|- ECB3.1.1. Elabora un|- CAA
. e persoal. Control de| orzamento persoal| orzamento ou plan|. CD
. f ingresos e gastos. distinguindo entre os| financeiro  persoal,|, cMCCT
« B3.2. Xestion do| tipos de ingresos e| identificando 0s
orzamento. gastos, e controlar o| ingresos e 0s gastos
Obxectivos el seu grao de| integrantes, e realiza
prioridades. cumprimento € as| o0 seu seguimento.
posibles necesidades ”
de adaptaci(')n. « ECB3.1.2. Utiliza |- CAA
ferramentas . CD
informaticas na, cMCCT
preparacion e
desenvolvemento dun
orzamento ou plan
financeiro
personalizado.
« ECB3.1.3 Manexa = CAA
graficos de andlise|. CD
que permiten |, cMCCT
comparar unha
realidade
personalizada  coas
previsions
establecidas.
= a « B3.3.  Planificacion |« B3.2. Decidir con|= ECB3.2.1. « CAA
. d econdémico- racionalidade ante as | Comprende as|. CSIEE
. m financeira: alternativas necesidades de
necesidades econémicas da vida planificacion e do
econdmicas nas| persoal, e relacionalas| manexo de asuntos

etapas da vida.

co benestar propio e
social.

financeiros ao longo
da vida. Esa
planificacion
vinculase & prevision
realizada en cada
etapa, de acordo coas
decisions tomadas e a
marcha da actividade
econdmica nacional.
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Economia. 4° de ESO

Obxect Contidos Criterios de avaliacion Estandares de Competencias
vos aprendizaxe clave
s a « B3.4. Aforro e|= B3.3. Expresar unha = ECB3.3.1. Recofece|= CAA
. f endebedamento. Os| actitude positiva cara| e explica a relevancia . CSC
plans de pensions. ao aforro, e empregar| do aforro e do control
. B3.5. Risco e| o aforro como medio| do gasto.
diversificacion. E{iiaei‘ifj‘gj ar diversos| " 3332, Analiza as -+ CAA
vantaxes el. CSC
inconvenientes do
endebedamento,
valorando o risco e
seleccionando a
decision mais
axeitada para cada
momento.
= a = B3.6. O dineiro. - B3.4. Recofiecer o= ECB3.4.1. « CCL
b . B3.7. Contratos| funcionamento basico| Comprende os termos|. CMCCT
. e financeiros: contas e| do dineiro e| fundamentais €
.t tarxetas de débito e| diferenciar os tipos de| describe 0
crédito. contas bancarias ¢ de| funcionamento  das
8 . B3.8. Relaciéns no| tarxetas emitidas| contas na operativa
mercado  financeiro:| ©€omo  medios  de| bancaria.
informacion e P8 amento, ¢ VO CB3.4.2. Valora ¢ |+ CCL
negociacion. portunidade do seu o
« B3.9.  Implicacions uso - con ‘g.arantias ¢ igfggage d: - CAA
dos contratos responsabilidade. ) « CD
) k interpretar as
financeiros. Dereitos clausulas dos
e responsabilidades contratos  bancarios
dos/das para  cofiecer  0s

consumidores/as no
mercado financeiro.

dereitos e as obrigas
que se derivan delas,
asi como a
importancia de operar
en condiciébns de
seguridade cando se
empregan
procedementos
telematicos.
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Obxect
1vos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competencias
clave

» ECB3.4.3. Recoiece

a capacidade de
negociacion coas
entidades financeiras
e analiza oS
procedementos de
reclamacion ante
estas.

« CAA
- CD

- ECB3.4.4.
e explica as
modalidades de
tarxetas bancarias, asi
como os elementos e
os procedementos
que garanten a
seguridade na sua
operativa.

Identifica

« CCL
- CD
« CMCCT

« B3.10. O  seguro
como medio para a
cobertura de riscos.
Tipoloxia de seguros.

- B3.5. Cofiecer o0
concepto de seguro e
a sua finalidade.

« ECB3.5.1. Identifica,
describe e clasifica os
tipos de  seguros
segundo os riscos ou
as situacions adversas
nas etapas da vida.

- CAA
- CCL
« CMCCT

Bloque 4. Economia e ingresos e gastos do Estado

S HHh 0o o W

« B4.1. Orzamentos
publicos: ingresos e
gastos do Estado.

« B4.1. Recofiecer e
analizar a
procedencia das
principais fontes de
ingresos e gastos do
Estado, e interpretar
graficos onde se
amose esa

« ECB4.1.1. Identifica
as vias de onde
proceden os ingresos
do Estado, asi como
as principais areas
dos gastos do Estado,
€ comenta as suas
relacions.

« CMCCT
« CSC
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Obxect
1vos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competencias
clave

distribucion.

« ECB4.1.2. Analiza e
interpreta  datos e
graficos de contido
econdmico
relacionados cos
ingresos € os gastos
do Estado.

« CD
« CMCCT

« ECB4.1.3. Distingue
nos ciclos
econdmicos 0
comportamento  dos
ingresos e dos gastos
publicos, asi como o0s
efectos que se poden
producir ao longo do
tempo.

« CMCCT
« CSC

« ECB4.1.4. Describe o
contido dos
orzamentos publicos
€ argumenta a
necesidade de prever
0s ingresos € 0s
gastos, e controlar a
slla execucion.

« CCL
« CSC

- B42. A  débeda
publica e o déficit
publico.

« B4.2. Diferenciar e
explicar os conceptos
de débeda publica e
déficit publico.

« ECB4.2.1.
Comprende e expresa
as diferenzas entre os
conceptos de débeda
publica e  déficit
publico, asi como a
relacibon  que  se
produce entre eles.

« CCL
« CMCCT

| |
- 0 o0 ™

« B4.3. Desigualdades
econdmicas e
distribucion da renda.

» B4.3. Determinar o
impacto  para a
sociedade da
desigualdade da
renda e estudar as
ferramentas de

« ECB4.3.1. Conece ¢
describe os efectos da
desigualdade da
renda e 0s
instrumentos de
redistribucion desta.

- CCL
« CMCCT
« CSC
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Obxect Contidos Criterios de avaliacion Estandares de Competencias
vos aprendizaxe clave
redistribucion da|= ECB4.3.2. Interpreta |= CAA
renda. graficos . CD
representativos dal, cMccT
distribucion da renda
Bloque 5. Economia e tipos de xuro, inflacion e desemprego
= a « B5.1. Tipos de xuro. |= B5.1. Diferenciar as|«= ECB5.1.1. Describe|= CCL
. C « B5.2. Inflacién. magnitudes de tipos| as causas da inflacion|. CSC
.e . B53. Consecuencias| d€ xuro, inflacion e| e wvalora as slas
£ dos cambios nos tipos desemprego, analizar| principais
de xuro e inflacion. as relacions entre elas| repercusions
. B5.4. Desemprego: e }nterpretar‘ datos e| econdmicas e sociais.
clasificacion o graficos Vlnf:ulados . ECBS.12. Exoli . CCL
: con esas magnitudes. . 1.2, bXplica o
consccuencias. funcionamento  dos|. CMCCT
tipos de interese € as|, cgC
consecuencias da sta
variacion para a
marcha da economia.

« ECB5.1.3. Valorae |« CD
interpreta  datos e|. CMCCT
graficos de contido
econdmico
relacionados cos tipos
de xuro, inflacioén e
desemprego.

= a « B5.5.  Causas do|= B5.2. Valorar opcions |« ECB5.2.1. Describe|= CCL
. C desemprego el de politicas| as causas do|. CMCCT
. e politicas contra o] macroeconémicas desemprego € valora |, cgC
£ desemprego. O| para facer fronte ao as suas principais

desemprego en| desemprego. repercusions

Galicia. econdmicas e sociais.

+ B3.6. Perspectivas da . ECB5.2.2. Analiza os » CD
ocupacion.
datos de desemprego|. CSC

en Espana e as
politicas contra o
desemprego.
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Obxect
1vos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competencias
clave

« ECB5.2.3. Investiga e
recoflece vieiros e
tendencias de
emprego.

« CAA
- CD

Bloque 6. Economia internacional

L ]
EH?CDQJ

» B6.1. Globalizacion
econdémica.

« B6.2. Comercio
internacional.

- B6.3. Integracion
econdémica e
monetaria europea.

» B6.4. Economia ¢
ambiente:
sustentabilidade.

- B6.1.
impacto
globalizacion
econdmica,
comercio
internacional ¢ dos
procesos de
integracion
economica na
calidade de vida das
persoas e no
ambiente.

Valorar 0
da

do

« ECB6.1.1. Valora o

grao de interconexion
das economias de
todos os paises do
mundo e aplica a
perspectiva global
para emitir xuizos
criticos.

« CAA
« CSC

« ECB6.1.2. Explica as
razéns que xustifican
0 intercambio
econdémico entre
paises e que influen
nel.

- CCL
« CSC

« ECB6.1.3. Analiza e
presenta
acontecementos
economicos
contemporaneos  no
contexto da
globalizacion e o
comercio
internacional.

« CAA
« CD
« CSC

» ECB6.1.4. Recoifiece
e enumera vantaxes €
inconvenientes do
proceso de
integracion
econdmica e
monetaria da Unién
Europea.

- CCL
« CD
« CSC
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Obxect

1vos

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de
aprendizaxe

Competencias
clave
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« ECB6.1.5. Reflexiona
sobre os problemas
ambientais e a sua
relacion co impacto

econdmico
internacional, e
analiza as
posibilidades dun
desenvolvemento

sustentable.96

CAA
« CSC
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