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1. PROGRAMACIÓN XERAL ANUAL 

1.1. Sinais de identidade do centro 

O IES Arcebispo Xelmírez I é herdeiro dunha longa historia de ensino medio compostelán, 

que no presente curso chega aos seus 179 anos de existencia. Tras unha estancia de dous cursos no 

Pazo de San Xerome (1845-47), na mesma Praza do Obradoiro, o instituto situouse no edificio de 

Mazarelos, actual sede da Facultade de Filosofía, até o ano 1965 en que se trasladou ao edificio de 

San Caetano, sede nestes momentos dos servizos administrativos da Xunta de Galicia. Foi en 

decembro de 1984 cando pasou a ocupar as instalacións actuais, no centro da cidade, en pleno 

Campus Vida da USC. Ao longo de tan dilatada historia, o centro caracterizouse por ser unha 

comunidade educativa nunha constante procura da mellora e da innovación pedagóxica, na 

experimentación de novas vías de transmisión educativa e cultural e de comunicación social.  

Como centro educativo sostido con fondos procedentes da Consellería de Cultura, 

Educación e Universidade, o instituto declárase defensor do ensino público, dunha educación activa 

e aberta, aconfesional e respectuosa coa diversidade cultural, racial, ideolóxica e coas crenzas de cada 

un dos seus e das súas integrantes, que promove a normalización da lingua propia. O noso labor 

orientarase cara a una educación crítica, reflexiva, igualitaria, solidaria, humanizadora, tolerante e 

participativa. 

A calidade do ensino que aspiramos a conseguir baséase nunha serie de principios básicos: 

− Un ensino útil para a vida, para acadar o benestar social, a capacitación do noso alumnado 

e adecuado ás necesidades de cada usuario/a do centro.  

− Un ensino para a convivencia, inserido nas necesidades do medio máis próximo, mais que 

mire o conxunto dos problemas da humanidade. 

− Un ensino en valores, no que se aprenda convivindo de maneira responsábel, solidaria e 

libre, resolvendo os problemas mediante a cooperación e o diálogo. 

− Un ensino democrático, no que todos e todas desexemos e poidamos participar co interese 

que a nosa actividade merece xestionándoa entre todos/as. 

− Un ensino sen exclusións, defensor da igualdade entre homes e mulleres, que tente 

obter o mellor e o máximo nivel posíbel de todas as persoas que participamos no proceso 

educativo. 

− Un ensino galego con vontade europea que, partindo sempre das nosas raíces, busca o 

seu horizonte nas sinais de identidade comúns a toda Europa. 

No presente curso 2023-2024 o IES Arcebispo Xelmírez I manterá o seu modelo educativo; 

a súa actividade pedagóxica ordinaria caracterizada pola estruturación espacial das aula-materia, unha 

intensa oferta de actividades complementarias e extraescolares, coa biblioteca como un dos motores 

do centro e coa idea de revitalizar espazos infrautilizados até o momento como o museo pedagóxico. 

1.2. Obxectivos e medidas máis salientábeis para o curso 2023-2024 

Para alén dos obxectivos xerais definidos no marco legal vixente e no PEC do centro, en 

proceso de revisión permanente, no curso 2023-2024 o centro procurará, entre outros, os seguintes 

obxectivos concretos: 
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− Desenvolver nunha contorna saudábel segura a actividade formativa do noso alumnado, 

velando polo cumprimento das Normas de Convivencia, adaptadas no presente curso á nova 

situación de normalidade. 

− Facer o seguimento necesario para a correcta implementación dos estudos que se determinan 

no marco legal vixente, en especial no que se refire á implantación da LOMLOE. 

− Xestionar perante as autoridades educativas as medidas necesarias e as dotacións pedagóxicas 

e instrumentais precisas para o correcto desenvolvemento dos Ciclo Formativos de FP que 

se imparten no centro. 

− Despois da experiencia dos últimos cursos, continuaremos coa implantación e xeneralización 

do uso das TICs e ao longo do presente curso comezar a aplicar o Plan Dixital do Centro 

(véxase o Anexo correspondente). Ao longo do curso estaremos pendentes dos casos 

especiais que se poidan dar no alumnado por se for preciso colaborar desde o centro a 

superar a chamada fenda dixital no alumnado, detectando as necesidades, para o que 

contamos cuns cincuenta equipos pola Consellaría. Asemade, cos recursos que nos sexan 

asignados desde a Consellería, procuraremos seguir avanzando coa dotación de medios 

audiovisuais nas aulas-materia, co obxectivo de contribuír á modernización e á mellora da 

calidade do proceso educativo. Do mesmo xeito, programaremos as actividades formativas 

precisas para que o alumnado de todos os grupos reciban unha formación básica en materia 

telemática para que, chegado o caso, todo o centro poida seguir con aproveitamento o curso. 

− Aínda que os resultados obtidos polo noso alumnado foron bos, nas ABAU, cremos 

pertinente analizar os resultados académicos acadados polo noso alumnado e adoptar as 

medidas que redunden na súa mellora. Á vista dos resultados académicos atinxidos no curso 

2022-23, queremos desenvolver a análise nos órganos competentes do instituto, 

nomeadamente na CCP (Comisión de Coordinación Pedagóxica) e nos Departamentos 

Didácticos para adoptar as medidas oportunas que redunden na mellora deses resultados. 

− Seguiremos potenciando a Aula de Convivencia como sistema de xestión dos conflitos, 

integrando as análises e as propostas dos grupos de traballo, que en cursos anteriores se viu 

enriquecido co sistema resolutivo da mediación. A Aula de Convivencia e Mediación é unha 

estratexia organizativa de xestión pacífica dos conflitos. Baséase nunha visión positiva da 

tensión conflitiva, entendéndoa como unha oportunidade para a reflexión, para a integración 

democrática das normas e para a mellora persoal e da institución escolar, formando rapaces 

e rapazas para que interveñan na resolución de conflitos entre iguais. O instituto conta cun 

documento onde se detallan as Normas de Convivencia polas que se debe rexer todo o centro 

educativo e que están en permanente actualización. 

− Desde a Xefatura de Estudos, a Área de Convivencia e o Departamento de Orientación, 

continuaremos afondando como no curso pasado na detección e tratamento dos casos de 

especial vulnerabilidade psicolóxica do noso alumnado, intervindo con equipos profesionais 

naqueles casos que así o requiran. 

− Despois do acordo adoptado polo Consello Escolar celebrado no mes de xuño de 2022, e 

en evitación dos múltiplos conflitos que se xerar polo uso indiscriminado da telefonía móbil 

e as redes sociais, este curso séguese prohibindo a utilización deste tipo de dispositivos 

dentro do centro, salvando os uso pedagóxicos dentro da aula que determinará o 

profesorado, así como en situacións especiais, previa petición dos titores e titoras legais. 
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− Aínda que cunha maior racionalización, seguiremos apoiando e fortalecendo aquelas 

actividades culturais e extraescolares do instituto que se poidan desenvolver ao longo do 

curso. 

− Tamén, e á espera da súa aprobación definitiva por parte da Consellaría, agardamos 

desenvolver os Contratos Programa e outros proxectos solicitados (Proxectas, Contratos-

Programa, Club de Ciencias, Polo Creativo, Intercambios,...)   

− Como é preceptivo, faremos os simulacros pertinentes contemplados no Plan de 

Autoprotección do instituto, en previsión dunha situación de emerxencia. 

− No que atinxe á estrutura do centro temos solicitada a intervención da Unidade Técnica para 

valorar as seguintes deficiencias que detectamos no IES A. Xelmírez I: 

1. Fendas e fisuras no cerramento de bloque de formigón onde se aprecian en varios 

puntos do perímetro do centro, que poden afectar á estabilidade do mesmo. 

2. Derrubo puntual do firme dun muro de contención de formigón armado. 

3. Mal estado da cuberta: a cubrición de tella están moi deterioradas, con moita vexetación 

e algunhas tellas soltas, susceptibles de caer. 

4. Mal estado dos canlóns: os canlóns non desaugan convenientemente a causa da terra e 

a vexetación.  

− Preténdense asemade facer obras en distintas dependencias do centro: Obras que nos leven 

a una maior modernización e optimización dos espazos. 

 

1.3. Estruturas organizativas 

1.3.1. Claustro de profesorado 

O Claustro de profesorado é o órgano de participación dos profesores e das profesoras que 

prestan servizos docentes no centro. Podemos consideralo como un órgano técnico-pedagóxico no 

que se planifica, coordina, decide, informa e avalían todas as actividades educativas que se realizan 

dentro do noso centro educativo. 

O claustro está presidido polo director e intégrao a totalidade do profesorado de ensino 

secundario e mestres/as que prestan servizos no instituto.  

O claustro reúnese, como mínimo, unha vez ao trimestre, sempre que o convoque o director 

ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Será preceptiva, ademais, unha sesión do 

claustro ao principio do curso e outra ao final do mesmo. A asistencia ás sesións do claustro é 

obrigatoria para todos os seus membros (R.D 83/1996 de 26 de xaneiro e Decreto 324/1996, do 26 

de xullo). 

As competencias do claustro están recollidas no artigo 47 do Decreto 324/1996, do 26 de 

xullo, polo que se aproba o Regulamento orgánico dos Institutos de educación secundaria (D.O.G. 

Nº 156, 9–agosto–1996). Segundo o mesmo, as competencias do claustro de profesoras/es son: 

a. Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboración dos proxectos educativo e curricular 

do centro e da programación xeral anual. 

b. Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da programación xeral 

anual, conforme ao proxecto educativo do centro, 

c. Promover iniciativas no ámbito da experimentación e da investigación pedagóxica e na 

formación do profesorado do centro. 
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d. Elixir os seus representantes no Consello Escolar do instituto e no consello directivo do 

centro de formación continuada do profesorado. 

e. Propor todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en calquera 

dos seus aspectos. 

f. Aprobar os criterios pedagóxicos para a elaboración dos horarios dos alumnos. 

g. Aprobar a planificación xeral das sesións de avaliación e cualificación e calendario dos 

exames ou probas extraordinarias. 

h. Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliacións e 

outros parámetros que se consideren pertinentes. 

i. Coñecer as candidaturas á dirección e os programas presentados polos candidatos. 

j. Coordinar as funcións referentes a orientación, titoría, avaliación e recuperación dos alumnos 

e alumnas. 

k. Analizar e valorar os resultados da avaliación que do centro realice a Administración 

educativa ou calquera informe referente á súa marcha. 

l. Colaborar coa inspección educativa nos planos de avaliación do centro. 

No presente curso, o Claustro de profesoras e profesores do IES A. Xelmírez I está 

distribuídos nos seguintes corpos administrativos: 

− Corpo de Profesores de Ensino Secundario: 81 

− Corpo de Mestres: 4 

− Persoal laboral da consellería (Profesora de relixión): 1 

− Auxiliares de conversa: 3 (francés, inglés e portugués) 

 

Composición do claustro: 

 

ALEMÁN Araujo Cardalda Laureano Xoaquín 

 Da Conceiçao 
Bahamonde 

Susana 

 Torrado Blanco María Sagrario 

   

BIOLOXÍA Blanco Veiga Rosa María 

 Collazo Garrido María Amparo 

 Fernández Domínguez Manuel Antonio 

 González Méndez Antonio 

 Varela Fernández María Teresa 

   

DEBUXO Iglesias García José Manuel 

 Sueiro Fernández Sonia 

 Val Guerreiro Natalia 

   

EBI FuentesRiveira Natalia 

   

ECONOMÍA Fariña Cadenas Andrés Francisco 

 Painceira Díaz Álvaro 

   

ED. FÍSICA Nodar Ron José Manuel 

 Trepat Montero Andrea Ángela 
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ED. RELIXIOSA (CATÓLICA) Abalde González María Teresa 

   

FILOSOFÍA Balseiro Blanco José Ramiro 

 Martínez Tajes Noelia 

 Mata Hermida Berta 

   

FÍSICA E QUÍMICA Blanco Arnejo Isabel 

 García Vega Manuel 

 Paz Costoya María Carlota 

 NoyaCereijo José Luís 

   

FOL Gómez Moares Paloma 

   

FRANCÉS Benmessaoud Lareo Céline Anna 

 Montero García Inés María 

 Nieto Calviño María José 

   

GREGO Lorenzo Fuentes Catalina 

   

IMAXE E SON Cascudo Rodríguez José Antonio 

 Frade Fraga Sergio 

 Iglesias Araújo Óscar 

 Quintas Feijóo Nuria 

 Pernas Soto Sabela 

 Ramos Vieiro Javier 

 Rodríguez Carballada Roberto 

 Vázquez Méijome Gonzalo Iván 

   

INGLÉS Fernández Otero Alba 

 Carballo Davila María Teresa 

 González Rodríguez Consuelo 

 Picallo Castro María Dolores 

 Ruíz Beiras Rodrigo 

 Souto Grandal María Elvira 

   

LATÍN Alonso Rilo Néstor Julio 

   

L. ESPAÑOLA e LIT Dosil Castro Lidia 

 Doval Bao Marta 

 Gómez Montiel Fernando 

 López Sánchez María José 

 Maroño Buján José Antonio 

 Pérez Figueroa Violeta 

 Villa López Marta 

 Villar Gómez Laura 

   

L. GALEGA e LIT. Balo Villanueva Josefa 

 Iglesias de la Fuente Olga 

 Maceira Fernández Xosé Manuel 

 Moure Espiño María do Carme 

 Paz Quiñones Sara Luz 

   

MATEMÁTICAS Anca Tardaguila Susana 

 Fernández Martínez Mª José 

 González Meijide Severino 
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 Iglesias Méndez Nuria 

 Pazos Pardos María Mercedes 

 Peinador Veira María Victoria 

 Rico Díaz Juan 

 SainzVaquero Julia Isabel 

 Suárez Blanco Xaime 

 Vázquez Millán María Begoña 

   

MÚSICA Fernández García Rosa María 

 Millán Varela María Consuelo 

   

ORIENTACIÓN Pérez Fernández Aurora 

 Rodríguez Camino Natalia María 

 Blanco Pérez  Manuela 

 Murcia Piñeiro María do Carme 

 Nachawati Rego  Samer 

   

PORTUGUÉS Da Silva Isidoro Ivonete 

   

SISTEMAS INFORMÁTICOS Enríquez Trigás Ana 

 Pena Prieto Carlos 

 Sanín González Jacobo 

   

TECNOLOXÍA Lema Pérez César 

 Méndez Zunzunegui Javier 

   

XEOGRAFÍA e Hª Alonso García Manuel 

 Álvarez Ramos María Jesús 

 Iglesias Estepa Raquel 

 López Suárez María Nieves 

 Riveiro Cardeso Ana María 

 Rodríguez Otero Antonio 

 

1.3.2. Consello Escolar 

 

A composición do Consello Escolar neste curso académico está constituído polos seguintes 

membros : 

Equipo directivo 

Cargo Nome 

Director Roberto Rodríguez Carballada 

Secretario José Manuel Iglesias García 

Vicedirector José Antonio Cascudo Rodríguez 

Xefa de estudos Lidia Dosil Castro 

Xefa de estudos de adultos Aurora Pérez Fernández  

 

Composición do Consello Escolar 

Nome_apelidos Representación 

Roberto Rodríguez Carballada Director 

José Manuel Iglesias García Secretario 

Aurora Pérez Fernández Xefa de estudos de adultos 
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Lidia Dosil Castro Xefa de estudos de Réxime Ordinario 

Laureano Xoaquín Araújo Persoal Docente 

María Amparo Collazo Garrido Persoal Docente 

María Sagrario Torrado Persoal Docente 

Fernando Gómez Montiel Persoal Docente 

Xavier Méndez Zunzunegui Persoal Docente 

Mª Vitoria Peinador Vieira Persoal Docente 

Juan Rico Díaz Persoal Docente 

Luis Alberto Outeiral Romero Persoal non docente 

Mª Teresa Canedo Traba Nai 

Susana JustoPrieto Nai 

José Mallo Ferreiro Pai 

Manuel López García Alumnado  

Martinho Quintela Fernández Alumnado 

Xu Dezhen Alumnado 

Ingrid Alonso Vázquez Alumnado  

Evaristo Ben Otero* Representante Municipal 

 

As súas competencias están recollidas no artigo 44 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo, 

polo que se aproba o Regulamento orgánico dos Institutos de educación secundaria (D.O.G. Nº 156, 

9–agosto–1996): 

a. Estabelecer as directrices e elaborar propostas para a elaboración do proxecto educativo do 

instituto, aprobalo, avalialo e, se é o caso, introducir modificacións, sen prexuízo das 

competencias que o claustro de profesorado ten atribuídas en relación coa planificación e 

organización docente. 

b. Propor a revogación do nomeamento do director ou directora, logo do acordo dos seus 

membros, adoptado por maioría de dous terzos. 

c. Decidir sobre a admisión de alumnado, con suxeición ao estabelecido na lexislación vixente. 

d. Aprobar e modificar o regulamento de réxime interior do instituto. 

e. Resolver os conflitos e impor as correccións con finalidade pedagóxica que correspondan a 

aquelas condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia no centro, de acordo 

coas normas que estabeleza a Consellaría de Educación e Ordenación Universitaria. 

f. Aprobar o proxecto de orzamento do instituto e a execución do mesmo. 

g. Aprobar e avaliar a programación xeral anual do instituto, respectando, en todo caso, os aspectos 

docentes que lle competen ao claustro. 

h. Aprobar a programación das actividades escolares complementarias e avaliar o seu 

desenvolvemento. 

i. Estabelecer as directrices para a participación do instituto en actividades culturais, deportivas e 

recreativas naquelas accións asistenciais nas que o instituto puidese aportar a súa axuda. 

j. Estabelecer os criterios de colaboración con outros centros, entidades ou organismos. 

k. Promover a renovación das instalacións e equipamento do instituto, e vixiar a súa conservación. 

l. Analizar e valorar o funcionamento xeral do instituto, a evolución do rendemento escolar e os 

resultados da avaliación que do centro realice a Administración educativa. 
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m. Colaborar coa inspección educativa nos planos de avaliación de centro, nos termos que a 

Consellería de Educación e Ordenación Universitaria estabeleza. 

n. Regular o procedemento de autorización das saídas voluntarias entre clases ou en período de 

lecer do alumnado do centro. 

Asemade tamén son competencias do Consello Escolar segundo a LOM-LOE, no seu Artigo 127:  

a. Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capítulo II do título V da presente 

Lei. 

b. Aprobar e avaliar a programación xeral anual do centro, sen prexuízo das competencias do 

Claustro do profesorado, en relación coa planificación e organización docente. 

c. Coñecer as candidaturas á dirección e os proxectos de dirección presentados polos candidatos.  

d. Participar na selección do director do centro, nos termos que a presente Lei establece. Ser 

informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo directivo. No seu caso, 

previo acordo dos seus membros, adoptado por maioría de dous terzos, propoñer a revogación 

do nomeamento do director ou directora.  

e. Decidir sobre a admisión de alumnos e alumnas, con suxeición ao establecido nesta Lei e 

disposicións que a desenvolvan.  

f. Impulsar a adopción e seguimento de medidas educativas que fomenten o recoñecemento e 

protección dos dereitos das persoas menores de idade.  

g. Propoñer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade efectiva entre 

homes e mulleres, a non discriminación a prevención da violencia de xénero e a resolución 

pacífica de conflitos en todos os ámbitos da vida persoal, familiar e social.  

h. Coñecer á normativa vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas polo director ou 

directora correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do 

centro, o Consello Escolar, a instancia de pais, nais ou titores legais ou, no seu caso, do 

alumnado, poderá revisar a decisión adoptada e propoñer, no seu caso, as medidas oportunas. 

i. Promover a conservación e renovación das instalacións e do equipo escolar e informar a 

obtención de recursos complementarios, de acordo con o establecido no artigo 122.3. 

j. Fixar as directrices para a colaboración, con fins educativos e culturais, coas Administracións 

locais, con outros centros, entidades e organismos.  

k. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolución do rendemento escolar e os 

resultados das avaliacións internas e externas nas que participe o centro.  

l. Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a pedimento da Administración 

competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestión, así como sobre 

aquel outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.  

m. Aprobar o proxecto de orzamento do centro. 

n. Calquera outras que lle sexan atribuídas pola Administración educativa.  

No seo do Consello Escolar do Centro existe unha comisión económica, integrada polo 

director, o secretario, un profesor ou profesora, un alumno ou alumna e un pai ou nai de alumno ou 

titor legal ou ordinario ou persoa que ostente a garda e protección, elixidos por cada un dos sectores. 

Esta deberá reunirse, alomenos, unha vez ó trimestre e previas ás convocatorias do Consello Escolar. 

O Consello Escolar está composto por varias comisións. 

− A comisión económica que está formada polos seguintes membros: 
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Nome e apelidos Representante 

Roberto Rodríguez Carballada Director 

José Manuel Iglesias García Secretario 

María Amparo Collazo Garrido  Profesora 

Manuel López García Alumno  

Luís Alberto OuteiralRomero Persoal non docente 

Mª Teresa Canedo Traba Nai 

 

− A comisión de Convencia que está formada polos seguintes membros: 

Nome e apelidos Representante 

Lidia Dosil Castro Xefa de estudos 

Mª Vitoria Peinador Vieira Profesora  

Martinho Quintela Fernández Alumno 

Susana JustoPrieto Nai 

José Mallo Ferreiro Pai 

 

− A comisión de Igualdade que está formada polos seguintes membros: 

Nome e apelidos Representante 

María Sagrario Torrado  Profesora 

Martinho Quintela Fernández Alumno 

 

1.3.3. Comisión de Coordinación Pedagóxica (C.C.P.) 

A Comisión de Coordinación Pedagóxica (CCP) é o órgano colexiado encargado de 

coordinar as ensinanzas e peza fundamental no procedemento de toma de decisións IES A. Xelmírez 

I. 

A Comisión de Coordinación Pedagóxica é un órgano fundamental na vida do Centro. 

Coordina de forma habitual e permanente as labores docentes do profesorado, dos niveis, dos titores 

e especialistas, das actividades lectivas: docentes, complementarias, extraescolares... Coordina todos 

os traballos académicos e a actividade lectiva do Centro. 

A CCP debate asiduamente os asuntos pedagóxicos, os temas tratados lévanse aos 

Departamentos para a súa análise , que poden volver a ser debatidos noutra CCP. As súas propostas 

elévanse ao Claustro e Consello Escolar para a súa aprobación, segundo corresponda. Este 

procedemento posibilita a participación de todo o profesorado na toma de decisións. 

Equipo Directivo → CCP ↔ Departamentos → Claustro → Consello Escolar 

A comisión de coordinación pedagóxica ten as seguintes competencias (Decreto 324/1996, 

do 26 de xullo): 
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a. Elevar propostas ao claustro co fin de estabelecer os criterios para a elaboración dos 

proxectos curriculares. 

b. Velar para que a elaboración dos proxectos curriculares de etapa nos que se incluirá o plano 

de orientación académica e profesional e o plano de acción titorial se realice conforme os 

criterios estabelecidos polo claustro. 

c. Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de 

etapa e a programación xeral anual. 

d. Estabelecer as directrices xerais para a elaboración das programacións didácticas dos 

departamentos, do plano de orientación académica e profesional, do plano de acción titorial, 

así como das adaptacións curriculares e dos programas de diversificación curricular e de 

garantía social, incluídos no proxecto curricular. 

e. Propor ao claustro de profesores os proxectos curriculares para a súa aprobación. 

f. Velar polo cumprimento e posterior avaliación dos proxectos curriculares de etapa. 

g. Proporlle ao claustro a planificación xeral das sesións de avaliación e cualificación e o 

calendario de exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos. 

h. Canalizar as necesidades de formación continuada do profesorado cara ao Centro de 

Formación Continua do Profesorado. 

i. Proporlle ao director os profesores titores que han formar parte do departamento de 

orientación. 

j. Realizar, de se o caso, a proposta ao xefe ou xefa de estudos co fin de que se designe o 

responsábel do departamento de actividades complementarias e extraescolares. 

k. Propor os profesores e profesoras que han formar parte do equipo de normalización 

lingüística. 

A CCP está integrada polo director, que é o seu presidente, o xefe ou xefa de estudios do 

Réxime Ordinario, o xefe de estudos de Adultos, os xefes de departamento, a coordinadora do equipo 

de normalización lingüística, a profesora de apoio a alumnos e alumnas con necesidades educativas 

especiais, o coordinador de formación en centros de traballo, a coordinadora da dinamización da 

biblioteca escolar e a coordinadora de dinamización de Programas Europeos. Actúa como secretaria 

da comisión, a profesora Sagrario Torrado, designada polo director. 

Os membros desta comisión son os seguintes: 

− Director: Roberto Rodríguez Carballada 

− Xefe de Estudos réxime ordinario: Lidia Dosil Castro. 

− Xefe de Estudos ensinanzas de adultos: Aurora Pérez Fernández. 

− Formación e Orientación Laboral: Paloma Gómez Moares. 

− Orientación Educativa: Natalia Rodríguez Camino. 

− Pedagoxía Terapéutica: Mª Carme Murcia Piñeiro 

− Lingua e Literatura Galegas: Carme Moure Espiño 

− Lingua e Literatura Castelá: Marta Villa López 

− Inglés: Elvira Souto Grandal 

− Francés: Celine Izabel A. Benmessaoud Lareo 

− Alemán: Laureano Araúxo Cardalda. 

− Portugués: Ivonete da Silva Isidoro. 

− Grego: Catalina Lorenzo Fuentes. 
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− Latín: Néstor Alonso Rilo. 

− Filosofía: Berta Mata Hermida. 

− Tecnoloxía: Xavier Méndez Zunzunegui 

− Matemáticas: Victoria Peinador Veira 

− Economía: Andrés Fariña Cadenas 

− Xeografía e Historia: Ana Mª Riveiro Cardeso 

− Física e Química: Carlota Paz Costoya 

− Debuxo: Natalia Val Guerreiro 

− Educación Física: Xosé Manuel Nodar Ron 

− Bioloxía e Xeoloxía: Manuel Antonio Fernández Domínguez 

− Música: Rosa Mª Fernández García. 

− Comunicación, Imaxe e Son: Iván Vázquez Méijome 

− Relixión Católica: Teresa Abalde González 

− Coordinación de FCT: Xabier Ramos Vieiro 

− Dinamización Lingüística: Sagrario Torrado Blanco 

− Coordinación de Biblioteca: Laureano Araúxo Cardalda. 

 

1.3.4. Outras comisións e equipos 

1.3.4.1. Comisión da Biblioteca 

O coordinador da Comisión da Biblioteca é o profesor Laureano Xoaquín Araujo Cardalda. 

Ademais del, integra a comisión neste curso o seguinte profesorado: 

− Mª Isabel BlancoArnejo (Departamento de Física e Química)  

− Rodrigo Ruíz Beiras (Departamento de Inglés) 

− Mª Dolores Picallo Castro (Departamento de Inglés) 

− Sagrario Torrado Blanco (Departamento de Alemán) 

− Violeta Pérez Figueroa (Departamento de Lingua Castelá e Literatura) 

− Ivonete da Silva Isidoro (Departamento de Portugués) 

− Inés Montero García (Departamento de Francés) 

− Paz Quiñones, Sara (Departamento de Lingua e Literatura Galega) 

− Xabier Ramos Vieiro (Departamento de Imaxe e Son) 

− Rosa Fernández García (Departamento de Música) 

− Sergio Frade Fraga (Departamento de Imaxe e Son) 

− Anaísa Esteves de Amorím (Lectora de Lingua Portuguesa) 

Ademais de velar polo cumprimento do Programa Anual de Lectura (Anexo II) e de 

promover e coordinar os clubs de lectura, a comisión ten estoutras funcións: 

− Analizar as necesidades da biblioteca escolar referidas a infraestrutura, equipamento, 

mantemento e atención en horario lectivo e en horario extraescolar. 

− Realizar propostas ao Consello Escolar e á Dirección para as melloras necesarias. 
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− Xestionar a apertura da biblioteca en horario escolar, procurando a necesaria colaboración e 

garantindo que todas as intervencións se realizarán seguindo os criterios establecidos polo 

equipo de apoio e a responsábel da biblioteca escolar. 

− Promover actividades de sensibilización e dinamización cultural entre toda a comunidade 

escolar. 

− Realizar propostas para a adquisición de fondos e equipamento, co correspondente proxecto 

orzamentario, que se remitirán ao Consello Escolar. 

− Realizar xestións cos sectores culturais, educativos, sociais e económicos do ámbito do 

centro educativo que poidan colaborar coa biblioteca escolar e os seus obxectivos. 

 

1.3.4.2. Equipo de Convivencia 

Equipo formado por: Ana Riveiro Cardaso (titora de convivencia de 1º ESO), Raquel Iglesias 

Estepa (titora de convivencia de 2º ESO), Susana Anca Tardaguila (titora de convivencia de 3º ESO), 

Victoria Peinador Veira (titora de convivencia de 4º ESO), Lidia Dosil Castro (Xefa de Estudos de 

diúrno), Carme Moure Espiño (Coordinadora de Convivencia) e Natalia Rodríguez Camino (Xefa do 

Dep. Orientación) 

Reunión: xoves entre 09:35-10:25. 

As titoras de convivencia teñen incluído no seu horario cadan súa reunión co departamento 

de Orientación e titoras, ademais dunha hora coincidente coa titoría presencial do alumnado coas 

persoas titoras. 

A coordinadora de convivencia ten incluído non seu horario unha sesión de reunión co 

equipo de convivencia, unha sesión de apoio presencial á titoría de convivencia de 1º ESO e unha 

sesión para traballo de convivencia.   

Obxectivos:  

− Consolidar as estruturas de convivencia do centro (equipos de axuda, servizo de mediación 

e axuda ciber) 

− Atender o benestar emocional do alumnado. 

− Favorecer un clima de aula colaborativo e respectuoso. 

− Formación permanente do profesorado. 

Accións: 

− Revisar o plan de convivencia e as NOF para o curso 23-24 e definir os mecanismos e 

indicadores para o seu seguimento, avaliación e mellora, no caso do primeiro. 

− Establecer liñas de colaboración cos colexios adscritos (Raíña Fabiola e López Ferreiro) para 

iniciar estruturas de convivencia a idades máis temperás.  

− Actualizar a páxina web (sección Convivencia) 

− Grupo de traballo dentro do PFPP do centro na liña 4 de Convivencia e Inclusión que 

traballe os conflitos dende unha perspectiva de xénero “Convivencia = Coeducación” 

− Formación e seguimento dos EA en 2º e 3º ESO 

− Formación servizo de mediación en 4º ESO e 1º BAC. 

− Charlas de regulación emocional en 1º, 2º BAC e 4º ESO. 
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− Solicitude de contratos programa de Emocióna-T e Convive-T. 

− Coordinación coas titorías de referencia en 1º, 2º, 3º e 4º ESO na xestión diaria da 

convivencia. 

− Elaboración e aplicación de medidas reeducadoras en coordinación coa Xefatura de Estudos 

e o Dep. de Orientación. 

− Intervencións do alumnado do equipo de convivencia en niveis inferiores. 

− Dar visibilidade ás titorías de convivencia nas avaliacións. 

− Dar visibilidade aos equipos de axuda nas avaliacións. 

− Colaboración con centros da contorna (IES Milladoiro) 

− Difusión das accións de convivencia a través da páxina web (sección Convivencia) e 

Instagram (@convivex1). 

 

1.3.4.2.1.  Plan de traballo da coordinación de benestar e convivencia 

 

a. Introdución breve contextualización do plan e xustificación. 

− IES Arcebispo Xelmírez I é un instituto situado no casco histórico de Santiago de 

Compostela, máis concretamente no campus Sur, e que conta con reximes ordinario 

e de adultos. 

− A maioría do noso alumnado na quenda de diúrno (tres liñas na ESO e catro en 

BAC) provén basicamente dos dous centros adscritos, que son o C.P.I López 

Ferreiro e o C.P.I Raíña Fabiola. En 1º Bac recibimos unha parte importante de 

alumnado de CPIs da contorna que modifica substancialmente a fisionomía dos 

grupos e que tanto poden supoñer, a nivel de convivencia, un enriquecemento para 

a clase como unha orixe de conflito, que de non xestionarse, pode alongarse ata 2º 

Bac, curso especialmente tenso e difícil a nivel emocional.  

− Como entendemos que a convivencia non é un fin en si mesmo, senón o camiño 

para garantir que as relacións se constrúan sostidas no coidado e a comunicación, 

precisamos este Plan para que, dun xeito organizado e coordinado, se sigan 

acometendo cambios nas relacións (de xeito vertical e horizontal). Continuar con 

estes procesos de cambio iniciados xa hai anos e emprender outros novos leva moito 

tempo e esforzo, pero un dos máis importantes é formación do alumnado en xestión 

de conflitos. Este é o eixe vertebrador do noso plan de traballo, pois consideramos 

que a provención, con o, debe ser a primeira opción, pois é a que nos facilita recursos 

e estratexias para saber tratar os conflitos cando xorden e desenvolver unha serie de 

habilidades para afrontalos adecuadamente.  

− En definitiva, este plan xustifícase  porque queremos que o noso centro sexa non só 

un centro de aprendizaxe, senón tamén un centro de convivencia e porque o 

obxectivo primeiro e último é o coidado e o bo trato nas relacións persoais: o deber 

a ben tratar e o dereito a ser ben tratadx. 

 

b. Análise do contexto. 
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− IES Xelmírez I é un centro no que o nivel de INCIDENCIAS (conflitos puntuais 

de aula, non graves) é medio, dependendo das clases, o nivel de FRECUENCIAS 

(conflitos habituais, graves ou medios) é medio, concentrado case sempre no mesmo 

alumnado, normalmente varón, no caso de conflitos individuais e, por último, as 

URXENCIAS (conflitos moi graves, puntuais) presentan un nivel baixo. 

− O espazo virtual (redes sociais persoais, grupos de Whatsapp das clases) sitúase cada 

vez máis como un lugar de conflito e debido a que  a maioría destes son entre iguais,  

seguimos traballando na consolidación e extensión das distintas estruturas de 

convivencia (equipos de axuda, mediación e axuda cíber) para que o alumnado 

aprenda habilidades de vida, interiorice e confíe noutros modelos de xestión dos 

conflitos ( proactivo fronte ao reactivo) e dispoña dun espazo para dialogar, analizar 

e aprender a regular as súas emocións (Aula de Convivencia). A experiencia no 

Xelmírez I, neste sentido, amosa que case sempre é gratificante ofrecer 

oportunidades ao alumnado para participar activamente na construción dunha 

convivencia positiva, aínda que os resultados sexan ás veces invisibles e se precise 

tempo para que o resto da comunidade educativa (profesorado, alumnado e familias) 

valore oportunamente o traballo realizado.  

− Indicar tamén que as ratios tan elevadas inflúen moi negativamente na convivencia 

do grupo, ademais de dificultar a aprendizaxe e a atención individualizada. 

− En canto ao rexime de adultos, a idade e número do alumnado de nocturno non 

orixina habitualmente situacións de conflito, pero a incorporación da FPB neste 

horario levou á organización, desde o departamento de Orientación e Convivencia, 

de talleres diversos para mellorar o clima de aula. Porén, este nivel precisa dun 

programa específico de habilidades humanas e sociais, transversal a todos os 

módulos, onde se traballen os xeitos de relacionarse, a autoestima, a xestión da 

tensión e a expresión dos propios sentimentos. Para rematar, dicir que observamos 

a necesidade de aplicar  a perspectiva de xénero na xestión de todo conflito. 

Percíbese como naqueles problemas onde o protagonismo é masculino, a orixe está 

nunha masculinidade tradicional, alonxada dos valores da empatía e do coidado, 

mentres que nos problemas xurdidos entre alumnas, a rivalidade  entre elas ocupa 

un papel esencial. 

 

c. Obxectivos e indicadores. 

d. Este plan de traballo (acción incluídas no Plan Xeral Anual, Anexo 5) busca unha 

aprendizaxe da convivencia para que o alumnado, que se concretiza nos seguintes 

obxectivos: 

− Adquisición das destrezas necesarias para comunicarse de forma asertiva e 

construtiva en diferentes situacións e ámbitos.  

− Mellorar a empatía, facendo fincapé na empatía virtual. 

− Saber resolver pacificamente as diferenzas. 

− Recoñecer e xestionar adecuadamente as súas emocións. 

− Superar estereotipos e prexuízos. 
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− Colaborar na construción dun bo clima de aula que favoreza uns resultados 

académicos satisfactorios. 

− Ter voz e presenza no proceso de traballo da convivencia. 

− Valorar positivamente a formación en convivencia de toda a comunidade educativa. 

− Participar as familias no centro, cun protagonismo responsable e activo, a través da 

ANPA e/ou na formación conxunta co profesorado. 

e. Os indicadores de logro serán:  

− Descenso de número de partes de derivación a xefatura de estudos. 

− Descenso de partes de incidencia, en xeral. 

− Descenso dos conflitos xurdidos por un mal uso das redes sociais. 

− Número de expulsións temporais de centro, de aula e procedementos conciliados e 

comúns. 

− Número de casos mediados. 

− Participación do alumnado, especialmente varón, nos Equipos de Axuda. 

− Participación das familias nas charlas dirixidas a elas. 

− Participación do profesorado no PFPP (Liña 4 “Convivencia e Inclusión”). 

 

f. Procedementos de seguimento, avaliación e modificación do plan de difusión. 

g. Seguimento: proceso efectuado ao longo de todo o ano, nas reunións do equipo de 

convivencia. Valorarase se se obteñen os resultados esperados nas actividades con 

propósitos definidos.  

h. Deste seguimento poden xurdir dous tipos de accións por parte do equipo de 

Convivencia: 

− Correctiva: acción tomada para corrixir algún mal funcionamento ou situación non 

desexada, en canto que non se obteñen os resultados esperados. 

− Preventiva ou de mellora: acción tomada para previr comportamentos non 

desexados e mellorar os resultados obt idos. 

 

i. Avaliación: realizada ao final do curso e contando coas suxestións e opinión dos distintos 

axentes educativos. 

j. A metodoloxía empregada para a realización da avaliación debe combinar unha análise 

cuantitativa e outra cualitativa. Así, na avaliación do Plan, cómpre comparar todas as 

actuacións definidas previamente co seu desenvolvemento real, ademais do número de 

persoas implicadas nelas e o efecto producido. 

k. A importancia deste proceso é poder obter unha referencia da situación en canto á 

convivencia e poder establecer accións a seguir para alcanzar a situación desexada. 

l. Principalmente, o proceso de avaliación basearase na observación e en diferentes 

enquisas e/ou entrevistas realizadas aos distintos axentes educativos en momentos 

diversos. 
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m. Difusión: exposición de liñas xerais no claustro inicial de principios de curso, reunión de 

Orientación coas titorías, reunión inicial coas familias dos distintos niveis. 

n. Tríptico de Convivencia entregado a todo o profesorado no primeiro claustro. 

o. Redes sociais @convivex 

 

 

1.3.4.3. Equipo de igualade 

Grupo formado por: Carme Moure Espiño, Xaime Suárez Blanco e Sagrario Torrado Blanco. 

Reunión: martes, 10:25-11:35 

Obxectivos:  

− Incorporar, de xeito progresivo, unha perspectiva feminista nos currículos. 

− Fomentar valores igualitarios que ensinen novos modelos de masculinidade e feminidade. 

− Estender o uso dunha linguaxe non sexista a nivel escrito e oral. 

− Colaborar na xestión dos conflitos entre alumnado. 

Accións: 

− PFFP de Coeducación e Convviencia en colaboración con outros centros da cidade (30 

horas) 

− Solicitude de contrato-Programa Iguála-T (charlas de educación sexual en 1º, 2º, 3º ESO e 

FPBásica) 

− Colaboración coas profesoras de 2º ESO, encargadas de impartir o Proxecto Competencial 

neste nivel, onde as temáticas xirarán arredor da coeducación. 

− Organización e coordinación de efemérides. 

− Continuación do grupo de igualdade e apoio LGTBI formado por profesorado e alumnado 

(martes, 2º recreo) 

− Difusión a través da páxina web (sección Igualdade) e Instagram (@igualdade_xelmi). 

− Grupo de teatro “Vai no dentista”. 

− Club de lectura Martes Lilas 

− Club de lectura LGTBIQ+ 

 

1.3.4.4. Equipo TIC 

Equipo formado por: Carlos Pena Prieto (Responsable de dinamización de novas tecnoloxías 

da información e comunicación ), Julia Isabel Sainz Vaquero (Coordinación do equipo de 

dinamización do Plan Dixital de centro), Javier Méndez Zunzunegui (Dinamización de novas 

tecnoloxías da información e comunicación), Jacobo Sanín González (Dinamización de novas 

tecnoloxías da información e comunicación) e Xaime Suárez Blanco (Responsable da páxina web do 

instituto). 

Funcións: 

− Avaliar e actualizar o Plan Tic. 
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− Recibir, coñecer e catalogar software, materiais e recursos de novas tecnoloxías que chegan 

ó Centro. 

− Manter actualizados os recursos Tics do Centro. 

− Suxerir actividades tics para traballar os aspectos curriculares en cada Curso. 

− Mantemento das aulas de Informática. 

− Mantemento dos espazos Web: páxina web, Moodle, … 

− Dinamizar e promover o uso das Tics do Centro.  

− Representar ó Centro nas actividades relacionadas coas novas tecnoloxías. 

− Recoller as necesidades de formación do profesorado e promover a súa participación nas 

actividades de formación.  

− Colaborar co profesorado na planificación e preparación das actividades relacionadas coas 

Tics.  

− Recoller na memoria anual as actividades do curso.  

− Revisar e actualizar o Plan das Tics. 

 

1.3.5. Relación de titores/as 

Titorías da quenda ordinaria 

1º A  Antonio González Méndez 

1º B  Sonia Sueiro Fernández 

1º C  Marta Doval Bao 

 

2º A  José Luis Noya Cereijo 

2º B  Andrea Ángela Trepat Montero 

2º C  María Consuelo Millán Varela 

 

3º A Rosa Mª Blanco Veiga 

3º B Carlota Paz Costoya 

3º C Xaime Suárez Blanco 

 

4º A Antonio Rodríguez Otero 

4º B Xosé Antonio Maroño Buján 

4º C Mª José López Sánchez 

 

1º A Bach. Severino González Meijide 

1º B Bach. Violeta Pérez Figueroa 

1º C Bach. Josefa Balo Villanueva  
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1º D Bach. Laura Villar Gómez 

 

2º A Bach. Mª José Fernández Martínez 

2º B Bach. Olga Iglesias de la Fuente 

2º C Bach. José Ramiro Balseiro Blanco 

2º D Bach. Nieves López Suárez 

 

Titorías das quendas de adultos, Ciclos, EBIs e FPB 

ESA I-II Natalia Fuentes Riveira 

 

ESA III-IV-A Mercedes Pazos Pardos 

ESA III-IV-B Mª Begoña Vázquez Millán 

 

1º A Bach. Manuel García Vega 

1º B Bach. Fernando Gómez Montiel 

 

2º A Bach Manuel Alonso García 

2º B Bach Santiago Peleteiro Prada 

2º C Bach Xosé Maceira Fernández 

 

FP Básica 1º Nuria Quintas Feijoo 

FP Básica 2º Nuria Iglesias Méndez 

Titor FCT 2ºFPB Ana Enríquez Trigás 

 

Ciclo VDJ 1º Olalla Cociña Lozano 

Ciclo VDJ 2º Sabela Pernas Soto Tit. FCT 

Ciclo VDJ-MOD Sergio Frade Fraga 

 

Coordinador FCT  Xabier Ramos Vieiro 

1.3.6. Programas Internacionais. 

O IES Xelmírez I considera que unha parte fundamental da formación académica e persoal 

do noso alumnado radica na promoción de proxectos educativos e intercambios escolares que 

fomenten a aprendizaxe e o coñecemento da diversidade lingüística, cultural e social do mundo que 

nos rodea.  
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Ao longo da súa historia, o instituto sempre participou dun modo activo e regular en 

programas europeos, intercambios escolares e proxectos educativos de carácter internacional que 

repercuten positivamente na imaxe do centro como institución e na participación de todos os 

membros que conforman a nosa comunidade educativa.  

O pasado curso o IES Arcebispo Xelmírez I participou no programa Erasmus + Asociacións 

Escolares, Fracturas: 2021-1-ES01-KA122-SCH-000013388. Rematado este proxecto ao longo deste 

curso estase a elaborar un novo proxecto para os próximos cursos con novos socios. 

Do mesmo xeito continuaremos co Erasmus + de FP no CM de Video Disc-Jockey e Son e 

na FPB informática de oficina, retomado o pasado curso trala interrupción da pandemia; neste caso 

o centro conta con varias empresas colaboradoras en Portugal e procurasen novas mobilidades 

noutros países de Europa. 

No curso 2023-2024 prevese a realización de varios intercambios e viaxes de estudos: 

Intercambio con Oslo (Noruega) 

− Niveis ao que vai destinado: 1º de Bacharelato. 

− Departamento: Vicedirección 

− Nº de alumnos/as participantes: 4 

− Alumnado do IES Arcebispo Xelmírez I en Noruega: 4 - 24 de setembro de 2023 

− Alumnado noruegués no IES Arcebispo Xelmírez I: 20 xaneiro - 17 de febreiro 2024. 

Intercambio con Montbéliard (Francia) 

− Niveis ao que vai destinado: 4º de ESO e 1º de Bacharelato (ampliable a 3º se é necesario). 

− Departamento: Francés 

− Nº de alumnos/as participantes: 16 

− Alumnado do IES Arcebispo Xelmírez I en Francia: 14 - 21 de marzo de 2024 

− Alumnado francés no IES Arcebispo Xelmírez I: 30 de xaneiro - 6 de febreiro de 2024. 

Viaxe a Berlín (Alemania) 

− Niveis ao que vai destinado: 1º e 2º de Bacharelato. 

− Departamento: Alemán 

− Nº de alumnos/as participantes: 23 

− Datas da viaxe: 15 - 22 de marzo do 2024.  

Intercambio con Madrid: IESB Ciudad de los Poetas 

− Niveis ao que vai destinado: 1º da ESO. 

− Departamento: Vicedirección 

− Nº de alumnos/as participantes: 25 

− Alumnado do IES Arcebispo Xelmírez I en Madrid: 03 - 10 abril 2024. 

− Visita alumnado Madrid: 16 - 23 abril 2024. 

Intercambio con Salamanca: IES Lucía de Medrano 

− Niveis ao que vai destinado: 1º da ESO. 

− Departamento: Vicedirección 

− Nº de alumnos/as participantes: 25 
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− Alumnado do IES Arcebispo Xelmírez I en Madrid: 03 - 10 abril 2024. 

− Visita alumnado Madrid: 16 - 23 abril 2024. 

 

1.3.7. Oferta educativa do centro. 

1.3.7.1. Ensinanzas de Réxime Ordinario: ESO, Bacharelato, CM Video disc-jockey e Son e 

BIFC02 - Informática de oficina 

Educación secundaria obrigatoria 

Os catro cursos de Educación Secundaria Obrigatoria, con 3 grupos por curso, están todos 

eles integrados no novo marco lexislativo LOM-LOE.  

Do mesmo xeito, levamos adiante neste curso os seguintes agrupamentos específicos: 

1º ESO: Matemáticas, Lingua castelá e literatura e Lingua galega e literatura 

2º ESO: Matemáticas, Lingua castelá e literatura e Lingua galega e literatura 

3º ESO: Lingua castelá e literatura, Lingua galega e literatura. 

4º ESO: Lingua castelá e literatura e Lingua galega e literatura 

 

Bacharelato 

Ofértanse as seguintes modalidades de Bacharelato con catro grupos por nivel. 

1º BAC - LOM-LOE. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxía, Humanidade e CC Sociais, cunha oferta 

ampla e flexíbel de optativas.  

2º BAC - LOMC-LOE. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxía, Humanidade e CC Sociais, cunha oferta 

ampla e flexíbel de optativas. 

Formación profesional específica 

Ciclo de Grao Medio: 

− CM Video disc-jockey e son, Réxime Ordinario (1º e 2º Curso). 

− BIFP Informática de Oficina (1º curso) En horario de tarde 

− BIFP Informática de Oficina (2º curso) En horario de tarde 

 

1.3.7.2. Ensinanza de Adultos: EBI, ESA e Bacharelato e Ciclos Formativos 

Na educación de persoas adultas a oferta é a seguinte: 

− Ensinanzas Básicas Iniciais. Nivel I. (1 grupo) 

− Ensinanzas Básicas iniciais. Nivel II.(1 grupo) 

− Ensinanzas de educación secundaria (ESA), Módulo I , 1º cuatrimestre. (1 grupo) 

− Ensinanzas de educación secundaria (ESA), Módulo II , 2º cuatrimestre. (1 grupo) 

− Ensinanzas de educación secundaria (ESA), Módulo III , 1º cuatrimestre. (2 grupos) 

− Ensinanzas de educación secundaria (ESA), Módulo IV, 2º cuatrimestre. (2 grupos) 

− 1º BAC - LOM-LOE. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxía, Humanidade e CC Sociais (2 

grupos). 
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− 2º BAC - LOM-LOE. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxía, Humanidade e CC Sociais (3 

grupos). 

− 2º BAC - LOMCE. Modalidade de Ciencias ,Humanidade e CC Sociais (3 grupos). 

− CM Vídeo disc-jockey e son, onde se ofertan 5 módulos: Preparación de sesións de vídeo 

disc-jockey, Captación e gravación de son, Formación e orientación laboral, Instalación e 

montaxe de equipamentos de son e Toma e edición dixital de imaxe. 

 

1.3.8. Biblioteca 

A biblioteca é un espazo pedagóxico que contribúe a acadar os obxectivos académicos e 

educativos do instituto. Trátase, concretamente, dun espazo de traballo, información, aprendizaxe, 

docencia, comunicación e socialización. É lendo como aprendemos a ler. 

O alumnado non é un mero receptor de contidos, senón o centro e o motor da súa 

aprendizaxe. O fomento da lectura, a alfabetización informacional e a alfabetización múltiple son os 

eixos vertebradores do labor da biblioteca; a través deles desenvólvense as habilidades e destrezas 

necesarias para acadar as competencias clave. 

O novo equipo da biblioteca dálle continuidade ao PDI plurianual “Tecendo identidade(s)”. 

Este curso procurarase implementar o proxecto “Imos crecer sempre?”, que parte da premisa de que 

a nosa identidade está estreitamente ligada á idea do crecemento ilimitado, que entra en conflito 

manifesto coa realidade duns recursos finitos e explotados dun xeito destrutivo para o planeta. 

Procúrase conseguir que a biblioteca sexa un instrumento esencial para unha aprendizaxe 

activa que suscite a conciencia crítica do profesorado e do alumnado. Á vez, búscase que a biblioteca 

sexa unha oportunidade para o pracer da lectura. 

O equipo da biblioteca traballa con todos os axentes implicados neste proceso e procura 

deseñar as estratexias necesarias para acadar o seu compromiso e a súa participación. Dado que o 

papel mediador desempeñado polas familias é fundamental, son convidadas a asumiren a idea de que 

a lectura tamén é un instrumento para o fortalecemento dos afectos e das relacións entre as persoas. 

En síntese, o equipo da biblioteca pretende acadar os seguintes obxectivos: 

− Constituír un lugar tranquilo e cómodo onde poidan traballar o profesorado e mais o 

alumnado. 

− Fomentar a autonomía do alumnado, tanto na lectura en xeral como no traballo académico. 

− Fomentar a competencia lectora, así como a competencia na consulta dos medios e na busca 

de información. 

− Apoiar e reforzar o proceso educativo do instituto. 

− Promover o traballo transversal e conxunto do profesorado. 

− Dotar o alumnado da alfabetización informacional e a alfabetización múltiple necesarias para 

ampliar a súa mirada sobre o mundo. 

− Fomentar, a través do plan de formación de usuarias/os, a utilización da biblioteca como un 

centro de recursos indispensábel para o proceso de aprendizaxe activa, construtiva e 

autónoma do alumnado. 
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− Prestar apoio ao alumnado na adquisición de destrezas para a procura de información en 

distintos soportes. 

− Proporcionarlle ao profesorado e mais ao alumnado o material básico para a realización de 

traballos e actividades. 

− Concienciar acerca da necesidade do uso continuo da biblioteca que permita descubrila como 

un novo espazo de aprendizaxe, un referente de consulta e un ámbito de estudo e de lectura 

recreativa. 

− Promover o desenvolvemento de actividades de animación á lectura e á escritura. 

− Ampliar e difundir os servizos, actividades e fondos da biblioteca a toda a comunidade 

educativa. 

− Estimular a participación do profesorado xerando relacións de cooperación entre o 

coordinador da biblioteca e o resto do profesorado. 

− Integrar as familias nas actividades da biblioteca. 

− Promover accións compensatorias de desigualdades entre o noso alumnado. 

− Ser un axente dinamizador da actividade cultural e pedagóxica do centro. 

Funcionamento 

Estabelécense as seguintes normas no uso da biblioteca por parte dos usuarios/as: 

Decálogo de bo uso 

1. Apertura 

As horas de apertura están indicadas onda a porta e no sitio web do instituto. 

2. Porta 

Sempre cerrada. 

3. Comportamento 

Éntrase co material de lectura, estudo e traballo. 

Silencio, consideración, respecto e educación. 

A comunicación, se é necesaria, sempre en voz moi baixa. 

4. Comida e bebida 

Non. Só se pode beber auga. 

5. Libros consultados 

Non se colocan no andel, déixanse na caixa “Libros consultados: devolución”. 

6. Xogos 

Só se pode xogar ao xadrez e ás demais actividades dispoñíbeis na biblioteca. 

7. Mesas e cadeiras 

Déixanse no seu sitio, en bo estado e limpas. 
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8. Préstamos 

O préstamo é preciso para sacar da biblioteca calquera material. 

Un máximo de tres libros. 

Os préstamos e mais as devolucións fanse nos recreos. 

A biblioteca comunícalle á xefatura de estudos o retraso na devolución. 

Antes do último día lectivo devólvense todos os préstamos. 

9. Computadoras 

Utilízanse só para o traballo directamente relacionado coas clases. 

A súa configuración non se altera. 

Non se instalan programas. 

10. Coidado do mobiliario e do material 

Os danos son responsabilidade da persoa usuaria. 

Servizo de préstamo 

− Tanto para préstamos como para devolucións será a/o bibliotecario/a quen realice as 

correspondentes anotacións no programa informático que xestiona a biblioteca. 

− Poderanse levar en préstamo libros, revistas -excepto o último número-, cintas de vídeo e 

DVD. Para poder levar libros e revistas para a casa será necesario darllos ao profesor ou 

profesora de garda para que rexistre o préstamo. Cando se devolvan, tamén se deberán 

entregar ao profesor ou profesora que nese momento se ocupe da biblioteca. 

− Os materiais de uso xeral (dicionarios, enciclopedias, láminas, atlas, etc.) non poderán ser 

usados fóra da biblioteca, agás que, por necesidades didácticas, sexan solicitados polo 

profesorado. 

− O préstamo de libros e/ou outro material poderá facerse tamén para os períodos de 

vacacións, agás para as vacacións de verán, sempre que as condicións de devolución sexan 

favorábeis. 

− A duración do préstamo será dun máximo de 15 días. Pasado ese tempo haberá que 

devolvelo á biblioteca ou renovar o préstamo por outros 15 días. Se se tratar de CD-ROM 

ou DVD, o préstamo é de 7 días. 

− Poderanse ter un máximo de tres libros en préstamo. 

− A deterioración ou perda de libros suporá a súa reposición ou pagamento. 

− O servizo de préstamo da biblioteca rematará o día 10 de xuño. 

− Os fondos da nosa biblioteca poden consultarse na internet. 

 

Normas de uso dos computadores na biblioteca 

− O computador en que está instalado o programa KOHA é de uso exclusivo do profesorado 
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que pertence ao equipo da biblioteca. 

− Nos computadores da biblioteca haberá acceso a documentos con soporte electrónico e á 

internet. 

− Uso dos computadores durante os recreos: 

1. O alumnado deberá contar cos coñecementos básicos necesarios para o uso dos 

computadores. Comprométese a usar correctamente os equipos informáticos. 

2. Cada alumna/o poderá facer uso dos computadores un máximo de dous recreos á 

semana. 

3. Poderanse usar unicamente de forma individual. 

4. Non está permitido cambiar a configuración dos equipos, nin instalar ou gravar software 

ou cambiar iconas, pantallas, etc. 

5. Está permitido consultar o correo electrónico, xogos educativos, consultar información 

na internet para a elaboración de traballos relacionados coas diferentes materias do 

currículo. 

6. O alumnado que teña que facer traballos para as diferentes materias terá sempre 

preferencia no uso dos computadores. 

7. Non está permitido chatear, conectarse a redes sociais, xogos e consultas de documentos 

con contidos contrarios á educación en valores que desenvolvemos no instituto (contidos 

racistas/xenófobos, homófobos, sexistas, etc.). 

8. Poderase baixar material sempre que se garde en dispositivos portábeis. 

9. A persoa encargada da biblioteca deberá tomar as medidas oportunas no caso de 

incumprimento das normas. Estas medidas poden consistir, entre outras, na prohibición 

temporal ou permanente do uso deste servizo. 

 

Horario de funcionamento da biblioteca 

A atención da biblioteca está a cargo dun equipo estábel, integrado por profesorado dos 

distintos departamentos. A catalogación de libros e materiais videográficos e o tratamento físico dos 

documentos (rexistro, selado, etiquetado), así como todas as actividades de animación e dinamización 

que se organizan e realizan dentro e fóra da biblioteca, son tarefa do equipo. A profesora ou profesor 

de garda na biblioteca é quen leva a cabo os préstamos e o resto das xestións da sala. 

1. Organización e xestión. 

− Tras a renuncia do anterior equipo da biblitoeca, novo equipo con profesorado de 

distintas áreas. 

− Centralización dos recursos materiais que están ao dispor de toda a comunidade educativa 

(fondos da biblioteca, dos departamentos, das aulas) que faciliten os procesos de ensino-

aprendizaxe. 
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− Actualización dos fondos documentais e elaboración dun plan de adquisicións de fondos 

para o curso atendendo as necesidades da biblioteca, dos clubs de lectura e as suxestións  

do profesorado e do alumnado. 

− Elaboración dun calendario de actividades. 

− Organización do horario, as normas de uso e o préstamo da biblioteca en coordinación 

coa dirección. 

− Reunións periódicas do equipo. Mentres non se tomen as decisións máis importantes de 

cara á organización do curso, as reunións serán semanais. 

− Racionalización das nosas redes sociais. 

− Subscrición a medios por suxestión do profesorado e do alumnado. 

− Publicación quincenal dos préstamos non devoltos. 

 

2. Dinamización e promoción dos recursos da biblioteca, a súa integración no tratamento do 

currículo e a súa contribución ao desenvolvemento das competencias básicas do alumnado. 

− Dinamización da biblioteca a través das diversas actividades relacionadas coa difusión dos 

fondos e o fomento da lectura: exposicións, concursos, celebración de efemérides, 

encontros con escritoras/es, obradoiros, maratóns de lectura, etc. 

− Mantemento das nosas redes sociais. 

− Divulgación dos recursos da biblioteca a toda a comunidade educativa a través da 

publicación de guías de lectura, guías de novidades, e a través das nosas redes sociais. 

Contamos, asemade, cun expositor situado na entrada do centro e outro no interior da 

biblioteca para dar conta das actividades que organizamos así como das nosas novidades 

editoriais.   

− Integración da biblioteca no proceso de ensino-aprendizaxe co fin de acadar as 

competencias básicas: aprender a aprender a través da lectura, desenvolver a competencia 

dixital a través da educación documental e a alfabetización informacional para 

transformar esa información en coñecemento. 

A implicación que se pretende é máxima, tanto do alumnado como do profesorado. A 

biblioteca é unha fonte de recursos e mais o espazo onde se desenvolven os proxectos 

interdepartamentais. O alumnado acode á biblioteca para buscar información e para aprender a 

manexala e a comunicala. Correspóndelle á biblioteca achegar os recursos pero tamén a formación 

necesaria para a realización destas tarefas. Así, entre outras actividades que cómpre deseñar no seu 

momento, atópanse: 

− Obradoiros de radio 

− Gravación de podcasts 

− Creación e montaxe de vídeos 

− Lectura de publicidade 

− Obradoiros de comunicación 
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− Obradoiro de narrativas dixitais 

 

3. Formación de usuarios e adquisición da competencia informacional (competencia para o 

tratamento da información e competencia dixital). 

− O equipo da biblioteca, en colaboración coas persoas titoras, planifica unha sesión de 

acollida para todo o alumnado de ESO 1º para  explicar como está organizada a biblioteca 

e que é a CDU, incluída a proxección dun vídeo feito por alumnado de cursos superiores 

e unha actividade para realizar a busca dun xeito lúdico. 

− De haber un orzamento suficiente, o equipo procurará organizar un curso de 

alfabetización dixital para o alumnado da ESO, que tería lugar en horas de titoría. 

− Procuraranse facer propostas de actividades e xogos interdisciplinares para a 

alfabetización informacional do alumnado. 

− En relación cos intercambios con centros doutros países e cidades, e a petición do 

profesorado responsábel, a biblioteca poderá participar na organizacion de actividades de 

procura documental e de competencia dixital co alumnado: análise de páxinas web para 

comparar o rigor da información, a obxectividade, etc. 

− En colaboración co profesorado, procurarase fomentar a participación real do alumnado 

nas actividades programadas (concursos, recomendacións de libros, xogos, etc.) para 

desenvolver o talento e a creatividade e mais o interese pola investigación. 

4. Fomento da lectura e desenvolvemento do Proxecto lector do instituto. 

Posíbeis proxectos: 

− Concursos literarios de poesía e relato curto para todo o alumnado. 

− Campañas de lectura, tamén dirixidas ás familias. 

− Contacontos. 

− Obradoiros de creación literaria. 

− Obradoiros de radio e de gravación de podcast. 

− Debates sobre temas de actualidade. 

− Ciclo de cine con adaptacións literarias. 

− Lectura de publicidade. 

− Maratón de lectura. 

− Continuación da sección do blog: Eu tamén son booktuber, e fomento da creación de 

canles literarias. 

− Potenciación da literatura escrita por mulleres. Exposicións na vitrina coeducativa. 

− Convocatoria do Concurso de Banda Deseñada, en colaboración co Departamento de 

Plástica (se hai financiamento da Secretaría Xeral Política lingüística) 
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− Conmemoracións: De acordo coa Orde do 3 de maio de 2023 pola cal se aproba o 

calendario escolar para o curso 2023-2024 nos centros docentes sostidos con fondos 

públicos na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG do 16): anexo I: 

23 de febreiro: día de Rosalía de Castro 

4-8 de marzo: semana da prensa 

22-26 de abril: semana do libro 

13-16 de maio: semana das letras galegas 

− Publicación de boletíns de novidades e guías de lectura. 

Polo que respecta ao proxecto lector do instituto, o equipo da biblioteca fará propostas de 

actividades lectoras para os departamentos. 

Clubs de lectura 

− Por idades e abertos a persoas non pertencentes á nosa comunidade educativa 

− Actividades fóra da biblioteca: roteiros, excursións, viaxes de estudo, etc. 

− Contra a fin do curso: “semana do libro” (22-26 de abril: v. supra) en que as e os 

participantes nos clubs de lectura fan un balance das actividades desenvolvidas. 

Procurarase continuar coa actividade dalgúns clubs de lectura que teñen unha longa 

traxectoria no instituto, así como doutros máis recentes, como o do grupo LGBTI. 

A finalidade primordial dos clubs é fomentar o gusto pola lectura como forma de diversión, 

lecer e aprendizaxe. 

A lectura é un instrumento esencial para o desenvolvemento intelectual e humano na 

adolescencia, e ademais: 

− Estimula a curiosidade intelectual 

− Mellora os coñecementos. Quen le, aprende 

− Mellora a competencia lingüística, o vocabulario e a ortografía 

− Axuda a pensar e esperta o sentido crítico 

− Descobre novas afeccións 

− Desenvolve a fantasía e a creatividade 

Organización e funcionamento 

Consiste basicamente en: 

− Consensuar temas, lecturas e actividades 

− Asistir ás reunións e postas en común nos horarios previstos 

− Documentar con outros materiais os distintos aspectos dos temas tratados 

− Asistir as proxeccións dos filmes adaptados das obras literarias 

− Organizar roteiros culturais 
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− Promover o encontro entre o/a escritor/a e as lectoras/es 

Horario previsto para as reunións presenciais 

As xuntanzas co grupo de adultos poderían ser os martes ás 18.00 horas, cada cinco semanas. 

As reunións presenciais dos clubs do alumnado poderían ser os martes ás 14.30 horas, cada 

cinco ou seis semanas, agás que se acorde outra cousa no seo dos distintos clubs. 

O calendario de actividades acórdase e adáptase aos desexos de cada grupo. 

Actividades 

− As actividades desenvolvidas polos clubs de lectura poderán reflectirse no blog e nas 

redes sociais da biblioteca. 

− Outras actividades desenvolvidas polos clubs de lectura: 

Sesións de banda deseñada 

Roteiros literarios 

Entrevistas ao/á autor/a 

Cuestionario lector 

Encontros con escritoras e escritores 

Visita ás librarías para a adquisición de novidades editoriais 

Outras actuacións. 

− Conexión da biblioteca coas actividades programadas polos departamentos 

− Exposicións temáticas 

− Creación dunha ludoteca con xogos e videoxogos educativos 

− En colaboración coa ANPA, campionatos de xadrez nos recreos 

− Exposición dos fondos documentais de nova adquisición 

− Divulgación das actuacións desenvolvidas pola biblioteca nas redes sociais 

− Programación de actividades con bibliotecas da contorna 

− Implicación das familias a través de campañas de lectura e de actividades 

− Apertura do proxecto á contorna. Implicación do concello e das demais institucións 

Criterios e procedementos de avaliación. Indicadores e instrumentos a utilizar. 

Os medios utilizados como instrumentos de avaliación poden ser enquisas de opinión, 

cuestionarios ou tests e as valoracións individuais dos implicados directamente nas actividades. Os 

criterios empregados para a avaliación poden ser os seguintes: 

− Valoración do axuste do programa de actividades á realidade do instituto 

− Estatísticas sobre préstamos de libros 

− Valoración do uso dos fondos documentais da biblioteca 
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− Valoración das actividades de busca, selección e tratamento da información 

− Participación dos clubs de lectura nas actividades destinadas ao fomento da lectura 

− Valoración da participación da comunidade escolar: profesorado, alumnado, nais/pais, 

etc. 

Coordinador e equipo da biblioteca. 

LaureanoAraujo, catedrático de Alemán, coordina o equipo da biblioteca, integrado por un 

total de 12 profesoras/es e encargado da xestión técnica, organización, animación e dinamización das 

actividades que se organicen dentro e fóra da biblioteca. 

 

1.3.9. Planificación xeral e definición de accións prioritarias do departamento de 

orientación 

En consonancia co disposto na Circular 10/2010 da Dirección xeral de Educación, 

Formación Profesional e Innovación Educativa pola que se ditan instrucións para coordinar as 

actuacións e establecer as accións prioritarias dos servizos de orientación educativa e profesional na 

Comunidade autónoma de Galicia estruturamos a actuación do Departamento de orientación ao 

redor dos seguintes ámbitos: 

− Atención á diversidade 

− Acción titorial 

− Convivencia e Educación en valores 

− Orientación Profesional 

− Apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe 

Estes Plans iranse concretando e desenvolvendo ao longo do curso académico. 

Para a consecución dos obxectivos establecidos en cada un dos distintos plans implicarase a 

toda a comunidade educativa e estableceranse canles de comunicación con outras institucións coa 

finalidade de facilitar a consecución dos obxectivos previstos. 

Obxectivos xerais: 

1. Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico ás actividades de titoría e orientación que os 

profesores levan a cabo no Centro cos seus respectivos grupos de alumnos e alumnas. 

2. Contribuír a favorecer o desenvolvemento da intelixencia emocional no alumnado 

3. Facilitar a integración e apoio necesario para o alumnado con NEAE. 

4. Prever as dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tanto 

de condicións desfavorábeis como de altas capacidades que presenten os alumnos e as 

alumnas. 

5. Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e dun 

sistema de valores. 

6. Contribuír e favorecer unha relación axeitada entre os e as distintas integrantes da 

comunidade educativa. 

7. Potenciar a colaboración con outros D.O. da zona educativa, co E.O.E., e con outros servizos 

educativos, sanitarios e asistenciais que se considere oportuno. 
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8. Un obxectivo a destacar será reforzar as actuacións dirixidas a identificación das necesidades 

educativas derivadas da vulnerabilidade emocional que se ven observando no alumnado tralo 

confinamento, en coordinación coas persoas titoras, as medidas e programas para a atención 

das mesmas así como as accións dirixidas ao coidado do benestar emocional da comunidade 

educativa. 

 

Obxectivos específicos 

− Co Centro: 

1. Participar na revisión e nas posibles propostas de mellora, cando cumpra, dos diferentes 

documentos de planificación e xestión do centro especialmente nos aspectos de 

promoción da tolerancia e de medidas de atención á diversidade. 

2. Asesorar ao Equipo Directivo sobre criterios pedagóxicos para a elaboración de horarios 

e agrupamentos do alumnado que favorezan a atención ao alumnado con necesidades 

educativas especiais. 

3. Participar na elaboración e posta en marcha de medidas organizativas de atención á 

diversidade. 

4. Colaborar coa posta en marcha do Plan de Convivencia e Plan de Igualdade. 

− Co profesorado: 

1. Coordinar o traballo de titorías, xunto coa xefatura de estudos, e asesorar ao profesorado 

no desempeño da función titorial. 

2. Proporcionaran asesoramento pedagóxico aos docentes para axustar a súa practica 

educativa telemática na atención a diversidade así como adaptar a súa propia función de 

orientación a situación do momento, destacando coa presencia da pandemia. 

3. Facilitar información do alumnado con NEAE. 

4. Seguimento do plan de acción titorial (PAT) e avaliación do mesmo a través das 

actividades que se leven a cabo nas titorías, así como das posibles modificacións. 

5. Asesoramento ao profesorado que o demande. 

− Co alumnado: 

1. Potenciar a orientación académica e profesional descubrindo e desenvolvendo as súas 

potencialidades para favorecer o proceso de toma de decisións. 

2. Poñer en marcha o programa de benestar emocional de cara a favorecer as competencias 

emocionais do alumnado e a xestión e regulación das mesmas. 

3. Proporcionarlle asesoramento e apoio puntual e individual segundo as demandas e 

necesidades: grupos de apoio, reforzos, adaptacións curriculares,… 

4. Axudaraos alumnos e alumnas nos momentos de maior dificultade: ingreso no centro, 

cambios de ciclos, elección de distintas materias optativas, elección entre diversos 

itinerarios … 

5. A través do PAT, colaboración no seu desenvolvemento e seguimento do mesmo. 

6. Elaborar un programa básico de habilidades sociais que contemple actuacións para o 

desenvolvemento cognitivo, o autoconcepto e a mellora da autoestima. 

7. Prestar a axuda individualizada na adopción de hábitos e estratexias apropiadas para o 

estudo e a organización do traballo, de acordo coas características singulares da súa 

situación persoal. 
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8. Informar ao alumnado da aplicación da normativa lexislativa que lles afecte en canto á 

súa situación académica (avaliacións, reclamacións, titulación, etc), en especial ao de 4º 

ESO e 2º bacharelato. 

− Coas familias: 

1. Cooperar na relación centro - familias na solución de problemas que afecten aos seus 

fillos e fillas. 

2. Coordinar a atención do alumnado con necesidades educativas ou con vulnerabilidade, 

no coidado do seu benestar e na atención ás familias. 

3. Propoñer, en colaboración co profesorado titor e cos servizos existentes no contorno, 

estratexias e ámbitos de colaboración ao profesorado e ás familias do alumnado con 

condutas disruptivas para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do seu 

proceso educativo e facer o seguimento da afectividade das accións propostas. 

4. Prestar atención individual cando haxa demandas. 

5. Facilitarlles información e implicalos no proceso educativo dos seus fillos e fillas. 

6. Proporcionar recursos e información a través do blogue do departamento de orientación 

así como emprego da aula virtual e medios tecnolóxicos. 

− Con outros organismos: 

1. Contacto con outros servizos: UMAD (Unidade Municipal de Atención a 

Drogodependentes), Centro Quérote, Colectivo XENEME, Igaxés, Departamento de 

Educación do Concello de Santiago, Consello da Xuventude de Galicia e outros 

organismos con incidencia no ámbito educativo. 

2. Colaboración co EOE. 

3. Contacto e colaboración con universidades, consellerías, centros de formación e 

recursos, Inspección Educativa e organismos de emprego. 

− No ámbito da mellora da convivencia no centro: 

1. Colaborar na mellora constante do Plan de Convivencia do Centro e Plan De Igualdade. 

2. Participar e colaborar na posta en marcha de ciber mentores, Equipos A e mediadores. 

3. Colaborar coas profesoras dinamizadoras da convivencia no centro. 

4. Potenciar os plans de acollemento no centro. 

5. Colaborar no deseño e posta en práctica de medidas de prevención do acoso escolar, a 

nivel de titorías e de centro. 

6. Impulsar a mellora das condicións físicas do centro e do seu contorno, como 

condicionante da convivencia diaria. 

7. Dinamizar e potenciar as xuntas de delegados/as do alumnado, de cara a que elaboren 

propostas de cara a unha mellor convivencia, mediación e resolución pacífica de 

conflitos, así como suxestións de modificación do regulamento de réxime interno, e de 

mellora dos espazos e funcionamento do centro. 

8. Colaborar co profesorado titor no deseño de estratexias de resolución pacífica de 

conflitos. 

9. Colaborar na formación do profesorado e alumnado na labor da mediación, de cara a 

fornecer a estrutura de convivencia no centro. 

10. Participar e potenciar a formación en centros e /ou grupos de traballo. 

Estes obxectivos pretendemos acadalos a través das medidas e accións que concretamos no 

Plan de orientación académica e profesional, Plan de acción titorial, concreción anual do Plan Xeral 

de Atención a Diversidade e plan de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe. 
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Plan de atención á diversidade 

Este curso académico as accións programadas para este cometido estarán centradas no que 

segue: 

Obxectivos 

− Contribuír á identificación e detección temperá das dificultades de aprendizaxe. 

− Adecuar o desenvolvemento do currículo á diversidade do alumnado. 

− Deseñar actuacións que posibiliten o acceso ao currículo á totalidade do alumnado. 

− Deseñar respostas educativas axeitadas para o alumnado con necesidades específicas de 

apoio educativo. 

− Optimizar o uso dos recursos existentes no centro de cara á atención á diversidade. 

− Establecer criterios pedagóxicos para a adopción de decisións respecto ao alumnado con 

necesidades específicas de apoio educativo. 

− Concibir a avaliación psicopedagóxica como un recurso orientado a mellorar a calidade 

da educación en equidade, mediante a súa contribución á detección de dificultades de 

aprendizaxe ou de altas capacidades e a posta en marcha das medidas educativas 

correspondentes. 

− Realizar a avaliación psicopedagóxica previa ás adaptacións curriculares, a incorporación 

a un Programa Diversificación Curricular ou á FPB, etc. 

− Ampliar a formación dos membros do DO e do profesorado en xeral de cara a mellorar 

a atención educativa que precisa o noso alumnado. 

 

Actividades e temporalización 

− Contribuír á recollida de información en colaboración co profesorado titor do alumnado 

que se incorpora ao centro por primeira vez. Mes de setembro. 

− Participación na avaliación inicial. Mes de outubro. 

− Realización de Avaliacións Psicopedagóxicas ao longo de todo o curso. 

− Unha vez detectadas as necesidades organizar as medidas de atención á diversidade que 

se precisen .Mes de setembro. 

− Propostas de solicitude de Exención do 2ª idioma estranxeiro para incorporar ao 

alumnado nun Programa de Reforzo. Primeiro trimestre. 

− Asesoramento e colaboración para a elaboración das AC que se precisen (Mes outubro e 

novembro) 

− Atención individualizada a aquel alumnado que non responda ao reforzo educativo nin 

dentro nin fóra da aula. Ao longo de todo o curso. 

− Entrevistas coas familias. Ao longo de todo o curso. 

− Rexistro de necesidades académicas e de conducta. Ao longo de todo o curso 

− Propostas de incorporación de alumnado á FP Básica e a un PDC. Mes de xuño. 

− Reunión cos membros do DO dos CEIP adscritos ao noso centro e recollida de 

información relevante que nos permita axustar a resposta educativa ás necesidades e 



35 

 

características do novo alumnado, tanto á hora de conformar os grupos como de artellar 

as medidas de atención á diversidade necesarias. (Mes de maio - xuño). 

− Entrevistas individualizadas coas familias do alumnado con neae (todo o curso). 

 

Plan de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe 

Obxectivos 

− Colaborar co profesorado na prevención e detección de dificultades de aprendizaxe e na 

planificación e realización de tarefas ou actividades dirixidas á súa solución. 

− Axustar a resposta educativa ás necesidades particulares do alumnado, mediante as 

oportunas medidas de atención á diversidade. 

− Asesorar a toda a comunidade educativa sobre ás diferentes medidas e recursos para á 

atención do alumnado con necesidade específica de apoio educativo 

− Previr as dificultades de aprendizaxe, contribuíndo así a evitar o abandono, o fracaso e a 

inadaptación escolar. 

− Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e 

sistema de valores, e da progresiva toma de decisións escolares e profesionais. 

− Colaborar, cando proceda, na fase de deseño e desenvolvemento das diferentes decisións 

curriculares. 

− Realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado que presente necesidade 

específica de apoio educativo. 

− Asegurar a continuidade educativa a través da coordinación das distintas áreas, ciclos, e 

etapas educativas. 

− Contribuír á adecuada relación e interacción entre os integrantes da comunidade educativa 

(profesorado-alumnado-familia), así como entre a comunidade educativa e o entorno 

social. 

− Promover a participación das familias na labor formativa, asesorándoas e informándoas 

en todo momento. 

− Contribuír á innovación e á mellora da calidade do ensino. 

Actuacións 

− Colaborar na planificación das actividades de apoio establecendo criterios organizativos 

sobre horarios, agrupamentos que favorezan a aplicación das medidas de atención á 

diversidade. 

− Propoñer e elaborar unha proposta á CCP para establecer os criterios, procedementos e 

condicións para o alumnado que poida ser obxecto de algunha das medidas de atención 

á diversidade 

− Colaborar e asesorar na realización de AC. 

− Colaborar cos equipos docentes e Departamentos Didácticos na planificación e 

seguimento das medidas de reforzo e adaptacións curriculares para os alumnos que o 

precisen. 

− Participar nas sesións de avaliación e reunións do equipo docente. 
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− Coordinar a avaliación psicopedagóxica dos alumnos que presenten importantes 

problemas de aprendizaxe e para decidir as medidas de adaptación curricular que 

necesitan. 

− Axustar as propostas de apoio educativo á realidade de cada alumno ou alumna. 

− Manter entrevistas e encontros cos profesores, alumnos e pais co fin de recoller e achegar 

a información e a cooperación precisas par dar respostas ás necesidades do alumnado. 

− Proporcionar asesoramento e apoio ao alumnado e familias ante posibles circunstancias 

de índole actitudinal, emocional, motivacional, social,… que puideran interferir no 

proceso de ensino-aprendizaxe. 

− Colaborar cos equipos docentes de cada grupo-clase no deseño e elaboración de 

protocolos para a realización da avaliación inicial do alumnado. 

− Fomentarase o empregaranse os medios telemáticos dos que dispoñemos (aula virtual, 

correo electrónico, videoconferencias, ...) así como diferentes recursos para empregar co 

noso alumnado na rede. 

 

Plan de orientación académica e profesional 

A orientación académica e profesional ten por obxecto axudar o alumnado ao longo da 

Educación Secundaria a coñecer, valorar e decidir sobre si mesmo e sobre as súas preferencias, 

intereses e capacidades académico-profesionais, para que poida formular libre e responsablemente a 

súa decisión persoal, que se deberá concretar nun plan ou proxecto concreto. 

O proceso de toma de decisións ha de ser realizado polo propio alumno. O resto dos 

membros da comunidade educativa (pais/nais, titores/titoras, profesorado, orientadora) teñen a 

responsabilidade de proporcionarlle a orientación e información precisa para levala a cabo. 

As actuacións englobadas neste ámbito realizaranse a través da titoría, a través das distintas 

áreas e materias optativas e polo Departamento de Orientación en actividades específicas (charlas, 

conferencias, xornadas, visitas, atención individual). 

Obxectivos 

− Axudarao alumnado no coñecemento de si mesmo/a (dos seus intereses, aptitudes, 

motivacións, habilidades, personalidade, situación socio-familiar…) 

− Proporcionarlles información aos alumnos e alumnas sobre os itinerarios académicos e 

sobre a situación actual e as tendencias no mundo laboral. 

− Facilitarlle ao alumno o coñecemento e análise da estrutura do sistema educativo, 

requisitos de acceso, axudas… 

− Proporcionarlle información acerca das materias optativas da ESO, modalidades de 

Bacharelato e Ciclos Formativos de Grao Medio e Superior así como estudos de grao 

universitarios. 

− Desenvolver a reflexión e capacidade crítica para facilita-la toma de decisións. 

− Implicar ao profesorado e a familia no proceso de toma de decisións dos alumnos e das 

alumnas. 

− Informar ás familias e ao alumnado proposto para a FP básica, das características e 

obxectivos da mesma. 
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− Facilitar o coñecemento do mundo laboral. 

− Facilitar o proceso de inserción ao mundo laboral. 

− Concienciar ao alumnado da importancia das alternativas ou posibilidades de futuro en 

función dos resultados académicos actuais. 

− Coordinar a orientación académica e profesional do alumnado ao longo da súa estancia 

no centro. 

Actividades 

1º e 2º curso da ESO 

− Coñecemento da etapa e dos compañeiros e compañeiras do grupo. 

− Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor adaptación ao 

contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con maiores posibilidades de éxito. 

− Reforzar a autoestima, o autoconcepto. 

− Fomentar hábitos de reflexión grupal e persoal. 

− Coñecemento da estrutura do sistema educativo, do curso no que se atopan, das optativas 

de 3º, dos itinerarios formativos a partir de 2º e dos criterios para acceder á sección 

bilingüe ao longo da etapa. 

− Estratexias e habilidades para a resolución de problemas e de toma de decisión. 

− Elaboración do Consello Orientador, para cada alumno, sobre o futuro académico e 

profesional. 

− Información aos pais. 

3º curso de ESO 

− Coñecemento de si mesmos (intereses, aptitudes…). 

− Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor adaptación ao 

contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con maiores posibilidades de éxito. 

− Coñecemento da estrutura do sistema educativo, do ciclo no que se atopan, das optativas 

de 4º e dos itinerarios e camiños segundo escollan as optativas. 

− Estratexias e habilidades para a resolución de problemas e de toma de decisión. 

4º curso de ESO 

− Autocoñecemento da situación persoal. 

− Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor adaptación ao 

contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con maiores posibilidades de éxito. 

− Traballa-la toma de decisións. 

− Coñecemento das posibilidades de estudos posteriores. 

− Visitas guiadas aos diferentes centros, escolas taller, charlas-coloquios (responsábel da 

oficina de información xuvenil, axentes de diferentes organismos, exalumnos/as). 

− Elaboración do consello orientador, para cada alumno/a, sobre o futuro académico e 

profesional. 

− Organización dunhas Xornadas de orientación. 

− Informar ás familias das opcións e da importancia da decisión dos seus fillos e fillas. 

1º de Bacharelato 
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− Coñecemento das características da nova etapa. 

− Coñecemento da situación persoal. 

− Identificación de intereses e aptitudes. 

− Acceso á Universidade. A proba ABAU 

− Coñecemento das opcións de 2º de bacharelato. 

− Posibilidades de paso dunha modalidade a outra. 

− Información aos pais. 

2º de Bacharelato 

− Recepción e busca de información das opcións. 

− Organización dunhas Xornadas de orientación. 

− Orientación na elección de carreiras ou profesións segundo as aptitudes ou intereses. 

− Orientación para o acceso á Universidade: a proba ABAU, opcións dos ciclos formativos 

de grao superior. Visitas guiadas a outros centros de F.P.E., Universidade… 

− Informacións sobre as saídas profesionais e o acceso ao mundo laboral. 

− Utilización das tecnoloxías da información e comunicación no campo da orientación e 

asesoramento e para a busca de información polo propio alumno, co obxecto de que 

adopte decisións autónomas e responsábeis sobre o seu futuro de formación e emprego. 

− Información ás familias. 

Formación Profesional Específica 

− Información das opcións e alternativas. 

− Información sobre o mundo laboral. Técnicas de busca de emprego. 

− Información sobre continuación de estudos, accesos, axudas... 

FP básica 

− Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor adaptación ao 

contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con maiores posibilidades de éxito. 

− Información e orientación que lle garantan ao alumnado unha adecuada toma de 

decisións sobre o seu itinerario educativo e profesional ao remate do ciclo de formación 

profesional básica. 

− Destrezas que permitan programar e xestionar o futuro educativo e profesional. 

Adultos 

− Autocoñecemento da situación persoal. 

− Traballar a toma de decisións. 

− Coñecemento das posibilidades de estudos posteriores. 

− Visitas guiadas aos diferentes centros educativos, charlas-coloquios (responsábel da 

oficina de información xuvenil, axentes de diferentes organismos, exalumnos/as). 

− Información das características propias destas ensinanzas de adultos. 

− Información de bolsas e axudas ao estudo. 

− Oferta educativa ligada a cada nivel. 

− Información e orientación laboral. 

− Técnicas de búsqueda de emprego. 
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Plan de acción titorial 

O plan de acción titorial constitúe o marco no que se especifican os criterios e 

procedementos para a organización e o funcionamento das titorías, establecendo as actuacións a 

realizar e aportando os documentos precisos para levalas a cabo. Neles, tamén figura a previsión das 

actividades que van desenvolver, de forma coordinada e sistemática, os docentes dun centro en xeral 

e os titores/as en particular con respecto á Orientación dos seus alumnos/as. 

Ao mesmo tempo, a titoría é o espazo e o tempo no que se facilita ao titor/a o coñecemento 

de cada un dos seus alumnos/as, individualmente considerados e tamén como grupo, para poder 

intervir axudándolles no seu proceso de crecemento persoal e social. 

Obxectivos 

− Favorecer a integración do alumnado no seu grupo e no centro en xeral e promover un 

clima de convivencia, tolerancia e colaboración. 

− Colaborar na consecución dun mellor ambiente de traballo, disciplina e puntualidade no 

grupo. 

− Obter e seleccionar datos e información sobre o alumnado individual e colectivamente 

para poñelo a disposición –cando sexa de utilidade- do resto do profesorado. 

− Axudar e orientar o alumnado sobre o seu rendemento académico, colaborando na 

ensinanza de hábitos e actitudes positivas para o estudo e de técnicas de traballo 

intelectual. 

− Facilitar o desenvolvemento harmónico das programacións do profesorado do grupo, a 

través da coordinación dos procesos de avaliación e da adopción de medidas educativas 

para dar resposta ás necesidades detectadas. 

− Contribuír á individualización da educación, facilitando unha resposta educativa axustada 

ás necesidades particulares do alumnado, articulando as oportunas medidas de apoio ao 

proceso de ensino-aprendizaxe. 

− Contribuír ao carácter integral da educación favorecendo o desenvolvemento de todos os 

aspectos da persoa: cognitivos, afectivos e sociais. 

− Resaltar os aspectos orientadores da educación, favorecendo a adquisición de 

aprendizaxes funcionais conectados co entorno, de modo que a educación sexa 

“educación para a vida”. 

− Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e 

sistema de valores e de toma de decisións respecto ao futuro académico e profesional. 

− Contribuír á adquisición da Competencia Social e Cidadá do alumnado. 

− Previr as dificultades de aprendizaxe, anticipándose a elas e evitando, no posible, 

fenómenos indesexábeis como os do abandono, o fracaso ou a inadaptación escolar. 

− Favorecer a adecuada relación e interacción entre os distintos integrantes da comunidade 

educativa: profesorado, alumnado e familias, así como entre a comunidade educativa e o 

entorno social, facilitando o diálogo e a negociación ante os conflitos ou problemas que 

poidan xurdir. 

− Facilitar información sobre as distintas opcións académicas e profesionais, que ten o 

alumnado cando abandone o centro e emitir o Consello Orientador. 
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Liñas prioritarias de actuación 

 

Obxectivos Accións Prioritarias 

Asumir a función titorial como tarefa de 

todos/as 

− Potenciar a relación do profesorado titor co 

profesorado do grupo. 

− Toma de decisións colectiva en canto a apoios e 

agrupamentos específicos. 

Coordinar a acción educativa dos equipos 

docentes 

− Coordinar o proceso de avaliación. 

− Asesorar e coordinar as avaliación e a promoción dos 

alumnos/as. 

Impulsar o desenvolvemento psicosocial do 

alumnado 

− Facilitar a integración no grupo clase. 

− Mellorar a autoestima. 

− Desenvolver a madurez vocacional, asesorando na 

toma de decisións. 

Optimizar os procesos de ensino-

aprendizaxe 

− Detectar dificultades nas aprendizaxes. 

− Coordinar respostas educativas axeitadas ás 

necesidades detectadas. 

− Facilitar a auto reflexión do alumnado respecto ao 

proceso de aprendizaxe. 

Orientar e colaborar coas familias no seu 

labor educativo 

− Contribuír ao establecemento de relacións fluídas 

coas familias. 

− Implicar ás familias nas actividades de apoio ao 

aprendizaxe e orientación. 

− Informar aos pais-nais daqueles temas que afecten á 

educación dos seus fillos e fillas. 

 

Planificación de actividades 

O Plan de Acción Titorial desenvolverase ao longo do curso académico, repartido nos tres 

trimestres do mesmo e adaptado aos distintos niveis educativos do noso centro. 

 

1º Trimestre 

1º ESO 

− Acollida do alumnado e ás familias. 

− Dinámicas grupais de coñecemento e presentación. 

− Coñecer o funcionamento do centro e as súas normas. 

− Coñecer as características fundamentais da nova etapa 

educativa: avaliación, promoción, etc. 

− Avaliación Inicial das aprendizaxes instrumentais. 

− Recollida de datos persoais, familiares e académicos. 
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− Elección de delegados/as. 

− Elaboración das normas. 

− Sociograma. 

− Cuestionario de Técnicas de estudo. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Temas transversais: educación para a saúde, educación para a 

igualdade, ocio e tempo libre... 

− Programa de benestar emocional. 

2º ESO 

− Acollida do alumnado. 

− Recollida de datos persoais, familiares e académicos. 

− Funcionamento do centro e ás súas normas. 

− Elección de delegados. 

− Elaboración das normas de aula. 

− Sociograma. 

− Cuestionario de Técnicas de estudo. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Temas transversais: educación para a saúde, educación para a 

igualdade, ocio e tempo libre... 

− Obradoiro de Riscos de Internet e Redes Sociais. 

− Programa de benestar emocional. 

3º ESO 

− Acollida de alumnos. 

− Recollida de datos persoais, familiares e académicos. 

− Repaso das normas de funcionamento do centro. 

− Elección de delegados. 

− Elaboración das normas. 

− Sociograma. 

− Cuestionario de Técnicas de estudo. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Actividades de Acoso e Ciberacoso. 

− Temas transversais: educación para a saúde, educación para a 

igualdade, ocio e tempo libre... 

− Programa de benestar emocional. 

4º ESO 

− Acollida de alumnos. 

− Recollida de datos persoais, familiares e académicos. 

− Elección de delegados. 

− Elaboración das normas. 

− Sociograma. 
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− Obradoiro Prevención de drogo dependencias e adición ao xogo. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Temas transversais: educación para a saúde, educación para a 

igualdade, ocio e tempo libre... 

− Programa de benestar emocional. 

Bacharelato 

− Acollida de alumnos e alumnas. 

− Recordatorio das normas de funcionamento do centro. 

− Recollida de datos persoais, familiares e académicos. 

− Elección de delegados/as. 

− Elaboración das normas. 

− Obradoiro de Regulación emocional. 

− Programa de benestar emocional. 

Adultos 

− Acollida de alumnos e alumnas. 

− Recollida de datos persoais, familiares e académicos. 

− Elección de delegados/as. 

− Elaboración de normas. 

Ciclo Formativo 

− Acollida de alumnos e alumnas. 

− Recollida de datos persoais, familiares e académicos. 

− Elección de delegados/as. 

− Elaboración de normas. 

− Programa de benestar emocional. 

FP básica 

− Acollida de alumnos e alumnas. 

− Recollida de datos persoais, familiares e académicos. 

− Elección de delegados/as. 

− Elaboración de normas. 

− Técnicas de estudo e organización do traballo. 

− Programa de benestar emocional. 

 

 

 

 

2º Trimestre 

1º ESO 

− Actividades cooperativas. 

− Auto coñecemento e autoestima. 

− Técnicas de estudo: uso de materiais de consulta. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Temas transversais: educación para a saúde, educación para a igualdade, 

ocio e tempo libre... 
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− Información académico-profesional. 

− Programa de benestar emocional. 

2º ESO 

− Técnicas de estudo. 

− Autocoñecemento e autoestima. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Información académico-profesional. 

− Temas transversais: educación para a saúde, educación para a igualdade, 

ocio e tempo libre... 

− Programa de benestar emocional. 

3º ESO 

− Técnicas de estudo. 

− Autocoñecemento e autoestima. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Obradoiro prevención drogo dependencias. 

− Información académico-profesional. 

− Temas transversais: educación para a saúde, educación para a igualdade, 

ocio e tempo libre... 

− Programa de benestar emocional. 

4º ESO 

− Técnicas de estudo. 

− Autocoñecemento e autoestima. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Información académico-profesional. 

− Temas transversais: educación para a saúde, educación para a igualdade, 

ocio e tempo libre... 

− Programa de benestar emocional. 

Bacharelato 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Información académico-profesional. 

− Programa de benestar emocional. 

Adultos − Información académico-profesional. 

Ciclo Formativo 
− Información académico-profesional. 

− Programa de benestar emocional 

FP básica 

− Resolución de conflitos. 

− Fomento da responsabilidade individual. 

− Mellora da autoestima. 

− Programa de benestar emocional. 
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3º Trimestre 

1º ESO 

− Actividades cooperativas. 

− Autocoñecemento e autoestima. 

− Técnicas de estudo. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Temas de interese. 

− Actividades para aprender a tomar decisións. 

− Programa de benestar emocional. 

2º ESO 

− Técnicas de estudo. 

− Autocoñecemento e autoestima. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Toma de decisións académico-profesional. 

− Temas de interese. 

− Programa de benestar emocional. 

3º ESO 

− Técnicas de estudo. 

− Autocoñecemento e autoestima. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Toma de decisións académico-profesional. 

− Temas de interese. 

− Programa de benestar emocional. 

4º ESO 

− Técnicas de estudo. 

− Autocoñecemento e autoestima. 

− Actividades cooperativas. 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Obradoiro de educación afectivo-sexual. 

− Toma de decisións académico-profesional. 

− Temas de interese. 

− Programa de benestar emocional. 

Bacharelato 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Toma de decisións académico-profesional. 

− Programa de benestar emocional 

Adultos 

− Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Toma de decisións académico-profesional. 

− Programa de benestar emocional. 

Ciclo Formativo − Autoavaliación das aprendizaxes. 

− Toma de decisións académico-profesional. 
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− Programa de benestar emocional. 

FP básica 

− Habilidades comunicativas. 

− Traballo en grupo. 

− Toma de decisións académico-profesional. 

− Programa de benestar emocional. 

 

1.3.10. Equipo de dinamización lingüística 

O decreto 124/2007 do 28 de xuño polo que se regula ouso e a promoción do galego no sistema educativo 

establece co seu artigo 18 que para potenciar o uso da lingua galega nos centros dependentes da Consellaría de 

Educación e O.U., constituirase un Equipo de Normalización e Dinamización Lingüística, que actuar á baixo a 

supervisión da Dirección do centro e que estará formado por profesorado, por representantes do alumnado (...) e do 

persoal non docente. 

Así, o pasado 14 de setembro constituíuse no noso centro o Equipo de Dinamización 

Lingüística integrado polas seguintes persoas: 

Coordinadora María Sagrario Torrado Blanco 

Representantes do profesorado Marta Villa 

Rosa Blanco 

Natalia Val Regueiro 

Susana da Conceiçao Bahamonde 

Representantes do alumnado Sabela Penas 

Xela Rodríguez 

Celia Lema 

Helena Fórneas 

Martinho Quintela 

Representante do persoal non docente Mónica Rosende Meijide 

 

Ademais de estas persoas, que figuran como membros do Equipo de Dinamización 

Lingüística, outros integrantes da comunidade educativa colaboran nas actividades do equipo. 

 

 

1.3.11. Xunta de delegados/as 

Relación de delegados/as subdelegados/as 

Ensinanzas de réxime ordinario 

Curso Grupo Delegado/a Subdelegado/a 

1º ESO A Rey González, Iago Otero Pérez, Martina 
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B Torres Fontao, Celia Rial Corral, Nicolás 

C Vieito Aradas, Lucía Gippini Bertolino, Leonardo 

2º ESO A Melgosa Casal, Iker Gabriel Iglesias Fernández, Miguel 

B Sánchez Rodríguez,Abraham Mallo Ferraces, Xian 

C Boado Barcena, Elia Pedrouso Sánchez, David 

3º ESO A García Ruibal, Gabriel Rey Riesco, Ramón 

B Chordi Rodríguez, Elsa Salabarría Álvarez, Daniel L. 

C Varela Martínez, Noa Varela Canas, Lara 

4º ESO A López García, Francisco Fórneas Torrado, Elena 

B Quintela Fernández,Martinho Alonso García, María 

C Pais Guardado, Jorge Generelo Rivera, Pepe 

1º Bac A Castañón Nogueira, Nicolás Castro Castro, Candela 

B Santiago de Paz, María Noya Villasenín, Gonzalo 

C Bastón Valiñas, Martín Otero Iglesias, Paula 

D López García, Manuel Iglesias Míguez, Lois 

2º Bac A Barreiro Fernández, Álvaro Rúanova Arufe, Antía 

B Cribeiro Vilaseco, Mauro  Pereira Limens, Hugo 

C Rubial García, Gadea García Vilariño, Lucas 

D Chordi Rodríguez. Alda Pérez Mosquera, Luis 

 

Relación de delegados/as subdelegados/as  

Ensinanzas de adultos e ciclos formativos de F.P. 

Curso Grupo Delegado/a Subdelegado/a 

EBI II A María Pérez Rumiñán Miledys Peña de Velasquez 

ESA I-II A Paulino de Silva, Carlos 

Henrique 

Arciniegas Vargas, Carlos 

Andrés 

ESA III-IV A Pechené Calderón, Samuel Pereira Marques, Rubén André 

B Mulet Mejuto, Juan Ferreiro Lapido, Pablo 

1º Bac A Ardións López, José Manuel Del Río Castro, Cristina 

B Míguez Cuns, Daniel García Porto, Mauro 

2º Bac A González Sellanes, Camilo Fernández de Lima, Antonio 

B Pena Rey, Romina Rial Miguéns, Mª del Carmen 

C Brandariz Rodríguez, Antía Fandiño Barreales, Andrea 

1º FPB 

Informática de oficina 

A Botana Botana, Raúl El Four El Jarrady, Amín 

2º FPB 

Informática de oficina 

A Montero Dopazo, Noemí González Delgado, Noemí 

1º CM A Moure Lamas, Pedro García Puente, Miriam 
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Vídeo disc-jockey e son 

(R.O.) 

2º de CM 

Vídeo disc-jockey e son 

(R.O.) 

A Gordedo Rivera, Paula Roel Valverde, Yohannes 

CM 

Vídeo disc-jockey e son 

(O.M.) 

A Ruiz, María Esperanza Villanueva López, Emilio 

 

1.3.12. Calendario de avaliacións 

Educación Secundaria Obrigatoria e Bacharelato 

− Avaliación inicial: 5 de outubro 

− 1ª Avaliación: 14, 18, 19 e 20 de decembro 

2º de Bacharelato: 23 de novembro 

 

− 2ª Avaliación: 18, 19,20 e 21 de marzo 

2º de Bacharelato: 29 de febreiro 

 

− Avaliación final ordinaria: a partir do 21 de xuño 

1º de Bacharelato: 13 de xuño 

2º de Bacharelato: Pendente do calendario das ABAU 

 

Ensinanzas de adultos e Ciclos FP: EBI nivel II, 1º e 2º de Bacharelato de Adultos, 1º Curso 

CM Vídeo disc-jockey e son (R.O.), ZM Vídeo disc-jockey e son (O.M.) e FPB Informática 

de Oficina: 

− 1ª Avaliación: 19 de decembro de 2023 

2º de Bacharelato: 28 de novembro de 2023 

 

− 2ª Avaliación: 19 de marzo de 2024 

2º de Bacharelato: 27 de febreiro de 2024 

− 3ª Avaliación: EBI II e 1º Bacharelato: 21 de xuño de 2024 

CM videodisc-jockey e son (R.O.) e ZM Vídeo disc-jockey e son 

(O.M.): 14 de xuño de 2024 

2º BAC: pendente de confirmación por parte da CIUGA 

− Avaliación Final: 21 de xuño de 2024 

 

ESA I, ESA III : 

− 1ª Avaliación, 1º cuatrimestre: 12 de novembro de 2023 

− 2ª Avaliación e ordinaria, 1º cuatrimestre: 6 de febreiro de 2024 

− Avaliación Extraordinaria módulos pendentes ESA I, III: 7 de maio de 2024 

 

ESA II, ESA IV 

− 1ª Avaliación, 2º Cuatrimestre: 23 de abril de 2024 

− 2ª Avaliación e Ordinaria, 2º Cuatrimestre: 21 de xuño de 2024 

https://www.edu.xunta.es/fp/ciclo/MIMS01
https://www.edu.xunta.es/fp/ciclo/MIMS01
https://www.edu.xunta.es/fp/ciclo/MIMS01
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− Avaliación Extraordinaria: (data sen fixar) 

 

Ciclos Formativos: CM videodisc-jockey e son e FP Básica Infórmatica de Oficina,2º Curso 

CM videodisc-jockey e son   

− 1ª Avaliación: 20 de decembro de 2023 

− 2ª Avaliación e final de módulo previa FCT: 2ª Avaliación: 21 de marzo de 2024 

− 3ª Avaliación e final de ciclo: 21 de xuño de 2024 

 

2 º FP Básica Infórmatica de Oficina 

− Avaliación inicial: 9 e 10 de outubro de 2023 

− 1ª Avaliación: 19 de decembro de 2023 

− 2ª Avaliación e final de módulo previa FCT: 2ª Avaliación: 12 de abril de 2024. 

− Avaliación final de ciclo: 21 de Xuño de 2024 

 

1.4. Recursos humanos 

O cadro de persoal está composto por 90 profesoras/es divididos da seguinte forma: 

Persoal docente: 86 

Persoal docente 

Corpo Definivos Provisional Itinerante Total 

Mestres 1 3 0 4 

PES 39 27 0 66 

Catedráticos 16 0 0 16 

Outros 1 0 0 1 

 

Dúas profesoras lectoras, un de francés, un de inglés e outra de portugués (compartida). 

En canto ao número de profesores/as debemos dicir que é suficiente para cubrir o horario 

de ensinanzas do noso alumnado. 

Con relación ás gardas, hai 2-3 profesores/as de garda na quenda ordinaria e de 1-2 na quenda 

de adultos. Nas gardas de recreo temos 3 profesores/as nos dous recreos do rexime ordinario 

(atendendo as cinco zonas delimitadas) e no recreo da quenda de adultos un profesores/as. Na 

biblioteca, atendemos con profesorado una ampla parte do horario, na quenda ordinaria, mentres que 

no horario de adultos temos 4 horas dedicada ao empréstimo de libros. 

En canto á garda de transporte, no réxime ordinario, existen un/unha profesor/a para recibir 

o alumnado e outro/a para cando regresan a casa.  

Con relación ao Persoal non docente, o centro conta con: 

Conxerxes: 4 

Administrativos: 2 

Persoal de Limpeza: 4 
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1.5. Recursos económicos 

Polo que se refire aos recursos económicos, e a falta de coñecer a partida exacta que nos será 

asignada para o ano 2024, cómpre sinalar que para o ano 2023 a partida orzamentaria básica que se 

lle concedeu ao centro para gastos xerais de funcionamento foi de 127.312 €. 

En canto á distribución do orzamento seguirase, como en anos anteriores, facendo unha 

xestión económica transparente e responsábel, tratando de que todos os departamentos teñan 

cubertas as súas necesidades. 

Outros ingresos do centro son:  

− Plan de mellora da biblioteca: *2.000 € 

− Club de lectura: *1.500 euros 

− ADNL: *550 €  

− Programas Erasmus+: *3.000 €. (Cantidade pendente do Erasmus + Fracturas de 2021-

23). 

− Contratos Programa e Proxecta, e outros de Innovación Educativa: *7.000 euros 

*Os asteriscos indican que as cantidades sinaladas non están confirmadas e son calculadas a 

partir de cursos anteriores. Todas estas partidas son xustificadas no mes de xaneiro. Serán presentadas 

xunto co orzamento para o ano 2024 pola Secretaría para a súa aprobación na Comisión Económica 

e no Consello Escolar. 

 

1.6. Recursos materiais 

As dependencias xerais do Centro distribúense en tres andares: 

− Planta baixa: onde se sitúan 14 aulas (unha delas de informática), a cafetería, a biblioteca 

antiga, o arquivo histórico, o museo, as aulas técnicas do ciclo formativo, aula de tecnoloxía, 

aula de música, o polo creativo e un patio exterior.  

− Planta principal: conta con outras 12 aulas (unha delas de informática) , varios despachos (de 

dirección, secretaría, orientación e xefaturas de estudos-vicedirección), dúas salas de visitas, 

oficinas de administración, conserxería, sala de profesorado, a biblioteca escolar, a aula de 

convivencia e a aula de debuxo.  

− Primeira planta: alberga os laboratorios (Ciencias, Física e Química, Bioloxía e Ciencias 

Naturais), departamento de Física e Química, aula magna, a aula materia de Relixión, dúas 

aulas de agrupamentos, e dúas aulas materia  

− No edificio anexo, está o pavillón polideportivo e o salón de actos, cun ascensor de acceso 

para persoas con necesidades especiais. 

O sistema aulas-materia que tan bos resultados veu dando recuperouse trala saída da 

situación de emerxencia sanitaria.  

A ANPA segue a xestionar o sistema de taquillas para o alumnado.  

http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3437.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3463.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3463.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3465.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/vistamuseo2.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3439.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3432.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3435.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3424.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3475.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3440.jpg
http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/system/files/u2/IMGP3441.jpg
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Outro dos aspectos polo que destaca o IES é pola accesibilidade física de todos os espazos. 

Esta característica converte o Xelmírez I no centro de referencia en Santiago de Compostela para as 

persoas con discapacidade física e mobilidade reducida. 

Entre os servizos complementarios cos que conta o Centro, atopamos os seguintes: 

− Servizos de accesibilidade para alumnado con discapacidades, entre os que se destaca un 

novo ascensor. 

− Aulas de agrupamento  para os agrupamentos flexibles nas materias instrumentais en 1º, 

2º, 3º e 4º da ESO. 

− Biblioteca Escolar: espazo de lectura e traballo específico e zona de ordenadores. Mantén 

o servizo de préstamo tradicional durante o horario de recreo. 

− Biblioteca Histórica que custodia un fondo de 7.000 volumes do antigo instituto de 

Santiago, e dispón de dous arquivos históricos como salas anexas. Ten acceso restrinxido. 

− Museo. Contén máis de 540 pezas ou pequenas coleccións que se utilizaban no seu día 

no laboratorio de química e os gabinetes de física e historia natural do vello Instituto de 

Segundo Ensino de Santiago. Ten acceso restrinxido 

− Aulas de idiomas. Aula de audiovisuais: conta cun canon de vídeo, encerado dixital e 

varios ordenadores con acceso a internet. 

− Aula Magna, con capacidade para 90 alumnos/as.  

− Salón de actos: aforo de 360 butacas, megafonía e canón de vídeo. 

− Servizo de reprografía.  

− Aulas dos ciclos formativos de FP: aula técnica, aula de audiovisuais e dúas aulas de ciclo 

medio. Aula de FP básica de Informática de Oficina. 

Sen dúbida constitúen unha boa mostra da clara orientación deste centro educativo á propia 

diversidade do alumnado e da súa vontade de pór por diante os dereitos da mocidade que accede á 

educación secundaria cunha clara vontade por impulsar unha igualdade de oportunidades real e 

efectiva, que se concreta en crear oportunidades de aprendizaxe equivalentes, respectando a 

diversidade e singularidade do alumnado. 

− No ano que remata fixéronse arranxos básicos e mantemento ordinario, pero cabe 

destacar unha serie de obras de maior calado que de seguido se citan: 

− Exposición “O Ronsel do Xelmírez” (178 anos do Xelmírez): Montaxe, Traslado, 

Fabricación de vitrinas e demais materiais necesarios para a mesma. Restauración de 

pezas. 

− Habilitación de espazos para o Polo Creativo, a cargo do centro, e equipamento da 

sección, a cargo da Administración. 

− Instalación de novo proxector e pantalla no Salón de Actos. 

− Substitución de equipos informáticos en aulas varias, Biblioteca Escolar e en tres postos 

de dirección. 

− Dotación de escaleira corredoira para a Biblioteca. 

As previsións para este curso 2023-24 xiran en torno a reparacións fundamentalmente de 

mantemento. Como obras pendentes: 

− Humanización dos corredores do centro. 
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− Dotación de mesas específicas para as dúas aulas de informática e á aula Ciclo 1, así como 

renovación dos equipos informáticos, na medida do posible. 

− Pintura en paredes e carpintaría. 

− Reparación da lámina de contrachapado de varias portas, así como dos cortizos dalgunhas 

aulas. 

− Limpeza de canlóns e fachadas. 

− Melloras no cerramento perimetral do centro, así como na xardinaría. 

− Contratación do servizo de mantemento da climatización da Biblioteca Antiga. 

− Instalación do servizo de climatización do Museo Histórico. 

 

1.7. Alumnado do centro.  

No curso 2023-2024, a distribución do alumnado do noso centro é a seguinte. 

− Ensinanzas de Réxime Ordinario 

Educación Secundaria Obrigatoria 

ESO Nº Grupos Nº Alumnos/as 

1º ESO 3 92 

2º ESO 3 76 

3º ESO 3 84 

4º ESO 3 91 

 

Bacharelato 

Bacharelato Nº Grupos Nº Alumnos/as 

1º BAC 4 126 

2º BAC 4 127 

 

 

− BIFC02 – Informática de oficina 

FPB I. Oficina Nº Grupos Nº Alumnos/as 

1º Curso 1 18 

2 º Curso 1 13 

 

 

− CM Video Disc-Jockey e son (1º e 2º Curso) 

F.P. Nº Grupos Nº Alumnos/as 
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1º CM Video Disc-Jockey e son 1 28 

2º CM Video Disc-Jockey e son 1 20 

2º CM Video Disc-Jockey e son (FCT) 1 08 

 

− Ensinanzas de Réxime Adultos 

 

EBI 

EBI Nº Grupos Nº Alumnos/as 

EBI I + EBI II 1 18 

 

ESA 

ESA Nº Grupos Nº Alumnos/as 

ESA Módulo I 1 18 

ESA Módulo II 1 * 

ESA Módulo III 2 26 

ESA Módulo IV 1 * 

 

Bacharelato adultos 

Bacharelato Nº Grupos Nº Alumnos/as 

1º Bacharelato 2 31 

2º Bacharelato 3 80 

 

CM Video Disc-Jockey e son (Modular) 

F.P. Nº Grupos Nº Alumnos/as 

1º CM Video Disc-Jockey e son 1 24 

 

Total Alumnos/as: 885. 

Téñase en conta que a matrícula de adultos segue aberta e con seguridade esta cifra sufrirá 

variacións. Nas ESAs II e IV, haberá un novo período de matriculación especial en febreiro. 

 

 

2. HORARIO XERAL DO INSTITUTO. 
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Durante o curso 2023/2024 segundo Orde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o 

calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos públicos na 

Comunidade Autónoma de Galicia. O curso académico abranguerá desde o día 1 de setembro de 

2022 ata o 31 de agosto de 2023. Porén, para o segundo curso de bacharelato as actividades lectivas 

ordinarias rematarán de acordo coas datas previstas para as probas de aptitude para o acceso á 

universidade. 

O centro elixiu como día non lectivo o 10 de maio de 2024, venres da Ascensión, por 

tradición e por conveniencia pedagóxica. 

As clases desenvolveranse segundo o seguinte esquema: 

 

 
Luns Martes Mércores Xoves Venres 

Horario de mañá 08:45 

14:25 

08:45 

14:25 

08:45 

14:25 

08:45 

14:25 

08:45 

14:25 

Horario de tarde/noite 16:15 

22:30 

15:30 

22:30 

16:15 

22:30 

16:15 

22:30 

16:15 

22:30 

 

Horario para as ensinanzas de Réxime Xeral. 

Esquema de xornada continuada de 8:45 horas ás 14:25 horas todos os días, cun total de seis 

períodos lectivos de 50 minutos entre os que se intercalan 2 recreos de 20 minutos de 10:25 a 10:45 

e. Nas tardes do martes de 16:20 horas ás 18:00 horas hai dúas sesións lectivas para ESO e 

Bacharelato. Todas estas ensinanzas teñen 32 períodos lectivos agás os CM de FP que teñen 36. 

Os ciclos formativos de carácter xeral do primeiro curso do CM de 1º curso de Video Disc-

Jockey e son (R.O.) impartiranse todos os días pola mañá coincidindo co horario de Bacharelato e os 

martes e xoves de 16:20 a 18:50. O 2º curso de CM de Video Disc-Jockey e son (R.O.) terá o mesmo 

horario de mañá que o grupo de 1º curso e as tarde de luns e mércores, de 16:20 a 18:50. 

O Ciclo formativo de FP Básica de Informática de Oficina (1º e 2º curso) ten aulas polas 

tardes: Luns ,mércores, xoves e venres de 16:15 h. A 21:45h., martes de 18:30 a 21:45  

 

Horario para as ensinanzas de Adultos. 

O alumnado das Ensinanzas Básicas Iniciais, Nivel I e Nivel II teñen aulas os luns, mércores 

e xoves e venres de 17:00 a 20:00 h (sesións de 45 minutos). 

O alumnado de E.S.A. ten as súas clases en xornada de tarde de 17:00 horas a 21:45 horas, 

de luns a venres, cun período de lecer de 15 minutos (de 20:00 horas ás 20:15 horas). Os períodos 

lectivos serán de 45 minutos. 

O alumnado de 1º e 2º de Bacharelato teñen aulas todos os días de 17:00 a 22:30 agás os 

venres que rematan ás 21:45 (sesións de 45 minutos). Sinalar que estas ensinanzas os martes empezan 

ás 18:30h. 
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O ZM Video disc-jockey e son (O.M) teñen aulas entre as 16:20 h. e 22.30 todos os días, agás 

os martes que empezan ás 15:30h, sendo as sesións de 50 minutos. Teñen dous recreos de 10 minutos, 

de 18:00 a 18:10 e de 20:40 a 20.50. 

Horario de Administración 

A secretaría desde o 1 de setembro ao 30 de xullo ten horario de atención ao público desde 

as 08:45 horas ás 14:00 horas e os luns pola tarde desde as 16:15 ás 19:00 h (en xullo non está aberta 

pola tarde). 

Durante o mes de xullo, a secretaría do centro permanece aberta de 9:00 h a 14:00 h.  

En agosto o centro atenderá as urxencias mediante o teléfono e/ou correo electrónico do 

centro. 

 

3. ORGANIZACIÓN DE SERVIZOS COMPLEMENTARIOS. TRANSPORTE 

ESCOLAR. 

Ruta: ED152544 Folgoso – Bar de Abaixo 

Itinerario: Folgoso, Xulacasa, Codesedas, Pazos, Moas, Bar de Arriba, Bar de Abaixo, IES Arcebispo 

Xelmírez I. 

Número de alumnos/as que o utilizan: 22 alumnos/as 

Empresa: UTE ESCOLAR LOTE 25 Monbús-Autocares de Santiago 

Horario: De Luns a Venres: Chegada: 8:20 h. Saída: 14:25 h.  

Martes pola tarde: Chegada: 16:10 h. Saída: 18:00 h. 

 

4. PLAN DE FORMACIÓN DO PROFESORADO. 

Este curso, por vez primeira creouse o cargo de Coordinadora de Formación do Profesorado. 

Para este cargo foi nomeada a profesora Isabel Blanco Arnejo. 

Son funcións da coordinadora de formación do profesorado: 

a. Establecer relacións con administracións, entidades, institucións e empresas para o 

desenvolvemento de proxectos ou actividades de I+D+I. 

b. Tramitar os posibles acordos con administracións, entidades, institucións ou empresas 

de cara á obtención de recursos para o desenvolvemento de proxectos ou actividades 

de I+D+I. 

c. Asesorar os membros do centro acerca das posibilidades de colaboración con outras 

administracións, entidades, institucións ou empresas para o desenvolvemento de 

proxectos de I+D+I. 

d. Recoller necesidades de formación do profesorado e realizar o plan de formación do 

profesorado do centro.  

e. Programar, planificar e realizar o seguimento da formación específica para a 

actualización do profesorado. 

f. Potenciar as accións formativas e a innovación, prioritariamente mediante o uso da aula 

multimedia. 
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g. Asesorar na tramitación das solicitudes e da documentación necesaria para a 

participación do profesorado nas actividades de formación e nos proxectos de 

innovación educativa e tecnolóxica e de investigación. 

h. Xestionar e realizar o seguimento das actividades e dos proxectos de innovación 

educativa e tecnolóxica e de investigación.  

i. Aqueloutras funcións que lle asigne a dirección do centro. 

O noso Plan de Formación do Profesorado preséntase como unha ferramenta de 

planificación e mellora da calidade de ensino no noso centro. A través do mesmo preténdese 

responder ás necesidades de formación demandadas polos distintos colectivos docentes de acordo 

cos obxectivos e as liñas de traballo estabelecidas. Inténtase dar resposta ás necesidades formativas 

dos docentes deste centro, ou as derivadas da implantación de determinadas medidas de mellora do 

sistema educativo na actualidade e que son necesarias para o desenvolvemento do currículo. O Plan 

de Formación do Profesorado é o elemento do Proxecto Educativo no que o propio profesorado 

planifica e articula as actuacións que, respecto da súa formación, considera necesarias para a atención 

das necesidades detectadas no contexto do propio centro e para a elaboración e desenvolvemento 

das Programacións Didácticas 

Obxectivos. 

Os obxectivos xerais que se pretenden cubrir con este plan son os seguintes: 

− Desenvolver as áreas de actuación prioritarias marcadas pola consellería de educación 

para o ano en curso en materia de formación. 

− Facilitar ao profesorado a formación e o asesoramento necesario para o 

desenvolvemento dos currículos contribuíndo á mellora dos procesos de ensino-

aprendizaxe nas distintas áreas e materias e a súa contribución á adquisición das 

competencias básicas necesarias para unha aprendizaxe ao longo da vida. 

− Fomentar a cultura do traballo en equipo, toma de decisións e acordos compartindo o 

intercambio de boas prácticas profesionais e xerando unha actitude de reflexión 

permanente sobre a práctica docente e as súas implicación educativas e sociais. 

− Apoiar o desenvolvemento de modelos educativos e estratexias de ensino-aprendizaxe 

que permitan dar resposta á diversidade e á atención personalizada do alumnado, 

contribuíndo ao incremento da equidade e a igualdade de oportunidades para todas as 

persoas. 

− Apoiar, mediante actuacións específicas de formación, asesoramento e a confluencia de 

soportes tecnolóxicos e materiais en distintos formatos, os procesos de innovación, os 

plans e programas de cambio educativo e de mellorada organización escolar 

desenvolvidos nos centros educativos considerados estes como referentes de todo o 

proceso formativo. 

Desenvolvemento, seguimento e avaliación do Plan de Formación. 

Para a elaboración do plan seguimento e avaliación do plan de formación realizaremos 

secuencialmente os seguintes puntos. 

− Informar na CCP, do Plan de Formación do Profesorado para este curso. 

− Levar a cabo o proceso de detección de necesidades de formación no centro educativo. 
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− Reunión cos asesores do CAFI para analizar e concretar as propostas de formación 

xurdidas do estudo de necesidades dentro das diferentes modalidades de formación á 

nosa disposición. 

− Elaboración do calendario de seguimento do plan de formación. 

− Seguimento do Plan de formación. 

− Finalmente procederase á avaliación deste plan de formación e o estabelecemento de 

propostas de mellora a partir da valoración da mesma para o próximo plan que se 

deseñe. 

Neste curso académico os Programas, Seminarios, Cursos e Xornadas de formación do 

profesorado que se materializarán no noso IES son: 

 

− Programas de éxito educativo 

Neste curso académico 2023/24 o IES A. Xelmírez I súmase un curso máis a convocatoria 

de Contratos –Programa da Dirección Xeral de Ordenación e Innovación Educativa. 

CPInclúe 

Conforme á Resolución do 12 de xuño de 2023 da Dirección Xeral de Ordenación e Innovación 

Educativa, pola que se regulan os Contratos - Programa Inclúe (CPInclúe) para fomentar a inclusión educativa nos 

centros docentes públicos dependentes da Consellería de Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades 

para o curso 2023/24. 

A iniciativa de Contratos-programa Inclúe (CPInclúe) 2023/24 constitúe un instrumento de 

apoio aos centros para que, dentro da súa autonomía, e en consonancia cos obxectivos de 

desenvolvemento sostible (ODS) da Axenda 2030, concretamente cos obxectivos 4 (Educación de 

calidade) e 5 (Igualdade de xénero), poidan desenvolver un plan de mellora no que poidan, en función 

das necesidades detectadas e do seu proxecto educativo, acadar o éxito educativo a través da 

implementación de programas que promovan a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, 

a inclusión, a redución das taxas de abandono escolar temperán, o desenvolvemento da competencia 

emocional e, en xeral, a mellora do clima escolar de toda a comunidade educativa. 

Igualmente, CPInclúe está en consonancia coas pautas do Plan de Nova Arquitectura 

Pedagóxica que incorpora espazos accesibles e inclusivos para toda a comunidade educativa, para o 

uso equitativo e igualitario, desde a visión da accesibilidade e do deseño universal e derrubando 

barreiras. 

En definitiva, o fin último é lograr unha educación de calidade para todo o alumnado, 

desenvolver o máximo posible as súas potencialidades e, xa que logo, contribuír á mellora da calidade 

do sistema educativo de Galicia. Esta iniciativa consta de 5 actuacións que solicitamos: 

1. QUÉDA-T. 

2. IGUÁLA-T. 

3. CONVIVE-T. 

4. INCLÚE-T. 

5. EMOCIÓNA-T 
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CPInnova 

Segundo a Resolución do 22 de xuño de 2023, pola que se regulan os Contratos-Programa Innova 

(CPInnova) para fomentar a innovación educativa nos centros docentes públicos para o curso 2023/24. 

A iniciativa de Contratos-Programa Innova (CPInnova) trata de constituír un instrumento 

de apoio aos centros para que, dentro da súa autonomía, poidan desenvolver un plan de mellora no 

que se permita, en función das necesidades detectadas e do proxecto educativo, potenciar, de forma 

prioritaria, o desenvolvemento das competencias clave, afondar no logro da excelencia educativa, 

incentivar o talento do seu alumnado, promover hábitos de vida saudables, impulsar unha educación 

para o desenvolvemento sostible e mellorar a xestión dos centros. 

Nesta liña, e seguindo as directrices do Plan de Nova Arquitectura Pedagóxica no que se 

establece una clara aposta polos centros con espazos máis saudables, edificios máis integrados coa 

contorna e a paisaxe, e cun claro obxectivo de mellora da súa sostenibilidade, os CPInnova supoñen 

unha ferramenta máis, posta ao servizo dos proxectos educativos dos centros docentes. 

Con este fin, a Consellería de Cultura, Educación e Universidade facilita aos centros novos 

instrumentos que lles permitirán acadar os logros que perseguen. Os novos CPInnova dan mostra 

do compromiso da administración educativa por ofrecer aos centros educativos oportunidades e 

recursos para desenvolver os seus proxectos dende un enfoque innovador, e seguir afondando na 

procura de estratexias para cambiar dinámicas e adoptar enfoques metodolóxicos novidosos. 

Sendo así, e para avanzar na traxectoria vinculada ao logro do éxito educativo emprendida 

en cursos anteriores e seguir reforzando a autonomía dos centros, é necesario establecer unha nova 

convocatoria de Contratos-Programa centrada na innovación que, aproveitando a experiencia 

acumulada, facilite a posta en marcha de plans específicos de mellora deseñados polos propios centros 

para o éxito escolar do seu alumnado. 

Esta iniciativa consta de 5 modalidades que foron solicitadas polo noso centro: 

1. O centro docente como entorno innovador de aprendizaxe a través da mellora 

permanente. (EDUinnova). 

2. O centro docente como promotor da excelencia a través do afondamento nun ámbito 

de coñecemento. (EDUexcelencia). 

3. O centro como dinamizador de hábitos de vida saudables. (EDUsaúde). 

4. O centro educativo comprometido cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible 

(ODS). (EDUsostibilidade). 

5. O centro educativo como modelo de calidade a nivel organizativo, de xestión e de 

funcionamento. (EDUcalidade). 

Club de Ciencia 

Segundo Resolución do 28 de xuño de 2023, da Dirección Xeral de Ordenación e Innovación 

Educativa, pola que se convoca a participación no programa de innovación educativa “Club de 

Ciencia” para centros docentes públicos da Consellería de Cultura, Educación, Formación 

Profesional e Universidades durante o curso 2023/24. 
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O “Club de Ciencia” defínese como un espazo de aprendizaxe non formal baseado nunha 

metodoloxía de indagación onde os docentes suxiren diferentes accións enfocadas ao alumnado co 

obxecto de que poidan dar resposta ás súas curiosidades, aos seus intereses e resolver problemas. 

Deberá estar formado por un ou máis docentes de calquera especialidade e alumnado de 

educación infantil, primaria, secundaria obrigatoria ou bacharelato. Un dos docentes actuará como 

persoa coordinadora do club. 

Desenvolverase fóra do horario lectivo do alumnado nos laboratorios de Física, Química e 

Tecnoloxía. Este horario cumprirá unha media de catro horas ao mes, comezando a partir da 

concesión definitiva do proxecto ata final do período lectivo do alumnado durante o curso 2023/24. 

 

− Plan Proxecta 

O Plan Proxecta é unha iniciativa da Consellería de Cultura, Educación e Ordenación 

Universitaria en colaboración con diferentes organismos da administración autonómica dirixida a 

fomentar a innovación educativa nos centros públicos a través de programas que desenvolvan de xeito paralelo 

as competencias básicas e a educación en valores. 

Trátase dun plan que busca un avance nas dinámicas de mellora da calidade educativa 

favorecendo a innovación nos propios centros a través de programas externos que leven á motivación e 

ao traballo activo e colaborativo do alumnado e do profesorado implicado. Para iso, o obxectivo 

central deste plan é construír modelos de mellora mediante proxectos interdisciplinares integrados na 

programación xeral anual que teñan un alto potencial de transferibilidade tanto no propio centro no que 

se orixinan como no resto da comunidade educativa galega. 

Conforme Resolución do 22 de xuño de 2023, da Dirección Xeral de Ordenación e 

Innovación Educativa, pola que se regula o Plan Proxecta+ e se establecen as bases para a 

participación dos centros docentes sostidos con fondos públicos dependentes da Consellería de 

Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades durante o curso 2023/24, O noso centro 

cunha gran implicación do profesorado solicitou participar nos seguintes proxectos: 

− Salvavidas 

− Proxectos de vida activa e deportiva (PVAD) 

− Correspondentes xuvenís 

− Galicons-net 

 

Plans de formación permanente do profesorado. 

Segundo Resolución do 26 de xuño de 2023, da Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos, pola 

que se convoca a selección de plans de formación permanente do profesorado que se van implantar en centros educativos 

públicos dependentes desta consellería no curso 2023/24. No noso IES neste curso 2023-24, realizaranse as 

seguintes liñas de traballo cos seguintes itinerarios e títulos. 

 

Título Modalidade Itinerario 

Posta en valor do museo Grupo de traballo Posta en valor do museo 
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Polo creativo plus Seminario Traballando no polo creativo 

Facendo camiño no plan dixital Grupo de traballo Competencia dixital 

Actualización da documentación do 

centro 
Grupo de traballo 

Actualización da documentación 

do centro 

Coeducación Seminario Coeducación 

Robotízate e aprende Grupo de traballo Robotízate e aprende 

 

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E 

COMPLEMENTARIAS 

 

Departamento de Xeografía e Historia 

Réxime xeral ordinario 

1º ESO 

− Visita dalgún museo relevante para o coñecemento da Prehistoria e a Historia Antiga en 

Galicia: Santo Antón na Coruña, Museo Provincial de Lugo, Museo Provincial de 

Pontevedra. 

− Visita dalgún xacemento arqueolóxico megalítico (p.ex. Campo Lameiro, Dombate, 

Axeitos...) 

− Visita dalgún xacemento castrexo (p.ex. Baroña, Viladonga, San Cibrán de Las...) 

− Roteiro por algún xacemento romano (p.ex. Lugo romano, Aquis Querquennis, Via Nova 

Vespasiana) 

− Excursión a algún parque natural tipo Fragas do Eume, Complexo dunar Corrubedo-Lagoa 

de Carregal-Vixán. 

Ditas actividades complementarias, salvo causa de forza maior, terán lugar no 2º ou 3º 

trimestre (preferiblemente nos meses de abril-maio ou xuño) e na medida do posible procurarase 

combinalas nunha única saída. 

2º ESO 

− Visita a algún mosteiro de Galicia, ben da provincia da Coruña como por exemplo Santa 

María de Sobrado. 

− Excursión e ruta breve de un día de algunha etapa do Camiño de Santiago. 

− Excursión e ruta breve de un día pola Ribeira Sacra lucense ou ourensá. 

− Roteiro polo casco histórico de Santiago. 

− Visita á Catedral de Santiago e a outros monumentos relacionados co pasado medieval e de 

época moderna da cidade.  

Estas actividades realizaranse no segundo ou terceiro trimestre do curso.  

3º ESO 

− Roteiro por Santiago: arquitectura neoclásica (Pazo Raxoi,..) e escultura de estilo rococó a 

través das obras escultóricas de José Gambino (Santiago peregrino, Santiago Matamoros,...) 
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máximo expoñente do rococó galego. (3º trimestre) 

− Visitas ao parlamento ou Concello de Santiago (2ºou 3º trimestre) 

4º ESO 

− Visita ao Parlamento de Galicia e/ou ao Valedor do Pobo. 

− Excursión á cidade de Ferrol. 

Ditas actividades complementarias, salvo causa de forza maior, terán lugar no 2º ou 3º 

trimestre (preferiblemente nos meses de abril - maio ou xuño) 

1º Bacharelato 

− Excursión a Madrid conxuntamente co departamento de Filosofía. Visitas a Museos, 

edificios históricos e roteiro pola cidade. Esta visita é de varios días (segundo trimestre). 

2º Bacharelato. Historia da Arte 

− Visita á catedral de Santiago, para ver a arte románica deste monumento (interior, fachada de 

Praterías, Pórtico da Gloria). Realizarase a finais do 1º trimestre ou principios do 2º trimestre. 

− Percorrido polo Santiago barroco. Esta visita terá lugar a finais do 2º trimestre ou principios 

do 3º trimestre 

Réxime de nocturno 

ESA 

− Visita a un parque arqueolóxico (Campo Lameiro, San Cibrao de Las…) 

1º Bacharelato 

− Participar na excursión a Madrid conxuntamente co departamento de Filosofía. Visitas a 

Museos, edificios históricos e roteiro pola cidade. Esta visita é de varios días (segundo 

trimestre) 

2º Bacharelato. Historia da Arte 

− Visita á catedral de Santiago ( Praterías, Pórtico,...). Realizarase a principios do 2º trimestre. 

− Visita á fachada do Obradoiro e outras fachadas barrocas. Esta visita terá lugar a finais do 2º 

trimestre ou principios do 3º trimestre. 

 

Departamento de Matemáticas 

− Canguro matemático: 21 de marzo de 2024  

− Rally matemático sen fronteiras: sen data 

− Matemáticas na raia: sen data 

− Olimpíada matemáticas: sen data 

 

Departamento de Debuxo 

− Centro de gravado de Betanzos para realizar unha estampación. 2ª avaliación. (2º Bach 

Deseño- 4º ESO E.A). 

− Visita exposición Picasso na Fundación Abanca en Santiago (4º ESO) 1ª avaliación. 
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− Posible visita a ARCO en Madrid xunto co departamento de música. Febreiro (2º Bach 

Deseño). 

 

Departamento de Física e Química 

− En 4º de ESO proponse que veñan ao centro da Sociedade Xuvenil Galega de Química, para 

realizar experiencias no noso laboratorio. 

− En 1º de Bacharelato proponse unha charla dunha profesora e investigadora da USC no noso 

centro para celebrar o Día da muller e da nena na Ciencia, que ten lugar en febreiro. 

− En 2º de Bacharelato solicitouse unha visita ao CiQUS co alumnado de Química, no mes de 

Outubro, e contamos con poder participar, coma outros anos, na Masterclass de Física de 

Partículas, organizada polo IGFAE no mes de marzo. 

− Para os cursos de Bacharelato, solicitarase algunha das visitas ou charlas que se ofertan no 

programa A Ponte, da USC, que adoitan ser na segunda avaliación. 

 

Departamento de Alemán 

− Viaxe de estudos a Munich (segunda quincena de marzo) 

 

Departamento de Filosofía 

− XIV Olimpíada filosófica de Galicia: participación de alumnado do centro de secundaria, a 

desenvolver no 2º trimestre. 

− Día Mundial da Filosofía: celebración o 16 de novembro. 

− Certame Ensaio Guillermo Domínguez: espazo de reflexión e creación de pensamento 

crítico no alumnado galego de bacharelato. 

− Participación en proxectos de investigación interdisciplinarias que se propoñan ao longo do 

curso. ESO e Bacharelato. 

− Viaxe cultural a Madrid: no segundo trimestre con alumnado de 4º e 1º de Bacharelato. 

− Taller de caderno filosófico: pautas de iniciación e desenvolvemento de elaboración de 

cadernos que combinen texto e imaxes. ESO e Bacharelato. 

− Cafés filosóficos: modelo de encontro para o debate. ESO e Bacharelato. 

 

Departamento de formación e orientación laboral  

− Seminario práctico sobre primeiros auxilios, impartido por técnicos de Protección Civil ou 

de Cruz Vermella. No seu defecto contarase cun experto na materia. 

− Seminarios impartidos por expertos en recursos humanos, exalumnos/as empresarios/as, 

emprendedores/as destacados/as ou axentes sociais sobre: o fomento da cultura 

emprendedora; o acceso ao mercado laboral; dereitos e deberes dos traballadores e 

traballadoras; e experiencias concretas de traballadores/as en sectores de interese para o 

alumnado. 
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Departamento de Bioloxía 

E.S.O. 

− Visita Museo Historia Natural da USC (1º E.S.O.) 

− Estudios nas contornas inmediatas da Carballeira de San Lorenzo, Río Sarela, Monte Pedroso 

e Parque da Alameda (1º, 3º e 4º ESO) 

− Visitas do Contrato-Programa (Parques naturais de Corrubedo ou do Eume) (3ºE.S.O., 4º 

ESO e 1º Bach) 

− Sendeirismo polas montañas orientais de Galicia: Serra de Os Ancares, Courel 

BACHARELATO 

− Itinerario xeolóxico urbano por Santiago (1º e 2º Bach) 

− Visita a puntos de interese xeolóxico de Galicia: Monte Pindo, Capelada, Pico Sagro (1º de 

Bach) 

− Visita interdisciplinar a Atapuerca ( 4º E.S.O. e 1º Bach) 

− Talleres sobre temas enerxéticos en Sotavento ( 4º ESO e 1º Bach) 

− Traballos de campo relacionados co Prox. Climántica, Coidadores do Sarela e visitas ao 

MHN-USC (1º Bach e 4º ESO) 

 

Departamento de Lingua e Literatura Galega  

− Visitas a obras teatrais (Talía Teatro) 

− Concerto Xoán Curiel no contexto da actividade 

 

Departamento de Inglés 

− Editorial Burlington: esta editorial impartirá unha charla sobre diferentes aspectos dos países 

anglófonos, dirixida ao alumnado de 1º de BAC.  

− Programa a Ponte (4º da ESO  e 1º de BAC) 

− Actuación dun cantautor nativo, pensada para os estudantes de 1º de BAC.  

− Proxecto: Numax na Escola (cinema), ESO e Bacharelato. 

 

Departamento de Grego 

− Actividades organizadas pola Sociedade Española de Estudios Clásicos, sección Galicia. 

− Teatro grego en Lugo. 

 

Departamento de Música 

− Asistencia á ópera Rigoletto de Verdi, no Teatro Real de Madrid, 12-14 de decembro, 4º ESO. 

− Viaxe de estudos a Barcelona, 2º BACH (finais de febreiro). 

 

Departamento de Francés 
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− Fiestinema: proxeccións de 2 películas: 1º, 2º e 3º ESO. Outubro 2023 

− La Matinée théâtrale: xornada de interpretación en francés: 14-16 de maio do 2024 

− Xornada de encontro co alumnado do IES de Savenay: 21 de marzo do 2024 

− Participación no DELF SCOLAIRE: abril-maio 2024 

− Intercambio co Instituto Germaine de Tillion de Montbéliard: 14-21 de marzo 2024 

− Viaxe a un país francofóno: BAC; xuño 2024. 

 

Departamento de Relixión Católica 

− Actividades propostas por UNICEF relacionadas cos Dereitos dos nenos.  

− Proxecto de Manos Unidas, "Fame Cero: sensibilización cidadá, e formación, participación 

e mobilización educativa cunha visión integradora dos ODS", na actividade O Cubo dos 

ODS. Promoción do voluntariado no marco dos ODS.  

− Visitas a Catedral de Santiago de Compostela. 

− Saída didáctica á Raiña e a escola ecolóxica de Vilasantar.  

− Saídas e visitas do alumnado da ESO e BAC no primeiro e segundo trimestre a diferentes 

lugares de interese da nosa cidade: asociacións que atenden a diferentes colectivos en risco 

de exclusión, mosteiros, museos... 

− Colaboración coa ONG Entreculturas, grupo solidario do instituto. 

 

Departamento de Tecnoloxía 

− Roboparty. Alumnado da ESO e de 1º de BAC do 21 ao 23 de marzo de 2024. Guimaraes, 

Portugal. 

− Saídas didácticas pola contorna do centro para tratar de xeito práctico distintas unidades 

didácticas da programación (materiais de construción, intalacións,...) 

− Visita a disitintas institucións da contorna (Citius, Cesga, Igfae...) 

 

Departamento de Orientación 

− Diferentes charlas realizadas ao longo do curso, a salientar: 

− Programa sobre Riscos de Internet 

− Programa a Ponte 

− Obradoiro de saúde mental  

− Plan Director 

− “Navega con rumbo” 

 

Departamento de Informática 

− Roboparty. Alumnado da ESO e de 1º de BAC do 21 ao 23 de marzo de 2024. 

Guimaraes, Portugal. 
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Departamento de Portugués 

− Viaxe de intercambio co Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo (Porto), 

18-21 de marzo 

 

Departamento de Imaxe e Son 

− Organización eventos no IES Arcebispo Xelmírez I  

− Festival de Samaín, con actuacións en directo e concurso de disfraces. 

− Festival de Nadal, que marca o fin do primeiro trimestre (normalmente o derradeiro día de 

clase antes do descanso das vacacións de decembro). 

− Festival de Entroido (venres anterior ao domingo de entroido) 

− Festival de Primavera, no que o ciclo de Imaxe e Son despide aos alumnos de 2º curso que 

marchan a realizar a Formación en Centros de Traballo. 

− Acto de graduación dos alumnos/as de 2º de Bacharelato, acto con certo aire de desenfado 

institucional, no que toda a comunidade educativa do IES A. Xelmírez I despedimos ao 

alumnado de paso a seguintes etapas da súa vida, despois de 6 anos de vida intensa nas nosas 

aulas. 

− Viaxe a Galia Skills, Silleda (outubro 23)  

− Visita a exposicións ou empresas do sector localizadas en Santiago de Compostela ou 

arredores. 

− Visita RTVG 

− Visita a unha feira audiovisual ou festival de cinema (por determinar). 

 

Departamento de Educación Física 

− Viaxe a Andorra para a práctica do esquí (16-22 de marzo) 

− Día da saúde, actividades deportivas 

− Carreiras de orientación pola Alameda de Santiago 

− Charla cun deportista de elite 

− Charla cun árbitro/a da ACB 

− Actividade de baile galego, en colaboración coa Agrupación de baile tradicional 

− Curso de primeiros auxilios  

− Actividade de Esgrima, en colaboración coa Asociación de Artes Marciais Históricas 

Europeas de Compostela. 

− Exhibición de Bádminton de competición 

− Competicións deportivas nos recreos de multideporte 

− “Rugby para todos”, exhibición e práctica a cargo do Santiago Rugby Club 

− Plan Proxecta da Consellería, programa “Proxectos de vida activa e deportiva (DAFIS) 

− Contrato-programa “EDUSaúde. O centro como dinamizador de hábitos de vida saudables” 

− Práctica de natación na piscina universitaria. 
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6. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA A POTENCIACIÓN DO USO DA 

LINGUA GALEGA. 

Análise da situación sociolingüística de partida 

O IES Arcebispo Xelmírez I atesoura unha importante tradición galeguizadora. Alén de ter 

sido o centro de estudos de importantes intelectuais e artistas galeguistas, desenvolveu iniciativas na 

innovación educativa e na galeguización do ensino. Desde o curso 1986/87 ata o curso 1999/00 

desenvolveu unha “Experiencia Pedagóxica do I. B. Arcebispo Xelmírez I” aprobada pola Dirección 

Xeral de Ensinanzas Medias da Consellaría de Educación desde o curso 1987/88 ata a implantación 

da LOXSE. En esta Experiencia salientábase a integración do alumnado no seu contorno social e 

cultural, o coñecemento da propia realidade, imprescindíbel para o seu desenvolvemento persoal e a 

formación en valores. A “Experiencia Pedagóxica” desenvolveu un importante labor educativo e 

galeguizador e contribuíu á creación dun espírito docente no que a capacidade de crítica reflexiva e o 

combate de prexuízos fosen elementos relevantes no proceso educativo. 

En setembro de 1990 constituíuse o Equipo de Normalización Lingüística que desenvolveu 

sempre un activo labor de dinamización tendente a: 

− Fomentar a presenza oral e escrita da lingua galega na vida do centro. Galeguización da 

vida administrativa e apoio nas dúbidas que se puideren presentar sobre a corrección 

lingüística dos escritos emanados da actividade do centro. 

− Ofrecer a colaboración do Equipo de Normalización Lingüística á Asociación de Nais 

e Pais de alumnas/os(ANPA), ás asociacións de alumnas/os,...e a todos os colectivos e 

persoas da comunidade educativa para que poidan desenvolver a súa actividade en 

galego. 

− Promover a reflexión e participación do alumnado sobre diversos aspectos da vida 

cidadá, social e cultural mediante actividades como os obradoiros teatro, a carreira 

Correlingua, o Taboleiro da lingua,... 

− Procurar a creación de grupos de teatro, deportivos, musicais,...que desenvolvan a súa 

actividade en galego. Facilitarlles canles de divulgación do seu traballo como o “Certame 

de teatro intercentros” ou os festivais que se celebran no centro en datas como Nadal, 

Entroido ou fin de curso. 

− Colaborar nas actividades organizadas pola Dirección do centro para facilitar contextos 

de relación co contorno que mostren o emprego vivo da lingua. Procurar visitas, 

excursións,... interesantes desde o punto de vista lingüístico e que contribúan á 

visibilidade da lingua galega. 

− Divulgar na comunidade educativa o material didáctico ou de apoio en lingua galega 

existente no mercado, concedendo especial importancia a todoo relacionado coas novas 

tecnoloxías da información e da comunicación. 

− Proporcionar información sobre a normativa legal que regula o uso da lingua, indicando 

en que medida lle afecta a cada membro da comunidade educativa. 

Contexto sociolingüístico do centro 

Os datos sobre o uso das linguas no contorno social no que está inserido o centro 
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extraémolos, nun primeiro momento, do Mapa Sociolingüístico Galego e o “Estudio-Diagnóstico: 

Situación da lingua galega no Concello de Santiago de Compostela”, para completalos e comparalos 

logo cos obtidos dun inquérito ao que se someteu ao noso alumnado. Estes estudos reflicten o 

retroceso xeral que experimenta a lingua galega ao longo dos. XX e comezos do XXI, cunha continua 

perda de falantes que afecta de xeito especial aos contornos urbanos e á poboación moza. Porén 

Santiago de Compostela presenta unha galeguización social lixeiramente superior á doutros núcleos 

urbanos de Galiza e unha actitude máis positiva cara á lingua. 

“Segundo os datos do MSG (RAG,1994), Santiago é das cidades que amosa as porcentaxes 

máis elevadas de individuos que tiveron como lingua materna o galego (51,9%), fronte á Coruña 

(34,9%) ou Pontevedra (40,6%)” (...) “A porcentaxe de galego falantes iniciais que teñen estudos 

secundarios é algo superior en Santiago que no conxunto de Galicia así como a porcentaxe dos que 

teñen estudos universitarios. Deste xeito podemos afirmar que, aínda que á medida que ascende o 

nivel educativo descende a proporción de suxeitos que aprenderon a falar en galego, esta tendencia é 

menos acusada en Santiago que no conxunto de Galicia” (...) “Os estudos máis recentes sobre a lingua 

da poboación de Santiago indican que esta é maioritariamente bilingüe.(...)OMSG cifra a porcentaxe 

de bilingües nun 59%: o 29% declara falar “máis castelán” e o 31% “máis galego”. A suma das 

porcentaxes das respostas “só galego” e “máis galego” indican que o 60% da poboación é galego 

falante, fronte a un 40% que fala só ou preferentemente castelán. Hai que resaltar que só o 11% dos 

suxeitos se declarou monolingüe en castelán”. 

Canto á lingua habitual, esta garda estreita relación coa lingua inicial no Concello de Santiago: 

“A maior parte da poboación de Santiago tivo como lingua materna o galego (51%), fronte a un 33% 

que tivo o castelán e un 14% que tivo as dúas.(...) Os suxeitos que tiveron como lingua inicial o galego 

son predominantemente monolingües en galego (53,3%). En menor medida (40,6%) son bilingües 

con predominio do galego e tan só unha proporción reducida (6%) bilingües con predominio do 

castelán. 

A lingua empregada polo Concello é o galego e a maioría dos representantes dos diferentes 

partidos realizan as súas comunicacións públicas e as campañas en galego. Tamén a vida 

administrativa do Concello está galeguizada. 

Asemade as entidade asociativas do contorno (veciñais, culturais, deportivas, etc) mostran 

tamén unha actitude moi positiva e empregan a lingua galega (cando menos en público). 

A situación do profesorado 

Resulta difícil precisar a situación lingüística do profesorado sen termos realizado ningún 

estudo ao respecto, mais a convivencia permítenos sinalar uns trazos xerais: 

− A maior parte do profesorado entende a diversidade lingüística e cultural como unha 

riqueza que hai que respectar. 

− A maior parte do profesorado do IES Xelmírez I posúe unha boa competencia oral 

e escrita en galego. 

− A maior parte do profesorado realizou cursos de formación de lingua galega. 

− A maior parte do profesorado coñece e emprega material didáctico en galego sobre 

a disciplina que imparte. 
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− A maior parte do profesorado ten dúbidas sobre terminoloxía galega ou sobre a 

corrección de certas estruturas lingüísticas polo que cre cometer erro se sente 

inseguridade. 

− A maior parte do profesorado fai uso das dúas linguas oficiais e tende a pasar ao 

castelán se algún alumno ou alumna se dirixe a el/ela nesta lingua. 

 

A situación do alumnado 

Situación sociolingüística singular do alumnado do IES Xelmírez I 

A finais do curso 2017-2018 o Equipo de Dinamización Lingüística realizou entre 150 

alumnas e alumnos do réxime de estudos xeral do centro un inquérito sociolingüístico. O inquérito 

pasóuselle ao alumnado elixido (de todas as clases e cursos) o mesmo día e á mesma hora, procedendo 

logo o EDL a extraer os datos pertinentes e a interpretalos. Por outra banda, hai catro anos, durante 

o curso 2013-2014, procederamos do mesmo xeito co alumnado de réxime de adultos. 

Agora queremos reflectir eses datos neste Proxecto logo de expoñer os propios do MSG, 

para deixar patente a continua perda de falantes da que adoece a lingua galega, que non está a ser 

obxecto da protección que merece por parte das Administracións. 

Réxime xeral - Comparación xeracional 

Cómpre sinalar, para comezar, que o 9,93% dos enquisados naceron fóra de Galicia. En 

concreto, o 3,97% dos rapaces e rapazas son españois, mais non galegos, e o 4,63% naceron fóra de 

España e manifestaron ter aprendido a falar en un idioma diferente ao galego ou o castelán. 

De este xeito, os datos da comparativa xeracional cinguiranse ao 90,07% restante do 

alumnado. 

Os avós e avoas: 

O 62,5% dos enquisados manifestan que os seus avós falan sempre en galego entre eles, e 

outro 12,5% di que os seus avós falan na maioría dos casos en galego. Mentres tanto, o 21,3% dos 

avós do noso alumnado fala sempre ou case sempre en castelán. Así pois, o 75% dos avós fala sempre 

ou case sempre en galego, fronte a un 21,3% que o fai en castelán. 

Os pais e nais: 

O 43% dos pais e nais dos enquisados, segundo estes manifestan, falan entre eles 

habitualmente en galego. E o 53% dos proxenitores ou titores falan entre si en castelán. De esta 

derradeira porcentaxe, deberiamos extraer o 3,97% de casos de alumnas e alumnas cuxas familias, 

españolas, proceden de fóra de Galicia, como viamos na gráfica anterior; feita esta resta, o 49,03% 

de titores e titoras, pais e nais de familia, de orixe e residencia galegas, falarían en castelán entre eles. 

No caso do alumnado debemos dividir os resultados en dous grandes apartados: a) a lingua 

que empregan nas súas casas; e b) a lingua elixida para relacionarse cos iguais, sexa na escola ou cos 

amigos e amigas. 

a. Os datos da enquisa ao alumnado do IES Arcebispo Xelmírez revela que unha media do 

34,42% dos rapaces e rapazas empregan sempre ou case sempre o galego nos seus fogares, 

con pais e  nais; mentres que un 62,23% dos mesmos se dirixen aos seus pais e nais 

diariamente en castelán. 
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Como podemos observar existe unha variación á baixa dun 16,48% na porcentaxe de 

proxenitores que falan galego entre si polo xeral (50,9%), e a de rapaces/zas que falan galego 

na casa cos pais e nais (34,42%): seguimos a sufrir unha inxente perda de falantes. Por outra 

banda, os rapaces contestaron tamén á cuestión da lingua empregada polos pais para se 

dirixiren a eles: un 43% dos pais e nais fálanlles en galego aos seus fillos e fillas, e un 53% 

dos mesmos empregan o castelán con eles. 

Como queda ben reflectido na gráfica de arriba, o fenómeno tan estendido a finais do século 

pasado, polo que os pais e nais, aínda falando entre eles en galego, empregaban o castelán 

para se dirixiren aos seus fillos e fillas, reprodúcese tamén hoxe en día na nosa comunidade 

educativa. A maiores atopamos un fenómeno similar: aquel no que os pais e nais empregan 

o galego cos seus fillos e fillas, pero estes lles contestan en castelán. Hai un 43% de pais e 

nais que empregan o galego sempre ou case sempre cos seus fillos e fillas, e só un 34,4% de 

estes últimos lles contestan na mesma lingua, senón que empregan o castelán. 

b. A lingua empregada para a relación cos iguais é maioritariamente o castelán. Só un 10,59% 

dos enquisados afirma falar en galego cos seus amigos, fronte ao 89,4% que o fai en castelán. 

No instituto o 8,6% do alumnado asegura que fala galego cos seus compañeiros e 

compañeiras, e o 91,39% restante faino en español. Tamén no instituto, curiosamente, o 

alumnado enquisado afirma que o 95,36%, fronte a só o 2,6%, dos compañeiros/as se dirixen 

a eles sempre ou case sempre en castelán. 

Dentro da franxa de alumnos e alumnas que admiten ter parella, o 17,64% fala con ela en 

galego e o 82,35% en castelán. 

Nin tan sequera se equilibran os datos se volvemos ao seo do fogar, e falamos da relación 

entre irmáns: o 28,57% dos irmáns comunícanse en galego, e o 72,26% restante faino en 

castelán ou en outro idioma (véxase o 3,97% do que xa falamos ao comezo deste punto). 

Os restantes datos analizados e interpretados polo EDL, figuran no novo proxecto 

lingüístico do centro. 

Réxime de adultos. 

Un 21, 53% dos alumnos e alumnas que cursan os seus estudos no nocturno naceron fóra 

de Galicia, pero só o 8,46% dos enquisados/as afirma que no seo da súa familia se fala unha lingua 

distinta do galego ou do castelán. 

A realidade sociolingüística do alumnado de réxime de adultos resulta a primeira vista moito 

máis equilibrada que no caso dos nosos alumnos e alumnas de diurno. Como podemos observar na 

seguinte gráfica non se dan con este alumnado as diferenzas tan notables que viamos en diurno 

respecto da elección dos idiomas cooficiais de Galicia. 

Comprobamos que tamén en ensinanzas de adultos o galego está aínda un chanzo por 

debaixo do castelán, pero en xeral as dúas linguas non distan moito unha da outra. Tampouco 

apreciamos que haxa moitos estudantes de nocturno que cambien a lingua que falan na casa 

habitualmente cando chegan ao instituto, circunstancia que si se producía entre os estudantes de 

réxime xeral.  

Un 46,15% de alumnas e alumnos falan galego coa súa familia, e un 44,61 continúa elixindo 

o galego para se comunicar no centro de estudos; mentres que dun 55,38%, que fala castelán cos seus 

achegados, pasamos a un 59,23% que o fai na escola, con profesores e compañeiros. 
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Aínda sendo os datos máis equilibrados en nocturno que en diurno, debido probablemente 

á madurez coa que conta xa este alumnado, segue a ser certamente penoso que o español lle siga 

quitando falantes ao galego nos edificios oficiais. 

A ambientalidade lingüística do centro 

A tradición galeguizadora do IES Xelmírez I e a activa presenza de profesorado 

comprometido coa lingua e a cultura galegas crearon unha tradición favorábel ao emprego da lingua 

galega. Así, desenvolvéronse interesantes iniciativas educativas altamente galeguizadoras como 

relatorios sobre viaxes de estudos, traballos de campo, intercambios, etc. Que contribúen non só a 

mellorar a destreza escrita na lingua, mais tamén a súa valoración. A dotación de fondos en galego 

para a biblioteca do centro coidouse moito; a rotulación do centro está en galego; a vida administrativa 

e a relación coas familias,...En xeral, a ambientalidade lingüística externa e visíbel do centro invita ao 

emprego do galego. 

Descrición de obxectivos adecuados a cada un dos sectores 

Os obxectivos que guíen a planificación lingüística do centro serán os de procurar crear un 

ecosistema favorábel ao uso do galego e romper cos prexuízos que frean o uso da lingua. As liñas a 

seguir son as seguintes: 

a. Contorno sociolingüístico do centro 

− Procurar a creación de agrupacións que desenvolvan a súa actividade en galego 

dentro do mundo do teatro, o deporte, a música, etc. 

− Realizar carteis, adhesivos, slogans, etc promovendo o uso do galego en todos os 

ámbitos. 

b. Situación do profesorado 

− Divulgar na comunidade educativa o material didáctico ou de apoio en lingua galega 

existente no mercado. Concederase especial importancia a todo o relacionado coas 

tecnoloxías da información e da comunicación. 

c. Situación do alumnado 

− Colaborar nas actividades extraescolares organizadas pola Dirección do centro para 

facilitar contextos de relación co contorno que mostren o emprego vivo da lingua. 

Procurar visitas, excursións,...que teñan interese desde o punto de vista lingüístico e 

que contribúan á visibilidade da lingua galega. 

− Seleccionar e divulgar na comunidade educativa todas as novidades relativas á lingua 

galega; espallar aquelas noticias, tiradas dos medios de comunicación, nas que o 

galego é usado por persoas con ascendencia moral na mocidade (músicos, 

deportistas,...) ou as noticias que sinalen un avance na recuperación de contextos e 

unha mellora no prestixio social da lingua. 

− Mellorar a presenza da lingua galega na páxina web do centro. 

− Acrecentar a presenza do galego nas redes sociais e a internet. 
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− Facilitar ao alumnado a participación en canles (creadas ou non polo centro) 

destinadas á proxección dos seus intereses, perspectivas, opinións, 

inquedanzas,...manifestadas en galego. 

d. Situación lingüística do centro 

− Facilitar toda a información necesaria sobre o correcto uso do galego, oral e/ou 

escrito que poida ser solicitada por calquera membro da comunidade educativa. 

Ofrecer o apoio do Equipo para a revisión de calquera documento a fin de que a súa 

calidade lingüística sexa óptima. 

− Proporcionar información sobre a normativa legal que regula o uso da lingua, 

indicando en que medida lle afecta a cada membro da comunidade educativa. 

− Ofrecer a colaboración do Equipo de Dinamización Lingüística á Asociación de 

Nais e Pais de alumnas/os(ANPA), ás asociacións de alumnas/os,...e a todos os 

colectivos e persoas da comunidade educativa para que poidan desenvolver a súa 

actividade en galego. 

 

Descrición das actividades de dinamización lingüística 

As actividades que o Equipo de Dinamización Lingüística programa para o ano académico 

2023-2024 son as seguintes: 

− Materiais bibliográficos 

Tal e como aconteceu xa en cursos anteriores, o Equipo de Dinamización Lingüística ten 

interese en participar na dotación de materiais bibliográficos e videográficos en galego con valor 

didáctico e demandados pola comunidade educativa. Por isto procuramos informarnos das novidades 

editoriais e poñer en coñecemento da comunidade educativa todas as adquisicións que se realizan. 

Establécese unha colaboración activa cos clubs de lectura. Este curso formaranse oito clubs 

de lectura no IES Arcebispo Xelmírez I. Procuraremos introducir, na mediada do posible, obras de 

lectura en galego, ben orixinais de autores galegos, ben traducións. Así, incentivamos a lectura, 

favorecemos a mellora das habilidades lectoras na nosa lingua e poñémola en valor como lingua de 

cultura. 

Tamén procuramos incrementar a adquisición de exemplares de banda deseñada en galego, 

e de autores e autoras galegos en xeral, conectando así ao noso alumnado e profesorado co certame 

AX1, que este curso cumprirá o seu 11º aniversario. 

Esta actividade afecta a gran parte do alumnado do centro do réxime ordinario, e 

especialmente a aquelas familias vinculadas aos clubs de lectura da biblioteca do centro. 

 

− Divulgación de información sobre cuestións sociolingüísticas 

Ao longo do curso facilitaráselle ao profesorado, ao persoal non docente e tamén ao 

alumnado documentos con información en materia lingüística que consideremos interesante. 

Do mesmo xeito, distribuirase entre o alumnado canta información sobre premios, certames 

e concursos musicais e literarios vaian chegando ao centro, nomeadamente do Premio Ánxel Casal, 
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coorganizado polo Concello de Santiago e un instituto da nosa cidade, os premios Buero de Teatro 

Xoven e de narrativa en galego, e a participación como xurado nos premios San Clemente. 

 

− Colaboración coas actividades da biblioteca. 

Este curso seguiremos colaborando coa biblioteca do centro. Reunirémonos decotío co 

equipo da biblioteca e traballaremos conxuntamente nas diferentes actividades que esta poña en 

marcha. Máis concretamente, pensamos traballar xuntos nos seguintes proxectos: 

O 11 de febreiro celebraremos o Día da muller e a nena na ciencia, coa organización de 

experimentos, xogos matemáticos, xincanas, etc. 

Celebración do día da eliminación da violencia contra a muller. Traballaremos para que o 25 

de novembro sexa un día de reflexión e concienciación para o alumnado do centro. 

O Día Internacional de Conmemoración anual en memoria de las vítimas del Holocausto, o 

27 de xaneiro. 

O 8 de marzo celebraremos por todo o alto o Día internacional da muller. 

O 21 é o día da poesía. Traballaremos co alumnado este tipo de literatura e exporemos as 

súas creacións . 

O 27 de marzo celebraremos o Día Mundial do teatro. 

Conmemoración do Día do libro o 23 de abril. 

E outras moitas efemérides. 

− Grupo de teatro Vai no Dentista 

En colaboración coa Vicedireccion do centro continuaremos este curso co grupo de teatro 

Vai no dentista. O pasado curso esta actividade estivo chea de retos, pero daquela sentímonos 

obrigadas/os a demostrar que a cultura en xeral e o teatro en particular eran seguros e necesarios na 

nosa sociedade. 

Para levar a cabo a actividade, tivemos que deseñar e poñer en marcha unha serie de medidas 

hixiénico-sanitarias que se achegaron como anexo ao Plan Covid do centro. Este curso non existe xa 

a necesidade de manter normas hixiénico-sanitarias específicas. 

O grupo ensaiará os venres de cada semana, de 16:30 a 18:00 horas no salón do teatro do 

instituto. 

Ademais de estrear unha obra teatral en maio, colaboraremos coa biblioteca e con todos e 

cada un dos departamentos do instituto para aquilo que precisen de nós, como realizar pezas de micro 

teatro, lecturas dramatizadas, recitais, montaxe de actos de celebración ou entrega de premios, etc. 

− Certame de teatro Intercentros 

Este curso poremos en marcha a 27ª edición do Certame de teatro Intercentros. O noso 

centro e o noso grupo de teatro Vai no Dentista ten a intención non só de participar, senón tamén 

de organizar o evento baixo o auspicio da Concellería de Educación do Concello de Santiago de 

Compostela. 
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Para poñelo en marcha é preciso asistir a varias reunións na Concellería de Educación xa 

desde o comezo do curso para acordar as datas das funcións, o deseño dos trípticos informativos e 

considerar os mellores medios para a difusión da actividade (rolda de prensa, páxina web do Concello 

e dos centros, carteis informativos, etc.). Logo debemos concertar reunións cos equipos de 

dinamización dos centros de primaria e secundaria de Santiago e comarca e coordinar as necesidades 

técnicas dos diversos grupos de teatro co persoal do Teatro Principal de Santiago. 

Este certame teatral é moi laborioso e desenvolve a súa actividade ao longo de todo o curso, 

aínda que as funcións se vexan só durante unha semana no mes de maio, pero o resultado adoita ser 

magnífico e toda a comunidade educativa pode desfrutar del, non só o alumnado e o profesorado 

implicado, tamén as familias dos actores e actrices - que por un día deixan de ser alumnado para se 

converteren en profesionais da man do persoal técnico do Teatro Principal -, amigos e amigas, 

alumnado de centros convidados, autoridades municipais e todo o profesorado. 

− Instagram 

Na realidade que nos toca vivir, e dada a situación actual do galego no noso centro, faise 

imprescindible tratar de chegar ao alumnado a través de medios que lles resulten atractivos e actuais. 

De aí xurde a idea de configurar un perfil de Instagram, a rede social que máis valoran na actualidade, 

para darlle visibilidade á nosa lingua e as nosas aportacións dun xeito máis dinámico, divertido e 

interesante para eles e elas. 

Así pois seguiremos actualizando o perfil do equipo de dinamización para que toda a 

comunidade educativa se beneficie das nosas publicacións. 

− Conmemoración do día do Holocausto 

Cada ano, o 27 de xaneiro, lembramos no IES Arcebispo Xelmírez o día no que tivo lugar a 

liberación dos campos de concentración e exterminio de Auschwitz. Este curso, igual que os pasados, 

o EDL asume este reto para poñer en marcha unha serie de actividades nas que participen os alumnos 

e alumnas do centro de xeito activo. Para a consecución de este obxectivo, contaremos coa 

colaboración do profesorado e alumnado dos departamentos de alemán e de xeografía e historia. 

− Colaboración no festival de entroido 

Tradicionalmente a vicedirección do centro organiza un festival de entroido, con actuacións, 

desfiles, e moita actividade lúdico-festiva que xira arredor de esta época do ano. 

Este curso tamén o EDL colaborará coa organización de este evento, que celebra unha 

festividade de profunda raizame en Galiza, que conta con máis de 20 Entroidos ancestrais. 

− Todos os días son 8, todos os meses son marzo 

A idea de esta actividade, que se levará a cabo entre o equipo de dinamización e o de 

igualdade, é visibilizar o feminismo nos distintos ámbitos a partir de datas mensuais significativas, 

achegando ao alumnado dos distintos niveis, a necesidade dunha perspectiva feminista en diferentes 

disciplinas. 

21 de outubro. Día das Escritoras 

15 de novembro. Día da Filosofía + 25 novembro. Día Internacional da Eliminación da 

Violencia contra as Mulleres 

1 de decembro. Día Mundial da loita contra a Sida 
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27 de xaneiro. Día Internacional de Conmemoración en memoria das vítimas do Holocausto 

+ 30 de xaneiro. Día Escolar da Paz e a non Violencia 

11 de febreiro. Día Internacional da Muller e a Nena na Ciencia 

8 de marzo. Día Internacional da Muller 

6 de abril. Día Internacional do Deporte para o Desenvolvemento e a Paz 

17 de maio. Día das Letras Galegas, Día da Internet, Día Internacional contra a Homofobia, 

a Transfobia e a Bifobia 

− Correlingua 2023 

Este curso participaremos na festa do Correlingua 2023, igual ca anos pasado, pois o interese 

co que o alumnado segue esta carreira non competitiva é razón suficiente para continuar con este 

acto simbólico en defensa do idioma. 

Para a organización do Correlingua agardamos poder contar coa colaboración do Concello 

de Santiago, a Asociación Socio-Pedagóxica Galega e coa Mesa pola Normalización Lingüística. Do 

mesmo xeito un número importante de editoriais e librarías colaboran gratuitamente con libros e 

outros materiais. 

Nesta actividade participan uns 150 alumnas e alumnos de 1º e 2º de E.S.O. 

− Celebración da semana das Letras Galegas 

Durante toda a vixésima semana do ano 2024, que abrangue do 15 ao 21 de maio, o equipo de 

dinamización, xunto co departamento de lingua galega, a dirección do instituto e a biblioteca, 

realizarán actividades de distinta natureza, enfocadas a estudar e salientar a figura de Luisa Villalta, 

creadora dunha obra singular e sólida que a converteu nunha das grandes figuras da literatura galega 

que emerxeron na segunda metade dos anos 80 e primeiros 90, o 17 de maio de Luísa Villata será 

unha ocasión excepcional par reivindicala en toda a súa amplitude como a intelectual que foi. A autora 

coruñesa foi unha escritora para facernos pensar o mundo contemporáneo, a través dunha obra 

marcada polo pensamento apaixonado, a procura do rigor e tamén a exploración estilística. O 

cruzamento entre a poesía e a música é outro dos trazos definitorios dunha autora recoñecida sobre 

todo como poeta, pero que tamén cultivou con talento o teatro, a narrativa de ficción, o ensaio, o 

articulismo e a tradución.20. Axenda escolar 2023-2024 

Ao final do pasado curso o EDL realizou unha nova axenda escolar. Esta idea xa se realizou no 

IES Xelmírez I nos cursos 2000-2001, 2001-2002, e do 2008-2009 ao 2021-2022 continuadamente. 

Este curso foi en formato dixital. 

Nas axendas figuran por semanas datos históricos, literarios e lingüísticos de relevancia. 

Coa axenda escolar buscamos dous obxectivos: 

1. Servir de estímulo educativo na medida en que axuda aos escolares a organizar as súas 

actividades. 

2. Incluír información diversa sobre acontecementos, persoas e organizacións que se 

caracterizaron pola súa actividade en defensa da dignificación e ampliación de usos para a 

lingua galega. 

Esta actividade incide en toda a comunidade educativa: 
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a. No alumnado, que é o seu primeiro destinatario pois os contidos da axenda salientan a 

valoración positiva da lingua e da cultura galegas. 

b. No profesorado, tamén destinatario da axenda pois lembra a vinculación coa lingua galega 

de figuras eminentes da nosa sociedade que destacaron en campos diversos ao longo da 

historia. Parece evidente que se esas personalidades amaron e empregaron o galego, non 

debe haber motivos para non o facermos nós. 

c. Na situación lingüística do centro, pois vincula a lingua aos quefaceres cotiáns. 

d. No contorno sociolingüístico do centro pois nos fogares e no círculo de relacións sociais de 

alumnado e profesorado esperta interese e contribúese, así, á divulgación da nosa cultura. 

− Inclusión da realidade LGBTI no proxecto de actividades 

Tal e como está indicado no Artigo 22 da LEI 2/2014 do 14 de abril, pola Igualdade de trato e 

a non discriminación de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, o equipo de dinamización 

da lingua do IES Arcebispo Xelmírez 1 incorporará a realidade homosexual, bisexual, transexual, 

transxénero e intersexual no deseño e realización das súas actividades. Do mesmo xeito, 

procuraremos visibilizar os diferentes modelos de familia como establece a lei. 

Así mesmo, tal e como está indicado nos Artigos 23 e 26 da mesma lei, faranse actividades 

dirixidas á prevención de actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientación sexual ou a 

identidade de xénero e favorecerase a visibilidade do alumnado LGBTI e a plena inclusión das 

distintas orientacións sexuais e identidades de xénero. 

Por outra banda, informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso. 

 

7. PLAN DE INTEGRACIÓN DAS T.I.C.s 

O concepto de Tecnoloxía Educativa experimentou en moi pouco tempo profundos 

cambios, polo que se fai necesario chegar a unha aproximación conceptual acorde coas finalidades 

educativas, e congruente coa sociedade actual, que sirva de base e xustifique o desenvolvemento de 

calquera plan de actuación relacionado coa incorporación e integración das Tecnoloxías da 

Información e Comunicación en Educación. 

A Tecnoloxía Educativa debe supor unha resposta teórico-práctica que nos permita o 

deseño, análise, selección, aplicación e avaliación coherentes dos recursos tecnolóxicos aplicados aos 

procesos de ensino-aprendizaxe. 

É fundamental que os e as docentes dispoñan dunha competencia dixital acorde coas 

necesidades do alumnado e da práctica docente 

A tecnoloxía é un soporte permite enriquecer a práctica docente e completar a formación do 

alumnado. A medida que pasa o tempo a riqueza de recursos se incrementa ó mesmo tempo que as 

tecnoloxías educativas están a experimentar unha gran revolución. A competencia dixital do 

alumnado está implementada pola natureza do mundo no que vive, pero posúe carencias que o centro 

educativo debe encher. Para cumprir o obxectivo de integrar o mundo dixital no educativo compre 

facer fincapé nos seguintes aspectos: 

− A formación do profesorado, adecuando a práctica educativa ás novas contornas, medios e 

formatos. 



75 

 

− A elaboración de materiais en distintos soportes para desenvolver ao máximo as súas 

potencialidades. 

− Mellorar a xestión integral do centro usando a contorna dixital. 

A nosa proposta tradúcese en marcar cada curso certos obxectivos que se acadan con certas 

liñas de acción e se avalían para reformulalos e adaptar dito plan ó fin fundamental: mellorar a calidade 

educativa por medio da innovación dixital 

Plan dixital do centro 

Durante o curso 2021-2022 s elaborouse o Plan Dixital de Centro seguindo as directrices 

recollidas na Resolución do 3 de setembro de 2021, da Secretaría xeral de Educación e Formación Profesional, pola 

que se ditan instrucións para o deseño, elaboración e implementación do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con 

fondos públicos da Comunidade Autónoma de Galicia para o curso 2021-2022. Durante o curso 2022-2023 

implantouse dito plan e fíxose o seguimento , corrixindo e adaptando obxectivos e accións. 

Tras unha análise na memoria final do pasado curso e tras unha análise e reformulación do 

DAFO proponse novos obxectivos vinculados ás seguintes áreas SELFIE: 

− Desenvolvemento profesional contínuo: Formación do profesorado no manexo de 

material do Polo creativo e mellora da competencia dixital a través dos Plans de Formación 

(obxectivos 2 e 3) 

− Infraestructura e equipos: Inventariado, soporte e mellora (obxectivo 4) 

− Liderado: 

Mellora da páxina web corporativa, normas de uso do material e espazos TIC e acordos de 

xestión documental e de protección de datos (obxectivos 1 e 4) 

Promover o uso das plataformas corporativas e o software libre en especial a maqueta abalar 

(obxectivo 6) 

− Competencia dixital do alumnado: 

Formar o alumnado en boas prácticas dixitais en especial na seguridade na rede e normas 

básicas de convivencia na mesma( obxectivo 5) 

Mellorar a competencia dixital do alumnado a través de proxectos interdisciplinares 

(obxectivo 7) 

A coordinadora do plan dixital será Julia Isabel Sainz Vaquero e o do Polo Creativo Javier 

Méndez Zunzunegui, a Páxina Web. Por outra banda o mantemento do equipamento do centro estará 

baixo a supervisión de Carlos Pena e Jacobo Sanin. 

O centro adquire, con grande esforzo económico material informático de reposición de 

carácter simple como ratos, teclados, … pero en certas ocasión veseobrigado a facer importantes 

desembolsos en material de maior coste como proxectores ou bombillas para proxectores, e incluso 

equipos que se precisan para a práctica docente ou ben a administración do centro. Hai que destacar 

que na aula de tecnoloxía o material é obsoleto e dificulta a tarefa de afrontar a nova materia de 

Tecnoloxía e Dixitalización, os da aula de debuxo xa foron retirados. Por outra banda as aulas de 

ciclos e de informática precisan renovarse. Así pois o equipamento precisa dunha dotación por parte 

da Consellería de Educación. 
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A organización de infraestructuras e recursos se resume no seguinte: 

1. Redes 

Existen 2 redes no Centro: 

Zona Abalar: 

− Fibra 

− Rede Educativa 

− Puntos Wifi 

Zona Administrativa e aulas non Abalar 

− Fibra 

− Rede Educativa 

− Puntos Wifi 

2. WEB 

Páxina web do Centro: http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/ (atópanse 

todos os documentos institucionais do Centro). Pódese acceder a través dela á aula virtual e ás 

cualificacións e faltas do alumnado. Ademais do anterior atopamos: - Noticias- Historia do Centro- 

Zona: Departamentos, Alumnos/as e Pais/Nais, Biblioteca.- Cultura: Museos, Publicacións, Arquivo 

histórico, etc. 

Aula virtual: Plataforma MOODLE para o profesorado que poñen a disposición do 

alumnado material didáctico e foros de traballo 

Plataforma Agueiro: Comunidade do IES Xelmirez I 

Educalidade: Plan dixital 

8. DOCUMENTO DE ORGANIZACIÓN DE CENTRO 

O documento de organización do centro (D.O.C.) recolle entre outros datos, os horarios do 

profesorado, os horarios do alumnado, ocupación das aulas, relación de profesorado, relación de 

persoal non docente, etc… Este documento é remitido á inspección educativa, e este curso deberá 

ser dixitalizado, utilizando para isto os impresos xerados pola aplicación XADE-WEB. 

9. DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE DATOS. 

O documento de recollida de datos (D.R.D.) é remitido polo servizo de informática da 

Consellería de Educación e Ordenación Universitaria e consta de dúas partes. A primeira fai 

referencia a datos xerais de número de alumnos e profesores dos centros e foi enviada ao longo do 

mes de setembro. A segunda parte recolle outros datos estatísticos do centro e será enviada segundo 

ordene a Consellería de Educación. Ambas partes son cumprimentadas vía internet. 

10. GLOSARIO DE ANEXOS 

− Anexo 1: PLAN ANUAL DE LECTURA 

− Anexo 2: FCT 
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− Anexo 3: Participación do noso centro no desenvolvemento das actividades de titoría do 

alumnado do prácticum correspondente ao máster en profesorado de educación secundaria 

obrigatoria e bacharelato, formación profesional e ensinanzas de idiomas, na Comunidade 

Autónoma de Galicia 

− Anexo 4: Mecanismos de seguimento e avaliación de aux. de conversa 

− Anexo 5: Plan de igualdade 

− Anexo 6: Plan de convivencia 

− Anexo 7: Plan dixital de centro 

 


