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1. PROGRAMACION XERAL ANUAL

1.1. Sinais de identidade do centro

O IES Arcebispo Xelmirez I é herdeiro dunha longa historia de ensino medio compostelan,
que no presente curso chega aos seus 179 anos de existencia. Tras unha estancia de dous cursos no
Pazo de San Xerome (1845-47), na mesma Praza do Obradoiro, o instituto situouse no edificio de
Mazarelos, actual sede da Facultade de Filosofia, até o ano 1965 en que se trasladou ao edificio de
San Caetano, sede nestes momentos dos servizos administrativos da Xunta de Galicia. Foi en
decembro de 1984 cando pasou a ocupar as instalaciéns actuais, no centro da cidade, en pleno
Campus Vida da USC. Ao longo de tan dilatada historia, o centro catracterizouse por ser unha
comunidade educativa nunha constante procura da mellora e da innovacién pedagoxica, na

experimentacién de novas vias de transmision educativa e cultural e de comunicacién social.

Como centro educativo sostido con fondos procedentes da Consellerfa de Cultura,
Educacién e Universidade, o instituto declarase defensor do ensino publico, dunha educacién activa
e aberta, aconfesional e respectuosa coa diversidade cultural, racial, ideoloxica e coas crenzas de cada
un dos seus e das suas integrantes, que promove a normalizacién da lingua propia. O noso labor
orientarase cara a una educacién critica, reflexiva, igualitaria, solidaria, humanizadora, tolerante e

participativa.
A calidade do ensino que aspiramos a conseguir baséase nunha serie de principios basicos:

— Un ensino til para a vida, para acadar o benestar social, a capacitacién do noso alumnado
¢ adecuado 4s necesidades de cada usuario/a do centro.

— Un ensino para a convivencia, inserido nas necesidades do medio mais préximo, mais que
mire o conxunto dos problemas da humanidade.

— Un ensino en valores, no que se aprenda convivindo de maneira responsabel, solidaria e
libre, resolvendo os problemas mediante a cooperacién e o dialogo.

— Un ensino democratico, no que todos e todas desexemos e poidamos participar co interese
que a nosa actividade merece xestionandoa entre todos/as.

— Un ensino sen exclusions, defensor da igualdade entre homes e mulleres, que tente
obter o mellor e o maximo nivel posibel de todas as persoas que participamos no proceso
educativo.

— Un ensino galego con vontade europea que, partindo sempre das nosas raices, busca o

seu horizonte nas sinais de identidade comuns a toda Europa.

No presente curso 2023-2024 o IES Arcebispo Xelmirez I mantera o seu modelo educativo;
a sua actividade pedagoxica ordinaria caracterizada pola estruturacion espacial das aula-materia, unha
intensa oferta de actividades complementarias e extraescolares, coa biblioteca como un dos motores

do centro e coa idea de revitalizar espazos infrautilizados até o momento como o museo pedagoxico.
1.2. Obxectivos e medidas mais salientabeis para o curso 2023-2024

Para alén dos obxectivos xerais definidos no marco legal vixente e no PEC do centro, en
proceso de revisiéon permanente, no curso 2023-2024 o centro procurari, entre outros, 0s seguintes

obxectivos concretos:




Desenvolver nunha contorna saudabel segura a actividade formativa do noso alumnado,
velando polo cumprimento das Normas de Convivencia, adaptadas no presente curso 4 nova

situacion de normalidade.

Facer o seguimento necesario para a correcta implementacion dos estudos que se determinan
no marco legal vixente, en especial no que se refire 4 implantacién da LOMLOE.
Xestionar perante as autoridades educativas as medidas necesarias e as dotaciéns pedagoxicas
e instrumentais precisas para o correcto desenvolvemento dos Ciclo Formativos de FP que
se imparten no centro.

Despois da experiencia dos tltimos cursos, continuaremos coa implantacién e xeneralizacion
do uso das TICs e ao longo do presente curso comezar a aplicar o Plan Dixital do Centro
(véxase o Anexo correspondente). Ao longo do curso estaremos pendentes dos casos
especiais que se poidan dar no alumnado por se for preciso colaborar desde o centro a
superar a chamada fenda dixital no alumnado, detectando as necesidades, para o que
contamos cuns cincuenta equipos pola Consellarfa. Asemade, cos recursos que nos sexan
asignados desde a Conselleria, procuraremos seguir avanzando coa dotacién de medios
audiovisuais nas aulas-materia, co obxectivo de contribuit 4 modernizacién e 4 mellora da
calidade do proceso educativo. Do mesmo xeito, programaremos as actividades formativas
precisas para que o alumnado de todos os grupos reciban unha formacién basica en materia
telematica para que, chegado o caso, todo o centro poida seguir con aproveitamento o curso.
Ainda que os resultados obtidos polo noso alumnado foron bos, nas ABAU, cremos
pertinente analizar os resultados académicos acadados polo noso alumnado e adoptar as
medidas que redunden na stia mellora. A vista dos resultados académicos atinxidos no curso
2022-23, queremos desenvolver a analise nos Organos competentes do instituto,
nomeadamente na CCP (Comisién de Coordinacién Pedagdxica) e nos Departamentos
Didacticos para adoptar as medidas oportunas que redunden na mellora deses resultados.
Seguiremos potenciando a Aula de Convivencia como sistema de xestiéon dos contflitos,
integrando as analises e as propostas dos grupos de traballo, que en cursos antetiores se viu
enriquecido co sistema resolutivo da mediacién. A Aula de Convivencia e Mediacién é unha
estratexia organizativa de xestion pacifica dos conflitos. Baséase nunha vision positiva da
tensién conflitiva, entendéndoa como unha oportunidade para a reflexién, para a integracién
democratica das normas e para a mellora persoal e da institucién escolar, formando rapaces
e rapazas para que interveflan na resolucién de conflitos entre iguais. O instituto conta cun
documento onde se detallan as Normas de Convivencia polas que se debe rexer todo o centro
educativo e que estan en permanente actualizacion.

Desde a Xefatura de Estudos, a Area de Convivencia e o Departamento de Orientacion,
continuaremos afondando como no curso pasado na deteccion e tratamento dos casos de
especial vulnerabilidade psicoléxica do noso alumnado, intervindo con equipos profesionais
naqueles casos que asi o requiran.

Despois do acordo adoptado polo Consello Escolar celebrado no mes de xufio de 2022, e
en evitacién dos multiplos conflitos que se xerar polo uso indiscriminado da telefonfa mébil
e as redes sociais, este curso séguese prohibindo a utilizacion deste tipo de dispositivos
dentro do centro, salvando os uso pedagéxicos dentro da aula que determinard o

profesorado, asi como en situacioéns especiais, previa peticion dos titores e titoras legais.




Ainda que cunha maior racionalizacién, seguiremos apoiando e fortalecendo aquelas
actividades culturais e extraescolares do instituto que se poidan desenvolver ao longo do
curso.

— Tamén, e 4 espera da sua aprobaciéon definitiva por parte da Consellarfa, agardamos
desenvolver os Contratos Programa e outros proxectos solicitados (Proxectas, Contratos-
Programa, Club de Ciencias, Polo Creativo, Intercambios,...)

— Como ¢ preceptivo, faremos os simulacros pertinentes contemplados no Plan de
Autoproteccién do instituto, en previsiéon dunha situacién de emerxencia.

— No que atinxe 4 estrutura do centro temos solicitada a intervencion da Unidade Técnica para

valorar as seguintes deficiencias que detectamos no IES A. Xelmirez I:

1. Fendas e fisuras no cerramento de bloque de formigén onde se aprecian en varios
puntos do perimetro do centro, que poden afectar 4 estabilidade do mesmo.
Derrubo puntual do firme dun muro de contencién de formigdn armado.

3. Mal estado da cuberta: a cubricion de tella estin moi deterioradas, con moita vexetacion
e algunhas tellas soltas, susceptibles de caer.

4. Mal estado dos canléns: os canlons non desaugan convenientemente a causa da terra e
a vexetacion.

—  Preténdense asemade facer obras en distintas dependencias do centro: Obras que nos leven

a una maior modernizacion e optimizacién dos espazos.

1.3. Estruturas organizativas
1.3.1. Claustro de profesorado

O Claustro de profesorado é o 6rgano de participacion dos profesores e das profesoras que
prestan servizos docentes no centro. Podemos consideralo como un érgano técnico-pedagdxico no
que se planifica, coordina, decide, informa e avalian todas as actividades educativas que se realizan

dentro do noso centro educativo.

O claustro esta presidido polo director e intégrao a totalidade do profesorado de ensino

secundario e mestres/as que prestan servizos no instituto.

O claustro reunese, como minimo, unha vez ao trimestre, sempte que o convoque o director
ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Serd preceptiva, ademais, unha sesiéon do
claustro ao principio do curso e outra ao final do mesmo. A asistencia 4s sesiéns do claustro é
obrigatotia para todos os seus membros (R.D 83/1996 de 26 de xaneiro e Decreto 324/1996, do 26
de xullo).

As competencias do claustro estdn recollidas no artigo 47 do Decreto 324/1996, do 26 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento organico dos Institutos de educacién secundaria (D.O.G.

N° 156, 9—agosto—1996). Segundo o mesmo, as competencias do claustro de profesoras/es son:

a. Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboraciéon dos proxectos educativo e curricular
do centro e da programacién xeral anual.

b. Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da programacion xeral
anual, conforme ao proxecto educativo do centro,

c. Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion pedagoéxica e na

formacién do profesorado do centro.




d. Elixir os seus representantes no Consello Escolar do instituto e no consello directivo do
centro de formacién continuada do profesorado.

e. Propor todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en calquera
dos seus aspectos.

f.  Aprobar os criterios pedagdxicos para a elaboracién dos horarios dos alumnos.

g. Aprobar a planificaciéon xeral das sesidéns de avaliacién e cualificaciéon e calendario dos
exames ou probas extraordinatias.

h. Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliaciéns e
outros parametros que se consideren pertinentes.

1. Conecer as candidaturas 4 direccién e os programas presentados polos candidatos.

j.  Coordinar as funcions referentes a orientacion, titorfa, avaliacién e recuperacioén dos alumnos
¢ alumnas.

k. Analizar e valorar os resultados da avaliacién que do centro realice a Administracién
educativa ou calquera informe referente 4 sia marcha.

1. Colaborar coa inspeccién educativa nos planos de avaliacién do centro.

No presente curso, o Claustro de profesoras e profesores do IES A. Xelmirez I esta

distribuidos nos seguintes corpos administrativos:

—  Corpo de Profesores de Ensino Secundario: 81
—  Corpo de Mestres: 4
— Persoal laboral da conselleria (Profesora de relixién): 1

— Auxiliares de conversa: 3 (francés, inglés e portugués)

Composicién do claustro:

ALEMAN Araujo Cardalda Laureano Xoaquin
Da Conceicao Susana
Bahamonde
Torrado Blanco Marfa Sagrario
BIOLOXIA Blanco Veiga Rosa Matia
Collazo Garrido Maria Amparo
Fernandez Dominguez Manuel Antonio
Gonzalez Méndez Antonio
Varela Fernandez Maria Teresa
DEBUXO Iglesias Garcia José Manuel
Sueiro Fernandez Sonia
Val Guetreiro Natalia
EBI FuentesRiveira Natalia
ECONOMIA Farifia Cadenas Andrés Francisco
Painceira Diaz Alvaro
ED. FISICA Nodar Ron José Manuel
Trepat Montero Andrea Angela




ED. RELIXIOSA (CATOLICA)

Abalde Gonzilez

Maria Teresa

FILOSOFIA Balseiro Blanco José Ramiro
Martinez Tajes Noelia
Mata Hermida Berta
FiSICA E QUIMICA Blanco Arnejo Isabel
Garcia Vega Manuel
Paz Costoya Marfa Carlota
NoyaCereijo José Luis
FOL Goémez Moares Paloma
FRANCES Benmessaoud Lareo Céline Anna
Montero Garcia Inés Marfa
Nieto Calvifio Maria José
GREGO Lorenzo Fuentes Catalina
IMAXE E SON Cascudo Rodriguez José Antonio
Frade Fraga Sergio
Iglesias Aradjo Oscar
Quintas Feijéo Nuria
Pernas Soto Sabela
Ramos Vieiro Javier
Rodriguez Carballada Roberto
Vazquez Méijome Gonzalo Ivan
INGLES Fernandez Otero Alba
Carballo Davila Maria Teresa
Gonzalez Rodriguez Consuelo
Picallo Castro Maria Dolores
Ruiz Beiras Rodrigo
Souto Grandal Maria Elvira
LATIN Alonso Rilo Néstor Julio
L. ESPANOLA e LIT Dosil Castro Lidia
Doval Bao Marta
Goémez Montiel Fernando
Lépez Sanchez Maria José
Marofio Bujan José Antonio
Pérez Figueroa Violeta
Villa Lépez Marta
Villar Gémez Laura
L. GALEGA e LIT. Balo Villanueva Josefa
Iglesias de la Fuente Olga
Maceira Fernindez Xosé Manuel
Moure Espifio Maria do Carme
Paz Quifiones Sara Luz
MATEMATICAS Anca Tardaguila Susana
Fernandez Martinez M* José
Gonzalez Meijide Severino
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Iglesias Méndez

Nuria

Pazos Pardos

Maria Mercedes

Peinador Veira

Maria Victoria

Rico Diaz Juan
SainzVaquero Julia Isabel
Suirez Blanco Xaime
Viazquez Millan Maria Begofia
MUSICA Fernandez Garcia Rosa Matia
Millan Varela Maria Consuelo
ORIENTACION Pérez Fernandez Aurora
Rodriguez Camino Natalia Maria
Blanco Pérez Manuela
Mutcia Pineiro Maria do Carme
Nachawati Rego Samer
PORTUGUES Da Silva Isidoro Ivonete
SISTEMAS INFORMATICOS Enriquez Trigis Ana
Pena Prieto Carlos
Sanin Gonzalez Jacobo
TECNOLOXIA Lema Pérez César
Méndez Zunzunegui Javier
XEOGRAFIA e H* Alonso Garcia Manuel
Alvarez Ramos Maria Jesus
Iglesias Estepa Raquel
Lépez Suarez Maria Nieves
Riveiro Cardeso Ana Maria
Rodriguez Otero Antonio

1.3.2. Consello Escolar

A composicién do Consello Escolar neste curso académico esta constituido polos seguintes

membros :

Equipo directivo

Cargo Nome
Director Roberto Rodriguez Carballada
Secretario José Manuel Iglesias Garcia
Vicedirector José Antonio Cascudo Rodriguez
Xefa de estudos Lidia Dosil Castro
Xefa de estudos de adultos Aurora Pérez Fernandez

Composicion do Consello Escolar

Nome_apelidos Representacion

Roberto Rodriguez Carballada Director

José Manuel Iglesias Garcia Secretario

Aurora Pérez Fernandez Xefa de estudos de adultos
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Lidia Dosil Castro Xefa de estudos de Réxime Ordinario
Laureano Xoaquin Aratjo Persoal Docente

Marfa Amparo Collazo Garrido Persoal Docente

Matfa Sagrario Torrado Persoal Docente
Fernando Gémez Montiel Persoal Docente

Xavier Méndez Zunzunegui Persoal Docente

M?* Vitoria Peinador Vieira Persoal Docente

Juan Rico Diaz Persoal Docente

Luis Alberto Outeiral Romero Persoal non docente

M?* Teresa Canedo Traba Nai

Susana JustoPrieto Nai

José Mallo Ferreiro Pai

Manuel Lépez Garcia Alumnado

Martinho Quintela Fernandez Alumnado

Xu Dezhen Alumnado

Ingrid Alonso Vazquez Alumnado

Evaristo Ben Otero* Representante Municipal

As stas competencias estan recollidas no artigo 44 do Decreto 324/1996, do 26 de xullo,

polo que se aproba o Regulamento organico dos Institutos de educaciéon secundaria (D.O.G. N° 156,
9—agosto—1996):

a.

Estabelecer as directrices e elaborar propostas para a elaboracién do proxecto educativo do
instituto, aprobalo, avalialo e, se é o caso, introducir modificaciéns, sen prexuizo das
competencias que o claustro de profesorado ten atribuidas en relaciéon coa planificacién e
organizacion docente.

Propor a revogacién do nomeamento do director ou directora, logo do acordo dos seus
membros, adoptado por maioria de dous terzos.

Decidir sobre a admision de alumnado, con suxeicidon ao estabelecido na lexislaciéon vixente.
Aprobar e modificar o regulamento de réxime interior do instituto.

Resolver os conflitos e impor as correcciéns con finalidade pedagdxica que correspondan a
aquelas condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia no centro, de acordo
coas normas que estabeleza a Consellarfa de Educacién e Ordenacion Universitaria.

Aprobar o proxecto de orzamento do instituto e a execucién do mesmo.

Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do instituto, respectando, en todo caso, os aspectos
docentes que lle competen ao claustro.

Aprobar a programacién das actividades escolares complementarias e avaliar o seu
desenvolvemento.

Estabelecer as directrices para a participacién do instituto en actividades culturais, deportivas e
recreativas naquelas accions asistenciais nas que o instituto puidese aportar a sua axuda.
Estabelecer os criterios de colaboracién con outros centros, entidades ou organismos.
Promover a renovacién das instalaciéns e equipamento do instituto, e vixiar a sia conservacion.
Analizar e valorar o funcionamento xeral do instituto, a evolucion do rendemento escolar e os

resultados da avaliacion que do centro realice a Administracién educativa.




m. Colaborar coa inspeccién educativa nos planos de avaliacion de centro, nos termos que a

n.

Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria estabeleza.
Regular o procedemento de autorizaciéon das saidas voluntatias entre clases ou en periodo de

lecer do alumnado do centro.

Asemade tamén son competencias do Consello Escolar segundo a LOM-LOE, no seu Artigo 127:

a.

Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo II do titulo V da presente
Lei.

Aprobar e avaliar a programacioén xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro do profesorado, en relacién coa planificacion e organizacion docente.

Cofiecer as candidaturas 4 direccién e os proxectos de direccién presentados polos candidatos.
Participar na selecciéon do director do centro, nos termos que a presente Lei establece. Ser
informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo directivo. No seu caso,
previo acordo dos seus membros, adoptado por maiorfa de dous terzos, propofier a revogacion
do nomeamento do ditector ou directora.

Decidir sobre a admisién de alumnos e alumnas, con suxeicién ao establecido nesta Lei e
disposiciéns que a desenvolvan.

Impulsar a adopcién e seguimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento e
proteccion dos dereitos das persoas menores de idade.

Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, a non discriminacién a prevencién da violencia de xénero e a resolucién
pacifica de contlitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

Cofiecer 4 normativa vixente. Cando as medidas correctoras adoptadas polo director ou
directora correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do
centro, o Consello Hscolar, a instancia de pais, nais ou titores legais ou, no seu caso, do
alumnado, poderd revisar a decisién adoptada e propofier, no seu caso, as medidas oportunas.
Promover a conservaciéon e renovaciéon das instalacions e do equipo escolar e informar a
obtencién de recursos complementarios, de acordo con o establecido no artigo 122.3.

Fixar as directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas Administraciéns
locais, con outros centros, entidades e organismos.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os
resultados das avaliaciéns internas e externas nas que participe o centro.

Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a pedimento da Administracién
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi como sobre

aquel outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

. Aprobar o proxecto de orzamento do centro.

Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa.

No seo do Consello Escolar do Centro existe unha comisién econémica, integrada polo

director, o secretario, un profesor ou profesora, un alumno ou alumna e un pai ou nai de alumno ou

titor legal ou ordinario ou persoa que ostente a garda e proteccion, elixidos por cada un dos sectores.

Esta debera reunirse, alomenos, unha vez 6 trimestre e previas 4s convocatorias do Consello Escolar.

O Consello Escolar esta composto por varias comisions.

— A comisién econémica que estd formada polos seguintes membros:
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Nome e apelidos Representante
Roberto Rodriguez Carballada Director

José Manuel Iglesias Garcia Secretario

Marfa Amparo Collazo Garrido Profesora

Manuel Lopez Garcia Alumno

Luis Alberto OuteiralRomero Persoal non docente
M?* Teresa Canedo Traba Nai

— A comisién de Convencia que esta formada polos seguintes membros:

Nome e apelidos

Representante

Lidia Dosil Castro Xefa de estudos
M? Vitoria Peinador Vieira Profesora
Martinho Quintela Fernandez Alumno

Susana JustoPrieto Nai

José Mallo Ferreiro Pai

— A comision de Igualdade que esta formada polos seguintes membros:

Nome e apelidos Representante
Maria Sagrario Torrado Profesora
Martinho Quintela Fernandez Alumno

1.3.3. Comision de Coordinacion Pedagoxica (C.C.P.)

A Comisiéon de Coordinacién Pedagéxica (CCP) é o 6rgano colexiado encargado de
coordinar as ensinanzas e peza fundamental no procedemento de toma de decisions IES A. Xelmirez
1.

A Comisién de Coordinacion Pedagéxica é un 6rgano fundamental na vida do Centro.
Coordina de forma habitual e permanente as labores docentes do profesorado, dos niveis, dos titores
e especialistas, das actividades lectivas: docentes, complementarias, extraescolares... Coordina todos

os traballos académicos e a actividade lectiva do Centro.

A CCP debate asiduamente os asuntos pedagéxicos, os temas tratados lévanse aos
Departamentos para a sua analise , que poden volver a ser debatidos noutra CCP. As stias propostas
elévanse ao Claustro e Consello Escolar para a sta aprobacidn, segundo corresponda. Este

procedemento posibilita a participacién de todo o profesorado na toma de decisions.
Equipo Directivo — CCP <> Departamentos — Claustro — Consello Escolar

A comisién de coordinacion pedagéxica ten as seguintes competencias (Decteto 324/1996,

do 26 de xullo):
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a. Elevar propostas ao claustro co fin de estabelecer os critetios para a elaboracién dos
proxectos curriculares.

b. Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa nos que se incluira o plano
de orientacioén académica e profesional e o plano de accién titorial se realice conforme os
criterios estabelecidos polo claustro.

c.  Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares de
etapa e a programaciéon xeral anual.

d. Estabelecer as directrices xerais para a elaboraciéon das programacions didacticas dos
departamentos, do plano de otientaciéon académica e profesional, do plano de accién titorial,
asi como das adaptaciéns curriculares e dos programas de diversificacion curricular e de
garantia social, incluidos no proxecto curricular.

Propor ao claustro de profesores os proxectos curriculares para a sua aprobacion.

Velar polo cumprimento e postetior avaliacién dos proxectos curriculares de etapa.

g. Proporlle ao claustro a planificacién xeral das sesidéns de avaliacién e cualificacién e o
calendario de exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudos.

h. Canalizar as necesidades de formacién continuada do profesorado cara ao Centro de
Formacién Continua do Profesorado.

i.  Proporlle ao director os profesores titores que han formar parte do departamento de
orientacion.

j.  Realizar, de se o caso, a proposta ao xefe ou xefa de estudos co fin de que se designe o
responsabel do departamento de actividades complementarias e extraescolares.

k. Propor os profesores e profesoras que han formar parte do equipo de normalizacién
lingtistica.

A CCP esta integrada polo director, que € o seu presidente, o xefe ou xefa de estudios do
Réxime Ordinario, o xefe de estudos de Adultos, os xefes de departamento, a coordinadora do equipo
de normalizacién lingiifstica, a profesora de apoio a alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais, o coordinador de formacién en centros de traballo, a coordinadora da dinamizacién da
biblioteca escolar e a coordinadora de dinamizacién de Programas Europeos. Actia como secretaria

da comisién, a profesora Sagrario Torrado, designada polo director.

Os membros desta comisién son os seguintes:

—  Director: Roberto Rodriguez Carballada

— Xefe de Estudos réxime ordinario: Lidia Dosil Castro.

— Xefe de Estudos ensinanzas de adultos: Aurora Pérez Fernandez.
—  Formacién e Orientacién Laboral: Paloma Gémez Moares.
—  Orientaciéon Educativa: Natalia Rodriguez Camino.

—  Pedagoxia Terapéutica: M* Carme Murcia Pifieiro

— Lingua e Literatura Galegas: Carme Moure Espifio

— Lingua e Literatura Castela: Marta Villa Lépez

— Inglés: Elvira Souto Grandal

—  Francés: Celine Izabel A. Benmessaoud Latreo

—  Aleman: Laureano Arauxo Cardalda.

— Portugués: Ivonete da Silva Isidoro.

—  Grego: Catalina Lorenzo Fuentes.
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— Latin: Néstor Alonso Rilo.

— Filosofia: Berta Mata Hermida.

—  Tecnoloxfa: Xavier Méndez Zunzunegui

— Matematicas: Victoria Peinador Veira

— Economia: Andrés Farifia Cadenas

—  Xeograffa e Historia: Ana M* Riveiro Cardeso

— Fisica e Quimica: Carlota Paz Costoya

— Debuxo: Natalia Val Guerreiro

—  Educacion Fisica: Xosé Manuel Nodar Ron

— Bioloxia e Xeoloxia: Manuel Antonio Fernandez Dominguez
— Musica: Rosa M* Ferniandez Garcia.

— Comunicacion, Imaxe e Son: Ivan Vazquez Méijome
— Relixién Catodlica: Teresa Abalde Gonzalez

— Coordinacion de FCT: Xabier Ramos Vieiro

— Dinamizacién Lingtistica: Sagrario Torrado Blanco

— Coordinacion de Biblioteca: Laureano Aratxo Cardalda.

1.3.4. Outras comisions e equipos
1.3.4.1. Comision da Biblioteca

O cootrdinador da Comisién da Biblioteca é o profesor Laureano Xoaquin Araujo Cardalda.

Ademais del, integra a comision neste curso o seguinte profesorado:

— M- Isabel BlancoArnejo (Departamento de Fisica e Quimica)

— Rodrigo Ruiz Beiras (Departamento de Inglés)

—  M* Dolores Picallo Castro (Departamento de Inglés)

—  Sagrario Torrado Blanco (Departamento de Aleman)

—  Violeta Pérez Figueroa (Departamento de Lingua Castela e Literatura)
— Ivonete da Silva Isidoro (Departamento de Portugués)

— Inés Montero Garcia (Departamento de Francés)

—  Paz Quifiones, Sara (Departamento de Lingua e Literatura Galega)
— Xabier Ramos Vieiro (Departamento de Imaxe e Son)

— Rosa Fernandez Garcfa (Departamento de Musica)

— Sergio Frade Fraga (Departamento de Imaxe e Son)

— Anafsa Esteves de Amorim (Lectora de Lingua Portuguesa)

Ademais de velar polo cumprimento do Programa Anual de Lectura (Anexo II) e de

promover e coordinar os clubs de lectura, a comision ten estoutras funcions:

— Analizar as necesidades da biblioteca escolar referidas a infraestrutura, equipamento,

mantemento e atencion en horario lectivo e en horario extraescolar.

— Realizar propostas ao Consello Escolar e 4 Direccion para as melloras necesarias.
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— Xestionar a apertura da biblioteca en horario escolar, procurando a necesaria colaboracion e
b
garantindo que todas as intervenciéns se realizaran seguindo os criterios establecidos polo

equipo de apoio e a responsabel da biblioteca escolar.

— Promover actividades de sensibilizacion e dinamizacion cultural entre toda a comunidade

escolar.

—  Realizar propostas para a adquisicién de fondos e equipamento, co cortespondente proxecto

orzamentario, que se remitiran ao Consello Escolar.

— Realizar xestions cos sectores culturais, educativos, sociais e econémicos do ambito do

centro educativo que poidan colaborar coa biblioteca escolat e os seus obxectivos.

1.3.4.2. Equipo de Convivencia

Equipo formado por: Ana Riveiro Cardaso (titora de convivencia de 1° ESO), Raquel Iglesias
Estepa (titora de convivencia de 2° ESO), Susana Anca Tardaguila (titora de convivencia de 3° ESO),
Victoria Peinador Veira (titora de convivencia de 4° ESO), Lidia Dosil Castro (Xefa de Estudos de
didrno), Carme Moure Espifio (Coordinadora de Convivencia) e Natalia Rodriguez Camino (Xefa do

Dep. Orientacion)
Reunion: xoves entre 09:35-10:25.

As titoras de convivencia tefien incluido no seu horario cadan sia reunién co departamento
de Orientacién e titoras, ademais dunha hora coincidente coa titorfa presencial do alumnado coas

persoas titoras.

A coordinadora de convivencia ten incluido non seu horario unha sesién de reuniéon co
equipo de convivencia, unha sesién de apoio presencial 4 titoria de convivencia de 1° ESO e unha

sesion para traballo de convivencia.

Obxectivos:

— Consolidar as estruturas de convivencia do centro (equipos de axuda, servizo de mediacién

e axuda ciber)
— Atender o benestar emocional do alumnado.
—  Favorecer un clima de aula colaborativo e respectuoso.

—  Formacién permanente do profesorado.
Accibns:

— Revisar o plan de convivencia e as NOF para o curso 23-24 e definir os mecanismos e

indicadores para o seu seguimento, avaliacion e mellora, no caso do primeiro.

—  Hstablecer lifias de colaboracién cos colexios adscritos (Raifia Fabiola e Lépez Ferreiro) para
iniciar estruturas de convivencia a idades mais temperas.

— Actualizar a paxina web (seccién Convivencia)

—  Grupo de traballo dentro do PFPP do centro na lifia 4 de Convivencia e Inclusiéon que
traballe os conflitos dende unha perspectiva de xénero “Convivencia = Coeducacion”

— Formacién e seguimento dos EA en 2° e 3° ESO

—  Formacién servizo de mediacion en 4° ESO e 1° BAC.

—  Charlas de regulaciéon emocional en 1°, 2° BAC e 4° ESO.
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Solicitude de contratos programa de Emociéna-T e Convive-T.

Coordinacién coas titorfas de referencia en 1°, 2° 3° e 4° ESO na xestion diaria da
convivencia.

Elaboracién e aplicacién de medidas reeducadoras en coordinacion coa Xefatura de Estudos
e 0 Dep. de Orientacion.

Intervenciéns do alumnado do equipo de convivencia en niveis inferiores.

Dar visibilidade 4s titorfas de convivencia nas avaliaciéns.

Dar visibilidade aos equipos de axuda nas avaliaciéns.

Colaboracion con centros da contorna (IES Milladoiro)

Difusiéon das accidéns de convivencia a través da paxina web (secciéon Convivencia) e

Instagram (@convivex1).

1.3.4.2.1. Plan de traballo da coordinacion de benestar e convivencia

a. Introducién breve contextualizacién do plan e xustificacion.

— IES Arcebispo Xelmirez I ¢ un instituto situado no casco histérico de Santiago de
Compostela, mais concretamente no campus Sur, e que conta con reximes ordinario
e de adultos.

— A maiorfa do noso alumnado na quenda de didrno (tres lifias na ESO e catro en
BAC) provén basicamente dos dous centros adscritos, que son o C.P.I Lopez
Ferreiro ¢ o C.P.I Raifia Fabiola. En 1° Bac recibimos unha parte importante de
alumnado de CPIs da contorna que modifica substancialmente a fisionomia dos
grupos e que tanto poden supofler, a nivel de convivencia, un enriquecemento para
a clase como unha orixe de conflito, que de non xestionarse, pode alongarse ata 2°
Bac, curso especialmente tenso e dificil a nivel emocional.

— Como entendemos que a convivencia non ¢ un fin en si mesmo, senén o camifio
para garantir que as relacions se construan sostidas no coidado e a comunicacion,
precisamos este Plan para que, dun xeito organizado e coordinado, se sigan
acometendo cambios nas relacions (de xeito vertical e horizontal). Continuar con
estes procesos de cambio iniciados xa hai anos e emprender outros novos leva moito
tempo e esforzo, pero un dos mais importantes é formacion do alumnado en xestién
de contflitos. Este ¢ o eixe vertebrador do noso plan de traballo, pois consideramos
que a provencién, con o, debe ser a primeira opcion, pois é a que nos facilita recursos
e estratexias para saber tratar os conflitos cando xorden e desenvolver unha serie de

habilidades para afrontalos adecuadamente.

— En definitiva, este plan xustificase porque queremos que 0 noso centro sexa non sé
un centro de aprendizaxe, sendén tamén un centro de convivencia e porque o
obxectivo primeiro e ultimo ¢é o coidado e o bo trato nas relaciéns persoais: o deber

a ben tratar e o dereito a ser ben tratadx.

b. Analise do contexto.
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— IES Xelmirez I é un centro no que o nivel de INCIDENCIAS (conflitos puntuais
de aula, non graves) é medio, dependendo das clases, o nivel de FRECUENCIAS
(contlitos habituais, graves ou medios) é medio, concentrado case sempre no mesmo
alumnado, normalmente varén, no caso de conflitos individuais e, por dltimo, as
URXENCIAS (conflitos moi graves, puntuais) presentan un nivel baixo.

— O espazo virtual (redes sociais persoais, grupos de Whatsapp das clases) situase cada
vez mais como un lugar de conflito e debido a que a maioria destes son entre iguais,
seguimos traballando na consolidaciéon e extension das distintas estruturas de
convivencia (equipos de axuda, mediacién e axuda ciber) para que o alumnado
aprenda habilidades de vida, interiorice e conffe noutros modelos de xestiéon dos
contflitos ( proactivo fronte ao reactivo) e dispofia dun espazo para dialogar, analizar
e aprender a regular as stas emociéns (Aula de Convivencia). A experiencia no
Xelmirez I, neste sentido, amosa que case sempre ¢ gratificante ofrecer
oportunidades ao alumnado para participar activamente na construcion dunha
convivencia positiva, ainda que os resultados sexan as veces invisibles e se precise
tempo para que o resto da comunidade educativa (profesorado, alumnado e familias)
valore oportunamente o traballo realizado.

— Indicar tamén que as ratios tan elevadas inflien moi negativamente na convivencia
do grupo, ademais de dificultar a aprendizaxe e a atencién individualizada.

— En canto ao rexime de adultos, a idade e numero do alumnado de nocturno non
orixina habitualmente situaciéns de contflito, pero a incorporacién da FPB neste
horario levou 4 organizacién, desde o departamento de Orientacién e Convivencia,
de talleres diversos para mellorar o clima de aula. Porén, este nivel precisa dun
programa especifico de habilidades humanas e sociais, transversal a todos os
modulos, onde se traballen os xeitos de relacionarse, a autoestima, a xestion da
tensién e a expresioén dos propios sentimentos. Para rematar, dicir que observamos
a necesidade de aplicar a perspectiva de xénero na xestion de todo contflito.
Percibese como naqueles problemas onde o protagonismo é masculino, a orixe esta
nunha masculinidade tradicional, alonxada dos valores da empatia e do coidado,
mentres que nos problemas xurdidos entre alumnas, a rivalidade entre elas ocupa

un papel esencial.

Obxectivos e indicadores.
Este plan de traballo (acciéon incluidas no Plan Xeral Anual, Anexo 5) busca unha
aprendizaxe da convivencia para que o alumnado, que se concretiza nos seguintes

obxectivos:

— Adquisicion das destrezas necesarias para comunicarse de forma asertiva e
construtiva en diferentes situacions e ambitos.

—  Mellorar a empatfa, facendo fincapé na empatia virtual.

—  Saber resolver pacificamente as diferenzas.

— Recofiecer e xestionar adecuadamente as sias emocions.

—  Superar estereotipos e prexuizos.
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Colaborar na construcién dun bo clima de aula que favoreza uns resultados

académicos satisfactorios.

— Ter voz e presenza no proceso de traballo da convivencia.

Valorar positivamente a formacién en convivencia de toda a comunidade educativa.

— Participar as familias no centro, cun protagonismo responsable e activo, a través da

ANPA e/ou na formacién conxunta co profesorado.

Os indicadores de logro seran:

Descenso de numero de partes de derivacién a xefatura de estudos.
—  Descenso de partes de incidencia, en xeral.

—  Descenso dos conflitos xurdidos por un mal uso das redes sociais.

Numero de expulsions temporais de centro, de aula e procedementos conciliados e

comuns.

Numero de casos mediados.

Participacién do alumnado, especialmente varén, nos Equipos de Axuda.

—  Participacién das familias nas charlas dirixidas a elas.

Participacién do profesorado no PFPP (Lifia 4 “Convivencia e Inclusién”).

Procedementos de seguimento, avaliacién e modificacién do plan de difusién.
Seguimento: proceso efectuado ao longo de todo o ano, nas reuniéns do equipo de
convivencia. Valorarase se se obtefien os resultados esperados nas actividades con
propositos definidos.

Deste seguimento poden xurdir dous tipos de acciéns por parte do equipo de

Convivencia:

—  Correctiva: accidén tomada para corrixir algin mal funcionamento ou situacién non
desexada, en canto que non se obtefien os resultados esperados.
— Preventiva ou de mellora: accién tomada para previr comportamentos non

desexados e mellorar os resultados obt idos.

Avaliacion: realizada ao final do curso e contando coas suxestions e opinion dos distintos
axentes educativos.

A metodoloxia empregada para a realizacién da avaliacion debe combinar unha analise
cuantitativa e outra cualitativa. Asi, na avaliacién do Plan, cémpre comparar todas as
actuacions definidas previamente co seu desenvolvemento real, ademais do nimero de
persoas implicadas nelas e o efecto producido.

A importancia deste proceso ¢ poder obter unha referencia da situacién en canto a
convivencia e poder establecer acciéns a seguir para alcanzar a situacién desexada.
Principalmente, o proceso de avaliacion basearase na observacién e en diferentes
enquisas e/ou entrevistas realizadas aos distintos axentes educativos en momentos

diversos.

17




m. Difusidn: exposicion de lifias xerais no claustro inicial de principios de curso, reuniéon de
Orientacién coas titorfas, reunion inicial coas familias dos distintos niveis.
n. Triptico de Convivencia entregado a todo o profesorado no primeiro claustro.

Redes sociais @convivex

1.3.4.3. Equipo de igualade

Grupo formado por: Carme Moure Espifio, Xaime Suarez Blanco e Sagrario Torrado Blanco.

Reunion: martes, 10:25-11:35

Obxectivos:

Incorporar, de xeito progresivo, unha perspectiva feminista nos curriculos.
Fomentar valores igualitarios que ensinen novos modelos de masculinidade e feminidade.
Estender o uso dunha linguaxe non sexista a nivel escrito e oral.

Colaborar na xestién dos conflitos entre alumnado.

Acciodns:

PFFP de Coeducacién e Convviencia en colaboraciéon con outros centros da cidade (30
horas)

Solicitude de contrato-Programa Iguala-T (charlas de educacion sexual en 1°, 2°, 3° ESO e
FPBasica)

Colaboracién coas profesoras de 2° ESO, encargadas de impartir o Proxecto Competencial
neste nivel, onde as tematicas xiraran arredor da coeducacion.

Organizacion e coordinacion de efemérides.

Continuacién do grupo de igualdade e apoio LGTBI formado por profesorado e alumnado

(martes, 2° recreo)

Difusién a través da paxina web (seccion Igualdade) e Instagram (@igualdade_xelmi).
Grupo de teatro “Vai no dentista”.

Club de lectura Martes Lilas

Club de lectura LGTBIQ+

1.3.4.4. Equipo TIC

Equipo formado por: Carlos Pena Prieto (Responsable de dinamizacién de novas tecnoloxias

da informacién e comunicaciéon ), Julia Isabel Sainz Vaquero (Coordinacién do equipo de

dinamizacién do Plan Dixital de centro), Javier Méndez Zunzunegui (Dinamizacién de novas

tecnoloxfas da informacién e comunicacién), Jacobo Sanin Gonzilez (Dinamizacién de novas

tecnoloxias da informacion e comunicacion) e Xaime Suarez Blanco (Responsable da paxina web do

instituto).

Funcions:

Avaliar e actualizar o Plan Tic.
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Recibir, cofiecer e catalogar software, materiais e recursos de novas tecnoloxias que chegan

6 Centro.

Manter actualizados os recursos Tics do Centro.

Suxerir actividades tics para traballar os aspectos curriculares en cada Curso.
Mantemento das aulas de Informatica.

Mantemento dos espazos Web: paxina web, Moodle, ...

Dinamizar e promover o uso das Tics do Centro.

Representar 6 Centro nas actividades relacionadas coas novas tecnoloxias.

Recoller as necesidades de formacién do profesorado e promover a sia participaciéon nas

actividades de formacion.

Colaborar co profesorado na planificacién e preparacion das actividades relacionadas coas
Tics.

Recoller na memoria anual as actividades do cutrso.

Revisar e actualizar o Plan das Tics.

1.3.5. Relacion de titores/as

Titorias da quenda ordinaria

1°A Antonio Gonzalez Méndez
1°B Sonia Sueiro Fernandez

1°C Marta Doval Bao

2°A José Luis Noya Cereijo

2°B Andrea Angela Trepat Montero
2°C Maria Consuelo Millan Varela
3°A Rosa M* Blanco Veiga

3°B Carlota Paz Costoya

3°C Xaime Suarez Blanco

4°A Antonio Rodriguez Otero

4° B Xosé Antonio Marofio Bujan
4°C M* José Lopez Sanchez

1° A Bach. Severino Gonzalez Meijide
1° B Bach. Violeta Pérez Figueroa

1° C Bach. Josefa Balo Villanueva
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1° D Bach. Laura Villar Gémez

2° A Bach. M?* José Fernandez Martinez
2° B Bach. Olga Iglesias de la Fuente
2° C Bach. José Ramiro Balseiro Blanco
2° D Bach. Nieves Lopez Suarez

Titorias das quendas de adultos, Ciclos, EBIs e FPB

ESA I-1I Natalia Fuentes Riveira

ESA ITII-IV-A  Mercedes Pazos Pardos

ESA III-IV-B M* Begofia Vazquez Millin

1° A Bach. Manuel Garcia Vega

1° B Bach. Fernando G6émez Montiel
2° A Bach Manuel Alonso Garcia

2° B Bach Santiago Peleteiro Prada
2° C Bach Xosé Maceira Fernandez

FP Basica 1°  Nuria Quintas Feijoo
FP Bésica 2° Nuria Iglesias Méndez

Titor FCT 2°FPB Ana Enriquez Trigas

Ciclo VDJ 1°  Olalla Cocifia Lozano
Ciclo VDJ 2°  Sabela Pernas Soto Tit. FCT

Ciclo VDJ-MOD Sergio Frade Fraga

Coordinador FCT Xabier Ramos Vieiro

1.3.6. Programas Internacionais.

O IES Xelmirez I considera que unha parte fundamental da formacién académica e persoal

do noso alumnado radica na promocién de proxectos educativos e intercambios escolares que

fomenten a aprendizaxe e o cofiecemento da diversidade lingliistica, cultural e social do mundo que

nos rodea.

20




Ao longo da sua historia, o instituto sempre patticipou dun modo activo e regular en
programas europeos, intercambios escolares e proxectos educativos de caracter internacional que
repercuten positivamente na imaxe do centro como instituciéon e na participacién de todos os

membros que conforman a nosa comunidade educativa.

O pasado curso o IES Arcebispo Xelmirez I participou no programa Erasmus + Asociacions
Escolares, Fracturas: 2021-1-ES01-KA122-SCH-000013388. Rematado este proxecto ao longo deste

curso estase a elaborar un novo proxecto para 0s préximos cursos con novos socios.

Do mesmo xeito continuaremos co Erasmus + de FP no CM de Video Disc-Jockey e Son e
na FPB informatica de oficina, retomado o pasado curso trala interrupcion da pandemia; neste caso
o centro conta con varias empresas colaboradoras en Portugal e procurasen novas mobilidades
noutros paises de Europa.

No curso 2023-2024 prevese a realizaciéon de vatios intercambios e viaxes de estudos:

Intercambio con Oslo (Noruega)

— Niveis ao que vai destinado: 1° de Bacharelato.

— Departamento: Vicedireccion

— N de alumnos/as participantes: 4

— Alumnado do IES Arcebispo Xelmirez I en Noruega: 4 - 24 de setembro de 2023

— Alumnado noruegués no IES Arcebispo Xelmirez I: 20 xaneiro - 17 de febreiro 2024.

Intercambio con Montbéliard (Francia)

— Niveis a0 que vai destinado: 4° de ESO e 1° de Bacharelato (ampliable a 3° se é necesario).
—  Departamento: Francés

— N de alumnos/as participantes: 16

— Alumnado do IES Arcebispo Xelmirez I en Francia: 14 - 21 de marzo de 2024

— Alumnado francés no IES Arcebispo Xelmirez I: 30 de xaneiro - 6 de febreiro de 2024.

Viaxe a Berlin (Alemania)

—  Niveis a0 que vai destinado: 1° e 2° de Bacharelato.
— Departamento: Aleman

— N de alumnos/as participantes: 23

— Datas da viaxe: 15 - 22 de marzo do 2024.

Intetcambio con Madrid: IESB Ciudad de los Poetas

—  Niveis ao que vai destinado: 1° da ESO.

—  Departamento: Vicedireccion

— N de alumnos/as participantes: 25

— Alumnado do IES Arcebispo Xelmirez I en Madrid: 03 - 10 abril 2024.
—  Visita alumnado Madrid: 16 - 23 abril 2024.

Intercambio con Salamanca: IES Lucia de Medrano

— Niveis ao que vai destinado: 1° da ESO.
— Departamento: Vicedireccion

— N de alumnos/as participantes: 25
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— Alumnado do IES Arcebispo Xelmirez I en Madrid: 03 - 10 abril 2024.
—  Visita alumnado Madrid: 16 - 23 abril 2024.

1.3.7. Oferta educativa do centro.

1.3.7.1. Ensinanzas de Réxime Ordinario: ESO, Bacharelato, CM Video disc-jockey ¢ Son e
BIFCO2 - Informatica de oficina

Educacion secundaria obrigatoria

Os catro cursos de Educacion Secundaria Obrigatoria, con 3 grupos por curso, estan todos

eles integrados no novo matco lexislativo LOM-LOE.
Do mesmo xeito, levamos adiante neste curso os seguintes agrupamentos especificos:
1° ESO: Matematicas, Lingua castela e literatura e Lingua galega e literatura
2° ESO: Matemiticas, Lingua castela e literatura e Lingua galega e literatura
3° ESO: Lingua castela e literatura, Lingua galega e literatura.

4° ESO: Lingua castela e literatura e Lingua galega e literatura

Bacharelato

Ofértanse as seguintes modalidades de Bacharelato con catro grupos por nivel.

1° BAC - LOM-LOE. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxia, Humanidade e CC Sociais, cunha oferta

ampla e flexibel de optativas.

2° BAC - LOMC-LOE. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxia, Humanidade e CC Sociais, cunha oferta

ampla e flexibel de optativas.
Formacién profesional especifica

Ciclo de Grao Medio:

— CM Video disc-jockey e son, Réxime Ordinario (1° e 2° Curso).
— BIFP Informatica de Oficina (1° curso) En horario de tarde

— BIFP Informatica de Oficina (2° cutso) En horario de tarde

1.3.7.2. Ensinanza de Adultos: EBI, ESA e Bacharelato ¢ Ciclos Formativos

Na educacion de persoas adultas a oferta é a seguinte:

— Ensinanzas Basicas Iniciais. Nivel I. (1 grupo)

— Ensinanzas Basicas iniciais. Nivel IL.(1 grupo)

— Ensinanzas de educaciéon secundaria (ESA), Médulo I, 1° cuatrimestre. (1 grupo)

— Ensinanzas de educaciéon secundaria (ESA), Médulo 11, 2° cuatrimestre. (1 grupo)

— Ensinanzas de educacién secundaria (ESA), Médulo 11T, 1° cuatrimestre. (2 grupos)

— Ensinanzas de educaciéon secundaria (ESA), Médulo 1V, 2° cuatrimestre. (2 grupos)

— 1°BAC - LOM-LOE. Modalidade de Ciencias ¢ Tecnoloxia, Humanidade ¢ CC Sociais (2

grupos).
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—  2° BAC - LOM-LOE. Modalidade de Ciencias e Tecnoloxfa, Humanidade ¢ CC Sociais (3
grupos).

— 2°BAC - LOMCE. Modalidade de Ciencias ,Humanidade e CC Sociais (3 grupos).

— CM Video disc-jockey e son, onde se ofertan 5 médulos: Preparacién de sesiéns de video
disc-jockey, Captacion e gravacion de son, Formacion e orientacion laboral, Instalacion e

montaxe de equipamentos de son e Toma e edicién dixital de imaxe.

1.3.8. Biblioteca

A biblioteca é un espazo pedagdxico que contribue a acadar os obxectivos académicos e
educativos do instituto. Tratase, concretamente, dun espazo de traballo, informacion, aprendizaxe,

docencia, comunicacién e socializacién. E lendo como aprendemos a ler.

O alumnado non é un mero receptor de contidos, sendén o centro ¢ o motor da sua
aprendizaxe. O fomento da lectura, a alfabetizacién informacional e a alfabetizacién multiple son os
eixos vertebradores do labor da biblioteca; a través deles desenvélvense as habilidades e destrezas

necesarias para acadar as competencias clave.

O novo equipo da biblioteca dalle continuidade ao PDI plurianual “Tecendo identidade(s)”.
Este curso procurarase implementar o proxecto “Imos crecer sempre?”, que parte da premisa de que
a nosa identidade esta estreitamente ligada 4 idea do crecemento ilimitado, que entra en conflito

manifesto coa realidade duns recursos finitos e explotados dun xeito destrutivo para o planeta.

Procurase conseguir que a biblioteca sexa un instrumento esencial para unha aprendizaxe
activa que suscite a conciencia critica do profesorado e do alumnado. A vez, buscase que a biblioteca

sexa unha oportunidade para o pracer da lectura.

O equipo da biblioteca traballa con todos os axentes implicados neste proceso e procura
desefar as estratexias necesarias para acadar o seu compromiso e a sia participaciéon. Dado que o
papel mediador desempefiado polas familias ¢ fundamental, son convidadas a asumiren a idea de que

a lectura tamén € un instrumento para o fortalecemento dos afectos e das relaciéns entre as persoas.

En sintese, o equipo da biblioteca pretende acadar os seguintes obxectivos:

— Constituir un lugar tranquilo e comodo onde poidan traballar o profesorado e mais o

alumnado.
— Fomentar a autonomia do alumnado, tanto na lectura en xeral como no traballo académico.

— Fomentar a competencia lectora, asi como a competencia na consulta dos medios e na busca

de informacién.
— Apoiar e reforzar o proceso educativo do instituto.
— Promover o traballo transversal e conxunto do profesorado.

— Dotar o alumnado da alfabetizacién informacional e a alfabetizacién multiple necesarias para

ampliar a stia mirada sobre o mundo.

— Fomentar, a través do plan de formacién de usuatias/os, a utilizacién da biblioteca como un
centro de recursos indispensabel para o proceso de aprendizaxe activa, construtiva e

auténoma do alumnado.
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—  Prestar apoio ao alumnado na adquisicién de destrezas para a procura de informacién en

distintos soportes.

—  Proporcionarlle ao profesorado e mais ao alumnado o material basico para a realizacion de

traballos e actividades.

— Concienciar acerca da necesidade do uso continuo da biblioteca que permita descubrila como
un novo espazo de aprendizaxe, un referente de consulta e un ambito de estudo e de lectura

recreativa.
— Promover o desenvolvemento de actividades de animacién 4 lectura e 4 escritura.

— Ampliar e difundir os servizos, actividades e fondos da biblioteca a toda a comunidade

educativa.

— Estimular a participacién do profesorado xerando relaciéns de cooperacidén entre o

coordinador da biblioteca e o resto do profesorado.
— Integrar as familias nas actividades da biblioteca.
— Promover acciéns compensatorias de desigualdades entre o noso alumnado.
—  Ser un axente dinamizador da actividade cultural e pedagdxica do centro.
Funcionamento
Estabelécense as seguintes normas no uso da biblioteca por parte dos usuatios/as:
Decalogo de bo uso
1. Apertura
As horas de apertura estan indicadas onda a porta e no sitio web do instituto.
2. Porta
Sempre cerrada.
3. Comportamento
Entrase co material de lectura, estudo e traballo.
Silencio, consideracion, respecto e educacion.
A comunicacion, se é necesaria, sempre en voz moi baixa.
4. Comida e bebida
Non. S6é se pode beber auga.
5. Libros consultados
Non se colocan no andel, déixanse na caixa “Libros consultados: devolucion”.
6. Xogos
S6 se pode xogar ao xadrez e 4s demais actividades dispofiibeis na biblioteca.
7. Mesas e cadeiras

Déixanse no seu sitio, en bo estado e limpas.
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8. Préstamos
O préstamo € preciso para sacar da biblioteca calquera material.
Un maximo de tres libros.
Os préstamos e mais as devolucions fanse nos recreos.
A biblioteca comunicalle 4 xefatura de estudos o retraso na devolucion.
Antes do ultimo dia lectivo devélvense todos os préstamos.

9. Computadoras
Utilizanse s6 para o traballo directamente relacionado coas clases.
A sua configuracién non se altera.
Non se instalan programas.

10. Coidado do mobiliario e do material
Os danos son responsabilidade da persoa usuaria.

Servizo de préstamo

— Tanto para préstamos como para devoluciéns serd a/o bibliotecatio/a quen realice as

correspondentes anotaciéns no programa informatico que xestiona a biblioteca.

— Poderanse levar en préstamo libros, revistas -excepto o ultimo numero-, cintas de video e
DVD. Para poder levar libros e revistas para a casa serd necesario darllos ao profesor ou
profesora de garda para que rexistre o préstamo. Cando se devolvan, tamén se deberan

entregar ao profesor ou profesora que nese momento se ocupe da biblioteca.

—  Os materiais de uso xeral (dicionarios, enciclopedias, laminas, atlas, etc.) non poderin ser
usados foéra da biblioteca, agas que, por necesidades didacticas, sexan solicitados polo

profesorado.

— O préstamo de libros e/ou outro material podera facerse tamén para os petiodos de
vacaciéns, agis para as vacaciéns de veran, sempre que as condiciéns de devolucién sexan

favorabelis.

— A duracién do préstamo serd dun maximo de 15 dias. Pasado ese tempo habera que
devolvelo 4 biblioteca ou renovar o préstamo por outros 15 dias. Se se tratar de CD-ROM

ou DVD, o préstamo ¢ de 7 dias.
— Poderanse ter un maximo de tres libros en préstamo.
— A deterioracién ou perda de libros supora a sua reposicién ou pagamento.
— O servizo de préstamo da biblioteca rematara o dfa 10 de xufio.

—  Os fondos da nosa biblioteca poden consultarse na internet.

Normas de uso dos computadores na biblioteca
— O computador en que esta instalado o programa KOHA ¢ de uso exclusivo do profesorado
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que pertence ao equipo da biblioteca.

— Nos computadores da biblioteca habera acceso a documentos con soporte electrénico e 4

internet.

— Uso dos computadores durante os recreos:

1. O alumnado debera contar cos cofiecementos basicos necesarios para o uso dos

computadores. Comprométese a usar correctamente os equipos informaticos.

Cada alumna/o podera facer uso dos computadores un maximo de dous recreos

semana.
Poderanse usar unicamente de forma individual.

Non estd permitido cambiar a configuracion dos equipos, nin instalar ou gravar software

ou cambiar iconas, pantallas, etc.

Esta permitido consultar o correo electrénico, xogos educativos, consultar informacién
na internet para a elaboraciéon de traballos relacionados coas diferentes materias do

curticulo.

O alumnado que tefia que facer traballos para as diferentes materias tera sempre

preferencia no uso dos computadores.

Non esta permitido chatear, conectarse a redes sociais, xogos e consultas de documentos
con contidos contrarios 4 educacién en valores que desenvolvemos no instituto (contidos

racistas/xen6fobos, homéfobos, sexistas, etc.).
Poderase baixar material sempre que se garde en dispositivos portabeis.

A persoa encargada da biblioteca debera tomar as medidas oportunas no caso de
incumprimento das normas. Estas medidas poden consistir, entre outras, na prohibicién

temporal ou permanente do uso deste servizo.

Horario de funcionamento da biblioteca

A atencién da biblioteca estd a cargo dun equipo estabel, integrado por profesorado dos

distintos departamentos. A catalogacion de libros e materiais videograficos e o tratamento fisico dos

documentos (rexistro, selado, etiquetado), asf como todas as actividades de animacién e dinamizacién

que se organizan e realizan dentro e féra da biblioteca, son tarefa do equipo. A profesora ou profesor

de garda na biblioteca é quen leva a cabo os préstamos e o resto das xestiéns da sala.

1. Organizacién e xestion.

Tras a renuncia do anterior equipo da biblitoeca, novo equipo con profesorado de

distintas areas.

Centralizacién dos recursos materiais que estan ao dispor de toda a comunidade educativa
(fondos da biblioteca, dos departamentos, das aulas) que faciliten os procesos de ensino-

aprendizaxe.
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— Actualizacién dos fondos documentais e elaboracion dun plan de adquisicions de fondos
para o curso atendendo as necesidades da biblioteca, dos clubs de lectura e as suxestions

do profesorado e do alumnado.
— Elaboracion dun calendatio de actividades.

—  Organizacién do horario, as normas de uso e o préstamo da biblioteca en coordinacién

coa direccion.

— Reunidns peridédicas do equipo. Mentres non se tomen as decisions mais importantes de

cara 4 organizacién do curso, as reunidns seran semanais.

— Racionalizacién das nosas redes sociais.
—  Subscricién a medios por suxestion do profesorado e do alumnado.

—  Publicacién quincenal dos préstamos non devoltos.

2. Dinamizacién e promocién dos recursos da biblioteca, a sta integraciéon no tratamento do

curriculo e a sua contribucién ao desenvolvemento das competencias basicas do alumnado.

— Dinamizacién da biblioteca a través das diversas actividades relacionadas coa difusién dos
fondos e o fomento da lectura: exposiciéns, concursos, celebraciéon de efemérides,

encontros con escritoras/es, obradoiros, maratdns de lectura, etc.
— Mantemento das nosas redes sociais.

— Divulgacién dos recursos da biblioteca a toda a comunidade educativa a través da
publicacién de guias de lectura, guias de novidades, e a través das nosas redes sociais.
Contamos, asemade, cun expositor situado na entrada do centro e outro no intetior da
biblioteca para dar conta das actividades que organizamos asi como das nosas novidades

editoriais.

— Integracién da biblioteca no proceso de ensino-aprendizaxe co fin de acadar as
competencias basicas: aprender a aprender a través da lectura, desenvolver a competencia
dixital a través da educacién documental e a alfabetizacién informacional para

transformar esa informacién en conecemento.

A implicacién que se pretende é maxima, tanto do alumnado como do profesorado. A
biblioteca é unha fonte de recursos e mais o espazo onde se desenvolven os proxectos
interdepartamentais. O alumnado acode 4 biblioteca para buscar informaciéon e para aprender a
manexala e a comunicala. Correspéndelle 4 biblioteca achegar os recursos pero tamén a formacion
necesatia para a realizacion destas tarefas. Asi, entre outras actividades que cémpre desefiar no seu

momento, atopanse:
—  Obradoitros de radio
—  Gravacién de podcasts
—  Creacion e montaxe de videos
— Lectura de publicidade

—  Obradoiros de comunicacién
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— Obradoiro de narrativas dixitais

3. Formacién de usuarios e adquisicién da competencia informacional (competencia para o

tratamento da informacién e competencia dixital).

— O equipo da biblioteca, en colaboracién coas persoas titoras, planifica unha sesién de
acollida para todo o alumnado de ESO 1° para explicar como estd organizada a biblioteca
e que ¢ a CDU, incluida a proxeccién dun video feito por alumnado de cursos supetiores

e unha actividade para realizar a busca dun xeito ladico.

— De haber un orzamento suficiente, o equipo procurard organizar un curso de

alfabetizacién dixital para o alumnado da ESO, que teria lugar en horas de titoria.

— Procuraranse facer propostas de actividades e xogos interdisciplinares para a

alfabetizacion informacional do alumnado.

— En relacién cos intercambios con centros doutros pafses e cidades, e a peticién do
profesorado responsabel, a biblioteca podera participar na organizacion de actividades de
procura documental e de competencia dixital co alumnado: analise de paxinas web para

comparar o rigor da informacién, a obxectividade, etc.

—  En colaboracién co profesorado, procurarase fomentar a participacion real do alumnado
nas actividades programadas (concursos, recomendaciéns de libros, xogos, etc.) para

desenvolver o talento e a creatividade e mais o interese pola investigacion.
4, Fomento da lectura e desenvolvemento do Proxecto lector do instituto.

Posibeis proxectos:
— Concursos literarios de poesia e relato curto para todo o alumnado.
— Campafias de lectura, tamén dirixidas as familias.
—  Contacontos.
—  Obradoiros de creacion literaria.
— Obradoiros de radio e de gravacion de podcast.
— Debates sobre temas de actualidade.
—  Ciclo de cine con adaptaciéns literarias.
— Lectura de publicidade.
—  Maratén de lectura.

— Continuacién da seccion do blog: Eu tamén son booktuber, e fomento da creacién de

canles literarias.
— Potenciacion da literatura escrita por mulleres. Exposiciéns na vitrina coeducativa.

— Convocatoria do Concurso de Banda Desefiada, en colaboraciéon co Departamento de

Plastica (se hai financiamento da Secretaria Xeral Politica lingtifstica)
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— Conmemoraciéns: De acordo coa Orde do 3 de maio de 2023 pola cal se aproba o
calendario escolar para o curso 2023-2024 nos centros docentes sostidos con fondos
publicos na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 16): anexo I:

23 de febreiro: dia de Rosalia de Castro
4-8 de marzo: semana da prensa
22-26 de abril: semana do libro
13-16 de maio: semana das letras galegas
—  Publicacién de boletins de novidades e guias de lectura.

Polo que respecta ao proxecto lector do instituto, o equipo da biblioteca fard propostas de

actividades lectoras para os departamentos.

Clubs de lectura
— Por idades e abertos a persoas non pertencentes 4 nosa comunidade educativa
— Actividades féra da biblioteca: roteiros, excursions, viaxes de estudo, etc.

— Contra a fin do curso: “semana do libro” (22-26 de abril: ». supra) en que as e os

participantes nos clubs de lectura fan un balance das actividades desenvolvidas.

Procurarase continuar coa actividade dalgins clubs de lectura que tefien unha longa

traxectoria no instituto, as{ como doutros mais recentes, como o do grupo LGBTL

A finalidade primordial dos clubs ¢ fomentar o gusto pola lectura como forma de diversion,

lecer e aprendizaxe.

A lectura é un instrumento esencial para o desenvolvemento intelectual e humano na

adolescencia, e ademais:
— Estimula a curiosidade intelectual
—  Mellora os cofiecementos. Quen le, aprende
—  Mellora a competencia lingtifstica, o vocabulario e a ortografia
— Axuda a pensar e esperta o sentido critico
— Descobre novas afeccions

— Desenvolve a fantasia e a creatividade
Organizacion e funcionamento

Consiste basicamente en:

— Consensuar temas, lecturas e actividades

—  Asistir 4s reuniéns e postas en comun nos horarios previstos

— Documentar con outros materiais os distintos aspectos dos temas tratados
—  Asistir as proxeccions dos filmes adaptados das obras literarias

—  Organizar roteiros culturais

29




— Promover o encontro entre o/a escritor/a e as lectoras/es
Horario previsto para as reuniéns presenciais
As xuntanzas co grupo de adultos poderian ser os martes 4s 18.00 horas, cada cinco semanas.

As reuniéns presenciais dos clubs do alumnado podetian ser os martes 4s 14.30 horas, cada

cinco ou seis semanas, agis que se acorde outra cousa no seo dos distintos clubs.
O calendatio de actividades acérdase e adaptase aos desexos de cada grupo.

Actividades

— As actividades desenvolvidas polos clubs de lectura poderan reflectirse no blog e nas

redes sociais da biblioteca.

—  Outras actividades desenvolvidas polos clubs de lectura:

Sesions de banda desefiada

Roteiros literarios

Entrevistas a0/4 autor/a

Cuestionatrio lector

Encontros con escritoras e escritores

Visita as librarfas para a adquisiciéon de novidades editoriais
Outras actuacions.
—  Conexién da biblioteca coas actividades programadas polos departamentos
— Exposicions tematicas
—  Creacién dunha ludoteca con xogos e videoxogos educativos
— En colaboracién coa ANPA, campionatos de xadrez nos recreos
—  Exposicién dos fondos documentais de nova adquisicién
—  Divulgaciéon das actuaciéns desenvolvidas pola biblioteca nas redes sociais
—  Programacién de actividades con bibliotecas da contorna
— Implicacién das familias a través de campanas de lectura e de actividades

—  Apertura do proxecto 4 contorna. Implicacién do concello e das demais instituciéns
Criterios e procedementos de avaliacion. Indicadores e instrumentos a utilizar.

Os medios utilizados como instrumentos de avaliacion poden ser enquisas de opinién,
cuestionarios ou tests e as valoraciéns individuais dos implicados directamente nas actividades. Os

criterios empregados para a avaliacion poden ser os seguintes:
—  Valoracién do axuste do programa de actividades 4 realidade do instituto
— Estatisticas sobre préstamos de libros
—  Valoracién do uso dos fondos documentais da biblioteca
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—  Valoracién das actividades de busca, seleccion e tratamento da informacion
— Participacién dos clubs de lectura nas actividades destinadas ao fomento da lectura

— Valoracién da participacion da comunidade escolar: profesorado, alumnado, nais/pais,

etc.
Coordinador e equipo da biblioteca.

LaureanoAraujo, catedratico de Aleman, coordina o equipo da biblioteca, integrado por un
total de 12 profesoras/es e encargado da xestioén técnica, organizacion, animacion e dinamizacion das

actividades que se organicen dentro e féra da biblioteca.

1.3.9. Planificacion xeral e definicion de accions prioritarias do departamento de

orientacion

En consonancia co disposto na Circular 10/2010 da Direccién xeral de Educacion,
Formacién Profesional e Innovaciéon Educativa pola que se ditan instruciéns para coordinar as
actuaciéns e establecer as accidéns prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional na
Comunidade auténoma de Galicia estruturamos a actuacion do Departamento de orientacién ao

redor dos seguintes ambitos:

— Atencién 4 diversidade

—  Accion titorial

— Convivencia e Educacion en valores
—  Orientacion Profesional

— Apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe
Estes Plans iranse concretando e desenvolvendo ao longo do curso académico.

Para a consecucién dos obxectivos establecidos en cada un dos distintos plans implicarase a
toda a comunidade educativa e estableceranse canles de comunicacién con outras instituciéns coa

finalidade de facilitar a consecucién dos obxectivos previstos.
Obxectivos xerais:

1. Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de titorfa e orientacién que 0s
profesores levan a cabo no Centro cos seus respectivos grupos de alumnos e alumnas.
Contribuir a favorecer o desenvolvemento da intelixencia emocional no alumnado

3. Facilitar a integracion e apoio necesario para o alumnado con NEAE.

Prever as dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tanto
de condiciéns desfavorabeis como de altas capacidades que presenten os alumnos e as
alumnas.

5. Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e dun
sistema de valores.

6. Contribuir e favorecer unha relacién axeitada entre os e as distintas integrantes da
comunidade educativa.

7. Potenciar a colaboracion con outros D.O. da zona educativa, co E.O.E., e con outros servizos

educativos, sanitarios e asistenciais que se considere oportuno.
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8.

Un obxectivo a destacar sera reforzar as actuacidns dirixidas a identificacion das necesidades

educativas derivadas da vulnerabilidade emocional que se ven observando no alumnado tralo

confinamento, en coordinacion coas persoas titoras, as medidas e programas para a atencion

das mesmas asi como as accidns dirixidas ao coidado do benestar emocional da comunidade

educativa.

Obxectivos especificos

Co Centro:

4.

Participar na revision e nas posibles propostas de mellora, cando cumpra, dos diferentes
documentos de planificacién e xestion do centro especialmente nos aspectos de
promocién da tolerancia e de medidas de atencién 4 diversidade.

Asesorar a0 Equipo Directivo sobre criterios pedagodxicos para a elaboracion de horarios
e agrupamentos do alumnado que favorezan a atencién ao alumnado con necesidades
educativas especiais.

Participar na elaboracién e posta en marcha de medidas organizativas de atencién 2
diversidade.

Colaborar coa posta en marcha do Plan de Convivencia e Plan de Igualdade.

Co profesorado:

1.

5.

Coordinar o traballo de titorfas, xunto coa xefatura de estudos, e asesorar ao profesorado
no desempefio da funcién titorial.

Propotcionaran asesoramento pedagdxico aos docentes para axustar a sua practica
educativa telemdtica na atencion a diversidade asi como adaptat a sta propia funcién de
orientacion a situacién do momento, destacando coa presencia da pandemia.

Facilitar informacion do alumnado con NEAE.

Seguimento do plan de accién titorial (PAT) e avaliacién do mesmo a través das
actividades que se leven a cabo nas titorias, asi como das posibles modificaciéns.

Asesoramento ao profesorado que o demande.

Co alumnado:

1.

Potenciar a orientacién académica e profesional descubtindo e desenvolvendo as suas
potencialidades para favorecer o proceso de toma de decisions.

Pofier en marcha o programa de benestar emocional de cara a favorecer as competencias
emocionais do alumnado e a xestion e regulaciéon das mesmas.

Proporcionarlle asesoramento e apoio puntual e individual segundo as demandas e
necesidades: grupos de apoio, reforzos, adaptacions curriculares,. ..

Axudaraos alumnos e alumnas nos momentos de maior dificultade: ingreso no centro,
cambios de ciclos, elecciéon de distintas materias optativas, elecciéon entre diversos
itinerarios ...

A través do PAT, colaboraciéon no seu desenvolvemento e seguimento do mesmo.
Elaborar un programa basico de habilidades sociais que contemple actuaciéns para o
desenvolvemento cognitivo, o autoconcepto e a mellora da autoestima.

Prestar a axuda individualizada na adopcién de habitos e estratexias apropiadas para o
estudo e a organizacién do traballo, de acordo coas caracteristicas singulares da sua

situacion persoal.
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8.

Informar ao alumnado da aplicacién da normativa lexislativa que lles afecte en canto 4
sta situacién académica (avaliacions, reclamacions, titulacion, etc), en especial ao de 4°
ESO e 2° bacharelato.

Coas familias:

1.

Cooperar na relacién centro - familias na solucién de problemas que afecten aos seus
fillos e fillas.

Coordinar a atencién do alumnado con necesidades educativas ou con vulnerabilidade,
no coidado do seu benestar e na atencién s familias.

Propofier, en colaboracién co profesorado titor e cos servizos existentes no contorno,
estratexias e ambitos de colaboracién ao profesorado e as familias do alumnado con
condutas disruptivas para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do seu
proceso educativo e facer o seguimento da afectividade das acciéns propostas.

Prestar atencién individual cando haxa demandas.

Facilitarlles informacién e implicalos no proceso educativo dos seus fillos e fillas.
Proporcionar recursos e informacion a través do blogue do departamento de orientacién

asf como emprego da aula virtual e medios tecnoldxicos.

Con outros organismos:

1.

Contacto con outros servizos: UMAD (Unidade Municipal de Atencién a
Drogodependentes), Centro Quérote, Colectivo XENEME, Igaxés, Departamento de
Educacién do Concello de Santiago, Consello da Xuventude de Galicia e outros
organismos con incidencia no ambito educativo.

Colaboracion co EOE.

Contacto e colaboracién con universidades, consellerias, centros de formacién e

recursos, Inspeccién Educativa e organismos de emprego.

No ambito da mellora da convivencia no centro:

EARES S A

Colaborar na mellora constante do Plan de Convivencia do Centro e Plan De Igualdade.
Participar e colaborar na posta en marcha de ciber mentores, Equipos A e mediadores.
Colaborar coas profesoras dinamizadoras da convivencia no centro.

Potenciar os plans de acollemento no centro.

Colaborar no desefio e posta en practica de medidas de prevencién do acoso escolar, a
nivel de titorias e de centro.

Impulsar a mellora das condiciéns fisicas do centro e¢ do seu contorno, como
condicionante da convivencia diaria.

Dinamizar e potenciar as xuntas de delegados/as do alumnado, de cara a que elaboren
propostas de cara a unha mellor convivencia, mediacién e resolucién pacifica de
conflitos, asi como suxestions de modificaciéon do regulamento de réxime interno, e de
mellora dos espazos e funcionamento do centro.

Colaborar co profesorado titor no deseflo de estratexias de resolucion pacifica de
conflitos.

Colaborar na formacién do profesorado e alumnado na labor da mediacién, de cara a

fornecer a estrutura de convivencia no centro.

10. Participar e potenciar a formacién en centros e /ou grupos de traballo.

Estes obxectivos pretendemos acadalos a través das medidas e acciéns que concretamos no

Plan de orientacién académica e profesional, Plan de accién titorial, concrecion anual do Plan Xeral

de Atencién a Diversidade e plan de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe.
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segue:

Plan de atencion a diversidade

Este curso académico as acciéns programadas para este cometido estaran centradas no que

Obxectivos

—  Contribuir 4 identificacion e deteccion tempera das dificultades de aprendizaxe.

— Adecuar o desenvolvemento do curriculo 4 diversidade do alumnado.

—  Desefiar actuacions que posibiliten o acceso ao curticulo 2 totalidade do alumnado.

—  Desefiar respostas educativas axeitadas para o alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo.

—  Optimizar o uso dos recursos existentes no centro de cara 4 atencion 4 diversidade.

— Establecer criterios pedagdxicos para a adopcion de decisions respecto ao alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo.

—  Concibir a avaliacién psicopedagdxica como un recurso orientado a mellorar a calidade
da educaciéon en equidade, mediante a sua contribucion 4 deteccion de dificultades de
aprendizaxe ou de altas capacidades e a posta en marcha das medidas educativas
correspondentes.

—  Realizar a avaliacion psicopedagoéxica previa as adaptacions curriculares, a incorporacioén
a un Programa Diversificacion Curricular ou 4 FPB, etc.

— Ampliar a formacién dos membros do DO e do profesorado en xeral de cara a mellorar

a atencion educativa que precisa o noso alumnado.

Actividades e temporalizacion

—  Contribulir 4 recollida de informacién en colaboracién co profesorado titor do alumnado
que se incorpora ao centro por primeira vez. Mes de setembro.

— Participacién na avaliacién inicial. Mes de outubro.

—  Realizacién de Avaliaciéns Psicopedagdxicas ao longo de todo o curso.

— Unha vez detectadas as necesidades organizar as medidas de atencién 4 diversidade que
se precisen .Mes de setembro.

— Propostas de solicitude de Exencién do 2* idioma estranxeiro para incorporar ao

alumnado nun Programa de Reforzo. Primeiro trimestre.

— Asesoramento e colaboracion para a elaboracién das AC que se precisen (Mes outubro e
novembro)

— Atencién individualizada a aquel alumnado que non responda ao reforzo educativo nin

dentro nin féra da aula. Ao longo de todo o curso.
— Entrevistas coas familias. Ao longo de todo o curso.
— Rexistro de necesidades académicas e de conducta. Ao longo de todo o curso
— Propostas de incorporacién de alumnado a4 FP Basica e a un PDC. Mes de xufio.

— Reunién cos membros do DO dos CEIP adscritos a0 noso centro e recollida de

informacién relevante que nos permita axustar a resposta educativa 4s necesidades e
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caractetisticas do novo alumnado, tanto 4 hora de conformar os grupos como de artellar

as medidas de atencion 4 diversidade necesarias. (Mes de maio - xuflo).

—  Entrevistas individualizadas coas familias do alumnado con neae (todo o curso).

Plan de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe

Obxectivos

—  Colaborar co profesorado na prevenciéon e deteccién de dificultades de aprendizaxe e na
planificacién e realizacion de tarefas ou actividades dirixidas 4 sta solucién.,

— Axustar a resposta educativa 4s necesidades particulares do alumnado, mediante as
oportunas medidas de atencién 4 diversidade.

— Asesorar a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e recursos para 4

atencién do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo

—  Previr as dificultades de aprendizaxe, contribuindo asi a evitar o abandono, o fracaso e a

inadaptacién escolar.

—  Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e

sistema de valores, e da progresiva toma de decisions escolares e profesionais.

— Colaborar, cando proceda, na fase de desefio e desenvolvemento das diferentes decisions
curriculares.

—  Realizar o seguimento do proceso de aprendizaxe do alumnado que presente necesidade
especifica de apoio educativo.

— Asegurar a continuidade educativa a través da coordinacién das distintas areas, ciclos, e
etapas educativas.

—  Contribuir 4 adecuada relacién e interaccion entre os integrantes da comunidade educativa
(profesorado-alumnado-familia), as{ como entre a comunidade educativa e o entorno
social.

— Promover a participaciéon das familias na labor formativa, asesorandoas e informandoas

en todo momento.

—  Contribuir 4 innovacion e 4 mellora da calidade do ensino.

Actuacions

—  Colaborar na planificacién das actividades de apoio establecendo criterios organizativos
sobre horarios, agrupamentos que favorezan a aplicacion das medidas de atencién 2
diversidade.

— Propofier e elaborar unha proposta 4 CCP para establecer os criterios, procedementos e
condiciéns para o alumnado que poida ser obxecto de algunha das medidas de atencién
4 diversidade

— Colaborar e asesorar na realizacién de AC.

— Colaborar cos equipos docentes e Departamentos Didacticos na planificaciéon e
seguimento das medidas de reforzo e adaptacions curriculares para os alumnos que o
precisen.

—  Participar nas sesiéns de avaliacion e reunions do equipo docente.
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— Coordinar a avaliacién psicopedagéxica dos alumnos que presenten importantes
problemas de aprendizaxe e para decidir as medidas de adaptaciéon curricular que
necesitan.

— Axustar as propostas de apoio educativo 4 realidade de cada alumno ou alumna.

— Manter entrevistas e encontros cos profesores, alumnos e pais co fin de recoller e achegar
a informacién e a cooperacion precisas par dar respostas as necesidades do alumnado.

— Proporcionar asesoramento e apoio ao alumnado e familias ante posibles circunstancias
de indole actitudinal, emocional, motivacional, social,... que puideran interferir no
proceso de ensino-aprendizaxe.

— Colaborar cos equipos docentes de cada grupo-clase no desefio e elaboracién de
protocolos para a realizacion da avaliacion inicial do alumnado.

— Fomentarase o empregaranse os medios telematicos dos que dispofiemos (aula virtual,
correo electrénico, videoconferencias, ...) asi como diferentes recursos para empregar co

noso alumnado na rede.

Plan de orientacion académica e profesional

A orientaciéon académica e profesional ten por obxecto axudar o alumnado ao longo da
Educaciéon Secundaria a cofiecer, valorar e decidir sobre si mesmo e sobre as stas preferencias,
intereses e capacidades académico-profesionais, para que poida formular libre e responsablemente a

sua decision persoal, que se debera concretar nun plan ou proxecto concreto.

O proceso de toma de decisions ha de ser realizado polo propio alumno. O resto dos
membros da comunidade educativa (pais/nais, titores/titoras, profesorado, orientadora) tefien a

responsabilidade de proporcionarlle a orientacion e informacién precisa para levala a cabo.

As actuaciéns englobadas neste ambito realizaranse a través da titorfa, a través das distintas
areas e materias optativas e polo Departamento de Orientacién en actividades especificas (charlas,

conferencias, xornadas, visitas, atencion individual).

Obxectivos

— Axudarao alumnado no cofiecemento de si mesmo/a (dos seus intereses, aptitudes,
motivaciéns, habilidades, personalidade, situacién socio-familiar...)

— Proporcionarlles informaciéon aos alumnos e alumnas sobre os itinerarios académicos e

sobre a situacion actual e as tendencias no mundo laboral.

— Facilitarlle 20 alumno o cofiecemento e analise da estrutura do sistema educativo,

requisitos de acceso, axudas. ..

— Proporcionarlle informacién acerca das materias optativas da ESO, modalidades de
Bacharelato e Ciclos Formativos de Grao Medio e Supertior asi como estudos de grao

universitatios.
— Desenvolver a reflexion e capacidade critica para facilita-la toma de decisions.

— Implicar ao profesorado e a familia no proceso de toma de decisiéns dos alumnos e das

alumnas.

— Informar as familias e ao alumnado proposto para a FP basica, das caracteristicas e

obxectivos da mesma.
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Facilitar o cofiecemento do mundo laboral.

Facilitar o proceso de insercién ao mundo laboral.

Concienciar ao alumnado da importancia das alternativas ou posibilidades de futuro en
funcién dos resultados académicos actuais.

Coordinar a orientaciéon académica e profesional do alumnado ao longo da sda estancia

no centro.

Actividades

1°e 2° curso da ESO

Cofiecemento da etapa e dos compafieiros e compafieiras do grupo.

Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor adaptacion ao

contexto ¢ axudan a afrontar as circunstancias da vida con maiores posibilidades de éxito.
Reforzar a autoestima, o autoconcepto.
Fomentar hdbitos de reflexién grupal e persoal.

Cofiecemento da estrutura do sistema educativo, do curso no que se atopan, das optativas
de 3° dos itinerarios formativos a partir de 2° ¢ dos criterios para acceder 4 seccién

bilingiie ao longo da etapa.
Estratexias e habilidades para a resolucién de problemas e de toma de decision.

Elaboracién do Consello Orientador, para cada alumno, sobre o futuro académico e

profesional.

Informacion aos pais.

3°curso de ESO

Cofiecemento de si mesmos (intereses, aptitudes...).

Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor adaptacién ao

contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con maiores posibilidades de éxito.

Cofiecemento da estrutura do sistema educativo, do ciclo no que se atopan, das optativas

de 4° e dos itinerarios e camifios segundo escollan as optativas.

Estratexias ¢ habilidades para a resolucién de problemas e de toma de decisién.

4° curso de ESO

Autocofiecemento da situacién persoal.

Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor adaptacion ao

contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con maiores posibilidades de éxito.
Traballa-la toma de decisions.
Cofiecemento das posibilidades de estudos posteriores.

Visitas guiadas aos diferentes centros, escolas taller, chatlas-coloquios (responsabel da

oficina de informacién xuvenil, axentes de diferentes organismos, exalumnos /as).
Elaboracion do consello otientadot, para cada alumno/a, sobtre o futuro académico e
profesional.

Organizacion dunhas Xornadas de orientacion.

Informar as familias das opciéns e da importancia da decision dos seus fillos e fillas.

1° de Bacharelato
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— Conecemento das caracteristicas da nova etapa.
— Conecemento da situacién persoal.

— Identificacion de intereses e aptitudes.

—  Acceso 4 Universidade. A proba ABAU

— Cofiecemento das opciéns de 2° de bacharelato.
— Posibilidades de paso dunha modalidade a outra.

— Informacién aos pais.

2°de Bacharelato

—  Recepcidn e busca de informacioén das opcions.

—  Organizacién dunhas Xornadas de orientacion.

— Orientacion na eleccién de carreiras ou profesions segundo as aptitudes ou intereses.

—  Orientacioén para o acceso 4 Universidade: a proba ABAU, opciéns dos ciclos formativos
de grao superior. Visitas guiadas a outros centros de EP.E.; Universidade. ..

— Informaciéns sobre as saidas profesionais e o acceso ao mundo laboral.

— Utilizacién das tecnoloxias da informacién e comunicacién no campo da orientacioén e
asesoramento e para a busca de informacién polo propio alumno, co obxecto de que
adopte decisiéns auténomas e responsabeis sobre o seu futuro de formacién e emprego.

— Informacion 4s familias.

Formacion Profesional Especifica

— Informacién das opcidns e alternativas.
— Informacién sobre o mundo laboral. Técnicas de busca de emprego.

— Informacién sobre continuacion de estudos, accesos, axudas...

FP bisica

— Desenvolver as competencias emocionais que favorecen unha mellor adaptacién ao

contexto e axudan a afrontar as circunstancias da vida con maiores posibilidades de éxito.

— Informacién e orientacién que lle garantan ao alumnado unha adecuada toma de
decisiéns sobre o seu itinerario educativo e profesional ao remate do ciclo de formacién

profesional basica.

— Destrezas que permitan programar e xestionar o futuro educativo e profesional.

Adultos

— Autocofiecemento da situacién persoal.
—  Traballar a toma de decisions.
— Cofiecemento das posibilidades de estudos posteriores.

— Visitas guiadas aos diferentes centros educativos, chatlas-coloquios (responsabel da

oficina de informacién xuvenil, axentes de diferentes organismos, exalumnos/as).
— Informacion das caracteristicas propias destas ensinanzas de adultos.
— Informacién de bolsas e axudas ao estudo.
—  Oferta educativa ligada a cada nivel.
— Informacién e orientacion laboral.

— Técnicas de busqueda de emprego.
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Plan de accion titorial

O plan de accién titorial constitie o marco no que se especifican os criterios e
procedementos para a organizaciéon e o funcionamento das titorfas, establecendo as actuaciéns a
realizar e aportando os documentos precisos para levalas a cabo. Neles, tamén figura a previsién das
actividades que van desenvolver, de forma coordinada e sistematica, os docentes dun centro en xeral

e os titores/as en particular con respecto 4 Orientacion dos seus alumnos/as.

Ao mesmo tempo, a titotia é 0 espazo e o tempo no que se facilita ao titor/a o cofiecemento
de cada un dos seus alumnos/as, individualmente considerados e tamén como grupo, para poder

intervir axudandolles no seu proceso de crecemento persoal e social.

Obxectivos

— Favorecer a integraciéon do alumnado no seu grupo e no centro en xeral e promover un
clima de convivencia, tolerancia e colaboracion.

—  Colaborar na consecucién dun mellor ambiente de traballo, disciplina e puntualidade no
grupo.

—  Obter e seleccionar datos e informaciéon sobre o alumnado individual e colectivamente
para pofielo a disposicién —cando sexa de utilidade- do resto do profesorado.

— Axudar e otientar o alumnado sobtre o seu rendemento académico, colaborando na
ensinanza de habitos e actitudes positivas para o estudo e de técnicas de traballo
intelectual.

—  Facilitar o desenvolvemento harménico das programaciéns do profesorado do grupo, a
través da coordinacién dos procesos de avaliacién e da adopcion de medidas educativas
para dar resposta 4s necesidades detectadas.

—  Contribuir 4 individualizacién da educacion, facilitando unha resposta educativa axustada
as necesidades particulares do alumnado, articulando as oportunas medidas de apoio ao
proceso de ensino-aprendizaxe.

—  Contribuir ao cardcter integral da educaciéon favorecendo o desenvolvemento de todos os
aspectos da persoa: cognitivos, afectivos e sociais.

— Resaltar os aspectos orientadores da educacion, favorecendo a adquisicion de
aprendizaxes funcionais conectados co entorno, de modo que a educacién sexa
“educacion para a vida”.

—  Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e
sistema de valores e de toma de decisions respecto ao futuro académico e profesional.

—  Contribuir 4 adquisicién da Competencia Social e Cidada do alumnado.

— Previr as dificultades de aprendizaxe, anticipindose a elas e evitando, no posible,
fenémenos indesexabeis como os do abandono, o fracaso ou a inadaptacién escolar.

—  Favorecer a adecuada relacién e interaccién entre os distintos integrantes da comunidade
educativa: profesorado, alumnado e familias, asf como entre a comunidade educativa e o
entorno social, facilitando o didlogo e a negociacién ante os conflitos ou problemas que
poidan xurdir.

—  Facilitar informacién sobre as distintas opcioéns académicas e profesionais, que ten o

alumnado cando abandone o centro e emitir o Consello Orientador.
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Linas prioritarias de actuacion

Obxectivos

Accibéns Prioritarias

Asumir a funcion titorial como tarefa de
todos/ as

Potenciar a relacion do profesorado titor co
profesorado do grupo.
Toma de decisiéns colectiva en canto a apoios e

agrupamentos especificos.

Coordinar a accion educativa dos equipos

docentes

Coordinar o proceso de avaliacion.

Asesorar e coordinar as avaliacion e a promocién dos

alumnos/as.

Impulsar o desenvolvemento psicosocial do

alumnado

Facilitar a integracion no grupo clase.
Mellorar a autoestima.

Desenvolver a madurez vocacional, asesorando na

toma de decisiéns.

Optimizar o5 procesos  de  ensino-

aprendizaxe

Detectar dificultades nas aprendizaxes.

Coordinar  respostas  educativas  axeitadas s
necesidades detectadas.

Facilitar a auto reflexién do alumnado respecto ao

proceso de aprendizaxe.

Orientar ¢ colaborar coas familias no sen

labor educativo

Contribuir a0 establecemento de relaciéns fluidas
coas familias.

Implicar as familias nas actividades de apoio ao
aprendizaxe e orientacion.

Informar aos pais-nais daqueles temas que afecten 4

educacién dos seus fillos e fillas.

Planificacion de actividades

O Plan de Accién Titorial desenvolverase ao longo do curso académico, repartido nos tres

trimestres do mesmo e adaptado aos distintos niveis educativos do noso centro.

1° Trimestre

1° ESO

— Acollida do alumnado e 4s familias.
— Dinamicas grupais de cofiecemento e presentacion.
— Coniecer o funcionamento do centro e as sias normas.

Cofiecer as caracteristicas fundamentais da nova etapa

educativa: avaliacién, promocion, etc.

—  Avaliacion Inicial das aprendizaxes instrumentais.

—  Recollida de datos persoais, familiares e académicos.
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Eleccion de delegados/as.
Elaboracién das normas.
Sociograma.

Cuestionario de Técnicas de estudo.
Actividades cooperativas.
Autoavaliacién das aprendizaxes.

Temas transversais: educacion para a saude, educaciéon para a

igualdade, ocio e tempo libre...

Programa de benestar emocional.

2°ESO

Acollida do alumnado.

Recollida de datos persoais, familiares e académicos.
Funcionamento do centro e 4s stias normas.
Elecciéon de delegados.

Elaboracién das normas de aula.

Sociograma.

Cuestionario de Técnicas de estudo.

Actividades cooperativas.

Autoavaliacién das aprendizaxes.

Temas transversais: educacién para a saude, educacién para a
igualdade, ocio e tempo libre...

Obradoiro de Riscos de Internet e Redes Sociais.

Programa de benestar emocional.

3°ESO

Acollida de alumnos.

Recollida de datos persoais, familiares e académicos.
Repaso das normas de funcionamento do centro.
Elecciéon de delegados.

Elaboracién das normas.

Sociograma.

Cuestionario de Técnicas de estudo.

Actividades cooperativas.

Autoavaliacion das aprendizaxes.

Actividades de Acoso e Ciberacoso.

Temas transversais: educaciéon para a saude, educacién para a
igualdade, ocio e tempo libre...

Programa de benestar emocional.

4° ESO

Acollida de alumnos.

Recollida de datos persoais, familiares e académicos.
Eleccion de delegados.

Elaboracién das normas.

Sociograma.
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Obradoiro Prevencién de drogo dependencias e adicién ao xogo.
Autoavaliacién das aprendizaxes.

Temas transversais: educacion para a saude, educaciéon para a

igualdade, ocio e tempo libre...

Programa de benestar emocional.

Bacharelato

Acollida de alumnos e alumnas.

Recordatorio das normas de funcionamento do centro.
Recollida de datos persoais, familiares e académicos.
Eleccién de delegados/as.

Elaboracién das normas.

Obradoiro de Regulacién emocional.

Programa de benestar emocional.

Adultos

Acollida de alumnos e alumnas.
Recollida de datos persoais, familiares e académicos.
Eleccion de delegados/as.

Elaboracion de normas.

Ciclo Formativo

Acollida de alumnos e alumnas.

Recollida de datos persoais, familiares e académicos.
Elecciéon de delegados/as.

Elabotacién de normas.

Programa de benestar emocional.

FP basica

Acollida de alumnos e alumnas.

Recollida de datos persoais, familiares e académicos.
Eleccion de delegados/as.

Elaboracién de normas.

Técnicas de estudo e organizacién do traballo.

Programa de benestar emocional.

2° Trimestre

1° ESO

Actividades cooperativas.

Auto cofiecemento e autoestima.

Técnicas de estudo: uso de materiais de consulta.
Autoavaliaciéon das aprendizaxes.

Temas transversais: educacion para a saude, educacion para a igualdade,

ocio e tempo libre...
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Informacién académico-profesional.

Programa de benestar emocional.

2°ESO

Técnicas de estudo.
Autocofiecemento e autoestima.
Actividades cooperativas.
Autoavaliacion das aprendizaxes.
Informacién académico-profesional.

Temas transversais: educacion para a saude, educacion para a igualdade,

ocio e tempo libre...

Programa de benestar emocional.

3°ESO

Técnicas de estudo.

Autocofiecemento e autoestima.
Actividades cooperativas.

Autoavaliacién das aprendizaxes.
Obradoiro prevencién drogo dependencias.
Informacién académico-profesional.

Temas transversais: educacién para a saide, educacién para a igualdade,

ocio e tempo libre...

Programa de benestar emocional.

4° ESO

Técnicas de estudo.

Autocofiecemento e autoestima.

Actividades cooperativas.

Autoavaliaciéon das aprendizaxes.

Informacion académico-profesional.

Temas transversais: educacién para a saude, educacion para a igualdade,

ocio e tempo libre...

Programa de benestar emocional.

Bacharelato

Autoavaliaciéon das aprendizaxes.
Informacién académico-profesional.

Programa de benestar emocional.

Adultos

Informacién académico-profesional.

Ciclo Formativo

Informacién académico-profesional.

Programa de benestar emocional

FP basica

Resolucién de conflitos.
Fomento da responsabilidade individual.
Mellora da autoestima.

Programa de benestar emocional.
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3° Trimestre

1° ESO

Actividades cooperativas.

Autocofiecemento e autoestima.

Técnicas de estudo.

Autoavaliaciéon das aprendizaxes.

Temas de interese.

Actividades para aprender a tomar decisions.

Programa de benestar emocional.

2°ESO

Técnicas de estudo.

Autocofiecemento e autoestima.
Actividades cooperativas.

Autoavaliacion das aprendizaxes.

Toma de decisions académico-profesional.
Temas de interese.

Programa de benestar emocional.

3°ESO

Técnicas de estudo.

Autocofiecemento e autoestima.
Actividades cooperativas.

Autoavaliacién das aprendizaxes.

Toma de decisiéns académico-profesional.
Temas de interese.

Programa de benestar emocional.

4° ESO

Técnicas de estudo.

Autocofiecemento e autoestima.
Actividades cooperativas.

Autoavaliaciéon das aprendizaxes.
Obradoiro de educacion afectivo-sexual.
Toma de decisions académico-profesional.
Temas de interese.

Programa de benestar emocional.

Bacharelato

Autoavaliacion das aprendizaxes.
Toma de decisions académico-profesional.

Programa de benestar emocional

Adultos

Autoavaliacion das aprendizaxes.
Toma de decisions académico-profesional.

Programa de benestar emocional.

Ciclo Formativo

Autoavaliaciéon das aprendizaxes.

Toma de decisiéons académico-profesional.
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— Programa de benestar emocional.

— Habilidades comunicativas.
.. —  Traballo en grupo.

FP basica - . .
— Toma de decisiéns académico-profesional.

— Programa de benestar emocional.

1.3.10. Equipo de dinamizacion lingiiistica

O decreto 124/2007 do 28 de xuiio polo que se regula ouso ¢ a promocion do galego no sistema educativo
establece co seu artigo 18 que para potenciar o uso da lingna galega nos centros dependentes da Consellaria de
Educacion e O.U., constituirase un Equipo de Normalizacion ¢ Dinamizacion Lingiilstica, gue actnar d baixo a
supervision da Direccidn do centro e que estard formado por profesorado, por representantes do alumnado |(...) e do

persoal non docente.

Asf, o pasado 14 de setembro constitufuse no noso centro o Equipo de Dinamizaciéon

Lingiistica integrado polas seguintes persoas:

Coordinadora Maria Sagrario Torrado Blanco

Representantes do profesorado Marta Villa
Rosa Blanco
Natalia Val Regueiro

Susana da Conceicao Bahamonde

Representantes do alumnado Sabela Penas
Xela Rodriguez
Celia Lema
Helena Férneas

Martinho Quintela

Representante do persoal non docente | Moénica Rosende Meijide

Ademais de estas persoas, que figuran como membros do Equipo de Dinamizacién

Lingtistica, outros integrantes da comunidade educativa colaboran nas actividades do equipo.

13.11. Xunta de delegados/as

Relacién de delegados/as subdelegados/as

Ensinanzas de réxime ordinario

Grupo Delegado/a Subdelegado/a

1° ESO A Rey Gonzilez, lago Otero Pérez, Martina
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B Torres Fontao, Celia Rial Corral, Nicolas
C Vieito Aradas, Lucia Gippini Bertolino, Leonardo
2°ESO A Melgosa Casal, Iker Gabriel Iglesias Fernandez, Miguel
B Sanchez Rodriguez,Abraham ~ Mallo Ferraces, Xian
C Boado Barcena, Elia Pedrouso Sanchez, David
3°ESO A Garcia Ruibal, Gabriel Rey Riesco, Ramoén
B Chordi Rodriguez, Elsa Salabarria Alvarez, Daniel L.
C Varela Martinez, Noa Varela Canas, Lara
4° ESO A Lépez Garcia, Francisco Forneas Torrado, Elena
B Quintela Fernandez,Martinho  Alonso Garcia, Marfa
C Pais Guardado, Jorge Generelo Rivera, Pepe
1° Bac A Castafion Nogueira, Nicolas Castro Castro, Candela
B Santiago de Paz, Marfa Noya Villasenin, Gonzalo
C Baston Valifias, Martin Otero Iglesias, Paula
D Loépez Garcia, Manuel Iglesias Miguez, Lois
2° Bac A Barreiro Fernandez, Alvaro Ruanova Arufe, Antia
B Cribeiro Vilaseco, Mauro Pereira Limens, Hugo
C Rubial Garcia, Gadea Garcia Vilarifio, Lucas
D Chotdi Rodriguez. Alda Pérez Mosquera, Luis
Relacién de delegados/as subdelegados/as
Ensinanzas de adultos e ciclos formativos de F.P.
Curso Grupo ‘ Delegado/a Subdelegado/a ‘
EBIII A | Marfa Pérez Rumifian Miledys Pefia de Velasquez
ESA I-I1 A Paulino de Silva, Carlos Arciniegas Vargas, Carlos
Henrique Andrés
ESA III-IV A Pechené Calderon, Samuel Pereira Marques, Rubén André
B Mulet Mejuto, Juan Ferreiro Lapido, Pablo
1° Bac A | Ardiéns Lopez, José Manuel — Del Rio Castro, Cristina
B Miguez Cuns, Daniel Garcia Porto, Mauro
2° Bac A Gonzilez Sellanes, Camilo Fernindez de Lima, Antonio
B Pena Rey, Romina Rial Miguéns, M* del Carmen
C Brandariz Rodriguez, Antia Fandifio Barreales, Andrea
1° FPB A | Botana Botana, Raul El Four El Jarrady, Amin
Informatica de oficina
2° FPB A | Montero Dopazo, Noemi Gonzilez Delgado, Noemi
Informatica de oficina
1°CM A Moure Lamas, Pedro Garcia Puente, Miriam
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Video disc-jockey e son
(R.O))

2°de CM A Gordedo Rivera, Paula Roel Valverde, Yohannes
Video disc-jockey e son
(R.O))

CM A Ruiz, Marfa Esperanza Villanueva Lopez, Emilio
Video disc-jockey e son
(O.M.)

1.3.12. Calendario de avaliacions

Educacion Secundaria Obrigatoria e Bacharelato

— Awaliacién inicial: 5 de outubro

— 1% Avaliacion: 14, 18, 19 e 20 de decembro

2° de Bacharelato: 23 de novembro

— 2% Avaliacion: 18, 19,20 e 21 de marzo
2° de Bacharelato: 29 de febreiro

—  Avaliacién final ordinaria: a partir do 21 de xufio
1° de Bacharelato: 13 de xuno
2° de Bacharelato: Pendente do calendario das ABAU

Ensinanzas de adultos e Ciclos FP: EBI nivel 11, 1° ¢ 2° de Bacharelato de Adultos, 1° Curso
CM Video disc-jockey e son (R.O.), ZM Video disc-jockey e son (O.M.) e FPB Informatica
de Oficina:
— 1% Avaliacién: 19 de decembro de 2023
2° de Bacharelato: 28 de novembro de 2023

2* Avaliacion: 19 de marzo de 2024
2° de Bacharelato: 27 de febreiro de 2024
3* Avaliacién: EBI 11 e 1° Bacharelato: 21 de xufio de 2024
CM videodisc-jockey e son (R.O.) e ZM Video disc-jockey e son
(O.M.): 14 de xufio de 2024
2° BAC: pendente de confirmacién por parte da CIUGA
— Avaliacién Final: 21 de xufio de 2024

ESA I, ESAIIIL :
— 1* Avaliacién, 1° cuatrimestre: 12 de novembro de 2023
— 2% Avaliacion e ordinaria, 1° cuatrimestre: 6 de febreiro de 2024

—  Avaliacién Extraordinaria médulos pendentes ESA I, I11: 7 de maio de 2024

ESAII, ESA TV
— 1* Avaliacion, 2° Cuatrimestre: 23 de abril de 2024
— 2% Avaliacion e Ordinaria, 2° Cuatrimestre: 21 de xufio de 2024
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—  Avaliaciéon Extraordinaria: (data sen fixar)

Ciclos Formativos: CM videodisc-jockey e son e FP Basica Inférmatica de Oficina,2° Curso

CM videodisc-jockey e son
— 1% Avaliacién: 20 de decembro de 2023
— 2% Avaliacién e final de médulo previa FCT: 2* Avaliacion: 21 de marzo de 2024
— 3" Avaliacién e final de ciclo: 21 de xufio de 2024

2 ° FP Basica Inférmatica de Oficina
—  Avaliacién inicial: 9 e 10 de outubro de 2023
— 1% Avaliacién: 19 de decembro de 2023
— 2% Avaliacién e final de médulo previa FCT: 2* Avaliacién: 12 de abril de 2024.
—  Avaliacién final de ciclo: 21 de Xufio de 2024

1.4. Recursos humanos
O cadro de persoal esti composto por 90 profesoras/es divididos da seguinte forma:

Persoal docente: 86

Persoal docente
Corpo Definivos Provisional Itinerante Total
Mestres 1 3 0 4
PES 39 27 0 66
Catedraticos 16 0 0 16
Outros 1 0 0 1

Duas profesoras lectoras, un de francés, un de inglés e outra de portugués (compartida).

En canto ao nimero de profesores/as debemos dicir que ¢ suficiente para cubrir o horario

de ensinanzas do noso alumnado.

Con relacion as gardas, hai 2-3 profesores/as de garda na quenda ordinaria e de 1-2 na quenda

de adultos. Nas gardas de recreo temos 3 profesores/as nos dous recreos do rexime ordinario

(atendendo as cinco zonas delimitadas) e no recreo da quenda de adultos un profesores/as. Na

biblioteca, atendemos con profesorado una ampla parte do horario, na quenda ordinaria, mentres que

no horario de adultos temos 4 horas dedicada ao empréstimo de libros.

En canto 4 garda de transporte, no réxime ordinatio, existen un/unha profesor/a para recibir

o alumnado e outro/a para cando regresan a casa.

Con relacién ao Persoal non docente, o centro conta con:
Conxerxes: 4
Administrativos: 2

Persoal de Limpeza: 4
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1.5. Recursos econémicos

Polo que se refire aos recursos econémicos, e a falta de cofiecer a partida exacta que nos sera
asignada para o ano 2024, compre sinalar que para o ano 2023 a partida orzamentaria bdsica que se

lle concedeu ao centro para gastos xerais de funcionamento foi de 127.312 €.

En canto 4 distribucién do orzamento seguirase, como en anos anteriores, facendo unha
xestién econdémica transparente e responsabel, tratando de que todos os departamentos tefian

cubertas as suas necesidades.

Outros ingresos do centro son:

— Plan de mellora da biblioteca: ¥2.000 €

—  Club de lectura: *¥1.500 euros

— ADNL: *550 €

— Programas Erasmus+: *3.000 €. (Cantidade pendente do Erasmus + Fracturas de 2021-
23).

— Contratos Programa e Proxecta, e outros de Innovaciéon Educativa: *7.000 euros

*Os asteriscos indican que as cantidades sinaladas non estan confirmadas e son calculadas a
partir de cursos anteriores. Todas estas partidas son xustificadas no mes de xaneiro. Seran presentadas
xunto co orzamento para o ano 2024 pola Secretaria para a sua aprobaciéon na Comisiéon Econémica

e no Consello Escolat.

1.6. Recursos materiais

As dependencias xerais do Centro distribiense en tres andares:

— Planta baixa: onde se sitian 14 aulas (unha delas de informadtica), a cafeteria, a biblioteca
antiga, o arquivo histérico, o museo, as aulas técnicas do ciclo formativo, aula de tecnoloxia,

aula de musica, o polo creativo e un patio extetior.

—  Planta principal: conta con outras 12 aulas (unha delas de informatica) , varios despachos (de
direccion, secretatia, orientacion e xefaturas de estudos-vicedireccion), daas salas de visitas,
oficinas de administracién, conserxeria, sala de profesorado, a biblioteca escolar, a aula de

convivencia e a aula de debuxo.

— Primeira planta: alberga os laboratorios (Ciencias, Fisica e Quimica, Bioloxfa e Ciencias
Naturais), departamento de Fisica e Quimica, aula magna, a aula materia de Relixion, daas

aulas de agrupamentos, e dias aulas materia

— No edificio anexo, esta o pavillon polideportivo e o salén de actos, cun ascensor de acceso
para persoas con necesidades especiais.
O sistema aulas-materia que tan bos resultados veu dando recuperouse trala saida da

situacion de emerxencia sanitatia.

A ANPA segue a xestionar o sistema de taquillas para o alumnado.
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Outro dos aspectos polo que destaca o IES € pola accesibilidade fisica de todos os espazos.

Esta caracteristica converte o Xelmirez I no centro de referencia en Santiago de Compostela para as

persoas con discapacidade fisica e mobilidade reducida.

Entre os servizos complementarios cos que conta o Centro, atopamos 0s seguintes:

Servizos de accesibilidade para alumnado con discapacidades, entre os que se destaca un
10VO ascensor.

Aulas de agrupamento pata os agrupamentos flexibles nas matetias instrumentais en 1°,
2°,3% ¢ 4° da ESO.

Biblioteca Escolar: espazo de lectura e traballo especifico e zona de ordenadores. Mantén
o setvizo de préstamo tradicional durante o horario de recreo.

Biblioteca Histérica que custodia un fondo de 7.000 volumes do antigo instituto de

Santiago, e dispén de dous arquivos historicos como salas anexas. Ten acceso restrinxido.

Museo. Contén mais de 540 pezas ou pequenas colecciéns que se utilizaban no seu dia
no laboratorio de quimica e os gabinetes de fisica e historia natural do vello Instituto de

Segundo Ensino de Santiago. Ten acceso restrinxido

Aulas de idiomas. Aula de audiovisuais: conta cun canon de video, encerado dixital e

varios ordenadotes con acceso a internet.

Aula Magna, con capacidade para 90 alumnos/as.

Salén de actos: aforo de 360 butacas, megafonia e canén de video.
Servizo de reprografia.

Aulas dos ciclos formativos de FP: aula técnica, aula de audiovisuais e ddas aulas de ciclo

medio. Aula de FP basica de Informatica de Oficina.

Sen dubida constitien unha boa mostra da clara orientacién deste centro educativo 4 propia

diversidade do alumnado e da sta vontade de pér por diante os dereitos da mocidade que accede 4

educacién secundatia cunha clara vontade por impulsar unha igualdade de oportunidades real e

efectiva, que se concreta en crear oportunidades de aprendizaxe equivalentes, respectando a

diversidade e singularidade do alumnado.

No ano que remata fixéronse arranxos basicos e mantemento ordinario, pero cabe
destacar unha serie de obras de maior calado que de seguido se citan:

Exposicion “O Ronsel do Xelmirez” (178 anos do Xelmirez): Montaxe, Traslado,
Fabricacién de vitrinas e demais materiais necesarios para a mesma. Restauraciéon de

pezas.

Habilitacién de espazos para o Polo Creativo, a cargo do centro, e equipamento da

seccion, a cargo da Administracion.
Instalaciéon de novo proxector e pantalla no Salén de Actos.

Substitucién de equipos informaticos en aulas varias, Biblioteca Escolar e en tres postos

de direccion.

Dotacién de escaleira corredoira para a Biblioteca.

As previsiéns para este curso 2023-24 xiran en torno a reparaciéns fundamentalmente de

mantemento. Como obras pendentes:

Humanizacion dos corredores do centro.
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— Dotacién de mesas especificas para as ddas aulas de informatica e 4 aula Ciclo 1, asi como

renovacion dos equipos informaticos, na medida do posible.
— Pintura en paredes e carpintaria.

—  Reparacion da lamina de contrachapado de varias portas, asi como dos cortizos dalgunhas

aulas.
— Limpeza de canléns e fachadas.
— Melloras no cerramento perimetral do centro, asi como na xardinarfa.
—  Contratacién do servizo de mantemento da climatizaciéon da Biblioteca Antiga.

— Instalacion do servizo de climatizacién do Museo Histoérico.

1.7. Alumnado do centro.
No curso 2023-2024, a distribucién do alumnado do noso centro € a seguinte.
— Ensinanzas de Réxime Ordinario

Educacién Secundaria Obrigatoria

ESO N° Grupos N° Alumnos/as
1° ESO 3 92

2° ESO 3 76

3° ESO 3 84

4° ESO 3 91

Bacharelato

Bacharelato N° Grupos N° Alumnos/as
1° BAC 4 126

2° BAC 4 127

— BIFCO02 — Informatica de oficina

FPB I. Oficina N° Grupos N° Alumnos/as
1° Curso 1 18
2 ° Curso 1 13

— CM Video Disc-Jockey e son (1° e 2° Curso)

EP. N° Grupos N° Alumnos/as
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1° CM Video Disc-Jockey e son 1 28
2° CM Video Disc-Jockey e son 1 20
2° CM Video Disc-Jockey e son (FCT) 1 08
— Ensinanzas de Réxime Adultos
EBI
EBI N° Grupos N° Alumnos/as
EBIT + EBI II 1 18
ESA
ESA N° Grupos N° Alumnos/as
ESA Médulo I 1 18
ESA Médulo 11 1 *
ESA Médulo III 2 26
ESA Médulo IV 1 *
Bacharelato adultos
Bacharelato N° Grupos N° Alumnos/as
1° Bacharelato 2 31
2° Bacharelato 3 80
CM Video Disc-Jockey e son (Modular)
EP. N° Grupos N° Alumnos/as
1° CM Video Disc-Jockey e son 1 24

Total Alumnos/as: 885.

Ténase en conta que a matricula de adultos segue aberta e con seguridade esta cifra sufrira

variaciéns. Nas ESAs II e IV, habera un novo periodo de matriculacion especial en febreiro.

2. HORARIO XERAL DO INSTITUTO.
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Durante o curso 2023/2024 segundo Orde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o
calendario escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na
Comunidade Auténoma de Galicia. O curso académico abranguerd desde o dia 1 de setembro de
2022 ata o 31 de agosto de 2023. Porén, para o segundo curso de bacharelato as actividades lectivas
ordinarias remataran de acordo coas datas previstas para as probas de aptitude para o acceso

universidade.

O centro elixiu como dfa non lectivo o 10 de maio de 2024, venres da Ascension, por

tradicién e por conveniencia pedagoxica.

As clases desenvolveranse segundo o seguinte esquema:

Luns Martes Mércores Xoves Venres

Horario de mafia 08:45 08:45 08:45 08:45 08:45
14:25 14:25 14:25 14:25 14:25

Horario de tarde/noite 16:15 15:30 16:15 16:15 16:15
22:30 22:30 22:30 22:30 22:30

Horario para as ensinanzas de Réxime Xeral.

HEsquema de xornada continuada de 8:45 horas as 14:25 horas todos os dias, cun total de seis
periodos lectivos de 50 minutos entre os que se intercalan 2 recreos de 20 minutos de 10:25 a 10:45
e. Nas tardes do martes de 16:20 horas 4s 18:00 horas hai ddas sesions lectivas para ESO e

Bacharelato. Todas estas ensinanzas tefien 32 petiodos lectivos agas os CM de FP que tefien 30.

Os ciclos formativos de caracter xeral do primeiro curso do CM de 1° curso de Video Disc-
Jockey e son (R.O.) impartiranse todos os dias pola mafia coincidindo co horario de Bacharelato e os
martes e xoves de 16:20 a 18:50. O 2° curso de CM de Video Disc-Jockey e son (R.O.) terd o mesmo

horario de mafia que o grupo de 1° curso e as tarde de luns e mércores, de 16:20 a 18:50.

O Ciclo formativo de FP Bisica de Informatica de Oficina (1° e 2° curso) ten aulas polas
tardes: Luns ;mércores, xoves e venres de 16:15 h. A 21:45h., martes de 18:30 a 21:45

Horario para as ensinanzas de Adultos.

O alumnado das Ensinanzas Basicas Iniciais, Nivel I e Nivel II tefien aulas os luns, mércotes

e xoves ¢ venres de 17:00 a 20:00 h (sesiéons de 45 minutos).

O alumnado de E.S.A. ten as stas clases en xornada de tarde de 17:00 horas a 21:45 horas,
de luns a venres, cun perfodo de lecer de 15 minutos (de 20:00 horas as 20:15 horas). Os periodos

lectivos seran de 45 minutos.

O alumnado de 1° e 2° de Bacharelato tefien aulas todos os dias de 17:00 a 22:30 agas os
venres que rematan as 21:45 (sesiéns de 45 minutos). Sinalar que estas ensinanzas os martes empezan
as 18:30h.

53




O ZM Video disc-jockey e son (O.M) tefien aulas entre as 16:20 h. e 22.30 todos os dias, agas
os martes que empezan as 15:30h, sendo as sesions de 50 minutos. Tefien dous recreos de 10 minutos,
de 18:00 a 18:10 e de 20:40 a 20.50.

Horario de Administracion

A secretatia desde o 1 de setembro ao 30 de xullo ten horario de atencién ao publico desde
as 08:45 horas as 14:00 horas e os luns pola tarde desde as 16:15 as 19:00 h (en xullo non estd aberta
pola tarde).

Durante o mes de xullo, a secretarfa do centro permanece aberta de 9:00 h a 14:00 h.

En agosto o centro atendera as urxencias mediante o teléfono e/ou correo electronico do

centro.

3. ORGANIZACION DE SERVIZOS COMPLEMENTARIOS. TRANSPORTE
ESCOLAR.

Ruta: ED152544 Folgoso — Bar de Abaixo

Itinerario: Folgoso, Xulacasa, Codesedas, Pazos, Moas, Bar de Arriba, Bar de Abaixo, IES Arcebispo

Xelmirez 1.

Numero de alumnos/as que o utilizan: 22 alumnos/as

Empresa: UTE ESCOLAR LOTE 25 Monbus-Autocares de Santiago
Horario: De Luns a Venres: Chegada: 8:20 h. Saida: 14:25 h.

Martes pola tarde: Chegada: 16:10 h. Saida: 18:00 h.

4. PLAN DE FORMACION DO PROFESORADO.

Este curso, por vez primeira creouse o cargo de Coordinadora de Formacién do Profesorado.
Para este cargo foi nomeada a profesora Isabel Blanco Arnejo.

Son funciéns da coordinadora de formacién do profesorado:

a. Establecer relaciéns con administracions, entidades, institucions e empresas para o
desenvolvemento de proxectos ou actividades de I+D+1.

b. Tramitar os posibles acordos con administraciéns, entidades, instituciéons ou empresas
de cara 4 obtencién de recursos para o desenvolvemento de proxectos ou actividades
de I+D+1.

c.  Asesorar os membros do centro acerca das posibilidades de colaboracién con outras
administraciéns, entidades, institucions ou empresas para o desenvolvemento de
proxectos de I+D+1.

d. Recoller necesidades de formacién do profesorado e realizar o plan de formacién do
profesorado do centro.

e. Programar, planificar e realizar o seguimento da formacién especifica para a
actualizacion do profesorado.

. Potenciar as accidéns formativas e a innovacion, prioritariamente mediante o uso da aula

multimedia.
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g. Asesorar na tramitacion das solicitudes e da documentacién necesaria para a
participacién do profesorado nas actividades de formacién e nos proxectos de
innovacion educativa e tecnoléxica e de investigacion.

h. Xestionar e realizar o seguimento das actividades e dos proxectos de innovaciéon
educativa e tecnoléxica e de investigacion.

1. Aqueloutras funciéns que lle asigne a direccién do centro.

O noso Plan de Formacién do Profesorado preséntase como unha ferramenta de
planificacién e mellora da calidade de ensino no noso centro. A través do mesmo preténdese
responder as necesidades de formacién demandadas polos distintos colectivos docentes de acordo
cos obxectivos e as liflas de traballo estabelecidas. Inténtase dar resposta as necesidades formativas
dos docentes deste centro, ou as derivadas da implantacién de determinadas medidas de mellora do
sistema educativo na actualidade e que son necesarias para o desenvolvemento do curriculo. O Plan
de Formacién do Profesorado ¢ o elemento do Proxecto Educativo no que o propio profesorado
planifica e articula as actuacidéns que, respecto da sia formacion, considera necesarias para a atencién
das necesidades detectadas no contexto do propio centro e para a elaboracién e desenvolvemento

das Programaciéns Didacticas
Obxectivos.

Os obxectivos xerais que se pretenden cubrir con este plan son os seguintes:

— Desenvolver as areas de actuacion prioritarias marcadas pola conselleria de educacién
para o ano en curso en materia de formacion.

— Facilitar ao profesorado a formaciébn e o asesoramento necesatio para O
desenvolvemento dos curriculos contribuindo 4 mellora dos procesos de ensino-
aprendizaxe nas distintas dreas e materias e a sda contribucién 4 adquisiciéon das
competencias basicas necesarias para unha aprendizaxe ao longo da vida.

— Fomentar a cultura do traballo en equipo, toma de decisiéns e acordos compartindo o
intercambio de boas pricticas profesionais e xerando unha actitude de reflexién
permanente sobre a practica docente e as suas implicacién educativas e sociais.

— Apoiar o desenvolvemento de modelos educativos e estratexias de ensino-aprendizaxe
que permitan dar resposta 4 diversidade e 4 atencién personalizada do alumnado,
contribuindo ao incremento da equidade e a igualdade de oportunidades para todas as
petsoas.

— Apoiar, mediante actuacions especificas de formacién, asesoramento e a confluencia de
soportes tecnoloxicos e materiais en distintos formatos, os procesos de innovacion, os
plans e programas de cambio educativo e de mellorada organizacién escolar
desenvolvidos nos centros educativos considerados estes como referentes de todo o

proceso formativo.
Desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan de Formacién.
bl

Para a elaboracién do plan seguimento e avaliacion do plan de formaciéon realizaremos

secuencialmente os seguintes puntos.

— Informar na CCP, do Plan de Formacién do Profesorado para este curso.

—  Levar a cabo o proceso de deteccién de necesidades de formacién no centro educativo.
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— Reunién cos asesores do CAFI para analizar e concretar as propostas de formacién
xurdidas do estudo de necesidades dentro das diferentes modalidades de formacion 4
nosa disposicion.

— Elaboracién do calendario de seguimento do plan de formacion.

—  Seguimento do Plan de formacién.

— Finalmente procederase 4 avaliacién deste plan de formacién e o estabelecemento de
propostas de mellora a partir da valoracién da mesma para o préximo plan que se

desefie.

Neste curso académico os Programas, Seminatios, Cursos e Xornadas de formaciéon do

profesorado que se materializaran no noso IES son:

— Programas de éxito educativo

Neste curso académico 2023/24 o IES A. Xelmirez I simase un curso mais a convocatoria

de Contratos —Programa da Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa.
CPInclae

Conforme 4 Resolucion do 12 de xuio de 2023 da Direccion Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se regulan os Contratos - Programa Incliie (CPInclite) para fomentar a inclusion educativa nos
centros docentes priblicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional ¢ Universidades
para o curso 2023/ 24.

A iniciativa de Contratos-programa Inclie (CPInclie) 2023/24 constitie un instrumento de
apoio aos centros para que, dentro da sua autonomia, ¢ en consonancia cos obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS) da Axenda 2030, concretamente cos obxectivos 4 (Educaciéon de
calidade) e 5 (Igualdade de xénero), poidan desenvolver un plan de mellora no que poidan, en funcién
das necesidades detectadas e do seu proxecto educativo, acadar o éxito educativo a través da
implementacién de programas que promovan a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres,
a inclusion, a reducion das taxas de abandono escolar temperan, o desenvolvemento da competencia

emocional e, en xeral, a mellora do clima escolar de toda a comunidade educativa.

Igualmente, CPInclie esta en consonancia coas pautas do Plan de Nova Arquitectura
Pedagodxica que incorpora espazos accesibles e inclusivos para toda a comunidade educativa, para o
uso equitativo e igualitario, desde a visién da accesibilidade e do desefio universal e derrubando

barreiras.

En definitiva, o fin dltimo é lograr unha educacién de calidade para todo o alumnado,
desenvolver o maximo posible as suas potencialidades e, xa que logo, contribuir 4 mellora da calidade

do sistema educativo de Galicia. Esta iniciativa consta de 5 actuaciéns que solicitamos:
1. QUEDA-T.
2. IGUALA-T.
3. CONVIVE-T.
4. INCLUE-T.

5. EMOCIONA-T
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CPInnova

Segundo a Resolucion do 22 de xuiio de 2023, pola que se regulan os Contratos-Programa Innova

(CPlnnova) para fomentar a innovacion educativa nos centros docentes priblicos para o curso 2023/ 24.

A iniciativa de Contratos-Programa Innova (CPInnova) trata de constituir un instrumento
de apoio aos centros para que, dentro da sta autonomia, poidan desenvolver un plan de mellora no
que se permita, en funcién das necesidades detectadas e do proxecto educativo, potenciat, de forma
prioritaria, o desenvolvemento das competencias clave, afondar no logro da excelencia educativa,
incentivar o talento do seu alumnado, promover habitos de vida saudables, impulsar unha educacion

para o desenvolvemento sostible e mellorar a xestiéon dos centros.

Nesta lifia, e seguindo as directrices do Plan de Nova Arquitectura Pedagoxica no que se
establece una clara aposta polos centros con espazos mais saudables, edificios mais integrados coa
contorna e a paisaxe, e cun claro obxectivo de mellora da sta sostenibilidade, os CPInnova supofien

unha ferramenta mais, posta ao servizo dos proxectos educativos dos centros docentes.

Con este fin, a Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade facilita aos centros novos
instrumentos que lles permitirdn acadar os logros que perseguen. Os novos CPInnova dan mostra
do compromiso da administracién educativa por ofrecer aos centros educativos oportunidades e
recursos para desenvolver os seus proxectos dende un enfoque innovador, e seguir afondando na

procura de estratexias para cambiar dinamicas e adoptar enfoques metodoldxicos novidosos.

Sendo asi, e para avanzar na traxectoria vinculada ao logro do éxito educativo emprendida
en cursos anteriores e seguir reforzando a autonomia dos centros, é necesario establecer unha nova
convocatoria de Contratos-Programa centrada na innovacién que, aproveitando a experiencia
acumulada, facilite a posta en marcha de plans especificos de mellora desefiados polos propios centros

para o éxito escolar do seu alumnado.
Esta iniciativa consta de 5 modalidades que foron solicitadas polo noso centro:

1. O centro docente como entorno innovador de aprendizaxe a través da mellora
permanente. (EDUinnova).

2. O centro docente como promotor da excelencia a través do afondamento nun ambito
de cofiecemento. (EDUexcelencia).

3. O centro como dinamizador de habitos de vida saudables. (EDUsatde).
O centro educativo comprometido cos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible
(ODS). (EDUsostibilidade).

5. O centro educativo como modelo de calidade a nivel organizativo, de xestién e de
funcionamento. (EDUcalidade).

Club de Ciencia

Segundo Resolucién do 28 de xufio de 2023, da Direccién Xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se convoca a participacién no programa de innovacion educativa “Club de
Ciencia” para centros docentes publicos da Consellerfa de Cultura, Educacién, Formacién

> 5

Profesional e Universidades durante o curso 2023/24.
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O “Club de Ciencia” definese como un espazo de aprendizaxe non formal baseado nunha
metodoloxia de indagacién onde os docentes suxiren diferentes acciéns enfocadas ao alumnado co

obxecto de que poidan dar resposta as sias curiosidades, aos seus intereses e resolver problemas.

Debera estar formado por un ou mais docentes de calquera especialidade e alumnado de
educacién infantil, primatia, secundaria obrigatoria ou bacharelato. Un dos docentes actuard como

persoa coordinadora do club.

Desenvolverase fora do horario lectivo do alumnado nos laboratorios de Fisica, Quimica e
Tecnoloxia. Hste horario cumprira unha media de catro horas ao mes, comezando a partir da

concesion definitiva do proxecto ata final do periodo lectivo do alumnado durante o curso 2023/24.

— Plan Proxecta

O Plan Proxecta é unha iniciativa da Conselletia de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria en colaboracién con diferentes organismos da administracién autonémica dirixida a
fomentar a innovacion educativa nos centros piiblicos a través de programas que desenvolvan de xeito paralelo

as competencias bsicas € a educacion en valores.

Tratase dun plan que busca un avance nas dinamicas de mellora da calidade educativa
favorecendo a innovacién nos propios centros a través de programas externos que leven 4 motivacion e
ao traballo activo e colaborativo do alumnado e do profesorado implicado. Para iso, o obxectivo
central deste plan é construir modelos de mellora mediante proxectos interdisciplinares integrados na
programacion xeral annal que tefian un alto potencial de transferibilidade tanto no propio centro no que

se orixinan como no resto da comunidade educativa galega.

Conforme Resolucién do 22 de xufio de 2023, da Direccion Xeral de Otrdenacién e
Innovacién Educativa, pola que se regula o Plan Proxectat e se establecen as bases para a
participacién dos centros docentes sostidos con fondos publicos dependentes da Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacién Profesional e Universidades durante o curso 2023/24, O noso centro

cunha gran implicacién do profesorado solicitou participar nos seguintes proxectos:

—  Salvavidas
—  Proxectos de vida activa e deportiva (P17AD)
—  Correspondentes xuvenis

—  Galicons-net

Plans de formaciéon permanente do profesorado.

Segundo Resolucion do 26 de xuiio de 2023, da Direccion Xeral de Centros ¢ Recursos Humanos, pola
que se convoca a seleccion de plans de formacion permanente do profesorado que se van implantar en centros educativos
piiblicos dependentes desta conselleria no curso 2023/24. No noso IES neste curso 2023-24, realizaranse as

seguintes lifias de traballo cos seguintes itinerarios e titulos.

Titulo Modalidade Itinerario

Posta en valor do museo Grupo de traballo Posta en valor do museo
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Polo creativo plus Seminario Traballando no polo creativo

Facendo camifio no plan dixital Grupo de traballo Competencia dixital

Actualizacién da documentaciéon do Actualizacién da documentacién
Grupo de traballo

centro do centro

Coeducacion Seminario Coeducacion

Robotizate e aprende Grupo de traballo Robotizate e aprende

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E

COMPLEMENTARIAS

Departamento de Xeografia e Historia

Réxime xeral ordinario

1°ESO

— Visita dalgin museo relevante para o cofiecemento da Prehistoria e a Historia Antiga en

Galicia: Santo Antén na Corufla, Museo Provincial de Lugo, Museo Provincial de

Pontevedra.

Visita dalgin xacemento arqueoléxico megalitico (p.ex. Campo Lameiro, Dombate,
Axeitos...)

Visita dalgin xacemento castrexo (p.ex. Barofia, Viladonga, San Cibran de Las...)

Roteiro por algin xacemento romano (p.ex. Lugo romano, Aquis Querquennis, Via Nova
Vespasiana)

Excursion a algin parque natural tipo Fragas do Eume, Complexo dunar Corrubedo-Lagoa

de Carregal-Vixan.

Ditas actividades complementarias, salvo causa de forza maior, teran lugar no 2° ou 3°

trimestre (preferiblemente nos meses de abril-maio ou xufio) e na medida do posible procurarase

combinalas nunha Unica saida.

Visita a algun mosteiro de Galicia, ben da provincia da Corufia como por exemplo Santa
Maria de Sobrado.

Excursién e ruta breve de un dfa de algunha etapa do Camifio de Santiago.
Excursion e ruta breve de un dfa pola Ribeira Sacra lucense ou ourensa.
Roteiro polo casco histérico de Santiago.

Visita a Catedral de Santiago e a outros monumentos relacionados co pasado medieval e de

época moderna da cidade.

Estas actividades realizaranse no segundo ou terceiro trimestre do curso.

Roteiro por Santiago: arquitectura neoclasica (Pazo Raxoi,..) e escultura de estilo rococé a

través das obras escultoricas de José Gambino (Santiago peregrino, Santiago Matamoros,...)
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maximo expofiente do rococd galego. (3° trimestre)

—  Visitas ao patlamento ou Concello de Santiago (2°0ou 3° trimestre)
4° ESO

—  Visita ao Parlamento de Galicia e/ou ao Valedor do Pobo.

— Excursién 4 cidade de Ferrol.

Ditas actividades complementarias, salvo causa de forza maior, terdn lugar no 2° ou 3°

trimestre (preferiblemente nos meses de abril - maio ou xufio)
1° Bacharelato
— Excursién a Madrid conxuntamente co departamento de Filosofia. Visitas a Museos,
edificios histéricos e roteiro pola cidade. Esta visita é de varios dias (segundo trimestre).
2° Bacharelato. Historia da Arte

—  Visita 4 catedral de Santiago, para ver a arte romanica deste monumento (interior, fachada de

Praterfas, Pértico da Gloria). Realizarase a finais do 1° trimestre ou principios do 2° trimestre.

—  Percorrido polo Santiago barroco. Esta visita terd lugar a finais do 2° trimestre ou principios

do 3° trimestre

Réxime de nocturno

ESA

—  Visita a un parque arqueoléxico (Campo Lameiro, San Cibrao de Las...)

1° Bacharelato

—  Participar na excursiéon a Madrid conxuntamente co departamento de Filosoffa. Visitas a
Museos, edificios histéricos e roteiro pola cidade. Esta visita ¢ de varios dias (segundo

trimestre)

2° Bacharelato. Historia da Arte

—  Visita 4 catedral de Santiago ( Praterias, Portico,...). Realizarase a principios do 2° trimestre.

—  Visita 4 fachada do Obradoiro e outras fachadas barrocas. Esta visita terd lugar a finais do 2°

trimestre ou principios do 3° trimestre.

Departamento de Matematicas

— Canguro matematico: 21 de marzo de 2024
— Rally matematico sen fronteiras: sen data
— Matematicas na raia: sen data

—  Olimpiada matematicas: sen data

Departamento de Debuxo

— Centro de gravado de Betanzos para realizar unha estampacion. 2* avaliaciéon. (2° Bach
Desefio- 4° ESO E.A).

—  Visita exposicién Picasso na Fundaciéon Abanca en Santiago (4° ESO) 1% avaliacion.
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Posible visita a ARCO en Madrid xunto co departamento de musica. Febreiro (2° Bach

Desefio).

Departamento de Fisica e Quimica

En 4° de ESO proponse que vefian ao centro da Sociedade Xuvenil Galega de Quimica, para

realizar experiencias no noso laboratorio.

En 1° de Bacharelato proponse unha charla dunha profesora e investigadora da USC no noso

centro para celebrar o Dia da muller e da nena na Ciencia, que ten lugar en febreiro.

En 2° de Bacharelato solicitouse unha visita ao CiQUS co alumnado de Quimica, no mes de
Outubro, e contamos con poder participar, coma outros anos, na Masterclass de Fisica de

Particulas, organizada polo IGFAE no mes de marzo.

Para os cursos de Bacharelato, solicitarase algunha das visitas ou charlas que se ofertan no

programa A Ponte, da USC, que adoitan ser na segunda avaliacién.

Departamento de Aleman

Viaxe de estudos a Munich (segunda quincena de marzo)

Departamento de Filosofia

XIV Olimpiada filoséfica de Galicia: participacién de alumnado do centro de secundaria, a

desenvolver no 2° trimestre.
Dia Mundial da Filosofia: celebracién o 16 de novembro.

Certame Ensaio Guillermo Dominguez: espazo de reflexién e creacién de pensamento
ctitico no alumnado galego de bacharelato.

Participacion en proxectos de investigacion interdisciplinarias que se propofian ao longo do
curso. ESO e Bacharelato.

Viaxe cultural a Madrid: no segundo trimestre con alumnado de 4° e 1° de Bacharelato.

Taller de caderno filoséfico: pautas de iniciacién e desenvolvemento de elaboracién de

cadernos que combinen texto e imaxes. ESO e Bacharelato.

Cafés filosoficos: modelo de encontro para o debate. ESO e Bacharelato.

Departamento de formacion e orientacion laboral

Seminatio practico sobre primeiros auxilios, impartido por técnicos de Proteccién Civil ou
de Cruz Vermella. No seu defecto contarase cun experto na materia.

Seminarios impartidos por expertos en recursos humanos, exalumnos /as empresarios /as,
emprendedores/as destacados/as ou axentes sociais sobre: o fomento da cultura
emprendedora; o acceso ao mercado laboral; dereitos e deberes dos traballadores e
traballadoras; e expetiencias concretas de traballadores/as en sectores de intetese para o

alumnado.
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Departamento de Bioloxia

E.S.O.

Visita Museo Historia Natural da USC (1° E.S.O.)

Estudios nas contornas inmediatas da Carballeira de San Lorenzo, Rio Sarela, Monte Pedroso
e Parque da Alameda (1°, 3° e 4° ESO)

Visitas do Contrato-Programa (Parques naturais de Corrubedo ou do Eume) (3°E.S.O., 4°
ESO e 1° Bach)

Sendeirismo polas montafias orientais de Galicia: Serra de Os Ancares, Courel

BACHARELATO

Itinerario xeoléxico urbano por Santiago (1° e 2° Bach)

Visita a puntos de interese xeol6xico de Galicia: Monte Pindo, Capelada, Pico Sagro (1° de
Bach)

Visita interdisciplinar a Atapuerca ( 4° E.S.O. e 1° Bach)
Talleres sobre temas enerxéticos en Sotavento ( 4° ESO e 1° Bach)

Traballos de campo relacionados co Prox. Climantica, Coidadores do Sarela e visitas ao
MHN-USC (1° Bach e 4° ESO)

Departamento de Lingua e Literatura Galega

Visitas a obras teatrais (Talia Teatro)

Concerto Xoan Curiel no contexto da actividade

Departamento de Inglés

Editorial Burlington: esta editorial impartira unha charla sobre diferentes aspectos dos paises

angléfonos, dirixida ao alumnado de 1° de BAC.
Programa a Ponte (4° da ESO e 1° de BAC)
Actuacién dun cantautor nativo, pensada para os estudantes de 1° de BAC.

Proxecto: Numax na Escola (cinema), ESO e Bacharelato.

Departamento de Grego

Actividades organizadas pola Sociedade Espafiola de Estudios Clasicos, seccion Galicia.

Teatro grego en Lugo.

Departamento de Musica

Asistencia 4 épera Rigoletto de Verdi, no Teatro Real de Madrid, 12-14 de decembro, 4° ESO.
Viaxe de estudos a Barcelona, 2° BACH (finais de febreiro).

Departamento de Francés
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Fiestinema: proxeccions de 2 peliculas: 1°, 2° e 3° ESO. Outubro 2023

La Matinée théatrale: xornada de interpretacion en francés: 14-16 de maio do 2024
Xornada de encontro co alumnado do IES de Savenay: 21 de matrzo do 2024
Participacién no DELF SCOLAIRE: abril-maio 2024

Intercambio co Instituto Germaine de Tillion de Montbéliard: 14-21 de marzo 2024

Viaxe a un pais francoféno: BAC; xufio 2024.

Departamento de Relixiéon Catélica

Actividades propostas por UNICEF relacionadas cos Dereitos dos nenos.

Proxecto de Manos Unidas, "Fame Cero: sensibilizacién cidada, e formacién, participacion
e mobilizacién educativa cunha visién integradora dos ODS", na actividade O Cubo dos

ODS. Promocién do voluntariado no marco dos ODS.
Visitas a Catedral de Santiago de Compostela.
Saida didactica 4 Raifia e a escola ecoldxica de Vilasantar.

Saidas e visitas do alumnado da ESO e BAC no primeiro e segundo trimestre a diferentes
lugares de interese da nosa cidade: asociacions que atenden a diferentes colectivos en risco

de exclusion, mosteiros, museos...

Colaboracién coa ONG Entreculturas, grupo solidario do instituto.

Departamento de Tecnoloxia

Roboparty. Alumnado da ESO e de 1° de BAC do 21 ao 23 de marzo de 2024. Guimaraes,
Portugal.

Saidas diddcticas pola contorna do centro para tratar de xeito practico distintas unidades
didacticas da programacién (materiais de construcion, intalacions,...)

Visita a disitintas instituciéns da contorna (Citius, Cesga, Igfae...)

Departamento de Orientacion

Diferentes charlas realizadas ao longo do curso, a salientar:
Programa sobre Riscos de Internet

Programa a Ponte

Obradoiro de satude mental

Plan Director

“Navega con rumbo”

Departamento de Informatica

Roboparty. Alumnado da ESO e de 1° de BAC do 21 ao 23 de marzo de 2024.

Guimaraes, Portugal.
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Departamento de Portugués

Viaxe de intercambio co Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo (Porto),
18-21 de marzo

Departamento de Imaxe e Son

Organizacién eventos no IES Arcebispo Xelmirez 1
Festival de Samain, con actuaciéns en directo e concurso de disfraces.

Festival de Nadal, que marca o fin do primeiro trimestre (normalmente o derradeiro dia de

clase antes do descanso das vacaciéns de decembro).
Festival de Entroido (venres anterior ao domingo de entroido)

Festival de Primavera, no que o ciclo de Imaxe e Son despide aos alumnos de 2° curso que

marchan a realizar a Formacion en Centros de Traballo.

Acto de graduacién dos alumnos/as de 2° de Bacharelato, acto con certo aire de desenfado
institucional, no que toda a comunidade educativa do IES A. Xelmirez I despedimos ao
alumnado de paso a seguintes etapas da sua vida, despois de 6 anos de vida intensa nas nosas

aulas.
Viaxe a Galia Skills, Silleda (outubro 23)

Visita a exposicions ou empresas do sector localizadas en Santiago de Compostela ou

arredores.
Visita RTVG

Visita a unha feira audiovisual ou festival de cinema (por determinar).

Departamento de Educacion Fisica

Viaxe a Andorra para a practica do esqui (16-22 de marzo)

Dia da satude, actividades deportivas

Carreiras de orientacion pola Alameda de Santiago

Chatla cun deportista de elite

Charla cun arbitro/a da ACB

Actividade de baile galego, en colaboracién coa Agrupacion de baile tradicional

Curso de primeiros auxilios

Actividade de Esgrima, en colaboracion coa Asociacién de Artes Marciais Historicas
Europeas de Compostela.

Exhibicién de Badminton de competicién

Competiciéns deportivas nos recreos de multideporte

“Rugby para todos”, exhibicién e practica a cargo do Santiago Rugby Club

Plan Proxecta da Conselletfa, programa “Proxectos de vida activa e deportiva (DAFIS)
Contrato-programa “EDUSaude. O centro como dinamizador de habitos de vida saudables”

Practica de natacion na piscina universitatia.
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6. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PARA A POTENCIACION DO USO DA
LINGUA GALEGA.

Analise da situacion sociolingiiistica de partida

O IES Arcebispo Xelmirez I atesoura unha importante tradicién galeguizadora. Alén de ter
sido o centro de estudos de importantes intelectuais e artistas galeguistas, desenvolveu iniciativas na
innovacién educativa e na galeguizacion do ensino. Desde o curso 1986/87 ata o curso 1999/00
desenvolveu unha “Experiencia Pedagoéxica do 1. B. Arcebispo Xelmirez I”” aprobada pola Direccion
Xeral de Ensinanzas Medias da Consellatia de Educacion desde o curso 1987/88 ata a implantacién
da LOXSE. En esta Experiencia salientabase a integracién do alumnado no seu contorno social e
cultural, o cofiecemento da propia realidade, imprescindibel para o seu desenvolvemento persoal e a
formacién en valores. A “Experiencia Pedagdxica” desenvolveu un importante labor educativo e
galeguizador e contribufu 4 creacién dun espirito docente no que a capacidade de critica reflexiva e o

combate de prexuizos fosen elementos relevantes no proceso educativo.

En setembro de 1990 constitufuse o Equipo de Normalizacién Lingtiistica que desenvolveu

sempre un activo labor de dinamizacién tendente a:

— Fomentar a presenza oral e escrita da lingua galega na vida do centro. Galeguizacién da
vida administrativa e apoio nas dubidas que se puideren presentar sobre a correccion

lingiifstica dos escritos emanados da actividade do centro.

—  Ofrecer a colaboracién do Equipo de Normalizacién Lingtistica 4 Asociacién de Nais
e Pais de alumnas/o0s(ANPA), 4s asociacions de alumnas/os,...e a todos os colectivos e
persoas da comunidade educativa para que poidan desenvolver a sia actividade en

galego.

— Promover a reflexién e participacién do alumnado sobre diversos aspectos da vida
cidada, social e cultural mediante actividades como os obradoiros teatro, a carreira

Correlingna, o Taboleiro da lingua,...

— Procurar a creacién de grupos de teatro, deportivos, musicais,...que desenvolvan a sta
actividade en galego. Facilitarlles canles de divulgaciéon do seu traballo como o “Certame
de teatro intercentros” ou os festivais que se celebran no centro en datas como Nadal,

Entroido ou fin de curso.

—  Colaborar nas actividades organizadas pola Direccioén do centro para facilitar contextos
de relacién co contorno que mostren o emprego vivo da lingua. Procurar visitas,
excursions,... interesantes desde o punto de vista linglifstico e que contriblian 4

visibilidade da lingua galega.

— Divulgar na comunidade educativa o material didactico ou de apoio en lingua galega
existente no mercado, concedendo especial importancia a todoo relacionado coas novas

tecnoloxias da informacién e da comunicacién.

— Proporcionar informacion sobre a normativa legal que regula o uso da lingua, indicando

en que medida lle afecta a cada membro da comunidade educativa.
Contexto sociolingiiistico do centro
Os datos sobre o uso das linguas no contorno social no que esta inserido o centro
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extraémolos, nun primeiro momento, do Mapa Sociolingiifstico Galego e o “Estudio-Diagnéstico:
Situacion da lingua galega no Concello de Santiago de Compostela”, para completalos e comparalos
logo cos obtidos dun inquérito ao que se someteu ao noso alumnado. Estes estudos reflicten o
retroceso xeral que experimenta a lingua galega ao longo dos. XX e comezos do XXI, cunha continua
perda de falantes que afecta de xeito especial aos contornos urbanos e 4 poboacién moza. Porén
Santiago de Compostela presenta unha galeguizacion social lixeiramente superior 4 doutros ntcleos

urbanos de Galiza e unha actitude mais positiva cara a lingua.

“Segundo os datos do MSG (RAG,1994), Santiago é das cidades que amosa as porcentaxes
mais elevadas de individuos que tiveron como lingua materna o galego (51,9%), fronte 4 Corufia
(34,9%) ou Pontevedra (40,6%)” (...) “A porcentaxe de galego falantes iniciais que teflen estudos
secundarios ¢ algo superior en Santiago que no conxunto de Galicia as{ como a porcentaxe dos que
teflen estudos universitarios. Deste xeito podemos afirmar que, ainda que 4 medida que ascende o
nivel educativo descende a proporcion de suxeitos que aprenderon a falar en galego, esta tendencia é
menos acusada en Santiago que no conxunto de Galicia” (...) “Os estudos mais recentes sobre a lingua
da poboaciéon de Santiago indican que esta é maioritariamente bilingte.(...JOMSG cifra a porcentaxe
de bilingiies nun 59%: o 29% declara falar “mais castelan” e o 31% “mais galego”. A suma das
porcentaxes das respostas “so galego” e “mais galego” indican que o 60% da poboacion é galego
falante, fronte a un 40% que fala sé ou preferentemente castelan. Hai que resaltar que s6 o 11% dos

suxeitos se declarou monolingtie en castelan”.

Canto 4 lingua habitual, esta garda estreita relacién coa lingua inicial no Concello de Santiago:
“A maior parte da poboacién de Santiago tivo como lingua materna o galego (51%), fronte a un 33%
que tivo o castelan e un 14% que tivo as duas.(...) Os suxeitos que tiveron como lingua inicial o galego
son predominantemente monolingles en galego (53,3%). En menor medida (40,6%) son bilingties
con predominio do galego e tan s6 unha proporcion reducida (6%) bilingiies con predominio do

castelan.

A lingua empregada polo Concello ¢ o galego e a maioria dos representantes dos diferentes
partidos realizan as sdas comunicaciéns publicas e as campafias en galego. Tamén a vida

administrativa do Concello estd galeguizada.

Asemade as entidade asociativas do contorno (vecifiais, culturais, deportivas, etc) mostran

tamén unha actitude moi positiva e empregan a lingua galega (cando menos en publico).
A situacion do profesorado

Resulta dificil precisar a situacion lingtiistica do profesorado sen termos realizado ningun

estudo ao respecto, mais a convivencia permitenos sinalar uns trazos xerais:

— A maior parte do profesorado entende a diversidade linglifstica e cultural como unha

riqueza que hai que respectar.

— A maior parte do profesorado do IES Xelmirez I poste unha boa competencia oral

e escrita en galego.
— A maior parte do profesorado realizou cursos de formacion de lingua galega.

— A maior parte do profesorado cofiece e emprega material didactico en galego sobre

a disciplina que imparte.
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— A maior parte do profesorado ten dibidas sobre terminoloxfa galega ou sobre a
correccién de certas estruturas lingtifsticas polo que cre cometer erro se sente
inseguridade.

— A maior parte do profesorado fai uso das duas linguas oficiais e tende a pasar ao

castelan se algin alumno ou alumna se dirixe a el/ela nesta lingua.

A situacion do alumnado
Situacion sociolingiiistica singular do alumnado do IES Xelmirez I

A finais do curso 2017-2018 o Equipo de Dinamizaciéon Lingiistica realizou entre 150
alumnas e alumnos do réxime de estudos xeral do centro un inquérito sociolingtifstico. O inquérito
pasouselle ao alumnado elixido (de todas as clases e cursos) o mesmo dia e 4 mesma hora, procedendo
logo o EDL a extraer os datos pertinentes e a interpretalos. Por outra banda, hai catro anos, durante

o curso 2013-2014, procederamos do mesmo xeito co alumnado de réxime de adultos.

Agora queremos reflectir eses datos neste Proxecto logo de expofier os propios do MSG,
para deixar patente a continua perda de falantes da que adoece a lingua galega, que non estd a ser

obxecto da proteccién que merece por parte das Administraciéns.
Réxime xeral - Comparacién xeracional

Cémpre sinalar, para comezar, que o 9,93% dos enquisados naceron féra de Galicia. En
concreto, o 3,97% dos rapaces e rapazas son espafiois, mais non galegos, e o 4,63% naceron féra de

Espafia e manifestaron ter aprendido a falar en un idioma diferente ao galego ou o castelan.

De este xeito, os datos da comparativa xeracional cinguiranse ao 90,07% restante do

alumnado.
Os avos e avoas:

O 62,5% dos enquisados manifestan que os seus avos falan sempre en galego entre eles, e
outro 12,5% di que os seus avds falan na maioria dos casos en galego. Mentres tanto, o 21,3% dos
av6s do noso alumnado fala sempre ou case sempre en castelan. Asi pois, o 75% dos avos fala sempre

ou case sempre en galego, fronte a un 21,3% que o fai en castelan.
Os pais e nais:

O 43% dos pais e nais dos enquisados, segundo estes manifestan, falan entre eles
habitualmente en galego. E o 53% dos proxenitores ou titores falan entre si en castelan. De esta
derradeira porcentaxe, deberiamos extraer o 3,97% de casos de alumnas e alumnas cuxas familias,
espafolas, proceden de féra de Galicia, como viamos na grafica anterior; feita esta resta, o 49,03%

de titores e titoras, pais e nais de familia, de orixe e residencia galegas, falarfan en castelan entre eles.

No caso do alumnado debemos dividir os resultados en dous grandes apartados: a) a lingua
que empregan nas suas casas; ¢ b) a lingua elixida para relacionarse cos iguais, sexa na escola ou cos

amigos e amigas.

a.  Os datos da enquisa ao alumnado do IES Arcebispo Xelmirez revela que unha media do
34,42% dos rapaces e rapazas empregan sempre ou case sempre o galego nos seus fogares,
con pais e nais; mentres que un 62,23% dos mesmos se dirixen aos seus pais e nais

diariamente en castelan.
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Como podemos observar existe unha variacién 4 baixa dun 16,48% na porcentaxe de
proxenitores que falan galego entre si polo xeral (50,9%), e a de rapaces/zas que falan galego
na casa cos pais ¢ nais (34,42%): seguimos a sufrir unha inxente perda de falantes. Por outra
banda, os rapaces contestaron tamén a cuestion da lingua empregada polos pais para se
dirixiren a eles: un 43% dos pais e nais falanlles en galego aos seus fillos e fillas, e un 53%

dos mesmos empregan o castelan con eles.

Como queda ben reflectido na grafica de arriba, o fendmeno tan estendido a finais do século
pasado, polo que os pais e nais, ainda falando entre eles en galego, empregaban o castelan
para se dirixiren aos seus fillos e fillas, reproducese tamén hoxe en dia na nosa comunidade
educativa. A maiores atopamos un fenémeno similar: aquel no que os pais e nais empregan
o galego cos seus fillos e fillas, pero estes lles contestan en castelan. Hai un 43% de pais e
nais que empregan o galego sempre ou case sempre cos seus fillos e fillas, e sé un 34,4% de

estes tltimos lles contestan na mesma lingua, senén que empregan o castelan.

b. A lingua empregada para a relacién cos iguais ¢ maioritariamente o castelin. S6 un 10,59%
dos enquisados afirma falar en galego cos seus amigos, fronte ao 89,4% que o fai en castelan.
No instituto o 8,6% do alumnado asegura que fala galego cos seus compafieiros e
compafieiras, ¢ o 91,39% restante faino en espafiol. Tamén no instituto, curiosamente, o
alumnado enquisado afirma que 0 95,36%, fronte a s6 0 2,6%, dos compafieiros/as se dirixen

a eles sempre ou case sempre en castelan.

Dentro da franxa de alumnos e alumnas que admiten ter parella, o 17,64% fala con ela en

galego e 0 82,35% en castelan.

Nin tan sequera se equilibran os datos se volvemos ao seo do fogar, e falamos da relacion
entre irmans: o 28,57% dos irmans comunicanse en galego, e o 72,26% restante faino en

castelan ou en outro idioma (véxase o 3,97% do que xa falamos ao comezo deste punto).

Os restantes datos analizados e interpretados polo EDL, figuran no novo proxecto

lingtistico do centro.
Réxime de adultos.

Un 21, 53% dos alumnos e alumnas que cursan os seus estudos no nocturno naceron féra
de Galicia, pero s6 o 8,46% dos enquisados/as afirma que no seo da sia familia se fala unha lingua

distinta do galego ou do castelan.

A realidade sociolingtiistica do alumnado de réxime de adultos resulta a primeira vista moito
mais equilibrada que no caso dos nosos alumnos e alumnas de diurno. Como podemos observar na
seguinte grafica non se dan con este alumnado as diferenzas tan notables que viamos en diurno

respecto da eleccion dos idiomas cooficiais de Galicia.

Comprobamos que tamén en ensinanzas de adultos o galego estd ainda un chanzo por
debaixo do castelan, pero en xeral as ddas linguas non distan moito unha da outra. Tampouco
apreciamos que haxa moitos estudantes de nocturno que cambien a lingua que falan na casa
habitualmente cando chegan ao instituto, circunstancia que si se producia entre os estudantes de

réxime xeral.

Un 46,15% de alumnas e alumnos falan galego coa sta familia, e un 44,61 continua elixindo
o galego para se comunicar no centro de estudos; mentres que dun 55,38%, que fala castelan cos seus
achegados, pasamos a un 59,23% que o fai na escola, con profesores e compafieiros.
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Ainda sendo os datos mais equilibrados en nocturno que en diurno, debido probablemente
4 madurez coa que conta xa este alumnado, segue a ser certamente penoso que o espanol lle siga

quitando falantes ao galego nos edificios oficiais.
A ambientalidade lingiiistica do centro

A tradicién galeguizadora do IES Xelmirez I e a activa presenza de profesorado
comprometido coa lingua e a cultura galegas crearon unha tradicién favorabel ao emprego da lingua
galega. Asi, desenvolvéronse interesantes iniciativas educativas altamente galeguizadoras como
relatorios sobre viaxes de estudos, traballos de campo, intercambios, etc. Que contribien non sé a
mellorar a destreza escrita na lingua, mais tamén a sua valoraciéon. A dotacién de fondos en galego
para a biblioteca do centro coidouse moito; a rotulacion do centro esta en galego; a vida administrativa
e a relacion coas familias,...En xeral, a ambientalidade lingiifstica externa e visibel do centro invita ao

emprego do galego.
Descricion de obxectivos adecuados a cada un dos sectores

Os obxectivos que guien a planificacién lingiifstica do centro seran os de procurar crear un
ecosistema favorabel ao uso do galego e romper cos prexuizos que frean o uso da lingua. As lifias a

seguir son as seguintes:

a. Contorno sociolingtifstico do centro

— Procurar a creacion de agrupaciéns que desenvolvan a sua actividade en galego

dentro do mundo do teatro, o deporte, a musica, etc.

—  Realizar carteis, adhesivos, slogans, etc promovendo o uso do galego en todos os

ambitos.
b. Situacién do profesorado

—  Divulgar na comunidade educativa o material didactico ou de apoio en lingua galega
existente no mercado. Concederase especial importancia a todo o relacionado coas

tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

c. Situacién do alumnado

—  Colaborar nas actividades extraescolares organizadas pola Direccién do centro para
facilitar contextos de relacién co contorno que mostren o emprego vivo da lingua.
Procurar visitas, excursions,...que tefian interese desde o punto de vista lingtiistico e

que contribian 4 visibilidade da lingua galega.

—  Seleccionar e divulgar na comunidade educativa todas as novidades relativas 4 lingua
galega; espallar aquelas noticias, tiradas dos medios de comunicacién, nas que o
galego é usado por persoas con ascendencia moral na mocidade (musicos,
deportistas,...) ou as noticias que sinalen un avance na recuperacion de contextos e

unha mellora no prestixio social da lingua.
—  Mellorar a presenza da lingua galega na paxina web do centro.

— Acrecentar a presenza do galego nas redes sociais e a internet.
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— Facilitar ao alumnado a participacién en canles (creadas ou non polo centro)
destinadas 4  proxeccién dos seus intereses, perspectivas, opinions,

inquedanzas,...manifestadas en galego.

d. Situacion lingtistica do centro

—  Facilitar toda a informacién necesatia sobre o correcto uso do galego, oral e¢/ou
escrito que poida ser solicitada por calquera membro da comunidade educativa.
Ofrecer o apoio do Equipo para a revision de calquera documento a fin de que a sua

calidade lingiifstica sexa 6ptima.

— Proporcionar informacién sobre a normativa legal que regula o uso da lingua,

indicando en que medida lle afecta a cada membro da comunidade educativa.

—  Ofrecer a colaboracién do Equipo de Dinamizacién Lingtistica 4 Asociacién de
Nais e Pais de alumnas/os(ANPA), 4s asociacions de alumnas/os,...e a todos os
colectivos e persoas da comunidade educativa para que poidan desenvolver a sua

actividade en galego.

Descricién das actividades de dinamizacion lingiiistica

As actividades que o Equipo de Dinamizacién Lingtistica programa para o ano académico

2023-2024 son as seguintes:
—  Materiais bibliograficos

Tal e como aconteceu xa en cursos anteriores, o Equipo de Dinamizaciéon Lingiistica ten
interese en participar na dotacién de materiais bibliograficos e videograficos en galego con valor
didactico e demandados pola comunidade educativa. Por isto procuramos informarnos das novidades

editoriais e pofier en cofiecemento da comunidade educativa todas as adquisicidéns que se realizan.

Establécese unha colaboraciéon activa cos clubs de lectura. Este curso formaranse oito clubs
de lectura no IES Arcebispo Xelmirez I. Procuraremos introducir, na mediada do posible, obras de
lectura en galego, ben orixinais de autores galegos, ben traduciéns. Asi, incentivamos a lectura,
favorecemos a mellora das habilidades lectoras na nosa lingua e pofiémola en valor como lingua de

cultura.

Tamén procuramos incrementar a adquisicién de exemplares de banda desefiada en galego,
e de autores e autoras galegos en xeral, conectando asi a0 noso alumnado e profesorado co certame

AX1, que este curso cumprird o seu 11° aniversario.

Esta actividade afecta a gran parte do alumnado do centro do réxime ordinario, e

especialmente a aquelas familias vinculadas aos clubs de lectura da biblioteca do centro.

—  Divulgacién de informacién sobre cuestions sociolinglisticas

Ao longo do curso facilitardselle ao profesorado, ao persoal non docente e tamén ao

alumnado documentos con informaciéon en materia linglistica que consideremos interesante.

Do mesmo xeito, distribuirase entre o alumnado canta informacién sobre premios, certames
e concursos musicais e literarios vaian chegando ao centro, nomeadamente do Premio Anxel Casal,
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coorganizado polo Concello de Santiago e un instituto da nosa cidade, os premios Buero de Teatro

Xoven e de narrativa en galego, e a participaciéon como xurado nos premios San Clemente.

— Colaboracion coas actividades da biblioteca.

Este curso seguiremos colaborando coa biblioteca do centro. Reunirémonos decotio co
equipo da biblioteca e traballatemos conxuntamente nas diferentes actividades que esta pofia en

marcha. Mais concretamente, pensamos traballar xuntos nos seguintes proxectos:

O 11 de febreiro celebraremos o Dia da muller e a nena na ciencia, coa organizaciéon de

experimentos, X0gos matematicos, Xincanas, etc.

Celebracién do dia da eliminacién da violencia contra a muller. Traballaremos para que o 25

de novembro sexa un dfa de reflexion e concienciacion para o alumnado do centro.

O Dfa Internacional de Conmemoracion anual en memoria de las vitimas del Holocausto, o

27 de xaneiro.
O 8 de marzo celebraremos por todo o alto o Dia internacional da muller.

O 21 ¢ o dia da poesia. Traballaremos co alumnado este tipo de literatura e exporemos as

suas creacions .
O 27 de marzo celebraremos o Dia Mundial do teatro.
Conmemoraciéon do Dia do libro o 23 de abril.

E outras moitas efemérides.

— Grupo de teatro Vai no Dentista

En colaboracién coa Vicedireccion do centro continuaremos este curso co grupo de teatro
Vai no dentista. O pasado curso esta actividade estivo chea de retos, pero daquela sentimonos
obrigadas/os a demostrar que a cultura en xeral e o teatro en particular eran seguros e necesatios na

nosa sociedade.

Para levar a cabo a actividade, tivemos que deseflar e pofier en marcha unha serie de medidas
hixiénico-sanitarias que se achegaron como anexo ao Plan Covid do centro. Este curso non existe xa

a necesidade de manter normas hixiénico-sanitarias especificas.

O grupo ensaiara os venres de cada semana, de 16:30 a 18:00 horas no salén do teatro do

instituto.

Ademais de estrear unha obra teatral en maio, colaboraremos coa biblioteca e con todos e
cada un dos departamentos do instituto para aquilo que precisen de nés, como realizar pezas de micro

teatro, lecturas dramatizadas, recitais, montaxe de actos de celebracion ou entrega de premios, etc.
— Certame de teatro Intercentros

Este curso poremos en marcha a 27* edicién do Certame de teatro Intercentros. O noso
centro e o noso grupo de teatro Vai no Dentista ten a intencién non sé de participar, senén tamén
de organizar o evento baixo o auspicio da Concelleria de Educacién do Concello de Santiago de

Compostela.
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Para pofielo en marcha é preciso asistir a varias reunions na Concelleria de Educacién xa
desde o comezo do curso para acordar as datas das funciéns, o desefio dos tripticos informativos e
considerar os mellores medios para a difusién da actividade (rolda de prensa, paxina web do Concello
e dos centros, carteis informativos, etc.). Logo debemos concertar reunions cos equipos de
dinamizacién dos centros de primaria e secundaria de Santiago e comarca e coordinar as necesidades

técnicas dos diversos grupos de teatro co persoal do Teatro Principal de Santiago.

Este certame teatral é moi labotioso e desenvolve a sta actividade ao longo de todo o cutso,
ainda que as funciéns se vexan s6 durante unha semana no mes de maio, pero o resultado adoita ser
magnifico e toda a comunidade educativa pode desfrutar del, non sé o alumnado e o profesorado
implicado, tamén as familias dos actores e actrices - que por un dia deixan de ser alumnado para se
converteren en profesionais da man do persoal técnico do Teatro Principal -, amigos e amigas,

alumnado de centros convidados, autoridades municipais e todo o profesorado.

— Instagram

Na realidade que nos toca vivir, e dada a situacion actual do galego no noso centro, faise
imprescindible tratar de chegar ao alumnado a través de medios que lles resulten atractivos e actuais.
De ai xurde a idea de configurar un perfil de Instagram, a rede social que mais valoran na actualidade,
para darlle visibilidade 4 nosa lingua e as nosas aportaciéns dun xeito mais dindmico, divertido e

interesante para eles e elas.

As{ pois seguiremos actualizando o perfil do equipo de dinamizacién para que toda a

comunidade educativa se beneficie das nosas publicaciéns.

— Conmemoracion do dia do Holocausto

Cada ano, o 27 de xaneiro, lembramos no IES Arcebispo Xelmirez o dia no que tivo lugar a
liberacién dos campos de concentracion e exterminio de Auschwitz. Este curso, igual que os pasados,
o EDL asume este reto para pofier en marcha unha serie de actividades nas que participen os alumnos
e alumnas do centro de xeito activo. Para a consecucion de este obxectivo, contaremos coa

colaboracién do profesorado e alumnado dos departamentos de aleman e de xeografia e historia.

—  Colaboracion no festival de entroido

Tradicionalmente a vicedireccién do centro organiza un festival de entroido, con actuaciéns,

desfiles, e moita actividade Iudico-festiva que xira arredor de esta época do ano.

Este curso tamén o EDL colaborara coa organizacion de este evento, que celebra unha

festividade de profunda raizame en Galiza, que conta con mais de 20 Entroidos ancestrais.

— Todos os dias son 8, todos 0os meses son marzo

A idea de esta actividade, que se levard a cabo entre o equipo de dinamizacién e o de
igualdade, ¢ visibilizar o feminismo nos distintos ambitos a partir de datas mensuais significativas,
achegando ao alumnado dos distintos niveis, a necesidade dunha perspectiva feminista en diferentes

disciplinas.
21 de outubro. Dia das Escritoras

15 de novembro. Dia da Filosofia + 25 novembro. Dia Internacional da Eliminacién da

Violencia contra as Mulleres

1 de decembro. Dia Mundial da loita contra a Sida
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27 de xaneiro. Dia Internacional de Conmemoracion en memoria das vitimas do Holocausto

+ 30 de xaneiro. Dia Escolar da Paz ¢ a non Violencia

11 de febreiro. Dia Internacional da Muller e a Nena na Ciencia

8 de marzo. Dia Internacional da Muller

6 de abril. Dia Internacional do Deporte para o Desenvolvemento e a Paz

17 de maio. Dia das Letras Galegas, Dia da Internet, Dia Internacional contra a Homofobia,

a Transfobia e a Bifobia

—  Correlingua 2023

Este curso participaremos na festa do Correlingua 2023, igual ca anos pasado, pois o interese
co que o alumnado segue esta carreira non competitiva ¢ razén suficiente para continuar con este

acto simbolico en defensa do idioma.

Para a organizacién do Correlingua agardamos poder contar coa colaboracién do Concello
de Santiago, a Asociacién Socio-Pedagéxica Galega e coa Mesa pola Normalizacién Lingiistica. Do
mesmo xeito un nimero importante de editoriais e librarfas colaboran gratuitamente con libros e

outros matetriais.

Nesta actividade participan uns 150 alumnas e alumnos de 1° e 2° de E.S.O.

—  Celebracién da semana das Letras Galegas

Durante toda a vixésima semana do ano 2024, que abrangue do 15 ao 21 de maio, o equipo de
dinamizacién, xunto co departamento de lingua galega, a direcciéon do instituto e a biblioteca,
realizaran actividades de distinta natureza, enfocadas a estudar e salientar a figura de Luisa Villalta,
creadora dunha obra singular e sélida que a converteu nunha das grandes figuras da literatura galega
que emerxeron na segunda metade dos anos 80 e primeiros 90, o 17 de maio de Luisa Villata sera
unha ocasién excepcional par reivindicala en toda a sta amplitude como a intelectual que foi. A autora
corufiesa foi unha escritora para facernos pensar o mundo contemporineo, a través dunha obra
marcada polo pensamento apaixonado, a procura do rigor e tamén a exploracién estilistica. O
cruzamento entre a poesia e a musica ¢ outro dos trazos definitorios dunha autora recofiecida sobre
todo como poeta, pero que tamén cultivou con talento o teatro, a narrativa de ficcién, o ensaio, o

articulismo e a traducion.20. Axenda escolar 2023-2024

Ao final do pasado curso o EDL realizou unha nova axenda escolar. Esta idea xa se realizou no
IES Xelmirez I nos cursos 2000-2001, 2001-2002, e do 2008-2009 ao 2021-2022 continuadamente.

Este curso foi en formato dixital.
Nas axendas figuran por semanas datos historicos, literarios e lingiifsticos de relevancia.
Coa axenda escolar buscamos dous obxectivos:

1. Servir de estimulo educativo na medida en que axuda aos escolares a organizar as suas
actividades.

2. Incluir informacién diversa sobre acontecementos, persoas e organizacions que se
caracterizaron pola sua actividade en defensa da dignificacién e ampliacion de usos para a

lingua galega.

Esta actividade incide en toda a comunidade educativa:

73




2. No alumnado, que é o seu primeiro destinatario pois os contidos da axenda salientan a
valoracion positiva da lingua e da cultura galegas.

b. No profesorado, tamén destinatario da axenda pois lembra a vinculacién coa lingua galega
de figuras eminentes da nosa sociedade que destacaron en campos diversos ao longo da
historia. Parece evidente que se esas personalidades amaron e empregaron o galego, non
debe haber motivos para non o facermos nos.

c. Na situacién lingtistica do centro, pois vincula a lingua aos quefaceres cotidns.

No contorno sociolingiifstico do centro pois nos fogares e no circulo de relaciéns sociais de

alumnado e profesorado esperta interese e contribuese, asi, 4 divulgacién da nosa cultura.

— Inclusion da realidade LGBTI no proxecto de actividades

Tal e como esté indicado no Artigo 22 da LEI 2/2014 do 14 de abtxil, pola Igualdade de trato
a non discriminacion de lesbianas, gais, transexuais, bisexunais e intersexunais en Galicia, o equipo de dinamizacién
da lingua do IES Arcebispo Xelmirez 1 incorporard a realidade homosexual, bisexual, transexual,
transxénero e intersexual no desefio e realizacion das suas actividades. Do mesmo xeito,

procuraremos visibilizar os diferentes modelos de familia como establece a lei.

Asi mesmo, tal e como esta indicado nos Artigos 23 e 26 da mesma lei, faranse actividades
dirixidas 4 prevencién de actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientacién sexual ou a
identidade de xénero e favorecerase a visibilidade do alumnado LGBTI e a plena inclusién das

distintas orientacidns sexuais e identidades de xénero.

Por outra banda, informarase sobre os mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

7. PLAN DE INTEGRACION DAS T.I.C.s

O concepto de Tecnoloxia Educativa experimentou en moi pouco tempo profundos
cambios, polo que se fai necesario chegar a unha aproximacién conceptual acorde coas finalidades
educativas, e congruente coa sociedade actual, que sirva de base e xustifique o desenvolvemento de
calquera plan de actuacién relacionado coa incorporacién e integracion das Tecnoloxias da

Informacién e Comunicacién en Educacién.

A Tecnoloxia Educativa debe supor unha resposta tedrico-practica que nos permita o
desefio, analise, seleccidn, aplicacion e avaliacién coherentes dos recursos tecnoléxicos aplicados aos

procesos de ensino-aprendizaxe.

E fundamental que os e as docentes dispofian dunha competencia dixital acorde coas

necesidades do alumnado e da practica docente

A tecnoloxia é un soporte permite enriquecer a practica docente e completar a formacion do
alumnado. A medida que pasa o tempo a riqueza de recursos se incrementa 6 mesmo tempo que as
tecnoloxias educativas estin a experimentar unha gran revolucién. A competencia dixital do
alumnado esta implementada pola natureza do mundo no que vive, pero poste carencias que o centro
educativo debe encher. Para cumprir o obxectivo de integrar o mundo dixital no educativo compre

facer fincapé nos seguintes aspectos:

— A formacién do profesorado, adecuando a practica educativa 4s novas contornas, medios e

formatos.
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— A elaboracién de materiais en distintos soportes para desenvolver ao maximo as sdas

potencialidades.

—  Mellorar a xestién integral do centro usando a contorna dixital.

A nosa proposta tradicese en marcar cada curso certos obxectivos que se acadan con certas
lifias de accién e se avalian para reformulalos e adaptar dito plan 6 fin fundamental: mellorar a calidade

educativa por medio da innovacién dixital
Plan dixital do centro

Durante o curso 2021-2022 s elaborouse o Plan Dixital de Centro seguindo as directrices
recollidas na Resolucidn do 3 de setembro de 2021, da Secretaria xeral de Educacion ¢ Formacion Profesional, pola
que se ditan instrucidns para o deseito, elaboracion e implementacion do Plan Dixital nos centros docentes sostidos con

Sfondos priblicos da Comunidade Autonoma de Galicia para o curso 2021-2022. Durante o curso 2022-2023

implantouse dito plan e fixose o seguimento , corrixindo e adaptando obxectivos e accions.

Tras unha analise na memoria final do pasado curso e tras unha analise e reformulacién do

DAFO proponse novos obxectivos vinculados 4s seguintes areas SELFIE:

— Desenvolvemento profesional continuo: Formacién do profesorado no manexo de
material do Polo creativo e mellora da competencia dixital a través dos Plans de Formacién

(obxectivos 2 e 3)

— Infraestructura e equipos: Inventariado, soporte ¢ mellora (obxectivo 4)
— Liderado:

Mellora da paxina web corporativa, normas de uso do material e espazos TIC e acordos de

xestion documental e de proteccion de datos (obxectivos 1 ¢ 4)

Promover o uso das plataformas corporativas e o software libre en especial a maqueta abalar

(obxectivo 0)
— Competencia dixital do alumnado:

Formar o alumnado en boas practicas dixitais en especial na seguridade na rede e normas

bésicas de convivencia na mesma( obxectivo 5)

Mellorar a competencia dixital do alumnado a través de proxectos interdisciplinares

(obxectivo 7)

A coordinadora do plan dixital sera Julia Isabel Sainz Vaquero e o do Polo Creativo Javier
Méndez Zunzunegui, a Paxina Web. Por outra banda o mantemento do equipamento do centro estara

baixo a supervisiéon de Catlos Pena e Jacobo Sanin.

O centro adquire, con grande esforzo econdémico material informatico de reposicién de
caracter simple como ratos, teclados, ... pero en certas ocasiéon veseobrigado a facer importantes
desembolsos en material de maior coste como proxectores ou bombillas para proxectores, e incluso
equipos que se precisan para a practica docente ou ben a administracion do centro. Hai que destacar
que na aula de tecnoloxia o material é obsoleto e dificulta a tarefa de afrontar a nova materia de
Tecnoloxia e Dixitalizacién, os da aula de debuxo xa foron retirados. Por outra banda as aulas de
ciclos e de informatica precisan renovarse. Asi pois o equipamento precisa dunha dotacién por parte

da Conselleria de Educacion.
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A organizacién de infraestructuras e recursos se resume no seguinte:
1. Redes
Existen 2 redes no Centro:
Zona Abalar:
— Fibra
— Rede Educativa

—  Puntos Wifi

Zona Administrativa e aulas non Abalar
— Fibra
— Rede Educativa

—  Puntos Wifi
2. WEB

Paxina web do Centro: http://www.edu.xunta.es/centros/iesarcebispoxelmirez/ (atépanse
todos os documentos institucionais do Centro). Pédese acceder a través dela 4 aula virtual e as
cualificaciéns e faltas do alumnado. Ademais do anterior atopamos: - Noticias- Historia do Centro-
Zona: Departamentos, Alumnos/as e Pais/Nais, Biblioteca.- Cultura: Museos, Publicaciéns, Arquivo

histérico, etc.

Aula virtual: Plataforma MOODLE para o profesorado que pofien a disposicion do
alumnado material didactico e foros de traballo

Plataforma Agueiro: Comunidade do IES Xelmirez I

Educalidade: Plan dixital
8. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO

O documento de organizacién do centro (D.O.C.) recolle entre outros datos, os horarios do
profesorado, os horarios do alumnado, ocupaciéon das aulas, relaciéon de profesorado, relacién de
persoal non docente, etc... Este documento ¢ remitido 4 inspeccién educativa, e este curso deberd

ser dixitalizado, utilizando para isto os impresos xerados pola aplicacion XADE-WEB.

9. DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE DATOS.

O documento de recollida de datos (D.R.D.) é remitido polo servizo de informatica da
Conselleria de Educacién e Ordenaciéon Universitaria e consta de duas partes. A primeira fai
referencia a datos xerais de numero de alumnos e profesores dos centros e foi enviada ao longo do
mes de setembro. A segunda parte recolle outros datos estatisticos do centro e serd enviada segundo

ordene a Consellerfa de Educacion. Ambas partes son cumprimentadas via internet.

10. GLOSARIO DE ANEXOS

— Anexo 1: PLAN ANUAL DE LECTURA
— Anexo 2: FCT
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Anexo 3: Participacién do noso centro no desenvolvemento das actividades de titorfa do
alumnado do practicum correspondente ao master en profesorado de educacién secundaria
obrigatoria e bacharelato, formacién profesional e ensinanzas de idiomas, na Comunidade

Auténoma de Galicia

Anexo 4: Mecanismos de seguimento e avaliacion de aux. de conversa
Anexo 5: Plan de igualdade

Anexo 6: Plan de convivencia

Anexo 7: Plan dixital de centro
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