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1. NORMAS XERAIS

1.1. PRINCIPIOS

Todos os membros que compofien este centro estdn afectados por estas normas.
Supodiienselles e garantenselles todos os dereitos contemplados e recollidos nas Leis de rango
superior.

Son normas basicas para todas as persoas do centro ao respecto a todas as demais
persoas, material e instalacions do Centro e entorno.

Fica prohibida a entrada ao recinto escolar a todas as persoas que non pertenzan 3
comunidade escolar, excepto a aquelas autorizadas pola direccién.

1.2. HORARIOS

O horario de funcionamento do centro sera de luns a venres de 8,30 a 14,10 h. con dous
recreos de 20 min., o primeiro de 10,10 a 10,30h. e o segundo de 12,10 a 12,30h. Por necesidades
de horario, o luns pola tarde haberd clases de 15,30 a 17,10 h. para todos os cursos.

Durante os segundos recreos (de 12.10-12.30) de luns a xoves e en ambolos dous recreos
do venres a biblioteca permanecera aberta e atendida por profesorado. Nese tempo estara ao
dispor do alumnado prensa escrita, xogos de mesa, ordenadores...podendo tamén utilizar os
libros de consulta xeral (dicionarios, enciclopedias, etc).

O/A profesorado encargado de manter a biblioteca aberta nos recreos encargarase
tamén de levar o control da entrega de libros de préstamo ao alumnado que o solicite. Este
control farase no programa informatico Meiga, instalado no ordenador da biblioteca.

Fora do horario lectivo o centro permanecerd pechado, agas que algun colectivo da
comunidade escolar o solicite para levar a cabo reuniéns, xuntanzas etc., relacionadas coa vida
académica, e que resultasen imposibles de realizar dentro do horario lectivo. A solicitude debe
realizarse cunha semana de antelacion.

Durante os meses de xullo e agosto o centro permanecerd aberto polas mafias.

1.3. NORMAS DE CLASE

Nos cambios de clase o alumnado permanecerd na aula e sé podera abandonala coa
autorizacién do profesorado que entre na clase seguinte e por motivos estrictamente
razoables. O profesorado permitird, s de xeito escepcional e se o considera imprescindible, que
o alumno/a vaia ao servizo, sempre baixo a sua responsabilidade.

Nas horas previas aos recreos e ao final da xornada, o profesorado responsabilizarase de
que todo o alumnado abandone a aula, sendo o ultimo en sair.

No caso de producirse condutas contrarias & convivencia no centro, o alumnado
implicado serd apercibido, recibindo unha amonestacién a través de Xade. Neses casos se o/a
profesor/a o considera oportuno ou necesario, poderd indicarlle ao alumno/a que se dirixa a
sala de profesorado con traballo da materia, que realizara na aula de convivencia coa
supervision do profesorado de garda (de non estar o profesor/a de garda na sala, o alumno/a
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dirixirase as dependencias do equipo directivo e comunicara a expulsiéon a calquera membro
deste). Unha vez rematada a clase o profesor/a que observa a conduta contraria & convivencia
deberd reflectilo en Xade, en faltas de conduta, indicando a gradacién correspondente, as
medidas correctoras e as posibles observacidns detalladas da conduta. Deste xeito as familias e
a xefatura de estudos teran constancia destas nun prazo de 24 horas dende que se produzan.

Calquera variacion no horario de clases e calquera substitucién de profesorado ten que
contar coa aprobacién da xefatura de estudos, que o fard saber ao profesorado de garda.

A intervencion dunha persoa allea ao claustro nas clases ou noutras actividades non
programadas, ten que ser aprobada previamente pola direccion do centro.

Con cardcter xeral non se poderdn realizar exames féra do horario lectivo, agas casos
excepcionais, previa informacion & xefatura de estudos e co consentimento expreso do
alumnado.

As actividades lectivas desenvolveranse nas dependencias sinaladas no horario, noutro
caso, solicitarase permiso & xefatura de estudos, ademais de contar coa aprobaciéon do
alumnado.

Ningun/ningunha alumno/a podera sair do centro sen xustificaciéon salvo que supere a
maioria de idade, ou algin dos responsables familiares o recolla (previo cumprimento do
impreso correspondente na conserxeria do centro)

2. NORMATIVA SOBRE ALUMNADO

Ademais do contemplado no Real Decreto 732/1995, de 5 de maio, sobre Dereitos e
Deberes do alumnado; publicado no B.O.E. nimero 131 con data venres, 2 de xufio de 1995; e a
Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG,
15/07/2011), entendemos como normativa no centro sobre dereitos e deberes do alumnado
aqueles recollidos na citada lexislacion como os seguintes:

2.1. DEREITOS DO ALUMNADO

* O alumnado ten dereito a cofiecer os contidos da materia, a stia temporizaciéon, métodos,
criterios de avaliaciéon e sistema de recuperacion dacordo coa programacion do
departamento. A tal fin, o profesorado pora a disposicién de alumnado e familias unha copia
da citada programacion da sua materia na paxina web do centro.

* O alumnado ten dereito a ser cualificado xustamente e con obxectividade, estando obrigado
o profesorado a mostrar os exames, cando sexan requiridos polo alumnado. O alumnado
poderd reclamar contra a cualificacion definitiva ordinaria, e tamén a extraordinaria no caso
do bacharelato. Para que as reclamacions do alumnado poidan ter efectividade, deberan
explicarselles os criterios de cualificacion.

* En canto as cualificacions definitivas dos exames finais e extraordinarios de xufio, o alumnado
poderd presentar a reclamacién ante a direccién do centro nun prazo de dous dias, a contar
dende o sinalado para a entrega de notas. A direcciéon do centro, previo aos informes que
considere convenientes, enviard a reclamacion ao departamento correspondente. Se o
departamento recofiece a viabilidade da reclamacidn, a direccién efectuara a rectificacion que
proceda, e se o departamento se ratifica na cualificacidn outorgada, o alumnado poderd
recorrer perante organismos superiores.
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O alumnado ten dereito a recibir unha formacién integral e coeducativa que contribla ao
pleno desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,
liberdade e respecto mutuo.

* O alumnado ten dereito a que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade
persoais.

* O alumnado ten dereito a proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en
particular contra as situacions de acoso escolar.

* O alumnado ten dereito a participar directamente no proceso educativo cando sexa
consultado pola Administracidn educativa sobre determinados aspectos da Programacion
Xeral Anual do centro.

* O alumnado ten dereito a participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion
pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de
convivencia.

2.1.1. DEREITO DE REUNION

A folga do alumnado non estd recollida explicitamente, senén que se pode
interpretar como unha consecuencia do dereito de reunion recollido no artigo 8 da Lei
Organica do dereito & educacién (LODE- L.O 8/1985, modificado pola Disposicion derradeira
primeira, 5):da LOE (L.O 2/2006) «Co fin de estimular o exercicio efectivo da participacion
dos alumnos nos centros educativos e facilitar o seu dereito de reunidn, os centros
educativos establecerdn, ao elaborar as stias normas de organizacion e funcionamento, as
condiciéons en que os seus alumnos poden exercer este dereito. Nos termos que establezan
as administracions educativas, as decisidns colectivas que adopten os alumnos, a partir do
terceiro curso da educacion secundaria obrigatoria, con respecto a asistencia a clase non
terdn a consideracion de faltas de conduta nin serdn obxecto de sancion, cando estas fosen
resultado do exercicio do dereito de reunion e sexan comunicadas previamente & direccion do
centro.»

A norma prevé que as administracions educativas deberan establecer os termos
para a toma de decisidns colectivas. A Xunta de Galicia regulou a toma de decisiéns colectivas
por parte do alumnado no Titulo V do Decreto 324/96 polo que se aproba o Regulamento
Organico dos IES, a través da Xunta de Delegados (Art® 110° a 115°). Entre outros asuntos
recofiece:

* O dereito da Xunta de Delegados a “reunirse en pleno oy, ..., en comision.... logo do
cofiecemento do director/a e sen que isto implique alteraciéon no normal
desenvolvemento das actividades docentes”.

* Que "“os delegados non poderan ser sancionados polo exercicio das stas funciéns
como voceiros do alumnado...”

* Que se deberd facilitar .."un espazo adecuado para que a Xunta de Delegados poida
celebrar as suas reunions”

Non existe outra regulacidn en relacién coas decisidns colectivas do alumnado polo que
deberan ser os centros os que, segundo se desprende da normativa antes citada (L.O 8/85)
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establezan nas slUas normas de organizacién e funcionamento “as condicién nas que o
alumnado pode exercer o dereito de reunion...”.

Unha das posibles consecuencias do dereito de reunion pode ser a decision colectiva de

participar nunha convocatoria de folga, e neste senso, a participacion do alumnado nunha
convocatoria de folga esixe fixar un protocolo de actuacién por parte dos centros. Nese
protocolo deberian terse en conta, cando menos, os seguintes aspectos:

1. Participacién na folga a nivel individual: Calquera alumno/a pode participar a titulo
individual nunha folga legalmente convocada. Nese caso habera que distinguir:

Alumnos/as menores de 18 anos: A comunicacion de participacion a titulo individual
debe ser asinado polo alumno/a e polo seu pai/nai ou titor/a legal. (documentos na
paxina web ANEXO V)

Alumnos/as maiores de idade: Debe presentar a comunicacién antes citada (Anexo V)
pero non necesita a sinatura paterna.

En calquera dos dous casos o alumnado debera presentar o documento citado a un

membro do equipo directivo e non debera asistir ao centro. Este considerard que todo o
alumnado que suba ao trasporte escolar e/ou entre no recinto do centro non estd en folga
e tera as clases correspondentes, non podendo abandonar o centro ata que remate o seu
horario escolar.

2. Participacién na folga a nivel colectivo:

A decision colectiva de non asistencia a clase para participar nunha folga tan sé
pode ser tomada polo alumnado a partir do 3° curso da ESO, e sempre que en
Asamblea asinen o documento de adhesion 4 folga a maioria simple do grupo.

En consecuencia, o alumnado de 1° e 2° curso da ESO non poderan tomar decisiéns
colectivas con respecto & asistencia & clase e/ou & participaciéon nunha folga. Tan sé
poderan sumarse 4 folga a titulo individual coa autorizaciéon expresa do pai/nai ou

titor/a legal, tal e como se especificou no apartado anterior (Anexo V)

Estas decisiéns colectivas non impiden que cada alumno/a, a titulo individual, poida
non secundar a convocatoria de folga e asistir a clases con normalidade.

Ante unha convocatoria de folga dun ambito superior ao propio centro, a adhesién do
alumado & mencionada convocatoria serd decidida en asemblea. A tal efecto serdn
convocadas asembleas en cada aula, das que sera preciso levantar acta que inclua a
relacién de alumnos/as que se suman a citada convocatoria. O delegado de cada un dos
grupos debera entregar ao equipo directivo, con 48 horas de antelacion ao dia de
folga, o seguinte documento:

o Copia da acta de cada grupo coa relacién de alumnos/as no que figure o seu DNI e a
sinatura individual de cada un deles. (Anexo Ill na paxina WEB).

No caso dunha convocatoria de folga no ambito do propio centro, este seguird o
procedemento referido anteriormente. Ademais a Xunta de Delegados debera
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presentar ao equipo directivo o seguinte documento: Exposicion de motivos da
convocatoria de folga.

* En calquera dos casos anteriores o centro informara a través da paxina web do centro
e de Abalar mobil aos pais/nais ou titores/as legais de todo o alumnado menor de
idade das seguintes cuestions:

© As datas nas que o alumno/a menor de idade secundara a folga.

© Que nesas datas, co fin de non entorpecer o normal desenvolvemento das
clases, o alumno/a non debera asistir ao centro.

© Que no caso de que un alumno/a acudir ao centro non se lle terda en conta a sua
decision de participar na folga e deberd asistir a clase con normalidade.

* O profesorado debera respectar a decision do alumnado de secundar a convocatoria
de folga sempre que o seu exercicio se axuste ao previsto nestas normas. En
consecuencia non se poderd impor, directa ou indirectamente, ningin tipo de
sancién nin causar un prexuizo irreparable ao alumnado participante ainda que podera
tomar a decision de sequir as clases con normalidade segundo a sta programacion.

* Non terd consideracion de folga, e polo tanto non estara amparada polo presente
regulamento, o abandono colectivo da aula por un grupo de alumnos. Tales
condutas seran consideradas como faltas contrarias s normas de convivencia.

* A non asistencia a clase do alumnado como consecuencia da participacién nunha folga

legalmente autorizada e sempre que se siga o protocolo establecido polo centro, terd a
consideracién de “falta xustificada”.

2.3. DEBERES DO ALUMNADO

« E deber primeiro a asistencia &s clases e o interese polo rendemento académico.

 Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima
estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros ou companieiras a educacion.

* Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

* Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

* Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

» Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro. Naqueles casos en
que se produzan desperfectos orixinados por un uso indebido das aulas e/ou do seu mobiliario
(é dicir, aqueles que non obedezan a un deterioro provocado por un uso normal dos mesmos), o
alumnado asignado a esa aula ou aulas farase cargo dos gastos de reparacion da mesma.

* Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia do seu
centro docente.
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 Segquir as directrices do profesorado respecto da sia educacion e aprendizaxe.

* Asistir a clase con puntualidade e co material preciso. Unha vez que o profesorado entra na
clase, o alumnado que chegue tarde computaraselles unha falta de puntualidade. Tres faltas
de puntualidade computardan como unha incidencia leve, e o profesorado correspondente
deixard constancia desa incidencia sendo comunicada aos responsables familiares a través de
Xade. Cando a falta de puntualidade supere os 15 minutos, serd contabilizada como unha
falta sen xustificar. Unicamente podera ser xustificada a falta de puntualidade da primeira
hora da xornada da mafia, cando fora motivada polo retraso no transporte escolar.

2.4. OS/AS DELEGADOS/AS

Cada grupo de alumnado elixira un Delegado/a en votacion secreta, convocada e
presidida polo profesorado titor, da cal se levantard unha acta que sera entregada & xefatura de
estudos.

Os delegados/as escollidos:
* Informaran & xefatura de estudos dos desperfectos que tefian lugar na aula.

* Poderan reunirse féra das horas de clase, previa comunicacién & direccion do centro, & que
informaran dos acordos tomados que puideran incidir na actividade do centro. Poderan
solicitar reunidns cos seus representantes no consello escolar para exporlles os asuntos que
lles interesen.

* Actuaran como voceiros/as do grupo. Todo o profesorado estd obrigado a atendelos na
xestidon que como tales realicen.

2.5. XUSTIFICACION DAS FALTAS DE ASISTENCIA

1. As faltas de asistencia diaria seran notificadas mensualmente por correo aos responsables
familiares por parte do titor/a.

2. Todas as faltas de asistencia son inxustificadas ata que os responsables das familias as
xustifiquen presencialmente ou a través da ferramenta telematica Abalar. Os xustificantes
realizados polos responsables do alumnado poderan ser aceptados ou non segundo as
circunstancias de cada caso, e deberan estar acompafados da correspondente
documentacién para que tefian categoria de xustificadas (informe médico, cita médica,
xustificante de asistencia...). Os responsables do alumnado poderan xustificar as faltas de ata
un maximo de 4 dias mensuais sen documentacién adxunta. En calquer caso terase en conta o
protocolo de absentismo escolar.

3. Considérase falta de puntualidade do alumnado aquel caso no que este accede a aula despois
da entrada do profesorado sen que exista razén xustificada para o retraso. A acumulacién de
3 faltas de puntualidade supord unha incidencia leve para o alumnado.

4.A non asistencia a probas e/ou exames s6 podera xustificarse co debido acompafiamento
documental (médico, xudicial...).

5. A reiteracidn de 3 faltas de asistencia inxustificadas ou non suficientemente xustificadas por
parte de calquera alumno/a serd considerada unha incidencia leve e ademais supora a posta
en marcha do “Protocolo de absentismo escolar”.
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2.6. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA NO CENTRO

Serdn obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento
de actividades complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos
de comedor e transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
que realizadas féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida
escolar e afecten aos seus compafieiros ou companieiras ou a outros membros da comunidade
educativa e, en particular, as actuacidéns que constitian acoso escolar.

Tamén se inclden as posibles condutas contrarias 4s normas de convivencia realizadas
mediante o uso de medios electrénicos, telemdticos ou tecnoldxicos que tefian conexidon coa
actividade escolar.

A direccién do centro ou xefatura de estudos poderdan tomar medidas sobre a
vestimenta do alumnado cando esta supofia unha discriminacion cara os seus compafieiros/as
ou vaia en contra da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos (ex: simbolos
anticonstitucionais).

Dacordo co protocolo para o uso de teléfonos mobiles e dispositivos electrénicos nos
centros educativos, a Lei 4/2011, do 30 de Xullo de convivencia e participacién da comunidade
educativa dispén no artigo 3 que as nornas de organizacién e funcionamento incluirdn as
normas de convivencia.

A sta vez, o Decreto 8/2015, do 8 de Xaneiro dispdn que estas normas seran elaboradas
polos centros docentes para desenvolver unhas relaciéns positivas entre os diferentes
membros da comunidade educativa para lograr un clima escolar axeitado. Este Decreto, regula
como norma de convivencia no artigo 19, a prohibicién do uso de teléfonos mdbiles e outros
dispositivos electrénicos como mecanismo de comunicacién durante os periodos lectivos.

De acordo co exposto as pautas a implantar nos centros educativos do protocolo son as
sequintes:

* Nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos publicos da
Comunidade Auténoma de Galicia que ofrezan algunha das ensinanzas reguladas na lei
organica educativa en vigor, a prohibiciéon de uso de teléfonos mébiles e outros dispositivos
electrénicos como mecanismo de comunicacidn establecida durante os periodos lectivos
debe estenderse tamén, con caracter xeral, 4 totalidade da xornada escolar, incorporando os
periodos non lectivos. En consecuencia, non se permitird durante a xornada escolar o
emprego libre destes dispositivos.

* Considéranse aos efectos deste protocolo como periodos non lectivos os seguintes: as
entradas e saidas, o tempo de recreo, de comedor escolar e os periodos dedicados ao
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares.

* Os centros poderan establecer excepcionalmente normas para a correcta utilizacion dos
dispositivos indicados como ferramenta pedagoxica, supervisada polo profesorado.

* Exceptuarase desta restricion o emprego proporcionado e razoable dos dispositivos por
cuestions de oportunidade ou necesidade, médicas ou de outra indole, sempre e cando o
motivo estea xustificado da maneira que se considere en cada caso atendidas as
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circunstancias, e asi sexa autorizado pola direccién do centro, ou, de non ser isto posible,
polo profesorado.

Este protocolo ten un caracter basico e debera ser contextualizado a realidade do centro e
incluido nas stas normas de convivencia. Os centros educativos que impartan ensinanzas de
formacion profesional de grao superior, de réxime especial ou de adultos, en base & sua
autonomia organizativa e as suas caracteristicas, poderan adaptar este protocolo respecto
destas ensinanzas no relativo as limitacidns establecidas para os periodos non lectivos.

2.6.1. ORDE DE ACTUACION

Ante calquera situacién de indisciplina do alumnado, ben de xeito individual, ben de xeito

colectivo, procederase da maneira seguinte:

1.

Se a falta se produce na aula ou noutra dependencia do centro, e o profesorado considera
diminuidas as suas funciéns académicas, sera quen tomard a primeira determinacién, tendo
en conta que ten a condicion de autoridade publica e facultade de expulsar aos infractores
da aula ou dependencia onde se produza a situacion de indisciplina, facendo constar a
incidencia en Xade, indicando a stua gradacion, a medida correctora e as observacions que
estime oportunas.

O alumnado que cometa unha incidencia no horario lectivo, recibira amonestacion segundo
as medidas correctoras recollidas neste documento. Aquel alumno/a que impida ou dificulte
o normal desenvolvemento da clase, ou que amose unha conduta grave contraria as normas
de convivencia, podera ser expulsado a aula de convivencia con material de traballo, sendo
atendido polo profesor/a de garda ou o equipo directivo na sua ausencia, coa obriga de
realizar o traballo que se lle asigne.

Independentemente do indicado nos puntos anteriores, o profesorado fard constar a
incidencia na plataforma XADE, para o seguimento das condutas contrarias e as suas
posibles reincidencias.

As consecuencias de cada incidencia recéllense nas medidas correctoras que se detallan a
continuacion.

2.6.2. PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS

As correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un

cardacter educativo e recuperador , garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e
procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

En todo caso, na correccion das condutas contrarias & convivencia aplicaranse os

seqguintes principios:

1.

Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito @ educacidn, nin, no
caso da educacion obrigatoria, do seu dereito & escolaridade. Para estes efectos, non se
entendera como privacion do dereito @ educacién a imposicion das correccidns previstas
nesta seccidon que supofien a suspension da asistencia as clases ou o cambio de centro.

. Non se poderdn impofier correcciéns contrarias a integridade fisica e & dignidade persoal do

alumnado.

3. A imposicion das correccions previstas nesta seccidn respectard a proporcionalidade coa

conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.

11
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4. Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares e
sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren necesarios sobre
as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e pais ou os titores/as ou
as autoridades publicas competentes a adopcion das medidas necesarias.

2.6.3. GRADACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para a gradacion das medidas correctoras tomaranse en consideracion especialmente:

7

1. O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, o
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos

2. A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

3. A difusion por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, das suas imaxes ou da ofensa.

4. A natureza dos prexuizos causados.

5.0 caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou
alumna, por razén da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra
circunstancia.

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

1.Provocar unha agresion, inxuria ou ofensa con recofiecemento da incorrecciéon ou sen
natureza grave

2.Portar, expofier e/ou empregar obxectos, substancias ou produtos perigosos ou non
permitidos no centro (incluido o teléfono mébil ou outros aparellos electrénicos).

3.Facer uso do teléfono mobil durante a totalidade da xornada escolar (incluidos os
transportes escolares, nas entradas e saidas ao centro, nos tempos de recreo) se non esta
autorizado previamente polo profesorado. Nas actividades complementarias e/ou
extraescolares o seu uso estara supervisado polo profesorado responsable da actividade.

4. Acumular 3 faltas de asistencia inxustificadas a clase.
5. Acumular 3 faltas de puntualidade na aula de xeito inxustificado.

6.Asistir 4 aula sen o material e/ou o equipamento precisos para participar da clase con
normalidade en 3 ocasions.

7.Incumprir as normas de emprego dos espazos asignados para o horario lectivo, recreos, e
gardas de transporte.

8.Provocar o deterioro do material ou bens do centro por un mal emprego deste dun xeito non
intencionado.

CONDUTAS GRAVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1. Cometer unha agresion fisica, psiquica, inxuria e/ou ofensa grave, ameazas e/ou coaccions
contra membros da comunidade educativa.

2. Levar a cabo actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel

12
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social, conviccion politica, moral ou relixiosa, discapacidade ou calquera outra condicién ou
circunstancia.

3. Cometer un acto individual ou colectivo de desafio & autoridade do profesorado,
administracion e servizos.

4. Gravar, manipular ou difundir imaxes ou informaciéns que atenten contra o dereito a honra,
dignidade e intimidade persoal e familiar.

5. Cometer actuaciéns que constitian acoso escolar (vexacion, malos tratos continuados no
tempo tanto verbais como fisicos ou psicoléxicos, incluindo o illamento ou baleiro social),
tanto se se producen directamente como a través de medios electrdnicos, tecnoldxicos ou
telematicos nunha relacion que xurda do ambito escolar.

6. Suplantar a personalidade, falsificar, alterar ou substraer documentos académicos.

7. Levar a cabo danos graves de xeito intencionado ou por neglixencia grave, ou substraer as
instalaciéns ou materiais do centro ou dos membros da comunidade educativa

8. Realizar actos inxustificados que perturben gravemente o desevolvemento das actividades do
centro.

9. Cometer actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa.

10. Portar obxectos ou sbstancias non permitidos e resistirse a entregalos.
11. Acumular 3 faltas leves.

12. Incumprir a sancion imposta.

CONDUTAS MOI GRAVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1. Acumular 3 condutas graves.

2. Sera considerada unha incidencia moi grave toda conduta grave que se vexa incrementada en
gradacion polas consideraciéons manifestadas previamente:

* Non recofiecer espontaneamente o cardcter incorreto da conduta, e de ser o caso non
cumprir a obriga de reparar os danos producidos.

* Realizar os actos de xeito intencionado e/ou reiterado.
» Causar prexuizos de natureza moi grave.

* Considerar a vitima da conduta vulnerable por razén de idade, de recente incorporacion
ao centro ou calquera outra circunstancia.

2.6.4. MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUTAS CONTRARIAS A
CONVIVENCIA

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1. Comunicacion da conduta a familia / profesorado titor e xefatura de estudos a través da
ferramenta Xade, e por escrito ou telefonicamente se non reciben informacion telematica,
onde se indicard a conduta concreta motivo de correccion.

13
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. Amonestacion verbal ao alumnado e/ou correccion en funcion da conduta (recollida do lixo,
desculpas publicas...)

. Entregar os posibles obxectos, substancias, ou produtos perigosos ou non permitidos no
centro ao profesorado que o solicite, incluido o teléfono mdbil (que seran devoltos
unicamente ante a comparecencia dalgun responsable da familia pola direccién do centro, a
partir do dia seguinte da comunicacion, e no caso de alumnado maior de idade, ao finalizar a
xornada escolar).

PRIMEIRA CONDUTA GRAVE CONTRARIA A CONVIVENCIA

. Comunicacién da conduta & familia / profesorado titor e xefatura de estudos a través de
Xade, e por escrito e telefonicamente se non reciben informacién telematica, onde se indicara
a conduta concreta motivo de correccion.

.Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares e/fou complementarias
durante duas semanas ou a préxima actividade se non houbese nas duas semanas seguintes.
No caso de que esta actividade tivera un aporte econémico por parte das familias non se
devolveran os cartos..

. Suspensién do dereito a asistencia a clase durante 3 dias, permanecendo na aula de
convivencia con tarefas asignadas polo profesorado e disfrutando do tempo de lecer féra do
horario asignado ao resto do alumnado.

.No caso de que o alumno/a provoque danos graves de xeito intencionado ou por neglixencia
grave, ou substraiga as instalaciéns ou materiais do centro ou dos membros da comunidade
educativa, a familia debera repofier os danos causados.

SEGUNDA CONDUTA GRAVE CONTRARIA A CONVIVENCIA

. Comunicacién da conduta 4 familia / profesorado titor e xefatura de estudos a través da
ferramenta Xade, e por escrito e telefonicamente se non reciben informacién telematica,
onde se indicara a conduta concreta motivo de correccion.

.Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares e/fou complementarias
durante 1 mes ou as préximas duas actividades se non houbese nas ddas semanas seguintes.
No caso de que esta actividade tivera un aporte econémico por parte das famnilias non se
devolveran os cartos.

. No caso de danos intencionados ou substraccion de instalacions e/ou materiais, a familia
debera repofier os danos causados.

.Suspension do dereito de asistencia ao centro durante 3 dias, con tarefas asignadas polo
profesorado para ser realizadas durante a expulsién.

CONDUTA MOI GRAVE CONTRARIA A CONVIVENCIA

. Comunicacién da conduta 4 familia / profesorado titor e xefatura de estudos a través da
ferramenta XADE, e por escrito ou telefonicamente se non reciben informacién telematica,
onde se indicara a conduta concreta motivo de correccion. Nesta comunicacion solicitarase a
comparecencia das familias para o inicio do procedemento de expediente disciplinario.

. Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares e/ou complementarias que
se celebren nos seguintes 3 meses. No caso de que esta actividade tivera un aporte
econoémico por parte das familias non se devolverdn os cartos.
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3. No caso de danos intencionados ou substraccién de instalaciéns e/ou materiais, a familia
debera repofier os danos causados.

4. TRAMITACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

2.6.5. PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA NO
CENTRO

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,
prescriben aos catro meses e as condutas leves contrarias & convivencia, ao mes.

O prazo de prescricion comezard a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricién non se
empezard a computar mentres aquela non cese.

No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricién a iniciaciéon, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento
para a correccion da conduta, e continuarase o cémputo do prazo de prescricién para o caso de
producirse a caducidade do procedemento.

2.6.6. PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS
CORRECTORAS

Como complemento das medidas correctoras, o departamento de orientacién do centro
elaborara e desenvolvera un Programa de Habilidades Sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en conductas disruptivas, asi como para aquel alumnado que como
consecuencia da imposicion das medidas correctoras se vexa temporalmente privado do seu
dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracidn co profesorado titor e, de selo caso cos
servicios sociais da zona, procurando implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das acciéns propostas.

Crearanse aulas de convivencia inclusiva con vocacién de substituir o tempo de expulsién
con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar ao alumnado a sua propia aula no
menor tempo posible.

PUNTO LARANXA

O Punto Laranxa é unha medida impulsada desde a Xunta de Galicia co obxectivo de
erradicar o acoso e o ciberacoso non centros educativos, grazas a colaboracién de alumnado,
docentes, familiares e outras persoas préximas & comunidade educativa. O anonimato constitue
un refuxio seguro a hora de denunciar, facilitando asi o logro dun cambio entre todos e todas.
Os centros dispordn dun Punto Laranxa fisico no centro educativo e outro virtual (dispofiible na
paxina WEB) onde a comunidade educativa podera achegar todas aquelas situaciéns motivo e
acoso de xeito seguro e anénimo, depositando a mensaxe na caixa do Punto Laranxa ou a través
do formulario da paxina WEB.
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PUNTO VIOLETA

O punto Violeta é un instrumento promovido polo Ministerio de Igualdade para implicar
ao conxunto da sociedade na loita contra a violencia machista e extender, de xeito masivo, a
informacién necesaria para saber actuar ante un caso de violencia contra as mulleres. Neste
punto disporase de:

* Guia para actuar fronte & violencia machista: con informaciéon sobre cémo actuar en
casos de violencia machista da contona, asi como recursos para as propias vitimas.
Inclie informacién sobre que é a violencia machista, as diferentes manifestaciéns, e
como detectala.

* Materiais: carteis e adhesivos con cédigo QR vinculado & guia punto violeta para actuar
fronte a violencia machista, sinalando que ese espazo é un lugar seguro para as vitimas.

» Distintivos para identificar a persoas implicadas na loita contra a violencia machista.

PROTOCOLO OU PROGRAMA DE MEDIACION PARA A RESOLUCION DE CONFLITOS

O centro dispén dun procedemento de mediacion para a resolucion de conflitos de
convivencia, como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na xestién de calquera conflito
entre membros da comunidade educativa. E fundamental comprender a importancia desta
practica para construir relacidons saudables e resolver conflitos de maneira construtiva. Este
protocolo figura no Plan de Convivencia do centro.

PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO ACOSO
ESCOLAR E CIBERACOSO.

O sistema educativo debe ter un compromiso especial na loita contra calquera tipo de
violencia, a través da promocién dunha convivencia positiva, da prevencion e da intervencién
ante a aparicién de conflitos. De acordo con isto, a abordaxe integral do acoso e do ciberacoso
escolar é un elemento esencial que ten por obxectivo reducir as consecuencias negativas que
estas situacions poden ter sobre a comunidade educativa.

O crecemento da dixitalizacién nos ultimos anos e a facilidade de acceso a medios
tecnoldxicos provocaron que hoxe en dia o uso de internet e das redes sociais sexa
practicamente universal. A vida social da xente nova caracterizase polo constante intercambio
de mensaxes e a visualizacién e publicacién de contido en redes sociais. Asi mesmo, o uso
destes medios non deixa de estar vinculado &s actitudes propias da infancia e da adolescencia:
desexo de pertenza a un grupo e imitacion, falta de perspectiva critica, subestimaciéon da
importancia da seguridade, baixa comunicacién coas persoas adultas, desexo de conseguir
perfis dixitais destacados e falta de conciencia sobre a privacidade propia e allea, entre outras.

Todo o anterior fai que exista unha serie de riscos relacionados co uso de internet e as
redes sociais, tanto para a persoa usuaria como para outras persoas que forman parte da sua
contorna. Alglins destes riscos son o0s seguintes: sobreexposicion en medios dixitais;
vulneracién da privacidade e, nalgunhas ocasidns, da propia intimidade; asi como outras
consecuencias persoais, legais e penais derivadas dos seus actos.

Estes riscos vense incrementados pola sensacién de anonimato e impunidade, ao pasar
por alto a responsabilidade sobre os actos cometidos a través da rede e as consecuencias que
estes poidan chegar a ter, e pola falta de control por parte das persoas adultas. Por estes
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motivos, os centros educativos deben propiciar e incentivar o uso seguro e responsable de
internet e as TRIC, proporcionandolle ao alumnado recursos e ferramentas que lle permitan
previr situacions de risco, incluindo a sensibilizacion e a protecciéon fronte aos abusos e a
violencia que se produza en contornas dixitais.

En consecuencia, é importante que os centros educativos inclian actuaciéns de
prevencién do acoso e ciberacoso escolar dentro do seu Plan de Convivencia, do seu Plan de
Orientacion e do seu Plan de Accion Titorial, e que conten cun protocolo de intervencién que
facilite unha deteccién precoz e unha intervencion axeitada ante posibles casos de acoso ou
ciberacoso escolar.

O marco normativo correspondente a este protocolo é o seguinte:

* A Lei orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de educacién, modificada pola Lei organica 3/2020,
do 29 de decembro, estipula entre os seus principios «a educacién para a convivencia, o
respecto, a prevencion de conflitos e a resolucién pacifica dos mesmos, asi como a non
violencia en todos os dmbitos da vida persoal, familiar e social, e en especial no do acoso
e o ciberacoso escolar, co fin de axudar o alumnado a recofiecer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia ou discriminacion, e reaccionar fronte a ela». »

* Na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa,
abérdase por primeira vez no plano lexislativo o tratamento de situaciéns de acoso, e o
seu articulado recolle a importancia da prevencion, a deteccion e o tratamento de
situacions de acoso e ciberacoso escolar. No artigo 7 da citada lei establécese o dereito
de todo o alumnado & proteccion integral contra calquera agresion fisica ou moral, en
particular contra as situacions de acoso escolar. »

* O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011, afonda en cuestiéns de
profundo calado, cunha clara vocacidn proactiva e preventiva, polo que desprega
numerosas medidas de organizacién e funcionamento favorecedoras dunha convivencia
harmonica e dun clima escolar positivo. No artigo 12 do citado decreto establécese que
un dos obxectivos xerais do plan de convivencia incide en facilitar a prevencién, a
deteccion e a eliminacion de todas as manifestacions de violencia, sinaladamente o
acoso escolar. »

* A Orde de 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora
de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia recolle, entre outras, a
funcién de informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencidn e proteccion
de calquera forma de violencia.

As actuacions que deriven do inicio deste procedemento cando sexa necesario, estan
definidos no Protocolo educativo para a prevencion, deteccidén e tratamento do acoso e do
ciberacoso, que pode consultarse no seqguinte ENLACE

2.7. PROTOCOLO DE ACTUACION NO CASO DE ACCIDENTES OU
INDISPOSICIONS DO ALUMNADO NO HORARIO ESCOLAR

Cando algun membro do alumnado do centro sufra un accidente ou se atope indisposto, os

pasos a seguir seran os seguintes:

1. Comunicacién aos responsables da familia da situacién e solicitude de que acudan ao centro a
recoller ao alumnado.
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2. Naqueles casos que se considere necesaria a intervencion de equipos sanitarios, porase en
comunicacién das Emerxencias Sanitarias (112), sequindo as indicaciéns das mesmas. Cando
sexa preciso trasladar ao alumnado a calquera centro sanitario e a familia non tivera chegado
ao centro, a direccidon ou persoa que a substitue designara a un membro da comunidade
educativa para que acomparie ao alumnado.

A persoa designada acompafard ao alumnado ata a chegada da familia ao centro
sanitario. Se pasado un tempo prudencial non acudira ningin membro da familia do alumnado,
a situacion sera posta en cofiecemento dos responsables do centro sanitario para que tomen as
medidas establecidas para solventar esta situacidén, e, a partir dese momento, a tutela do
alumnado quede baixo a responsabilidade do centro sanitario.

3. NORMATIVA SOBRE PROFESORADO

3.1. CONSIDERACIONS PREVIAS

Hai unha serie de puntos de obrigado cumprimento por estar recollidas en leis de rango
superior, ou en circulares como a de principio de curso da Inspeccion.

En virtude do horario de funcionamento, o cambio de clase farase
automaticamente. De dar algin minuto de descanso ao alumnado, este sera dentro da
aula, co profesorado presente.

3.2. FALTAS DE ASISTENCIA

Poderdn xustificarse segundo a normativa vixente. Como norma xeral, os permisos por
causas previsibles deberan ser solicitados cun minimo dunha semana de antelacién. Calquera
ausencia imprevista deberd ser comunicada por teléfono o antes posible ao xefe de estudos,
cubrindo o impreso de xustificacion da ausencia o mesmo dia da sua incorporacion.

Nas faltas de puntualidade & entrada e saida de clase procederase do seguinte
xeito:

1.- Aviso oral ao interesado por parte da xefatura de estudos.
2.- Se reincide na falta de puntualidade, comunicacidn por escrito ao interesado.

3.- Se continda a impuntualidade, comunicacién simultdnea da falta & inspeccién e ao
interesado.

Son horas de obrigado cumprimento: todas as que figuran no horario individual de cada
profesor/a, asi como, Avaliaciéns, Claustros e Consellos Escolares, reuniéns da Comisién de
Coordinacion Pedagdxica e outras reuniéns convocadas pola direccién do centro.

A Xefatura de Estudos expora mensualmente na sala do profesorado, as faltas habidas
no mes anterior, para cofiecemento de todo o Claustro.

3.3. NORMAS SOBRE O PROFESORADO DE GARDA.

GARDAS DE AULA

Son funciéns do profesorado de garda:
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Atender a todo o alumnado que fiquen libres por ausencia do respectivo profesor. Cando isto
aconteza o profesorado de garda esperara 10 minutos antes de pasar lista, permanecendo na
aula co alumnado até a fin da clase.

Rexistrar no libro de gardas as ausencias e faltas de puntualidade do profesorado, asi como o
curso e o nome do alumnado que faltase na correspondente garda.

Velara pola orde e bo funcionamento do Instituto, especialmente nos corredores, & entrada e
saida das clases. Segundo toque o timbre dirixirase aos corredores para evitar a saida dos
alumnos/as das aulas. Non se permitira que ningun alumno/a se dirixe ao servizo no cambio
de clase. O alumno/a deberd solicitalo ao profesorado da materia na que se atope unha vez
comezada a clase, e sera decision do profesorado da clase deixalo ou non segundo a urxencia
que presente.

Resolver no acto cantas incidencias de alumnos/as se produciren durante a sua garda
informando inmediatamente a calquera dos cargos directivos ou, en ausencia destes,
adoptando as medidas correctoras que se estiman neste documento.

Atender ao alumnado que por cumprimento de sancions permanezan na aula de convivencia e
velar porque realicen o traballo correspondente.

GARDAS DE RECREO

O profesorado encargado da garda de recreo, estara distribuidos da seguinte forma:

Un profesor/a no interior do centro, na zona da entrada, para evitar que os alumnos/as suban
para o corredor superior, vixiar a zona de cafeteria e supervisar o patio posterior (pista
polideportiva), ademais de contribuir & orde cando toque o timbre despois do recreo. No
momento en que toque o timbre velara porque o alumnado non acuda aos servizos e se dirixa
directamente 3s aulas.

Outro docente no patio exterior, controlando a actividade do alumnado neste espazo e, de
ser necesario polas inclemencias meteoroldxicas tamén dentro do taller. Ademais
supervisara a entrada e/ou saida de calquera persoa do recinto escolar.

Nos tempos de lecer os espazos de uso do alumnado son os seguintes:

o Patio dianteiro (limitando o acceso a parte lateral do centro, a que linda coa estrada
que divide o IES co centro de primaria), para facilitar a vixiancia do profesorado.

o Zona cuberta de acceso a parte posterior do centro, e parte posterior do centro
(pista polideportiva).

o Espazo do antigo taller (cando o profesorado o estime oportuno por frio e/ou choiva).

o Cafeteria do centro (unicamente como espazo, dado que non existe o servizo de
cafeteria).

o Biblioteca do centro.

GARDAS DE BIBLIOTECA

Neste curso a biblioteca permanecera aberta nos segundos recreos unicamente de luns a xoves
e en ambos os dous recreos do venres. Serd funcidén do profesorado encargado da garda de
biblioteca:
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Abrir e pechar a biblioteca durante o recreo correspondente e velar porque o alumnado
cumpra as normas establecidas de permanencia nese espazo.

Xestionar os empréstimos e devolucidns dos libros da biblioteca, que estardn a disposicidn do
alumnado.

GARDAS DE TRANSPORTE

Seran funciéns do profesorado de garda de transporte:

Acudir ao centro as 8.15, en caso de realizar a garda de entrada, para controlar o correcto
acceso do alumnado transportado. O alumnado debera entrar nas dependencias do centro
inmediatamente ao baixar do transporte escolar (este transporte ten orde de non abrir as
portas ata a presenza do profesorado de garda e/ou ata as 8.20h).

Ao finalizar a xornada lectiva, agardar ata que todo o alumnado se atopa dentro do seu
transporte e velar porque ningun alumno/a transportado empregue outro medio.

No tempo que dure a garda de transporte, o alumnado poderda permanecer unicamente no
patio dianteiro, sen poder acudir a parte posterior nin lateral deste.

3.4. NORMAS SOBRE TITORIAS

3.4.1. NOMEAMENTO DO TITOR/A:

Sera designado pola Direccién do Centro a proposta da Xefatura de Estudos.

Darase preferencia ao profesorado que imparta unha materia comun a todo o alumnado do
grupo e que tefian menor carga de horas lectivas no seu horario.

No caso de existir profesorado dispofiible, debera ser nomeado/a titor/a especifico de
alumnado necesitado dunha orientacidn especial, tales como: repetidores de curso, alumnado
con asignaturas pendentes...

3.4.2. FUNCION DO PROFESOR TITOR/A:

Alén das estabelecidas no artigo 59 do decreto 324/1996 do 26 de xullo (D.O.G. do 9/8/96

), as sequintes:

Comunicarlles aos responsables familiares mensualmente as faltas dos seus fillos/as, sexan
ou non xustificadas. Esta comunicacién debe efectuarse nos 5 primeiros dias lectivos do mes
seguinte. A tal efecto utilizarase o programa informatico de xestion de centros ABALAR.
Cando un alumno/a alcance a metade das horas sen xustificar estipuladas para a perda do
dereito a avaliacién continuada, o profesorado Titor deberallo comunicar aos responsables
da familias expresamente preferentemente a través da ferramenta de comunicaciéon ABALAR,
ou de non ser posible a través do correo con acuse de recibo, ao mesmo tempo que informa
do feito & xefatura de estudos.

Transmitirlle ao profesorado as solicitudes das familias de citacién para a correcta e
completa recollida de informacion.

Presidir a eleccién de delegado/a do seu curso.
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3.4.3. HORARIO:

O horario do profesorado titor incluira ddas horas de obrigada permanencia no Centro,
destinadas & recepcidn de familias, atencidn de alumnado (no caso do Bacharelato) e as
reunions co Departamento de Orientacién (no caso da ESO). Estas horas de titoria
consignaranse nos horarios individuais e, comunicaranse as familias ao comezo do curso a
través da paxina web ou en informacion telefénica.

4. NORMATIVA SOBRE PERSOAL NON DOCENTE

4.1. NORMAS XERAIS

A secretaria do centro ostenta a xefatura inmediata do persoal non docente por
delegacién da Direccion.

Tal como se contempla no regulamento de corpo de subalternos estes teran ao seu
cargo servizos tales como:

1. Realizar os encargos relacionados co centro que se lles encomende dentro e féra do
edificio.

2. Realizar dentro das dependencias do centro os traslados de material, mobiliario e
enseres que foren necesarios.

3. Controlar a entrada de persoas alleas ao centro, recibir as suas peticions e comunicarlle
o lugar a onde deben dirixirse.

4. Manexar a maquina fotocopiadora asi como outras analogas.
5. Custodiar as chaves que lles sexan encomendadas.

Para tal fin o secretario delimitara as competencias de cada un por escrito que cofiecidas
polo Consello Escolar, seran de obrigado cumprimento.

O persoal de limpeza aterase as normas ditadas; da sia competencia serd a limpeza do
Centro e dos accesos ao interior, custodiar os utensilios de limpeza e comunicarlle & secretaria
as necesidades do centro.

O persoal administrativo desenvolvera o seu traballo cos criterios que estableza a
direccion e por delegacion asecretaria. En calquera caso terd que atender ao publico e levar a
cabo o seu traballo desde o comezo até o remate das clases. Por medio dos seus
representantes poden elevar ao Consello Escolar as propostas que consideren oportunas.

No incumprimento das tarefas encomendadas actuarase do seguinte modo:
1. Amonestacién oral sobre o incumprimento.
2. Amonestacién por escrito co acuse de recibo e rexistro oficial.

3. Elevar ao Consello Escolar e este podera decidir o envio a delegacién con proposta de
sancion.

En todo caso aterase as disposicions vixentes.
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4.2. FALTAS DE ASISTENCIA

Dende a secretaria do centro controlarase a asistencia e puntualidade. A xustificacién de
faltas sera de acordo coa normativa vixente.

Os permisos solicitaranse coa debida antelacién, por escrito segundo os formularios
oficiais existentes.

A directora comunicard & Delegacién de Educacidn as faltas non xustificadas segundo a
normativa vixente.

5. AVALIACIONS

No mes de setembro reunirase a Comision de Coordinacion Pedagdxica para
confeccionar o calendario de avaliacidns, que serd concretado e aprobado en claustro ao inicio
do curso.

O/A Titor/a presidira cada sesién da avaliacion, levantara acta da sesion de avaliacién e
dara conta das ausencias & Xefatura de Estudos.

As cualificaciéns seran introducidas no programa informdtico XADE Web por cada
profesor/a con, alomenos, 24 horas de antelacidn a celebracién da avaliacion.

Confeccionarase unha lista de alumnado con asignaturas pendentes de cursos
anteriores. Os departamentos adoptaran as medidas para a sua recuperacion, facéndoas
publicas nas programaciéns didacticas.

O profesorado estd obrigado a mostrarlle ao alumnado as probas unha vez cualificadas,
sempre que os alumnos/as o requiran. Ademais, a peticion deles, atenderanse as reclamacions,
seguindo as normas e cauces establecidos.

As probas ou exercicios que tefian valor significativo na avaliacién, conservaranse
durante todo o curso no departamento.

As nais, pais, titores ou titoras do alumnado poderdn revisar as probas que estes
realicen no centro seguindo o seguinte procedemento:

1. Cumprimentar o modelo “Folla de solicitude de copia de exame”, dispofiible na conserxeria do
centro e na paxina web.

2. Presentar debidamente cumprimentada dita solicitude con fotocopia do DNI, e do Libro de
familia, de xeito presencial na secretaria do centro ou a través do correo electrénico do
centro cos documentos asinados electronicamente.

3. Solicitar e concertar unha entrevista co profesor/a da materia a través de ABALAR ou por via
telefénica.

4. Acudir & cita para poder revisar dito exame/proba, entrevistdndose co/a profesor/a da
materia, que entregard a copia correspondente.
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5. As copias dos exames deberan ser recollidas nun prazo maximo de 1 mes a partir da data de
entrega da solicitude, polo asinante desta ou pola persoa maior de idade autorizada por
escrito para tal fin. No momento da recollida os responsables familiares aboaran o custo das
fotocopias e asinardn un “Recibin”.

Cando se produza unha solicitude multiple de exames e/ou materias, os responsables do
alumnado deberan cumprimentar unha solicitude por proba.

5.1. PROCEDEMENTO DE RECLAMACIONS

Segundo a Orde de 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a
obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das calificaciéns
obtidas e as decisions de promocién e obtencién do titulo académico que corresponda que se
pode consultar no seqguinte ENLACE, o centro deberd dispor as normas que garantan e faciliten
a comunicacién entre o alumnado, as familias, as persoas docentes titoras, o resto do
profesorado e os érganos de coordinacién didactica, coa finalidade de atender as incidencias
que poidan xurdir no proceso de valoracién e avaliacion da aprendizaxe de cada alumno e
alumna.

Estas Normas regulan polo tanto o procedemento, os prazos e a actuacién dos érganos
que interveiien no proceso de reclamacion de cualificacions e de decisions de promocién e
titulacién, para garantir o dereito do alumnado a que a sua dedicacién, esforzo e rendemento
sexan valorados e recofiecidos con obxectividade.

Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacion obxectiva e a que o seu
rendemento sexa valorado e recofiecido con obxectividade, os centros deberan facer publicos
os procedementos e os criterios xerais de avaliacién, promocién e titulaciéon que a comisidn
de coordinacion pedagodxica e o equipo docente establezan, respectivamente, na proposta
curricular e nas programacions didacticas.

A persoa docente titora e o profesorado das distintas areas, materias e ambitos
manteran unha comunicacion fluida, no relativo ao proceso de aprendizaxe, co alumnado, as
slas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacién legal. Dende cada
membro do profesorado establecerase unha canle de comunicacién directa a través da
aplicacion ABALAR, iniciada por cada profesor/a ao inicio de curso a través dunha mensaxe
privada directa inicial de presentacion, con posibilidade de resposta.

O alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion
legal poderdn solicitar aclaraciéons ao profesorado e & persoa docente titora acerca das
informacions que sobre o seu proceso de aprendizaxe reciban, e facilitarlles informacién
sobre os procedementos de revision de cualificacions e de decisidons sobre a promocion e a
titulacion.

No caso de que persista o desacordo coa cualificacién final obtida nunha area, materia
ou ambito, ou coa decision de promocién ou titulacion adoptada para un alumno ou alumna,
este ou as slias persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan
solicitar por escrito a revision da devandita cualificacion ou decisién, no prazo de dous dias
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lectivos, ou de ser o caso habiles, contados a partir do dia seguinte a aquel en que se produciu a
sta comunicacion.

A solicitude que tefia por obxecto a revision dunha cualificacién, que conterd cantas
alegaciéns xustifiquen a desconformidade coa cualificacion final ou coa decision adoptada, serd
tramitada a través da xefatura de estudos, quen a trasladard ao equipo docente ou ao
departamento didactico responsable da area, materia ou dmbito con cuxa cualificacion se
manifesta o desacordo, e comunicara tal circunstancia a persoa docente titora. Cando o obxecto
da revisidon sexa a decision de promocién ou titulacidn, a solicitude trasladarase 4 persoa
docente titora do alumno ou alumna, como responsable da coordinacién da sesién final de
avaliacion en que a decisién foi adoptada.

Cando a solicitude de revisidn tefia por obxecto a revisién dunha cualificacion final, no
primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o periodo de
solicitude de revisién, cada equipo docente ou departamento didactico, sequndo proceda,
analizard as solicitudes de revisién recibidas e elaborard os correspondentes informes que
recollan a descricion de feitos e actuacions previas que tivesen lugar, e a decisién adoptada de
modificacion ou ratificacion da cualificacion final obxecto de revision.

No proceso de revision da cualificacion final obtida nunha area, materia ou ambito, os
membros do equipo docente ou do departamento didactico contrastaran as actuacions
seguidas no proceso de avaliacion do alumno e alumna co establecido na programacién
didactica, con especial referencia aos seguintes aspectos, que deberan recollerse no informe:

1. Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na
correspondente programacién didactica.

2. Adecuacién dos procedementos e instrumentos de avaliacién aplicados co sinalado na
programacion didactica.

3. Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didactica
para a superacién da area, materia ou dmbito.

4. A decisién debidamente motivada da ratificacion ou modificacién da cualificacion final
obxecto de revision.

O equipo docente ou o departamento didactico correspondente trasladard o informe
elaborado & xefatura de estudos, quen comunicara por escrito como maximo no dia lectivo
seguinte, ou se for o caso, habil, ao alumnado, as sluas persoas proxenitoras ou persoa que
desempefie a representacion legal, a decisién razoada de ratificacion ou modificacién da
cualificacion revisada e informara desta & persoa docente titora facéndolle entrega dunha copia
do escrito cursado co xustificante de recepcion pertinente.

A vista do informe elaborado polo equipo docente ou departamento didactico e en
funcién dos criterios de promocion e titulacién establecidos con caracter xeral no centro e
aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura de estudos e a persoa docente titora, como persoa
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coordinadora do proceso de avaliacion, consideraran a pertinencia de reunir en sesién
extraordinaria o equipo docente co fin de que este, en funcion dos novos datos achegados ou
pola solicitude das persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a representacion legal, se
for o caso, valore a necesidade de revisar as decisions adoptadas.

Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a decision de promocién ou titulacién
adoptada para un alumno ou alumna, celebrarase unha reunién extraordinaria no prazo maximo
de dous dias lectivos, ou se for o caso habiles, desde a finalizacidn do periodo de solicitude de
revision. Na reunion revisarase o proceso de adopcién da dita medida a vista das alegacions
realizadas.

Na acta da sesién extraordinaria recollerase a descricion de feitos e actuacidéns previas
que tivesen lugar, os puntos principais das deliberacidns do equipo docente e a ratificacion ou
modificaciéon da decisidon obxecto da revisidn, razoada e motivada conforme os criterios para a
promocién ou titulacion dos alumnos e alumnas establecidos con caracter xeral na proposta
curricular.

A direccion do centro comunicard por escrito ao alumno ou alumna e as suas persoas
proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal a ratificacién ou modificacion
razoada da decisidon de promocién ou titulacién, o que pora fin ao procedemento de revision.

Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha cualificacién final, ou
ben da decisiéon de promocidn ou titulacion adoptada, a persoa titular da secretaria do centro,
co visto e prace da direccion do centro, anotara nas actas de avaliacién e, se é o caso, no
expediente e no historial académico, a oportuna dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos
documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital.

No caso de que, tras o procedemento de revision no centro, persista o desacordo coa
cualificacion final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa decision sobre a
promocién ou titulacion adoptada polo equipo docente, o alumnado, as suas persoas
proxenitoras ou persoa que desempefie a representacién legal poderan presentar por escrito a
direccion do centro docente, no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte a
comunicacién sobre a decisién adoptada, reclamacion ante a xefatura territorial
correspondente da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade.

A direccién do centro docente, no prazo mais breve posible e en todo caso non superior
a tres dias hdbiles, remitird o expediente & xefatura territorial. O devandito expediente
incorporara os informes elaborados no centro, copia fiel dos instrumentos de avaliaciéon que
xustifiquen as informacidns acerca do proceso de avaliacion do alumno ou alumna, asi como, se
€ o0 caso, as novas alegacions do reclamante e o informe, se procede, do director ou directora
sobre estas.

O Servizo de Inspeccién Educativa analizard o expediente e as alegacidons que nel se
contefian & vista da programacién didactica do equipo docente ou departamento didactico
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respectivo e da proposta curricular, e emitird o seu informe favorable ou desfavorable &
estimacion da reclamacion en funcién dos seguintes criterios:

1. Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na
correspondente programacion didactica.

2. Adecuacién dos procedementos e instrumentos de avaliacién aplicados co sinalado na
programacion didactica.

3. Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didactica
para a superacién da area, materia ou dmbito.

4. Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde.

O Servizo de Inspeccién Educativa podera solicitar a colaboraciéon de persoal docente
especialista nas areas, materias ou ambitos a que faga referencia a reclamacién para a
elaboracion do seu informe, asi como solicitar aqueles documentos que considere pertinentes
para a resolucién do expediente.

No prazo de quince dias habiles a partir da recepcidon do expediente, considerando a
proposta incluida no informe que elabore o Servizo de Inspeccion Educativa, a xefatura
territorial adoptard a resolucidon pertinente, que serd motivada en todo caso, e que se
comunicara inmediatamente a direccién do centro para a sua aplicacion e traslado a persoa
interesada e que serd consignada nos correspondentes documentos oficiais de avaliacion. A
resolucion da xefatura territorial pofiera fin a via administrativa.

Se, tras o proceso de revision, procede a modificacién dalgunha cualificacién final e dos
consecuentes efectos de promocion ou titulacién para o alumno ou alumna, a persoa titular da
secretaria do centro, co visto e prace da direccion, expedira a correspondente dilixencia nas
actas, no expediente académico e, se é o0 caso, nos restantes documentos de avaliacién, facendo
referencia 4 resolucién estimatoria da reclamacion.

Cando, & vista da resolucién adoptada pola xefatura territorial, poida ser necesario
modificar algunha das decisions previas adoptadas, reunirase o equipo docente en sesion
extraordinaria.

De conformidade co artigo 119.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, o exercicio do dereito & revisiéon e
reclamacién de cualificacidns non pode resolverse cunha cualificacién menor da inicialmente
obtida.

O expediente de reclamacion ante a xefatura territorial constara da seguinte
documentacién:

* Anexo |: Escrito do/a alumno/a, persoa proxenitora ou persoa que ostente a
representacion legal de reclamacién ante a XT.

* Anexo ll: Informe do/a director/a do centro, no que consten as datas de entrega das
cualificacions e das distintas comunicaciéns ao/da alumno/a ou as suas persoas
proxenitoras ou persoa que ostente a representacion legal, as actuaciéns do centro e a
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informacién adicional de que dispoia.
* Anexo lll: Copia da reclamacion razoada ante a direccion do centro.

* Anexo IV: Informe documentado do/a profesor/a da materia respecto da
procedencia ou non da rectificacién da cualificacion final outorgada, a vista de todas as
avaliacions, da informacion adicional de que dispoiia e das posibles incidencias tidas ao
longo do curso.

* Anexo V: Copia do informe motivado do departamento da materia da que se solicita
a revision.

* Anexo VI: Copia da comunicacion da decision adoptada da xefatura de estudos.

* Anexo VII: Copia da programacion didactica do departamento da materia da que se
solicita revision, na que consten os obxectivos, os contidos e os criterios de avaliacion e
cualificacion da materia.

* Anexo VIII: Copia dos instrumentos de avaliacion empregados: exames, traballos e
rexistros escritos, e demais material elaborado polo/a devandito/a alumno/a ao longo
do curso na materia obxecto da reclamacion. No caso de convocatoria ordinaria
deberanse enviar todos os instrumentos do curso. No caso de convocatoria
extraordinaria (s6 para Bacharelato) remitirase sé a citada proba.

* Anexo IX: Copia da acta de avaliacidn ordinaria ou extraordinaria (de ser o caso).

Procedemento de reclamacion no segundo curso de bacharelato

Tendo en conta que o segundo curso de bacharelato é un curso terminal que posibilita
iniciar estudos superiores a través dunha proba de acceso, e coa finalidade de permitir a
revision das reclamacions as cualificacions finais co tempo suficiente para que o alumno ou
alumna cofieza a sua situacién académica antes do inicio da proba, a Secretaria Xeral de
Educacién e Formacién Profesional ditara as instrucidns especificas para cada curso académico,
en que se estableceran o procedemento e prazos que compre seguir nas reclamacions das
cualificacions.

6. PROGRAMACIONS DIDACTICAS

O profesorado dos centros docentes, baixo a coordinacién das xefaturas dos
departamentos didacticos ou, no seu caso, do profesorado titor, desenvolverd o curriculo
establecido mediante a programacién didactica de cada area, materia ou dmbito de cada curso
de educacién primaria, secundaria obrigatoria ou bacharelato que tefia encomendada na
organizacion docente do centro.

A programacion didactica deberad ser o instrumento de planificacién curricular especifico
e necesario para desenvolver o proceso de ensino e aprendizaxe do alumnado de maneira
coordinada entre o profesorado integrante do departamento ou, no seu caso, do equipo
docente.

As programacions didacticas incluirdn en cada area, materia ou ambito, polo menos, os
elementos requeridos en Proens, a ferramenta para elaboracién, supervision e seguimento das
programacions didacticas:

1. Intruducion.
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Obxectivos e a sua contribucién ao desenvolvemento das competencias.
Unidades didacticas.

Metodoloxia.

Avaliacién.

Medidas de atencidn a diversidade.

Elementos transversais.

Actividades complementarias

© ® N O U A NN

Seguimento e avaliacién do proceso de ensino.

Coa finalidade de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacién obxectiva e a que o
seu rendemento sexa valorado e recofiecido con obxectividade, o centro fara publicos os
procedementos e os criterios xerais de avaliacion, promocion e titulacion.

Asemade, cada departamento, ao inicio de curso informara ao alumnado e as familias
sobre obxectivos, contidos, procedementos, instrumentos e criterios de avaliaciéon e
cualificacion das distintas areas, materias ou ambitos, incluidas as materias pendentes de
cursos anteriores, e os procedementos de recuperacién e apoio previstos. Esta informacion
constara na paxina web do centro, accedendo a cada departamento.

7. NORMAS ESTABLECIDAS PARA A PROMOCION E
TITULACION NA ESO

74. AVALIACION

* A avaliacion da aprendizaxe do alumnado levarase a cabo tomando como referentes para a
comprobacion do grao de adquisicion das competencias e do logro dos obxectivos de etapa
os criterios de avaliacion e, de ser o caso,0s estandares de aprendizaxe.

* Os referentes da avaliacion no caso do alumnado con Adaptacion curricular seran os incluidos
na devandita adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocidén ao seguinte curso ou a
obtencidn do titulo de graduado/a en ESO.

* A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado de ESO serd continua, formativa e
integradora.

* Cando o progreso dun alumno/a non sexa o adecuado, estableceranse medidas de reforzo
educativo. Estas medidas adoptaranse en calquera momento do curso, tan pronto como se
detecten as dificultades, con especial sequimento da situacién do alumnado con necesidades
educativas especiais, e estaran dirixidas a garantir a adquisicion das aprendizaxes
imprescindibles para continuar o proceso educativo.

* A avaliacion das aprendizaxes das alumnas/os terd un caracter formativo e serd un
instrumento para a mellora tanto dos procesos de ensino como os procesos de aprendizaxe.

* A avaliacion do proceso de aprendizaxe debe ser integradora e deberan terse en conta como
referentes Ultimos, desde todas e cada unha das materias ou ambitos, a consecucion dos
obxectivos establecidos para a etapa e o desenvolvemento das competencias
correspondentes.
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* Ao longo do curso realizaranse para cada grupo 3 sesions de avaliacion parcial. Asi mesmo,
farase o seguimento da recuperacién das materias ou dos dmbitos pendentes, se for o caso. A
derradeira destas tres avaliacidns realizarase nas datas que se determinen na norma que
estableza o calendario escolar para cada curso.

* A cualificacidon definitiva das materias ou dos ambitos farase efectiva na avaliacidn final de
curso.

* Na avaliacién final de cada curso realizarase unha valoracion das competencias clave.

* A persoa titora recollerd en acta, para cada sesion de avaliacidn, as decisions e os acordos
acadados referidos a cada alumna/o, e ao grupo no seu conxunto.

* As decisions adoptadas polo equipo docente iran referidas & promocion e titulacion do
alumnado, as medidas de atencién a diversidade e a todas as que incidan no proceso
educativo do alumnado. De non existir unanimidade no equipo docente, a toma de decisions
requirira o acordo favorable da maioria simple dos seus membros.

7.2. PROMOCION

* Ao finalizar cada un dos cursos da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacion, o
equipo docente da alumna/o, na sesion de avaliacién final, decidird sobre a stia promocion. A
decisién serd adoptada de xeito colexiado, atendendo & consecucién dos obxectivos, ao grao
de adquisicién das competencias establecidas e & valoracién das medidas que favorezan o
progreso da alumna/o, e tendo en conta os criterios de promocién.

* Para os efectos do disposto no punto anterior, acadara a promocion dun curso a outro o
alumnado que superase as materias ou os ambitos cursados ou tefia avaliacién negativa
nunha ou duas materias, considerandose para o cdmputo as materias non superadas do
propio curso e as de cursos anteriores. Ademais de nos casos anteriores, o equipo docente
podera decidir a promocién dun alumno/a, sempre que se cumpran tamén todas as condicions
seguintes:

© Que a media aritmética das cualificacidéns obtidas en todas as materias en que estea
matriculada/o nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

© Que a suma dos periodos lectivos semanais das materias suspensas non exceda de 10
(non contan as pendentes nin as de libre disposicidon)

© Que o equipo docente considere que esas materias non lle impiden seguir con éxito o
curso seguinte e que ten expectativas favorables de recuperacion.

o Que o equipo docente considere que a devandita promocién beneficiarda a sua
evolucion académica.

o Existira un plan de reforzo para as materias suspensas.

* O alumnado que acade a promocidn de curso con materias sen superar deberd seguir un plan
de reforzo en cada unha desas materias, destinado 4 sua recuperacién e a sua superacion.

* O alumnado que non acade a promocién permanecerd un ano mais no mesmo curso. Isto serd
unha medida de caracter excepcional e tomarase logo de esgotar as medidas ordinarias de
reforzo e apoio. En todo caso, a permanencia no mesmo curso planificarase de maneira que
as condicions curriculares se adapten as necesidades do alumnado e estean orientadas 4
superacién das dificultades detectadas, asi como ao avance e ao afondamento nas
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aprendizaxes xa adquiridas. Estas condiciéns recolleranse nun plan especifico personalizado
con cantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

* En todo caso, o alumnado poderd permanecer no mesmo curso unha soa vez, e dias como
maximo ao longo do ensino obrigatorio. De xeito excepcional poderase permanecer un ano
mais no cuarto curso, ainda que se esgotase o maximo de permanencia, sempre que o equipo
docente considere que esta medida favorece a adquisicién das competencias establecidas
para a etapa.

7.3. TITULACION

* Ao finalizar o cuarto curso da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacién, o equipo
docente, na sesion de avaliacion final, decidira sobre a sua titulacién do alumno/a. A decisidon
sera adoptada de xeito colexiado, atendendo & adquisicién das competencias establecidas e &
consecucién dos obxectivos da etapa, e tendo en conta os criterios de titulacion.

* Para os efectos do disposto no punto anterior, obtera o titulo de graduado en ESO o
alumnado que supere todas as materias ou ambitos cursados. Ademais de no caso anterior, o
equipo docente podera decidir a obtencién do titulo por parte dunha alumna ou dun alumno,
sempre que se cumpran tamén todas as condicidns seguintes:

© Que a media aritmética das cualificacidéns obtidas en todas as materias en que estea
matriculado/a nese ano académico sexa igual ou superior a cinco.

© Que a xuizo do equipo docente o/a alumno/a adquirise as competencias establecidas
no perfil de saida e os obxectivos de etapa.

+ O titulo de ESO sera unico e expedirase sen cualificacién.

* As/os alumnas/os recibiran, ao concluiren a sua escolarizaciéon na ESO, unha certificacion
oficial en que constara o nimero de anos cursados e o nivel de adquisicion das competencias
da etapa.

* O alumnado que, logo de finalizado o proceso de avaliaciéon do cuarto curso de ESO, non
obtefia o titulo e supere os limites de idade establecidos no artigo 4.2 da Lei orgdnica
2/2006, do 3 de maio, de educacion, tendo en conta asi mesmo a prolongacion excepcional da
permanencia na etapa que prevé a propia lei no artigo 28.5, poderao facer nos dous cursos
seguintes a través da realizacion de probas ou actividades personalizadas extraordinarias das
materias que non superase, de acordo co curriculo establecido e coa organizacion e
instrucions que dispofia a Secretaria Xeral de Educacion e Formacién Profesional.

7.4. MATRICULA DE HONRA

* Os/as alumnos/as que, logo da avaliacién final do cuarto curso, obtivesen unha nota media do
cuarto curso igual ou superior a nove puntos poderan recibir a mencidn de matricula de
honra. A devandita mencién podera concederse, como maximo a un numero de alumnos/as
igual ao enteiro mais préximo ao 5% do total do alumnado matriculado no centro docente no
cuarto curso.En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado matriculado no
cuarto curso de ESO sexa inferior a 20, poderd concederse unha mencion de matricula de
honra.

* A obtencion da mencién de matricula de honra serd consignada nos documentos de
avaliacién da alumna/o.
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8. NORMAS ESTABLECIDAS PARA BACHARELATO

8.1. AVALIACION

A avaliacién da aprendizaxe do alumnado levarase a cabo tomando como referentes para a
comprobacién do grao de adquisicion das competencias e do logro dos obxectivos da etapa
os criterios de avaliacion.

A avaliacién da aprendizaxe serd continua e diferenciada segundo as distintas materias, tera
un caracter formativo e serd un instrumento para a mellora tanto dos procesos de ensino
como dos procesos de aprendizaxe.

O profesorado de cada materia decidird, ao termo do curso, se o/a alumno/a logrou os
obxectivos e alcanzou o adecuado grao de adquisicion das competencias correspondentes.

O alumnado que non supere algunha materia, logo da avaliacién final do periodo ordinario,
coa finalidade de lle facilitar a sua recuperacién, terd dereito a realizar unha proba
extraordinaria nas datas que se determinen na forma que estableza o calendario escolar para
cada curso.

Ao longo de cada curso realizaranse para cada grupo 3 sesions de avaliacién parcial. Asi
mesmo, farase o seguimento da recuperacién das materias pendentes, se for o caso. A
derradeira destas tres sesions coincidira coa avaliacion final do periodo ordinario. As
avaliacions finais ordinaria e extraordinaria realizaranse nas datas que se determinen na
norma que estableza o calendario escolar.

No segundo curso de bacharelato, no periodo abranguido desde a realizacion da avaliacién
final ordinaria ata as datas de celebracion das probas extraordinarias, o centro organizara a
imparticion das clases co fin de preparar o alumnado para a realizacion da avaliacion de
acceso a universidade e das probas extraordinarias.

No primeiro curso de bacharelato, o periodo abranguido desde a realizacidon da avaliacion
final ordinaria ata o remate do periodo lectivo dedicarase & preparacion e a realizaciéon de
probas extraordinarias, e a actividades de apoio, reforzo, recuperacion, ampliacién e titoria.

Os resultados da avaliacién das materias expresarase mediante cualificacidns numéricas de
cero a dez sen decimais.

A persoa titora recollerd en acta, para cada sesion de avaliacion, as decisidns e os acordos
acadados referidos a cada alumna/o, e ao grupo no seu conxunto.

As decisiéns adoptadas polo equipo docente iran referidas & promocién e a titulacion do
alumnado, as medidas de atencién & diversidade e a todas as que incidan no proceso
educativo do alumnado. De non existir unanimidade no equipo docente, a toma de decisions
requirira o acordo favorable da maioria simple dos seus membros.

8.2. PROMOCION

* Ao finalizar o primeiro curso da etapa e como consecuencia do proceso de avaliacion, o

equipo docente de cada alumna/o adoptara a decision sobre a sua promocion ao segundo
curso.

* O alumnado acadard a promocion de primeiro a segundo de bacharelato cando superen as
materias cursadas ou tefian avaliacion negativa en dias materias como maximo.
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* O alumnado que non cumpra con estas condicions de promocién repetira con todo. Os
departamentos organizaran as consecuentes actividades de seguimento, recuperacién e
avaliacién das materias pendentes cuxa avaliacién debe ser anterior @ das materias de
segundo curso.

* En 2° de Bacharelato,0 alumnado pode matricularse dunha materia de continuidade sen ter
cursada a de 1° de Bacharelato, sempre que o profesorado considere que cumpre as
condicions para aproveitala (se non é asi, deberd cursar a de 1° como pendente).

8.3. TITULO DE BACHARELATO

* O titulo de Bacharelato acredita o logro dos obxectivos establecidos para a etapa e a
adquisicion das competencias correspondentes.

* Para obter o titulo de Bacharelato sera necesaria a avaliacion positiva en todas as materias
dos dous cursos de Bacharelato.

» Excepcionalmente, o equipo docente podera decidir a obtencién do titulo de Bacharelato por
un alumno/a que tefia superado todas as materias salvo unha, sempre e cando se cumpran
ademais todas as condicions seguintes:

© Que o equipo docente considere que o alumno/a alcanzou os obxectivos e
competencias vinculados a ese titulo.

o Que non se tefia producido unha inasistencia continuada e non xustificada por parte
do alumno na materia.

o Que o/a alumno/a se tefia presentado as probas e realizado as actividades necesarias
para a sua avaliacién, incluidas as da convocatoria extraordinaria.

o Que a media aritmética das cualificacidons obtidas en todas as materias da etapa
cursadas que como minimo se requiran para a obtencidn do titulo pola modalidade
pola que se remata sexa igual ou superior a cinco. Neste caso, a efectos do calculo da
cualificacion final da etapa, considerarase a nota numérica obtida na materia non
superada.

* O titulo de Bacharelato sera unico e expedirase con expresion da modalidade cursada e da
nota media, que se achard calculando a media aritmética das cualificaciéns de todas as
materias cursadas, redondeada a centésima.

8.4. OBTENCION DO TiTULO DE BACHARELATO DENDE OUTROS
ENSINOS

* O alumnado que tefia o titulo de Técnico ou Técnica en Formacién Profesional ou en Artes
Plasticas e Desefio poderd obtér o titulo de Bacharelato pola superaciéon das seguintes
materias:

o Filosofia.
o Historia de Espafia.
o Lengua Castela y Literatura | e Il, Lingua Galega e Literatura |l e Il.

o Primeira lingua estranxeira | e Il.
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Ademais das citadas no apartado anterior, serd preciso que este alumnado tefia superado as
seguintes materias, en funcién da modalidade do titulo que desexe obter:

o Modalidade de Ciencias: Matematicas | e Il
o Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais:
= Para o itinerario de Humanidades, Latin | e Il.

= Para o itinerario de Ciencias Sociais, Matematicas Aplicadas as Ciencias Sociais | e
.

o Modalidade de Artes: Fundamentos do Arte | e ll.

Tamén poderdn obter o titulo de Bacharelato na modalidade de Artes os que tefian superado
as Ensinanzas Profesionais de Mdusica ou Danza, as materias establecidas no apartado 1 do
curriculo, e as correspondentes a citada modalidade conforme ao apartado 2.

A nota que figurara no titulo de Bacharelato deste alumnado deducirase da seguinte
ponderacion:

o 0 60% da media das cualificacions obtidas nas materias cursadas no Bacharelato.

© 0 40% da nota media obtida nas ensinanzas mediante as que se accede a obtencion
do titulo, calculada conforme ao establecido nos respectivos reais decretos de
ordenacién das mesmas.

8.5. MATRICULA DE HONRA

O alumnado que, logo da avaliacién final ordinaria do segundo curso, obtivese unha nota
media no segundo curso igual ou superior a nove puntos podera recibir a mencién de
matricula de honra. A devandita mencién podera concederse como mdaximo, a un nimero de
alumnos/as igual ao enteiro mais préximo ao 5% do total de alumnado matriculado no centro
docente no segundo curso. En todo caso, cando no centro docente o total de alumnado
matriculado no segundo curso de bacharelato sexa inferior a vinte, poderd concederse unha
distincion de matricula de honra.

A obtencion da mencién da matricula de honra sera consignada nos documentos de
avaliacion da alumna/o.

Os criterios para a concesion das mencions de matricula de honra ao alumnado serdn
previamente acordados e establecidos naconcrecion curricular do centro, e deben ser
obxectivos e publicos.

No noso centro segundo decidiu a CCP, en caso de empate acordouse revisar a nota media
das avaliacions ordinarias, de 1° e 2° curso dende a posterior ata a anterior, de todas as
materias ata chegar ao desempate.
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9. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Terdn caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacion, tefien cardcter
diferenciado polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas,
traballos de campo, viaxes de estudio, conmemoracions e outras semellantes.

Teflen cardcter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e
figurando na programacion xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan féra de
horario lectivo e nas que a participaciéon é voluntaria.

A vicedireccién, responsable das actividades complementarias e extraescolares
encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades. Este departamento
estara integrado pola vicedireccidon e, para cada actividade concreta, polo profesorado e
alumnado responsable da mesma. A vicedireccidn terd, entre outras, as seguintes funcions:

* Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa.

* Elaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as propostas
dos departamentos, do profesorado, do alumnado e dos pais e nais e as orientaciéns do
claustro e Comision de Coordinacion Pedagdxica.

* Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento
e lugar de realizacidn, repercusions econémicas e forma de participaciéon do alumnado.

* Proporcionar ao alumnado a informacion relativa as actividades do departamento.

* Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro, a
comision de coordinacion pedagoxica, os departamentos, a xunta de delegados de
alumnos e a asociacién de pais e nais.

* Coordinar a organizacion das viaxes de estudios, os intercambios escolares e calquera
tipo de viaxes que se realicen os alumnos e alumnas.

» Distribuir os recursos econémicos destinados para o efecto, procedentes de aportaciéns
de instituciéns, asociaciéns ou do propio centro, logo da aprobacién polo Consello
Escolar.

* Organizar a utilizacion da biblioteca do instituto.

* Elaborar unha memoria final de curso coa avaliaciéon das actividades realizadas que se
incluira na memoria de centro.

* Presentarlle propostas ao equipo directivo para a relacidn e intercambio de actividades
cos centros da sua contorna.

Para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se realicen féra da
localidade onde esta situado o centro, deberase contar cos seguintes requisitos:

* Aprobacion do Consello Escolar.
* Autorizacion escrita dos responsables familiares.

* Os alumnos e alumnas seran acompanados polo profesorado correspondente na
proporcién dun profesor ou profesora por cada vinte alumnos/as.
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Os centros facilitaran e promoveran a participacion dos distintos sectores da
comunidade educativa tanto a titulo individual como a través das suas asociaciéns e os seus
representantes no Consello Escolar, na eleccién, organizacion, desenvolvemento e avaliacion
das actividades complementarias extraescolares.

Os centros, coa aprobacion do Consello Escolar, poderan establecer convenios de
colaboracién con asociaciéons culturais ou entidades sen danimo de lucro para o
desenvolvemento de actividades extraescolares e complementarias. Estes convenios deberan
ser autorizados polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, director Xeral de Ordenacion Educativa e Centros ou conselleiro de Educacién e
Ordenacidn Universitaria, segundo tefian incidencia provincial, autonémica ou estatal.

As administracions locais poderan colaborar cos centros educativos para impulsar as
actividades extraescolares e complementarias e promover a relacion entre a programacion dos
centros e a contorna socioecondmica no que estes desenvolven o seu labor.

A participacion do alumnado nas actividades complementarias e extraescolares sera
voluntaria e requirird autorizacion previa por escrito dos responsables famiiliares sempre que
se desenvolvan féra do centro. No suposto de que esta non sexa outorgada, a direccién
arbitrara a forma mais conveniente para atender ao alumnado que non participe nelas.

Asi mesmo, a a direccion do centro poderd excluir da participacion deste tipo de
actividades a aquel alumnado que sexan obxecto de sancidns disciplinarias que como medida
correctora establezan a privacién de participar en actividades extraescolares e/ou
complementarias.

A elaboracion do programa anual de actividades complementarias e extraescolares tera
lugar durante o mes de outubro.

As actividades complementarias e extraescolares, para a sua aprobacion, poden seguir
0s seguintes camifos:
1. Dentro da programacién xeral do centro que deberd ser aprobada no Consello
Escolar.
2. Presentacion directamente ao Consello Escolar por medio da Vicedireccién ou
calquera outra das integrantes da direccion.
3. Aprobacién pola Direccién do centro, nos casos que asi se consideren necesarios.

10. SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

As normas de convivencia do centro son extensivas ao servizo de comedor e
transporte, dado que son servizos complementarios do centro. Esto significa que
calquera conduta contraria & convivencia especificada sera sancionada e corrixida do
mesmo xeito que se indica nas medidas correctoras indicadas.

10.1. TRANSPORTE ESCOLAR

O alumnado do ensino obrigatorio cuxo domicilio se atope féra do nucleo urbano no que
radique o centro escolar e, en calquera caso, a unha distancia deste superior a 2km, calculada
empregando o itinerario mais directo, podera facer uso do transporte escolar de xeito gratuito.
Asemade, poderan empregar o servizo outros alumnos/as no caso de haxa prazas vacantes.
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Coa fin de abordar as novas situacidons familiares e propiciar a conciliacion da vida
familiar e laboral e darlles a resposta administrativa axeitada, estd habilitada na aplicacién
“transporte escolar” a posibilidade excepcional, por parte da direccién de cada centro de ensino
con transporte escolar, de asignar a un mesmo alumno/a ddas paradas diferentes das rutas de
transporte escolar establecidas ao seu centro, por razéns debidamente xustificadas.

O alumnado debera empregar o transporte como medio preferente, no caso de que as
familias desexen que sexa doutro xeito, deberan cumplimentar e entregar no IES un documento
de autorizacién, disponible na paxina web do centro e na conserxeria. Todo o alumnado
transportado tera dereito ao servizo de comedor.

Dende o momento en que o alumnado chega ao centro transportado, unha vez que baixe
do medio de transporte, debera dirixirse directamente ao interior das instalaciéns do centro e
unicamente podera facer uso do patio dianteiro, tal e como se indica no apartado de gardas de
transporte.

10.2. COMEDOR

No Centro funcionara un servizo de comedor na xornada dos luns durante todo o curso.
Terdn acceso a este o alumnado, profesorado e persoal non docente; reservandose a facultade
de permitir a entrada a persoas alleas ao Instituto.

O horario de comedor serd de 14:10 a 15:30 horas. Ao ser un servizo de xestion indirecta,
estara dirixido pola direccion do centro e xestionado, organizado e supervisado pola empresa
Salagradin.

Unha vez que rematen as clases, o alumnado dirixirase ao comedor e por orde, recollera
a comida e dirixirase ao seu lugar asignado de comedor. Como norma xeral, os alumnos/as non
poderan levantarse do seu sitio ata que remate o servizo, salvo causa xustificada. O alumnado
non podera consumir dentro do comedor ningun alimento / bebida que non sexa proporcionado
polo servizo.

O alumnado da ESO, dependendo dos niveis de renda familiar, poderd facer uso do
servizo de comedor de forma gratuita ou pagando a cantidade establecida na normativa
vixente. O resto do alumnado pode comer no Centro se o desexa, pagando a cantidade que
estipule o Consello Escolar, sempre e cando existan prazas dispofiibles.

Ningun/ha alumno/a podera ausentarse do servizo de comedor sen que as persoas
responsables familiares cumprimenten e entreguen o modelo de autorizacién de saida do
centro na conserxeria.

En canto a este servizo, é necesario indicar que segundo a normativa que regula os
comedores (orde do 21 febreiro de 2007), aqueles usuarios que durante un mes non fagan uso
do servizo coa frecuencia solicitada, causaran baixa do servizo (agds causas xustificadas), e
aqueles que en tres ocasiéns non comuniquen a sua ausencia ao servizo antes do luns as 9.45h
poderdn ser suspendidos pola Direccion do centro ao dereito ao uso do servizo durante 10 dias,
e ademais, en caso de que sexan pagadores do servizo deberdn aboar os gastos do dia.
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11. PROXECTO ECONOMICO

111.TIPOS DE GASTOS:

* Gastos de mantemento.

* Gastos de departamentos.

¢ Gastos de inversion.

GASTOS DE MANTEMENTO:

Son aqueles gastos imprescindibles para o funcionamento do centro, por exemplo: papel,
fotocopiadora, luz, teléfono, calefaccion, mantemento do centro, gastos de oficina, etc.

GASTOS DE DEPARTAMENTOS:

A Direccién asignard unha cantidade en funcién das necesidades solicitadas
debidamente xustificadas e do orzamento dispofiible. Controlaranse mediante presentacién de
facturas xustificativas.

GASTOS DE INVERSION:

Son gastos deste grupo aqueles que necesitan ser aprobados polo Consello Escolar a
proposta de calquera das partes.

11.2. ORGANOS DE FUNCION:

As diversas partes que intervefien neste proceso son as seguintes:
* Xunta Directiva: encargada dos gastos de xestion.
* Consello Escolar: encargado de aprobar o reparto do orzamento do Centro ao principio
do exercicio, asi como aprobar o balance de contas ao fin do exercicio.

I.E.S. AQUIS QUERQUERNIS de Bande, 6 outubro de 2023

A PRESIDENTA DO CONSELLO ESCOLAR

Asdo. Maria del Carmen Cid Pérez
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