CONVIVENCIA

IES Anton Alonso Rios

“A educacion para o século XXI debe estruturarse en torno a catro piares bdsicos;
aprender a cofiecer, aprender a facer, aprender a vivir xuntos e aprender a ser”
(Delors, J.)
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INTRODUCION

Este Plan de Convivencia, ten como referencia a normativa legal vixente, e, en particular,
a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, e o
Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a citada lei.

Seguindo a normativa, o Plan de Convivencia deberd contribuir & consecucién dos
seguintes obxectivos xerais:

a) Facilitarlles aos organos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacién coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade
pon & disposicion do alumnado.

¢) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a
diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccidon, o tratamento, o seguimento, a xestion e a
resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fo
nte de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencién, deteccién e eliminacion de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenéfobos e racistas.

f) Facilitar a conciliacién ou a mediacién para a resolucidn pacifica dos conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicién das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacién, a comunicaciéon e a cooperacidon das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relaciéns con entidades e institucions do
contorno que contribdan a construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia
de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

Desde o centro, entendemos a convivencia como tarefa de todos e de cada un dos
membros da comunidade educativa e por isto, queremos formular un modelo de
convivencia aberto a toda 4 comunidade, flexible as propostas, preparado para
evolucionar e, sobre todo, consensuado e participativo.



Por outro lado, os modelos de intervencion tradicionais, cun caracter marcadamente
punitivo, e a falta de consecuencias positivas derivadas dos mesmos, actualmente non
son suficientes para conseguir xestionar adecuadamente a convivencia e disciplina dun
centro.

Plantexamos a elaboracién dun Plan de Convivencia, non sé como un requisito legal de
obrigado cumprimento, sendn como instrumento fundamental na mellora da calidade
educativa e na formacion integral do alumnado, e que supere ao modelo tradicional de
conducta-castigo.

XUSTIFICACION

O termo convivencia alude 3 accién de convivir. A formacion integral do alumnado inclie
a educacion para convivir. Para poder levar a cabo una accidn educativa, faise necesario o
establecemento dun clima tranquilo, disciplinado, ordenado e relaxado. Aprender a
convivir, convertese asi, nunha finalidade primordial da educacidén e nun dos principais
retos do sistema educativo.

Cando falamos de convivencia escolar, facemos referencia as relacions interpersoais que
se producen no contexto escolar entre os distintos membros da comunidade educativa. E
entendemos o conflito como a confrontacion entre diversos intereses. Neste sentido, e
ainda que os problemas de convivencia existiron sempre, parece que nos ultimos anos
estase producindo un progresivo incremento destes problemas dentro dos centros
educativos e, de forma especial, en Secundaria.

Esta problematica dificulta o proceso de ensinanza-aprendizaxe que estd limitado por
aquelas condutas que poden ir desde a disrupcidn na aula ou nos espazos comuns, ata as
agresions ou bullying, nos casos mais extremos. Dentro deste contexto, as relaciéns entre
os diferentes membros da comunidade educativa estdn condicionadas pola aparicidn
deste tipo de condutas.

O Plan de Convivencia atenderd a regular esas relaciéns entre: o alumnado, o
profesorado, o profesorado e o alumnado e viceversa e, por ultimo, pais e nais co
profesorado:

e A regulacién das relaciéns entre o alumnado terd como obxectivo erradicar a
violencia e establecer pautas tolerantes e dialogadas de accién.

e A regulacién das relacidns entre o profesorado tera como obxectivo coordinar a
accién educativa do alumnado ao seu cargo, definindo con claridade os obxectivos
minimos de cada area ou materia, nos distintos niveis, criterios de esixencia,
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obxectivos interdisciplinarios, e pautas e procedementos para lograr a orde
disciplinaria necesaria nas aulas e na dindmica xeral do instituto.

e A regulacidon das relacidns entre alumnado e profesorado ou viceversa, tera como
finalidade a de lograr establecer mecanismos para a prevencién, deteccion e
resolucion dialogada e construtiva dos conflitos.

e A regulacién das relacidns entre profesorado e pais e nais terd como obxectivo
lograr un consenso as demandas obxectivas da educacién, tanto de caracter
académico como educativo. A confluencia educativa de familia e profesorado, fai
referencia de modo moi especial & prevencién, diagndstico e medidas educativas
correctoras das condutas inadecuadas.

CARACTERISTICAS DO CENTRO

O IES de Tomifio é de titularidade publica e o Unico centro de secundaria do concello de
Tomifio, na provincia de Pontevedra. O concello ten una extensiéon de 103,4 km2 e preto
de 14.000 habitantes. A sua proximidade a Portugal apdrtalle caracteristicas
diferenciadoras.

No centro impartese a etapa ESO, o Bacharelato Cientifico, o Tecnoldxico, Humanidades e
Ciencias Sociais, dous Ciclos Formativos de Grao Medio: Instalacions de Comunicacions e
Aproveitamento e Conservacion do Medio Natural, e a Formacion Profesional Basica en
Agroxardineria e Composicidns Florais.

O centro creouse en 1994 para ofertar o ensino secundario aos mozos e mozas
dos cinco colexios do concello que actualmente temos adscritos e que antes tifian que
desprazarse aos concellos vecifios. Comezou a funcionar con seis unidades do segundo
ciclo de ESO. Desde entdén foron moitos os retos que houbo que asumir: a chegada do
alumnado de 12 ciclo de ESO, a implantacidn dos bacharelatos e a dos ciclos formativos,
co conseguinte aumento tanto do profesorado como do alumnado, axifia resultou en
importantes carencias de espazo que requiriron unha ampliacién do edificio e dos terreos
anexos. A escaseza de espazo semella un problema crénico no noso centro, pois o
numero de estudantes non diminue significativamente dun ano a outro, e xa nos vimos na
necesidade de redistribuir espazos, compartir uns despachos e ocupar outros para
impartir clases en condicidns precarias, organizar grupos-clase excesivamente numerosos,
limitar a oferta das optativas e das medidas de atencién a diversidade... Foron varias as
iniciativas que o profesorado estaba disposto a acometer pero resultaban imposibeis de
aplicar por falta de espazos e medios.

Na actualidade, o claustro consta de 60 profesores e profesoras, ademais de unha
profesora de Pedagoxia Terapéutica definitiva e unha compartida, e duas profesoras de
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relixion compartidas. A maioria do profesorado ten destino definitivo, inda que neste
curso, houbo unha renovacidon importante do claustro, debido & alta mobilidade no
ultimo Concurso de Traslados. O profesorado agrupanse en drganos de coordinacion
didactica, como os Departamentos Diddcticos, que se ocupan da coordinacién curricular.
A sUa vez, son representados polos Xefes de Departamentos na Comisién de Coordinacién
Pedagdxica, da que forman parte tamén o Coordinador de FCT, o Xefe do Equipo de
Normalizacion Linglistica, a responsdbel da Biblioteca, a Orientadora e as profesoras de
Pedagoxia Terapéutica, xunto co Director e a Xefa de Estudos.

O Departamento de Orientacién estd formado pola orientadora e duas profesoras de
Pedagoxia Terapéutica, os titores e titoras dos diferentes niveis, a coordinadora da FCT e
a Xefa de Estudos.

O alumnado no presente curso ascende a 596 estudantes dos que 420 estan na
etapa ESO. Distribuense da seguinte maneira: 12 da ESO, 125 alumnos en cinco grupos; 22
da ESO 101 alumnos en cinco grupos; 32 da ESO 109 alumnos en cinco grupos; 42 da ESO
85 alumnos en tres grupos. No bacharelato hai 110 alumnos, 61 en dous grupos de
primeiro e 49 en dous grupos de 22. Nos ciclos formativos, o total de alumnos é de 30,
distribuidos entre a familia profesional de Electricidade e Electrénica e a de Actividades
Agrarias. Ademais, temos 33 alumnos na Formacion Profesional Basica, 16 no 12 curso, e
17, no 22 curso.

O Consello Escolar esta formado por tres pais/nais, un representante do Concello, sete
profesores/as, tres alumnos/as e a Director, Xefa de Estudos e o Secretario do centro.
Neste momento non hai representante do persoal de administracion e servizos.

Os pais e nais que o desexan estan asociados na ANPA, que dispdn dun lugar de
reuniéon no centro. Contamos cunha ANPA dindmica que participa da actividade xeral do
centro, coa proposta e a coordinacién de diferentes actividades extraescolares.

O persoal non docente componse neste momentos de dlas administrativas e duas
conserxes, asi como de tres limpadoras.

O Centro mantén lazos de relacidn co seu entorno. No mais préximo, destaca a
colaboracién co Concello de Tomifo. Entre as duas institucidns a informacion é fliida e
existe un habito de comunicacion e colaboracién. Por outra banda, é salientable o papel
dos Servizos Sociais do Concello no que respecta 6 alumnado nunha situacién socio-
econdmica desfavorecida.

O mesmo tempo, o centro participa nun Programa Erasmus+ en colaboracién con
centros de outros paises de Europa e noutro programa Erasmus, xestionado pola
Deputacién de Pontevedra, polo que enviamos a alumnos de FP a facelas practicas no



extransxeiro. O Departamento de Francés leva a cabo un programa de intercambio
bianual co Lycée Notre Dame de la Tourteliére de Pouzauges, un pobo da rexién Pays de la Loire.

No referente as Actividades Complementarias e Extraescolares, realizanse a
iniciativa de diferentes profesores durante o curso a proposta dos distintos
Departamentos Didacticos. Gran parte destas actividades son organizadas polo ENDL, que
tamén elabora a revista do instituto, Brétema. Temos un club de lectura, concursos e
campanas de animacién & lectura, deporte escolar, obradoiros de robdtica, etc.
Actividades todas estas que é preciso promover e fomentar non sé pola sua utilidade
académica sendn porque contribien a mellorar o clima de traballo e a boa convivencia no

centro.

O centro conta con Comision de Convivencia constituida no seo do Consello Escolar

ANALISE DA CONVIVENCIA NO CENTRO

Nos ultimos cursos, os maiores problemas de convivencia preséntanse nos grupos de 12 e
22 de ESO, seguidos de 32 de ESO, 42 de ESO, e de 12 de bacharelato.

A madureza que pode dar a idade, e 0 abandono de alumnado desmotivado que cumpre
16 anos xogan un papel decisivo na diminucién da conflitividade nos niveis superiores.

As causas mais frecuentes das amoestacidns son:

e Condutas disruptivas na aula (interromper, falar, berrar, levantarse, xogar,...)
¢ Non obedecer ao profesorado.

e Faltas de respecto ao profesorado.

e Molestar ou insultar aos compafeiros e companeiras.

e Disputas e empurrdns entre compafieiros e compafieiras.

e Esconder o material aos compafeiros e compafieiras.

e Non levar ou sacar o material da clase.

e Non facer as actividades na casa.

e Usoindebido do teléfono mobil e das redes sociais.

A maioria das amoestacidns estdn motivadas por impedir o normal desenvolvemento das
clases, e por non facer caso as instrucidns ou indicaciéns do profesorado. En canto as
expulsiéns, gran parte delas debéronse a acumulacién de amoestaciéns e, o resto, por
faltas merecedoras de expulsién directa.

Alguns conflitos pddense resolver co didlogo entre o alumnado implicado e as suas
familias, con medidas educativas correctoras de distinta indole (desde traballos para a
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comunidade educativa, reparacién do material deteriorado, realizacién de tarefas
educativas..., ata a privacién do tempo de recreo durante alguns dias). No caso dos casos
mais graves ou na reiteracién de condutas conflitivas, pode chegarse a expulsidns
temporais, e incluso a apertura dun expediente disciplinario, inda que hai tempo que non
necesitamos chegar ata ese punto.

No alumnado conflitivo podemos atopar falta de motivacién, dificultades de aprendizaxe,
impulsividade e pouca reflexion, falta de ferramentas para resolver os problemas ou
certas situacions adecuadamente, ausencia dun referente de autoridade. Non ven no
estudo unha via que lles resolva o futuro.

Nalgunhas familias, atopamos falta de colaboracién e implicacién por parte dos pais e
nais nos asuntos escolares, relacionados cos seus fillos/as e, en algin caso puntual, pouca
responsabilidade ante o centro.

No profesorado, prexudica e a falta dun criterio comun 4 hora de actuar en determinados
conflitos, asi como a escasa retroalimentacién no proceso de informacidén, comunicacion
e resolucion dos conflitos.

Para finalizar dicir que nos ultimos cursos produciuse unha mellora progresiva na
convivencia escolar, cunha diminucion tanto no nimero de conflitos como no de
condutas conflitivas graves.

OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

1. Acadar un clima de convivencia dentro do instituto baseado no respecto mutuo, a
solidariedade, o didlogo e unha cultura de paz.

2. Crear un clima de convivencia que permita aos alumnos acadar o seu dereito a
educacion e aos profesores o dereito a educar.

3. Implicar a toda a comunidade educativa no desenvolvemento das normas de
convivencia polas que se rexe noso instituto.

4. Asumir o conflito como algo inherente a vida en comun dun grupo de persoas e cuxo
tratamento forma parte da labor educativa.

5. Priorizar as accidns preventivas diante das consecuencias negativas dos conflitos que
puidesen darse no centro.

. Fomentar o didlogo como método para a resolucién dos conflitos.
. Facilitar a mediacidn para a resolucién pacifica de conflitos.

. Previr, detectar e eliminar as manifestacidns de calquera tipo de violencia.

O 00 N O

. Previr, detectar e eliminar calquera manifestacion de acoso.

10. Converter as accidns punitivas en accidns correctoras cun propésito formativo
encamifadas a socializacion do alumno.



11. Facer doada a atencion individualizada dos alumnos cuxo comportamento rompa a
convivencia escolar.

12. Diminuir ao minimo as condutas que perturban o clima de convivencia pacifica no
noso centro.

Obxectivos especificos derivados da analise previa

Tendo como obxectivo primordial a construcién dun bo clima de convivencia coa
participacién de toda a comunidade educativa, expdfiense os obxectivos especificos para
mellorar a convivencia no centro

1. Divulgar entre todos os membros da comunidade educativa as Normas de
Organizacién e Funcionamento (NOF), especialmente aqueles artigos referidos as
normas internas de convivencia, a disciplina, & descricidn e cualificacion das faltas
e os procedementos de correccion das condutas que as incumpren. Esta
divulgacion realizarase ao inicio do curso escolar a través do profesorado titor co
seu grupo-clase, na reunién de principio de curso do Equipo Directivo e
profesorado titor cos pais e nais do alumnado e, a través dos documentos
informativos que desde a Direccion se difunden entre o profesorado.

2. Coiiecer e valorar as caracteristicas do grupo de alumnos e alumnas, tanto desde
ou punto de vista persoal, como no relativo & competencia curricular, as
estratexias de aprendizaxe, a motivacién, aos intereses, as preocupacions e
inquedanzas, as relacidns persoais; coa finalidade de producir as respostas
educativas adecuadas.

3. Fomentar a integraciéon do novo alumnado e profesorado, desenvolvendo acciéns
que favorezan a adaptaciéon dos novos alumnos e alumnas, profesores e
profesoras, e a sUa interaccién co resto do alumnado e do profesorado.

4. Concienciar a todos os membros da Comunidade Educativa da necesidade de
cofiecer e respectar os dereitos e deberes do alumnado, o profesorado, persoal
non docente, e os pais e nais.

5. Potenciar dentro do Plan de Accidn Titorial, todas aquelas accions que favorezan a
orde, a disciplina e o respecto mutuo, entre os que cabe destacar a elaboracién e
o seguimento das normas especificas do grupo-clase. Programar e levar a cabo
diversas actividades de dinamica de grupo, desenvolvemento de habilidades
sociais, resolucién de conflitos, respecto a diferenza.



6. Desenvolver o interese polo traballo cooperativo e solidario, fomentando o
traballo en equipo como factor de eficacia fronte ao excesivo individualismo.

7. Buscar solucions aos conflitos, de forma dialogada e pacifica, transformandoos en
estratexias que contriblan & construcién de sentimentos positivos a fin de
manter unha certa harmonia nas relacions das persoas implicadas no conflito.

8. Favorecer as situacions nas que o alumnado poida participar na organizacion,
desenvolvemento e avaliacion dos diferentes aspectos da vida académica do
Centro: fomentar e alentar a participacion do alumnado no Consello Escolar,
Xunta de Delegados, Sesidns de Avaliacién.
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9. Formar e capacitar ao propio alumnado como mediador no conflito entre iguais

10. Manter por parte do profesorado, unha lina de conduta coherente, uniforme e
sistematica no tratamento da orde e da disciplina

11. Formarnos o profesorado en estratexias que favorezan a interaccidn social e a
resolucion positiva de conflitos.

12. Fomentar a implicacién das familias

13. Propiciar a colaboracién familia-centro a través dun intercambio construtivo de
informaciéns que permita unir esforzos para lograr fins comuns e creacion de
canles de comunicacion.

14. Mellorar as relacidons entre todos os membros da comunidade educativa.

AS NORMAS DE CONVIVENCIA EN RELACION COAS NOF

As Normas de Organizacion e Funcionamento do centro (NOF) recollen, no seu Capitulo
Ill, todo o referente 4s normas de convivencia entre os membros da comunidade
educativa e aos procedementos das comisidns correspondentes.

E preciso sinalar que as NOF constitien unha norma de caracter superior e mais estable,
mentres que no Plan de Convivencia, asumindo a orientaciéon xeral do documento,
preténdese ter unha referencia nos asuntos ordinarios da convivencia, sobre todo cunha
orientacién preventiva.

Respecto do ambito de aplicacion, ambos documentos deben ser plenamente
compatibles, prevalecendo as NOF en caso de incoherencia.

A primeira idea da que deberian partir as demais normas de convivencia seria “Trata aos
demais como che gustaria ser tratado”

¢Gustariache que te interromperan a clase por chegar tarde? ¢(Que entraran a
empurréns? ¢Que te insultaran? ¢Que che faltara o material que deixaches na tla mesa
ou que esta estea sucia? ¢Que no che deixaran escoitar ao profesor cando este estd a
explicar?

Da resposta as moitas preguntas que se poden plantexar xorden as normas que ao
principio de cada curso escolar poderian ser traballadas por cada grupo de alumnos e
aplicadas a aula (en cartolinas, debuxos, posters, etc.)

As normas de convivencia deben ser cofiecidas, asumidas e cumpridas por todos. Débese
manter clara a conviccidon sobre a necesidade da existencia dunhas normas de
comportamento que fagan agradable a estancia no instituto.
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As normas xerais poderian reducirse a cinco, das cales se derivan normas especificas:

Y

Y VvV

Manifestar interese e esforzo por aprender.

Tratar con respecto ds persoas, actuando como corresponde nun centro
educativo.

Contribuir a que haxa un bo ambiente de traballo na aula.
Comportarse sempre de xeito sereno e pacifico.

Tratar adecuadamente o mobiliario e as instalacidns.

ACTUACIONS DO CENTRO PARA A CONSECUCION DOS
OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Incliense as actuacidns que xa se estan realizando e que se continuardn desenvolvendo,

e novas propostas que complementen e faciliten o obxectivo de acadar a mellora da

convivencia.

EN RELACION CO ALUMNADO:

a) Plan de acollida do alumnado novo

1.

2.

3.

Recepcién do alumnado de 62 de primaria que se incorporara o seguinte curso ao

noso centro. A principios do mes de xufio, levamos a cabo unha xornada de acollida
gue implica o primeiro contacto coas instalaciéns, espazos, compafieiros e
profesorado. A visita ven precedida por unha visita previa da xefa de estudos e a
orientadora aos centros adscritos para unha primeira toma de contacto co
alumnado. A organizacion da visita no centro corre a cargo da Xefa do
Departamento de Orientacién, quen se coordina nos centros de primaria para
establecelo horario das visitas e informa e negocia co profesorado do instituto a
mobilidade do alumnado visitante.

Transmision aos titores e ao profesorado implicado de informacion sobre
alumnado con Necesidades Educativas especiais.

Criterios para elaborar os grupos.

En 192 de ESO, co obxectivo de facer grupos equilibrados, facemos grupos
heteroxéneos tomando como base criterios propios, pero tendo en moi en conta a
informacidn que nos dan os colexios de Primaria e a que nos aportan as familias.
En 22 de ESO en principio mantéfiense os grupos feitos en 12 de ESO; estes
soamente seran modificados se a xunta de avaliacion de 12 de ESO recomenda
reestruturar algun grupo pois se aprecia un funcionamento deficiente. Nese caso

12


DOCUMENTOS/vISITA%20DO%20ALUMNADO%20DE%206�%20DE%20B�SICA

farase unha andlise do alumnado que sexa susceptible de ser cambiado co
obxectivo de facer grupos nos que o traballo e a convivencia sexan factibles.

En 32 de ESO rémpense xa os grupos que vifian de antes. En adiante, a elaboracién
dos grupos farase en funcidon preferentemente da optatividade escollida polo
alumnado, se ben tentarase facer un reparto equilibrado do alumnado repetidor.

4. Plan de acollida de alumnos estranxeiros que se abre cada vez que temos este tipo
de alumnado. Entre as medidas adoptadas estd a de clase de apoio para o
cofiecemento da Lingua que lles servira para unha maior e mais rapida integracion.

b) Programa de mediacion escolar entre iguais.

O Programa de mediacidn vai encamifiado & xestion dos conflitos que poidan xurdir

como punto de partida para o encontro, a aprendizaxe e a mellora da convivencia no
centro tomando como base a confianza e o respecto.

c) Actividades extraescolares e complementarias.

A convivencia fora das aulas e, loxicamente, de gran importancia. A existencia de
actividades de tipo ludico e formativo proporcionan a toda a comunidade escolar
e ao alumado en particular a posibilidade de participar dentro e fora do centro en
eventos que proporcionan por unha parte unha vision mdis relaxada do ambiente
educativo e, por outra dan a oportunidade de adquirir contidos curriculares de
dificil adquisicién na aula.

5. Celebraciéns especiais co obxectivo de fomentar a participacidon e a convivencia
nun entorno ludico:

e Festa do Magosto: Organizada polo Departamento de Actividades
Extraescolares. Ten lugar entre a Ultima quincena de outubro e a primeira
de novembro. Nos ultimos anos as actividades comezan as 14:30, ao
remate da actividade lectiva da mafid. O alumnado e o profesorado que o
desexe quedan a comer no centro. O alumnado de forestais e de 42 de ESO
venden bocadillos e doces de elaboracién caseira. As 16:30 h dan comezo
as actividade ludicas, que remataran as 18:10h. O obxectivo deste horario
é fomentar a convivencia do alumnado e o profesorado na hora da comida.
Por outra parte, o alumnado que non desexa participar na celebracion xa
non ven pola tarde, o que facilita moito as tarefas de control e favorece a
cracién dun ambiente relaxado e agradable.
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e Entroido: Organizada polo Departamento de Actividades Extraescolares.
Organizase normalmente o ultimo dia de clases antes das festas do
Entroido. A actividade lectiva cesa as 11:30, hora na que o alumnado ten
tempo para disfrazarse. As actividades desenvdlvense ata pouco antes das
14:30, hora na que o alumnado se reincorpora as aulas para pasar lista.
Como norma xera non se permite que o alumnado se disfrace antes das
11:30.

e Dia da Paz: Organizada polo Departamento de Actividades Extraescolares.
Esta actividade non ten formato fixo. Cada ano realizanse diferentes
actividades con distintos grupos

e Dia da arbore: Organizado polo Departamento de Dinamizacion linglistica
e o Departamento de Forestais. Realizanse actividades co alumnado de

e Festa das Letras: Organizado polo Departamento de Dinamizacion
linglistica e Departamento de Actividades Extraescolares

e Qutras

6. Participacién do centro no Plan director do Ministerio do Interior: Charlas a
alumnado de 19, 29, 32 de ESO e aos pais sobre os perigos das redes sociais e sobre
violencia de xénero impartidas por persoal da Guarda Civil.

7. Intercambios escolares e encontros con outros centros: Francia, Galicia, Portugal,
e dentro do Proxecto Erasmus (Alemana, Grecia, Italia, Francia e Portugal)

8. Deporte Escolar. Trabdllase de dous xeitos:

a) Deporte nos recreos: A cargo de profesorado voluntario que ten horas
dedicadas a manter e dinamizar algun tipo de actividade deportiva.
Considerando o deporte como un medio de integracién, aprendizaxe,
cooperacion e esforzo comun.

b) Participacién do centro no programa Xogade.

O Deporte escolar estd introducido no Plan de Accidn Titorial do centro, mediante
a inclusién de unha sesién na que se explica ao alumnado a necesidade de ser
corresponsables na organizacién das actividades deportivas dos recreos.

9. Outras actividades de dinamizacién nos recreos: Aula de informatica, Biblioteca,
Obradoiro de robdtica. A dotacién horaria do profesorado estara en funcion das
posibilidades do centro.
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10.

11.

12.

13.

Proxecto de Fin de Curso. Proxecto que implica aos diferentes departamentos nun
acto publico a realizar no auditorio de Goidn, que incluira representaciéns teatrais,
sketches, interpretaciéns musicais, baile, etc

Plan de Consumo de Froitas. O centro participa desde hai anos nas axudas do

Programa de Consumo de Froitas e Hortalizas nas Escolas. O consumo faise en
semanas alternas, segin a axuda concedida cada ano.

Biblioteca escolar. Funcionamento. Plan lector. Clube de lectura.

Viaxes escolares:

a) Viaxe de fin de estudios de 42 de ESO. Esta viaxe esta considerada como unha

importante actividade de centro, non soamente polo que supdn en si mesmo a
realizacién de unha viaxe de varios dias cos comparieiros ao final de unha etapa
educativa, como por todo o que conleva de preparacién e sobre todo de
organizacién Tempo de convivencia, aprendizaxe e disfrute.

b) Viaxe @ neve: Organizado con caracter bianual polo Departamento de Educacion

c)

fisica.

Intercambio cun centro extranxeiro: Organizado polo Departamento de Francés
con cardcter bianual. Na actualidade mantemos un intercambio co lycée de
Pouzauges, no Pays de La Loire (Francia).

d) Normas de coidado das aulas e do seu mobiliario.

O ambiente de convivencia ddse nus espazos coidados que os alumnos e alumnas

perciban como propios. Par iso é moi importante facer un esforzo organizativo para a sua

boa conservacion

14.

15.
16.

Control de estado do mobiliario. A principio de curso os titores asignan mesa e

cadeira a cada alumno e se cubre unha ficha sobre o estado do mobiliario. A final
de curso se volve a ver a ficha para controlar o deterioro. Protocolo para dar parte
de avarias, estragos, etc.

Normativa de uso de espazos e taboleiros. Especificado nas NOF

Concurso Aula Limpa.cada cuadrimestre outdérgase un premio ao grupo que tefia a
aula mais coidada. Na concesidén do premio esta implicado o propio alumnado. O
premio consiste normalmente nunha saida didactico-ludica subvencionada polo
centro.

e) Participacion do alumnado

17.

Participacion do alumnado nas avaliacidns: Proceso de preparacidn, analise e
exposicién. Este plan puxose en marcha no curso 2015 2016 despois dun proceso
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de debate na CCP e no Claustro de Profesores e se atopa no curso 2016 2017 en
periodo de proba. O Obxectivo e dar participacién e responsabilidade ao alumnado
no proceso de avaliacién como parte do seu proceso educativo. Isto precisa dun
traballo intenso na titoria. O alumnado fara unha posta en comun e debera realizar
un informe no que faga unha andlise critica do traballo na aula nas diferentes
materias. O informe, que toma como base un documento aprobado na CCP poderd
ser presentado polos representantes do grupo nos primeiros minutos da sesién de
avaliacién correspondente se asi o decide o titor ou titora, cuxo papel serd
determinante neste proceso.

f) Prevencion e solucion de situacions contrarias a convivencia

18. Obradoiro de conduta, levado a cabo polo Departamento de Orientacion.

19. Formacion de alumnos e alumnas como mediadores entre iguais

20. Relacién coa responsable de asuntos sociais do concello e protocolo de derivacion
de alumnado a Asuntos Sociais.

21. Protocolo de actuacidn en casos de acoso escolar.

22. Obradoiro de educacion emocional. En funcién da demanda, o desenvolve o
Departamento de Orientacion.

23. Creacion da Aula de Convivencia como recurso educativo para unha mellora no
caso de condutas disruptivas e como espazo para a reflexion.

En relacion co profesorado

24. Recepcidn de novos profesores.
O profesorado que chegue por primeira vez ao centro sera recibido por alguin
membro do equipo directivo, preferentemente o director, quen:
e Xestionard, de ser o caso, os documentos de toma de posesion.
e Facilitaralle o seu horario de traballo.

e Fara entregado documento de informacién bdsica do centro co obxecto de

informalos, e integralos desde o momento da chegada.

e Amosaralle o centro.

e O pora en contacto cos membros do seu departamento e, de ser o caso, co
profesor ou profesora substituido.

25. Reunién do grupo de titores de cada curso co titular da xefatura de estudos. De
caracter semanal e nunha hora que consta no horario lectivo dos titores e titoras.
Estas reunidn permiten facer un seguimento continuado da marcha dos grupos,

servindo para predicir e, no seu caso, atallar problemas que poidan xurdir.
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En relacion coas familias

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Recepcidén a pais e nais do alumnado de 62 de primaria que se incorporard no
seguinte curso académico ao centro, para explicarlles as caracteristicas do centro e
do proceso educativo ao que se van a incorporar os seus fillos e fillas. A reunién a
organiza a direccion no mes de xufio, participando nela o director, a xefa de
estudios e a xefa do Departamento de Orientacion, sen prexuizo de que poida
participar mais profesorado. Nela falase da evolucion dos nenos coa idade e faise
unha introducién as normas de convivencia do centro. A recepcién de pais ten
lugar tamén no mes de xufio, e trala xornada de acollida do alumnado de 62 de
primaria. A reunidn ten lugar en horario de tarde no salén de actos do IES.

Primeira reunidn informativa dos titores coas familias. Terad lugar nas primeiras
semanas do curso. Os titores reciben as familias nas respectivas aulas de referencia
e transmiten informacion sobre o grupo, o curso e as normas basicas do centro.
Entrevistas dos titores cos pais e nais de alumnos. Previa cita, a iniciativa ben dos
pais ou b do titor ou titora.

Entrevistas dos profesores cos pais de alumnos.

Acto de graduacion do alumnado de 22 de Bacharelato e Ciclos. Este acto ten lugar
a finais do mes de maio, unha vez que rematou o curso o alumnado de 22 de
bacharelato e ciclos. O seu obxectivo é facer un acto de despedida ao alumnado
gue remata esta etapa educativa, facendo participes as familias e a membros de
toda a comunidade educativa que queiran sumarse.

Control de asistencia do alumnado. Para que exista un control eficaz da asistencia
do alumnado ao centro é moi importante que a comunicacién das faltas ds familias
se produza dun xeito rapido e eficaz. Asi mesmo, os casos de absentismo deberdn
ser tratados con rigor debido as consecuencias legais que poden traer para as
familias ou para o alumnado. Por esa razén, o centro dispédn de unha serie de
documentos:

a. Comunicacion de faltas de asistencia as primeiras horas da maia e da

tarde.
b. Protocolo de absentismo. Para alumnado en idade de escolarizacion

obrigatoria
c. Apercibimento e comunicacion da perda do dereito de avaliacidén

continua. Para alumnado de bacharelato e ciclos formativos

d. Impreso para que os pais autoricen a terceiros a recoller no centro a
alumnos menores de idade. Se entrega xunto cos impresos de
matricula cando o alumno se matricula por primeira vez no centro.
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Anualmente os titores avisan ds familias por se queren modificar algin
dato.

e. Mecanismo para permitir o libore movemento a alumnos maiores de
idade. O alumnado maior de idade pode sair do centro baixo a sua
propia responsabilidade. Para poder identificar a este alumnado, os
profesores de garda poderdn requirirlle o seu DNI. A direccién
elaborard a principio de curso un pequeno documento que resultard
moi Util para o profesorado que fai gardas de recreo e no que consta
con fotos o alumnado que é maior de idade. O documento tamén pode
incluir o alumnado que cumprird os 18 anos durante ese curso
académico

Proxeccion do centro de cara ao exterior

Se ben non ten unha incidencia directa na convivencia escolar, a proxeccién do centro
cara ao exterior contrible a determinar a imaxe que del se poden facer os vecifos do
concello, que poderan ser nalgin momento parte da comunidade escolar. A existencia
dunha idea positiva do instituto vai a condicionar a actitude coa que os pais e alumnos
afronten a sua relacién co centro e o seu proceso educativo.

O centro debe facer un gran esforzo en ofrecer unha informacién precisa sobre todos
aqueles aspectos do seu funcionamento que poidan resultar de interese para toda a
comunidade educativa e para a sociedade en xeral.Para iso a paxina web do centro e as
paxinas en redes sociais xogan un importante papel.

1. Paxina web do centro: pon a disposicién dos usuarios a informacion oficial do
centro, os impresos, mais tamén informa sobre as actividade que nel se realizan

2. As paxinas de facebook e Twiter xogan un papel mdis inmediato, con vocacién de
ser unha xanela aberta ao exterior desde a que se pode observar o dia a dia do
instituto.

3. Notas de prensa nas que se informa das actividades que realiza o centro e que nos
interesa comunicar.

4. Revista Brétema. De edicidn anual e a cargo do Departamento de Dinamizacién
linglistica.

5. Colaboraciéons puntuais con entidades sen animo de lucro.
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DIFUSION, SEGUIMENTO, AVALIACION DO PLAN

Entre as actividades que se poden levar a cabo para a difusidon deste Plan de Convivencia
temos a presentacion do mesmo a todos os sectores da Comunidade Educativa, utilizando
diferentes canles: charlas, coloquios dirixidos aos pais e as nais, ao alumnado, divulgacion
das NOF, sesiéon do Claustro de Profesorado e do Consello Escolar, publicacién na paxina
Web do Centro, actividades especificas incluidas no Plan de Accion Titorial, etc.

O seguimento realizarase propiciando a sua revision durante todo o curso. Serd a
Comision de convivencia, o que en primeira instancia realizara o seguimento e avaliacién
do Plan cunha periodicidade trimestral, elaborando un informe que inclda as incidencias
producidas en cada trimestre en materia de convivencia, as actividades e actuacions
realizadas, a sUa valoracion e as propostas para o periodo seguinte.

Asi mesmo o Consello Escolar participard do seguimento e avaliacion do Plan
trimestralmente, pois analizara os informes que elabore o Observatorio de Convivencia.

Este documento foi aprobado polo Consello Escolar o dia 4 de maio de 2017

19



