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1. INTRODUCCION

A atencion a diversidade no centro escolar debe entenderse como o
conxunto de propostas curriculares e organizativas que perseguen adecuar
as respostas educativas a pluralidade de todos e cada un dos alumnos e
alumnas para que acaden os obxectivos e contidos de etapa. Polo tanto,
podese afirmar que a atencion a diversidade ten un dobre caracter: de actividade
educativa preventiva das dificultades de aprendizaxe e de resposta as mesmas,
posto que a través dela o centro comprométese a buscar o maior grado de axuste
pedagoxico posible entre as caracteristicas de cada un dos estudantes e as
caracteristicas da practica educativa dos ensinantes.

Deste xeito, a diversidade e a individualizacion da ensinanza deben estar
plenamente identificadas, o que implica que se consideren de forma
interrelacionada as caracteristicas persoais do alumnado e as estratexias
organizativas e de ensinanza que permitan acadar unha optimizacion da
actividade educativa.

Deste modo, a atencion a diversidade asegura unha formacion basica e
comun para todo o alumnado, asi como a igualdade de oportunidades
independentemente da suUa orixe social, etnia, sexo, ou calquera outras
caracteristicas individuais (aptitudinais, de capacidade ou mesmo derivadas de
situaciéns psicosociais, econdmicas ou sanitarias), resulta obvio que s6 unha
adecuada atencion a diversidade dos escolares pode facer viable a aplicacion do
principio de comprensividade.

En consecuencia con esta vision, a atencion a diversidade compromete, pois,
a todo o profesorado e aos 6rganos de goberno e coordinaciéon docente. Implica a
xestion compartida dos distintos niveis de planificacion curricular e organizativa,
como son o Proxecto Educativo do centro, as Programacions Didacticas,
Programacions de Aula, etc.

Pola sua parte, o Plan Xeral de Atencion a Diversidade (PXAD) é un
documento institucional que desenvolve as medidas xerais de atencidon a
diversidade contempladas no Proxecto Educativo do centro, concretando as
actuacions dos distintos profesionais e 0s mecanismos de colaboracion e
coordinacion internos, cos centros adscritos, coas familias do alumnado e cos
servizos externos ao centro, asi como as actuacions para a sua avaliacion e
seguimento.
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O PXAD seré o instrumento que guie a planificacion e concrecion anual das
medidas educativas de atencion a diversidade en funcion das necesidades
detectadas e dos recursos dispoiiibles, no marco da Programacion Xeral Anual.

A elaboracion do PXAD corresponde ao Departamento de Orientacion en
funcién das directrices marcadas pola Comision de Coordinacion Pedagoéxica
(CCP) e a normativa vixente ao efecto (Decreto 229/2011 do 7 de decembro de
2011, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autébnoma de Galicia), a normativa coa que se
complementa relacionada no seu predmbulo (pax. 37489) e, en especial, a
normativa reguladora de cada etapa. A sua avaliacion e seguimento corresponde
ao equipo directivo coa colaboracion de tédolos implicados. Ademais, o PXAD
debe ser informado polo claustro e aprobado polo consello escolar.
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2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

2.1. CONTEXTO LEGAL

v Lei orgéanica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacion.

v' Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion a infancia e a
adolescencia.

v' Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais.

v’ Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, de mellora da calidade educativa (LOMCE).

Lei Organica 2/2006, de 3 de Maio, de Educacion (LOE).

v' Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre as

AN

Xeral
competencias, os contidos e os criterios de avaliaciébn da educacion primaria, a

educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.

v' Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de
educacién secundaria e se establece a sUa organizacién e funcionamento.

v" Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se dictan instrucciéns para o desenvolvemento
do Decreto 324/1996 polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos de

educacién secundaria e se establece a sUa organizacién e funcionamento.

v' Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autbnoma de Galiza.

v" Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admision de alumnado en
centros que imparten ensinanzas de segundo ciclo de educacion infantil, primaria,

ESO ESO e bacharelato.

e v" Orde do 12 de marzo de 2013 que desenvolve o procedemento para a admisiéon de

alumnado.

Bacharelaio v" ORDE do 25 de xaneiro de 2017 pola que se modifica a Orde do 12 de marzo de 2013
pola que se desenvolve o procedemento para a admision do alumnado.

v" Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantacién da educacién

secundaria obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia.

v" Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da

formacion profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do sistema
Formacion educativo en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais
Profesional bésicos.
. v Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion
Basica profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como o acceso e a

admisién nestas ensinanzas.

v' Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenaciéon xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia..

Formacion v Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regula a avaliacién e a acreditacion

Profesional académica do alumnado que cursa as ensinanzas de formacion profesional inicial.

v" Orde do 15 de xufio de 2016 pola que se regula o procedemento de admisiéon do
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alumnado nos centros docentes sostidos con fondos publicos para impartir ciclos
formativos de formacién profesional de grao medio e de grao superior en réxime

ordinario e para as persoas adultas.

v' Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galiza nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

v" Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptaciéns do Curriculo nas
ensinanzas de réxime xeral.

v" Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e criterios
para a escolarizacién en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino
non universitario con necesidades educativas especiais.

v" Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion psicopedagéxica dos
alumnos/as con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de
réxime xeral e se establece o procedemento e os criterios para a realizacién do ditame
de escolarizacion.

v' Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condiciéns e o procedemento
para flexibilizar a duracion do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con

Atencion a necesidades educativas especiais asociadas a condicions persoais de sobredotacion

diversidade intelectual.

v' Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencién
especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro.

v" Decreto 70/2010, de 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia.

v" Orde do 13 de xullo de 2015, pola que se desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de
maio, para o plurilingiismo no ensino non universitario de Galicia, con relacion a
exencion da materia de lingua galega.

v’ Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa pola que se regulan algunhas medidas de atencién & diversidade para o
alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria.

v Circular 10/2010 da Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa pola que se ditan instrucions para coordinar as actuacions e establecer as

accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional.

v Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
v Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
Convivencia de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia

escolar.

2.2. ANALISE DA CONTORNA

O IES Anton Alonso Rios é de titularidade publica e € o Unico centro de
ensino secundario da localidade concello de Tomifio, na provincia de Pontevedra.
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O concello ten una extension de 103,4 km? e arredor de 14.000 habitantes, situado
nunha zona eminentemente rural.

Un dos rasgos mais significativos da estrutura social do contorno do centro é
a gran dispersion da poboacion, o que limita enormemente a realizacion de
actividades fora do horario lectivo, pola necesidade de contar con transporte
escolar. Asi mesmo, a inexistencia dunha rede de transporte publico que conecte o
centro da vila coas parroquias mais aloxadas dificulta a relacion das familias co
IES, e fai que un gran nimero de alumnos non poidan dispofier de recursos como
biblioteca ou acceso a internet féra do horario de clases.

A maior parte das familias do noso alumnado son traballadores asalariados
por conta allea en traballos pouco cualificados, e un porcentaxe alto das nais non
traballan féra de casa. Moitas das familias, ainda que non sexa a ocupacion
principal, realizan tarefas agricolas nas que, con frecuencia, deben axudar os/as
fillos/as.

A maioria das familias tefien un nivel académico equivalente ao Graduado
Escolar, o que probablemente se traduce nunhas escasas expectativas cara ao
estudo e na pouca valoracion da formacion académica, conformandose polo xeral
con que os/as alumnos/as acaden o titulo de graduado ou, no mellor dos casos,
rematen a secundaria post-obrigatoria.

A patrticipacion das familias na vida do centro é escasa, incluso aquelas que
se implicaban no funcionamento dos centros de Educacion Primaria deixan en
gran medida de facelo cando os/as seus/suas fillos/as acoden ao IES,
probablemente por razéns de distancia xeogréafica. Esta participacion redlcese
ainda mais nos cursos superiores, nos que a asistencia as reunions das titorias
diminude, limitdndose xeralmente a acudir cando son citados polo profesorado.

O Centro mantén lazos de relacibn co seu entorno, destacando a
colaboracién c6 Concello de Tomifio, pois entre as ddas instituciéns a informacién
é fluida e existe un habito de comunicacion e colaboracién. Por outra banda, é
salientable o papel dos Servizos Sociais do Concello no que respecta 6 alumnado
nunha situacién socio-econémica desfavorecida.

2.3. ANALISE DO CENTRO

O centro creouse en 1994 para ofertar o ensino secundario aos mozos e
mozas dos cinco colexios do concello que actualmente temos adscritos (CEP
Plurilingile Pedro Caselles Beltran, CEIP de Barrantes, CEIP Pintor Antonio
Fernandez de Goian, CEIP de Sobrada e CEIP Plurilingle Tebra) e que antes
tinan que desprazarse aos concellos vecifios. Tamén cabe salientar que nos
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cursos superiores hai un incremento de alumnos e alumnas procedentes doutras
zonas da comarca (Tui, O Rosal, A Guarda).

Actualmente, no IES Anton Alonso Rios impartense as seguintes ensinanzas:

v" Secundaria Obrigatoria (1°, 2°, 3° e 49).
v' Bacharelato (1° e 2°):
o Ciencias.

o Humanidades e Ciencias Sociais.

v Formacion Profesional Basica:
o Agroxardifieria e Composicions Florais.
o Electricidade e Electrénica.

v Ciclos formativos de grado medio:
o Instalaciéns de telecomunicacions.

o Aproveitamento e conservacion do medio natural.

Respecto ao profesorado, polo xeral, o claustro consta de 63 profesores e
profesoras, entre elas, duas profesoras de Pedagoxia Terapéutica e unha
profesora de Relixibn compartida. A maioria do profesorado ten destino definitivo,
inda que nos ultimos anos soe haber unha renovacién importante do claustro,
debido & alta mobilidade no Concurso Xeral de Traslados.

O profesorado agripanse en o6rganos de coordinacion didactica, como 0s
Departamentos Didacticos, que se ocupan da coordinacion curricular. A sta vez,
son representados polos Xefes de Departamento na Comision de Coordinacion
Pedagoxica, da que forman parte tamén o Coordinador de FCT, o Xefe do Equipo
de Normalizacion Linguistica, a responsabel da Biblioteca, a Orientadora e as
profesoras de Pedagoxia Terapéutica, xunto coa Directora e a Xefatura de
Estudos.

Respecto ao profesorado-titor, polo xeral, contamos con 30 son titores/as: 18
na ESO, 4 no Bacharelato, e 4 nos Ciclos Formativos (incluido o profesor titor da
FCT) e 4 na FPB. Aqui cabe sinalar que, en cando a distribucién das titorias e o
actual sistema de escolla de materias e niveis nos departamentos didacticos fai
gue o profesorado definitivo atenda, na sua maioria, 0s niveis superiores. O feito
de que sexa (excepcion feita dos mestres) o persoal interino o0 que se encarga da
docencia e da titoria no primeiro ciclo dificulta en certa medida o axeitado
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seguimento deste alumnado e a transmision da informacion sobre as suas
dificultades ao longo da sua escolarizacion.

O persoal non docente componse de ddas administrativas e duas conserxes,
asi como de tres limpadoras.

O Consello Escolar estd formado por tres pais/nais, un representante do
Concello, sete profesores/as, tres alumnos/as, un representante do persoal de
administracion e servizos e a Directora, a Xefatura de Estudos e a Secretaria do
centro.

Os pais e nais que o desexan estan asociados na ANPA Solleiro, que dispén
dun lugar de reunién no centro. Contamos cunha ANPA dinamica que participa da
actividade xeral do centro, coa proposta e a coordinacion de diferentes actividades
extraescolares. Destaca a xestion do banco de libros.

Respecto ao alumnado, coas flutuaciéns propias de cada ano, o centro soe
contar con aproximadamente 550 estudantes, dos cales, ao redor de 370 estan na
etapa ESO e 120 no bacharelato. Nos ciclos formativos, o total de alumnos varia
considerablemente dun curso a outro, sendo o ciclo medio de Electrénica o que
menos alumnado soe presentar.

Polo xeral, case unha cuarta parte do noso alumnado abandona o sistema
antes de chegar ao derradeiro curso da etapa. De feito, a partir de 2° ESO é cando
se produce o abandono escolar tempera (circunstancia que fai diminuir o nimero
de alumnos en 2° ciclo), polo que a taxa de fracaso escolar diminte sensiblemente
se atendemos aos resultados de 4° ESO, incrementandose ainda mais os niveis
de éxito nas ensinanzas postobrigatorias, as que accede un numero reducido de
alumnos/as e onde a ratio € baixa en gran parte das materias por mor da
optatividade.

Tameén existe un marcado desequilibrio entre os resultados académicos dos
cursos inferiores e 0s superiores; xa que o numero de alumnos con materias
suspensas, que resulta elevado no primeiro ciclo da ESO, diminte
significativamente nos cursos superiores, 0 que amosa, xunto co citado descenso
no n° de alumnos matriculados, a evidente relacién entre o fracaso escolar e o
abandono tempera dos estudos.

Asi mesmo, outra das caracteristicas deste centro € o amplo niamero de
Necesidades Especificas de Apoio Educativo (NEAE) do alumnado, as cales son
moi diversas, especialmente no alumnado de nova incorporacion.
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Polo tanto, tendo en conta a informacion anterior, vese necesario levar a
cabo actuacions encamifiadas a dar respostas educativas nos niveis inferiores,
nos que temos (probablemente por mor do contexto sociocultural do que
proceden) un gran numero de alumnado con desfase curricular que, de non seren
axeitadamente atendidos, non acadaran as competencias clave da etapa. Para
isto, serd preciso incrementar os recursos que lles son destinados e priorizando a
sUa atencion, que debe ser tan individualizada como sexa posible; deste xeito,
cabe esperar unha mellora na convivencia no IES e, a medio prazo, unha mellora
dos resultados académicos, diminuindo o indice de fracaso escolar e a taxa de
abandono e incrementandose o numero de alumnos que continla estudos
postobrigatorios.
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3. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

3.1. NECESIDADES DO ALUMNADO

A) Necesidades xerais do alumnado:

Dado que a atencion a diversidade esta dirixida a todo o alumnado, non se
poden esquecer as necesidades que presenta ou que pode presentar o alumnado
do centro e que, dalgun xeito, influen no seu proceso de aprendizaxe:

¢ Necesidades propias da sUa etapa evolutiva: puberdade e adolescencia.

¢ Necesidades relacionadas coa xestion e organizacion do estudo.

e Necesidades relacionadas coa construcion socio-cultural da
subxectividade das persoas hoxe: violencia, inmediatez, pouca tolerancia
a frustracion, dependencias que non favorecen a autonomia e
responsabilidade, desprestixio do saber e do esforzo.

¢ Necesidades relacionadas coas situacions familiares e sociais.

Para ditas necesidades o IES Anton Alonso Rios complementa as medidas
gue se mencionan neste plan con outras que aparecen nos diferentes documentos
de centro e con diferentes programas e proxectos que se levan a cabo.

B) Alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo:

En xeral, as necesidades que pode presentar o alumnado varian dun curso a
outro. Para iso temos en conta a clasificacion que figura na LOMCE:

Alumnado con discapacidade (fisica, intelectual e/ou sensorial).

Necesidades Educativas
Especiais

Trastornos graves de conducta

Trastorno do espectro do autismo (TEA)

Qutros

Dificultades especificas de
aprendizaxe

Trastorno de lectura

Trastorno de escritura

Trastorno do célculo

Outras

Trastorno por Déficit de Atencién
e Hiperactividade (TDAH)

Con déficit de atencién

Con déficit de atencion e hiperactividade

Altas capacidades intelectuais

Incorporacion tardia ao sistema
educativo

Alumnado estranxeiro

Alumnado inmigrante

Por condiciones persoais ou de
historia escolar

Dificultades psicolingtiisticas

Descofiecemento grave da lingua de instruccion

En situacibn de desvantaxe socio-educativa
desfavorecidos ou marxinais, minorias étnicas).

(ambientes

Con atencion hospitalaria ou domiciliaria

Con outras circunstancias
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Respecto 4s NEAE coas que contamos no centro, recolleranse na
concrecion anual de cada curso (tal e como se recolle no ANEXO ).

3.2. NECESIDADES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

A) Necesidades do centro:

»= Contar cos recursos humanos necesarios para poder proporcionar
atencion educativa acorde s necesidades do alumnado.

= Consensuar un eixe de actuacion comun para a atencion a
diversidade que mellore a coordinacion e cooperacion entre 0s
diferentes departamentos didacticos.

= Aposta por unha atencion a diversidade de inclusion que favoreza o
desenvolvemento integral do alumnado.

B) Necesidades do profesorado:

» Informacion das necesidades que presenta o alumnado.

» Informacion e asesoramento de pautas, orientacions e materiais para
atender ditas necesidades. Asi como asesoramento e apoio do
Departamento de Orientacibn na elaboracion das adaptacions
curriculares significativas (ACS) e aplicacién doutras medidas.

= Coflecemento e utilizacibn de metodoloxias que favorezan a
inclusion.

= Mellorar a coordinacién no seu departamento, cé profesorado-titor
dos grupos onde imparte clase, cé equipo docente deses grupos, co
Departamento de Orientacion (DO) e cOs especialistas en pedagoxia
terapéutica (PT), se procede, e coa xefatura de estudos (XE).

C) Necesidades dos centros adscritos:

» Continuar na liia de mellora de intercambio da informacion.

» Realizar actuaciéns conxuntas de prevencion e intervencion.

= Construir un criterio comun de atencién as necesidades especiais de
apoio educativo e outras.

D) Necesidades das familias:

= Recibir e proporcionar a informacion das necesidades do alumnado,
das medidas adoptadas e do seu seguimento.

= Asesoramento e coordinacién cd profesorado-titor, profesorado e
Departamento de Orientacion.
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» Delimitacion das funcions familiares fronte as funcions dos
profesionais do centro educativo en relacibn & atencion das
necesidades educativas.

» Facilitar a coordinacion, se procede, con outros profesionais externos
gue atenden o alumnado.

E) Necesidades da contorna:

= Coordinacion das diferentes actuacions en relacion as medidas de
atencién a diversidade (MAD).

= Utilizacién eficaz de recursos en funcion das necesidades do
alumnado para atender o maximo numero de alumnos/as e non
duplicar servizos.
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4. DETERMINACION DOS OBXECTIVOS

4.1. OBXECTIVOS XERAIS

Os obxectivos xerais deste Plan Xeral de Atencién & Diversidade do IES
Antén Alonso Rios son:

= Contribuir & personalizacion da educacion favorecendo o desenvolvemento
de todos os aspectos da persoa concreta e individualizada.

= Ofrecer unha resposta educativa no marco dos principios de normalizacion
e inclusion, considerando a diversidade como elemento enriquecedor;
facilitando asi unha educacion adaptada as singularidades e necesidades
do alumnado.

= Facer realidade a aprendizaxe permanente e a mobilidade dos educandos,
mellorando a calidade e a eficacia da educacién e da formacion.

4.2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Tendo en conta as necesidades detectadas anteriormente no noso centro, 0s
obxectivos especificos son 0s seguintes:

— Considerar o Plan Xeral de Atencion & Diversidade (PXAD) como o
documento Util e eficaz onde se marcan as liflas e os criterios de actuacion
para atender & diversidade no centro.

— Dar a cofiecer o PXAD a toda a comunidade educativa para favorecer a sta
eficacia e utilidade.

— Definir con precisién as necesidades anuais.

— Asumir como centro, e dende a educacion para a saude, que a atencion a
diversidade comprende o conxunto de medidas e accions que tefien como
finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivaciéns, intereses e
situacidns sociais e culturais de todo o alumnado.

— Definir medidas axustadas diferenciando claramente ordinarias e
extraordinarias.
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— Optimizar a organizacion dos recursos do centro para atender e dar
resposta as necesidades de todo o alumnado, en particular do alumnado
con NEAE.

— Ter en conta a atencién & diversidade nas diferentes decisions pedagoxicas,
de organizacion e xestién do centro.

— Valorar as funcions da xunta de avaliacion e da accion titorial como
elementos fundamentais de responsabilidade na atencion & diversidade.

— Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e
organizativo para promover a convivencia, a non discriminacion e o
respecto polas diferencias.

— Proporcionar e facilitar as xefaturas dos departamentos didacticos a
informacion necesaria para incorporar nas programacions e para coordinar
entre o profesorado de propio departamento as diferentes MAD co
alumnado que o precisa.

— Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e
innovacion, asi como o intercambio de experiencias no &mbito de atencion
da diversidade.

— Fomentar a participacion do alumnado e das familias nos programas,
proxectos e actividades do centro, asi como na utilizaciébn axeitada das
novas tecnoloxias.

— Fomentar a informacién, colaboracion e coordinacién interna e externa de
xeito eficaz e flexible con modelos e protocolos de referencia que fomenten
as boas practicas, a formacion e a innovacion.

— Sistematizar o seguimento dos protocolos que sexan precisos.
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5. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS _E/OU
PROGRAMAS PARA A ATENCION A DIVERSIDADE

5.1. PROCEDEMENTOS PARA A DETECCION E VALORACION DAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO

Momentos e procedementos de deteccion de necesidades do alumando ao
longo do curso:

a) Finais do curso anterior:

i.  Reunidén en xufio entre o profesorado-titor da etapa previa (6° curso
de Educacién Primaria) dos centros adscritos e a xefatura do
Departamento de Orientacidon e Xefatura de Estudos do noso IES.

ii. Afinais de curso o profesorado-titor do IES realizara os informes de
finais de curso, de acordo ao establecido no PAT, para trasladar ao
profesorado-titor do seguinte curso. Nestes informes, quedara
reflexado o alumnado que presenta NEAE.

b) Inicio de curso: neste momento levarase a cabo:

i.  Andlise, valoracion e seguimento do alumnado con NEAE de cursos
anteriores do noso propio centro.

ii. Analise dos expedientes e informes dos Departamentos de
Orientacion do alumnado que incorporase 6 noso IES neste curso e
gue provefien dos centros adscritos.

iii. Contacto cOs centros educativos dos que procede o alumnado novo,
por parte da xefatura do Departamento de Orientacion, para solicitar
informacion sobre 0s mesmos.

¢ Recadar esta informacion serd especialmente relevante no
caso do alumnado novo no centro que curse FP Basica, tal e
como se recolle no artigo 7.8 da Orde do 13 de xullo de 2015.

iv. Datos aportados polas propias familias e/ou alumnos que acudiron a
comezos de curso ao centro para informar das necesidades dos
seus fillos/as.

Unha vez que se ten esta informacion, procédese a identificar a necesidade
e poér en marcha a actuacion pertinente para atendela segundo o
procedemento e protocolos que se describen neste plan. Informase aos
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departamentos, a través da direccion do centro, para que tefian en conta
esta primeira informacion nas suas programacions.

c) Avaliacion inicial: o profesorado-titor é informado polo DO das necesidades
do alumnado do seu grupo e as primeiras medidas para atendelas. Esta
informacion organizase para transmitila na avaliacion inicial ao resto de
profesorado, dun xeito mais especifico que para as programacions. Na
avaliacion inicial, o profesorado, que tamén realiza o seu propio proceso de
avaliacion inicial co alumnado do seu grupo, informa das necesidades que
presenta o alumnado e propén as medidas que considera pertinentes.

d) Ao longo do curso: nas diferentes sesions de avaliacion, cando se observan
necesidades de alumnado e non se ten a suficiente informacion para
atendelas ou se precisa de mais informacidén, procédese realizar unha
derivacién ao Departamento de Orientacion, a cal explicase no apartado
10.1 deste Plan.

Asi mesmo, ao longo do curso, realizase intervencién e o seguimento
titorial do rendemento do alumnado que presenta algunha das necesidades,
como as comentadas no punto 3.1, e que poden estar afectando ao seu
rendemento académico. Esta intervencién faise en colaboracién co
profesorado-titor/a, a familia e o alumno/a.

5.2. RECOLLIDA E TRATAMENTO DA INFORMACION

A Comunidade Educativa debe ter en conta o establecido no Protocolo de
proteccion de datos da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria nos enlaces seguintes:

— http://www.edu.xunta.qgal/portal/Educonvives.qgal

— http://www.edu.xunta.qgal/portal/es/node/18676

O protocolo recompila e aclara as cuestidns normativas mais relevantes ao
respecto para facilitar unhas pautas concretas e claras no tratamento de datos
persoais, que outorgue maior seguridade xuridica a todos os axentes implicados e
gue permita garantir e facilitar o cumprimento das previsions da Lei Organica de
proteccion de datos de caracter persoal.
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5.3. RELACION DE PROGRAMAS DE IMPLEMENTACION POTENCIAL
E ORGANIZATIVAS PREVISTAS PARA TODO O CENTRO

A continuacién, describense os programas que ten previstos o IES Antén
Alonso Rios para cada unha das situaciéns que se poden producir. Isto non quere
dicir que en cada curso se teflan que levar a cabo todas as medidas ou
programas. Aqueles que estean en funcionamento especificaranse na concrecion
anual e no cronograma:

5.3.1. PROTOCOLO DE ACOLLIDA DO ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION AO
CENTRO

No Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, recollese na sua seccion 32, actuacions,
programas e medidas para a mellora da convivencia nos centros. No apartado a)
especificase: actividades de acollida para o alumnado que se matricula por
primeira vez no centro e para as suas familias. Por iso, para o noso centro, é
importante que o alumnado se sinta integrado e incluido no mesmo, polo que isto
sera 0 noso principal obxectivo.

O presente protocolo vai destinado ao alumnado que por diferentes motivos
vive un cambio na sUa escolaridade (xa sexa por cambio de centro, cambio de
lugar de residencia ou por cambio na etapa educativa):

OBXECTIVOS:

e [Favorecer unha adaptacion progresiva ao noso dandolle a cofiecer as normas, rutinas,
hébitos e horarios.

e Facilitar o cofiecemento do novo espazo por parte do/ novo/a alumno/a co fin de que sexa
quen de moverse libremente nel.

e Facilitar o establecemento de vinculos de afectividade co profesorado e cos iguais do que
seré o seu centro.

e Conseguir que as familias e o propio alumnado estean informados do funcionamento e
organizacion do centro educativo.

o Fomentar actitudes de respecto e de acollemento cara a este alumnado e facilitar pautas de
integracion.

e [avorecer a participacion do alumnado nas actividades de aprendizaxe propias do
curso/nivel no que se atopa escolarizado.

PASOS A SEGUIR:

I. Antes de que o/a novo/a alumno/a se escolarice, tentarase de que o seu titor/a dispofia
de informacion suficiente sobres os alumnos/as.

Il. Unha vez escolarizados/as, os titores/as citaran as familias c6 fin de manter un primeiro
contacto e de recadar aquela informacion que poidan estimar oportuna.

Pagina 20 de 113



IES Antén Alonso Rios Plan Xeral de Atencién & Diversidade

No caso de que haxa algun aspecto importante do que informar ou que algin alumno/a
tefia NEAE, o titor/a trasladara esta informacién a todo o profesorado que intervén na
educacion do alumno/a.

E conveniente avisar con antelacién ao profesorado que vai incluir a este alumnado
durante o dia, por se quixeran preparar algunha actividade ou material ao respecto.

Ill. Desde o principio, asegurarémonos de que o novo/a alumnado/a saiba que o seu titor/a é
0 seu referente mais directo no instituto e que pode acudir a el/ela sempre e cando tefian
algunha dubida ou dificultade.

IV. No seu primeiro dia no centro, o profesorado presentara a estes alumnos/as ao resto dos
compafieiros/as, do xeito mais natural, os cales iran dicindo o seu nome e unha frase de
benvida: “encantado de cofiecerte”.

E convinte que o/a novo/a alumno/a cofieza 0 nome de todos 0s seus compafieiros/as de
clase para poder dirixirse adecuadamente a eles e entaboar unha relacién mais ampla.
Procurarase que, nun principio, se senten preto dun alumno/a con habilidades sociais
suficientes como para afacerse coa sta confianza.

Ademais pode nomearse alumnos/as acompafantes (alumnado-titor) para que estea con
eles, nun principio, no tempo de ocio ata que vaia facendo o seu grupo de amizades. As
funcions do alumnado-titor seran: presentalo ao profesorado, evitar o illamento nos seus
primeiros dias ou do tempo de lecer no IES, orientalo sobre o funcionamento do centro
(horarios, dependencias, ...) e colaborar c6 profesorado-titor, comunicandolle as
dificultades que observe.

V. Nos dias seguintes recoméndase empregar distintos tipos de agrupamento dentro da
aula:

e Traballar en pequeno grupo, posto que favorece a relacién entre os alumnos/as e
0 espirito de cooperacion e colaboracion.

e Procurar traballar de xeito individualizado (profesor/a-alumno/a) en momentos
determinados e breves. Estes momentos de atencion individualizada favorecen a
seguridade do alumno/a. Por outra banda, non hai que esquecer que para que
un alumno/a se integre adecuadamente € moi importante a aceptacion do
profesor.

e Reforzar a stUa autoestima facéndolles participar en actividades grupais onde
poda demostrar as suas habilidades e mellorar, asi, a consideraciéon dos
compafieiros/as.

Ademais, terase especial coidado nos periodos de lecer.

VI. A avaliacion inicial serd o momento que sirva de punto de partida e guia para a atencion

educativa do novo alumnado. Ademais o profesorado-titor fomentara a coordinacion dun
xeito continuo con todo o profesorado, para asegurar que os criterios elixidos en canto a
metodoloxia, uso de materiais, ritmo de aprendizaxe, etc. sexan comuns.
De ser preciso, a xefatura do Departamento de Orientacion pode porse en contacto cé
Departamento de Orientacion do centro de procedencia do/a novo/a alumno/a para obter
maior informacion. De obter mais datos, estes seran comunicados ao profesorado-titor, o
cal serd o responsable de trasladar ditos datos ao resto do profesorado que imparte
clase no seu grupo de titoria.
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5.3.2. PROCEDEMENTO DE INCLUSION DO ALUMNADO DE INCORPORACION
TARDIA AO SISTEMA EDUCATIVO

Seguirase o recollido no protocolo do Plan de acollida do alumnado
procedente do estranxeiro c6 que conta o centro:

i. Chegada ao centro: matriculacion.
ii. Entrevista inicial coa familia e o/a novo/a alumno/a.
iii.  Asignacién dun grupo-clase.

iv.  Acompafiamento e incorporacion do/a novo/a alumno/a nos seus
primeiros dias no centro.

v. Avaliacion curricular inicial.

vi. Reuniéon de toma de decisiébns sobre as medidas de atencién a
diversidade a aplicar.

vii.  Seguimento da inclusion do/a novo/a alumno/a.

5.3.3. PROTOCOLO DE ACOLLIDA DAS FAMILIAS DE NOVA INCORPORACION AO
CENTRO

Unha vez a familia escolleu o noso centro educativo como aquel onde quere
escolarizar ao seu fillo/a e se comproba que hai praza, comeza a fase de
recibimento e recollida de informacion. Para dito proceso utilizaremos o seguinte
guion:

ENTREVISTA INICIAL DO PROFESOR/A TITOR/A AS FAMILIAS

Nome e apelidos:

Data de nacemento: Lugar: Pais:
Nome do pai/nai e/ou titor/a legal:
N° de irmans: Lugar que ocupa (risque): 010203040506

Familiares cos que convive (risque): o Nai o Pai o Titor/a legal o Avés o Tios o Outros:
Teléfono de contacto:

Enfermidades que deban ser cofiecidas:

Datos evolutivos destacables:

Outros datos de interese:

INFORMACION ACADEMICA

Anos de escolarizacion do seu fillo/a:
Estudos realizados:
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Motivo do cambio de centro:

Que actitudes manifesta cara ao novo centro?

Amosa interese polo estudo?

Como son os seus habitos de estudo (horario, lugar,...)?

O seu rendemento soe ser acorde coas slas capacidades e esforzo?

Ten dificultades académicas?

Contou con algunha medida de atencion a diversidade (reforzo, apoio de PT, etc)?
Existen outras circunstancias académicas que consideren importantes?

INFORMACION PERSOAL DO NOVO/A ALUMNO/A

Como é o seu caracter?

Cales son as suas principais calidades?

Como é o seu comportamento, en xeral?

Cales son as suas afecciéns principais?

Como son as suas relaciéns cos seus iguais?

E cos adultos?

Existen outras circunstancias persoais que consideren importantes?

Convén que este primeiro contacto coa familia do/a novo/a alumno/a sexa
acolledor. E esencial transmititlles tranquilidade e a sensacion de que os seus
fillos/as estaran atendidos debidamente e facerlles saber que se lles mantera
informados do seu proceso de escolarizacion.

5.3.4. PROTOCOLO DE ACOLLIDA DO PROFESORADO DE NOVA INCORPORACION
AO CENTRO

Este protocolo ten como obxectivos os seguintes:

Dar un bo recibimento ao profesorado de nova incorporacion.
Facilitar a informacién basica do centro e da vida escolar.
Posibilitar unha acollida agradable.

Presentar a dinamica do centro.

o O O O

Cando chegue ao centro profesorado de nova incorporacion (xa sexa con
nomeamento definitivo, provisional ou por substitucion), as actuaciéns a levar a
cabo son:

¢ Presentarase a direccion ou a xefatura de estudos para cumprimentar
0S preceptivos tramites administrativos: asinado de declaraciéns, alta
no Xade e correo corporativo.

¢ Presentacion das dependencias do centro e utilizacion dos diferentes
espazos: sala de profesores, biblioteca, departamentos, etc.
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¢ Presentacion de compafieiras e/ou compafieiros de éarea ou
Departamento.

¢ Presentacion do Claustro. Se coincide ao inicio de curso, a
presentacion tera lugar no claustro inicial.
Presentacion do Departamento de Orientacion.

¢ Entrega de documentacion: documentos e normas do centro, horario,
documentacion especifica, etc. e chaves.

¢ Presentacion da xestion e comunicacion da informacion.
Procedemento para solicitude de permisos e xustificacion de ausencias,
baixas, etc.

5.3.5. CONTRATOS - PROGRAMA

O noso centro participa nos Contratos-Programa desde o curso 2011-2012,
curso no que se comezou c6 PROA (Programa de Reforzo, Orientacion e Apoio).
En anos posteriores, foronse incorporando novas actuaciéns que xa se vifian
realizando no centro desde hai anos, pero que non estaban incluidas nos
contratos programa, c6 obxectivo de que as horas empregadas polo profesorado
do centro fosen recofiecidas oficialmente.

Cada curso escolar, o coordinador ou coordinadora dos Contratos-
Programa solicitard no prazo establecido as lifias de actuacién, ofertadas pola
Xunta de Galicia, en funcion das necesidades detectadas no centro co fin dltimo
de lograr unha educacion de calidade para todo o alumnado e desenvolver o
méaximo posible as suas potencialidades. Dito coordinador/a, tamén sera o
responsable de redactar a memoria final, sobre o desenvolvemento destes
programas, a través da aplicacion habilitada para tal fin.

5.3.6. PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

O protocolo de absentismo do IES Anton Alonso Rios recoéllese no PAT e esta
baseado no Protocolo para a prevencion e o control do absentismo _escolar_en
Galicia. Dito protocolo consta de 3 niveis de actuacion:

1) Medidas preventivas:

Todas aquelas que recolle o protocolo da Conselleria, que consisten
principalmente en:

o Facilitar o achegamento das familias e do alumnado & vida do centro, e
buscar un contacto fluido.

o Levar a cabo medidas compensatorias e personalizadas.

o Sensibilizar sobre a importancia da educacién e da obrigatoriedade da
mesma.
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o Informar e sensibilizar sobre as causas e consecuencias do absentismo
escolar.

o Promover a inclusion a través da metodoloxia e colaboracién entre
profesionais.

o Colaborar con entidades que participan na educacion do alumnado.

2) Control da asistencia a clase e rexistro das ausencias:

O control da asistencia a clase do alumnado debera realizarse diariamente
por parte do profesorado da &rea, materia ou ambito correspondente, quen
rexistrard as posibles ausencias a través da aplicacion informatica de xestion
académica (XADE).

O profesorado-titor rexistrara nesta aplicacion informatica (XADE), a
xustificacion das faltas de asistencia ao centro do seu alumnado. Tamén debera
comunicar as nais/pais/titoras ou tirores legais do alumnado todas as faltas de
asistencia a clase de cada mes, dentro dos primeiros cinco dias naturais do mes
seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas.

3) Expediente de absentismo

Cando o profesorado-titor verifigue que unha alumna ou un alumno presenta
un namero de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao dez por
cento (10 %) do horario lectivo dun determinado mes propord, co visto e prace
da direccién do centro educativo, o inicio dun expediente de absentismo e
comunicara a situacion a xefatura de estudos. O inicio dese expediente debera
realizarse, como maximo, dentro dos sete dias naturais seguintes a data na
gue as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10 %)
do horario lectivo mensual.

Activado o protocolo de absentismo, a xefatura de estudos recollera
informacion de todos os profesionais que realizan algunha actuacién e
incorporaraa ao rexistro de contactos.

Os pasos a seguir son:

i. O profesorado-titor convocara a nai, 0 pai ou as persoas titoras legais da
alumna ou do alumno a unha entrevista para analizar e resolver esa
situacion, de ser o caso. Desa reunién levantara acta o profesorado titor.

ii. Se coa intervencion do profesorado titor se reconduce a situacion,
paralizarase o proceso e arquivarase o expediente.

iii.  De non arquivarse o expediente: a xefatura de estudos convocara a nai, 0
pai ou as persoas titoras legais da alumna ou do alumno a unha entrevista
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para analizar a situacion creada e tratar de buscar unha solucion e
levantara acta desa reunion.

iv. De reconducirse a situacion, paralizarase o proceso e arquivarase 0
expediente. A xefatura de estudos cubrird o rexistro de cumprimento das
distintas actuacidns establecidas no expediente de absentismo.

v. De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuacions
anteriores, a direccion do centro educativo notificarao ao Servizo Territorial
de Inspeccion Educativa correspondente e ao Concello de residencia da
alumna ou do alumno, xunto coa listaxe de faltas de asistencia a clase non
xustificadas e o rexistro de cumprimento das actuacions e dos prazos nas
gue se desenvolveron. Esta notificacion producirase no prazo dos trinta
dias naturais desde o inicio do expediente de absentismo.

5.3.7. PROTOCOLOS DE ACTUACION CO ALUMNADO QUE PRESENTA
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO EDUCATIVO (NEAE)

Para a elaboracion das pautas xerais de actuacion c6 alumnado que
presente NEAE se tiveron en conta os protocolos elaborados pola Xunta de
Galicia. De forma que, no IES Anton Alonso Rios contamos con:

e Pautas xerais de actuacion para o alumnado que presente TDAH (ver
ANEXO 6).

e Pautas xerais de actuacion para o alumnado que presente TEA (ver
ANEXO 7).

e Pautas xerais de actuacion para o alumnado que presente dificultades
especificas da aprendizaxe (ver ANEXO 8).

e Pautas xerais de actuacion para o alumnado que presente discapacidade
intelectual (ver ANEXO 9).

e Pautas xerais de actuacion para o0 alumnado que presente altas
capacidades intelectuais (ver ANEXO 10).

e Pautas xerais de actuacion para o alumnado que presente discapacidade
auditiva (ver ANEXO 11).

Salientar que, en casos especificos, a xefatura do Departamento de
Orientacion podera adaptar estas pautas xerais a alumnado en concreto segundo
a sua situacion persoal, social, académica, etc.
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5.3.8. SEGUIMENTO DO ALUMNADO CON DE MATERIAS PENDENTES

Segundo o artigo 23.3 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio, quen tefia
promocion sen superar todas as materias debera matricularse das materias non
superadas, seguird os programas de reforzo que estableza o equipo docente e
debera superar as avaliacibns correspondentes aos devanditos programas de
reforzo.

Para iso, o IES Anton Alonso Rios conta cun coordinador de materias
pendentes. As funcions deste coordinador son:

e Coordinarse coas xefaturas dos Departamentos Didacticos para:

o Cofecer a listaxe do alumnado con materias pendentes doutros
CUrsos.

o Corniecer as directrices de recuperacion de cada materia.

o Organizar datas de exames.

o Etc.

¢ Informar as familias das materias pendentes que tefien os seus fillos/as asi
como das directrices para recuperar tales materias.

e Organizar o calendario de recuperacion de pendentes e facelo publico.

e Ter reunidéns c6 alumnado que ten materias pendentes explicAndolles as
directrices do que tefien que facer para recuperar a/s materia/s pendente/s.

e Facer seguimento do alumnado con materias pendentes.

Os Departamentos Didacticos de cada materia seran os responsables de
marcar as directrices para o seguimento e avaliacion de materias pendentes.
Estas directrices figurardn na programaciéon anual dos distintos departamentos.

5.3.9. SEGUIMENTO DO ALUMNADO REPETIDOR

De acordo co artigo 23.5 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se
establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Autonoma de Galicia: [...] as repeticidons estableceranse de maneira
gue as condicions curriculares se adapten 4s necesidades do alumno ou da
alumna e estean orientadas a superacion das dificultades detectadas.

Asi mesmo, no 23.6 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se
establece o curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na
Comunidade Auténoma de Galicia, establece que esta medida debera ir
acompafada dun plan especifico personalizado, orientado & superacion das
dificultades detectadas no curso anterior. Os centros docentes organizaran este
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plan de acordo co que estableza a conselleria con competencias en materia de
educacion.

Polo tanto, os Departamentos Didacticos de cada materia seran os
encargados de establecer os plans e medidas de seguimento do alumnado
repetidor. Ditas medidas figurardn na programacion anual dos distintos
departamentos did4cticos.

5.3.10. MODALIDADE DE ESCOLIZACION DIFERENTE DA ORDINARIA

Segundo o artigo 5 da Orde do 27 de decembro de 2002, como norma xeral,
o alumnado con necesidades educativas especiais sera escolarizado nos centros
educativos ordinarios, nas condicidons establecidas para as ensinanzas de réxime
xeral.

SO se podera recorrer a escolarizacion, completa ou combinada, en unidades
ou centros especificos de educacidn especial naqueles casos nos que sexa
imprescindible o emprego de recursos extraordinarios de dificil xeneralizacion.

5.4. MEDIDAS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS

54.1. MEDIDAS ORDINARIAS

Considéranse medidas ordinarias de atencion a diversidade todas aquelas
que faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo (sen alteracion significativa
dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion) ao contexto sociocultural
dos centros educativos e as caracteristicas do alumnado.

Estas medidas tefien como finalidade dar resposta &s diferenzas en
competencia curricular, motivacion, intereses, relacion social, estratexias, estilos e
ritmos de aprendizaxe, estando destinadas a facilitar a consecuciéon dos
obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

Estas medidas ordinarias son:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios,
agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestion da aula as
caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.
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c) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos
heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras
gue promovan a inclusion.

d) Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de
avaliacion.

e) Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas de actuacions
destinadas & mellora da convivencia.

f) Desdobramento de grupos.
g) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

h) Programas de enriquecemento curricular.

5.4.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Medidas dirixidas a dar resposta ao Alumnado con Necesidade Especifica
de Apoio Educativo (ACNEAE) que poden requirir modificacions significativas do
curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais no d@mbito organizativo, asi
como, de ser 0 caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de
escolarizacion.

Estas medidas aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario
ou por resultaren estas insuficientes. Ser4 necesaria a autorizacion da
direccién do centro educativo, do servizo de inspeccion educativa, da xefatura
territorial ou da direccion xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do
correspondente servizo de orientacion.

Das medidas recollidas no Decreto 229/2011, o noso centro aplicaria as
seguintes medidas extraordinarias:

a) Adaptacions Curriculares Significativas (ACS).

b) Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica (PT).
c) Flexibilizacion do periodo de escolarizacién.

d) Programas de Formacion Profesional Basica (FPB).

e) Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas,
presenta dificultades para unha asistencia continuada a un centro
educativo.
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5.4.3. OUTRAS MEDIDAS

Ademais das medidas recollidas no Decreto 229/2011, do 7 de decembro, 0
centro conta con outras medidas de atencion a diversidade que contan con
normativa propia que as regula:

a) Exencion da 22 lingua estranxeira (Resoluciéns da Direccion Xeral de
Educacién, Formacién Profesional e Innovacién Educativa, polas que se
ditan instrucions para o desenvolvemento, de cada curso académico, do
curriculo establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio).

b) Exencién da cualificacion das probas de lingua galega (artigos 18 e 19 do
Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non
universitario de Galicia e na Orde do 10 de febreiro de 2014 que o
desenvolve).
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6. CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION
DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS
PROPOSTAS

No artigo 4 do capitulo | do Decreto 229/2011 sindlanse 0s seguintes
principios xerais de actuacion para a atencion a diversidade, que debemos ter en
conta:

v" Normalizacion e inclusion.

v' Equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion.
v Flexibilidade e accesibilidade.

v" Interculturalidade e promocién de convivencia.

v' Autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade
educativa.

v Atencion a todo o alumnado.

v Accibns preventivas e de deteccion tempera.

v’ Priorizar medidas de caracter ordinario e normalizador.

v' Enfoque multidisciplinar e de colaboracion e coordinacion.

v" Informacion e asesoramento as familias.

Tendo en conta o lexislado para cada medida ou programa, e dentro da
autonomia docente que tefien os centros, no IES Anton Alonso Rios propofiense
0S seguintes criterios para adoptar as diferentes MAD:
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MEDIDA

CRITERIOS LEGAIS

CRITERIOS PROPIOS DO CENTRO

MEDIDAS ORDINARIAS

Adecuacion da estrutura
organizativa do centro e
da organizacién e xestién
da aula as caracteristicas
do alumnado

NORMATIVA XERAL:

»  Artigo 5.1 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio:
Os centros docentes, dentro do marco establecido pola conselleria con competencias
en materia de educacion, desenvolveran a stia autonomia pedagdxica e organizativa
[...]

> Artigo 17.2 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio:
Os centros docentes terdn autonomia para organizar 0os grupos e as materias de
maneira flexible e para adoptar as medidas de atencion & diversidade mais adecuadas
as caracteristicas do seu alumnado e que permitan o mellor aproveitamento dos
recursos de que dispofia [...].

NORMATIVA QUE REGULA A FORMACION PROFESIONAL:

»  Artigo 18 da Orde do 12 de xullo de 2011:
O ndmero de alumnos/as de cada grupo dependera das caracteristicas pedagoxico-
didacticas, e das posibilidades das instalacions e dos recursos de cada ciclo e de cada
centro en particular [...].

Distribucién das aulas: o equipo directivo distribuira
as aulas tendo en conta o nimero de alumnado por
cada grupo, deixando as aulas mais grandes para
aqueles grupos mais numerosos. Tamén tentaran que
0 alumando dun mesmo curso, nivel e/ou ensinanza
permaneza xunto nunha mesma zona ou corredor do
centro.

Constitucion dos grupos-clase: os criterios a seguir,
pola Xefatura de Estudos, a hora de formar os grupos
sera en funcién da heteroxeneidade dentro de cada
grupo-clase (atendendo ao xénero, medidas de
atencion a diversidade, alumnado con NEAE e/ou
repetidores, optativas, propostas da xunta de
avaliacion e titores/as do curso anterior, habilidades
socias,...).

Adecuacion das
programacions didacticas

NORMATIVA XERAL:

> Artigo 5.2 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio:
Os centros docentes desenvolveran e complementaran, de ser o caso, o curriculo e as
medidas de atencion a diversidade establecidas pola conselleria con competencias en
materia de educacion, adaptandoas as caracteristicas do alumnado e & sua realidade
educativa, coa finalidade de atender todo o alumnado [...].

» Artigo 2.5 da Circular 9/99 que ditan instruciébns para a atencion a

diversidade na ESO:

Cada profesor adaptara a programacion didactica do seu departamento a cada grupo
de alumnos en particular, polo que toda a programacion de aula debera considerar
estratexias de caracter ordinario que lle permitan o profesor atender & diversidade do
alumnado.

NORMATIVA QUE REGULA A FORMACION PROFESIONAL :
»  Artigo 33.1 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo:

Os centros educativos desenvolveran o curriculo das ensinanzas de formacion
profesional de acordo coas caracteristicas e as expectativas do alumnado, con
especial atencion as necesidades daquelas persoas que presenten unha
discapacidade, e as posibilidades formativas do medio, especialmente no mddulo
profesional de formacion en centros de traballo, e reflectirano na programacion xeral
anual tendo en conta as necesidades de desenvolvemento econémico, social e de
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recursos humanos do seu ambito socioprodutivo.

»  Artigo 34.3 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo:
O equipo docente adaptara e xustificara as programaciéns as necesidades educativas
do alumnado que forme o seu grupo de atencién [...].

NORMATIVA QUE REGULA A FORMACION PROFESIONAL BASICA:

»  Artigo 13.1 do Decreto 107/2014, do 4 de setembro:
O centro educativo concretara e desenvolvera o curriculo dos ciclos formativos de
formacién profesional basica, no uso da sta autonomia [...]. Para esta concrecion
teranse en conta a realidade social e econémica e as caracteristicas xeogréficas,
socioprodutivas e de recursos humanos do seu ambito.

Metodoloxias que
promovan a inclusion

> Artigo 5.2 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio:
Os centros docentes [...] arbitrardn métodos que tefian en conta os diferentes ritmos
de aprendizaxe do alumnado, favorezan a capacidade de aprender por si mesmo e
promovan o traballo en equipo.

Na medida do posible, o profesorado tentard aplicar
metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en
grupos heteroxéneos, titoria entre iguais, a aprendizaxe
por proxectos, etc.; establecendo 0s seus propios
criterios de aplicacion.

Adaptacion dos tempos e
instrumentos ou
procedementos de
avaliacion

Seguirase o establecido pola Xunta de Galicia nos diferentes protocolos de atencion
educativa ao alumnado con NEAE:
https://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764

NORMATIVA QUE REGULA A FORMACION PROFESIONAL BASICA:

>  Artigo 31.3 do Decreto 107/2014, do 4 de setembro:
Os centros docentes, respectando os criterios de avaliacion dos distintos médulos,
adaptaran os tempos e os instrumentos de avaliacion as circunstancias do alumnado
con necesidades educativas especiais.

> Artigo 20.3 da Orde do 13 de xullo de 2015:
A avaliacién estara adaptada as necesidades e a evolucion dos/as alumnos/as,
nomeadamente no caso de persoas en situacion de discapacidade, para as cales se
incluiran medidas de accesibilidade que garantan unha participacion non
discriminatoria nas probas de avaliacion.

Atendendo as pautas que se recollen nos ANEXOS 6 a
11 deste plan, segundo as NEAE do alumnado.

Aulas de atencion
educativa e convivencia e
medidas e actuacions
destinadas & mellora da

» Artigo 19.3 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa:
[...] as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de substituir o
tempo de expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen reincorporar o
alumnado a sta propia aula no menor tempo posible.

¢ Aulas de atencion educativa e convivencia: segundo
o0 establecido nas NOF e no Plan de Convivencia do
centro.

¢ Medidas e actuacions destinadas a mellora da
convivencia: segundo o recollido no Programa de

convivencia. Medicacion escolar entre iguais.
» Artigo 71.h da Orde do 1 de agosto de 1997 pola que se dictan instruccions | Realizaranse a criterio do departamento didactico
Desdobramento para o desenvolvemento do Decreto 324/1996: implicado (con asesoramento da Xefatura de Estudos e
de grupos Para grupos de mais de 25 alumnos, na area de ciencias da natureza e as materias de | do DO) naqueles grupos nos que exista alumnado que

fisica, quimica, bioloxia e xeoloxia, poderase desdobrar unha hora & semana para a

precise unha atencién mais individualizada e que esta
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realizacion de précticas de laboratorio. Esta medida irase aplicando [...] nas materias
ou areas da lingua estranxeira en funcién das dispofiibilidades do profesorado e dos
recursos materiais dos centros.

>  Artigo 8.f da Orde de 6 de setembro de 2007:
Os desdobres, de ser necesarios, realizaranse nas materias de linguas e matematicas,
sempre que o nimero total de alumnado por grupo supere os 20 alumnos e o centro
conte cés recursos necesarios.

resulte moi dificultosa pola elevada ratio alumno/a-
profesor/a.

Reforzo educativo e apoio

NORMATIVA XERAL:

> Artigo 21.2 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio:
[...] cando o progreso dun alumno ou unha alumna non sexa o adecuado,
estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas medidas adoptaranse en calquera
momento do curso, tan pronto como se detecten as dificultades, e estaran dirixidas a
garantir a adquisicion das competencias imprescindibles para continuar o proceso
educativo.

> Artigo 4 da Circular 8/2009 que regula algunhas medidas de atencién a

diversidade para o alumnado de ESO:

Para o profesorado que non tefia o seu horario lectivo completo, a atencion a
diversidade sera actividade prioritaria [...].
NORMATIVA QUE REGULA A FORMACION PROFESIONAL:

»  Artigo 34.3 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo:
[...] Cando o progreso dun alumno ou dunha alumna non responda globalmente aos
obxectivos programados, o profesorado adoptara as oportunas medidas de reforzo
educativo.

NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE O REFORZO EDUCATIVO:
» Orde do 6 de outubro de 1995:

1. Non necesita de autorizacién para ser levado a cabo.

2. Estaran dirixidas a aqueles alumnos/as que coa modificacion de elementos non
prescritivos do curriculo ponde seguir o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe.

3. Sera elaborado polo profesor/a que imparte materia na que o alumno/a necesita
a medida de reforzo, c6 cofiecemento do titor/a. Este comunicarallo ao equipo
directivo e & familia do alumno ou alumna.

4. O seu desenvolvemento levarase a cabo no contexto escolar ordinario e polo
profesor/a do alumno/a que imparte a materia, coa colaboracién, se é o caso,
doutros profesionais. Esta colaboracion non podera substituir en ningin caso a
actuacion habitual do profesor/a.

5. As medidas de reforzo educativo reflectiranse no expediente académico do
alumno/a como reforzo educativo. Faranse constar cun comentario no informe
correspondente as familias e non teran constancia no libro de escolaridade.

6. O profesor/a informara o titor/a da medida e dos resultados ao finalizar o curso.

O reforzo educativo pode ser impartido polo:

e Propio profesorado de materia: sera realizado polo
profesorado que imparte a materia, na aula ordinaria,
e gue considere que o alumno/a (que presenta certas
dificultades de seguimento da programacién) pode
seguir o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe coa
modificacibn de elementos non prescritivos do
curriculo.

e Profesorado con dispofiibilidade horaria: aquel
profesorado que non complete o seu horario lectivo,
impartira  reforzo  educativo nas  materias
instrumentais, segundo a designacion que realice o
Equipo Directivo cé asesoramento do DO. Este apoio
sera principalmente dentro da aula ordinaria.

Enténdese por Reforzo Educativo como unha medida
que o propio profesorado desefia e aplica con aquel
alumnado que amosa dificultades de seguimento da
programacion diaria, ben por exceso ou por defecto:

=  Traballos especificos de recuperacion.

=  Traballos de ampliacion.

. Probas adaptadas

=  Adaptaciébn nos tempos de entrega ou de

realizacion de probas.
=  Adaptacién dos instrumentos de avaliacion.
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Programas de
enriguecemento curricular

»  Artigo 7.6 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio:
Os plans de actuacién, asi como os programas de enriquecemento curricular
adecuados as necesidades do alumnado con altas capacidades intelectuais [...],
permitirdn desenvolver ao maximo as capacidades deste alumnado e teran en
consideracion o seu ritmo e o estilo de aprendizaxe, asi como o do alumnado
especialmente motivado pola aprendizaxe.

Estes programas seran aplicados a aquel alumnado que
presenta altas capacidades intelectuais ou sexan
talentosos nalgunha area académica. Estes programas
seré elaborados polo propio profesorado da materia, en
coordinacion c6 seu Departamento Didéactico e co6
asesoramento do DO.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Adaptaciéns Curriculares
Significativas
(ACS)

NORMATIVA XERAL:

» Orde do 6 de outubro de 1995:

1. Decidirase a conveniencia de elaborar unha adaptacion curricular para un alumno
determinado, unha vez esgotadas outras medidas ordinarias de intervencion
educativa.

1. Estaran dirixidas ao alumnado que por diversas razéns educativas, sociais,
culturais, por padecer déficit de calquera indole ou por posuir cualidades
excepcionais, non poden seguir 0 proceso ordinario de ensino-aprendizaxe sen
medidas de modificacién esencial do curriculo de referencia.

2. O seu desefio e desenvolvemento sera responsabilidade do/a profesor/a que
imparte a area ou materia ao alumno/a, coa colaboracion do DO do centro e, se é
o caso, de calquera outro profesional que participe na atencion ao devandito/a
alumno/a.

3. Implica modificar, reaxustar, reducir, suprimir, complementar ou ampliar un ou de
mais elementos prescritivos do curriculo (obxectivos, os contidos e os criterios de
avaliacion) para atender as necesidades educativas dun alumno ou alumna
motivadas tanto por unha determinada dificultade persoal como polas suas
capacidades excepcionais.

¢ Coa entrada en vigor da LOMCE, sera preciso elaborar un novo modelo
de ACS que inclia os estandares de aprendizaxe.

4. Teran unha duracién de s6 un curso.

NORMATIVA PARA ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS:

»  Artigo 5.6 da Orde do 28 de outubro de 1996:
Aconsellarase unha adaptacion curricular de ampliacion dentro do curso que lle
corresponda por idade cando, realizada a avaliacion psicopedagoxica, se comprobe
que o/a alumno/a obtén un rendemento excepcional nun nimero limitado de areas ou
cando, ainda obtendo un rendemento global alto e continuado, se detectara
desequilibrio co ambito afectivo e de insercién social.

> Artigo 6 da Orde do 28 de outubro de 1996:

1. A adaptacién curricular para un alumno/a con sobredotacion intelectual pode
referirse tanto 6 enriguecemento dos obxectivos e contidos como a flexibilizacion
dos criterios de avaliacion ou & metodoloxia, da que se modificara o tipo de
actividades, os materiais e a secuencia dos contidos, se € o caso.

2. Para todo o referido as adaptacions curriculares habera que aterse 6 disposto na

Os criterios para aplicar unha ACS nunha materia son:

e Aplicarase esta medida unha vez esgotadas outras
medidas ordinarias.

e Para a sua aplicacion, o/a alumno/a debe presentar
un gran desfase curricular, de polos menos, dous
ou mais cursos académicos na materia a aplicar a
ACS.

e O alumnado que contara con ACS no curso
pasado, continuara con dita medida no vindeiro
curso, a non ser que o profesorado de materia do
anterior curso recomendase o contrario no informe
de seguimento desa ACS.

e Non se podera aplicar unha ACS a unha materia
que fora aprobada no curso pasado sen ACS. De
ser o caso, terase que esperar a que o/a alumno/a
repita curso.
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Orde do 6 de outubro de 1995.

3. De acordo coas dispoiiibilidades do centro, [...] o/a alumno/a con sobredotacién
intelectual podera seguir medidas de enriguecemento que fagan posible o
desenvolvemento da creatividade.

4. [..] a adaptacion do curriculo para alumnos/as con sobredotacion intelectual
podera considerar que se curse no nivel inmediatamente superior unha ou varias
areas ou materias, optativas ou non, cando se valore que o seu rendemento nelas
é alto e continuado e que tefien adquiridos os obxectivos que para elas se
establecen no ciclo ou nivel que lles corresponde cursar.

5. Igualmente, poderanse utilizar férmulas flexibles de organizacion grupal que
faciliten a incorporacién deste tipo de alumnos a grupos de diferente nivel de
competencia curricular 6 que lle corresponde por idade.

6. A avaliacion das aprendizaxes destes alumnos naquelas areas ou materias que
foran obxecto de adaptaciéns curriculares efectuarase tomando como referencia
os obxectivos e criterios de avaliacion fixados para eles.

Apoio do profesorado
especialista en Pedagoxia
Terapéutica (PT) e/ou
Audicién e Linguaxe (AL)

» Artigo 6 da Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a
organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional en
Galicia:
Entre as funciéns da xefatura do Departamento de Orientacion atépase, no “apartado
h”: coordinar as accions do profesorado de apoio na atencién do alumnado con NEAE,
elevando a Xefatura de Estudos, cando cumpra, a proposta de organizacion da
docente para este grupo.

> Artigo 38.4 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro:
A proposta de organizacion da atencion ao alumnado por parte do profesorado de PT
elou AL e, de ser o caso, doutros profesionais especificos, sera realizada pola xefatura
do DO, de acordo cos criterios establecidos no PXAD e coa participacion do
profesorado titor do alumnado e do propio profesorado de PT e AL.

Atencion especifica para alumnado con NEAE. Na
planificacion da intervencion do profesorado especialista
en PT, priorizarase o alumnado en funcién das suas
necesidades educativas:

1.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiais
(discapacidade ou trastorno grave de conduta).

Alumnado con Adaptacions Curriculares
Significativas (ACS).
Alumnado con Dificultades de Aprendizaxe

(permanentes e/ou transitorias, incidindo nas areas
e materias instrumentais basicas: lectura, escritura
e célculo).

Alumnado que contara con apoio PT no curso
anterior.

Alumnado que conta con bolsa NEAE para acudir a
gabinete externo.

Flexibilizacion do periodo
de escolarizacion

NORMATIVA XERAL:

» Artigo 17.3 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio:
A escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais en centros
docentes ordinarios podera prolongarse un ano mais [...].

» Artigo 17.5 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro:
A escolarizaciéon en ESO podera, excepcionalmente, aumentarse ou reducirse nun ano
respecto do establecido con caracter xeral, en funcién das necesidades educativas
especiais ou das altas capacidades do alumnado, respectivamente. En ningln caso se
podera permanecer en educacion secundaria obrigatoria mais ala do ano natural en
gue se cumpran os dezanove anos [...].
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NORMATIVA PARA ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS:
» Artigo 5.2 da Orde do 28 de outubro de 1996:

[...] un alumno/a podera ser considerado sobredotado se demostra cando menos

posuir unha intelixencia moi superior & media e un nivel alto de creatividade.
»  Artigo 3 da Orde do 28 de outubro de 1996:

1. Considérase flexibilizacion [...] tanto a anticipacion do inicio da escolarizacién
obrigatoria como a reducién da duracién dun ciclo educativo do ensino basico.

2. A reducién do periodo de escolarizacion obrigatoria serd dun maximo de dous
anos. Esta reducion maxima non se podera aplicar durante a mesma etapa
educativa.

3. Olinicio da escolarizacion obrigatoria podera anticiparse un ano [...].

4. A sobredotacion intelectual dun alumno/a debera ser acreditada mediante a
avaliacion psicopedagoéxica correspondente. Nela deberase prever que a medida
de flexibilizacion [...] € adecuada para o desenvolvemento do equilibrio persoal e
da socializacién do/a alumno/a.

5. A decision [...] irA acompafiada das pertinentes medidas curriculares que fagan
posible que a flexibilizacion do periodo escolar non se limite a un simple adianto
de curso.

6. Cando, a resultas da avaliacion psicopedagoxica, se prevexa a posibilidade de
flexibilizar [...], manterase informados 6s seus pais ou titores legais, que deberan
dar a sta conformidade por escrito. Do mesmo xeito, informarase tamén ao
propio/a alumno/a.

7. As adaptacions curriculares que se realicen para este alumnado promoveran o
desenvolvemento pleno e equilibrado das capacidades establecidas nos
obxectivos xerais da educacion obrigatoria.

8. Tanto a decision de reducir o periodo de escolarizacién obrigatoria como as
medidas curriculares que a acompafien estaran suxeitas a un proceso continuado
de avaliacion, podendo anularse tal decisién cando o/a alumno/a non alcance os
obxectivos propostos. [...] esta anulacion tera tamén caracter reversible.

»  Artigo 4.3 da Orde do 28 de outubro de 1996:

Podera reducirse un ano a escolarizacion na ESO cando na avaliacién

psicopedagoxica que acredite a sobredotacion intelectual do/a alumno/a se prevexa

gue a dita medida é a mais axeitada para o desenvolvemento do seu equilibrio persoal

e da suUa insercion social, e que globalmente ten adquiridos os obxectivos do ciclo ou

curso que lle corresponde cursar.

NORMATIVA QUE REGULA A FORMACION PROFESIONAL :

> Artigo 61 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo:
O alumnado con necesidades educativas especiais podera ser autorizado, cando as
necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, para cursar os ciclos formativos en
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réxime ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacién distinta a
establecida con caracter xeral [...].

NORMATIVA QUE REGULA A FORMACION PROFESIONAL BASICA:

»  Artigo 32 do Decreto 107/2014, do 4 de setembro:
A flexibilizacion modular na formacion profesional basica regularase segundo o
establecido para o resto dos ciclos formativos de formacion profesional do sistema
educativo de Galicia.

Formacion
Profesional
Basica
(FPB)

» Artigo 15.1 do Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regula a
formacién profesional basica en Galicia e artigo 10 da Orde do 13 de xullo
de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacioén profesional basica
en Galicia:

[...] 0 alumnado que cumpra de forma simultdnea os seguintes requisitos:

a) Ter quince anos, ou facelos durante o ano natural en curso, e non superar 0s
dezasete anos no momento do acceso nin durante o ano natural en curso.

b) Ter cursado o primeiro ciclo de educacién secundaria obrigatoria ou,
excepcionalmente, ter cursado o segundo curso de ESO.

c) Ser propostos/as polo equipo docente ao pai, & nai ou a persoa que tefia a
titoria legal para a incorporacion a un ciclo de formacion profesional basica.

d) Cumprird, ademais, o consentimento do pai, da nai ou dos/das titores/as
legais do alumno ou da alumna, para cursar estas ensinanzas.

» Artigo 3 da Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas
de formacion profesional basica en Galicia:
A oferta obrigatoria dos ciclos formativos de formacién profesional basica esta
destinada ao alumnado escolarizado que cumpra 0s requisitos de acceso a estas
ensinanzas [...] e cuxo grao de adquisicion das competencias non sexa o adecuado
para obter o titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria e, malia iso, sexa
o0 adecuado para que poida alcanzar o titulo profesional basico.

A maiores dos criterios legais, o/a alumno/a candidato/a
a FPB deberan:

= Ter repetido algin curso ao longo da ESO,
polo menos unha vez.

= Non presentar conductas contrarias &
convivencia ao longo da sua escolarizacién na
ESO.

Atencién educativa ao
alumnado que, por
circunstancias diversas,
presenta dificultades para
unha asistencia
continuada a un centro
educativo

= Absentismo, abandono escolar ou desescolarizacién (artigo 23.3 do Decreto
229/2011, do 7 de decembro): os centros educativos estableceran, nas sias normas
de organizacion e funcionamento, os procedementos para a aplicacion [...] de
actuacions ante situacions de desescolarizacion, absentismo e/ou abandono escolar
temperan.

= Atencidn hospitalaria e domiciliaria (artigo 25 do Decreto 229/2011, do 7 de
decembro):

o Sera destinatario de atencién educativa hospitalaria o alumnado que deba
permanecer ingresado nun centro hospitalario, a tempo completo ou en
hospitalizacion de dia, nalgunha das seguintes situacions:

a) Longa hospitalizacion: mais de trinta dias.
b) Media hospitalizacién: entre quince e trinta dias.

= Na atencion educativa ao alumnado en situacion de
absentismo, seguiranse as pautas recollidas no
Protocolo para a prevencion e o control do
absentismo escolar en Galicia.

= Na atencion educativa ao alumnado afectado por
medidas de violencia de xénero, seguiranse as
pautas recollidas no Protocolo de Coordinacion y
Cooperacion Institucional fronte & violencia de xénero
na comunidade auténoma de Galicia.

= Na atencion educativa ao alumnado afectado por
acoso escolar, seguiranse as pautas recollidas no
Protocolo xeral para a prevencién, deteccién e
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c¢) Curta hospitalizacién: menos de quince dias.
O alumnado de longa e media hospitalizacion sera quen reciba atenci6n
educativa en coordinacion co centro de orixe, mentres que o de curta
hospitalizacién podera realizar no centro hospitalario actividades educativas
de caracter xeral.

o Sera destinatario de atencion educativa domiciliaria o alumnado
escolarizado en centros sostidos con fondos publicos que deba permanecer
convalecente no domicilio por un periodo de tempo superior a un mes.
Igualmente, sera obxecto desta atenciéon o alumnado que padeza algunha
enfermidade crénica que sexa a causa de faltas de asistencia ao centro de
seis ou mais dias continuados ao mes dentro dun periodo minimo de seis
meses.

Atencion educativa a alumnado afectado por medidas de violencia de xénero ou
acoso escolar (artigo 28.1 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro): [...] os centros
educativos prestaran atencion especial a inclusion e normalizacién do dito
alumnado.

Atencién educativa a alumnado sometido a medidas de proteccién ou tutela (artigo
27.2 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro): a escolarizacién do alumnado
sometido a medidas de proteccion e tutela realizarase de conformidade co
procedemento establecido con caracter xeral; este alumnado serd considerado
como alumnado con NEAE por condicions persoais ou de historia escolar. Os
centros docentes deben adoptar as medidas de atencién a diversidade que
procedan, para asegurar o seu proceso educativo.

Alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade penal (artigo 26 do
Decreto 229/2011, do 7 de decembro): a escolarizacién do alumnado menor de
idade a quen, por decision xudicial, se lle impofian medidas que afectan a sta
escolarizacion realizarase de acordo co establecido no artigo 7 da Lei organica
5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.
Alumnado pertencente a familias itinerantes (artigo 29.1 do Decreto 229/2011, do 7
de decembro): sera destinatario desta atencion aquel alumnado que, por razéns de
itinerancia da sua familia, non poida asistir ao mesmo centro educativo de xeito
continuado.

Atencién educativa a mozas embarazadas (artigos 31.2 e 31.3 do Decreto 229/2011,
do 7 de decembro): os centros docentes deberan proporcionar as menores
embarazadas que cursen estudos de ensino obrigatorio e postobrigatorio a
adecuacion dos procesos de ensino e aprendizaxe as suUas necesidades durante o
seu embarazo e nos dous anos seguintes ao parto, nos termos que estableza a
conselleria con competencias en materia de educacion. A menor de idade durante o
proceso de xestacion e, posteriormente, no caso de que se faga cargo da atencion
da sua filla ou fillo, tera dereito a ser autorizada, pola Administracion educativa, para
asistir intermitentemente ao centro en que esta escolarizada, de acordo coas suas

tratamento do acoso e ciberacoso escolar.

= Nos restantes casos, manterase unha coordinacién
periédica coas institucions correspondentes.
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necesidades. Este dereito esténdese ao pai menor de idade que xustifigue un
comportamento de paternidade responsable.

Atencion educativa
especifica a alumnado
procedente do estranxeiro

»  Artigo 19 do Decreto 86/2015, do 25 de xufio:

A escolarizacién do alumnado que se incorpora de forma tardia ao sistema educativo
[...], realizarase atendendo as sUas circunstancias, aos seus cofiecementos, a sua
idade e ao seu historial académico. Cando presente graves carencias na lingua galega
e/ou na lingua castela recibird unha atencion especifica, que sera, en todo caso,
simultdnea & sua escolarizacién nos grupos ordinarios, cos que compartira o maior
tempo posible do horario semanal.

Os/as alumnos/as que presenten un desfasamento no seu nivel de competencia
curricular de mais de dous anos poderan ser escolarizados/as no curso inferior ao que
lles corresponderia por idade. Para este alumnado adoptaranse as medidas de reforzo
necesarias que faciliten a slGa integracion escolar e a recuperacion do seu
desfasamento, e que lle permitan continuar con aproveitamento os estudos. No caso
de superar o devandito desfasamento, incorporarase ao curso correspondente & sta
idade.

»  Artigo 1 da Orde 20 febreiro 2004:
Considerarase alumnado [...] aquel que tendo unha idade comprendida entre os 3
anos e o limite de escolarizacion obrigatoria proceda do estranxeiro e, trala
correspondente avaliacion, retiina algunha das necesidades educativas seguintes::
- Descofiecemento das linguas oficiais: Galego e Castela.
- Desfase curricular de 2 cursos ou mais respecto do que lle corresponderia pola
sua idade.
- Presentar graves dificultades de adaptacion 6 medio escolar debidas a razéns
sociais ou culturais.

»  Artigo 2 da Orde 20 febreiro 2004:
A determinacién das necesidades de cada alumno realizarase a través da avaliacion
inicial que se leva a cabo con caracter xeral no momento da incorporacién 6 sistema
educativo [...].De ser o caso, correspondelles 6s departamentos de orientacion [...] a
realizacion da avaliacion psicopedagoéxica correspondente.

» Artigo 6.1 da Circular 8/2009 que regula algunhas medidas de atencion a

diversidade para o alumnado de ESO:

Todo o alumnado procedente do estranxeiro que se atope nunha situacion de desfase
curricular e/ou descofiecemento de calquera das linguas oficiais da nosa Comunicada
Autonoma debera seguir un programa especifico personalizado ata que o progreso na
stia competencia curricular asi o aconselle. E responsabilidade do Departamento que
corresponda, elaborar cada programa especifico personalizado, en funcién das
necesidades determinadas pola avaliacion inicial de cada alumno/a. O seguimento do
progreso do alumno/a sera responsabilidade do profesorado que imparta a area no

Aplicarase o recollido no protocolo do Plan de acollida
ao alumnado procedente do estranxeiro do centro.
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curso no que cada alumno/a este matriculado.

OUTRAS MEDIDAS

Exencién da 22 lingua
estranxeira

» Resoluciéns da Direccion Xeral de Educaciéon, Formaciéon Profesional e
Innovacion Educativa, polas que se ditan instrucibns para o
desenvolvemento, de cada curso académico, do curriculo establecido no
Decreto 86/2015, do 25 de xufio; onde se describe que:

. Alumnado dos cursos 1° e 2° da ESO que presente dificultades
continuadas no proceso de aprendizaxe, en particular nas
materias linglisticas, podera quedar exento de cursar a materia
de segunda lingua estranxeira.

. Neste caso recibira reforzo educativo naqueles aspectos en que se
detectasen as dificultades.

O procedemento a seguir é o seguinte:

1.

Informe pertinente da persoa titora da etapa ou curso anterior, coa colaboracion
do Departamento de Orientacion, de que o alumnado que quede exento de cursar
a materia de segunda lingua estranxeira recibira reforzo educativo naqueles
aspectos en que se detectasen as dificultades.

Autorizacion asinada das nais, dos pais ou dos/as titores/as legais do alumnado
afectado pola medida.

A competencia da decision recaera na direccion do centro, que elabora o escrito
de autorizacion de todo o alumnado con esta medida.

O/A administrativo/a do centro rexistrara no Xade esta circunstancia do alumnado.
Nos documentos de avaliacion figurara o alumno/a coa mencién de exento/a.

A maiores dos criterios legais, para que o centro lle
conceda a exencion da 22 lingua estranxeira a un/unha
alumnol/a, este/a debera:

e Presentar dificultades e/ou suspender algunha
das linguas instrumentais durante o curso
e/ou etapa educativa anterior.

e Ter aplicado algunha medida de atencion a
diversidade no curso anterior.

Exencién da cualificacion
das probas de lingua
galega

» Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiismo e Orde do 10 de
febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto 79/2010:

O alumnado procedente doutras comunidades autbnomas ou dun pais estranxeiro
que se incorpore ao sistema educativo de Galicia no 3° ciclo de educacion
primaria, en ESO ou en bacharelato podera obter unha exencion temporal da
cualificacion das probas de avaliacion da materia de lingua galega durante un
maximo de dous cursos escolares consecutivos.

Deberes do alumnado exento:

o A exencién supora a consignacion de exento nos documentos oficiais de
avaliacion do alumnado.

o O alumnado tera que asistir as aulas como medio de integracion linguistica e
coa finalidade de que co seu esforzo persoal, con materiais didacticos
especificos e cunha axuda continua do seu profesorado poida ter, ao remate
do prazo da exencion, un dominio adecuado da lingua galega e seguir as
ensinanzas propias do nivel en que estea ou en que vaia matricularse, en
igualdade de condiciéns ca os demais compafieiros ou compafieiras da
clase.

o O incumprimento por parte do/a alumno/a [...] determinard a revogacion da
exencion, logo dos informes pertinentes e unha vez oida a persoa
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o

o

interesada ou, de ser o caso, 0s seus proxenitores, titores ou representantes
legais.

A revogacion ou denegacion da exencion produciran como efecto para o
alumnado a obriga de ser cualificado nas avaliacions parciais e finais ao
final do curso en que se atope.

Nos respectivos documentos oficiais de avaliacion farase constar a exencion
concedida e, de ser o caso, a posible revogacion e a conseguinte
cualificacion.

Presentacion da solicitude da exencién

o

A solicitude da exencién da materia de lingua galega debera presentarse en
soporte papel [...]. A referida solicitude ird asinada polo alumno ou pola
alumna solicitante, polo seu pai/nai/titor/titora ou pola persoa que tefia a sia
representacion legal, se € menor de idade, e nela exporanse as razéns
polas que se solicita a exencion.

No caso de que se envie por correo, este debera ser certificado, co selo de
Correos na primeira folla do formulario, para garantir que a data de remision
€ anterior ao remate do prazo de presentacion da solicitude.

A solicitude dirixirase a persoa titular da Direccion do centro docente onde o
alumno ou a alumna curse os seus estudos.

A exencion solicitarase para cada ano académico de permanencia na
Comunidade Auténoma de Galicia e os seus efectos limitaranse ao citado
ano, sen gque se poidan conceder mais de dous cursos escolares [...].

Prazos de presentacion da solicitude da exencion:

@]

O prazo empezara o 1 de setembro de cada ano e rematara o 5 de outubro
de cada ano para o alumnado dos centros de [...] secundaria obrigatoria, e o
20 de outubro de cada ano para o alumnado dos centros de bacharelato.
Cando se trate dun alumno/a con traslado de matricula viva, procedente dun
centro doutra comunidade auténoma ou do estranxeiro, o prazo de
presentacion da solicitude sera de vinte dias sequintes a incorporaciéon ao
novo centro.

Resolucién da solicitude de exencion:
» Os centros docentes [...] resolveran sobre a concesion ou a denegacion da

exencion, no prazo maximo de dez dias habiles a partir da presentacion da
documentacion completa.
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7. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS
PROFESIONAIS EN__RELACION _COAS MEDIDAS
DESENADAS PARA O CENTRO

7.1 CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS
PROFESIONAIS

En xeral as actuaciéns, funcions e tarefas dos diferentes profesionais e para
as distintas medidas de atencion a diversidade verfien lexisladas nas diferentes
disposicions. Ainda asi € importante lembrar o papel que xoga cada quen na sua
posta en funcionamento.

++ Profesorado:

o Recoller e ter en conta a informacion dada pola xefatura do seu
departamento didactico, polo profesorado-titor, 0 DO e a XE, nas
xuntas de avaliacion e ao longo do curso, sobre as necesidades e
MAD do alumnado, tendo en conta a Lei de proteccion de datos.

o Pofer en marcha a(s) medida(s), avaliala, consignala en XADE,
informar ao titor/a e a familia cando proceda.

o Propofier e consensuar co equipo docente as medidas ou propostas
gque se consideren necesarias para atender as necesidades do
alumnado.

o Colaborar na construcion e revision dos criterios de organizaciéon das
MAD asi como asumir e responsabilizarse do acordado no PXAD.

o Colaborar co profesorado-titor na elaboracion dos informes de
avaliacion iniciais e finais de curso, cando proceda, e cos criterios
gue se determinen.

o Custodiar o material necesario para as MAD e proporcionado polo
DO.

« Profesorado-titor:

o Informar o equipo docente e a familia e facer seguimento, cando
proceda.
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o Elaborar o informe de avaliacion inicial e final de XADE segundo os
criterios que se decidan.

o Colaborar co DO na recompilacién da informacion do alumnado ao
principio de curso.

+ Profesorado PT e/ou AL:

o Facer o informe trimestral do alumnado con MAD & familia, ao titor/a
e & xefatura do departamento, en coordinacion co profesorado,
cando proceda.

o Pofer en marcha a(s) medida(s), avaliala, consignala en XADE,
informar o titor/a e a familia cando proceda.

o Colaborar na construcion e revision dos criterios de organizacion das
MAD asi como asumir e responsabilizarse do acordado no PXAD.

o Asinar e cubrir os informes que a lexislacibn e a administracion
demanden.

% Xefaturas de Departamentos Didacticos:

o Ter en conta e transmitir ao resto do departamento a informacion
xeral sobre as MAD e NEAE do centro, enviada ao principio de curso
por Direccion.

o Reflectir a(s) medida(s) na memoria e nas programacions e facer
seguimento e propostas.

o Colaborar na construcion e revision dos criterios de organizacion das
MAD, asi como asumir e responsabilizarse do acordado no PXAD.

o Colaborar coa Xefatura de Estudos e Orientacion na elaboracion e
correccion das probas de nivel para determinar o nivel de
competencia curricular do alumnado novo procedente do estranxeiro.

+ Xefatura do Departamento de Orientacion:

o Colaborar na construcion e revision dos criterios de organizacion das
MAD, asi como asumir e responsabilizarse do acordado no PXAD.

o Proporcionarlle a Direccion a informacion relativa ao alumnado con
necesidades e as MAD para trasladalas &s xefaturas dos
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departamentos didacticos, de xeito que poidan telas en conta nas
programacions.

o Informar das medidas, solicitar o consentimento da familia se
procede, coordinar e asesorar na slia posta en practica, e realizar o
seu seguimento e avaliacion cando proceda.

o Realizar as avaliacions psicopedagoxicas e os informes necesarios.
+ Xefatura de Estudos:

o Informar o profesorado e velar para que no XADE se reflicta a
informacion relativa &s MAD.

o Solicitar e velar para que o profesorado cumpra as suas funcions
respecto as MAD.

o Colaborar na construcion e revision dos criterios de organizacion das
MAD, asi como asumir e responsabilizarse do acordado no PXAD.

< Direccion:

o Enviar a informacion xeral sobre as MAD e NEAE do alumnado, ao
principio de curso, as xefaturas dos departamentos didacticos para
as programacions.

o Colaborar na construcion e revision dos criterios de organizacion das
MAD, asi como asumir e responsabilizarse do acordado no PXAD.

o Autorizar e informar & Inspeccion sobre as MAD, cando proceda.
o Solicitar MAD a Inspeccién, cando proceda.
% Inspeccion educativa:
o Autorizar as MAD, cando proceda.
o Solicitar MAD & Xefatura, cando proceda.
« Xefatura Territorial:

o Autorizar as MAD, cando proceda.
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7.2 CONCRECION DAS ACTUACIONS E MEDIDAS DESENADAS

A continuacion, definense os responsables, tempos, espazos e recursos para
cada medida de atencion a diversidade:

7.2.1 MEDIDAS ORDINARIAS

% Adecuacion da estrutura organizativa do centro e da organizacion e xestion
da aula as caracteristicas do alumnado.

Responsables Temporalizacion Recursos
e Listaxe do alumnado
matriculado en cada
. o e Setembro (alumnado de
e Equipo directivo. : curso.
secundaria).

e Asesoramento do e Informes xuntas
e Xullo (alumnado

dpto. de orientacién. L avaliacion.
procedente de primaria).
¢ Informes centros
adscritos.
+ Adecuacion das programacions didacticas
Responsables Temporalizacion Recursos
, L ¢ Informes xuntas
e Equipo directivo .
. avaliacion.
(supervisa).
¢ Informes centros
¢ Profesorado .
e Setembro. adscritos.

(elabora).
e Asesoramento do
dpto. de orientacién.

e Memorias elaboradas
polos departamentos

didacticos.
% Metodoloxias que promovan a inclusion
Responsables Temporalizacién Recursos
) ) ) ¢ Informes xuntas
e Equipo directivo o
) avaliacion.
(supervisa). L
o ¢ Informes avaliacion
¢ Profesoradoltitoria. ¢ Ao longo do curso. inicial
e Asesoramento do '
i ., ¢ Informes centros
dpto. de orientacion. .
adscritos.
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< Aulas de atencion educativa e convivencia
destinadas & mellora da convivencia.

Plan Xeral de Atencién & Diversidade

e medidas e actuacions

Responsables

Temporalizacion

Recursos

Equipo directivo.
Profesoradoltitoria.
Coordinador/a de
Medicacion.
Asesoramento do dpto.
de orientacion.

¢ Ao longo do curso.

e NOF.

¢ Plan de Convivencia.

e Programa Medicacion
entre Iguais.

% Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion

Responsables

Temporalizacién

Recursos

e Equipo directivo
(supervisa).

e Profesoradolftitoria.

e Asesoramento do
dpto. de orientacién.

¢ Ao longo do curso.

¢ Informes xuntas
avaliacion.

¢ Informes avaliacion
inicial.

¢ Informes centros
adscritos.

¢ Informes

psicopedagodxicos.

% Desdobramentos de grupos:

Responsables Temporalizacion Recursos
. L ¢ Informes xuntas
e Equipo directivo. .
avaliacion.
* Departamentos ¢ Informes avaliacion
Didécticos. e Setembro. inicial
e Asesoramento do '
. ., ¢ Informes centros
dpto. de orientacion. .
adscritos.
% Reforzo Educativo:
Responsables Temporalizacion Accidns

e Profesoradoltitoria.

e Asesoramento do
dpto. de orientacién
(DO).

e Xunta avaliadora.

¢ En calquera momento
do curso.

e Comunicacion as
familias.
e Rexistro no XADE.
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«+ Apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria:

Responsables Temporalizacion Lugares
e Equipo directivo.
e Asesoramento do DO. e Dentro da aula
e Profesorado titoria/de ordinaria.
, ¢ En calquera momento .
materia (elabora e e Puntualmente, féra da
. do curso. o

avalia). aula ordinaria, con

e Profesorado con autorizacion familiar.

dispofiibilidade horaria.

% Programas de enriqguecemento curricular:

Responsables Temporalizacion Accions
e Equipo directivo
(supervisa e executa). e Comunicacion as
e En calquera momento .
e Asesoramento do DO. 46 CUFSO. familias.
e Profesorado/Titoria ¢ Rexistro no XADE.
(elabora).
7.2.2 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
% Adaptacions Curriculares Significativas (ACS):
Responsables Temporalizacion Accions
e Equipo docente
(decide). e Ao longo do primeiro | « Comunicacion as
e Asesoramento do DO. trimestre, tras a familias.
e Profesorado materia avaliacion inicial. ¢ Rexistro no XADE.
(elabora).

% Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en
Audicion e Linguaxe

Responsables Temporalizacion Accioéns
e Equipo docente o,
9 p e Comunicacion as
(decide). .
e familias.
e DO: asesora e planifica. | e En calquera .
o e Elaboracion do plan de
e Profesorado/Titoria momento do curso. traballo

(seguimento).

) Seguimento.
PT/AL (implementa). * e

Pagina 48 de 113



IES Antén Alonso Rios

Plan Xeral de Atencién & Diversidade

+ Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Profesorado/Titoria
(propon).

e Asesoramento do DO.

e Eq. directivo (tramita).

e EOE (asesora).

e Inspeccion (informa).

e DX (aproba).

e Setembro.

e Comunicacion as
familias.

e Autorizacion da
Direccion Xeral.

X/

+ Modalidade de escolarizacién combinada

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Profesorado/Titoria
(propon).

e Dpto. de orientacion
(asesora).

e Eq. directivo (tramita).

e EOE (asesora).

¢ Inspeccion (informa).

e XT (aproba).

e Ao remate do curso.

e Comunicacion as
familias.

e Seguimento trimestral.

e Coordinacion co CEE.

e Autorizacion da
Xefatura Territorial.

X/

« Formacioén Profesional Basica

Responsables

Temporalizacion

Accions

e Xunta avaliadora (propon).

e Eq. directivo (tramita).

e Asesoramento do dpto. de

orientacion

e Na avaliacion
extraordinaria de
setembro.

e Comunicacion as
familias.

e Solicitude no centro que
se desexa.

++ Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta

dificultades para unha asistencia continuada a un centro educativo

Responsables

Temporalizacion

Accioéns

e Equipo directivo.

e Asesoramento do dpto. de

orientacion.
e Profesorado/Titoria.

¢ Ao longo do
curso.

e Elaboracion de plan de
coordinacion coas
familias.
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+«+ Atencion educativa domiciliaria ou hospitalaria

Responsables Temporalizacion Accions
e Envio de anexos a
e Equipo directivo. Xefatura Territorial.
e Asesoramento do dpto. de ¢ Ao longo do ¢ Elaboracién de plan de
orientacion. curso. coordinacion co
e XT (autoriza). profesorado externo.
e Autorizacion do XT.

% Alumnado procedente do estranxeiro con incorporacion tardia

Responsables Temporalizacion Accions
. o e Comunicacion as
e Equipo directivo. .
e En calquera familias.
e Asesoramento do dpto. de o
: ., g momento do e Definicion do tempo e
orientacion e planificacion .
das MADS Ccurso. carga horaria das
' MADs.

7.2.3 OUTRAS MEDIDAS

< Exencion de 22 lingua estranxeira

Responsables Temporalizacion Recursos

) . . ¢ Informes xuntas
e Equipo directivo. . .

. e Principalmente, avaliacion.
e Xunta avaliadora. .. e
primeiro ¢ Informes avaliacion inicial.
e Asesoramento do dpto. :
. ., trimestre. ¢ Informes centros
de orientacion. )
adscritos.

+ Exencion da cualificacion das probas de lingua galega

Responsables Temporalizacion Accions
e Familias (solicitan)
e Equipo directivo (resolve)
e Asesoramento do dpto.
de orientacién

e Setembro. e Rexistro no XADE.
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8. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION
INTERNOS, ASi  COMO CON OUTRAS ETAPAS
EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE
ADSCRICION

8.1 REUNIONS NO PROPIO CENTRO

O desenvolvemento das actividades deberd estar baseado no traballo
conxunto e cooperativo, favorecendo a participacion activa de toda a comunidade
educativa, polo que vai a estar estruturado en:

» Reuniéns colectivas puntuais: titores coas familias, profesorado de
nivel, xuntas de avaliacion, claustro, etc.

» Reuniéns mensuais:

o Reunions dos membros dos Departamentos Didacticos.
o Reunions dos membros do Departamento de Orientacion.
o CCP e Consello escolar.

» Reuniéns trimestrais: sesiéns de avaliacion cé equipo docente de
cada grupo.

» Reuniéns semanais entre o profesorado-titor, Departamento de
Orientacion e Xefatura de Estudos, asi como entre os membros do
Equipo Directivo.

» Reuniéns individuais con diferentes membros da comunidade
educativa para intercambios de informacion, coordinacion,
cooperacion, etc.

A sla vez, os mecanismos de coordinacién e colaboracién internos que se
levaran a cabo son os seguintes:

Coordinacions Recursos e mecanismos Temporalizacion
Departamentos .
- p . L, » Taboa de alumnado con NEAE e
Didacticos, Direccion Setembro
MAD.
e DO
= Cadro, por grupos, de NEAE e MAD.
Titores/as, DO e » Recopilacién de informacion Reuniéns semanais
Xefatura de Estudos relevante do alumnado ao longo do durante o curso.
Ccurso.
Titores/as e equipos | = Cadro, por grupos, de informacion Avaliacién inicial.
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docentes relevante do alumnado. Avaliacions.
» Transmisién de informacion relevante Ao longo do curso.
do alumnado segundo o caso.

Profesorado e .
= Correo electronico e Normas e
Xefatura de Ao longo do curso.
procedementos do IES.
Estudos

8.2 REUNIONS COS CENTROS ADSCRITOS

A coordinacion e colaboracidon coés centros adscritos ao |IES Antdon Alonso
Rios, levarase a cabo mediante:

» Reunidéns trimestrais entre as xefaturas dos Departamento de
Orientacion dos centros educativos de Tomifio (artigo 13 da Orde do
24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional de Galicia).

» Sesion de orientacion para as familias de Primaria referente ao cambio
de etapa Primaria-ESO.

» Xornada de acollida do alumnado de 6° de Primaria no IES.

» Reunién, a final de curso, para dar traslado de informacion do
alumnado que iniciara a sua escolaridade na ESO no IES.

> Intercambio de informaciéon mediante contacto telefénico ou o email
corporativo ao longo do curso.

8.3 REUNIONS COS CENTROS ONDE EXISTA ALUMNADO CON
ESCOLARIZACION DIFERENTE DA ORDINARIA

Tal e como recolle o artigo 16.3 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, a
escolarizacion do alumnado nunha modalidade diferente da ordinaria estaré
sometida a un proceso de revision periodica por parte da xefatura do
Departamento de Orientacion correspondente, que sera trimestral en educacion
infantil e, cando menos, anual nas demais ensinanzas. Cando, a partir desa
revision, se conclia que € necesario un cambio na modalidade de escolarizacion,
este deberé solicitarse a xefatura territorial correspondente, quen resolvera.

No artigo 36 da Orde de 27 de decembro de 2002, a solicitude de cambio de
modalidade que se considere oportuna presentarase, a instancia dos pais ou
titores legais do alumno ou do seu profesorado, na delegacién provincial
correspondente pola direccion do centro onde se atope escolarizado o alumno.
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Incluir4, conforme o recollido no artigo 13 da Orde do 31 de outubro de 1996, o
dictame do departamento de orientacion do centro.

No caso da escolarizacion combinada, de acordo co artigo 45 da Orde de 27
de decembro de 2002, estara sometida 6s mesmos procedementos [...] de
revision, que a escolarizacion a tempo completo nunha aula ou centro especifico.
A Unica diferencia sera que, neste caso, a proposta de revisién de escolarizacion
poderase iniciar por calquera dos dous centros.

En relacidon cé anterior, establecerase unha comunicacion fluida por via
telefénica e/ou por correo electrénico entre as xefaturas dos Departamento de
Orientacion do IES Anton Alonso Rios e os Centros de Educaciéon Especial.

8.4 REUNIONS COS PROFESIONAIS QUE ATENDEN AO ALUMNADO
EN ATENCION DOMICILIARIA OU HOSPITALARIA:

8.4.1 ALUMNADO CON ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

Tal e como se recolle no Protocolo de Atencion educativa domiciliaria da
Xunta de Galicia, o profesorado que realice a atencion educativa domiciliara
informara o centro docente do alumno/a do desenvolvemento desta atencion, de
acordo co establecido na temporalizacibn do programa individualizado. En
calquera caso, elaborara, como minimo, un informe mensual ou previo a cada
avaliacion.

Cando a devandita atencion educativa domiciliaria remate, o profesorado que
a realizou entregaralle ao centro docente un informe final.

O profesorado da atencion educativa domiciliaria facilitaralles as familias a
informacion sobre o proceso educativo dos seus fillos/as, potenciando a sla
implicacion e colaboracion, na medida das suas posibilidades.

8.4.2 ALUMNADO CON ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA

Tal e como se establece nas Orientacidns e respostas educativas a atencion
educativa_hospitalaria_domiciliaria_en Galicia (elaborado pola Xunta), c6 fin de
facilitar a coordinacién, o profesorado do IES, a través do profesorado titor e,
de ser necesario, do Departamento de Orientacion, debe cooperar co profesorado
das aulas hospitalarias facilitando as orientacions e as programacions
necesarias para 0 progreso académico do seu alumnado hospitalizado; de
xeito que, na medida do posible, remitira as programacions para o periodo de
tempo que se estime que poida durar a hospitalizacion.
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9. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU

TITORES E TITORAS LEGAIS DO ALUMNADO E COS

DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

9.1 COLABORACION COAS FAMILIAS OU TITORES/AS LEGAIS

En canto & colaboracion e relacién coas familias, as canles de comunicacion
describense a continuacion:

Motivo Canle Profesionais Temporalizacion
Paxina web do Centro.
., Comunicaciéns & ANPA.
Informacién L. . . .
weral Correo electronico. Equipo directivo Ao longo do curso
Cartas informativas.
Abalar mobil.
Informacioén Web do centro, coas Xefaturas dos
sobre as diferentes programacions Departamentos Outubro
materias didacticas. Didacticos
e Alumnado de 6° Primaria:
maio e setembro.
L, - e Alumnado restante:
. Reuniéns coas familias do . . .
Acollida do Equipo Directivo e setembro.

alumnado novo

alumnado novo, antes do
comezo do curso.

Orientacion.

e Alumnado que se
incorpora tarde ao
sistema educativo: ao
longo do curso.

Informacién e

Reunioén informativa e

Equipo Directivo e

documentacién | entrega de documentacién ) -, Setembro
. . Orientacion
da FPB as familias
L L . Equipo Directivo,
Presentacion Reunién informativa e de quip .
profesorado-titor/a e Outubro

dos titores/as

presentacion.

Orientacion

Reuniéns coa
ANPA

Direccioén

Ao longo do curso

Informacién e
autorizacion das
MAD

Entrevistas individuais coas
familias

Profesorado-titor,
profesorado,
orientador/a.

Ao longo do curso

Informacién e
seguimento das

Informes pertinentes

Profesorado PT,
profesorado-titor e

Ao final de cada trimestre

MAD orientador/a
Profesorado-titor,
Seguimento e | Entrevistas, chamadas orientadora,

coordinacion
coas familias.

telefénicas ou correos
electrénicos

profesorado das
materias ou Equipo
Directivo

Ao longo do curso
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No caso do alumnado con atencion educativa domiciliara, tal e como se
recolle no Protocolo de Atencidn educativa domiciliaria da Xunta de Galicia:

e As familias colaboraran cé centro docente de referencia e co profesorado
asignado para conseguir que o alumno/a poida acadar as aprendizaxes
previstas no programa individualizado e asinaran un documento de atencién
educativa domiciliaria. lgualmente, proporcionaran a informacion que
demanden tanto o centro docente de referencia como o profesorado
asignado ou a Administracion educativa.

e As familias trasladaran calquera informacion relevante sobre a evolucion do
alumnado ao centro de referencia para que, no seu caso, se adapte a
resposta educativa.

Asi mesmo, no caso do alumnado con atencion educativa hospitalaria, as
familias deberan colaborar c6 centro de orixe para achegar libros de texto e outros
materiais que recomenden utilizar, asi como servir de comunicacion entre o IES e
a aula hospitalaria.

9.2 COLABORACION CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS

En relacion & coordinacion e colaboracién con outros centros educativos, tal
e como recolle o artigo 41.2 do Decreto 299/2001, do 7 de decembro, na posta en
comun da informaciéon recolida na documentacion do alumnado e,
particularmente, nos informes de fin de ciclo e/ou etapa, tanto do profesorado-titor
como do Departamento de Orientacién, de ser o caso, formaran parte dese
proceso de coordinacion.

Para esta recollida de informacién, farase a solicitude de informes
pertinentes e as chamadas de teléfono e/ou visitas ao anterior centro do alumnado
segundo o caso e cando proceda.

9.3 COLABORACION CON INSTANCIAS EXTERNAS AO CENTRO

En relacién & colaboracion cés diferentes servizos externos ao centro, as
canles de colaboracion e coordinacion utilizadas son as de reunions no IES
segundo a necesidade, contacto telefénico, contacto por correo electronico e
intercambio de documentacién e informes.

Para isto, sempre se terd en conta o exposto no Protocolo de proteccién de
datos da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria.
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9.4 PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE DE INTERVENCION DO
EQUIPO DE ORIENTACION ESPECIFICIO (EOE)

Cés Equipos de Orientacion Especificos (EOE) utilizarase o protocolo
establecido por eles, de solicitude de atencion establecido e que aparece no
seguinte enlace: http://www.edu.xunta.gal/portal/node/4456.
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10. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU
AUTORIZACION DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

10.1 DERIVACION DO ALUMNADO AO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

Calquera membro da comunidade educativa (profesorado, familias, equipo
directivo, etc.) podera solicitar a intervencion do Departamento de Orientacion
(entrevista, avaliacion psicopedagoxica, etc.) empregando o modelo do ANEXO 3.

Cando se observan necesidades de alumnado que non foron detectadas ou
non se ten a suficiente informacién para atender ditas necesidades, procédese a
realizar a avaliacion psicopedagoxica segundo a Orde do 31 de outubro de 1996
pola que se regula a avaliacién psicopedagoéxica. Neste caso, serd o profesorado-
titor quen debera solicitala, empregando o modelo comentado anteriormente do
ANEXO 3. Nesta circunstancia o procedemento € o seguinte:

1. Entrevista coa familia para explicar e solicitar a autorizacion para realizar a
avaliacion psicopedagoxica (ANEXO 4).

2. Entrevista coa familia e o/a alumno/a para recoller o relato da sta historia
persoal e aplicacion das probas psicopedagoxicas adecuadas a cada caso.

3. Redaccion do informe psicopedagdxico e devolucibn & familia e/ou
alumno/a dos resultados e as propostas de actuacion e autorizacion, se
procede. A familia terd& que firmar en conforme recibiu o informe
correspondente (ANEXO 5).

4. Informaciébn ao profesorado-titor dos resultados obtidos na avaliacion
psicopedagoxica.

e De ser o0 caso, acordarase a aplicacion de medidas de atencion &
diversidade.

5. O profesorado-titor tera que informar destes resultados ao resto do equipo
docente.

e De ser o caso, o profesorado-titor podera organizar unha reunion, en
coordinacion co orientador/a e a Xefatura de Estudos para explicar
as novas medidas a seguir.

6. De ser o caso, seguimento do/a alumno/a e avaliacion das medidas de
atencion a diversidade aplicadas.
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10.2 ADAPTACIONS CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

Seguirase o procedemento establecido na Orde do 6 de outubro de 1995:

1. Decidirase a conveniencia de elaborar unha adaptacion curricular para un
alumno/a determinado/a, unha vez esgotadas outras medidas ordinarias de
intervencion educativa.

2. Realizarase unha reunion coordinada pola xefatura de estudos, & que
asistiran o titor/a, os profesores/as que imparten as materia que se
consideran obxecto de adaptacion curricular, e os profesionais que
participaron na avaliacion diagnéstica (avaliacion inicial). Nesta reunion
decidirase a pertinencia da ACS, asi como aqueles elementos do curriculo
gue, se € o caso, deberdn ser modificados. Firmarase a correspondente
acta segundo o modelo do ANEXO 12.

3. Informarase & familia da decisién tomada e solicitaraselles autorizacion para
a aplicacion desta medida (ANEXO 13).

4. Unha vez que a familia autoriza, a elaboracion e o desenvolvemento da
ACS, agés casos excepcionais, levarase a cabo no contexto educativo
ordinario.

» Para iso, realizarase unha avaliacion diagnostica na que se
recolleran datos relevantes sobre a situacion socio-familiar do
alumno/a e sobre o seu proceso de aprendizaxe, achegados tanto
polo equipo educativo responsable do alumno ou alumna como polo
orientador/a do centro, se existe, 0 equipo psicopedagodxico de apoio
(actualmente EOE) ou calquera outro profesional que estea
participando na atencién ao devandito alumno/a.

5. Tras a elaboracion da ACS, precisaran a autorizacion da Inspeccion
Educativa correspondente para a sua aplicacion.

6. O desefio e desenvolvemento da ACS sera responsabilidade do profesor/a
gue imparte a area ou materia ao alumno/a, coa colaboracién do
departamento didactico, c6 asesoramento do departamento de orientacion,
ou do EOE e, se € o caso, de calquera outro profesional que participe na
atencion ao devandito/a alumno/a. Ademais, o seu desenvolvemento
realizarase integrado, na medida do posible, nas accions educativas
ordinarias do grupo de alumnado de referencia.
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7. A avaliacién do alumno/a que siga unha ACS farase en funcion dos criterios
de avaliacion individualizados establecidos nela, sen prexuizo de que para
efectos de promocion o referente sexa sempre 0s obxectivos establecidos
para a etapa correspondente.

8. A adaptacion curricular reflectirase como AC (adaptacion curricular) no
expediente académico do alumno/a, no informe aos pais ou responsables
legais e no libro de escolaridade.

9. As adaptacions curriculares revisaranse trimestralmente. As posibles
modificaciéns sé requirirAn unha nova autorizacion no caso de que se
produzan en referencia aos obxectivos e aos criterios de avaliacion do ciclo
ou curso sobre o que se elaborara a adaptacion.

10. A avaliacion diagnostica, o documento de adaptacion curricular e o informe
do servizo da inspeccién educativa formaran parte do expediente do alumno
ou da alumna e teran caracter confidencial.

10.3 APOIO DO PROFESORADO ESPECIALISTA EN PEDAGOXIA
TERAPEUTICA (PT) E/OU AUDICION E LINGUAXE (AL)

De acordo c6 artigo 19 da Orde do 27 de decembro de 2002, as
intervencidns especificas que sexan precisas por parte dos profesores
especialistas de PT ou de AL seran propostas e desefiadas polo Departamento de
Orientacion, do que forman parte, en colaboracion co titor do grupo 6 que pertence
o alumno. Tales actuacions levaranse a cabo normalmente dentro da aula, xunto
do resto do alumnado dese grupo, e s6 poderan levarse féra dela en casos
excepcionais_que _estean debidamente previstos nas adaptacions curriculares e
durante un tempo que non excederd a terceira parte da xornada escolar.

Este artigo tamén sinala que a coordinacion desas actuacions, xunto coas
do resto do profesorado, tendo en conta o proxecto curricular da etapa e as
programacions de aula, corresponde a Xefatura de Estudos do centro.

En relacion co anterior, preferentemente, farase o apoio de PT e/ou AL nas
horas das materias instrumentais basicas. Asi mesmo, non se faran apoios de PT
elou AL nas areas de Educacion Fisica, Educacion Plastica e Relixion ou
Valores/Eticos, a non ser que se indique a necesidade de dito apoio no informe
psicopedagoéxico elaborado pola xefatura do Departamento de Orientacion.

As principais necesidades que traballard o profesorado PT/AL, c6 alumnado
NEAE, seran:
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¢ Adquirir un nivel nas competencias béasicas que lles permitan ter o
maior grao de autonomia posible.

¢ Reforzar o razoamento l6xico-matematico.
¢ Mellorar a comprension e expresion oral e escrita.

¢ Resolucion de problemas, especialmente os referentes a vida cotia do
alumnado.

¢ Progresar na calidade e adecuacion do linguaxe oral 6s distintos
momentos e contextos.

¢ Mellorar na memoria a curto e longo prazo.
¢ Potenciar a autonomia persoal do alumnado con necesidades.

Para organizar a intervencién do profesorado PT e/ou AL, seguirase o seguinte
procedemento:

1. Informe do titor/a da etapa ou curso anterior, en colaboracién c6 DO,
para que o alumno/a reciba apoio na materia sinalada.

2. Toma de decisions sobre a aplicacion desta medida nas sesions de
avaliacion inicial.

3. Informacion a familia da medida se o apoio se fai dentro da aula. No
caso en que o apoio de PT sexa fora da aula, € preciso a autorizacién
asinada pola familia (ANEXO 14).

= (Co6 alumnado que saia fora da aula ordinaria, o/a profesor/a PT
e/ou AL elaborara un plan de traballo individualizado no que se
terdn en conta as suas caracteristicas e necesidades.

4. Coordinacion do profesor/a de PT e/ou AL c6 profesor/a da materia, ao
longo do trimestre, para acordar o traballo e as pautas de actuacién co6
alumnado que recibe apoio.

= Ao final de cada avaliacion, especialmente en relacion ao
alumnado que sae fora da aula ordinaria, o profesorado de PT
e/ou AL coordinarase cO profesor/a da materia para acordar as
cualificaciéns en base ao traballo realizado polo/a alumno/a.

Pagina 60 de 113



IES Antén Alonso Rios Plan Xeral de Atencién & Diversidade

10.4 FORMACION PROFESIONAL BASICA (FPB):

Seguirase 0 seguinte procedemento, recollido no artigo 11 da Orde do 13 de
xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion profesional basica
na Comunidade Autonoma de Galicia, asi como o acceso e a admision nestas
ensinanzas:

a) O equipo docente dos grupos da ESO con alumnado que poida ser proposto
para realizar ciclos formativos de FP Baésica (en diante, FPB), xunto coa
xefatura do Departamento de Orientacion, realizaran unha reuniéon onde se
analice a situacion escolar do alumnado en risco de non alcanzar o titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria.

e Nesta reunion establecerase unha relacibn de alumnado
susceptible de se incorporar 4s ensinanzas de FPB, que sera
asinada por todo o equipo docente e a xefatura do Departamento
de Orientacion (ANEXO 15). Con caracter xeral, esta reunion
coincidira coa sesion de avaliacion final ordinaria do mes de xufio
ou, de ser o caso, coa sesion de avaliacion das probas
extraordinarias do mes de setembro.

b) O profesorado-titor elaborara para cada alumno/a o consello orientador coa
axuda da xefatura do Departamento de Orientacion, no cal se fara constar:

e O grao de logro dos obxectivos e de adquisicion das
competencias que xustifican a proposta.

¢ As dificultades de aprendizaxe presentadas.
¢ As medidas de atencién a diversidade aplicadas, de ser o caso.

e Os motivos razoados polos que o equipo docente considera a
conveniencia de que o alumno ou a alumna se integren nun ciclo
formativo de formacion profesional basica.

O consello orientador emitirase por duplicado e ird asinado polo
profesorado-titor do/a alumno/a, en nome do equipo docente, a xefatura do
Departamento de Orientacion e a persoa encargada da direccion do centro.

c) A direccion do centro comunicaralles ao pai, a nai ou aos/as titores/as
legais do/a alumno/a que este/a foi proposto/a para un ciclo formativo de
FPB, e entregara un exemplar do consello orientador e 0 documento no cal,
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de ser o caso, daran o consentimento para incorporar o/a alumno/a a estas
ensinanzas.

O Departamento de Orientacion colaborara coa direccion do centro para
informar o alumnado e as familias do alumnado proposto acerca das
caracteristicas xerais e das finalidades dos ciclos formativos da formacion
profesional basica.

d) O documento de consentimento debera vir debidamente cuberto e asinado
por calquera dos/as titulares da patria potestade ou representantes legais.
No caso de separacion ou divorcio destes, serd necesaria a sinatura de
ambos 0s proxenitores, agas nos supostos de alumnado afectado por
situacions de violencia de xénero ou de que a patria potestade estea
atribuida, con caracter exclusivo, a un deles. Nestes casos, sera necesario
presentar, xunto co documento, a resolucién xudicial correspondente para
gue o centro educativo a cotexe.

De non entregar este documento no prazo que se estableza, entenderase
gue non dan o consentimento.

e) No caso de que o pai, a hai ou os/as titores/as legais do/a alumno/a dean o
consentimento para o/a incorporar a estas ensinanzas, a direccion do
centro educativo entregaralles por duplicado o documento de comunicacién
de incorporacion a FPB. Un dos exemplares deberd ser entregado no
centro onde o/a alumno/a soliciten a sta admision.

f) Un exemplar do consello orientador e, de ser o caso, do documento de
consentimento incluiranse no expediente académico.

10.5 FLEXIBILIZACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION

10.5.1 FLEXIBILIZACION NA ESO:

Segundo o artigo 17.5 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, A
escolarizacion en educacion secundaria obrigatoria podera, excepcionalmente,
aumentarse ou reducirse nun ano respecto do establecido con caracter xeral, en
funcidn das necesidades educativas especiais ou das altas capacidades do
alumnado, respectivamente. En ningun caso se podera permanecer en educacion
secundaria obrigatoria mais ala do ano natural en que se cumpran os dezanove
anos [...].

Segundo o artigo 30 da Orde do 27 de decembro de 2002, o procedemento
para solicitar as flexibilizacions € o seguinte:
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A direccion do centro presentara a oportuna solicitude na correspondente
delegacion provincial. Esta acompafiarase da seguinte documentacion:

a) Informe que xustifigue a necesidade da medida, elaborado polo
Departamento de Orientacion do centro.

b) Conformidade expresa dos pais ou titores legais do alumno, se é
menor de idade, ou a sUa propia se non € maior de idade.

c) Fotocopia compulsada do libro de escolaridade ou de cualificacions,
se procede, ou certificacion académica.

d) Proposta de adaptacion do curriculo segundo o disposto na Orde do
6 de outubro de 1996.

A citada solicitude remitirase, xunto co informe da Inspeccién Educativa, a
Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e Formacion Profesional, a que
correspondera a autorizacion ou denegacion da flexibilizacion.

Segundo o artigo 31 da Orde do 27 de decembro de 2002, o prazo para a
solicitude de flexibilizacion farase no mes de setembro, coincidindo co
correspondente prazo de matricula, a direccion do centro debera remitir esta
solicitude a delegacion provincial nos sete dias naturais seguintes. A tramitacion
perante a Direccion Xeral de Ordenacion Educativa e Formacion Profesional
levarase a cabo dentro dos quince dias naturais posteriores a presentacion da
solicitude de matricula. A correspondente resoluciébn comunicarase 6 centro nun
prazo non superior a quince dias naturais, contados a partir da recepcion da
solicitude de flexibilizacién na direccién xeral.

10.5.2 FLEXIBILIZACION NA FORMACION PROFESIONAL:

No caso das ensinanzas de Formacion Profesional, a flexibilizacion modular
de ciclos formativos regulase no artigo 16 da Orde do 12 de xullo de 2011:

1. Logo de comezado o curso académico e realizada a sesién de avaliaciéon
inicial [...], a direccion do centro presentara a oportuna solicitude no
servizo territorial de inspecciéon educativa correspondente para que se
emita informe ao respecto. A solicitude deberaselle xuntar a seguinte
documentacion:

a. Informe que xustifigue a necesidade da medida, elaborado polo
Departamento de Orientacion do centro en colaboracion co
profesor ou a profesora que exerzan a titoria.
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b. Conformidade expresa do pai e da nai, ou de quen dispofia da
titoria legal do alumno ou da alumna, en caso de ser menor de
idade, ou a sua propia, se é maior de idade.

c. Fotocopia compulsada do expediente académico.

d. Proposta da nova distribucion horaria para cursar as ensinanzas e,
de ser o caso, as oportunas medidas de reforzo educativo.

2. O Servizo Territorial de Inspeccion Educativa remitiralle toda a
documentacion, xunto co seu informe, ao xefe ou a xefa territorial, a quen
correspondera a autorizacion ou a denegacion da flexibilizacion.

3. Por iniciativa do Servizo Territorial de Inspeccion Educativa, poderaselle
requirir ao equipo de orientacion especifico, a elaboracion dun informe
complementario que motive a resolucion.

O prazo para solicitar a flexibilizacion modular de ciclos formativos perante o
Servizo Territorial de Inspeccién Educativa sera, segundo o artigo 17 da Orde do
12 de xullo de 2011, ata 0 31 de outubro de cada curso académico.

A resolucion da autorizacion da flexibilizacibn comunicaraselle ao centro no
prazo de dez dias contados a partir do dia seguinte ao da sua recepcion, para a
stia comunicacién & persoa interesada.

10.5.3 FLEXIBILIZACION NA FORMACION PROFESIONAL BASICA:

Segundo o artigo 32 do Decreto 107/2014, do 4 de setembro, a
flexibilizacibn modular na formacion profesional béasica regularase segundo o
establecido para o resto dos ciclos formativos de formacién profesional do sistema
educativo de Galicia.

Porén, no artigo 28 da Orde do 13 de xullo de 2015, recollese o
procedemento para solicitar a flexibilizacibn modular na FP Bésica:

1. Cando as necesidades de apoio especifico asi o xustifiquen, este
alumnado poderd ser autorizado para cursar os modulos do ciclo
formativo, mantendo a carga semanal prevista con caracter xeral para
cada curso académico:

a. Cunha temporalizacion e distribucion por cursos distinta &
establecida con caracter xeral.
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b. Excepcionalmente, de xeito fragmentado por cursos cunha
ampliacion a dous ou a tres anos.

2. O procedemento de solicitude de flexibilizacion modular sera o seguinte:

a. Logo de comezado o curso académico e realizada a sesion de
avaliacion inicial, a direccidbn do centro presentard a oportuna
solicitude no servizo territorial de inspeccidon educativa
correspondente para que se emita informe ao respecto. A
solicitude deberaselle xuntar a seguinte documentacion:

i. Informe que xustifique a necesidade da medida, elaborado
polo Departamento de Orientacion [...] en colaboracién co
profesor ou a profesora que exerzan a titoria.

ii. Conformidade expresa do pai e da nai, ou de quen tefia
asignada a representacion legal do alumno ou da alumna,
en caso de ser menor de idade, ou a sUa propia, se é maior
de idade.

iii. Fotocopia compulsada do expediente académico.

iv. Proposta da nova distribucibn horaria para cursar as
ensinanzas, no caso dunha temporalizacién e distribucion
distinta a xeral, ou proposta de desenvolvemento curricular
de cada moddulo en mais dun ano, no caso da
fragmentacién por cursos e, de ser o0 caso, de medidas de
reforzo educativo ou de adaptacién do curriculo dentro dos
limites previstos na normativa vixente.

b. O servizo territorial de inspeccion educativa remitiralle toda a
documentacion, xunto co seu informe, ao xefe ou a xefa territorial
da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,
a quen lle corresponderd a autorizacion ou denegaciéon da
flexibilizacion.

Por iniciativa tanto do servizo territorial de inspeccion educativa
como da xefatura territorial, poderaselle requirir ao equipo de
orientacion especifico a elaboracion dun informe complementario
ao respecto.
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3. O prazo para presentar as solicitudes de flexibilizacion perante o servizo
territorial de inspeccion educativa sera ata o 31 de outubro de cada curso
académico.

A resolucion da autorizacion da flexibilizacion comunicarase ao centro no
prazo dun mes, para a sla comunicacion a persoa interesada.

4. Para os efectos de rexistro nas actas de avaliacion, o alumnado
autorizado a flexibilizar o periodo de escolarizacion para a realizacion do
programa sera cualificado con PC (pendente de cualificar) nos modulos
en que non corresponda a sua cualificacion.

10.6 MODALIDADE DE ESCOLARIZACION DIFERENTE DA
ORDINARIA:

10.6.1 ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA:

Seguirase o establecido no Protocolo de atencion educativa domiciliaria da
Xunta. Polo tanto, a incorporacion do alumnado ao programa de Atencion
Educativa Domiciliaria farase mediante autorizacion da Xefatura Territorial
correspondente, a instancia da familia e segundo o procedemento seguinte:

1. Solicitude da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou gardadoras do
alumnado, & direccién do centro docente, acompafiada do correspondente
informe dos servizos médicos no que debe constar, entre outros aspectos, a
previsibn aproximada do tempo no que a alumna ou o alumno debera
convalecer no domicilio e o tempo da revisidbn desa prevision, asi como,
cando sexa posible, a conveniencia ou non de continuar o proceso formativo
no domicilio durante a convalecencia.

2. Elaboracion dun informe polo profesorado titor, no que consten,
cando menos, os resultados das avaliacions parciais da alumna ou do
alumno, a aplicacion, se é o caso, doutras medidas de atencion a diversidade
e calquera outra informacion relevante do seu proceso de ensino e
aprendizaxe. No caso de alumnado con NEAE xuntarase o informe
psicopedagodxico elaborado pola xefatura do Departamento de Orientacion.

3. Traslado a Xefatura Territorial correspondente dos documentos por parte da
direccién do centro docente nun prazo maximo de cinco dias lectivos desde a
recepcion da solicitude.

e De xeito paralelo, darase traslado & inspeccion educativa
correspondente dunha copia destes documentos. Esta
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documentacion adiantarase & Xefatura Territorial por medios
telematicos.

4. A resolucion sobre a solicitude de atencion educativa domiciliaria
corresponde a Xefatura Territorial, tras informe do servizo de Inspeccion
educativa. Esa resolucién, que concretara a asignacion horaria, a duracion
desa atencion e as condiciéns para a sua continuidade, comunicarase ao
centro docente nun prazo maximo de cinco dias habiles desde a recepcion
da solicitude.

e O centro docente dara traslado inmediato desta resoluciéon & nai, ao
pai ou &s persoas titoras legais ou gardadoras do/a alumno/a.

5. O profesorado da atencion educativa domiciliaria elaborara o programa
individualizado no que se fardan constar os aspectos curriculares,
metodoloxicos, organizativos, de coordinacion, seguimento, temporizacion e
revision peridédica que garantan a adecuacion as circunstancias do
alumnado.

e Este programa se vai desenvolver durante o periodo ou periodos de
convalecencia a partir da programacion do correspondente ciclo ou
curso, facilitada polo profesorado titor da alumna/o, e en
coordinacion con este e co asesoramento da xefatura do
Departamento de Orientacion.

e O programa centrarase no mantemento e desenvolvemento
das competencias clave e das materias instrumentais que
garantan o0 axeitado retorno & actividade educativa cotia,
garantindo que isto non interfira no proceso de recuperacion fisica
do alumnado, e contara, no seu caso, co apoio do profesorado
especialista que atende ao alumno/a no centro docente. Este
programa tamén establecerd as condiciéns de recuperacion dos
elementos curriculares que, por calguera razéon, non poidan
ser abordados de xeito efectivo mediante a atencion domiciliaria.

6. O profesorado de atencion educativa domiciliaria do alumnado de educacion
secundaria desenvolvera o curriculo mediante a agrupacion de materias en
ambitos: comunicacion, cientifico-tecnoloxico, sociedade.

7. O alumnado autorizado para recibir atencién educativa domiciliaria
considerarase escolarizado a todos os efectos, polo que as ausencias ao seu
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centro docente durante ese periodo de tempo entenderanse todas
xustificadas.

8. A avaliacién do alumnado con atencion educativa domiciliaria e as decisions
de promocion e titulacion, de ser o caso, serdn competencia e
responsabilidade do equipo docente do centro no que est4 matriculado.

Cando a situacion de convalecencia do alumno/a se prolongue no tempo mais
ala dun curso académico, estudarase a aplicacion doutras medidas
extraordinarias de atencion & diversidade establecidas con caracter xeral,
como pode ser a flexibilizacién do periodo de escolarizacion

9. A nai, 0 pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras dese alumnado
garantiran a presenza no domicilio dun familiar ou dunha persoa adulta
proposta pola familia, responsable durante o tempo de intervencién do
profesorado. Cando, por causas debidamente xustificadas e sempre de
xeito puntual, isto non sexa posible, o alumnado non podera recibir esta
atencién, polo que a familia debera comunicarllo coa debida antelacién ao
profesorado asignado.

Asi mesmo, a familia proporcionara un lugar e condicidons axeitadas no
domicilio para levara cabo o traballo de atencion educativa.

Por dltimo, dende o centro: ao alumno/a que reciba atencion educativa
domiciliaria, se lle proporcionara material, preferentemente, a través de medios
teleméticos (correo electrénico). De non ser posible, serd a familia a encargada de
recoller o material proporcionado polo centro.

Este material serd entregado & familia polo profesor/a-titor/a do/a alumno/a
que recibe atencion educativa domiciliaria, en coordinacion c6 profesorado que lle
imparte clase e c6 Departamento de Orientacion.

Unha vez empregado o material, o/a alumno/a con atencion educativa
domiciliaria enviara o seu traballo ao profesor/a-titor/a a través de medios
telematicos (correo electrénico), quen se encargara de remitilo ao profesorado de
materia correspondente para que proceda a sua correccion. De non ser posible,
sera a familia a encargada de entregar o traballo do seu fillo/a no centro.

Como se indica anteriormente no protocolo, o/a profesor/a-titor/a mantera
unha coordinacion mensual cO profesor/a responsable da atencion
domiciliaria do seu tutorando/a a través de medios telematicos (correo
electronico e/ou via telefénica); agas a reunion inicial, que sera presencial.
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10.6.2 ATENCION EDUCATIVA HOSPITALARIA

Seguirase o establecido nas Orientacions e respostas educativas & atencion
educativa hospitalaria _domiciliaria_en Galicia e no Protocolo de Urxencias
sanitarias e enfermidade crénica elaborados pola Xunta de Galicia:

1. A atencién que recibe o alumnado hospitalizado estara en funcion da duracion
da hospitalizacion considerando os seguintes grupos:

e Atencion ao alumnado de longa hospitalizacion (mais de 30 dias)

e Atencion ao alumnado de media hospitalizacion (entre 15 e 30 dias)
e Atencion ao alumnado de curta hospitalizaciéon (menos de 15 dias)
e Atencion ao alumnado que acode ao hospital de dia.

O alumnado de longa e media hospitalizacion ser4 o que reciba atencion
educativa en coordinacibn co centro de orixe, mentres que o de curta
hospitalizacion realizara actividades educativas e ludicas de caracter xeral.

2. Dende a aula hospitalaria, e coa conformidade da familia, remitirase unha
comunicacibn ao centro educativo (Anexo 01AEH das Orientaciéns e
respostas educativas a atencion educativa hospitalaria domiciliaria en Galicia),
a través da cal se solicitara informacion referida a situacién académica do
alumno ou alumna.

3. Cando se tefia cofiecemento dunha hospitalizacion media ou longa, a direccion
do seu centro educativo debe remitir & aula hospitalaria, 0 mais axifia posible,
a informacion precisa sobre o alumno ou alumna coa finalidade de axilizar o
inicio da atencion educativa.

e COo fin de facilitar a coordinacion entre os dous centros, o profesorado
do centro, a través do profesorado titor e, se for necesario, do
Departamento de Orientacion, debe cooperar cO profesorado das
aulas hospitalarias facilitando as orientacions e as programacions
necesarias para 0 progreso académico do seu alumnado
hospitalizado; de xeito que, na medida do posible, remitird as
programaciéns para o periodo de tempo que se estime que poida durar
a hospitalizacion. Para iso, empregarase o Anexo 02AEH das
Orientacions e respostas educativas & atencion educativa hospitalaria
domiciliaria en Galicia.
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e Este informe pode ser solicitado novamente para aqueles casos
nos que a estancia hospitalaria se prolongue.

e O papel das familias durante a hospitalizacion dos seus fillos/as sera
colaborar c6 centro de orixe para achegar libros de texto e outros
materiais que recomenden utilizar, asi como servir de comunicacion
entre ambos.

4. Durante a hospitalizacion dun alumno o dunha alumna é moi
importante que desde o centro se potencie unha relacién activa para que
siga sentindose parte do grupo ao que pertence no centro. As interaccions co
grupo da aula no momento da incorporacion ao colexio van ser clave para
superar as secuelas da enfermidade. Cémpre, por tanto, coidar os lazos
existentes cos ambitos nos que o alumnado desenvolve as suas formas
habituais de vida: a sGa casa, 0 seu centro, 0 seu grupo, as suUas
actividades...

e Desde a aula hospitalaria pddese propiciar o contacto a través das
tecnoloxias da informacion e da comunicacion TIC. Ese coidado
servird para facilitar o reencontro e evitar que, a volta a rutina diaria,
o alumnado que estivo hospitalizado se sinta diferente.

5. Unha vez rematada a hospitalizacion, desde a aula hospitalaria enviarase
ao centro de referencia un informe de seguimento da actividade educativa
realizada na mesma (Anexo 03AEH das Orientacions e respostas educativas
a atencién educativa hospitalaria domiciliaria en Galicia).

6. Os alumnos/as en réxime hospitalario mantefien a slUa escolarizacion para
efectos de avaliacién e promocién nos centros de orixe.

10.6.3 ESCOLARIZACION NUN CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Segundo o artigo 20.1 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, enténdese
por centro de educacién especial aquel onde se escolariza, exclusivamente,
alumnado con necesidades educativas especiais que require modificacions
significativas do curriculo en parte ou en todas as areas ou materias e que precisa
da utilizacion de recursos moi especificos ou excepcionais, necesidades que non
poden ser atendidas e recursos que non se poden facilitar dentro das medidas de
atencion a diversidade dos centros educativos ordinarios.

Segundo o artigo 6 da Orde do 27 de decembro de 2002, con caracter
xeral, as propostas de escolarizacibn en centros ou unidades especificas de
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educacion especial, tanto para a modalidade completa como para a combinada,
faranse con base no dictame de escolarizacion elaborado a partir da avaliacion
psicopedagodxica do alumno establecida na Orde do 31 de outubro de 1996, o
estudio dos recursos da sla zona educativa e a opiniébn dos seus pais ou titores
legais, que teran que ser debidamente informados.

A direccién do centro enviard a proposta & delegacion provincial, que
resolvera o que proceda & vista dos informes correspondentes e 0S recursos
existentes.

Asi mesmo, artigo 35 da Orde do 27 de decembro de 2002, volvese a
indicar que o procedemento para a escolarizacion nun centro especifico de
educacién especial iniciarase, logo da correspondente avaliacion psicopedagoxica,
coa elaboracién do dictame de escolarizacion polo departamento de orientacion
que corresponda 6 centro educativo no que se atope escolarizado o alumno ou
para 0 que se solicita a sta admision. Este informe acompafiarase dunha
declaracion escrita feita polos pais ou titores legais do alumno na que se fara
constar a sua valoracion da proposta de escolarizacion [...].

No artigo 7 da mesma Orde, indicase que cando un alumno cambie de
centro educativo ou de modalidade de escolarizacion, o centro de orixe remitird 6
de destino, e por pedimento deste, o seu libro de escolaridade e o informe
individualizado de avaliacién, no que se incluirdn as conclusiéns das avaliacions
psicopedagodxicas realizadas, o0s aspectos principais correspondentes 0
seguimento do seu proceso educativo e, se procede, o documento de adaptacion
curricular, que teran caracter confidencial.

10.6.4 ESCOLARIDADE COMBINADA

Segundo o artigo 44 da Orde do 27 de decembro de 2002, o alumnado con
necesidades educativas especiais que estea escolarizado nun centro ordinario e
requira de recursos especificos non dispofiibles neste podera escolarizarse a
tempo parcial nunha aula ou centro especifico de educacién especial. Asi mesmo,
o alumnado escolarizado nun centro especifico de educacion especial podera
combinar a sua escolarizacion nun centro ordinario co obxecto de promover a sua
normalizacion escolar.

Tanto para efectos académicos como administrativos, incluido o relativo as
flexibilizacions da idade, o alumnado pertencera ¢ centro desde o que se solicita
esta modalidade de escolarizacion.
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Asi mesmo, segundo o artigo 16.2 do Decreto 299/2011, do 7 de decembro, no
caso das escolarizacions combinadas entre un centro ordinario € un centro de
educacion especial, o alumnado pertencera, para efectos académicos e
administrativos, ao centro educativo que se determine na resolucion da xefatura
territorial correspondente. O profesorado de ambos os centros coordinarase no
proceso de planificacion, atencion e avaliacion deste alumnado.

Por ultimo, segundo o artigo 45 da Orde do 27 de decembro de 2002, a
escolarizacion combinada estara sometida 6s mesmos procedementos, tanto de
inicio como de revision, que a escolarizacion a tempo completo nunha aula ou
centro especifico [...].
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11. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA
DO PLAN

O seguimento deste PXAD levarase a cabo a través de:

- Os informes de seguimento das medidas de apoio que as especialistas
en Pedagoxia Terapéutica.

- A evolucion dos casos atendidos asi como da resposta que se lle deu
as demandas feitas polo profesorado-titor, familias, Equipo Directivo,
etc.

- Consecucion dos obxectivos establecidos trimestralmente nas accions
prioritarias para o Departamento de Orientacion; o cal se remite a
Inspeccion Educativa.

Cos resultados obtidos nestas avaliacions, a xefatura do Departamento de
Orientacion realizard, a final de curso, a memoria deste PXAD (a cal sera incluia
na memoria do Plan Anual de Orientacion e, en consecuencia, incorporarase a
memoria anual do centro) onde se reflexaran as actuacions e o grao de
consecuencia da planificacién, asi como as propostas de mellora. Os resultados
desta avaliacion final constituiran o punto de partido para o vindeiro curso.
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ANEXOS
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ANEXO 1

CONCRECION ANUAL

Cada ano deberase elaborar unha concrecion anual do plan. Esta
concrecion incluirase na PXA de cada curso e deberd incluir os seguintes puntos:

1. Analise da situacion de partida e valoracion das necesidades previsibles
con relacion ao tipo de alumnado e a oferta educativa do centro. Para elo
terase en conta a memoria do curso anterior, as actas das sesions de
avaliacion e a informacidén da anterior etapa educativa e dos orientadores
escolares.

2. Proposta de medidas de atencion a diversidade do alumnado contando cos
recursos existentes no centro. Dita proposta sera presentada ao claustro.

3. Concrecion do cronograma de actuacién anual.

Xunto c6 documento anterior, remitirase tamén ao servizo de inspeccion
educativa (non deberan ser incluidos na PXA e, polo tanto, presentados ao
consello escolar para a sta aprobacioén por mor da lei de proteccion de datos):

A. HORARIOS DO PERSOAL ENCARGADO DA ATENCION EDUCATIVA
DO ALUMNADO CON NEAE:

1) Profesorado de PT (Pedagoxia Terapéutica) e profesorado de AL (Audicion
e Linguaxe).

¢ Estableceranse tantas franxas horarias, como as recofecidas no
centro.

o No caso de PT poden/deben subdividirse en metades
segundo as necesidades descritas para cada alumno/a.

o No caso de AL, as sesions subdividiranse sempre en
metades dada as caracteristicas da intervencion destes
profesionais. Soamente en casos  excepcionais
consignaranse sesions completas e nunca con caracter
xenérico para un/ha alumno/a.
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¢ Cubrirase un horario por cada PT/AL no centro, consignando na
parte superior o seu nome e apelidos. En caso de ser mais de un,
antes do nome facer constar PT 1, PT2, ...

¢ En cada unha das sesions rexistrarase o0 nome de pila do alumno/a
atendido/a coa inicial do 1° apelido, 0 curso e grupo ao que pertence
e a localizacién onde se desenvolve a sesion (aula ordinaria /aula de
PT /aula de AL /ximnasio/patio...), lembrando que a intervencion,
salvo en casos excepcionais, debe levarse ao cabo dentro da aula
ordinaria. Dada a peculiaridade de intervencion do profesorado de
AL (na intervencibn de rehabilitacion fonético-fonoloxica
especialmente), entenderanse sesions na aula de AL, organizando
as mesmas en pequenos grupos.

¢ Ainclusion, integracion e interaccion social seran os criterios clave a
ter en conta no desefio de agrupamentos para a intervencion na
aula de PT/AL. Non se entenderan salvo casos excepcionais
alumnos que acudan de xeito individual. De darse o0 caso nunca sera
a xeneralidade para un mesmo/a alumno/a con NEAE .

¢ Entendendo que se trata dun recurso extraordinario minimizaranse o
namero de gardas e dinamizaciéns (que de existir se faran constar
explicitamente no horario). Non se pode recoller dentro do horario
lectivo unha dinamizacién cando existan necesidades que atender.

Exemplo do horario de PT/AL:

PT - N°1 |Apelidos e Nome
(o] -
Sezlién Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
AI;J(n)](n)(;/a Alumno/a X.X.X.
1a 9:00 - 9:50 GARDA 19ESO C 2°ESOA
(AULA PT) (AULA 2° ESO A)
22 9:50 - 10:40
32 10:40 -11:30
RECREO
4a 12:00 - 12:50
5a 12:50 - 13:40
62 13:40 - 14:30
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7a

16:30-17:20

83

17:20

-18: 10

2) ATE (Auxiliar técnico educativo)

¢ Especificarase en cada franxa horaria, ao igual que no caso do PT e
0 AL o nome e curso do/a alumno/a atendido/a, subdividindo cada
sesion en cantas franxas sexan precisas, posto que as intervencions
destes profesionais as veces limitanse a tempos moi acotados
(entradas e saidas, implementaciéon dun programa de control de
esfinteres...). E cada unha desas subdivisions especificaranse as
actividades fundamentais que se levan ao cabo co /a alumno/a.

¢ De ser o caso engadiranse franxas horarias referidas a transporte e
comedor.

Exemplo do horario de ATE:

ATE |Apelidos e Nome
[0} s
Se,:ién Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Alumno/a
XXX
1°ESO A
1a 9:00 - Acompafiamento
9:50 na entrada.
Axuda rutinas: mochila/abrigo
(BUS / AULA
1°ESO A)
Alumno/a
XXX
2a 9:50 - 3°ESOB
10:40
Apoio/control da conducta na
aula.
. 1°ESOC
3a 10:40 -
11:30

Acompafiamento ao WC e
implementacion programa
control esfinteres

RECREO
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42 12:00 -
12:50
5a 12:50 -
13:40
62 13:40 -
14:30
7a 16:30 -
17:20
ga 17:20 -
18: 10

Cada vez que exista un cambio nalgun dos horarios anteriores
deberanse remitir novamente a inspeccion.

B. LISTAXE DE ALUMNADO CON NEAE, ATENDIDOS POR PT, AL, A.T.E.

¢

¢

Ordenados por nivel educativo, do menor ao maior.

Na columna de NEAE, especificarase non soamente o “diagnéstico”,
“patoloxia” ou “xuizo clinico”, senén a enumeracion das necesidades
mas salientables derivadas do citado diagnostico que dirixen o plan
de intervencion dos profesionais responsables da atencion do
ACNEAE. A definicion destas necesidades incluidas nos programas
de intervencion de PT/AL facilitara a elaboracién dos agrupamentos
fora da aula, que deberan ser congruentes coas mesmas.

Na columna de medidas ordinarias /extraordinarias, de ser obxecto
de ACS, consignaranse as areas adaptadas.

Na columna PI (programa de intervencion), consignarase a existencia
do mesmo ou non. Axuntandoo sempre que exista.

Na ultima columna: profesionais encargados da intervencion, lugar e
n° de sesidns, deberan consignarse necesariamente todos o0s
aspectos, incluindo de ser o caso P.O. (profesorado ordinario).
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Taboa de exemplo:

Plan Xeral de Atencién & Diversidade

. . Profesionais
Descripcién das Medidas PI | implicados, lugar
Alumnado| Curso necesidades derivadas do Ordinarias e/ou (SIN)| encde seéic’ms
diagnostico Extraordinarias (individual/grupal)
PT 1: 2 sesiéns grupais
TDAH: (1/2) en aula de AL con
PEDRO ¢ Adestramento en atencion : gzglrgopl;ucativo olo ROSAP. e ALBA A
1°ESO A sostida e selectiva. P S| | PT 2: 3 sesions apoio en
F.C. e profesorado de aula aula
¢ Adestramento en técnicas de '
conducta.
TOTAL: 5 SESIONS
¢ ACS: LG, LC, MAT, PT1:5 ses?c’)ns en au!a
TEA GRAO 1- 53% DISCAPACIDADE INGLES. PT 2: 2 sesions grupais en
¢ Control das estereotipas o ADAPTACIONS Eu,lﬁ\aLgi\PAT con PEDROF.
(movementos das mans, pernas P .
ROSA e corpo, mete a man na boca). METODOLQXICAS'
1°ESO B | ¢ Desenvolvemento do contacto e ADAPTACION DO Sl | TOTAL: 6 SESIONS
P.S. ocular-social: Non dirixe a mirada | ACCESO AO
. Egggg:rggn(igddoé Marcha torpe. CURRICULO (TABLET) ATE: control de esfinteres.
intencionalidade comunicativa . APQ|O PT. reen(frzgr,er?é%itso uspggvfb'(?gngo
e Coidador — ATE. e limpeza.
Dislexia
¢ Adestramento discriminacion
auditiva e fonematica. PT 1: 2 sesiéns GRUPAIS
¢ Adestramento da conciencia ﬁ%gﬂ%d.f Fl;TRCC())gA o
ALBA . fl:]rilg;(tlgado vocabulario e *ACS:LG, LC, INGLES AL: 2 sesions grupais -(1/2)
AR 1°ESOC mellora das relacions 1éxicas |, ApoI0 AL & PT S| | en aula de AL con PEDRO
e PT.
entre as palabras do * F.EROSAP.
vocabulario. |
¢ Descofiecemento do TOTAL: 4 SESIONS
emprego de elementos
sintacticos e gramaticais.

C. CRONOGRAMA PARA A IMPLANTACION ANUAL DO PXAD.

Recollerase nunha taboa as tarefas,

responsables e recursos para a

implantacion do PXAD por cada curso escolar, indicando as datas aproximadas
nas que se levara a cabo ditas accions.

Exemplo de cronograma:

DATAS TAREFAS RESPONSABLES RECURSOS
. . . XD orientaciéon Informes do
Maio Visita a centros adscritos Titores de 6° EP alumnado

Pagina 79

de 113




IES Antén Alonso Rios

Plan Xeral de Atencién & Diversidade

DATAS TAREFAS RESPONSABLES RECURSOS
12 e 22 semana de Asistencia as sesiéon de XD orientacién e Recursos do
profesorado

setembro

avaliacion de setembro

especialista: PT/AL

departamento

23 semana de

Contacto cos alumnos
con NEAE: xornadas de

XD Orientacién

Informes de anos
anteriores e de
centros adscritos asi

setembro acollida para os novos e como de centros de
para as suas familias procedencia de novo
alumnado
22 semana de Valoracién das Informes obtidos nas
) S Xefatura de estudos y;
setembro necesidades iniciais reuniéons
23 semana de Elaboracion de horarios Xefatura de estudos Recursos do
setembro do departamento XD orientacién departamento

32 e 42 semana de
setembro

Preparacions das
avaliaciéns iniciais da
ESO

Xefatura de estudos
(planifica e coordina)

Recursos do
departamento

12 semana de

Realizacion da

XD Orientacion

Datos dos alumnos

outubro concrecién anual do PAD
12 semana de Realizacion da XD Orientacién
ht . Datos dos alumnos
outubro concrecion anual do PAT Titores

23 semana de

Avaliacions iniciais na

Xefatura de estudos
Titores (dirixen as
reunions)

Recursos do

outubro ESO eenFP . - departamento
XD orientacion
(asesora e apoia)
Xefatura de estudos
(planifica e coordina)
Reunioéns de XD orientacién

Mes de outubro

coordinacién pedagéxica

(asesora e apoia)
Titores (dirixen as
reunions)

Datos do alumnado

42 semana de
outubro

Elaboracion de
programas e actuacions
xurdidas das reunions de
coordinacion

XD Orientacién

Recursos do
departamento

Mes de novembro

Elaboraciéon das ACS

XD Orientacion e
profesores afectados

Recursos do
departamento

Participacion nas sesiéns

XD Orientacion e

Informes obtidos na

Decembro - A profesorado DR
da 12 avaliacién L avaliacion inicial
especialista: PT e AL
Elaboracion de
programas e actuacions
. xurdidas das reunions da . . Informes obtidos na
Xaneiro a L L XD Orientacion P
12 avaliacion e revision 12 inicial
das que xa estan en
marcha
Participacidon nas sesions . .,
P a . XD Orientacion e .
da 22 avaliaciéon e Informes obtidos ao
Marzo profesorado

avaliacion previa a FCT
de 2° ciclos

especialista: PT e AL

longo do trimestre
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DATAS TAREFAS RESPONSABLES RECURSOS
Asesoria vocacional do . .,
Abril alumnado de 4° ESO e 20 XD Or_|entaC|on e Recursos do
titores departamento
Bacharelato
Participacion nas sesions Informes obtidos nas
Maio da avaliacion final de 2° XD Orientacién

Bacharelato

avaliacidns previas

42 semana de

Entrega aos titores de
materiais necesarios para

XD Orientacién

Recursos do

maio cumprimentar o Consello departamento
orientador
~ Participacion nas sesions XD Orientacion e Informes obtidos ao
Xufio da avaliacion final profesorado longo do curso
especialista: PT e AL 9
Preparacion de informes XD Orientacién e Informes obtidos ao
Xufio de alumnado con NEAE profesorado

gue abandona o centro

especialista: PT e AL

longo do curso

12 semana de

Elaboracién da memoria

XD Orientacion

Informacién recollida

xullo do departamento ao longo do curso
Elaboracion de listaxe de
alumnos propostos para XD Orientacién e .
. > Informes obtidos ao
Xullo medidas de atencion de profesorado

atencion a diversidade
para o vindeiro curso

especialista: PT e AL

longo do curso

Todo o curso

Atender as demandas do
profesorado e do
alumnado

Calquera membro do
departamento segundo
demandas

Recursos do
departamento

Todo o curso

Asesoramento e apoio na
CCP aos diferentes
departamentos na
programacion e
desenvolvemento de
tarefas

XD Orientacién e PT

Recursos do
departamento

Todo o curso

Colaborar na
planificacion,
desenvolvemento,
seguimento e avaliacion
dos plans e programas
levados a cabo no centro

XD orientacion en
colaboracién cos
outros membros da
comunidade educativa
implicados

Recursos do
departamento
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ANEXO 2

TABOA INFORMATIVA PARA OS/AS TITORES/AS — AVALIACION INICIAL

AI;JE/ISNS\RO Repeticions NEAE antl\élﬁ(?res Pendentes MAD propostas Observacions
20 Prim Ex. 2° Lingua E;tr. Ex. 2° Lingua E_str 5
1 | X.B.A 19 ESO TDAH Reforzo educativo 1° ESO: Ingl, Mat Reforzo educativo | Boa relacion con G.T.A.
Apoio PT Apoio PT

2 |G TA - Dislexia Reforzo Educativo 1°ESO: LC Reforzo Educativo

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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ANEXO 3

SOLICITUDE DE INTERVENCION
DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Datos do alumno/a

Apelidos: Nome:
Curso: Data de nacemento:
Titor/a:

Derivado por (marquese o que proceda):

Titor/a.

Profesor/a da materia de

Equipo Directivo.

Solicitude da familia.

Outros. Especificar:

Motivo da demanda

Dificultades no célculo, dificultades coa lecto-escritura, problemas de conducta, dificultades
de atencién, absentismo, problemas persoais e/ou sociofamiliares, sospeita de posible
situacién de risco social, sospeita de posible risco suicida, orientacion académico-
profesional, informe para Servizos Sanitarios, etc.

Dende cando se presenta esta situacion?

Historial académico do/a alumno/a

Repeticions, &reas de maior dificultade, materias pendentes, etc.
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Actuacions xa levadas a cabo

Entrevista co alumno/a

Entrevista coa familia

Reunién c6 equipo docente

Outras. Especificar:

Houbo alglin cambio tras estas actuaciéns no alumno/a?

Tipo de actuacion solicitada ao Departamento de Orientacion

Entrevista co alumno/a

Entrevista coa familia

Entrega de materiais e/ou pautas.

Avaliacién psicopedagoéxica do/a alumno/a

Outra. Especificar:

En Tomifio, a de de 20

Asdo:

O/A profesor/a — titor/a:

Nome e apelidos
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ANEXO 4

AUTORIZACION FAMILIAR PARA REALIZAR
AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

[DTo] o7/ o] o - NPT PP P PPPPPPPPP
CON DN oo , en calidade de pai/nail/titor legal
da/0 ESTUTANTE ..o escolarizada/o
no IES Antén Alonso Rios (Tomifio) no grupo ............... no curso 20.... — 20....,

[0 AUTORIZO

[0 NONAUTORIZO

a que meu fillo/a sexa avaliado para respondes as suas necesidades educativas,
se € 0 caso, tal e como se recolle na Orde 31 de outubro de 1996 pola que se
regula a avaliacion psicopedagodxica dos alumnos e alumnas con necesidades
educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral e se establece o

procedemento e os criterios para a realizacion do ditame de escolarizacion.

Pai/naiftitor-a legal
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ANEXO 5

DOCUMENTO DE RECOLLIDA DE
INFORME PSICOPEDAGOXICO

D To] 0715 o] ot NPT PPPPUPPPPPPN
CON DN oo , en calidade de pai/nailtitor legal
A/O ESTUANTE .....ooiiiiiiiiiii e escolarizada/o
no IES Antén Alonso Rios (Tomifio) no grupo ............... no curso 20.... — 20....,

MANIFESTA que me foi entregado o informe psicopedagodxico elaborado pola

Xefatura do Departamento de Orientacién do centro.

E para que asi conste asino a presente.

TomiRo, ....de oo, de 20.....

Asdo:

Pai/nailtitor-a legal
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ANEXO 6

PAUTAS XERAIS DE ACTUACION
CO ALUMNADO QUE PRESENTA TDAH

O alumnado con Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividade (TDAH) existe e forma parte
da diversidade de toda aula e da mesma sociedade. Esta considerado, segundo a normativa
basica, como alumnado con necesidade especifica de apoio educativo (ANEAE).

Para a elaboracién das pautas xerais de actuacion c6 alumnado que presente TDAH (Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividade) no noso centro que se expofien a continuacién, tivose en
conta o establecido nos seguintes documentos elaborados pola Xunta de Galicia:

- Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos educativo e
sanitario.

- QOrientaciéns e respostas educativas ao alumnado con problemas de conducta.

O trastorno por déficit de atencion e hiperactividade é un patron persistente de conduta de
desatencion, hiperactividade e impulsividade que comeza a manifestarse ao longo da infancia e
que inflie negativamente no funcionamento e no desenvolvemento das nenas, dos nenos e das
persoas adolescentes afectadas, manifestandose na familia, na escola, nas relacions
interpersoais, nas actividades de lecer, en forma de dificultades para agardar, para concentrarse
nunha tarefa, para controlar as accidns e emociéns, para planificar e solucionar problemas, etc.

As adaptacions deben ser metodoléxicas (no significativas) pero cumprindo o principio de
INCLUSION. E dicir, na medida do posible levar a cabo o mesmo trato para todos/as o0s
alumnos/as, ainda que os docentes modifiquen certos aspectos na dinamica da aula.

< TIPO DE AULA:

o Recoméndase unha clase con bo clima de traballo e, a ser posible, na que non coincida
con alumnado con dificultades semellantes.

o Manter un ambiente estruturado, motivador e con rutinas predicibles axudaralle ao
alumnado a sentirse seguro e a saber 0 que ten que facer en cada momento.

% LOCALIZACION DO/A ALUMNO/A NA AULA: debe estar sentado preto da mesa do
profesorado e ao lado de compafieiros/as que lle sirvan de modelo de tranquilidade, orde e
axuda. Debe evitarse a proximidade a portas, fiestras, papeleiras e lugares de maior transito,
asi como a estimulos sonoros ou visuais.

o Traballos en grupo: hai que ser coidadosos coa localizacion do grupo (préximo ao
profesorado) e coa eleccion dos/as compafieiros/as.

o Actividades individuais: este alumnado debera ocupar unha mesa separada, orientada
cara a mesa do profesorado.

< MESA DO/A ALUMNO/A. Enriba da mesa s6 estaran os materiais que necesite para realizar
a tarefa, e, ao remate, debera recollelos e gardalos. Evitar que xogue con eles.
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< NORMAS DE CONVIVENCIA CONSENSUADAS NA AULA. Negociaranse c6 alumnado
unhas cantas normas de funcionamento (non moitas) e as consecuencias do seu
cumprimento e incumprimento.

o Normas claras e coherentes.

o Estas normas debe escribilas o propio alumnado, han de estar visibles na aula. Deben
ser repasadas, con frecuencia, polo conxunto da clase.

o O profesorado evitara os enfrontamentos verbais e retadores cando se esixe 0
cumprimento das normas. Aconséllase firmeza, sen implicarse emocionalmente, e non
culpar diante dos/as companieiros/as (0 alumnado con TDAH non actda asi porque
quere, sendn porque non pode evitar ese comportamento).

o Pddense aproveitar os materiais para lle dar responsabilidades sobre o seu coidado e
utilizacion: repartir, recoller, ordenar, facer fotocopias, borrar o encerado.

% ADAPTACIONS METODOLOXICAS: adaptar o curriculo &s capacidades, ao estilo de
aprendizaxe e &s necesidades do alumnado é sempre a primeira e a mellor resposta para
solucionar os problemas de aprendizaxe e de conduta.

o Antes e durante a realizacion das actividades. No tratamento educativo con
alumnado con TDAH d4 resultado:

e Antes de empezar unha actividade, hai que explicala de xeito claro e sinxelo, e
asegurarse de que a entendeu todo o alumnado.

e Alternar actividades tedricas (menos motivadoras) con traballo practico
(actividades méis estimulantes). Variar os exercicios, para que non se aburra e
mantefia a atencién.

e Reducir ou segmentar as actividades longas e limitar o nimero destas (mellor
facer tres correctas ca cinco incorrectas).

e Supervisar frecuentemente a realizacién e asegurarse de que entendeu o que ten
gue facer. Reforzar positivamente e reconducir a execucion ou as distraccions.

e Empregar reforzos positivos para motivar (eloxios privados e publicos, colocar os
seus traballos no taboleiro da clase, levar os traballos & casa cunha felicitacion,
utilizar un sistema de puntos ou economia de fichas, etc.).

e Non sobrecargar de tarefas para a casa, e seleccionar ben aquelas que se
consideren mais importantes.

o Estratexias expositivas:

e Antes de empezar, ha de asegurarse de que atende.

o Utilizar estratexias para captar a atencién inicial como cambios de entoacion,
xesticulacién e dramatizacién. Modificar o ritmo da exposicién, coas debidas
pausas.

e Utilizar reforzos e apoios visuais na instrucion oral.

e Presentar a idea principal explicitamente ao principio da explicacion.

e Manter o contacto visual e permanecer cerca. Asegurarase de que o alumnado o
mira aos ollos, que entende o0 exposto e, de ser o caso, que copiou o sinalado.
Con esta finalidade formularanselle algunhas preguntas, para que as poida
responder correctamente.

e Utilizar frases curtas e claras.

Focalizar a atencion nos conceptos “clave”.
Implicalo/a, promovendo a sUa participacion con preguntas sinxelas.

o Titoria entre iguais:
e Potenciar a aprendizaxe cooperativa e/ou en grupos interactivos.
e Conseguir a colaboracidén dun/dunha compafieiro/a “responsable”, para que lle
axude a comprender, realizar as tarefas, revisar os puntos fundamentais da

Pagina 88 de 113



IES Antén Alonso Rios Plan Xeral de Atencién & Diversidade

explicacion, etc. Asi como promover que o alumnado con TDAH explique os
conceptos a estudantes con mais dificultades ca el.

e Procurar que os/as comparieiros/as o ignoren cando quere chamar a atencién con
condutas inadecuadas e que lle presten axuda cando atende e se centra nas
tarefas.

o Exames ou probas escritas:

e Utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliacion.

e Os exames escritos deben ser curtos e con preguntas breves, cerradas, claras e
con vocabulario sinxelo.

e Complementar os exames escritos de forma oral, cando se observa que estan
incompletos.

e Alternar a forma de presentacién das cuestidns que ten que responder o alumnado
(de forma oral, escrita ou coas novas tecnoloxias).

e Deixar mais tempo para 0s exames ou probas escritas, incluso dividilas en dias
sesions, e ser flexibles na sua duracion.

e Presentar escrito o texto dos exames, salientando as partes mais importantes de
cada cuestion e, no caso de preguntas complexas, diferenciando ben cada tarefa.

e Deixar suficiente espazo entre as preguntas, e supervisar a sia comprension e
execucion.

o Posibilitar, se o desexen, recuperar 0os exames suspensos durante a avaliacion.

e Pedir que se revisen os traballos e os exames antes de entregalos.

o Axenda:

e Debe supervisarse se o/a alumno/a apunta os deberes, exames, entrega de
traballos, etc.

e Debe usarse para que as familias e o alumnado cofiezan (con antelacion
suficiente), as datas dos exames e entrega de traballos, os contidos que tefien
que preparar, os libros de lectura, etc.

e Pode usarse para reforzar e eloxiar o bo rendemento e comportamento.

% ESTRATEXIAS PARA MELLORAR A ATENCION NA CLASE:

o Fomentar unha relaciéon positiva entre o alumnado e o profesorado, para cofiecer o seu
estilo de aprendizaxe, as slas capacidades, as suas preferencias e motivaciéns.

o Negociar c6 alumnado periodos curtos de atencién cando realiza tarefas, de cara a ir
aumentando a sUa duracion de forma progresiva.

o Reforzar o esforzo polo aumento de tempo de atencién ou por calguera pequeno logro
na aprendizaxe.

o Incluir actividades onde poida ter éxito, segmentando en fases as mais dificiles e
negociando un tempo para rematar cada unha.

o Ofrecerlle confianza e expectativas positivas, facéndolle correccions respecto & sta
tarefa e achegando propostas de mellora.

o Evitar avaliar sempre negativamente e proxectar expectativas de éxito.

« ESTRATEXIAS PARA CONTROLAR E MELLORAR A CONDUTA:

o O profesorado debe actuar como un modelo de conduta reflexiva para o alumnado: hai
gue amosar unha actitude tolerante, flexible e paciente.

o Reforzar positivamente condutas adecuadas ou aproximacions.

o Evitar as recriminacions verbais, corrixir en privado e felicitar en puablico. Evitar a
acusacion, ridiculizacion, etiquetaxe moral ou estigmatizacion.

o Ignorar os comportamentos de chamadas de atencién que non son moi molestos.

o Permitir momentos de descanso, como levantarse, borrar o encerado, repartir
cadernos.
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o Establecer consignas non verbais co alumnado para advertiio do incumprimento

dalgunha norma.

o Anticiparse e prever situaciéns que poidan presentar problemas.

o Realizar entrevistas individuais cé alumnado sobre o seguimento e motivacion da
conduta e sobre o seu traballo.

% ENTREVISTAS REGULARES ENTRE O PROFESORADO E A FAMILIA (aconsellable cada
2 ou 3 semanas).
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ANEXO 7

PAUTAS XERAIS DE ACTUACION
CO ALUMNADO QUE PRESENTA TEA

O alumnado con Trastorno do Espectro do Autismo (TEA) forma parte da diversidade de toda aula
e da mesma sociedade. Esta considerado, segundo a normativa basica, como alumnado con
necesidade educativas especiais, dentro das NEAE.

Para a elaboracion das pautas xerais de actuacion c6 alumnado que presente TEA (Trastorno do
Espectro do Autismo) no noso centro que se expofien a continuacion, tivose en conta o establecido
nos seguintes documentos elaborados pola Xunta de Galicia:

- Protocolo de Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do Espectro do Autismo
TEA).

- QOrientaciéns e respostas educativas ao alumnado con trastornos xeneralizados do
desenvolvemento.

O trastorno do espectro autista (TEA) € unha afeccion neurobioléxica e do desenvolvemento que
comeza na infancia e dura toda a vida. Afecta & configuracion do sistema nervioso e ao
funcionamento cerebral, dando lugar a manifestacions clinicas que varian moito entre as persoas
que o presentan, asi como no seu funcionamento intelectual e as suas habilidades lingisticas.
Porén, todas elas comparten caracteristicas fundamentalmente en dldas areas: a comunicacién e
interaccioén social e la flexibilidade do pensamento e da conducta.

As adaptacions deben ser metodoléxicas (no significativas) pero cumprindo o principio de
INCLUSION. E dicir, na medida do posible levar a cabo o mesmo trato para todos/as 0s
alumnos/as, ainda que os docentes modifiquen certos aspectos na dinamica da aula.

A intervencién educativa sera necesario facela nos seguintes niveis:

A) A NIVEL INDIVIDUAL:

v" Colocar na aula preto das fontes de informacion (da persoa docente, do encerado,
etc.), tratando de evitar posibles elementos de distraccién (ruido nos corredores, luces
escintilantes, zonas de paso para papeleira, etc.).

v" Recoméndase sentalo ao carén dun compafieiro/a 0 mais sensible posible as suas
dificultades e que o poida axudar.

v" Asegurarse de que anota na axenda todas as tarefas que ten que facer e dos
materiais que precisa, garantindo asi a coordinacién do profesorado e da familia.

v' Usar apoio visual permanente e coherente, que clarifique as explicaciéons (esquemas,
ilustracions, indices, mapas conceptuais, etc.); pero evitando a hiperestimulacion visual
(excesos de debuxos, mapas, etc.) xa que pode actuar como elemento de distraccion.

v' Facer explicaciéns adaptadas ao seu nivel de desenvolvemento e estratexias de
encadeamento cara atras (apoio total ao principio e ir retirando os apoios paulatinamente).
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\

B)

<\

<\

ASRNENEN

Tratar de potenciar ao maximo a autonomia persoal.

Flexibilizar o tempo do que dispén para realizar as actividades.

Cando presente bloqueos ou rixidez, tratar de transmitir tranquilidade e darlle un tempo
para que se relaxe. En caso de que impida continuar a clase, intentar que salga da aula
cun compafieiro/a uns minutos.

Deixarlle tempo para relaxarse despois de estar nun sitio ruidoso (patio, ximnasio, etc.), xa
gue conta con hipersensibilidade aos sons.

Falar con el se 0 vemos enfadado ou triste. Ofrecerlle buscar unha nova alternativa.

Cando sexa necesario corrixilo, mellor facelo individualmente e en privado.

A NIVEL DE AULA:

Empregar un calendario nunha zoa visible da aula onde poda consultar os exames,
entrega de traballos, etc.

Evitar por mais dun exame o mesmo dia.

Avisar con tempo suficiente e deixalo anotado no calendario cando haxa cambios no
horario (por exemplo, unha excursion).

Ofertar un ambiente moi estruturado, predicible e fixo (rutinas), onde o alumno saiba en
todo momento o que vai acontecer.

Anticiparlle en cada sesién o que se vai a facer e o tempo que ten para levalo a cabo.
Asegurarse de que se comprenden as ordes e normas xerais da aula.

Dar instruciéns e consignas claras, directas e simples.

Utilizar unha linguaxe clara, precisa (de poucas palabras) e sen uso de dobres
sentidos, sentidos figurados ou ironias.

Promover o traballo cooperativo (con grupos reducidos), dando consignas claras do
gue se vai traballar.

Nos traballos en grupo, sentalo ao carén de alumnos/as especialmente colaboradores ou
cos que comparte intereses. E mellor dar os grupos feitos para evitar que o non o escollan.
A descomposicién das actividades en pequenos items, con uso de apoios visuais
gue informen dos pasos que cémpre dar para realizar a tarefa.

AVALIACIONS OU PROBAS ESCRITAS:

v
v

Evitar os exames sorpresa.
Seguramente na maioria das materias sexa necesario adaptar o exame:
e Preguntas curtas ou tipo test, exercicios de completar, unir ou localizar.
e Exercicios mais curtos (exemplo: se son 5 frases para completar, pofierlle ddas ou
tres).
e Enunciados claros, curtos e precisos, sen datos superfluos.
e Unha orde por enunciado.
e Manter un espazo entre pregunta e pregunta.
e Ensaiar unha “proba tipo” antes do exame. Ensinar explicitamente como se fai dito
exame.
e Pofier exemplos nos exames do que debe realizar ou pofier os pasos a seguir
(como unha receita de cocifia).
e Durante a realizacion do exame, comprobar que contesta a todas as preguntas. E
interesarse saber se non comprendeu o enunciado ou se realmente descofiece o
contido.

Pagina 92 de 113



IES Antén Alonso Rios Plan Xeral de Atencién & Diversidade

C) A NIVEL FAMILIAR

v' Dado que ten réxime de visitas alternos cés dous pais, supervisar se isto lle afecta ou o
notades mais nervioso.

v' Comunicarlle a familia calguera incidente, dubida, etc. ou para recordarlle datas de
entrega de traballos, exames, excursions, etc.
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ANEXO 8

PAUTAS XERAIS DE ACTUACION CO ALUMNADO QUE
PRESENTA DIFICULTADES ESPECIFICAS DA APRENDIZAXE

O alumnado con dificultades especificas da aprendizaxe forma parte da diversidade de toda aula e
da mesma sociedade. Esta considerado, segundo a normativa basica, como alumnado con
necesidade especificas de apoio educativo (ANEAE).

Para a elaboracion das pautas xerais de actuaciéon cé alumnado que presente dificultades
especificas da aprendizaxe no noso centro, que se expofien a continuacién, tivose en conta o
establecido nos seguintes documentos elaborados pola Xunta de Galicia:

- Protocolo para a intervencién psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades
especificas da aprendizaxe.

- QOrientacions e respostas educativas ao alumnado con trastornos da aprendizaxe.

As dificultades especificas da aprendizaxe son “dificultades neuropsicoldxicas de aprendizaxe”,
asociadas a trastornos neuropsicoléxicos que preexisten antes de que se inicie a escolaridade e
afectan a aprendizaxe de procesos basicos como lectura, escritura, razoamento e calculo. Estas
dificultades afectan a un Unico proceso cognitivo, estando preservada a intelixencia (Cl superior a
80). Non se asocian a problemas sensoriais, neurol6xicos ou emocionais graves; e tampouco a
situaciéns de escolaridade ou socioculturais deficientes, persistindo despois dos primeiros cursos
de educacién primaria. Entre estas dificultades da aprendizaxe temos a dislexia, disgrafia,
disortografia e discalculia.

As adaptacions deben ser metodoléxicas (no significativas) pero cumprindo o principio de
INCLUSION. E dicir, na medida do posible levar a cabo o mesmo trato para todos/as o0s
alumnos/as, ainda que os docentes modifiquen certos aspectos na dinamica da aula.

DISPOSICION NA AULA:

> E aconsellable situalo preto do campo de accion do profesor (preferentemente en primeira
fila), lonxe de areas ruidosas e distractores, preto do encerado e sen luz na cara.

» Estar sentado ao car6n dun comparieiro/a o mais empatico e sensible as suas dificultades
e que poida, nalgunha medida, estar atento a el e repetirlle, si acaso, as instruciéns do
profesor.

METODOLOXIA
» Uso da axenda: importante revisar que apunta os deberes, exames, traballos, etc.
» Uso dun calendario situado nun lugar visible da clase, onde poida consultar as datas dos

exames, entrega de traballos, etc.
+ Evitar pofier mais dun exame o mesmo dia.
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Empregar estratexias para captar a atencion inicial (cambios de entoacion, xesticulacion e
dramatizacién).

Combinar actividades mais estimulantes (actividades orais) con outras menos motivadoras
(tarefas escritas).

Focalizar a atencion nos conceptos “clave” e empregar apoios visuais nas explicacions
(esquemas, ilustracions, indices, ...).

Instrucions breves e precisas. Dar unha instrucion de cada vez.

Asegurarse sempre de que entenden as explicacions (podemos facerlle unha pregunta
sinxela ou pedirlle que faga un pequeno resumo oral) e repetirlle as explicacions sobre
aquelo que non comprenda.

Evitar recriminaciéns verbais. Corrixir en privado e felicitar en puablico.

Fomentar o traballo en grupo e/ou cooperativo.

Reforzar positivamente os seus esforzos ou pequenos avances.

ACTIVIDADES E TAREFAS:

> E de gran axuda ler en voz alta os contidos que han de ser estudados e os exames.

» Non lle facer ler en publico ou escribir no taboleiro se non quere. De querer, informalo de
cando lera en voz alta.

» Evitar darlle textos longos para ler.

» Deben formularse tarefas limitadas no tempo, con esixencias adaptadas ao seu nivel
comprensivo, que tefian un fin claro e inmediato e guiadas. E dicir, non hai que limitar a
sUa actividade a tarefas simples, senén saber dosificarlle a cantidade de traballo.

» Respectar o seu ritmo de traballo, adxudicandolle tarefas concretas, curtas e, a poder ser,
funcionais.

» Darlle apuntamentos impresos ou fotocopiados cando sexa necesario que o alumno copie
moito.

» Evitar os ditados.

» Eximirlles de copiar os enunciados dos exercicios.

» Darlle un tempo extra na realizacion de tarefas escritas.

» Evitar corrixirlle todas as sUas faltas na escritura. Facerlle notar sé aqueles erros sobre os
gue se esta traballando en cada intre.

» Permitirlle o emprego de instrumentos alternativos a lectura e escritura que teflamos ao
noso alcance: calculadoras, dicionarios, audio-libros,...

» Adaptar os libros de lectura ao nivel lector do alumno.

> A hora de mandar deberes para casa, seleccionar aquelas tarefas mais convenientes,
ainda que sen vacilar en porierlle algun exercicio “dificil”.

AVALIACIONS:

» Avaliar en funcion dos contidos. As faltas de ortografia, expresién, puntuacion o mala
grafia non deben determinar a avaliacion dos mesmos.

» Seguramente na maioria das materias sexa necesario adaptar o exame:

¢ Preferiblemente, realizarlle exames orais ou alternar exames orais con escritos.

¢ Preguntas curtas ou tipo test, exercicios de completar, unir ou localizar.

¢ Exercicios mais curtos (exemplo: se son 5 frases para completar, pofierlle ddas ou
tres).

¢ Enunciados claros, sen datos superfluos. Unha orde por enunciado.
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¢ Durante a realizacion do exame, comprobar que contesta a todas as preguntas. E
interesarse saber se non comprendeu o0 enunciado ou se realmente descofiece o
contido.

+ Darlle mais tempo para facer o exame, ainda que sexa en dias distintos.
LINGUAS EXTRANXEIRAS:

» Sinalar os obxectivos minimos de cada tema para a aprendizaxe do vocabulario e da
gramatica, reducindo a cantidade de vocabulario a aprender.
» Permitir a transcricion fonética das palabras (por exemplo: orange - oranch), priorizando a
integracion oral das mesmas.
» Facilitar que tefia a vista na clase e nas avaliaciéns:
¢ As chaves de estruturacion gramatical das oraciéns (por exemplo: suxeito + verbo
+ adxectivo + substantivo).
¢ Os esquemas de estruturacién dos distintos tempos verbais (por exemplo: futuro
- pronome persoal + will + infinitivo).
» Reducir a cantidade de libros de lecturas obrigatorios, asi como adaptalos ao seu nivel
lector.
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ANEXO 9

PAUTAS XERAIS DE ACTUACION CO ALUMNADO QUE
PRESENTA SINDROME DE DOWN E/OU
DISCAPACIDADE INTELECTUAL

O alumnado con sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual forma parte da diversidade de
toda aula e da mesma sociedade. Esta considerado, segundo a normativa basica, como alumnado
con necesidade especificas de apoio educativo (ANEAE).

Para a elaboracidon das pautas xerais de actuacién cé alumnado que presente discapacidade
intelectual no noso centro, que se expofien a continuacién, tivose en conta o establecido nos
seguintes documentos elaborados pola Xunta de Galicia:

- Protocolo para a atencién educativa do alumnado coa sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual.

- QOrientacions e respostas educativas ao alumnado con discapacidade intelectual.

A sindrome de Down é unha alteracion xenética que se produce pola presenza dun cromosoma
extra (o cromosoma € a estrutura que contén o ADN) ou unha parte del, no par 21 (ademais dos
dous que existen habitualmente); por iso, esta sindrome tamén se cofiece como trisomia 21. E a
principal causa de discapacidade intelectual e a alteracion xenética humana mais comuan. Da lugar
a algunhas caracteristicas fisicas comuns (ollos lixeiramente nesgados, mans pequenas, menor
estatura, hipotonia muscular...) pero cada persoa é singular, cunha aparencia, personalidade e
habilidades propias. As caracteristicas da sindrome de Down tefien unhas influencias moi
particulares na aprendizaxe que fan que sexan persoas cun bo desenvolvemento da percepcién e
memoria visual, que necesiten mais tempo para a realizacién de tarefas e que tefian dificultades
para a xeneralizacion das aprendizaxes e para a resolucion de problemas.

A discapacidade intelectual, comeza no periodo de desenvolvemento e inclle limitaciéns do
funcionamento intelectual e do comportamento adaptativo nos dominios conceptual, social e
practico. As limitacions no funcionamento intelectual afectan ao razoamento, a resolucion de
problemas, & planificacion, ao pensamento abstracto, ao xuizo, & aprendizaxe académica e &
aprendizaxe a través da experiencia. E as limitacibns no comportamento adaptativo afectan a
comunicacion, & participacion social e & vida independente, en contornas como o fogar, a escola, o
traballo e a comunidade.

As adaptacions deben ser metodoléxicas (no significativas) pero cumprindo o principio de
INCLUSION. E dicir, na medida do posible levar a cabo o mesmo trato para todos/as o0s
alumnos/as, ainda que os docentes modifiquen certos aspectos na dinamica da aula.

A NIVEL DE AULA:

+ Organizacion da aula:
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- Situalo preto do profesor e/ou encerado (preferentemente en primeira fila), lonxe de
areas ruidosas e con distractores (venta, andeis, porta, ...).

- Estar sentado ao car6n de compafieiros/as empaticos/as e sensibles as slas
dificultades e que poidan axudarlles no seguimento das clases.

- Contar cun calendario situado nun lugar visible da clase, onde poida consultar as
datas dos exames, entrega de traballos, etc.

¢ Evitar pofier mais dun exame ao dia.
+ Ambiente da clase:

- E importante manter unha orde e unha rutina. Sera mais doado para el seguir as
clases se pode “predicir’ o que vai pasar despois.

- Establecer unhas normas claras e consistentes (repetilas e acompafalas de apoios
visuais). Favorecerase o autocontrol e a responsabilidade esixindolle o cumprimento
destas normas.

- Estar pendentes de que non é excluido ou obxecto de burlas por parte dos/as
comparieiros/as de clase, especialmente nos traballos en grupo.

- Potenciar a aprendizaxe cooperativa favorecendo a interrelacion entre Alejandro e a
ensinanza e 0s apoios naturais entre iguais.

A NIVEL INDIVIDUAL:

¢ Parareforzar a sda autoestima:

- Facerlle saber que hai interese por axudalo. Preguntarlle sobre o que non comprenda.

- Falar con el en privado, tanto para facerlle propostas a mellorar, felicitalo ou para
acordar certas axudas (por exemplo, acompafalo e/ou guialo mais que ao resto de
compafieiros/as nun exame).

- Reforzara os bos habitos (constancia, puntualidade, coidado...) evitando facer xuizos
a causa de condutas desaxustadas.

- Ofrecer situaciéns educativas de éxito para que se sinta capaz e valorado como
membro do seu grupo, pofiendo en valor a sta contribucién a el.

- Non lle facer ler en publico ou escribir no encerado se non quere. De querer,
informarlle de cando lera en voz alta ou que exercicio fara no encerado.

o Tamén podemos pedirlle que repase, c6 compafieiro/a que tefia ao lado, o
exercicio a facer no encerado.
¢ E preciso adaptarse mais ao nivel de comprension que de expresion. En xeral, a sta
capacidade de comprension € superior a de expresion.
+ Para o seguimento das clases:

- Dividir as tarefas en partes ou secuencias, paso a paso, para que as comprenda,
fragmentadas e graduadas segundo a dificultade. Se é posible que se dirixa ao
profesorado cada vez que remate cada parte (darlle reforzo verbal).

- Instruciéns breves e precisas, tanto a nivel oral coma por escrito. Dar unha instrucion
de cada vez.

- Comprobar que comprendeu o explicado, para iso, podemos facerlle unha pregunta
sinxela ou pedirlle que faga un pequeno resumo oral.

- Facer énfase nos conceptos “clave” e empregar apoios visuais nas explicacions
(esquemas, ilustracions, indices, etc.). Tamén se pode focalizar a atencion nestes
conceptos, facendo cambios de entoacion na voz, pofiendo mais énfase, escribindoos
no encerado,...

- Cada vez que faga unha pregunta, reforzalo, para incentivar que o volva facer.
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- Proporcionarlle pautas de actuacién, estratexias, formas de actuar, instrucions
concretas, en lugar de normas xerais de caracter abstracto.

- Empregar mais axuda directa e demostracions (por medio do modelado e a imitacién)
ca longas explicaciéns. Non proporcionar axuda naquilo que poida facer por si
mesmo.

- Xerar situacions de aprendizaxe motivadoras para manter a sta atencion, procurando
buscar actividades proximas aos seus intereses (por exemplo, gustalle o mundo das
bicis e adestra nun club de descenso).

¢ Respectar o seu ritmo de traballo, adxudicandolle tarefas concretas, curtas e, a poder ser,
funcionais. Non hai que limitar a sGia actividade a tarefas simples, sen6n saber dosificarlle

a cantidade de traballo. Polo xeral, € mellor planificar moitas actividades curtas que

poucas de longa duracion.

- Darlle un tempo extra na realizacion de tarefas e, pouco a pouco, ir pedindolle maior
velocidade nas suas realizacions.

¢ Empregar as TIC en todo o que sexa posible. Darlle apuntamentos impresos ou
fotocopiados cando sexa necesario que copie moito.

+ Evitar tarefas repetitivas que supofian a perda de interese e a posible aparicion de
conductas inapropiadas.

¢ E conveniente ter preparado con antelacién o material que se vai utilizar e contar con
material en abundancia, por se houbese que modificar as actividades que se tifian
previstas nun principio.

¢ A hora de mandar deberes para casa, seleccionar aquelas tarefas mais convenientes e
que lle axuden a reforzar os contidos minimos.

PROBAS ESCRITAS:

+ Avaliar en funcién dos contidos minimos. As faltas de ortografia, expresién, puntuacion o
mala grafia non deben determinar a avaliacion dos mesmos.

¢ Primarase a valoracion do esforzo mais ca o resultado do traballo realizado. E dicir, avaliar
0S seus progresos en comparacion con el mesmo, non cé dos demais. Felicitalo ante cada
pequeno progreso, se podemos facelo con apoio visual mellor (por exemplo, pofiendo
unha carifia sorrinte na sua libreta).

+ Proporcionarlle “exames modelo” para que practique na casa.

Darlle mais tempo para facer o exame.

E preciso adaptarlle os exames escritos:

- Se pode ser, avalialo oralmente. Se non é posible, realizarlle preguntas de lectura
sinxela: preguntas curtas ou tipo test, con alternativa de resposta, exercicios de
completar, unir, clasificar ou localizar.

o Os exercicios deberan ser mais curtos (por exemplo: se son 5 frases para
completar, pofierlle duas ou tres).

- Enunciados claros, sen datos superfluos. Unha orde por enunciado. Empregar
vocabulario sinxelo.

- Se é posible, acompafiar as preguntas con recursos/apoios visuais. O ideal seria
empregar 0s mesmos que 0s que se empregaron para explicar o temario.

- Pofier exercicios o mais similares posibles aos traballados previamente na clase.

- Podemos pofier un exemplo do que pedimos nunha pregunta:

Recorda: (-4) - (+2)=-8
Agora resolve: (+3) - (- 7) =
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- Tamén se poden proporcionar esquemas ou 0s pasos para realizar os exercicios:

Recorda a estruturaciéon gramatical das oracions:

suxeito + verbo + adxectivo + substantivo

+ Durante a realizacion do exame:
- Comprobar que contesta a todo. E interesarse saber se o que deixa en branco é
porque non comprendeu o enunciado ou se é realmente porque descofiece o contido.
- Se é posible, ir marcandolle as respostas que tefia ben no exame para que colla mais
confianza en si mesmo na realizacion do mesmo.
¢ Tras corrixir o exame, podemos proporcionarlle unhas “propostas de mellora” de cara a
optimizar o seus resultados nos proximos exames.
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ANEXO 10

PAUTAS XERAIS DE ACTUACION CO ALUMNADO QUE
PRESENTA ALTAS CAPACIDADES INTELECTUAIS

O alumnado con altas capacidades intelectuais forma parte da diversidade de toda aula e da
mesma sociedade. Esta considerado, segundo a normativa basica, como alumnado con
necesidade especificas de apoio educativo (ANEAE).

Para a elaboracién das pautas xerais de actuacién cé alumnado que presente altas capacidades
intelectuais no noso centro, que se expofien a continuacion, tivose en conta o establecido nos
seguintes documentos elaborados pola Xunta de Galicia:

- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con altas capacidades intelectuais.

- QOrientaciéns e respostas educativas ao alumnado con sobredotacion intelectual.

Pbédese considerar que as altas capacidades intelectuais son un feito diferencial que supon a
presenza dun potencial elevado nalgunha &rea ou nalgunhas areas do cofiecemento ou
desempefio humano en comparacion cun grupo de referencia. En todo caso, seguindo o modelo
dos tres aneis de Renzulli (1978), tera esta consideracion o alumnado que presente: a) unha
capacidade intelectual superior; b) un alto nivel de creatividade; c) persistencia nas tarefas de alta
complexidade intelectual ligadas as suas areas de interese.

As adaptacions deben ser metodoléxicas (no significativas) pero cumprindo o principio de
INCLUSION. E dicir, na medida do posible levar a cabo o mesmo trato para todos/as 0s
alumnos/as, ainda que os docentes modifiquen certos aspectos na dinamica da aula.

A NIVEL DE AULA:

< Potenciar o dialogo e a comunicacién, dedicando tempo na aula a reflexién oral (grupal
e/ou individual), a facer preguntas, a formular hipoteses, etc. nun ambiente de respecto e
colaboracion, considerando o erro como parte esencial da aprendizaxe e xerando
confianza para expofier os pensamentos e opiniéns, dada a diverxencia no pensamento
do alumnado con altas capacidades intelectuais.

< Fomentar un bo clima de aula, consensuando normas e pautas de comportamento,
empregando estratexias de cohesién de grupo e de resolucién pacifica de conflitos.

< Utilizar a ensinanza tutorizada entre iguais ao propofier distintas actividades: esta
ensinanza dun alumno a outro é unha técnica que soe dar bos resultados, porque o
alumno que tutoriza e axuda a outro debe realizar un esforzo importante para organizar,
verbalizar e explicitar a informacion que desexa que o outro aprenda.

« Promover habilidades de intelixencia emocional para afrontar situacions que esixan a
identificacion, expresién e xestion das emocions, asi como aqueloutras que requiran
empatia, comunicacion e comprension das emocions das demais persoas.

+ Compaxinar actividades propostas polo equipo docente con outras de libre eleccién do
alumnado, apoiando a adquisicion de estratexias de procura de informacion e de
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formulacién de preguntas. Para iso, posibilitar o acceso do alumnado a mdultiples materiais

e fontes de informacion para que afonden, de xeito autbnomo, nos temas do seu interese,

e que lle ensine a planificar o seu traballo.

e Debe contar con poucas axudas, sO orientacions enfocadas como empregar eses
materiais.
e Permitirlles despois expofier as slias experiencias.

< Valorar positivamente as ideas creativas e orixinais, mais ca repeticién dos contidos. Para

iso, pédese impulsar proxectos que potencien a creatividade do alumnado e induza

situacions de aprendizaxe nas que poida enfrontarse a problemas aplicando orixinalidade,
fluidez e flexibilidade, e logrando mdltiples solucions.

Facilitar experiencias que favorezan a abordaxe de retos intelectuais complexos.

Programar actividades amplas que tefian diferentes grados de dificultade e realizacion.

Actividades que incltan, a sta vez, diversas subactividades ou actividades grupais e que

poidan realizarse de forma cooperativa, como por exemplo:

e Se se explican os adxectivos: sublifiar os dese texto determinado, clasificandoos,
buscar sindnimos, elaborar frases, etc.

e Preparar unha obra de teatro: os guiéns, decorados, disfraces...

e Confeccionar unha revista: facer entrevistas, redactar, ilustrar, inventar
pasatempos, etc.

e Organizar a biblioteca da aula: clasificar os libros, preparar fichas, etc.

« Programar diversas actividades para traballar un mesmo contido. No exemplo anterior
traballabanse distintos contidos por medio dunha actividade ampla. Do mesmo xeito,
podese traballar un mesmo contido con actividades diversas que supofian abordar as
aprendizaxes con tarefas que impliquen graos diferentes de dificultade:

e As mais sinxelas son as actividades que supofien a identificacion ou reproducion
dos contidos: definir, explicar, clasificar, etc.

e Cun grao de dificultade maior sitlanse as actividades que implican a aplicacion
dos contidos: resoluciéon de problemas, transferencia de métodos e técnicas a
situacions novas, etc.

e As tarefas mais complexas son aquelas en que € necesario relacionar contidos:
comparar, comentar, interpretar, descubrir significados ocultos, etc.

< Programar actividades que permitan distintas posibilidades de execucion e expresién.
Débese procurar incluir propostas de actividades flexibles e amplas de maneira que o
alumnado poda participar, elixindo a maneira de realizalas.

< Efectuar un desefio equilibrado de actividades de gran grupo, pequeno grupo e traballo

individual.

e As actividades dirixidas a todo o grupo (unha explicacion, un ditado, un debate...)
tefien o inconveniente de que o alumnado “mais lento” perde o ritmo, e os “mais
rapidos” poden aburrirse, polo que interesa combinar actividades de pequeno
grupo e de traballo individual.

e O traballo en equipo (pequeno grupo) serve ao profesorado para adaptarse a
diferentes niveis e estilos de aprendizaxe.

e As tarefas individuais son mas vdlidas para que o alumnado consigan obxectivos
especificos que non comparten cos compafieiros/as.

Planificar actividades de libre eleccion para o alumnado. E importante que, nalgins

momentos, o alumnado poida elixir libremente realizar distintas actividades que respondan

aos seus intereses. Non é preciso que isto ocorra so cando rematen 0s primeiros,
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pddense establecer algins momentos da sesién ou da semana de forma que constitia
unha actividade habitual na dindmica da aula.

< Favorecer o uso integrado e significativo das TIC, empregando recursos didacticos como
webquest, cazas do tesouro, blogs, etc.

« Favorecer a comunicacion oral e escrita do aprendido: comunicar o aprendido, impulsar a
interaccion entre os iguais para a construcion do cofiecemento, etc.

A NIVEL INDIVIDUAL:

7

« Programar actividades individuais para o alumnado con altas capacidades. Se despois de
efectuar modificaciéns e axustes no programa do grupo, ainda considérase que algunhas
das actividades non son adecuadas para este alumno, pddese programar tarefas
individuais. E dicir, substituir unha actividade que é excesivamente facil para este alumno,
ou que esta relacionada cOs contidos que xa domina, por outra de enriguecemento ou
profundizacién.

« Débese tentar de realizarlle un enriquecimiento curricular horizontal, no cal o aumento
cuantitativo de contidos queda nun segundo lugar, mentres que prevalece a sla
profundidade e a realizacion de interconexions entre os contidos que se aprenden.

e Este enriqguecemento vai dirixido ao eido procedimental, enfocandose nun
afondamento en obxectivos e contidos e abranguen aspectos como: a
mellora  cognitiva; 0 desenvolvemento da creatividade; o desenvolvemento
metacognitivo; a ampliacion e afondamento da informacion e a optimizacion de
habitos e de estratexias de resolucion aplicadas as distintas areas de traballo. Por
exemplo, priorizar unha metodoloxia baseada na aprendizaxe por descubrimento,
na aprendizaxe cooperativa, na investigacion, etc.

e Tratase de ir introducindo na programacion da aula unha serie de técnicas
metodolodxicas e actividades que complementen a oferta educativa ordinaria. Asi
terdn importancia as estratexias de busca de informacion; as estratexias
autoorganizativas: establecemento de prioridades, organizacién dos recursos;
estratexias inventivas e creativas; estratexias analiticas; estratexias para a toma
de decisions, etc.

e Hai que ter en conta que o alumno pode traballar de forma autbnoma cunhas
minimas orientacions do profesorado. Por iso, cando remate as actividades antes
que os seus compafieiros/as, o profesor/a deberia aproveitar este tempo para
explicarlle ou orientarlle no desenvolvemento destas actividades de ampliacion.

< Compre ser flexible no seu horario e nas slas actividades, polo que é conveniente que,
cando sexa posible, deixar que continlie co traballo ata que estea seguro e satisfeito coa
tarefa realizada, sempre e cando isto non supofia un abandono doutras responsabilidades
ou quebranto das normas.

« Promover a motivacion intrinseca con aprendizaxes préacticas, Utiles, funcionais e con
impacto real no seu contorno. E dicir, impulsar a funcionalidade do aprendido fora do
ambito escolar.

< Tentar responder as preguntas e as dubidas dentro dun clima de liberdade e
naturalidade. Hai que ter en conta que € posible un desfasamento entre o
desenvolvemento cognitivo e emocional, co que algunhas preguntas poden resultar
“infantis”. O clima de dialogo e confianza é fundamental.

« Controlar o excesivo perfeccionismo e a autocritica. Axudarlle a programar actividades

acordes coa realidade.

Pagina 103 de 113



IES Antén Alonso Rios Plan Xeral de Atencién & Diversidade

% E moi importante para a sta autoestima eloxialo polos logros e a perseveranza, tendo
sempre en conta a “fina” fronteira entre animar e agoniar.

AVALIACIONS:

% Non centrar a avaliacién so nos "exames" e apoiarse mais na observacion, no analise das
libretas e de traballos.

+ Reflexar os resultados da avaliacion en libretas, follas de rexistro, fichas, etc., anotando
nunha ficha individualizada todo o que a través da observacion, pareza significativo na
evolucién das aprendizaxes do alumno con altas capacidades.

< Buscar e utilizar procedementos de autoavaliacion, non so para avaliar progresos do
alumnado sino tamén para identificar novas necesidades: Que cualificacion te porias?
Onde crees que o fixeches mellor? Onde crees que fallaches? Por que?

«+ Valorar a capacidade para planificar, organizar e, posteriormente, persistir naquelas tarefas
que lles resulten especialmente interesantes e nas que de algun xeito comprometéronse.

+» Valorar a capacidade para realizar actividades tutoradas, é dicir, para explicarlle ao grupo
de compafieiros determinadas cuestiéns que o profesorado xa explicou, pero que non
foron totalmente comprendidas e asimiladas polo grupo.

+« Valorar a capacidade para levar a cabo traballos de investigacion, de acordo coa idade e o
nivel dos alumnos/as e a facilidade para expofielos ante os compafieiros/as.

« Valorar a capacidade de expresion, gravando as sllas exposicions e aproveitando ao

mesmo tempo a actividade para elevar o seu nivel de autoestima naqueles casos que fose

preciso.

Valorar a capacidade para relacionar contidos de distintos temas e materias.

Valorar o grao de colaboracién, a importancia e frecuencia das sUas aportacions nos

traballos realizados en equipo asi como 0s aspectos sociais e interactivos (tales como os

distintos niveis de comunicacion entre profesor-alumno e entre os propios alumnos/as).
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ANEXO 11

PAUTAS XERAIS DE ACTUACION CO ALUMNADO QUE
PRESENTA DISCAPACIDADE AUDITIVA

O alumnado con discapacidade auditiva forma parte da diversidade de toda aula e da mesma
sociedade. Esta considerado, segundo a normativa basica, como alumnado con necesidade
educativas especiais, dentro das NEAE.

Para a elaboraciéon das pautas xerais de actuacion cé alumnado que presente discapacidade
auditiva no noso centro, que se expofien a continuacion, tivose en conta o establecido nos
seguintes documentos elaborados pola Xunta de Galicia:

- Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con discapacidade auditiva.

A discapacidade auditiva definese como a dificultade que presentan algunhas persoas para
participar en actividades propias da vida cotia, que xorde como consecuencia da interaccion
entre unha dificultade especifica para percibir os sons a través da audicibn e as barreiras
presentes no contexto no que se desenvolve a persoa. A discapacidade auditiva, non depende,
polo tanto, unicamente das caracteristicas fisicas ou bioléxicas da persoa, senén que se trata
mais ben dunha condicibn que emerxe produto da sUa interaccidbn no contexto familiar,
escolar, social...

En moitas ocasions, empregamos os termos xordeira, perda auditiva ou discapacidade auditiva
como sindénimos, cando o certo € que existen diferentes tipos e graos, e que non todas as persoas
presentan as mesmas caracteristicas nin tefien as mesmas necesidades.

As adaptacions deben ser metodoléxicas (no significativas) pero cumprindo o principio de
INCLUSION. E dicir, na medida do posible levar a cabo o mesmo trato para todos/as 0s
alumnos/as, ainda que os docentes modifiquen certos aspectos na dinamica da aula.

A NIVEL DE AULA:

— Procurar ter sempre unha sonoridade e iluminacién o mais adecuada posible, tendo en
conta que a luz natural débelle dar de costas ao alumno/a para ver a persoa que fala.

— Buscar a localizacion idénea do(a alumno/a na aula con respecto ao seu profesorado e
aos seus iguais de xeito que os vexa ben, para que poida decatarse do que din e
participar na conversa.

— Falar cunha articulacion clara, nun ton que non sexa baixo e evitar facelo con rapidez ou
demasiado lento ou sobrearticulado. Enfatizar a entoacion.

— Non obstaculizar a labiolectura evitando bloquear a vision da boca coas mans, boligrafos,

— Tentar reducir o ruido ambiental e procurar o méaximo silencio posible antes de iniciar
calquera explicacion.

Pagina 105 de 113


file:///C:/Users/Admin/AppData/Local/Temp/20190221Protocolo%20para%20a%20atencion%20educativa%20ao%20alumnado%20con%20discapacidade%20auditiva.pdf

IES Antén Alonso Rios Plan Xeral de Atencién & Diversidade

— Empregar un “calendario de anticipacion” no que se informe por adiantado das actividades
que se van realizar (saidas, festivais, etc.). Nas actividades non previstas, dar informacion
continua e completa dos acontecementos.

A NIVEL INDIVIDUAL:

NN

NG

Antes de dar unha mensaxe ou unha explicacién, asegurar a atencién do/a alumno/a.
Falar de fronte ao alumno/a e telo/a preto cando se fala ou se explica ao grupo.
Comprobar o que entendeu dunha explicacion ou dun relato formulandolle preguntas
concretas sobre este.

Dirixirse ao alumno/a para repetir ou transmitir determinadas instrucions ou explicaciéns
individuais, especialmente cando se comproba que non entendeu correctamente.
Axudarlle a expresar os seus cofiecementos, a modular a sila voz e a sua fala.

Favorecer a aprendizaxe autbnoma e comprensiva traballando técnicas de estudo e
facilitandolle materiais en diversos formatos.

Axudar a que se adapte a dinamica social da clase, fomentando relaciéns positivas cés
seus iguais.

Facilitar a participaciéon activa en actividades en pequeno grupo, nos que se poden
desenvolver actividades de accidn ou de atencién conxunta.

Asegurar o seguimento das conversas de grupo. E necesario inducir a stia participacion e
asegurarse de que capta e comprende ben as achegas dos seus iguais mediante:

©]
©]

(o]

O control do ritmo da conversa para que sexa pausado.

Evitar o solapamento de intervencions, procurando que se respecte a quenda de
palabra e indicando quen esta a falar en cada momento.

Repetir de forma mais sinxela e comprensible aquelas achegas méis interesantes.

ACTIVIDADES E TAREFAS:

Dado que as principais dificultades soen ser as linguas, hai que ter en conta que:

— O alumnado con discapacidade auditiva non pode escoitar e escribir ou executar varias
tarefas ao mesmo tempo. Convén ter isto presente cando unha explicacion vaia
acompafiada dunha demostracion ou consulta de textos, mapas... e deberase seguir esta
secuencia: visualizacién da imaxe, explicacion e nova visualizacion da imaxe.

Adaptar, se é preciso, 0s tempos para a execucion das tarefas.

Dar as explicacions cé maior apoio visual posible (laminas, vifietas, murais, libros, medios
audiovisuais...) e acompafiar a linguaxe oral con xestos naturais e corporais.

Escribir no encerado as palabras mais especificas ou de uso pouco habitual que se van a
utilizar na explicacion e escribir un esquema desta para que a siga mellor.

Incidir nas ideas principais que se queren transmitir.

Favorecer a aprendizaxe continua de vocabulario, expresions e habilidades linglisticas.
Facilitar a recepcion, comprension e expresion noutras linguas.

Antes de iniciar unha nova aprendizaxe é aconsellable pofier ao alumno/a en situacion:

Lol

RN

O
O

Utilizar videos, imaxes e outros materiais visuais.

Realizar un maior nimero de demostracions ou actividades para que comprenda
con mais facilidade.

Graduar en pasos mais curtos ou darlle méais axudas en aquelas actividades que
resulten mais complexas.
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o Relacionar os contidos das diferentes areas do curriculo para favorecer a
comprension, organizacién dos contidos e a aplicacion destes.

AVALIACIONS:

— Adaptar a avaliacién ao nivel linguistico do/a alumno/a: empregando o |éxico traballado na
aula, formulando preguntas de xeito directo, acompafiando con imaxes, graficos ou
esquemas, descompofendo os enunciados en pasos mais elementais, ...

— Proporcionar, na medida do posible, a informacion por escrito e con apoio visual.

— Asegurarse sempre de que comprende o que se quere valorar.

USO DA EMISORA FM:

Asegurarse de que funciona correctamente: esta acendido, ten bateria, etc.

Colocar o micr6fono a unha distancia duns 15 ou 20 centimetros da nosa boca, ou da

fonte de son.

— No caso de que esteamos a falar féra da aula, con outras persoas, ou de que a
informacion non sexa relevante para o/a alumno/a, deberemos desactivalo.

— Non situarnos preto de areas ruidosas, para evitar as interferencias causadas pola
presenza de ruido de fondo.

— Cando na aula organicemos un debate ou un traballo en grupo rotaremos 0 micro nas

intervenciéns dos compafeiros e das compafieiras. De non ser asi, podemos facer un

resumo de cada intervencién cando estas rematen.

%
%

Pagina 107 de 113



IES Antén Alonso Rios Plan Xeral de Atencién & Diversidade

ANEXO 12

ACTA DE TOMA DE DECISIONS SOBRE A ELABORACION
DA ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Con data as , realizase unha reunién coordinada

pola xefa de estudos, coa asistencia do/a titor/a, o profesorado que imparte
docencia no grupo , a orientadora e a profesora de PT.

Nesta reunion tratase que, de acordo as Necesidades Especificas de Apoio

Educativo que presenta o/a alumno/a

e trala recomendacion da orientadora de adaptar as seguintes materias:

DECIDESE que:
O NON PROCEDE a elaboracién da adaptacion curricular.

O PROCEDE a elaboracion da adaptacion curricular nas seguintes
materias:

modificando 0s seguintes elementos do curriculo: obxectivos,
contidos, criterio de avaliacion e competencias clave.

E para que asi consten asinan a presente,

Xefatura de estudos: Orientadora: Profesora de PT:

Nome: Nome: Nome:
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Titor/a:

Profesor/a de

Profesor/a de

Nome: Nome: Nome:

Profesor/a de Profesor/a de Profesor/a de
Nome: Nome: Nome:

Profesor/a de Profesor/a de Profesor/a de
Nome: Nome: Nome:

Profesor/a de Profesor/a de Profesor/a de
Nome: Nome: Nome:

En Tomifio, a ..............
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ANEXO 13

AUTORIZACION FAMILIAR PARA
ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

D01 715 L] ot USROS PPPPPPPPPP
CON DN oo , en calidade de pai/nailtitor legal
da/0 ESTUTANTE .....ieiieee e escolarizada/o
no IES Antén Alonso Rios (Tomifio) no grupo ............... no curso 20.... — 20....,

MANIFESTA que foi informado pola xefatura do Departamento de Orientacién de
gue o seu fillo/a tera como medida extraordinaria (recollida no Decreto 229/2011
de atencién a diversidade na Comunidade Autonoma de Galicia), as seguintes
ADAPTACIONS CURRICULARES (de acordo coa ORDE do 6 de outubro de 1995
pola que se regulan as adaptacions do curriculum nas ensinanzas de réxime

xeral) nas materias que se enumeran a continuacion:

Deste xeito, MOSTRA:
1 asua CONFORMIDADE coa proposta.

1 0 seu DESACORDO coa proposta.

Pai/nailtitor-a legal
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ANEXO 14

AUTORIZACION FAMILIAR PARA
APOIO DE PT /AL FORA DA AULA ORDINARIA

D01 715 To] o T- PP PPPPUPPPPP
CON DN oo , en calidade de pai/nail/titor legal
da/0 ESTUTANTE ....uiieiiie e escolarizada/o
no IES Antén Alonso Rios (Tomifio) no grupo ............... no curso 20.... — 20....,

Manifesto que fun debidamente informado/a pola Xefatura do Departamento de
Orientacion das necesidades educativas que presenta o meu fillo/a e estou de
acordo en que reciba apoio por parte do profesorado especialista en Pedagoxia
Terapéutica (PT) e/ou Audicion e Lingua (AL) FORA DA AULA nas seguintes

materias:

Deste xeito, MOSTRA:
1 asua CONFORMIDADE coa proposta.

1 0 seu DESACORDO coa proposta.

Pai/nai/titor-a legal
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ANEXO 15

PROPOSTA DO EQUIPO DOCENTE PARA INCORPORACION DE
ALUMNADO A FORMACION PROFESIONAL BASICA

Segundo ORDE do 13 de xullo de 2015 pola que se regula as ensinanzas
de formacioén profesional basica na Comunidade Autonoma de Galicia, asi como o

acceso e a admisién nestas ensinanzas,

Con data as , reunido o equipo docente do

grupo e analizada a situacion escolar de determinado alumnado en

risco de non alcanzar o titulo de graduado en educacion secundaria, establecemos
a seguinte relacién de alumnado susceptible de se incorporar as ensinanzas de

formacion profesional béasica:

1° Apelido 2° Apelido Nome Data de nacemento

SINATURAS DO PROFESORADO

LINGUA CASTELA E LINGUA GALEGAE MATEMATICAS XEOGRAFIA E HISTORIA 12 LINGUA ESTRANXEIRA -
LITERATURA LITERATURA INGLES
EDUCACION FISICA FISICA E QUIMICA MUSICA TECNOLOXIA RELIXION / VALORES ETICOS
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Observacions:
Tomifo, a ........... de oo de 20......
Asdo: Asdo: Visto e Prace:
Titor/a Orientador/a Director/a

Selo do centro
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