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0. INTRODUCION

Segundo a Lei 4/2011 de convivencia e participacion da comunidade educativa, do 30 de xufio
de 2011, que ten como obxectivo regular as normas basicas dos centros docentes e a
participacion directa de toda a comunidade educativa no proceso educativo, establécese a
estrutura do Plan de convivencia co que tefien que contar todos os centros sostidos con fondos
publicos da comunidade galega. A lei no artigo 10 di:

“O proxecto educativo de cada centro docente incluira un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 desta lei e os regulados nas leis
organicas sobre a materia. O devandito plan integrarad o principio de igualdade entre mulleres
e homes e establecera, sobre a base dun diagnostico previo, as necesidades, os obxectivos, as
directrices basicas de convivencia e as actuacions, incluindo a mediacion na xestion dos
conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras. O plan de convivencia
serda elaborado por unha comision de convivencia, ou, cando esta non estea constituida, polo
equipo directivo, e aprobado polo consello escolar do centro.”

Ademais seran obxecto de atencion os seguintes fins segundo a lei de convivencia:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos
fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito Optimo
os recursos que a sociedade pon & disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacion das persoas.

¢) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias &
convivencia, asi como da proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores no mantemento da convivencia
nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en relacion coa
educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar no respecto entre
todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.

g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa ¢ na mellora da
convivencia escolar.

h) A promocién da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social
do alumnado.



0.1. ESTRUCTURA E FINS DO PLAN DE CONVIVENCIA

Na lei de convivencia mencionada anteriormente quedan sinalados tanto os fins coma a
estrutura do plan de convivencia como vemos, sendo esta:

1. Diagnostico previo.

2. Necesidades e obxectivos.

3. Directrices ou normas basicas de convivencia.

4. Accidns para a resolucion de conflitos que inclian a mediacion, asi como, actuacions
preventivas, reeducadoras e correctoras.

O Plan de convivencia ¢ un documento que forma parte do Proxecto Educativo, e que serve para
concretar a organizacion e o funcionamento do centro en relacion coa convivencia. E elaborado
pola Comision de convivencia do centro, debéndose informar ao Consello Escolar do contido
do mesmo, intentando buscar o maior consenso entre todos os membros da comunidade
educativa. A aprobacién de dito documento correspondelle s6 &4 Direccion do centro,
segundo marca a LOMCE.

O Plan de Convivencia é un documento a medio prazo, ainda que require un proceso continuo
de reflexion sobre a convivencia, afondando nela, abordando, cada curso, algunhas das areas de
mellora desta, e actuando co rigor que require unha area fundamental: planificando,
implementando e avaliando, pasando a ser parte importante do Proxecto Educativo do Centro.

1. DIAGNOSTICO PREVIO

1.1. ANALISE DE CURSOS ANTERIORES.

Nesta taboa podemos observar un resumo dos datos respecto de convivencia no ultimos nove
cursos, pero aparecen os datos completos no anexo-1:

CURSO N° AMOESTACIONS | N°TOTAL N
EN1°E 2° ESO AMOESTACIONS ALUMNOS
Ne %

07-08 243 69,62 349

08-09 102 42,32 241

09-10 128 36,78 348

10-11 126 39,75 317




11-12 261 53,26 490 356
12-13 428 83,43 513 477
13-14 195 59,09 330 499
14-15 170 65,28 261 541
15-16 182 64,08 284 564

Curso 2007-08: Vemos que xa neste momento a maioria das amoestacions se producian en 1° ¢
2° de ESO cunha porcentaxe do 70%, e sobre todo neste ultimo curso, 2° de ESO supoiien o
75% destas.

Curso 2008-09: Obsérvase que a maioria das amoestacions se pofien no primeiro ciclo de
Educacion secundaria, un 42%, e outra vez € o 2° curso quen mais amoestacions recibe (o 83%
destas).

Curso 2009-10: Neste curso baixa o % de amoestados no primeiro ciclo ata case un 37%, pero
aumenta o numero de amoestados en 1° de bacharelato (22%).

Curso 2010-11: Outra vez o primeiro ciclo de ESO ¢ o mais conflitivo con case un 40% e 1° de
bacharelato mantense como curso conflitivo, sendo a sua porcentaxe case un 30%

Curso 2011-12: Mais da metade das amoestacions corresponden ao primeiro ciclo de ESO
(53%), non obstante, baixa a conflitividade en 1° de bacharelato (un 13% das amoestacions). 1°
de ESO ¢ o curso mais conflitivo e non 2° ESO como vifia sendo tradicional. Chegan a abrirse
13 expedientes disciplinarios. Malia ter un nimero reducido de alumnado, o nimero de
amoestacions chega case as 500 (490).

Curso 2012-13: A conflitividade do primeiro ciclo da ESO disparase ata mais do 80% (83%),
sendo, outra vez, o 2° curso o mais complicado con diferenza con case o 80% das amoestacions
do primeiro ciclo de secundaria. Supéranse as 500 amoestacions e aumenta o numero de
alumnos en 121 respecto ao ano anterior.

Curso 2013-14: Segue sendo o primeiro ciclo de secundaria o mais conflitivo con case un 60%
das amoestacions, pero baixa o niumero total de amoestacions en case 200, e aumenta o numero
de alumnos chegando a case os 500. E dicir, malia haber mais alumnos hai menos amoestacions
e menos expedientes disciplinarios.

Curso 2014-15: Unha vez mais os dous primeiros cursos da ESO constituen o colectivo mais
conflitivo do Centro cun 65% das amoestacions. Aumenta tamén o numero de alumnos do
Centro.

Curso 2015-16: Danse unhas cifras moi similares ao curso anterior nos dous primeiros cursos
de ESO cun 64% das amoestacions. Aumentan os expedientes disciplinarios tanto comins como
conciliados.

Podemos dicir, en xeral a idade mais conflitiva € de 12 a 16 anos, € dicir, cando cursan
1° e 2° de ESO porque os alumnos que dan mais problemas son os que van repetindo cursos, ou
pasan por imperativo legal a 2° de ESO esperando 4 idade para abandonar os estudos (16 anos)
sen outra saida alternativa que a Formacion Profesional Bésica. Mais da metade das
amoestacions nos ultimos anos producense nos dous primeiros anos da ESO, polo tanto, ¢ algo
que hai que ter en conta 4 hora de elaborar estratexias de prevencion da conflitividade neste plan




de convivencia. Tamén ¢ certo que o numero total de amoestacions baixou nos ultimos cursos
considerablemente e aumentou o numero de alumnos, polo tanto, isto semella ser un
indicador de que a conflitividade no noso Centro baixou ¢ que as medidas tomadas para tratar
de mellorar o problema da convivencia do Centro nos ultimos cursos notanse positivamente e
que € esta unha boa lifia para seguir afondando nela.

Hai que ter en conta que nos cursos 2011-12 e 2012-13 habia en torno a 300-500
amoestacions anuais e unhas 50-90 expulsions de entre 1 e 3 dias e que nos cursos 2014-15 e
2015-16 houbo unhas 260-300 amoestacion ¢ unhas 35-50 expulsions de entre 1 e 3 dias, e mais
alumnos matriculados. Por iso insistimos en dicir que a conflitividade nos tltimos anos
baixou considerablemente. Ainda que hai que resaltar tamén que aumentou o numero de
expedientes pero a maioria foron resoltos polo procedemento conciliado, a través de unha
mediacion.

1.2. A CONVIVENCIA NO CENTRO

O tipo de conflito que leva consigo unha amoestacion mais numeroso no Centro (en torno ao
90%) ¢ o conflito dun alumno que non segue as directrices do profesor e/ou non deixa dar a
clase. O resto de conflitos débese a condutas individuais (ex. fumar, usar o mobil no recreo...)
ou a conflitos entre alumnos (p. ex. pelexas, ameazas, insultos).

Cando un alumno é amoestado por escrito vai 4 aula de convivencia. E acompafiado ata a sala
de profesores polo delegado de clase e o profesor de garda acompafiao 4 aula de convivencia.
Debe levar material e tarefas para traballar durante o tempo que estea ali despois de cubrir a
ficha de reflexion correspondente ao seu caso.

O profesor que amoesta debe entregar unha copia da amoestacion ao titor do alumno e a
Xefatura de estudos e chamar os pais / titores legais do alumno para informar o antes posible.

A terceira amoestacion ao alumno, oido por Xefatura de estudos ou Direccién e avisada a
familia, perde o dereito de asistencia ao centro en unha ou en todas as materias entre un e tres
dias (debe presentarse aos exames ou probas que tefia eses dias, pero s6 permanecera no centro
0 tempo necesario para realizalas, asi como debe facelas tarefas para casa que se lle
encomenden) ou dalgunha materia dun a tres dias e a esas horas vai 4 aula de convivencia.

Ante a reiteracion de faltas leves pode levarse a cabo a apertura dun expediente disciplinario no
que se intenta comprender a conduta inadecuada do alumno, as causas da devandita conduta e
en funcion do grao de responsabilidade adxudicarlles as medidas que prevé a lei.

Os conflitos entre alumnos resolvense, segundo a sua gravidade, a través da mediacion entre
iguais (alumnos mediadores), ou do arbitrio do titor ou algin membro da Comisiéon de
convivencia, ou da Direccidén do Centro.

2. NECESIDADES E OBXECTIVOS

- Unha vez vistos os puntos débiles e fortes do Centro en torno 4 convivencia formulamos como
obxectivos os seguintes:

1. Elaborar unhas Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro adaptadas &s
necesidades actuais e 4 lexislacion vixente para que sirvan de base a unha actuacion eficaz e
unisona.

2. Elaborar un protocolo de funcionamento do aula de convivencia claro e efectivo.

3. Elaborar un protocolo da xornada de acolleita do alumnado de nova incorporacion de 1°



ESO ou de outros niveis.

4. Elaborar un protocolo da reunion inicial do titor coas familias ao comezo do curso.
5. Profundizar na mediacién escolar entre iguais.

6. Reelaborar e actualizar o Plan de Convivencia do Centro.

7. Disenar unha Aula de Convivencia Inclusiva.

ACTIVIDADES E MEDIDAS QUE PRETENDEN IMPLANTARSE ESTE CURSO
PARA A MELLORA DA CONVIVENCIA ESCOLAR E CONSEGUIR OS
OBXECTIVOS

1.) Revision das NOF do centro. Respecto a convivencia elaborar un resumo das normas
fundamentais de convivencia e disciplina tanto para alumnado como profesorado.

2.) Revision das normas de funcionamento da Aula de Convivencia claras.

3.) Revisién do protocolo de acollida do alumnado novo, especialmente de 1° ESO.

4.) Revision do protocolo da reunidn inicial coas familias.

5.) Afondamento na Mediacién Escolar: ter unha rede de mediadores para alumnado definida,
clara e coordinada para atallar os conflitos nos que se requira o seu labor de maneira rapida e
eficaz. Facer un protocolo dos pasos a dar para levar a cabo a mediacion.

6.) Reelaboracion do Plan de convivencia.

3. ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS DE CARACTER ORGANIZATIVO,
CURRICULAR, PREVENTIVO, CORRECTOR, REPARADOR E MEDIADOR

As actividades para a mellora da convivencia no noso centro estan baseadas na
deteccion das necesidades e obxectivos que se suscitan para mellorala. Ditas actividades son de
dous tipos, unhas que xa se levan a cabo ¢ vimos a través da avaliacion das mesmas, que
melloran o clima de convivencia escolar do centro, pero que ¢ necesario seguir
implementandoas para mellorar mais ainda; e outras que consideramos necesaria a sua
implantacion ao longo deste curso ou sucesivos para a mellora da convivencia escolar.

3.1) ACTIVIDADES E ACTUACIONS PARA MELLORAR A CONVIVENCIA:

Lévanse a cabo actividades que axudan a convivencia no Centro tales como:

3.1.1) ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS DE CARACTER ORGANIZATIVO,
CURRICULAR E PREVENTIVO.

1)Visita ao noso centro dos alumnos de 6° de Primaria dos colexios adscritos, no segundo
trimestre: para asistir a un taller de Primeiros auxilios e para realizar unha visita guiada das
instalacions do IES. E visita, no terceiro trimestre, de alglins dos antigos alumnos dos colexios
adscritos, agora en 1°ESQO, a os seus centros de Primaria para resolver as dubidas e curiosidades
dos nenos de 6° e tranquilizalos.

2) A Direccién do centro imparte unha charla para os pais dos alumnos de 6° primaria dos
centros adscritos, a finais de xaneiro, antes do inicio do prazo de reserva de praza.

3) A xornada de Portas abertas, para a acollida do alumnado novo, especialmente de 1° ESO
no Centro, no mes de setembro.



4) Reunion de presentacion da titora ou titor cos pais e nais: baixo un guion proporcionado
por Xefatura de Estudos.

5) Conmemoracions e celebracions: A celebracion do Dia mundial escolar da Paz, celebracion
do Dia da Muller, conmemoracion dos Dereitos Humanos, Letras galegas, Dia do libro, etc.
como actividades que melloran a concienciacion entorno a non violencia e a igualdade de
mulleres e homes; e por outra banda melloran a conciencia de grupo € o compaiieirismo.

6) Numerosas saidas do Centro, cunha duracion moi variable que vai dende unhas horas ata
varios dias fora do centro, que fomentan o compaiieirismo e a tolerancia entre todos.

7) Recreos alternativos:

e Recreos deportivos no pavillon do centro, dirixidos aos alumnos do centro e
impartidos polas profesoras de Educacion Fisica. Tratase dun proxecto que ocupa o
tempo de lecer dos alumnos e mellora o seu comportamento de forma global durante
ditos tempos.

e Isto compleméntase fora deste programa, coa posibilidade de participar en xogos por
parellas ou pequenos grupos: xadrez, futbolin, ping-pong, damas, nas zonas
habilitadas para elo.

¢ Recreos musicais, nos que se pode asistir a audicions de diferentes instrumentos de
alumnos do centro, na aula de musica.

e Rincon de faladoiro ou estudo, fora da biblioteca: situados nos corredores entorno a
unha mesa e bancos.

o Recreos-TIC na aula de informatica, para que acudan os alumnos que o precisan, tanto
para resolver dubidas coa profesora de tecnoloxia de garda nesa aula, ou para rematar
ou imprimir traballos informaticos.

8) Comunicacion telefonica as familias, via tokapp, dos atrasos e ausencias, a primeira hora de
cada xornada matinal ou vespertina.

9) Reunions periddicas da Direccion cos delegados e delegadas dos diferentes cursos do centro.
Convocatoria da Xunta de delegados trimestralmente, para recadar informaciéon que se
trasladara ao Consello escolar, ou cando sexa solicitada polo seu presidente.

10) Dende hai anos contémplanse na ESO reuniéns semanais, por niveis, entre os titores dos
diferentes grupos da ESO, coa Xefa de Estudos e o Orientador. Un aspecto permanente nesas
reuniéns é o seguimento da asistencia ao centro, das normas de convivencia por parte do
alumnado, asi como as medidas adoptadas e as medidas a adoptar. O balance desas reunions é
moi positivo polo que supén na contribuciéon dun maior cofiecemento dos casos, ademais de ser
un marco para acordar medidas encamifiadas a buscar solucions. Dende logo, nun contexto de
dificiles marcos de reunion na organizacion escolar xeral actual, son unha plataforma fixa que,
como minimo, serven como facilitadores de puntos e tempos de encontro entre membros de

varios sectores da Comunidade Educativa.

11) Analise da implicacion das familias no seguimento do alumnado, recollida na memoria
anual de titoria.

12) Desde o equipo directivo e o dpto de Orientacion, entrevistas coas familias do alumnado
con comportamentos estrafios, disruptivos, absentistas, depresivos, etc.

13) Responsables ou delegados de aula para 1°-2°-ESO (os marcados con asterisco tamén no
resto de grupos de ESO e Bacharelato): cada titor elixira cada ano varios responsables de aula,



que rotaran trimestralmente, para garantir unha boa convivencia nas aulas. Concretamente seran
os seguintes:

- Delegado e subdelegado: Representantes legais de cada grupo de alumnos*

- Interiorista: Responsable de limpeza e decoracion da aula

- Secretario: Responsable da cortiza, da axenda e do calendario da clase*

- Relaciones publicas: Responsable de actividades complementarias e extraescolares
- Bibliotecario: Responsable de biblioteca*

- Garda ou Vixiante: Responsable de exteriores e de orde

- Conciliador: Responsable de convivencia*

14) Plan de Orientacion escolar sobre habilidades sociais elaborado polo Orientador do
centro e encaminado a afrontar problemas moi diversos relacionados coa convivencia a nivel
individual e grupal.

15) Organizacion de gardas do profesorado durante os recreos: hai profesorado de garda
dentro e fora (no patio) durante os recreos cunhas funcions claras.

16) Charlas formativas por profesionais sobre xestion pacifica de conflitos, autoestima e acoso
escolar, dinamica de grupos e traballo cooperativo, acoso nas redes sociais, relacions afectivas e
sexuais, igualdade entre mulleres e homes, poboacions, ideoloxias, consumo de drogas, etc.

17) Por parte da Vicedireccion do centro, € en xeral do Equipo Directivo, a organizacion de
celebracions que axuden 4 convivencia entre o alumnado: Magosto, Festival de musica e Cine-
Club de Nadal, Entroido, Dia do Libro, Semana das Letras Galegas, Despedida dos alumnos de
2° bacharelato, Convivencia de fin de curso en Cies, Semana interintercultural, para dar a
cofiecer as linguas e culturas dos alumnos do noso centro.

18) Escola/Técnicas de supervivencia para adolescentes do s. XXI: charlas formativas por
profesionais, distribuidas por niveis, no segundo trimestre:

-1° ESO: Sobre xestion pacifica de conflitos, autoestima e acoso escolar. Sobre acoso nas redes
sociais. Sobre consumo de drogas.

-2° ESO: Sobre dindmicas de grupo e traballo colaborativo. Sobre acoso nas redes sociais.
-3° ESO: Sobre relacions afectivas e sexuais. Sobre orientacion sexual.

-4° ESO: Sobre igualdade entre mulleres e homes.

19) Concurso da “Aula mellor xestionada”: para grupos de 1° e 2° ESO, encamifiada a
mellorar a convivencia escolar a través de boas practicas e fomentando a conciencia de grupo.
Ao final do curso a clase gafiadora desfruta de unha saida gratuita.

20) Sesions iniciais e cuestionarios do Orientador cos alumnos novos de 1° ESO durante o
primeiro trimestre para cofiecer mellor ao noso alumnado.

21) Actividades relativas a convivencia levadas a cabo polos titores e titoras nas aulas na
hora presencial cos alumnos/as e que forman parte do plan de accion titorial do centro.

22) Acollida Profesorado novo: Reunién con Xefatura de estudos ou Direccion e entrega de
documentacion necesaria para o cofiecemento do funcionamento do centro. Ver protocolo no
punto 8.



23) Alumnado acompafiante do alumnado novo ao longo do curso: cando un alumno
incorporase unha vez comezado o curso, existe a figura do alumno acompafante que vai
indicando onde estan os lugares onde debe dirixirse (biblioteca, pavillon deportivo, aula de
informatica, aula de plastica, etc.), que lle pon ao dia nas tarefas académicas, e que o axuda na
integracion con outros alumnos nos espazos de lecer.

3.1.2) ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS DE CARACTER CORRECTOR,
REPARADOR E MEDIADOR.

1) Aula de Convivencia Inclusiva: Esta dirixida ao alumnado expulsado mediante expediente
disciplinario. Tratase de transformar a Aula de convivencia no s6 nun espazo de reflexion,
senén nun espazo no que alumno poida reinsertarse ao sistema educativo, non so
académicamente senon tamén socialmente, realizando as tarefas que lle fosen encomendadas
polo seu Equipo docente e tamén actividades sobre habilidades sociais dirixidas polo orientador.

2) Mediacion escolar: Tratase dun programa de mediaciéon entre alumnado para solucionar
problemas de convivencia entre eles. Tamén lévase a cabo a mediacion como sistema para
resolver conflitos entre profesorado e familias a través da direccion do centro.

Estes dous apartados seran tratados con maior profundidade proximamente



4. AULA DE CONVIVENCIA

4.1. OBXECTIVOS

e Aproveitar o espazo para aprender a resolver os conflitos de xeito pacifico, reflexivo,
dialogado na procura do cambio de actitudes.

e Atender ao alumnado que por problemas de conduta non pode permanecer na stia aula
de referencia.

e Proporcionar ao alumnado as condicions necesarias para poder reflexionar sobre a stia
conduta contraria &s normas de convivencia, o seu comportamento en determinados
conflitos e sobre como afecta todo iso ao desenvolvemento das clases.

e Transformar a Aula de convivencia nun espazo de reflexion, mediante a lectura de textos
psicopedagoxicos, realizando actividades sobre habilidades sociais, ou cubrindo fichas
sobre o autoandlise do comportamento inadecuado polo que acudiu 6 Aula de
convivencia, que recollan os feitos, as posibles causas, as medidas correctoras e un
documento final de compromiso.

4.2. FUNCIONAMENTO

Cando algtin dos nosos alumnos e alumnas impide o desenvolvemento normal da clase, logo de
pofer en practica outras medidas sen acadar resultados, o profesor pode decidir envialo 4 Aula
de Convivencia. O delegado ou subdelegado do grupo acompaiia o alumno a sala de profesores
para que o profesor de garda o leve 4 aula de convivencia, ali un profesor/profesora faralle
encher unha folla de reflexiéon. No caso de que non haxa ninguén o levara aos despachos do
equipo directivo.

O profesor que envia a un alumno 4 aula de convivencia debera ter preparado traballo accesible
para o alumno para cando remate a folla de reflexion.

O alumno permanecera na aula de convivencia durante toda a sesion e unha vez rematada
volvera 4 aula.

O profesor que expulsa da aula a un alumno (para acudir 4 aula de convivencia ou a Direccion),
debera cubrir sempre o modelo de amoestacion (que nunca entregara ao alumno) e chamar a
familia do alumno o antes posible. Do modelo de amoestacion debera facer 2 copias, unha para
o titor do alumno e outra para Xefatura de Estudos.

Os alumnos deben acudir con tarefas do profesor que os expulsa da aula. En caso contrario tera
que facer actividades relacionadas coa materia da que foi expulsado (situadas na aula de
convivencia), que lle facilitara o profesor de garda, e que previamente habera facilitado cada
departamento. Ao término dese periodo lectivo, o profesor de garda recollera ditas actividades e
as depositara no casilleiro do profesor que amoestou a dito alumno.

As fichas de reflexion cubertas na aula de convivencia seran recollidas por un membro da
Comision de convivencia, para a stia avaliacion, elaborando unha listaxe mensual/trimestral,
indicando o nome do alumnado e o nimero de veces que estivo na aula de convivencia.



Tratase de transformar a Aula de convivencia nun espazo de reflexion, mediante a lectura de
textos psicopedagoxicos, realizando actividades sobre habilidades sociais, e cubrindo unha ficha
sobre o autoanalise do comportamento inadecuado polo que acudiu 6 Aula de convivencia, que
recolla os feitos, as posibles causas, as medidas correctoras ¢ un documento final de compromiso.

Adxuntase dita ficha re reflexion a continuacion.



FICHA AULA DE CONVIVENCIA

Nome € apelidos: .........oooiiiii s

Curso € rupo: .........cooiiiiiiii Data: ...,

Enviado polo Profesor: ......... ..o e

1. Xa estiveches aqui con anterioridade? Por que?

2. Describe o que aconteceu hoxe:

3. Por que actuaches dese xeito?

4. Como te sentes tras o acontecido?

5. Que outra cousa poderias ter feito?

6. Tras reflexionar sobre o acontecido, eu comprométome a:

Asdo. (alumno/a): Asdo. (profesor de garda):



5. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

Posiblemente, para o curso académico 2019-2020 porase en funcionamento un Aula de Convi-
vencia Inclusiva que se compaxinard coa Aula de Convivencia tradicional, pois compartirdn o
mesmo espazo.

A continuacion se describen os criterios e condicions para a atencion dos alumnos que acudan a
ditas aulas.

@ XUSTIFICACION DESTE RECURSO

Segundo contempla a lexislacion vixente (artigo 25 do D 8/2015), a Aula de Convivencia Inclu-
siva definese como “‘un espazo para substituir o tempo de expulsion do alumnado que estivese
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia de medidas
correctoras, buscando a reincorporacion a sua propia aula no menor tempo posible”.

BwD OBXECTIVOS, BENEFICIARIOS e RESPONSABLES DESTA MEDIDA

Entre os obxectivos desta medida correctora destacan os seguintes, dependendo dos destinata-
rios aos que vaian dirixidos:

Alumnos procedentes dun expediente disciplinario, atendidos na
Aula de Convivencia Inclusiva

v" Reincorporacién progresiva do alumno privado da asistencia ao centro ou & aula de re-
ferencia do seu grupo, mediante resolucion dun expediente disciplinario incoado por

incurrir en faltas graves de comportamento, polo que a Direccion do centro debera

ditar expresamente a medida de ser atendido na Aula de Convivencia Inclusiva, a través
dun tramite de audiencia aos pais ou titores legais do alumno en cuestion cando sexa
menor de idade.

v" Consideramos importante que as familias valoren a medida proposta, para que concien-
cien aos seus fillos do privilexio e consideracion que implica a oferta deste recurso, tan-
to polo esforzo dos profesores implicados como dos recursos humans e materiais neces-
arios para a seu correcto desenvolvemento. En consecuencia, tanto a familia como o
alumno afectado deberan asinar un documento de compromiso no que se describan os
seus dereitos e deberes en relacion 4 asistencia & Aula Inclusiva. No caso de incumpri-
los perderian o seu dereito a disfrutar desta medida de atencion a diversidade, sendo
aplicable unha nova medida correctora que sustitia a inicial.



v

v

Esta medida aplicarase nos casos nos que se considere adecuada para o discente sancio-
nado e cando non interfira no correcto desenvolvemento das clases impartidas na Aula
Inclusiva, poidendo privarse deste dereito aos mencionados alumnos se non o apro-
veitan como ¢ debido.

Durante este tempo seran atendidos ou por profesores de Garda que supervisaran as ta-
refas académicas que tengan pendentes; ou por profesores especializados en pedagoxia,
que traballaran os contidos minimos e habilidades basicas das materias instrumentais, e

as principais técnicas de estudo.

=>Responsables: Especialistas en Pedagoxia Terapéutica.
Profesores de Garda.

Seguimento dun Programa de Habilidades Sociais en algiin dos periodos nos que acuda
a esta aula. Durante este tempo seran atendidos polo Orientador do centro, responsable

da correcta aplicacion e avaliacion deste programa.

=>Responsable: Orientador

Alumnos NON procedentes dun expediente disciplinario, atendidos na
Aula de Convivencia Inclusiva

Reincorporacion progresiva do alumno privado da asistencia ao aula, como medida
aplicada por faltas leves de comportamento, evitando, cando se considere apropiado, a
expulsion do centro de ata 3 dias que contempla a Lei de Convivencia.

Consideramos importante que as familias valoren a medida proposta, para que concien-
cien aos seus fillos do privilexio e consideracion que implica a oferta deste recurso, tan-
to polo esforzo dos profesores implicados como dos recursos humans e materiais neces-
arios para a seu correcto desenvolvemento. En consecuencia, tanto a familia como o
alumno afectado deberan asinar un documento de compromiso no que se describan os
seus dereitos e deberes en relacion 4 asistencia & Aula Inclusiva. No caso de incumpri-
los perderian o seu dereito a disfrutar desta medida de atencion a diversidade, sendo
aplicable unha nova medida correctora que sustitiia a inicial.

Esta medida aplicarase nos casos nos que se considere adecuada para o discente sancio-
nado e cando non interfira no correcto desenvolvemento das clases impartidas na Aula



Inclusiva, poidendo privarse deste dereito aos mencionados alumnos se non o apro-
veitan como ¢é debido.

v" Durante este tempo seran atendidos ou por profesores de Garda que supervisaran as ta-
refas académicas que tengan pendentes; ou por profesores especializados en pedagoxia,
que traballaran os contidos minimos e habilidades basicas das materias instrumentais, e
as principais técnicas de estudo.

=>Responsable: Especialistas en Pedagoxia Terapéutica.
Profesores de Garda.

v Durante este tempo poderan participar nun Programa de Habilidades Sociais en algin
dos periodos nos que acuda a esta aula. Durante este tempo seran atendidos polo Orien-

tador do centro, responsable da correcta aplicacion e avaliacion deste programa.

=>»Responsable: Orientador

Alumnos sancionados puntualmente nun periodo lectivo, atendidos na
Aula de Convivencia Tradicional

v’ Asistencia ao Aula de Convivencia Tradicional en periodos lectivos puntuais, cando a
sua actitude na aula de referencia impida considerablemente a imparticion da materia e
perxudique o adecuado clima de traballo do grupo.

v" O _docente que expulsa ao discente da sua clase cubrird o correspondente modelo de

amoestacién e enviard ao alumno a aula de convivencia con traballo da stia materia,
onde sera atendido polo correspondente profesorado de Garda.

=>Responsables: Especialistas en Pedagoxia Terapéutica.
Profesorado de Garda.

D HORARIO NA NOVA AULA

v' A Aula de Convivencia Tradicional e/ou Inclusiva estara operativa ao longo de toda a
xornada lectiva.




v" O profesorado especialista en pedagoxia terapéutica terd preferencia nas Gardas de dita
Aula a partires das 10:30h.

v" Este profesorado especializado en pedagoxia, no caso de non ter alumnado “expedienta-
do” ao que impartir clases de reforzo e seguimento do seu proceso de aprendizaxe no

horario previsto, serd o responsable da Aula de Convivencia Tradicional 4 que acudan
os alumnos puntualmente en ditos periodos.

v E de non haber alumnado de ninglin destes dous tipos reforzaran as outras Gardas do
centro (de Biblioteca ou Corredor).

v' Priorizarase a xestion do seu uso como Aula de Convivencia Inclusiva, cando existan
beneficiarios de dita medida derivados dun expediente disciplinario ou por acumulacion

de amoestacions. Neste caso os alumnos expulsados puntualmente das aulas durante un
periodo lectivo nesa xornada se ubicarian na Biblioteca e serian vixiados polo corres-

pondente profesor de Garda de corredor.

v En canto ao tempo de lecer, os alumnos que asistan 4 Aula de Convivencia Inclusiva
derivados dun expediente disciplinario ou por acumulacion de amoestacions, en casos
especiais poderdn non disfrutar do recreo no mesmo horario que o resto do alumnado,
coa intencion de garantir a seguridade deles mesmos e do resto dos membros da comu-
nidade educativa.

v A hora de organizar os horarios do profesorado, en principio as gardas na Aula Inclusi-
va/Tradicional contemplaranse como complementarias.

gD METODOLOXIA APLICADA e RECURSOS MATERIAIS

A continuacion se describen os criterios € metodoloxia para unha adecuada atencién dos
alumnos que acudan a ditas aulas:

v" A Aula de Convivencia reubicarase na actual Sala de Xuntas, un espazo moito mais
acolledor e luminoso, situada ao caréon do despacho de Direccidn, polo que serd moito

mais facil supervisar o seu funcionamento e controlar o adecuado comportamento dos
discentes beneficiarios desta medida correctora.

v’ Esta aula dispon de teléfono para xestionar a distribucion dos alumnos beneficiarios
deste espazo desde o despacho de Orientacién ou a Sala de Profesores.



Estan xa instalados unha pizarra e un cafidon de proxeccion, unha pizarra branca para ro-
tuladores e unha ampla estanteria para organizar os materias didacticos e pedagoxicos

necesarios para a imparticion das clases polos profesores especialistas en pedagoxia te-
rapéutica.

Habera manuais e actividades de todas as materias, asi como recursos alternativos mais
ludicos que favorezan o pensamento abstracto e o traballo funcional ou en grupo.

Dispondra de libros de lectura variados, de revistas de consulta, de enciclopedias, de co-
nexidn a internet, etc.

S6 os alumnos que acudan ao Aula de Convivencia Tradicional cubriran unha Ficha de
Reflexion, para que mediten sobre os motivos da sua presenza ali e para analizar posi-
bles estratexias de integracion e motivacion. Cubrirase unha ficha cada vez que acudan
a dito espazo.

BeaD EVALUACION E SUPERVISION DESTA MEDIDA

Os responsables do adecuado funcionamento e da autoevaluacion das Aula de Convivencia In-
clusiva e Tradicional seran todos os membros do Departamento de Orientacién e da Comision
de Convivencia do centro.

Polo tanto se contemplara 1 hora semanal de coordinacion entre o Orientador, o coordinador da
Comision de Convivencia e os profesores de Pedagoxia Terapéutica implicados mais directa-
mente nesta medida.

Pero mais especificamente do Orientador ¢ do Coordinador da Comisiéon de Convivencia,
que ademais seran os responsables directos das respectivas Memorias finais para:

DV N NN

Valoracion da eficacia destas medidas polos docentes e discentes implicados.
Recofiecemento das debilidades e fortalezas da aplicacion destas medidas.
Supervision da stia correcta aplicacion.

Proposta de melloras metodoloxicas e organizativas.






6. RESPONSABLES DE AULA

En 1°-2°-ESO (os marcados con asterisco tamén no resto de grupos de ESO e Bacharelato),
cada titor elixira cada ano varios responsables de aula, que rotaran trimestralmente, para

garantir unha boa convivencia nas aulas. Concretamente seran os seguintes:

>

Delegado e subdelegado, Representantes legais de cada grupo de alumnos*:
ademais de representar a sta clase na Xunta de delegados, ¢ o intermediario entre a

clase e o titor ou profesores, para trasladar queixas, suxestions, problemas, etc.

Interiorista: Responsable de limpeza e decoracion da aula: a primeira hora sube as
persianas e prende as luces, o rematar a xornada apaga as luces e comproba que a

aula estea ordenada, limpa e coas cadeiras enriba das mesas e borra os encerados.

Secretario: Responsable da cortiza, da axenda e do calendario da clase*: para
apuntar datas claves no calendario da cortiza (exames, celebracidons, saidas, entrega
de traballos,...), coloca e comunica avisos 0s profesores.

Relaciones publicas: Responsable de actividades complementarias ¢
extraescolares: para organizar a stia participacion, recoller os cartos, etc.

Bibliotecario: Responsable de biblioteca*: anota as lecturas obrigatorias na cortiza,
propén adquisicions de libros ou DVD novos, ¢ o intermediario coa Coordinadora

de biblioteca e transmite e fomenta a colaboracion da clase coa biblioteca, lembra as
horas de lectura semanais o dia anterior, sube a biblioteca a coller libros para a hora
de lectura, e reclama os libros prestados non devoltos dentro do prazo, etc.

Garda ou Vixiante: Responsable de exteriores e de orde: octpase da vixilancia dos
corredores nos cambios de clase (nos que non poden sair da aula), controla que o
desprazamento a outras aulas sexa en orde e silencio, apoia o profesor en relacion 6
comportamento nas actividades complementarias ou extraescolares, etc.

Conciliador: Responsable de convivencia*: vixia a clase en ausencia do profesor,
toma nota dos problemas de convivencia da clase e comunicallo o titor

semanalmente, controla e lembra os posibles castigos, e nalgiins casos tamén sera o
Mediador de conflitos (seleccionados por niveis, non por aula).



7. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

7.1. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

A) RETRASOS DOS ALUMNOS

A) Medida anterior:

En momentos puntuais e mais sensibles do curso escolar, Xefatura de Estudos podera sancionar
sen un recreo do mesmo dia que o alumno chega tarde, en lugar de contabilizarse dito retraso
para a correspondente amoestacion cando acumule 3 retrasos inxustificados.

Neste sentido 3 amoestacions por retraso (un total de 9 retrasos) implicarian unha expulsion de
unha xornada lectiva.

B) Xaustificacion da nova medida:

Tras detectarse que moitos alumnos chegan tarde a propdsito para non entrar nas aulas e perma-
necer na biblioteca, precisamente alumnos sen interese po los estudios, ¢ evidente que estamos
malgastando recursos inutilmente ao ter que facerse cargo deles un profesor de garda.

Ademais, con esta medida s6 se perxudica aos alumnos realmente interesados en aprender que
en ocasions puntuais chegan tarde ao centro.

Asi que, ao comprobarse que as medidas correctoras anteriores (tanto a de quedarse unha hora
mais no centro os luns as 18.15h facendo tarefas académicas; como a de que 3 retrasos suponian
1 amoestacion) non foron efectivas, se propon un novo xeito de actuacion:

a. Todos os alumnos poderan entrar nas aulas, independentemente da hora 4 que
cheguen ao centro.

b. Se chegan mais tarde das 8:30 asinaran no rexistro de conserxeria para que quede cons-

tancia desa incidencia. Os conserxes entregaran a listaxe deses alumnos ao Equipo di-
rectivo.

c. Os mencionados alumnos ficaran na aula de convivencia ou de Xuntas, preferente-
mente durante o segundo recreo desa xornada escolar, realizando tarefas académicas



c.

f.

ou lendo revistas, etc., e sen inxerir alimentos (agas en casos moi xustificados), supervi-
sados polo Equipo Directivo.

Se non acuden a dito castigo seran amoestados por incumprimento dunha medida co-
rrectora, podendo ampliarse a 2 recreos dita sancion.

En relacion aos retrasos na chegada as aulas, cando estos se produzan no medio da
xornada escolar, aplicaranse os mesmos criterios xa descritos. Concretamente, debera
terse en conta que:

o Poderan entrar na aula, pero o docente rexistrara dito retraso nunha amoes-

tacidon especifica para dita incidencia, que se traducird tamén nun recreo
nese mesmo dia ou no dia seguinte.

o O profesor debera entregar canto antes a amoestacion especifica en Xefatu-

ra de Estudos.

o Dita amoestacion non computara a efectos de acumulacion de faltas leves,
pois xa implica a sua propia medida correctora.

As medidas descritas non afectaran ao pavillon deportivo, xa que a porta debera
estar pechara por motivos de seguridade, polo que se chegan tarde teran que infor-
mar ao Equipo directivo e permanecer na aula de convivencia, coa pertinente amoesta-
cion por retraso e a sancidon dun recreo.

Computo das amoestacions por Xefatura de Estudos:

Se se sancionan os retrasos na entrada nas aulas dos alumnos mediante recreos na
sala de Xuntas ou Convivencia, ou mediante amoestacions (tres retrasos nunha ava-
liacion tradtiicense en unha amoestacion), sendo expulsados cando chegan a tres amoes-
tacions (9 retrasos en unha avaliacion), as amoestacions por retraso non se computaran
xunto coas amoestacions por problemas de comportamento, disciplina ou convivencia.



» E dicir, que habera dous rexistros independentes, pois as situacions que provocan as
amoestacions son de indole moi distinta.

» As amoestacions do ultimo mes dunha avaliaciéon acumularanse para o computo da
seguinte, de xeito que cando sumen tres infraccions de caracter leve (ou menos se son
de mais gravidade), aplicarase a medida correctora correspondente.

B) CAMBIOS DE CLASE E CORREDORES

Os alumnos permaneceran nas suias aulas sen poder sair ao corredor entre clase e clase,
podéndose amoestar sen non respetan esta norma. Aqueles alumnos que tefien clase noutra aula
que non fora a de referencia dirixiranse en silencio e con dilixencia ata ela, e o responsable da
aula pechard a porta cando saian todos.

As portas das aulas a 1* hora estaran xa abertas, ¢ na ultima sesion deixaranse abertas para o
persoal de limpeza. Nos recreos deben pechalas os profesores da aula.

O profesor € sempre o Gltimo en sair das aulas, nos cambios de clase, nos recreos ¢ na ultima
hora.

Se algin alumno pidenos abrir algunha aula a deshora, o facemos, pero vixidndoo e pechando
ao final a porta.

O profesor de garda de recreo do vestibulo ficara preto do corredor de 2°-ESO.

Os profesores e os alumnos responsables das aulas da primeira planta, antes de sair ao recreo,
comprobaran que se baixaron as persianas o suficiente para que non entre ninguén desde fora.

Nos corredores, especialmente de 1° e 2°-ESO, os profesores poderan amoestar e enviar ao Aula
de convivencia, inmediatamente, a todolos alumnos que non estean na sua aula nos cambios de
clase, tanto se estan no corredor ou no bafio ou noutra aula.



C) RECREOS E XOGOS DO PATIO INTERIOR
NORMAS XERAIS
Ao soar o timbre do inicio do recreo o alumnado abandonara o aula e o profesor pechara a porta.

Os profesores ¢ os responsables das aulas da primeira planta, antes de sair ao recreo,
comprobaran que se baixaron as persianas o suficiente para que non entre ninguén desde fora.
Durante os recreos os alumnos estaran no patio exterior, no vestibulo do centro, no pavillon de
deportes facendo actividades propostas polo profesorado, na cafeteria ou na zona de xogos do
acceso ao salon de actos, nas zonas habilitadas diante da biblioteca, € nas cadeiras debaixo das
escaleiras.

Excepcionalmente os alumnos de 2° de bacharelato poden solicitar quedar na clase durante os
recreos para estudar co permiso da direccion e sempre e cando haxa un alumno responsable de
aula que cofiecera previamente a direccion. Durante os recreos o alumnado non pode abandonar
o recinto escolar. Soamente os maiores de idade, e despois de identificarse, poderan sair do
recinto para retornar ao centro ao termino do recreo.

Deben coidar tamén a limpeza do xardin, utilizando as papeleiras distribuidas por todo o patio.
COMPORTAMENTO

Aplicaranse as medidas correctoras e a normativa especificada no Plan de Convivencia e na Lei
4/2011. O alumnado debera respetar sempre as indicacions do profesorado de garda de recreo,
ou de calquera outro membro adulto da comunidade escolar.

Non poderan citarse ou relacionarse con xente allea ao centro a través das vallas do recinto es-
colar.

PERMISO PARA PERMANECER NAS AULAS DURANTE O RECREO

» SO os alumnos de II-Bacharelato poden ficar nas aulas nos recreos para estudar ou
conversar, pero con previo permiso de XE e cun responsable de aula.

» Dita autorizacion estara na cortiza da aula para que a poida ver o profesor de garda.

» No caso de que o seu comportamento non sexa o adecuado perderan dito dereito.

CORREDORES DURANTE O RECREO

» Durante os recreos o alumnado pode permanecer nos espazos preparados para estar
xuntos charlando ou estudando, isto é: no primeiro piso no entorno da Biblioteca e na
mesa redonda; na planta baixa no vestibulo de entrada e baixo as escaleiras dos
corredores de Direccion e de 4° ESO.

» Na zona da Biblioteca deben utilizar un ton de voz moderado e mais ben baixo.
» Poden tomar o almorzo nestas zonas interiores coidando de deixar todo limpo.

» Non poden permanecer nos corredores da planta superior, nin da 1* planta (zona dos
laboratorios e aulas de 1° ¢ 3°-ESO).

NORMAS DOS XOGOS DO PATIO CUBERTO DURANTE OS RECREOS



- En todos os xogos levarase un rexIstro semanal que se arquivara para comprobar 0s usuarios.

Os usuarios que recollen o material do xogo son responsables do mesmo durante ese recreo,
independientemente de que o xogo rote. O material pode ser entregado por outro usuario, pero,
no caso de que non se entregue ou exista desperfecto, a responsabilidade sera de quen se faga
cargo do material. Causar desperfectos irreparables no material de xogos ou no mobiliario
anexo sera considerado FALTA MOI GRAVE.

- Usuarios de ping- pong e futbolin: dada a alta conflictividade existente entre os usuarios, para
garantir o acceso a de todo o alumnado que o desexe e evitar coaccions e enfrontamentos non
desexables, organizarase por niveis e en dias alternos. Pertubar a convivencia entre usuarios con
pelexas, coaccions etc, sera considerado entre FALTA GRAVE e FALTA MOI GRAVE.

Futbolin:

e Apuntaranse os 4 membros do equipo, que xogara en dias alternos, e sé nun recreo, para
intentar garantir a rotacion.

e No futbolin 1 xogaran 1°, 2° e 3° de ESO, e no 2, 4° Eso, e 1° e 2° de Bacharelato.

e Os xogadores poden formar parte de varios equipos, respectando o periodo de alternan-
cia. Eludir a rotacién sera considerado FALTA LEVE.

e Ainda que o futbolin quede baleiro, non xogara quen estea en periodo de alternancia, a
fin de evitar coaccions.

Ping- pong:

* Apuntaranse os catro membros do equipo, que xogara en dias alternos, e s6 nun recreo,
para intentar garantir a rotacion.

= Os xogadores poden formar parte de varios equipos, respectando o periodo de altenan-
cia. Eludir a rotacion sera considerado FALTA LEVE.

* Ainda que o ping — pong quede baleiro, non xogara quen estea en periodo de alternan-
cia, a fin de evitar coaccions.

Balon:

» Apuntarase un responsable, que recollera o balon en dias alternos e s6 nun dos re-
creos, para que rote a responsabilidade.

SANCIONS:

Independentemente do xogo onde se produza a falta, a sancion sera extensiva a todos 0s x0gos.
3 faltas leves seran consideradas como 1 grave.

3 faltas graves seran consideradas como 1 moi grave.

- FALTA LEVE: unha semana sen xogar.



- FALTA GRAVE: un mes sen xogar.

- FALTA MOI GRAVE: todo o curso sen xogar.



D) ACTUACIONS ANTE A FALTA DALGUN PROFESOR

PROFESORADO DE GARDA

O alumnado debe permanecer nas aulas cando o profesor da materia falte, en espera do profesor
de garda. Se pasados 5 minutos non se presenta ningiin profesor, o delegado ou o subdelegado
acudiran a notificalo ao Profesorado de Garda na sala de profesores, ou no seu defecto a un
cargo directivo.

O horario do alumnado tanto da ESO como de Bacharelato do centro non se vera afectado pola
falta dalgin profesor. Os alumnos non poden sair do centro ata que non remata a xornada
escolar. O profesor que falta serd substituido por un profesor de garda para atender aos alumnos.

Os profesores que prevexan faltar polos motivos xustificados que sexan, para garantir tanto o
dereito 4 educacion dos discentes, como a necesidade de completar a programacion oficial do
departamento, deberan deixar actividades para os seus alumnos durante os periodos de falta.
Ditas actividades deixaranse na bandexa correspondente da mesa da sala de profesores para que
o profesorado de garda as colla e as traslade ao alumnado correspondente.

PERMISOS DE SAIDA CANDO FALTA ALGUN PROFESOR

A) Os alumnos da ESO nunca sairan do centro por esta circunstancia. Poderian cambiar de
aula sempre na compafia do profesor de garda.

B) Os alumnos de Bacharelato:

Sé no caso de que un profesor de Bacharelato vaia faltar a 1* hora da mafia ou da tarde, e
que avise ao centro o dia anterior, podera informarse aos alumnos de dita circunstancia para que
non se presenten no centro ata a clase de 2% hora, pero deberdn presentar xustificante de dita
ausencia ao seu titor, para comprobar que as familias estaban ao tanto.

Acordado por unanimidade en Claustro de xaneiro de 2016 e en febreiro de 2017, ningun
alumno de Bacharelato podera abandonar o centro ou a aula onde se encontre o
correspondente profesor de garda, nos casos nos que: faltase algin profesor, se fixase unha
recuperacion que non tifian que facer, ou estivesen previstas actividades non académicas para
ditos alumnos (ex: celebracion do magosto, nadal, entroido, ...).

S6 poderia facelo en caso de presentar o modelo de autorizacion do centro, debidamente
cumprimentada pola sua familia, para sair antes das 14.10h. Nese caso, o Equipo Directivo
poderia chamar as familias para confirmar dita autorizacion. No caso de alumnos con 18 anos
Xa no seria necesaria dita autorizacion nin a chamada, pero deben asinar no rexistro de saidas
indicando a hora exacta, igual que o resto de discentes menores de idade.

Ademais, se alguén maior de idade os veiie a buscar tamén poderian ausentarse do centro.

En relacion as autorizacions asinadas pola familia, s6 se admitirain como motivos
xustificables os que marca a lei (D.229/2011): citas médicas, enfermidade con dias de
descanso por prescricion médica, realizacion de exames, morte ou enfermidade grave dun



familiar, deberes inescusables, e tramitacion de documentos oficiais, que deberan ser
certificados documentalmente e con posterioridade ante o titor.

No caso de non facelo correctamente non se xustificaran ditas ausencias, podendo
afectar a avaliacion continua dos discentes en algunha materia. Non se admitira como motivo
xustificable a referida como “asuntos persoais”. Neste sentido, Iémbrase que ainda que o
Bacharelato sexa unha ensinanza non obrigatoria, unha vez se estd matriculado é obrigatoria a
asistencia.

E) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

NORMAS DE CONVIVENCIA NESTAS ACTIVIDADES

» Rexen as mesmas normas de funcionamento e de convivencia que para o resto das
actividades académicas.

» Os alumnos non poden afastarse dos profesores acompafantes sen permiso previo.

» O alumnado debera acompaiiar ao grupo tanto na ida como na volta da actividade.

CASOS NOS QUE NON SE PERMITE A ASISTENCIA:

Actividades complementarias e extraescolares féra do centro

Aqueles alumnos que acumulen varias amoestaciéns ao longo do curso relacionadas coa
falta de disciplina (a reiteracion de faltas leves nun mesmo curso escolar convértese en unha
falta grave; a lei non fala de trimestres; art. 38), ou tiveran algin expediente disciplinario por
condutas graves para a convivencia, ou algun expediente de absentismo, ou estean implicados
nun protocolo de acoso escolar, confirmado ou sen resolver, ou se foran denunciados nas
oficinas da policia ou na Fiscalia de menores, € ainda non se resolvera o caso ou se lles
declarase culpables, non poderan asistir a ningunha actividade extraescolar que supoifia unha
ou mais xornadas completas, especialmente se falamos de viaxes de longa duracién, con
noites incluidas, que enténdense coma un premio ao seu traballo diario e a sfia actitude
respetuosa, positiva e participativa nas aulas e no centro.

Terase especial coidado cos casos de condutas graves relacionadas coas inxurias,
ofensas, discriminacions ou posibles acosos escolares, de maneira que se protexa sempre a
presunta vitima, alonxandoa dos presuntos infractores e evitando que realicen tarefas xuntos
tanto dentro coma fora do centro.

Aquel alumno que tefia unha amoestacion por conduta leve contraria 4 convivencia,
podera ser sancionado, especificamente desde Xefatura de Estudos, sen asistir a actividades
complementarias e extraescolares por un periodo de ata 2 semanas (art. 43 D.8/2015). Ditas
2 semanas poderan fixarse non inmediatamente 4 conduta leve contraria & convivencia, senon
ata en un prazo de 4 meses (pois as medidas correctoras prescriben aos 4 meses da sua



imposicion), ainda que a medida correctora debera tramitarse como maximo 1 mes despois de
cometida a falta (pois as faltas prescriben ao mes de cometidas) (art. 56 D8/2015).

Aquel alumno que tefia un expediente disciplinario por conduta gravemente prexudicial
para a convivencia, podera ser sancionado, especificamente na resolucion de dito expediente,
sen asistir a actividades complementarias e extraescolares por un periodo de 2 a 4 semanas
(art. 39, D.8/2015). Ditas 2-4 semanas poderan fixarse non inmediatamente & conduta grave
contraria 4 convivencia, senon ata en un prazo de 1 ano (pois as medidas correctoras prescriben
a 1 ano da sua imposicion), ainda que a media correctora debera tramitarse como maximo 4
meses despois de cometida a falta (pois as faltas prescriben aos 4 meses de cometidas) (art. 56
D&/2015).

En relacion as actividades complementarias dunhas horas celebradas fora do centro
educativo, o departamento organizador podera decidir se algun alumno non tera dereito a asistir,
debido ao seu mal comportamento nas suas clases, respectando sempre os criterios fixados na
sia programacion didactica, polo que ficara na sua aula de referencia ou na aula de
convivencia, cun profesor de garda, facendo as tarefas alternativas relacionas con dita materia
proporcionadas polo seu profesor, para non privarlle do seu dereito a educacion.

Das medidas correctoras que tipifica a lei, s6 pode aplicarse 1 en cada proceso aberto,
por conduta leve ou grave segundo os casos. Pero si poderan aplicarse todas as medidas
educativas que se consideren necesarias.

Nos casos de viaxes con prazas limitadas os departamentos afectados determinaran os
criterios didacticos para confeccionar os listados de alumnado tendo en conta, por exemplo, os
resultados académicos na materia, o interese € a motivacion dos alumnos na mesma, etc.,
segundo os criterios fixados na stia programacion didactica.

Actividades complementarias e extraescolares dentro do centro

En relacion as actividades complementarias celebradas dentro do centro educativo, o
departamento organizador podera decidir se algiin alumno non tera dereito a asistir, debido ao
seu mal comportamento nas suas clases, respectando sempre os criterios fixados na sua
programacion didactica, polo que ficara na sua aula de referencia ou na aula de convivencia, cun
profesor de garda, facendo as tarefas alternativas relacionas con dita materia proporcionadas
polo seu profesor, para non privarlle do seu dereito 4 educacion.

Teran caracter obrigatorio para o alumnado e seguiranse os mesmos criterios que no caso das
actividades fora do centro. Os alumnos que non participen en ditas actividades seran
custodiados polo profesor de garda.




En términos xerais, tanto se as actividades 1évanse a cabo dentro ou fora das instalacions do
centro, os alumnos poderan ficar na aula de convivencia/biblioteca/aula de referencia, etc., fa-
cendo tarefas relacionadas coas materias sobre as que versa a actividade organizada, a decisiéon
tanto do Equipo Directivo como dos departamentos/docentes organizadores, cando se con-
sidere que o seu comportamento ou actitude poderian dificultar o adecuado desenvolvemento de
dita actividade ou saida.

F) TRANSPORTE ESCOLAR

Rexeran as mesmas normas de comportamento que no resto do recinto escolar.

Lémbrase ademais que os alumnos usuarios das nosas lifias de autobus deberan entrar no centro
en canto baixen do autobus, ¢ dicir, non poden ficar na rua, pois a responsabilidade civil recae
sobre o centro.

Medidas correctoras por comportamento inadecuado no autobus escolar:

Ao alumno que mostre un comportamento inadecuado durante o traxecto do autobus escolar,
ben porque o notifique o conductor ao centro, ben porque outro alumno usuario do transporte
informe ao Equipo Directivo ou ao seu titor, aplicaraselle as seguintes medidas correctoras:

e A primeira falta de comportamento: 3 dias sen usar o autobus escolar.

e A segunda falta de comportamento: Perdera o seu dereito a usar o autobus escolar, ce-
dendo a sta praza ao seguinte alumno da lista de espera.

G) DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Este centro aconsella non traer tales dispositivos ao centro, xa que o D.8/2015 prohibe o seu uso
nos centros escolares, especialmente o mobil, xa que implica moitos problemas de convivencia
e tamén € un foco de distraccion moi importante durante as clases. Ademais, o centro dispon de

teléfono fixo a disposicion de calquera alumno e en calquera momento, cando as circunstancias
o requiran e de xeito totalmente gratuito.

E importante aclarar que, tanto nos casos nos que se permite puntualmente o seu uso, como
cando claramente se prohibe que se usen dentro do recinto escolar, o centro non se

responsabiliza da sua perda ou deterioro.




E por suposto, o uso indebido destes dispositivos, nos casos nos que se permita ou non usalos,

supord a sua retirada temporal e

a sancion correspondente.

A este respecto, cando un alumno se negue a entregar voluntariamente dito dispositivo (ou

calquera outra cousa), o profesor nunca poderd rexistrar nin ao alumno nin as suas pertenzas
(mochila, abrigo, etc), senon que lle solicitara que o faga el mesmo. No caso de que sega

negandose, o mandara baixar xunto co Equipo Directivo, e se tamén se nega a acudir, o

mencionado profesor comunicara o suceso na maior brevidade posible ao Equipo Directivo.

Debemos recordar que os servizos das Forzas de Seguridade de Atencidén a Menores, deixan

moi claro que os menores de 14 anos non poden usar ningtn tipo de redes sociais, polo que seria

moi necesario que as familias controlasen o seu uso tamén na casa.

Concrecion destas normas:

Teléfonos mobiles:

1. Se prohibe coller, manipular e usar teléfonos mobiles:

En todo o recinto escolar (aulas, pavillon, salén de actos,
biblioteca, corredores, ...), incluido o patio durante os recreos.

Nos autobuses do transporte escolar.

Deixarase ao criterio do profesor, durante as actividades
extraescolares e nos autobuses desas actividades, nas que leven
un profesor acompafiante.

2. No caso de incumprir esta medida:

2.

3.

En caso de que o usen nos periodos de lecer, se lles pedird que

o garden inmediatamente, e se obedecen e non son

reincidentes, non se lles sancionara.

Sancionarase aos alumnos que o usen nos periodos lectivos, al
menos con unha amoestacion. Segundo os casos poderia

considerarse tamén unha falta leve ou grave, que teria a sta
correspondente medida correctora.

Procederase a sua retirada temporal ata o final de dita xornada
escolar. Entregarase ao alumno se ¢ maior de idade, e aos seus

pais ou titores legais, persoalmente, en caso de ser menores de
idade (artigo 11 da Lei 4/2011).

Resto de dispositivos electrénicos (eBooks, tabletas, reprodutores de musica,
camaras fotograficas, etc.)



3. Por acordo de Claustro de xufio de 2016, decidese que, de momento, os
alumnos de Bacharelato poderan traer estes dispositivos para usar na
aula, supervisados sempre polo seu profesor, cando dispofian de libro
na editorial escollida polo departamento, sempre que non supofia
conexion & rede durante o seu uso na aula dixital. O uso de libros
dixitais sera opcional para os alumnos, nunca obrigatorio.

4. No resto dos casos e alumnos, esta totalmente prohibido coller,
manipular ou usar estes dispositivos, nas mesmas condicions que as
indicadas para os teléfonos mobiles.

- Sen prexuizo do indicado neste epigrafe, a instancias do profesor responsable da
clase/materia, que sera o ultimo responsable, poderia consultarse e facer uso de
algin destes dispositivos (mobiles, tabletas, ..), por motivos académicos ou
didacticos, o incluso por motivos festivos (organizacion de eventos, actividades,
etc.).

H) CONSUMO DE SUSTANCIAS NOCIVAS E USO DE OBXECTOS PERIGOSOS

- En relacion 4 normativa vixente de non poder fumar nos arredores dun centro escolar tanto
pais como profesores ¢ alumnos, este centro decide non sancionar a ditos alumnos, pois
tratase dunha normativa competencia do Ministerio de interior, pero non da Administracion
educativa, en aras de non cometer unha inxerencia. Sen embargo, si consideramos adecuado
comunicalo &s familias, o cal fard o Equipo Directivo, tras ser informado pola testemufia
correspondente.

- En cumprimento do RD do 5 de marzo de 1982, queda terminantemente prohibida a venda
e o consumo de tabaco e bebidas alcoholicas no centro.

- Non se pode fumar ningunha sustancia (tabaco, etc.), dentro do recinto escolar ou durante
as actividades extraescolares que organice el centro.

- Non se pode consumir ningunha sustancia nociva ou prohibida (bebidas alcoholicas,
drogas, etc.) dentro do recinto escolar ou durante as actividades extraescolares que organice
el centro.

- Non poder introducirse no centro nin usar ningunha sustancia nociva ni ningin obxecto
perigoso para a integridade e satide dos membros da comunidade educativa (drogas, armas,
obxectos punzantes, navallas, etc.).

- Non poden inxerirse durante as clases doces, gomas, nin ningin outro alimento ou bebida
(agas comida baixo prescricion médica ou auga en caso de necesidade).

- Ningtin adulto podera proporcionar medicinas aos alumnos. En caso de necesidade sera o
alumno quen as traia e as inxira no momento necesario, previa autorizaciéon do profesor no
caso de encontrarse en horario lectivo. S6 se podera aconsellarlles unha manzanilla, bebida
azucarada, bocadillo ou similar, que se lle proporcionara na cafeteria, a cargo do instituto.



I) INDUMENTARIA ADECUADA

- Os alumnos deben acudir ao centro ¢ s actividades extraescolares organizadas
polo centro vestidos adecuadamente.

- Esta prohibido, durante as actividades do centro, levar gorras, panos, gafas de sol,
etc. Neste sentido terase especial consideracion nos casos de alumnos con algun
problema de saude.

J) COLABORACION DOS ALUMNOS COAS FAMILIAS e co Equipo Directivo

» Os alumno deben comprometerse a entregar aos pais/nais ou titores legais os boletins de
notas o calquera outra notificaciéon do centro ou do profesorado, e devolvelo ao titor
correspondente no prazo fixado e debidamente asinado cando sexa pertinente.

» Comunicar rapidamente ao titor, profesor, ou membro do Equipo Directivo, calquera
desarranxo ou incidente do que tiveran constancia.

» Ningunha persoa allea ao centro poderd entrar no recinto escolar sen previa

autorizacion, pois estd reservado para os membros da comunidade educativa
(profesores, pais, alumnos, persoal de administracion e servizos, ...). Ningun alumnos
facilitara o acceso ao centro de amigos, alumnos de outro centro, etc., sendo
considerada esta unha falta de gravidade.

K) BIBLIOTECA ESCOLAR

v 1°RECREQ: DEVOLUCIONS. 2° RECREQ: PRESTAMOS.

v DURACION DO PRESTAMO: 10 dias naturais, sempre presentando o carné de
biblioteca cos datos e coa foto do alumno.

v"  NUMERO DE LIBROS POR PRESTAMO: 2 como maximo.

v" Morosos:

Os alumnos que se atrasen na devolucion dun libro en mais dunha semana a partir da data
fixada, ou que perdan o carnet da biblioteca deberan pagar 1 euro de sancién.

Se algiin alumno non devolve libros da nosa biblioteca, non recibird o boletin de notas da

inmediata avaliacion, ata que non enmende dita situacion.



v A biblioteca ¢ un lugar de estudo e lectura, polo tanto:
-s6 podemos ir 4 biblioteca cando estea atendida por un profesor de garda
-non podemos falar en voz alta nin molestar
-non podemos usar teléfono mobil, tableta ou reprodutor de musica
-non podemos comer nin beber dentro da biblioteca
-non podemos usar os ordenadores para outros fins que non sexan educativos
-s0 nos poderemos sentar catro persoas en cada mesa

-nos ordenadores s6 nos poderemos sentar como maximo dias persoas en cada un.

v" No entorno da biblioteca:

-prégase usar un ton de voz moderado e manter as formas

-as cadeiras de brazos vermellos son para estar sentados, non deitados



7.2. DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO RESPECTO A CONVIVENCIA

O presente epigrafe pretende recoller os principios fundamentais do R.D. 732/1995 de 5 de
maio sobre dereitos e deberes do alumnado, asi como os que se recollen na Lei 4/2011 de
Convivencia e Participacion da Comunidade Educativa.

DEREITOS

1. Os alumnos tefien dereito a recibir unha formacioén que asegure o pleno desenvolvemento da
sua personalidade.

2. O pleno desenvolvemento da personalidade do alumno esixe unha xornada de traballo escolar
acomodada 4 stia idade e unha planificacion equilibrada das suas actividades de estudo.

3. No marco do Titulo V da Lei Organica de Ordenacién Xeral do Sistema Educativo, sobre
compensacion de desigualdades na educacion, todos os alumnos tefien dereito as mesmas
oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensino. Nos niveis non obrigatorios non habera
mais limitacions que as derivadas do seu aproveitamento ou das suas aptitudes para o estudo.

4. A igualdade de oportunidades promoverase mediante:

*= A non discriminacion por razoén de nacemento; raza; sexo; capacidade economica; nivel
social; conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicidon ou circunstancia persoal ou social.

= O establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real e efectiva
de oportunidades.

= A realizacidn de politicas educativas de integracion e de educacion especial.

5. Os centros desenvolveran as iniciativas que eviten a discriminaciéon dos alumnos, poran
especial atencion no respecto das normas de convivencia e estableceran plans de accion positiva
para garantir a plena integracion de todos os alumnos do centro.

6. Todos os alumnos tefien dereito a recibir orientacion escolar e profesional para conseguir o
maximo desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as stas capacidades,
aspiracions ou intereses.

7. De maneira especial, coidarase a orientacion escolar e profesional dos alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou con carencias sociais ou culturais.

8. A orientacion profesional basearase unicamente nas aptitudes e aspiracions dos alumnos e
excluird toda diferenciacion por razon de sexo. A Administracion educativa e os centros
desenvolveran as medidas compensatorias necesarias para garantir a igualdade de oportunidades
nesta materia.

9. Para facer efectivo o dereito dos alumnos 4 orientacion escolar e profesional, os centros
recibiran os recursos € o apoio necesario da Administracion educativa, que podera promover a
tal fin a cooperacion con outras Administracions e institucions.

10. Os alumnos tefien dereito a que se respecte a sua liberdade de conciencia, as suas
conviccions relixiosas, morais ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales
crenzas ou conviccions.

11. Todos os alumnos tefien dereito a que se respecte a sua integridade fisica e moral e a stia
dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en ningin caso, de tratos vexatorios ou
degradantes, en particular evitaranse as situacions de acoso escolar.

12. Dereito a recibir unha formacion integral, co-educativa, nun ambiente de convivencia e
liberdade e respecto mutuo.

13. A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos.
14. Os alumnos tefien dereito 4 liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o respecto que merecen as institucions de acordo cos
principios e dereitos constitucionais.



DEBERES

1. O estudo constitie un deber basico dos alumnos e concrétase nas seguintes obrigacions:

2. Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento
dos plans de estudo.

3. Asistir a clase co material preciso.

4. Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do centro.
5. Seguir as orientaciéns do profesorado respecto da sua aprendizaxe e mostrarlle o debido
respecto e consideracion, recofiecéndoo como autoridade educativa.

6. Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compaiieiros.

7. Colaborar na mellora da convivencia e nun adecuado clima de estudo.

8. Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

9. Os alumnos deben respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas € morais,
asi como a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.
10. Constitie un deber dos alumnos a non discriminacién de ningiin membro da comunidade
educativa por razéon de nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou
social.

11. Os alumnos deben respectar o proxecto educativo ou o caracter propio do centro, de acordo
coa lexislacion vixente.

12. Os alumnos deben coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalacions do centro
e respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

13. Os alumnos tefien o deber de participar na vida e funcionamento do centro.



7.3. CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

A) NORMAS MARCADAS POLA LEXISLACION VIXENTE

Decreto 8/2015, do 8 de Xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de curio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (DOG
do 27 de xaneiro)

A convivencia nos centros docentes constitue en todas as sociedades desenvolvidas un motivo
de preocupacion crecente, que non se circunscribe unicamente aos problemas que implica o
mantemento da disciplina nas aulas, sendon tamén as relacions entre o propio alumnado, o que
levou a tomar conciencia da gravidade que revisten fenomenos como o acoso escolar.
Elementos a ter en conta na correccion de condutas

1. As sancidns teran un caracter educativo e recuperador.

2. Estas non poden ser contrarias 4 integridade fisica e 4 dignidade persoal de ningin membro
da comunidade educativa.

3. A correccion ou sancion proposta sempre debera ser proporcional & conduta habida.
4. Terase en conta a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado.

5. Nunca se podera privar do dereito a educacion nin do dereito 4 escolaridade a ningtin membro
do alumnado.

Elementos a ter en conta para a gradacién (artigo 34)

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusidon por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnoloxicos, da
conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en razon da sf@a idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera outra
circunstancia que se considere propiciatoria desta vulnerabilidade.

f) A reincidencia, por comision no prazo dun ano de mais dunha infraccion da mesma natureza
cando asi fose declarado por resolucion firme.

Reparacion de danos (artigo 35)

O alumnado esté obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, &s instalacions e materiais dos centros, incluidos os



equipamentos informaticos e o software, ¢ aos bens doutros membros da comunidade educativa,
ou a facerse cargo do custo econdmico da sta reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o
subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores
legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente. Cando se incorra
en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, deberd repararse o dano moral
causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos,
ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que
determine a resolucion que impofa a correccion da conduta.

MEDIACION (artigo 26)

Os centros poderan utilizar a mediacidon como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na
xestion de calquera conflito entre membros da comunidade educativa.

A mediacion € unha estratexia de intervencion imparcial para a resolucion de conflitos en que
unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as
duas.

Sen prexuizo dos procedementos de correccion das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia, os centros poderan utilizar a mediacion como estratexia preventiva, resolutiva e
reparadora na xestion de calquera conflito entre membros da comunidade educativa.

Nos supostos menos graves de situacion de acoso, favorecerase a mediacion realizada por
alumnado do centro educativo que obtivese formacion e cualificacion para a intervencion nestas
situacions.

As condutas leves contrarias a convivencia (artigo 42):

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas, as ameazas e as coaccidons contra
os demais membros da comunidade educativa; os actos de discriminacién contra membros da
comunidade educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social; os actos
individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de administracion
e de servizos; os danos causados de forma intencionada ou por neglixencia 4s instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a stia subtraccion; os actos
inxustificados que perturben o normal desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as
de caracter complementario e extraescolar; as actuacions prexudiciais para a saude e a
integridade persoal dos membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas,
pero que non alcancen a gravidade requirida no artigo 15 da Lei 4/2011.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares, pero que non alcancen a gravidade requirida
no artigo 15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade. A non
xustificacion das faltas nun prazo de tres dias desde la incorporacion.



d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

Medidas correctoras das faltas leves (artigo 43):

a) Amoestacion privada ou por escrito. Neste sentido, compre aclarar o concepto de
amoestacion.

Cando un alumno incumpre as normas do Centro, tanto dentro do recinto escolar
como fora durante unha actividade extraescolar, pode ser amoestado de xeito escrito. A
amoestacion € un documento no que se deixa constancia de un incidente ou conduta contraria a
convivencia, de diferente nivel de gravidade. Normalmente tratanse de faltas leves, xa que as
graves levan asociada un expediente disciplinario.

Unha amoestacion pode non implicar unha sancidon, converténdose s6 en un
apercibimento verbal.

Pero pode tamén, por decision do Equipo directivo, levar asociada unha sancion de
entre as que fixa a lei de convivencia como medidas correctoras para condutas leves contrarias &
convivencia.

Cando se acumulan 3 amoestacions por faltas leves, podera escollerse a medida que
supdn a perda do dereito de asistencia ao centro nos termos descritos na lei.

No caso de que un alumno sexa reincidente en algunha conduta inadecuada ao longo do
curso, considerarase xa unha falta grave, e se aplicaran as medidas correctoras descritas ao
efecto na lei de convivencia.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblian 4 mellora e desenvolvemento
das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou
os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

No seguinte cadro indicanse as persoas competentes para a aplicacion das medidas correctoras:
Cando prescriben as faltas leves (artigo 56):

Estas condutas prescriben nun mes. O computo do prazo comezara a contar desde o dia en que a
conduta se levou a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada. Nese caso o prazo de
prescricidon non empezara a computar mentres esta non cese.



Para a xestionar as condutas leves contrarias 4 convivencia, o prazo maximo do que se dispon ¢é
dun mes. Cando das actuacions previas se concliia que prescribiu a infraccion, non se iniciara o
procedemento sancionador. Igualmente, se iniciado o procedemento se concluise que tivera
prescrito a infraccion, o organo competente resolvera a conclusion do procedemento. As
medidas correctoras das condutas leves contrarias 4 convivencia prescriben aos catro meses da
sua imposicion (artigo 56).

Resolucion e notificacion por escrito de determinadas sancions as familias

As medidas g) e h) establecidas no artigo 43 do decreto requiren resolucion expresa por escrito,
que debera ser comunicada 4 familia e 4 comisiéon de convivencia do centro. Logo desta
notificacion o afectado ou os seus representantes legais poderan solicitar por escrito, no prazo
maximo de 2 dias, revision destas medidas. No caso de solicitarse esta revision, a direccion
emitira unha nova resolucion 4 maior celeridade ratificando ou rectificando as medidas
impostas. Esta resolucion pon fin ao procedemento e ¢ inmediatamente executiva. O resto das

medidas non requiren de resolucion expresa por escrito.

No caso de entender que as condutas leves contrarias & convivencia poderan ser tidas en conta a
efectos de determinar unha falta grave por reiteracion, haberd que facer facelo constar por
escrito e comunicarllo ao/a afectado/a ou as suas persoas responsables. A reiteracion ten que
producirse dentro do mesmo curso escolar.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia (artigo 38)

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas € as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitiian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011. f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion
ou subtraccion de documentos académicos.



g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave s instalacions e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a suia subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

1) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto que sexa gravemente perigoso para a saude ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. Reputarase indisciplina
grave a resistencia ou negativa a entregar obxectos, substancias ou produtos que estean
expresamente prohibidos polas normas do centro ou sexan gravemente perigosos, cando ¢
requirido polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

1) O incumprimento das sancioéns impostas.

Actuacions: Documento de constatacion dos feitos (artigo 37)

O profesorado elaborara un documento que debera conter os seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comision da accién ou omision que da lugar ao procedemento.
b) Descricion da accion ou omision que determina a incoacion do procedemento.

¢) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencion implique a cualificacion definitiva
da accion ou omision que da lugar ao procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno incurso/a no
procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos identificativos das persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accion ou omision que da lugar
ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a comprobacion dos feitos.

f) Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o documento. Este documento
considérase, agas proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa
presuncidn de veracidade (artigo 11.2 da Lei 4/2011).

Cando prescriben as faltas graves

Aos catro meses da sta comision. A comunicacién por escrito ao presunto infractor (ou aos seus
representantes legais) da incoacidén de expediente motivado polas mesmas, suspende o computo
deste tempo, que volvera a computar no punto onde quedou suspendido se o procedemento

aberto caducase.

Medidas correctoras das faltas graves (artigo 39)



a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblian 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre diias semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Cambio de centro

As condutas recollidas nas alineas “b” e “e” levaran asociadas as medidas correctoras
recollidas nas alineas e) ou f).

A direccién do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos, poderé acordar a apertura dun
periodo de informacién previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias
concretas en que se produciu a conduta que se vai corrixir, € a oportunidade ou non de aplicar o
procedemento conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada no prazo maximo de
dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos (artigo 47). En todo caso, no prazo
de tres dias lectivos, contados desde que se tivo coilecemento da conduta presuntamente
merecedora de correccion, a direccion do centro decidird a procedencia ou non de incoar
expediente e, de ser o caso, notificaralle esta por escrito ao alumno ou & alumna ou, de ser
menor non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a.

Tramitacion do expediente

Cando se decide incoar expediente, debera plasmarse nun documento, como minimo, o0s
seguintes datos (artigo 13 do decreto 1398/1993):

- Identificacion da persoa ou persoas presuntamente responsable/s.

- Os feitos sucintamente expostos que motivan a incoaciéon do procedemento, a stia posible
cualificacién e as sancions que puideran corresponder, sen prexuizo do que resulta da
instrucion.

- Designacion da persoa instrutora, con expresa indicacion do réxime de recusacion.
- Proposta, se procede, de resolucion mediante o procedemento conciliado.

- Organo competente para a resolucion do expediente e norma que lle atribuie tal competencia,
indicando a posibilidade de que o presunto responsable poida recofiecer voluntariamente a stia
responsabilidade.



- Medidas de caracter provisional que se acordaran polo 6rgano competente para iniciar o
procedemento corrector, sen prexuizo de que se poidan adoptar durante o mesmo.

- Indicacién do dereito a formular alegacions e 4 audiencia no procedemento e dos prazos para o
seu exercicio.

Deste acordo darase traslado 4 persoa instrutora, que se dara asi por nomeada, xunto con cantas
actuacions existan ao respecto. De haber mais dun posible infractor, elaborarase un acordo de
incoacion para cada un deles ao obxecto de protexer a confidencialidade preceptiva, ainda
cando a conduta ou omisidon sexa conxunta e, polo tanto, sexa tramitada polo/a mesmo/a
instrutor/a. Asi mesmo darase traslado deste acordo de incoacién 4 persoa presuntamente
responsable da conduta (ou aos seus representantes legais, de ser o caso) e a Inspeccion
Educativa.

Medidas provisionais (artigo 47.3)

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sta instrucion, a direccion, 4 vista das
repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar, podera
adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. As medidas
provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de
asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior
a tres dias lectivos. O cumprimento ou execucion das medidas de caracter provisional ou das
disposicions cautelares que, no seu caso, se adopten compensaranse, cando sexa posible, coa
sancion imposta (artigo 4 do decreto 1398/1993).



Dereito de abstencion e recusacion

As autoridades e o persoal ao servizo das administracions en quen se dea algunha das seguintes
circunstancias, absteranse de intervir no procedemento e comunicaranllo ao seu superior
inmediato, que resolvera o procedente (artigo 28 da Lei 30/1992);

- Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro na resolucion do cal puidese influir a
daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente
con algun interesado.

- Ter parentesco de consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo
con calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou sociedades interesadas e
tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que intervefian no procedemento, asi
como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a
representacion ou o mandato.

- Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas na alinea
anterior.

- Ter intervido como perito ou como testemuila no procedemento de que se trate.

- Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou
terlle prestado nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera
circunstancia e lugar.

Nos casos previstos para a abstencion, os interesados poderdn promover recusacion en calquera
momento da tramitacion do procedemento, mediante escrito no que se expresara a causa ou
causas en que se fundan (artigo 29 da Lei 30/1992). No dia seguinte, o recusado manifestaralle
ao seu inmediato superior se se dd ou non nel a causa alegada. No primeiro caso, o superior
podera acordar a sua substitucion deseguida. Se o recusado nega a causa de recusacion, o
superior resolvera no prazo de tres dias, tras os informes previos e as comprobacions oportunas.
A recusacion ten a natureza xuridica de incidente procedemental suspensivo(artigo 77 da Lei
30/1992), polo que, no momento de ser solicitada a recusacion, suspenderase o computo dos
doce dias legalmente establecidos en xeral, e dos cinco dias de tramitacién en particular.

Expediente polo Procedemento conciliado

O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos (artigo
49.2):

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto a reparar o dano
material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que
correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua conduta,
que estes mostren a suia conformidade a acollerse ao dito procedemento.



c) O procedemento deberd ser expresamente aceptado pola persoa cuxa conduta ¢&,
presuntamente, obxecto de correccion, ou polos seus representantes legais se procede. Cando
existan diferentes partes implicadas o procedemento debera ser expresamente aceptado por
todas elas (ou representantes legais segundo proceda), no prazo maximo dun dia lectivo (artigo
48). Para cada persoa presunta agresora seguirase un procedemento separado polo que € posible
que, existindo, por exemplo, diferentes presuntos agresores ou agresoras, nuns casos se chegue a
acordo sobre a utilizacién do procedemento conciliado, mentres que noutros se faga uso do
procedemento comun. A aceptacion das diferentes partes refirese, por tanto, a cada un dos
procedementos abertos. De non pronunciarse expresamente por escrito algunha das partes ou
ben, de non aceptar o procedemento conciliado, a correccion da conduta tramitarase mediante o
procedemento comun.

O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos (artigo 49.3):

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a stia disposicion a
acollerse ao procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen a sua

disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante o0 mesmo curso escolar,
coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

Como se desenvolve (artigo 50.1):

A direccion convocard a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento corrector
e as persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate
do prazo para a comunicacién da opcion elixida. Na reunidn, a persoa instrutora, que actuara
como secretaria da reunion, recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser menor non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es que estan a participar
nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, ¢ que iso supon acatar o
acordo que derive deste (artigo 50). Tamén advertira a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as
persoas ou representantes legais desta/e que as declaracions que se realicen formaran parte do
expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.
Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que ¢ obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas correctoras
para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra 4 alumna ou ao alumno
e as persoas convocadas para que manifesten as siias opinions sobre a conduta que se pretende
corrixir e realicen as consideracions oportunas sobre a sua correccion. A peticion de desculpas
por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como circunstancia que condiciona a sua
responsabilidade, a4 hora de determinar a medida correctora que se vaia adoptar. Finalmente, as
persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora que consideren
mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as medidas educativas
reparadoras. Deberd quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras
fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser
menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a. O acordo
consensuado polas partes serd ratificado pola persoa que exerza a direccion do centro na propia
acta da reunion.



Se non se chega a un acordo:

No caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun. O
incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara lugar
a correccion da sta conduta mediante o procedemento comun (artigo 50). O cumprimento das
accions reparadoras dard lugar a4 finalizacion do procedemento de correccion da conduta
contraria 4 norma de convivencia (artigo 20 da Lei 4/2011).

Mediacion:

No procedemento conciliado actuara, ademais da persoa instrutora, unha persoa mediadora
(artigo 51), cuxas funcions serdn:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses, necesidades
e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

De non contar con mediadoras/es, a direccion do centro nomeard un/ha profesor/a que actue
como mediador/a, que non podera ser, nin a propia direccion do centro nin o/a instrutor/a.

Expediente polo Procedemento comun
A persoa instrutora tera encomendadas as seguintes funcions (artigo 48):

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta do
alumnado e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos 4 sua disposicion durante a instrucion.

¢) Propor a direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere pertinentes,
as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas educativas reparadoras.

d) Propor a direccion do centro o arquivo das actuacions se logo das indagacions realizadas
considera que non procede corrixir a conduta.

Ao obxecto de comprobar a conduta do alumnado podera citar para entrevista a tantas
testemuias e implicados como considere, asi como as presuntas vitimas e/ou infractores, ¢ aos
seus representantes legais cando non sexan maiores de idade, non se atopen legalmente
emancipados ou foran declarados incapaces mediante resolucion xudicial. No caso de non
comparecer os representantes legais das alumnas e alumnos menores de idade ou incapacitados,
sen prexuizo de que se tomen as medidas oportunas dada a obrigatoriedade das comparecencias,
estes seran oidos sempre que tefian xuizo suficiente e, en todo caso, cando sexan maiores de
doce anos. Nestes casos a direccion do centro garantird que sexa oido en condicions idoneas
para a salvagarda dos seus intereses, sen interferencias doutras persoas, para o que sera asistido
polo seu titor ou titora, que velara polo seu benestar, sempre que o dito titor ou titora non sexa
parte interesada ou actiie como instrutor/a ou persoa mediadora.



Tramite de audiencia

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instruciéon do procedemento corrector,
contados a partir da sua designacion (artigo 53), ao cabo dos cales formulara a sta proposta de
resolucion e dara audiencia a alumna ou ao alumno, e, se fose menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, que tera lugar no prazo
maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcion da citacion.

Na citacion, & notificacion acompafiarase unha relacion dos documentos que figuren no
procedemento (artigo 19 do Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora) . Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado
expedirase acta, na que constaran as alegacions resultantes, se procede, da audiencia.

Tralo tramite de audiencia, a persoa instrutora dara traslado de todo o actuado, asi como a
proposta de resolucion e a acta resultante do tramite de audiencia e alegacions (se procede) a
direccidén do centro quen, a vista da proposta da persoa instrutora, ditard a resolucion escrita
prevista no artigo 54 do decreto, considerando polo menos, os seguintes contidos:

a) Feitos probados.
b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.
¢) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde a
recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

A direccion do centro notificaralle por escrito a alumna ou ao alumno ou, de ser menor de idade
non emancipada/o, 4s persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a resolucion
adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da instrutora ou do instrutor,
e remitiraa 4 xefatura territorial correspondente, excepto no caso de proposta de cambio de
centro, que requirira de actuacions complementarias.

Proposta de cambio de centro

A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional e non podera proporse ao
alumnado que curse a ensinanza obrigatoria cando na localidade onde se situa o seu centro ou
na sua localidade de residencia non exista outro centro docente que imparta as ensinanzas que
curse. A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou de
materia. A direccion deberd comprobar que se cumpren os requisitos establecidos no artigo 40
do decreto e, logo da comprobacion de tales circunstancias, comunicara inmediatamente a
proposta a xefatura territorial correspondente, con achega do expediente do dito procedemento
corrector. Neste caso, interromperase o computo do prazo de doce dias, en tanto a direccion do
centro non reciba a preceptiva autorizacion. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de
analizar o caso e tendo en conta o informe da Inspeccion Educativa, autorizara, de ser o caso,
mediante resolucion, a aplicacion da medida correctora de cambio de centro. No caso de non ser
autorizada a proposta, a direccion do centro deberd modificala e aplicar outras medidas
correctoras. En ambos casos a resolucion definitiva da direccion sera comunicada aos afectados
€ aos seus representantes legais, de ser o caso.

Se a direccion do centro considera feitos, achegas ou medidas diferentes das consignadas na
tramitacion do expediente pola persoa instrutora, dard un novo tramite de audiencia



considerando estas actuacions como complementarias ao procedemento, sempre coa maior
celeridade. Da stia proposta dard traslado aos afectados, que poderan facer as alegacions
oportunas nun procedemento similar ao establecido con caracter xeral para a instrucion do
expediente. Por tratarse dunha actuacion complementaria necesaria, interrdmpese o computo do
prazo de doce dias, desde o dia que se produce a citacion para a entrevista ata que se produce a
audiencia da nova proposta de resolucion.

As correccions que se impofian por este procedemento serdn inmediatamente executivas e
pofien fin 4 via administrativa. Non obstante, a persoa afectada ou os seus representantes legais
poden solicitar por escrito a revision por parte do consello escolar (artigo 54). O consello
escolar emitird un informe non vinculante & vista do cal a direccion do centro ratificara ou
rectificara as medidas impostas orixinariamente.

Prazos

A resolucion do procedemento notificarase 4 nai ou ao pai, 4 titora ou ao titor legal da alumna
ou do alumno, ou a propia alumna ou alumno se fose maior de idade, nun prazo maximo de
doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoaciéon do
procedemento. Se durante a instrucion do procedemento prescribe a conduta procederase o
arquivo das actuacions (artigo 6 do Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora da administracion).

Se o procedemento caduca habera que iniciar, un novo procedemento, non podendo entenderse
nada por actuado.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais prescriben ao ano da
firmeza en via administrativa da resolucién que as impon (artigo 56).

Compromiso de convivencia

En todos os casos de condutas contrarias 4 convivencia, mesmo cando non haxa conciliacion
por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas, poderase suspender a
aplicacion das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou corrixido
ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e asinan un compromiso
educativo para a convivencia (artigo 55), no que deberd figurar a que se compromete a alumna
ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, ¢ as
actuacions de formacion para a convivencia, prevencion e de modificacion de condutas, que
aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencién de
institucions, centros docentes ou persoas adecuadas. Igualmente, deberan constar os
mecanismos de comunicacién e coordinacion co centro. A falta de cumprimento dos
compromisos adquiridos determinard a aplicacion inmediata das medidas correctoras
suspendidas.

Posibles condutas constitutivas de ilicito penal

Para actos que puidesen ser constitutivos de ilicito penal manifesto, a direcciéon do centro, a
instancia propia ou de calquera membro da comunidade educativa, debera pofielo en
cofiecemento da Administracion educativa, dos corpos de seguridade ou do Ministerio Fiscal,
sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas (artigo 33). Para isto cursara a
notificacion no modelo normalizado previsto, por triplicado, a Inspeccion Educativa, aos
servizos de familia e benestar e ao Ministerio Fiscal, con indicacion expresa dos notificados e a



solicitude de informacion expresa sobre as actuacions practicadas en materia penal. Neste caso
suspenderase o procedemento e os prazos a efectos de caducidade do expediente e prescricion
da conduta, ata que se conte con resolucion xudicial (artigo 7 do Regulamento do procedemento
para o exercicio da potestade sancionadora). En todo caso, os feitos declarados probados por
resolucion xudicial penal firme vinculan aos oOrganos administrativos respecto dos
procedementos sancionadores que substancien.

B) PROCESOS DE MEDIACION

LEGALIDADE

A mediacion é un proceso que se considera como “alternativo” aos habituais que se utilizan para
resolver os conflitos. Constitiie unha experiencia educacional que consiste nunha negociacion
asistida por un terceiro neutral, o mediador, no que os participantes traballan dun modo
colaborativo na analise dun conflito ¢ no mellor modo de resolvelo, con pleno poder para iso.
Este terceiro non € nin xuiz nin negociador sen6n un planificador creativo. A mediacion € un
proceso privado. O mediador dirixe o proceso, pero as partes dirixen o seu propio modo de
xestionar as suas diferenzas e buscar acordos. Por todo iso, a mediacidon € un proceso que se
inicia e se desenvolve de modo voluntario e que confire autoridade sobre si mesma, a cada unha
das partes. Convén lembrar que a confidencialidade ¢ outra das caracteristicas dos procesos de
mediacion.

OBXECTIVOS
e A mellora xeral da convivencia escolar.
e A prevencién e resolucion pacifica dos conflitos.

e A implicacion sobre todo do alumnado, pero tamén doutros sectores da comunidade
educativa.

e A diminuir a intervencion das instancias superiores do centro.

o A reflexionar sobre as condutas inapropiadas, etc.

ACTUACIONS:
e Informar sobre a mediacion e o conflito

e Involucrar aos distintos sectores da comunidade educativa, sobre todo alumnado e
profesorado.

e Contar cunha rede de mediadores durante o primeiro trimestre.

e Eleccion e formacion dos novos mediadores de 1° ESO, ou de outros cursos: no
primeiro e segundo trimestre.

e Por en practica a mediacion entre o alumnado: a partir do segundo trimestre.

¢ Nos ordenadores da sala dos profesorado facilitarase ao longo do segundo trimestre
unha breve informacion sobre a mediacidn escolar, cun video de mostra que
exemplifica un caso de mediacion escolar, co obxectivo de informar e introducir ao
profesorado, en xeral, e aos titores, en particular, para presentar a mediacion ante os
seus respectivos grupos nas necesarias sesions de titoria semanal.



e Tamén no segundo trimestre se implantara a figura dos mediadores de recreo que
estaran identificados (con gorras ou chalecos especificos) e estaran no patio para que
poidan intervir a demanda do alumnado cando o crean conveniente. Se aquendaran os
mediadores do centro para que roten e haxa sempre dous mediadores por recreo.

PROTOCOLO DE MEDIACION

Con este protocolo de mediacion o que se intenta € ter unha idea clara de que se ha de facer
antes de proceder a levar a cabo a mediacion por parte dos mediadores do centro, cofiecer
que actuacions previas han de levarse a cabo.

1° Quen pode propoifier a mediaciéon?

Poden pedir a mediacion as persoas que tefien o conflito, a Direccion do Centro, os titores ou
titoras, os profesores que lle dan clase, os propios mediadores, os compaiieiros de clase, bedeis,
ou calquera membro da comunidade educativa.

2° Onde se comunica a solicitude e como?
A solicitude de mediacion pode ser oral ou escrita e sera comunicada a Xefatura de estudos ou a
Direccion e desde aqui transmitirase & persoa coordinadora de mediacion do Centro.

3° Quen van mediar?
O coordinador de mediacion consulta que mediadores estan dispofiibles e decide quen van
mediar.

4° Cando e onde se levara a cabo a mediacion?

Os mediadores elixidos faran reunidns previas por separado coas persoas en conflito para saber
si o conflito ¢ mediable ou non e logo, 4 hora estipulada polo coordinador e na aula de
convivencia, antes de proceder 4 reunion de mediacion conxunta. Ali teran 4 sua disposicion
follas en branco, fichas de acta de mediacion, arquivo para gardar as fichas, etc.

Respecto a que hora mediar sera preferible que os encontros lévense a cabo en horas de titoria,
recreos, ou outras que determinen por acordo todos os implicados.

5° Acta de mediacion.
Levantarase acta da reunion de mediacion.

6° Firma do acta de mediacion.

7° Seguimento da mediacion.

Unha ou duas semanas logo de terminado o proceso de mediacion quedaran no mesmo sitio
onde se levou a cabo a firma do acordo de mediacion durante un recreo e os mediadores
constataran en que punto atdpase o proceso, si foi seguido con éxito ou non.

MEDIACION RAPIDA

Sen prexuizo da normativa vixente e fomentado un dos seus principios fundamentais, este
centro intentara reducir o nimero de expedientes disciplinarios, incluso dos xestionados polo
procedemento conciliado, mediante a implantacién dun proceso de MEDIACION RAPIDO,
dirixido polo coordinador da Comision de Convivencia.

Para os casos de condutas leves, ou graves contrarias 4 convivencia doadas de resolver e de
gravidade relativa (esta consideracidon sera determinada polo Equipo Directivo xunto co
coordinador da Comision de Convivencia), o mediador poderia ser un alumno.



O proceso se limitara a unha xuntanza na que un docente ou alumno non implicado no
incidente, desempefiara o papel de mediador. Tamén asistiran os alumnos ou profesores
implicados, coa intencidn de clarificar e recofiecer os feitos ocorridos, asumir responsabilidades,
e comprometerse a cumprir algunha medida educativa ou correctora, segundo a gravidade dos

casos.

Se levantara acta de dita reunion e asinaran todos os presentes. O mediador supervisara que se
cumpran os compromisos acordados. En caso contrario, seria necesario abrir o correspondente
expediente disciplinario.

C) FALTAS LEVES PROPOSTAS POLO CENTRO:

Rl S A

A )

13.
14.
15.

17.
18.
19.

20.

21.

Levantarse ou sentarse de xeito incorrecto mentres o profesor/a explica.

Sair da aula sen permiso.

Dirixirase ao profesor/a sen o debido respecto.

Non participar nas actividades de clase (corrixir, tomar apuntes, seguir unha lectura
ou explicacion, ...), facer as tarefas a destempo, ou facer tarefas de materias distintas as
do periodo lectivo correspondente.

Dificultar o dereito ao estudio dos seus compaiieiros, facendo ruidos ou mantendo
conversacions inoportunas, interromper a clase con comentarios pouco apropiados.
Esquecer traer o material necesario para as clases a diario.

Vestirse de xeito indecoroso.

Ignorar as debidas normas de hixiene.

Inxerir alimentos ou bebidas fora do tempo de recreo ou en zonas prohibidas, como
nas aulas (salvo auga no caso de necesidade) .

. Tirar papeis e outros desperdicios ao chan ou polas xanelas.
. Ignorar a quenda de palabra durante os debates ou asembleas de clase.
. Ser irrespectuoso cos materiais ou obxectos persoais de calquera membro da

comunidade educativa, tomandoos sen permiso ou maltratandoos.

Molestar durante un exame.

Copiar dos compafieiros ou empregar materiais non permitidos nos exames.

Ser irrespectuoso co uso das dependencias, materiais, maquinaria € equipos
informaticos.

. Atrasar inxustificadamente a entrega dos resgardos asinados polos pais, nais ou titores

legais do boletin de cualificacions ou outros avisos.

Atrasarse na devolucion dos fondos de préstamo da biblioteca nos prazos establecidos.
Comportarse de xeito incorrecto fora das aulas, nos corredores, cafeteria e patio.
Permanecer en lugares non autorizados durante os recreos, horas lectivas ou entre
clases.

Manter acendidos ou manipular os seus aparellos electrénicos nas aulas.

REPOSICION OU ARRANXO DE DESPERFECTOS

v' Se algun alumno ten pagos pendentes co centro, motivados pola necesaria
reparacion ou reposicion de material € mobiliario do centro, non recibira o boletin

de notas da inmediata avaliacidn, ata que non enmende dita situacion.

v No caso de que non se descubra aos responsables dun dano ou desaparicién de

material do centro ou das suas instalacions (pintadas en mesas, paredes,...; roturas
de portas, cristais, picaportes, pomos, manivelas, persianas, perchas, pupitres e



cadeiras, placas dos falsos teitos, material informatico, atasco de urinarios, rolos de
papel hixiénico, cortizas, encerados, radiadores, etc.), farase responsable a todo o
grupo de alumnos que estivese nesa aula ou estancia no dia e hora mais proéxima
ao incidente. E dicir, terian que facerse cargo dos gastos de reposicion ou arranxo,
conxuntamente. Todo isto conforme ao artigo 13 da Lei 4/2011, apartados 1 e 3.

v Nestos casos o centro aplicara as seguintes medidas:

o Desperfectos provocados intencionadamente: a familia do alumno farase
cargo do importe total da factura (material, man de obra e iva).

o Desperfectos ocasionados por neglixencia: a familia do alumno abonara o
25% da factura que se lle cobre ao centro educativo.

D) FALTAS GRAVES PROPOSTAS POLO CENTRO

» Fugarse do centro, saindo polo portalon ou saltando a verxa.

» A reiteracion de faltas leves relacionadas coa actitude ante o proceso de ensinanza-
aprendizaxe: impedir o adecuado desenrolo dunha clase, molestar aos compaiieiros,
non participar no proceso de ensinanza-aprendizaxe, non traer o material necesario, etc.

» Se un alumno non obedece as indicacions dun profesor considérase falta leve. Pero se a
decision do profesor consiste en expulsalo ao aula de convivencia, como
consecuencia dun incidente, e 0 alumno négase a sair, este comportamento sera
considerado unha falta mais grave, que conlevara a prohibicion de asistir ao centro
durante 3 dias lectivos.



7.4. DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO RESPECTO A CONVIVENCIA

Baseado nos seguintes fundamentos legais: LODE 8/1985, LOE 2/2006, LEI 4/2011 de
convivencia, RD 732/1995, novidades da Lei 4/2011. As funciéns do profesorado aparecen
recollidas no titulo. III, cap. I, art. 91 da LOMCE.

DEREITOS

1- Exercer as suas funcidons docentes nun ambiente de liberdade, colaboracion e respecto que
preserve a sua integridade fisica e moral, non pudendo ser obxecto en ninglin caso de insultos,
humillaciéns ou agresions psiquicas ou fisicas por parte de ningin membro da comunidade
escolar.

2- Ser valorado polo resto da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio
das stias funcions.

3- Participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado, empregando para iso os métodos pedagdxicos mais
convenientes.

4- Fomentar actividades culturais e deportivas que melloren ¢ faciliten o nivel educativo e
fisico do alumnado. O profesorado que coordine actividades que non foran previstas na
Programacion Xeral 6 comezo do curso, comunicara 4 Vicedireccion coa antelacion suficiente,
entregando unha breve programacion da actividade e curso.

5- A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.

6- A proteccion xuridica adecuada as stas funcions docentes.

7- A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da lei de convivencia.

8- A acceder 4 formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e
recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do profesorado en actividades
e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a
mediacion.

DEBERES

1- Respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade educativa.

2- Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades complementarias e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario,
pofiéndoas en cofiecemento dos membros do ED do centro.

3- Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

4- Informar aos pais ou aos responsables legais sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou pupilos, cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade



dentro do horario establecido no centro.

5- Informar aos responsables do centro e, de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

6- Fomentar a orde e a limpeza na aula e noutros espazos do centro, asi como o bo uso da
moblaxe e do material por parte do alumnado.

7- Comunicar 6/a Secretario/a os desarranxos dos bens mobles, material e instalacions do
Centro que detecten no exercicio das stias funcions.

8- Informar ao titor / a e 4 Xefatura de Estudos cando impofia sancions por faltas leves ao
alumnado. Nos casos que sexan pertinentes, cubrira un impreso de amoestacion que logo fara
chegar 6 Xefa ou Xefe de Estudios.



7.5. DEREITOS E DEBERES DAS FAMILIAS RESPECTO A CONVIVENCIA
Lei 4/2011, artigo 6: Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.
1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacidon, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos dos centros docentes.

¢) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos
ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracion co
profesorado e cos centros docentes.

b) Conecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das suas competencias.

7.6. PERSOAL DE ADMINISTRACON E SERVIZOS RESPECTO A CONVIVENCIA.
Lei 4/2011, artigo 9: Dereitos e deberes do persoal de administracion e de servizos.

1. Ao persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal
establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcions.

b) A desenvolver as stias funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a
sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das stias funcions, na mellora da convivencia escolar.



d) A proteccion xuridica adecuada as stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo I'V da lei de convivencia.

2. Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das stias funcions, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os
membros da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias 4
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c¢) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais ¢ familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito
educativo das que tefia cofiecemento.



8. PROTOCOLOS QUE FAVORECEN A CONVIVENCIA

8.1. PROTOCOLO DE REUNION DO TITOR COAS FAMILIAS AO COMENZO DO
CURSO

O obxecto desta reunion € facer unha presentacion do titor &s familias que celebrarase durante
as primeiras semanas do curso. Tratase de dar a cofiecer algins datos de interese sobre a
organizacion académica do curso e de establecer contacto co titor/a que realizara o seguimento
dos seus fillos e sentar as bases de colaboracion da familia co titor/a.

Tamén farase unha valoracion por parte do titor do que supon o curso ao que enfrontanse os
alumnos no presente curso escolar.

Esta reunion sera convocada pola direccidon do centro e constard de duas partes diferenciadas.

Por unha banda haberd unha reuniéon no salén de actos do centro, dirixida pola direcciéon do
centro (fundamentalmente director/a, Xefe/xefa de estudos e Vicedirector/a), xunto co
orientador, para recibir as familias por niveis (1° e 2° ESO, 3° ¢ 4° ESO e 1° ¢ 2° BAC) onde se
abordaran aspectos xerais organizativos ¢ de convivencia, respecto ao novo curso ¢ ao nivel
correspondente.

E unha segunda parte na que se fard unha reunion de cada titor coas familias dos seus
titorandos na aula destes.

A recepcidn tera lugar no salon de actos co Equipo Directivo, departamento de Orientacion e
titores respectivos.

Posteriormente os titores e pais subiran 4 aula asignada.

Os puntos a tratar na reunion de titores e familia seran:

= Presentacion do titor/a.

* Anotacion dos pais que acudiron a reunion (aos que por tanto se lles entregara en man
un triptico informativo con datas e normas claves).

* Comentario da informacion que lles entregamos por escrito.

* Informacién da hora de atencion as familias e do xeito de concertar as citas.

= (Citas co titor, con profesores de outras materias, ou co equipo directivo.

=  Protocolo ante calquera problema: Profesor — Titor— Xefatura de estudios/Direccion.

= Anadlise da situaciéon académica (optativas, AE, 2* Lingua estranxeira, Reforzo, ...),
disciplina e actitude do grupo.

= Recordatorio da obrigatoriedade de asistir a clase co material necesario. En 1° e 2° da
ESO ¢ obrigatorio uso de axenda, e as familias deberan revisala.

= Informacién sobre o seguimento de materias pendentes de cursos anteriores: Hai un
horario de atencion ao alumnado con materias pendentes nos recreos. Estes teran que
pofierse en contacto co xefe do departamento correspondente.

* Novos criterios de titulacion/promocion.

» Existencia do Departamento de Orientacion e ANPA: competencias e horarios.



= Necesidade de comunicar calquera cambio de domicilio e/ou teléfono.

» Obrigatoriedade de xustificacion das faltas de asistencia no menor prazo posible (2
dias). Informar de que na ESO con 13 faltas mensuais sen xustificar se inicia o
protocolo de absentismo.

= Protocolo de faltas de puntualidade: 3 faltas — amoestacion con sancion.

= Saidas do centro en horario lectivo: alumnos da ESO (ten que vir a recollelos un adulto
que se responsabilice) / alumnos BAC (deben ter asinada a autorizacion de saida, e
marchan sos).

= Comentario das normas de convivencia basicas do centro e pedirlles que falen delas cos
seus fillos:

o Vestimenta adecuada..

o Non aparatos electronicos nin teléfonos mobiles.

o Respecto polos compaiieiros e profesores.

o Resposta firme ante actitudes discriminatorias (sexo, procedencia, relixion,
discapacidade, opcion sexual ...) e situacions de acoso.

o  Control do uso das redes sociais (prohibidas a menores de 14) e distribucion de

fotos e videos (implicacion penal).

8.2. PROTOCOLO DE ACOLLIDA DO ALUMNADO NOVO

Teranse en conta os seguintes criterios e normas de funcionamento:

» Responsables: A Direccion do centro, o orientador, os titores e os alumnos e alumnas de
1° e 2° de bacharelato.

» Destinatarios: alumnos de 1°ESO, pero tamén de outros niveis educativos, que se
incorporan por primeira vez ao noso centro.

> Antes do comezo do curso:

» A finais de xaneiro (antes do proceso de reserva de praza de febreiro): Un membro
do equipo directivo acudird a cada un dos colexios adscritos e dirixira unha reunién
destinada as familias de 6°Primaria, para promocionar o centro ¢ informarlles da
oferta educativa, proxectos académicos e educativos, organizacion interna, e outros
datos de interese xeral, etc.

= 2°-3° trimestre:
-Antigos alumnos dos colexios adscritos, agora alumnos de 1°ESO, acudiridn aos seus

colexios de primaria, acompanados dun membro do Equipo directivo, para responder &s
dubidas que previamente nos enviaran ao centro a través dos seus titores.



-Invitamos aos alumnos de 6°Primaria dos colexios adscritos aos Talleres de Primeiros
auxilios organizados por alumnos de bacharelato e polo Departamento de Educacion Fisica,
ademais de ofrecerlles unha visita guiada polo centro.

- A finais de xufio ou a comenzos de setembro, Xornada de portas abertas: O alumnado
procedente dos nosos centros adscritos e as stias familias, realizaran unha visita guiada as
dependencias do centro despois de ter unha charla de acollida por parte da direccion do centro
no salon de actos.

O percorrido polo centro serd levado a cabo por alumnos e alumnas voluntarios de 4° ESO, 1°
ou 2° de Bacharelato, e faran un paseo por dependencias como a biblioteca, o aula de debuxo, as
aulas de informatica, o pavillon de deportes, os patios, as taquillas, etc.

Na charla no salon de actos intentarase diminuir no posible a angustia con que se vive 0 paso
dende o colexio ao instituto, facilitindolles consellos en relacion a nova etapa educativa. O
Equipo Directivo explicara brevemente as suas funcions, e as NOF relativas a alumnado e
familias.

> Ao comezo do curso:

= Reunién de presentacion dos alumnos, o primeiro dia do curso, no salon de actos
co Equipo directivo, para falar de cuestions organizativas importantes e para
darlles a benvida.

= E despois co titor do grupo, na sua aula. O alumnado sempre estd acompafiado
polos titores. Os aspectos que se trataran nesta xuntanza seran:

o Presentacion do titor ¢ informacion da sta hora de titoria e da sta
dispoiiibilidade.

o Asignar un lugar fixo aos alumnos en clase.

o Comprobar que non hai erros nos nomes ou nas materias. Se hai erros
comunicalos & administracion.

o Lembrar que tefien que traer fotos para o carné do transporte escolar ¢ da
biblioteca.

o Informar do horario e dos profesores do grupo.

Cumprimentar a acta de estado do aula.

o Lembrar cuestions relacionadas co cambio de normativa, de materias, de
criterios de promocion/titulacion, de cambio de modalidade en bacharelato, de
convalidacions de materias, etc.

o Nos grupos con AE informar de horario, aulas e profesorado. Listado
provisional de alumnado de AE.

o

o Informar aos alumnos exentos de 2% lingua estranxeira, indicarlles aulas e
profesores de reforzo.

o O alumnado que utilice o transporte escolar debera acceder ao recinto escolar,
non podendo permanecer na beirarrua.
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PROTOCOLO DE INMERSION E INTEGRACION DE ALUMNOS
NOVOS e/o ESTRANXEIROS

4 Crear unha Comision de centro (composta por profesores e alumnos) para supervisar e
fomentar o Protocolo de integracion destes alumnos.

4+ Recibir asesoramiento de Asuntos Sociais.

4+ Medidas respecto a familia destes alumnos:
o Informacién deste Protocolo.

o Contactos constantes para favorecer a sua integracion na vida do centro e para
lles informar da adaptacion e medidas tomadas co seu fillo/a.

+ DIAGNOSTICO destes alumnos:

o Proba de nivel realizada canto antes, para proceder a unha correcta escolariza-
cion, e para tomar as decisions pertinentes:

= clases de apoio, de reforzo, clases de alfabetizacion en galego e/ou cas-
telan,

= posibles adaptacions curriculares,
= ou flexibilizacion da escolarizacion en un maximo de dous cursos.

o Cuestionario pedagoxico-afectivo: para determinar as deficiencias ¢ necesida-
des non cubertas polo centro na sta integracion na vida escolar, que estes alum-
nos poideran detectar e sufrir, para poder mellorar o Protocolo de integracion.

+ ACTIVIDADES DE INTEGRACION:

o Alumno acompaiiante na sua clase: para temas académicos, para guialo polo
centro, e para axudalo na stia integracion nos tempos de lecer.

o Alumno/s do seu mesmo pais/cultura de referencia no centro: para que se
sinta mais comodo e comprendido.

o Semana intercultural: Proxecto de centro para que eles mesmos dean a cofie-
cer as suas costumes, lingua, cultura, mediante pequenas charlas aos seus com-
pafieiros, etc.

o Actividades para dar a cofiecer as stas aficions, gustos, habilidades e virtudes,
para ser mais facilmente aceptados na vida diaria do centro e para integrarse
nos diferentes grupos de amigos da clase/do centro.



o Animalos a participar nas diferentes actividades dos Recreos alternativos: xo-
gos e competicions deportivos, miniconcertos de musica, recreos TIC, clubes de
lectura, etc.

8.3. PROTOCOLO DE ACOLLIDA DO PROFESORADO NOVO

- Responsable/s da acollida: O xefe de estudos, o director e o xefe de departamento.

- Procedemento:

O xefe de departamento pofierd ao dia da programacion vixente no departamento destacandolle
0s aspectos mais relevantes para o desenvolvemento da sta funcion e para a sua colaboracion co
departamento. Tamén o presenta aos outros membros do departamento e facilitalle os materiais
necesarios.

O xefe de estudos ou director informaralle de aspectos relevantes relativos a sua funcién como
profesor ou titor neste centro, e entregaralle a documentacion relativa 4s normas bésicas de
organizacion e funcionamento do centro.

- Documentacion que se lle entrega: Copia do seu horario, plano do centro, calendario escolar,
no caso de ser titor se lle proporcionara a informacion correspondente, e a direccion da web do
noso IES onde podera consultar os documentos completos fundamentais do centro, tales como o
Plan de convivencia, o Proxecto lingiiistico, as NOF, a PXA, a lexislacion vixente en materia
educativa, a oferta educativa do centro, etc.

- Reunions para a integracion: Se a incorporacion prodiicese a comezo do curso escolar farase
unha reunion de xefatura de estudos/direccion co profesorado de nova incorporacion para
aclarar as NOF do noso centro e faraselle entrega da documentacion nesta mesma reunion.

Se o profesorado novo incorpérase durante o curso escolar, a reunioén serd con xefatura de
estudos ou direcciodn, de xeito individual.

Guion aproximado da reunion e documentacion que se lle entrega:

1. Datos académicos e horario do IES.

2. Plano IES.

3. Cargos directivos, Coordinadores e outros postos.

4. Vias de comunicacion entre os membros da comunidade docente.

5. Organizacion e funcionamento do centro:

5.1. Apertura e peche de aulas: chave mestra.

5.2. Rexistro das faltas de asistencia e puntualidade do alumnado.
5.3. Organizacion de Gardas.

5.4. Xestion das amoestacions.

5.5. Funcionamento de Administracion e Conserxeria.



5.6. Sistema de compras de material.

5.7. Normas e Xestion das actividades complementarias e extraescolares.
5.8. Funcionamento da Biblioteca e HORA DE LER SEMANAL.

5.9. TIC: Reserva das aulas de Informatica e uso dos encerados dixitais.

6. Permisos e Procedemento para a xustificacion de faltas do profesorado.
7. Normas de organizacion e funcionamento.
8. Lexislacion educativa vixente.

ANEXOS: documentacion entregada
e (artafol que analice os aspectos descritos no indice anterior.
e Copia do calendario escolar.
e Partes individuais para faltas de alumnos
e Partes de 1°hora da mafia e da tarde para faltas de alumnos
e Modelo Xustificacion faltas profesorado
e Modelo de amoestacions

e Resumo lexislacion vixente



8.4. REUNION DO PROFESORADO TITOR CON XEFATURA DE ESTUDOS

Habera unha reunion de Xefatura de Estudos cos titores ao comezo de curso. O guidn para esta
reunion poderia ser:

o Entrega de carpetas con: horarios de grupos, listado de alumnos, dossier
informativo.

e Relacion de titores con Xefatura de Estudos e Orientacion: reunion semanal. En
casos puntuais reunion urxente.

e Relacion dos titores coa familia: modo de concertar citas cos pais.

e Reuniodn dos titores cos profesores do grupo: o titor recolle a informacion de
todos os profesores do grupo antes de falar coa familia.

e Temas aos que hai que prestar especial atencion: acoso e absentismo.

8.5. SESION DE PRESENTACION DO TITOR COS ALUMNOS

Xuntanza do titor cos seus titorandos o primeiro dia do curso: Nese dia non hai clases,
sendn s6 unha presentacion, primeiro co equipo directivo, € a continuacion cada grupo co seu
titor. Os contidos do encontro titor-discente comentaronse xa no epigrafe 8.2.

Documentacion para o profesor titor:
1. Funcions do profesorado titor.

2. NOF elementais e informacion importante para os alumnos:
2.1. Normas elementais de comportamento do alumnado.

2.2. Redes sociais.

2.3. Apertura e peche das aulas.

2.4. Expulsions de aula.

2.5. Uso da cafeteria.

2.6. Cambios de clase.

2.7. Protocolo de amoestacion escrita.

3. Seguimento da asistencia do alumnado:
3.1. Puntualidade e atrasos.
3.2. Xustificacion de faltas de asistencia.

4. Protocolo para a prevencion e control do absentismo.
4.1. Persoal implicado no protocolo.
4.2. Procedemento de actuacion.



8.6. PROTOCOLO DE COLABORACION COS PROFESORES DO PRACTICUM

Neste sentido, s6 incidir en que dende a Direccion do centro e a través do profesor-titor da
especialidade do alumno matriculado no Practicum, que solicitou o noso centro para realizar a
fase practica de dito master, intentarase colaborar o méaximo posible ademais de guiarlle e
asesorarlle en tddolos ambitos educativos necesarios.

Facilitaraselle a sua integracion e implicacion no centro, facéndolle participe das diferentes
xuntanzas dos 6rganos do centro, das avaliacions de grupos, etc.

Asi mesmo, tanto o titor como o0s catro membros do Equipo Directivo, facilitaranlle os
documentos pertinentes en materia educativa e organizativa que poida necesitar, sempre
respectando a privacidade e confidencialidade do alumnado e demais membros da comunidade
educativa.



9. ACOSO ESCOLAR

Enténdese por acoso escolar, calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo
cara a un alumno, de caracter verbal, fisico ou psiquico, incluido o illamento social, con
independencia do lugar onde se produza; asi como as condutas realizadas a través de medios
electronicos, tecnoloxicos ou telematicos, xurdidos no ambito escolar.

Prevenciéon

A mellor medida preventiva que pode tomarse no acoso escolar € ter amigos no centro e unha
boa integracion no grupo de iguais. Por iso toda medida que se tome que mellore a convivencia
entre 0s rapaces tera caracter preventivo.

Destacaremos as seguintes:

1. Dentro do contexto da aula, pode tomarse como medida para previr o desenvolvemento de
problemas de conduta entre alumnos, o aprendizaxe colaborativo. A colaboracion entre iguais
¢ unha destreza basica que ¢ fundamental nunha sociedade sen violencia. Fomenta valores e
actitudes positivos duns alumnos a outros sen importar as suas capacidades, intereses e
motivacions de principio.

2. Consensuar normas de clase entre todos nunha das primeiras horas de titoria do curso.
Concretar e definir con claridade cos alumnos que tipos de actitudes e de relaciéns non son
permisibles e, por conseguinte, deberian comunicarse no caso de que se produzan.

3. Adxudicar a mediacion entre iguais aos alumnos.

4. Traballar no cofiecemento do alumno a nivel individual a través do material proporcionado
polo Departamento de orientacion (cofiecemento do alumno e das stas caracteristicas
psicoloxicas madis importantes, rendemento académico, habilidades de insercion social,
condicionantes familiares, expectativas depositadas no alumno polos profesores, a familia e el
mesmo, autoestima, etc..).

5. Traballar no cofiecemento do grupo a través do material proporcionado polo Departamento
de orientacion (lider, excluidos do grupo, rexeitados, apreciados, ...) que poda orientarnos sobre
potenciais alumnos con mais dificultades respecto a relacions sociais e potencialmente
acosados.

6. Fomentar o respecto polos valores éticos fundamentais: a convivencia pacifica, o respecto
mutuo, igualdade de mulleres ¢ homes, igualdade de todos os seres humanos, etc. A través da
materia de “Valores éticos” que esténdese por toda a educacion secundaria, e celebracions como
a declaracion de DDHH, dia da paz e de la non violencia, dia da muller, etc.

7. Responsables de grupo que xa mencionamos anteriormente. Lembramos que hai un
representante de convivencia en cada clase que axuda 4 convivencia pacifica na aula.

8. Presentacion e identificacion do titor coas familias como figura de confianza en caso de
acoso: xa mencionamos a reunion do titor coas familias ao comezo de curso.

9. Medidas de supervision e vixilancia. Determinar momentos crave: cambios de clase, tempo
de recreo, entrada e saida, ausencias de profesorado. Actitude activa do profesorado e



preparacion para actuar. Hai distintos espazos de vixilancia durante o recreo tanto dentro do
centro como nos patios.

10. Plano de actividades durante o tempo de lecer: actividades deportivas e musicais, xa
sinaladas anteriormente.

Deteccion

E necesario detectar canto antes o acoso escola, xa que, polo xeral cando isto chega ao
profesorado ¢ tarde e o problema adoita estar nuns altos grados de intensidade. Ante os
primeiros indicios de acoso, lonxe de minimizalos, debemos prestarlles toda a atencion para
conseguir neutralizalos causando o minimo dano nas persoas implicadas.

Un bo instrumento ante a sospeita de maltrato ou acoso € o Cuestionario sobre acoso escolar
que o titor baixo a direccion do departamento de Orientacién escolar pode pasar ao seu grupo de
titorandos e despois de avaliado aplicar o protocolo en caso de acoso escolar se € pertinente.

Durante este curso pensouse en pofier un caixa do correo para comunicar anonimamente unha
situacion de acoso da que se poida ter coflecemento. Estara situado entre o Departamento de
orientacion escolar e a s¢é do ANPA, ou tamén dentro de algunhas aulas de 1° e 2° de ESO.

En todo caso calquera membro da comunidade escolar pode e debe comunicar un caso de acoso
escolar & persoa responsable coa que tefia maior confianza, pero debe ser comunicado sempre a
Direccion do Centro para que tome as medidas pertinentes.

Actuacion

Unha vez detectado, ponse en marcha o protocolo de acoso escolar seguindo o procedemento
descrito na lei. Direccion informard sempre a Inspeccion. En casos graves, tamén aos servizos
sociais do concello, ou a Fiscalia de menores.

O noso principal obxectivo € garantir as vitimas a proteccion da sua integridade e dignidade
persoais, asi como o seu dereito a educacion, debendo primar sempre o interese da vitima sobre
calquera outra consideracion.

PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

Aclaracions importantes:
= A Lei4/2011 (art.28):
v Define o0 acoso escolar como: “calquera forma de aldraxe ou malos tratos

continuados no tempo, xa sexa de cardcter verbal, fisico ou psicoloxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza”.
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Fixa como Criterios de identificacion os seguintes: intencionalidade de facer dano,
reiteracion das condutas graves e duracion no tempo.

* O instrutor do protocolo fard chegar as citacions e comunicacions as familias

implicadas, a través dos seus fillos. Pero telefonando previamente aos pais: para
pofielos ao tanto da situacion, para consensuar a data das reunions, e para asegurarse de
que o alumno entrega dita carta. A familia debera devolvelas asinadas ao profesor
responsable da investigacion e, no seu defecto, 4 Direccion do centro, persoalmente ou
a través do seu fillo. No caso de que non sexa posible comunicarse coa familia,

enviarase toda a documentacion por correo postal certificado con acuse de recibo.

» Tras a realizacion de todas as entrevistas pertinentes, se finalmente considérase que ¢
acoso escolar, debe abrirse expediente disciplinario polo procedemento comin e

nomeariase un instrutor, que poderia ser diferente ao responsable da investigacion (o cal
xa non teria a obriga de repetir todalas entrevistas).

Documentacién necesaria: Modelos fixados pola Administracion educativa:

§ @ Modelos competencia da Direccion:
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MODELO 1: Informe sobre a 1* comunicacién de posible acoso escolar.
MODELO 5: Nomeamento da persoa responsable da investigacion.
MODELO 6: Comunicacion a Inspeccion educativa.

MODELO 13: Peticion de colaboraciéon ao Orientador.

Modelos competencia do profesor responsable da investigacion:

MODELO 2: Nomeamento da persoa responsable da atencion a presunta vitima
(escollida pola vitima).

MODELO 3: Primeira comunicacién a familia da presunta vitima.

MODELO 4: Primeira comunicacién 4 familia do presunto acosador.

MODELO 7: Recollida inicial de informacion.

MODELO 8: Entrevista coa presunta vitima (se é menor de idade, un adulto
presente: a familia ou o profesor elixido pola vitima como persoa de apoio).
MODELO 9: Entrevista co presunto acosador (si ¢ menor de idade, un proxenitor
presente, e no seu defecto, un adulto: o titor, se non € parte implicada).

MODELO 10: Entrevista coas testemuiias.

MODELO 11: Citacion e Entrevista coa familia da presunta vitima.

MODELO 12: Citacion e Entrevista coa familia do presunto acosador.

MODELO 15: Analise final da informacion (debe decidirse se ¢ ou non acoso
escolar).

MODELO 16: Proposta de medidas e seguimento das mesmas (independentemente
de que sexa ou non acoso escolar).



10. COMPORTAMENTOS SEXISTAS

Da cordo coa Lei 7/2004 galega para a igualdade de homes e mulleres, a defensa da
igualdade entre homes e mulleres debe ser un principio fundamental no Proxecto de calquera
centro educativo. Por iso debemos insistir na necesidade de vixiar e evitar calquera mostra ou
actitude sexista nos membros da comunidade educativas ou nas suas actuacions e actividades.

A mencionada lei considera fundamental concretar as medidas correctoras e as sancions dos
posibles comportamentos sexistas no Plan de convivencia dos centros escolares.

MEDIDAS CORRECTORAS E SANCIONS DE COMPORTAMENTOS SEXISTAS:

» Se o comportamento non reviste gravedade, se recurrird a unha Mediacion e a unha
posterior entrevista co orientador do centro.

» Se o comportamento reviste certa gravedade ou se se contempla algun agravante como a
reiteracion, a intencionalidade ou a falta de arrepentimento, aplicarase a lexislacion
vixente: a apertura, ou ben dun Protocolo de acoso escolar ou de un Expediente
disciplinario.



11. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN: INDICADORES

A Comision de convivencia nas reunions ordinarias durante o curso escolar debera facer un
seguimento da aplicacion do Plan de convivencia do centro, ¢ unha avaliacion final do mesmo a
través dos indicadores de consecucion dos obxectivos marcados: a corto prazo, a medio prazo e
a longo prazo, e con escalas de gradacion do 1 ao 5 de menos a mais grao acadado, ou de menos

a mais utilidade.

Obxectivo | Medidas Indicador Indicador Indicador

Temporalizacion |Grao de consecucion | Grao de utilidade




ANEXO 1. DEREITOS E DEBERES dos MEMBROS da COMUNIDADE EDUCATIVA

1. ALUMNADO

O presente epigrafe pretende recoller os principios fundamentais do R.D. 732/1995 de 5 de
maio sobre dereitos e deberes do alumnado asi como o que se recolle na Lei 4/2011 de
Convivencia e Participacion da Comunidade Educativa.

(LODE 8/1985, LOE 2/2006, LEI 4/2011 de convivencia) (RD 732/1995 + novidades da Lei
4/2011, en cursiva)

1.1. DEREITOS DO ALUMNADO

1. Todos os membros da comunidade educativa estan obrigados ao respecto dos dereitos
do presente Real Decreto.

2. O exercicio dos seus dereitos por parte dos alumnos implicard o recofiecemento e
respecto dos dereitos de todos os membros da comunidade educativa.

3. Os alumnos tefien dereito a recibir unha formacion que asegure o pleno
desenvolvemento da stia personalidade.

4. O pleno desenvolvemento da personalidade do alumno esixe unha xornada de traballo
escolar acomodada & sua idade e unha planificacion equilibrada das stias actividades de estudo.
5. No marco do Titulo V da Lei Organica de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo,

sobre compensacion de desigualdades na educacion, todos os alumnos tefien dereito 4s mesmas
oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensino. Nos niveis non obrigatorios non habera
mais limitacidns que as derivadas do seu aproveitamento ou das stas aptitudes para o estudo.

6. A igualdade de oportunidades promoverase mediante:

a. A non discriminacion por razon de nacemento; raza; sexo; capacidade econdmica; nivel
social; conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

b. O establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real e efectiva
de oportunidades.

C. A realizacion de politicas educativas de integracion e de educacion especial.

7. Os centros desenvolveran as iniciativas que eviten a discriminacion dos alumnos, poran

especial atencion no respecto das normas de convivencia e estableceran plans de accion positiva
para garantir a plena integracion de todos os alumnos do centro.

8. Os alumnos tefien dereito a que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena
obxectividade.
9. Co fin de garantir o dereito 4 avaliacién con criterios obxectivos, os centros deberan

facer publicos os criterios xerais que se van a aplicar para a avaliacion das aprendizaxes ¢ a
promocion dos alumnos.

10. A fin de garantir a funciéon formativa que ha de ter a avaliacion e lograr unha maior
eficacia do proceso de aprendizaxe dos alumnos, os titores e os profesores manteran unha
comunicacion fluida con estes € os seus pais no relativo as valoracions sobre o aproveitamento
académico dos alumnos e a marcha do seu proceso de aprendizaxe, asi como acerca das
decisions que se adopten como resultado do devandito proceso.

11. Os alumnos ou os seus pais ou titores poderan reclamar contra as decisions e
cualificacions que, como resultado do proceso de avaliacion, adoptense ao finalizar un ciclo ou
curso. Dita reclamacion deberd basearse na inadecuaciéon da proba proposta ao alumno en
relacion cos obxectivos ou contidos da 4rea ou materia sometida a avaliacion e co nivel previsto
na programacion, ou na incorrecta aplicacion dos criterios de avaliacion establecidos.

12. A Administracion educativa establecera o procedemento para a formulacion e
tramitacion das reclamaciéns contra as cualificacions e decisions que, como consecuencia do
proceso de avaliacion, adoptense ao final dun ciclo ou curso.

13. Todos os alumnos tefien dereito a recibir orientacion escolar e profesional para
conseguir o maximo desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as suas
capacidades, aspiracions ou intereses.



14. De maneira especial, coidarase a orientacion escolar e profesional dos alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriais e psiquicas, ou con carencias sociais ou culturais.

15. A orientacion profesional basearase unicamente nas aptitudes e aspiracions dos alumnos
e excluird toda diferenciacion por razoén de sexo. A Administracion educativa e os centros
desenvolveran as medidas compensatorias necesarias para garantir a igualdade de oportunidades
nesta materia.

16. Para facer efectivo o dereito dos alumnos & orientacion escolar e profesional, os centros
recibiran os recursos € o apoio necesario da Administracion educativa, que podera promover a
tal fin a cooperacion con outras Administracions e institucions.

17. Os centros que impartan educacion secundaria, formacion profesional de grao superior e
ensinos artisticos relacionaranse coas institucions ou empresas publicas e privadas da contorna,
a fin de facilitar aos alumnos o cofiecemento do mundo do emprego e a preparacion profesional
que haberan de adquirir para acceder a el. Ademais estes centros poderdn incluir na sua
programacion xeral anual as correspondentes visitas ou actividades formativas.

18. Todos os alumnos tefien dereito a que a sua actividade académica desenvolvase nas
debidas condicions de seguridade e hixiene.
19. Os alumnos tefien dereito a que se respecte a sua liberdade de conciencia, as stas

conviccions relixiosas, morais ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales
crenzas ou conviccions.

20. No marco do establecido na Lei Orgénica reguladora do Dereito a Educacion e na Lei
Organica de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo, o dereito a que se refire o apartado
anterior garantese mediante:

a. A informacioén, antes de formalizar a matricula, sobre o proxecto educativo ou sobre o
caracter propio do centro.

b. O fomento da capacidade e actitude critica dos alumnos que posibilite aos mesmos a
realizacion de opcions de conciencia en liberdade.

C. A eleccion por parte dos alumnos ou dos seus pais ou titores, se aqueles son menores de
idade, da formacion relixiosa ou moral que resulte acorde coas suas crenzas ou conviccions, sen
que desta eleccion poida derivarse discriminacion algunha.

21. Todos os alumnos tefien dereito a que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua
dignidade persoal, non podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios ou
degradantes, en particular evitaranse as situacions de acoso escolar.

22. Dereito a recibir unha formacion integral, co-educativa, nun ambiente de convivencia e
liberdade e respecto mutuo.
23. Os centros docentes estaran obrigados a gardar reserva sobre toda aquela informacion

de que dispofian acerca das circunstancias persoais e familiares do alumno. Con todo, os centros
comunicaran 4 autoridade competente as circunstancias que poidan implicar malos tratos para o
alumno ou calquera outro incumprimento dos deberes establecidos polas leis de proteccion dos
menores.

24, Os alumnos tefien dereito a participar no funcionamento e na vida dos centros, na
actividade escolar e na xestion dos mesmos, de acordo co disposto na Lei Organica reguladora
do Dereito 4 Educacion e nos respectivos Regulamentos organicos.

25. A participar na confecciéon das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos.
26. A participacion dos alumnos no Consello Escolar do Estado, nos Consellos Escolares

Territoriais e nos Consellos Escolares dos centros, ou noutros o6rganos de goberno que, no seu
caso, establézanse, realizarase de acordo coas disposicions vixentes respecto diso.

217. Os alumnos tefien dereito a elixir, mediante sufraxio directo e segredo, aos seus
representantes no Consello Escolar e aos delegados de grupo nos termos establecidos nos
correspondentes Regulamentos orgéanicos dos centros.

28. As Xuntas de delegados teran as atribucidns, funcidons e dereitos que lles asignen os
correspondentes Regulamentos organicos.
29. Os delegados non poderan ser sancionados polo exercicio das suas funciéns como

portavoces dos alumnos, nos termos da normativa vixente.



30. Os membros da Xunta de delegados, en exercicio das suas funcions, teran dereito a
cofiecer e a consultar as actas das sesions do Consello Escolar, e calquera outra documentacion
administrativa do centro que lles afecte, salvo aquela cuxa difusion puidese afectar ao dereito a
intimidade das persoas ou ao normal desenvolvemento dos procesos de avaliacion académica.

31. O Xefe de estudos facilitard & Xunta de delegados un espazo adecuado para que poida
celebrar as suas reunions e os medios materiais necesarios para o seu correcto funcionamento.
32. Os alumnos tefien dereito a asociarse, creando asociacions, federacions e

confederacions de alumnos, as cales poderan recibir axudas, todo iso nos termos previstos na
lexislacion vixente. Os alumnos poderan asociarse unha vez terminada a sta relacion co centro,
ao termo da sua escolarizacion, en entidades que retinan aos antigos alumnos e colaborar a
través delas no desenvolvemento das actividades do centro.

33. Os alumnos tefien dereito a ser informados os membros da Xunta de delegados e polos
representantes das asociacidéns de alumnos tanto das cuestions propias do seu centro como das
que afecten a outros centros docentes e ao sistema educativo en xeral.

34. Os alumnos tefien dereito 4 liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o respecto que merecen as institucions de acordo cos
principios e dereitos constitucionais.

35. Os alumnos tefien dereito a manifestar a sua discrepancia respecto das decisions
educativas que lles afecten. Cando a discrepancia revista caracter colectivo, a mesma sera
canalizada a través dos representantes dos alumnos na forma establecida na normativa vixente.
36. Nos termos previstos no artigo 8 da Lei Organica reguladora do Dereito 4 Educacion os
alumnos poderan reunirse nos seus centros docentes para actividades de caracter escolar ou
extraescolar que formen parte do proxecto educativo do centro, asi como para aqueloutras as
que poida atribuirse unha finalidade educativa ou formativa.

37. Os Directores dos centros garantiran o exercicio do dereito de reunion dos alumnos
dentro do horario do centro. Os Regulamentos de réxime interior dos centros estableceran o
horario que se reserve ao exercicio deste dereito.

38. Os alumnos tefien dereito a utilizar as instalacions dos centros coas limitacions
derivadas da programacion de actividades escolares e extraescolares e coas precaucions
necesarias en relacion coa seguridade das persoas, a adecuada conservacion dos recursos € o
correcto destino dos mesmos.

39. Os alumnos tefien dereito a participar, en calidade de voluntarios, nas actividades dos
centros docentes.
40. Os alumnos tefien dereito a percibir as axudas precisas para compensar posibles

carencias de tipo familiar, economico e sociocultural, de forma que se promova o seu dereito de
acceso aos distintos niveis educativos.

41. A Administracion educativa garantira este dereito mediante unha politica de bolsas ¢ os
servizos de apoio adecuados as necesidades dos alumnos.
42. A Administracion educativa establecera as medidas oportunas para compatibilizar a

continuacién dos estudos co servizo militar ou a prestacion social substitutiva na medida en que
estes o0 permitan.

43, Os alumnos forzados a un traslado obrigatorio do lugar de residencia habitual recibiran
asi mesmo especial atencion.
44, Os centros docentes manteran relacions con outros servizos publicos € comunitarios

para atender as necesidades de todos os alumnos e especialmente dos desfavorecidos
sociocultural e economicamente.

45. Nas condicions académicas e econdmicas que se establezan, os alumnos que padezan
infortunio familiar terdn a proteccion social oportuna para que aquel non determine a
imposibilidade de continuar e finalizar os estudos que se atopen cursando.

46. A proteccion social a que se refire o apartado anterior comprenderd o establecemento
dun adecuado réxime de bolsas e, no seu caso, a adxudicacién de prazas en residencias
estudantis.

47. En funcién das dispofiibilidades orzamentarias, os poderes publicos promoveran a
concesion de axudas a familias que acollan alumnos acredores de proteccion social.



48. Os alumnos teran cuberta a asistencia médica e hospitalaria e gozaran de cobertura
sanitaria nos termos previstos na lexislacion vixente.

49. En casos de accidente ou de enfermidade prolongada, os alumnos teran dereito a axuda
precisa, xa sexa a través da orientacion requirida, material didactico e as axudas necesarias, para
que o accidente ou enfermidade non supofia detrimento do seu rendemento escolar.

50. Cando non se respecten os dereitos dos alumnos, ou cando calquera membro da
comunidade educativa impida o efectivo exercicio dos devanditos dereitos, o oOrgano
competente do centro adoptara as medidas que procedan conforme ao disposto na lexislacion
vixente, previa audiencia dos interesados e consulta, no seu caso, ao Consello Escolar do centro.
51. No Regulamento de réxime interior dos institutos que impartan ensinos en réxime
nocturno terase en conta esta circunstancia cando se trate de fixar os criterios que poidan dar
lugar a unha valoracion adecuada da non asistencia a clase dos alumnos, aos efectos de fixar as
correccions nos termos a que se refire o artigo 43.

1.2. DEBERES DO ALUMNADO

1. O estudo constite un deber basico dos alumnos e concrétase nas seguintes obrigacions:
2. Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

3. Asistir a clase co material preciso.

4, Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do
centro.

5. Seguir as orientacidons do profesorado respecto da stia aprendizaxe e mostrarlle o debido
respecto e consideracion, recofiecéndoo como autoridade educativa.

6. Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros.

7. Colaborar na mellora da convivencia e nun adecuado clima de estudo.

8. Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

9. Os alumnos deben respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e

morais, asi como a dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade
educativa.

10. Constitie un deber dos alumnos a non discriminacion de ningin membro da
comunidade educativa por razon de nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia
persoal ou social.

11. Os alumnos deben respectar o proxecto educativo ou o caracter propio do centro, de
acordo coa lexislacion vixente.

12. Os alumnos deben coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalacions do
centro e respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

13. Os alumnos tefien o deber de participar na vida e funcionamento do centro.

2. PROFESORADO

2.1. DEREITOS DO PROFESORADO

1- Exercer as suas funcions docentes nun ambiente de liberdade, colaboracion e respecto que
preserve a sua integridade fisica e moral, non pudendo ser obxecto en ninglin caso de insultos,
humillaciéns ou agresions psiquicas ou fisicas por parte de ningiin membro da comunidade
escolar.

2- Ser valorado polo resto da comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio
das stias funcions.

- Participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado, empregando para iso os métodos pedagdxicos mais
convenientes.



3- Impartir as materias ao seu cargo, facendo uso da liberdade de catedra que por lei lle
corresponde, pero coas restricions que lle impon a Programacion Xeral Anual e a programacion
do Departamento Didactico 6 que pertenza.

4- Consultar e cofecer as actas da documentacion administrativa que lle afecte, salvo aquela
que puidera afectar 6 dereito 4 intimidade das persoas.

5- Expor libremente as sias opinions e seren escoitadas no Claustro por medio dos seus
representantes legais no Consello Escolar.

6- Reunirse no Centro para asuntos relacionados coa actividade docente e profesional, previo
informe e acordo coa ED.

7- Ser informados, por medio dos drganos axeitados (Claustro, Consello Escolar) da xestion
¢ administracion do Centro.

8- A acceder 4 formacidn necesaria para desenvolver satisfactoriamente o seu labor docente.

9- Fomentar actividades culturais e deportivas que melloren e faciliten o nivel educativo ¢
fisico do alumnado. O profesorado que coordine actividades que non foran previstas na
Programacion Xeral 6 comezo do curso, comunicara 4 Vicedireccion coa antelacion suficiente,
entregando unha breve programacion da actividade e curso.

10- Facer uso das instalacions, medios e materiais dispoifiibles con fins pedagdxicos ou de
investigacion, evitando o uso privado dos mesmos: teléfono, internet, impresora,
fotocopiadora... Os ordenadores instalados na sala do profesorado tefien, como finalidade
prioritaria, facilitar o traballo diario do profesorado no desempefio das suas funcions
pedagoxicas.

2.2. DEBERES DO PROFESORADO.

Ademais das funcions recollidas no Titulo III, cap I, art 91 da LOMCE , seran deberes
do profesorado:

1- Respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade
persoais de todos os membros da comunidade educativa.

2- Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades complementarias e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso contrario,
pofiéndoas en cofiecemento dos membros do Equipo Directivo do centro.

3- Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias &
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

4- Informar aos pais ou aos responsables legais sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou pupilos, cumprindo as obrigas de dispoiiibilidade dentro do
horario establecido no centro.

5- Informar aos responsables do centro e, de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as



circunstancias persoais e familiares do alumnado.

6- Asistir a Consellos Escolares, Comisions, Claustros, Xuntas de Avaliacion e Reunions dos
Departamentos ou Equipos Docentes dos que sexan compoientes. A asistencia a estas reunions
¢ obrigatoria. A falta a calquera destas reunions equivale a unha penalizacion lectiva equivalente
a duracion das mesmas (maximo duas horas).

7- Non facer uso do teléfono mobil durante os periodos lectivos, en reunions de caracter
académico ou didactico e nas areas comuns de acceso ao alumnado.

8- Informar ao alumnado dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion e cualificacion que
van ser aplicados en cada materia e curso.

9- Por en practica as directrices incluidas na programacion do respectivo departamento,
especialmente aquelas que contribuan tanto a4 mellora de cofiecementos e procedementos
basicos como a adquisicion de habitos, valores e normas por parte do alumnado.

9- Propor as probas, medios e instrumentos que considere convenientes para o proceso de
avaliacion, de acordo coa programacion e as directrices dos departamentos didécticos. Fixara as
datas dos exames, atendendo na medida do posible ao interese do alumnado. Cando estea
previsto que a proba supere os 50 minutos (un periodo lectivo), se respectara como minimo un
periodo de recreo durante a xornada. Na ESO non se poderan fixar mais de dous exames nun
mesmo dia, agas acordo unanime de alumnado e profesor.

10- Atender o seu grupo de alumnos/as durante a realizacion dun exame. Non estd permitida a
saida da aula nin do alumnado que non fixera o exame nin daquel alumnado que rematase a
proba antes do fin da sesion.

11- Permitir ao alumnado a consulta de todos os seus exercicios e probas corrixidas nun tempo
prudente. Como norma xeral, nestas probas debera figurar a puntuacioén de cada exercicio de
forma precisa, de maneira que o alumnado cofieza o valor das cuestions que se lle propofien.

12- Manter unha comunicacion fluida co alumnado e as suas familias ou responsables legais en
relacion coa marcha do seu proceso de aprendizaxe, asi como das decisiéns que se adopten
como resultado de dito proceso. A relacion coas familias realizarase ordinariamente a través do
profesorado titor e, extraordinariamente, co profesor de implicado. En caso de que a familia dun
alumno solicite copia dun exame ou proba realizado, o profesor entregaralla seguindo o
protocolo acordado en claustro e explicitado nas NOF.

13- Cumprir o seu horario persoal establecido pola Xefatura de Estudos a principio de curso,
permanecendo no centro ainda en ausencia do seu alumnado (actividades complementarias ou
extraescolares).

13- Ser puntual no cumprimento do seu horario lectivo, tanto no inicio como no remate dos
distintos periodos lectivos, tendo en conta que, tres faltas continuadas de puntualidade
computaran como unha falta completa dunha sesién lectiva.

14- Xustificar as suas ausencias conforme 4 normativa vixente.

15- Responsabilizarse das chaves das aulas e demais espazos que empregue no exercicio des
suas funcions. O final dos periodos lectivos que preceden os periodos de lecer ¢ no tultimo
periodo lectivo, a profesora ou profesor debera esperar a que as alumnas e alumnos desaloxen a
aula e esta quede pechada durante os recreos e ao final da xornada. A tinica excepcion a esta



norma producirase nas aulas de 2° de Bacharelato, cuxos alumnos poderdn permanecen na aula
nos recreos previa designacion dunha persoa responsable do grupo e comunicacion aos titores e
ao equipo directivo.

16- Reservar coa debida antelacion os equipos ou dependencias comuns que precise no
desempefio das stias funcions.

17- Levar o rexistro de asistencia a clase do alumnado de xeito sistematico, introducindo
diariamente as faltas de cada grupo no XADE; en casos excepcionais, se cubrirdn os partes
correspondentes 4 materia, curso e dia e se depositaran na conserxeria no final da xornada
lectiva diaria.

18- Os profesores que impartan clase na primeira hora lectiva deberan indicar o nome dos
alumnos ausentes no parte destinado a tal efecto e colocalo no espazo destinado a tal efecto.

19- Fomentar a orde e a limpeza na aula e noutros espazos do centro, asi como o bo uso da
moblaxe e do material por parte do alumnado.

20- Comunicar 6/a Secretario/a os desarranxos dos bens mobles, material e instalacions do
Centro que detecten no exercicio das suas funcions.

21- Informar ao titor / a e 4 Xefatura de Estudos cando impofia sancions por faltas leves ao
alumnado. Nos casos que sexan pertinentes, cubrird un impreso de amoestacion que logo fara
chegar 6 Xefe de Estudios.

22- Colaborar co profesorado titor cando este lle solicite informacidén precisa sobre un
alumno/a, xa sexa oralmente ou por escrito.

23- Cubrir as actas de cada avaliacidon coas notas correspondentes a cada curso e grupo, coa
debida antelacion e respectando as datas establecidas pola XE.

24- Participar nos traballos do Departamento Didactico ao que pertenza, colaborando en todas
as tarefas propostas polo xefe/a de Departamento, e aportando a informacion necesaria para que
o xefe/a de Departamento elabore de forma consensuada a programacion didactica.

25- Colaborar na elaboracion, revision e perfeccionamento daqueles documentos que afecten ao
funcionamento do centro, tales como a Programacion Xeral Anual, NOF ...

26- Preocuparse pola boa marcha do Centro e colaborar nas actividades complementarias que se
propofian de xeito colectivo, sempre que coincidan co seu horario lectivo.

27- Cumprir e facer cumprir as normas que rexen no centro recollidas nas NOF e exercendo a
sua autoridade tanto na aula, como foéra dela (corredores, lavabos, cafeteria, biblioteca,
laboratorios, ...), € sempre que sexa necesario, corrixir as condutas contrarias as normas de
convivencia e de funcionamento do Centro.

28- E importante lembrar que a “atencién e coidado dos alumnos nos centros escolares” ¢é
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa.



3. DEREITOS E DEBERES DAS FAMILIAS.

Segundo a Lei de convivencia (LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.) os dereitos ¢ deberes dos pais e nais serian:

Artigo 6. Dereitos e deberes das nais e pais ou das titoras ou titores.
1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e aos
membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a4 convivencia dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos
ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboraciéon co
profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das stias competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofentes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

1. FUNCIONS DO CONSELLO ESCOLAR

As familias participaran da vida do centro a través dos seus representantes no Consello Escolar
que ten as seguintes funcions:

1. Avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo II do titulo V da presente
Lei, avaliar a programacion xeral anual do centro sen prexuizo das competencias do Claustro de
profesores, en relacion coa planificacion e organizacion docente.

2. Cotiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.



3. Participar na seleccion do director do centro nos termos que a presente Lei establece.
Ser informado o nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo directivo. No seu
caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria 2/3, propor a revogacion do
nomeamento do director.

4. Informar sobre a admision de alumnos con suxeicidn ao establecido nesta Lei e
disposicions que a desenvolvan.
5. Cotiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian 4 normativa

vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a condutas do
alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o C.E., a instancia de pais ou
titores, podera revisar a decision adoptada e propor, no seu caso, as medidas oportunas.

6. Elixir os seus representantes na comision de convivencia.

7. Establecer directrices para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro e propor actuacions respecto diso.

8. Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do plan de convivencia e das normas
de convivencia do centro. (D8/2015)

9. Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre

homes e mulleres ¢ a resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal,
familiar e social, a conservacion e renovacion das instalacions e equipo escolar, e informar da
obtencion de recursos complementarios.

10. Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion,
sobre o funcionamento do centro, a mellora da calidade da xestion, asi como sobre aqueloutros
aspectos relacionados coa calidade da mesma.

11. Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento escolar
e os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.
12. Informar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas

Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

5. ANPA: DEREITOS E DEBERES

(Art. 5 da LODE, R.D. 1533/1986, art. 120 do D 324/1996)

1. Asistir aos pais ou titores en todo aquilo que concirne & educacion dos seus fillos ou
pupilos.

2. Colaborar nas actividades educativas dos centros.

3. Promover a participacion dos pais dos alumnos na xestion do centro.

4. Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza a CE.

5. Poderan utilizar os locais dos centros para a realizacion das actividades que lles son

propias. Os directores dos centros facilitaran a integracion das devanditas actividades na vida
escolar.

6. Elevar propostas & CE sobre: elaboracion PE, modificacion RRI e de actividades
complementarias.
7. Recibir un exemplar da PXA e PE.

8. Coilecer resultados académicos referidos ao centro.



ANEXO II: ANALISE DA CONVIVENCIA POR
CURSOS ACADEMICOS



INFORME da DIRECCION do IES ALVARO CUNQUEIRO

SOBRE A CONVIVENCIA

no CURSO 2018-2019

1. DATOS RELEVANTES SOBRE CONVIVENCIA

1.1. FACTORES NEGATIVOS

Comezaremos este analise describindo os factores que efectivamente inflien mais nega-
tivamente na convivencia entre os membros da comunidade educativa, aumentado os
problemas de disciplina e convivencia. Destacan os seguintes:

a)

b)

RATIO ELEVADA e ESCASOS RECURSOS HUMANS: O noso centro vai
aumentado o numero de alumnado progresivamente cada curso escolar. En dous
anos pasamos de 560 a 620 alumnos, do cal estamos moi orgullosos. Sen embar-
go, dito aumento de alumnos non supuso un aumento de recursos humans e ma-
teriais. E evidente que dita situacién dificulta a imparticion das clases e favorece
a falta de atencion dos discentes durante as mesmas. Ademais, os alumnos non
estan adecuadamente atendidos a nivel académico e pedagoxico, como demos-
traran os datos das limitadas medidas de atencion a diversidade que poden
ser implementadas no centro debido a esta causa (consultese o anexo corres-
pondente).

AULAS DE TAMANO REDUCIDO E AUSENCIA DE ASCENSOR: Este
centro educativo foi inaugurado no ano 1979, polo que a edificacién presenta
certas limitacions propias da época, das que xa se informou en varias ocasions 4
Administracion educativa, concretamene 4 Unidade Técnica da Xefatura Territo-
rial:

a. Ausencia de ascensor, tan importante nestes tempos para atender debida-
mente aos usuarios con limitacions fisicas. De feito no actual Claustro
temos 3 docentes con destino definitivo con problemas de movilida-
de, que tefien prescrito que non deberian estar subindo escaleiras. Por
non mencionar o constante e alto nimero de alumnos accidentados que
se desplazan a diario con muletas polas escaleiras co consecuente risco.

b. As aulas foron desefiadas para un numero moito menor de alumnos, o cal
certificou fai uns anos a Unidade Técnica, co visto bo da Inspeccion edu-
cativa, ainda que tal feito nos se trasladou na autorizacion dunha re-



c)

d)

duccion da ratio, da que si gozan alguns centros en condicion seme-
llantes. En consecuencia, actualmente os 30 e 33 adolescentes permiti-
dos por aula na ESO e Bacharelato respectivamente ¢ claramente excesi-
vo. Os pupitres non caben literalmente nas aulas, de feito as veces non se
poden crear pequenos corredores entre as filas de mesas, dificultando
enormemente a movilidade dos usuarios e favorecendo a sua distraccion,
ao ter aos compaiieiros dentro do seu espazo vital. Incluso durante a rea-
lizacion de exames ¢ practicamente imposible mantelos debidamente se-
parados.

CONTRATACION TARDIA DO SERVIZO DE CAFETERIA: Ao centrali-
zarse a contratacion dos servizos de cafeteria na Administraciéon de Santiago,
este curso non pudimos dispofier da mesma ata o mes de xaneiro. Para o proxi-
mo curso tememos que suceda 0 mesmo, pois ao parecer o xerente da nosa ca-
feteria non esta satisfeito co rendemento da mesma. Esta circunstancia favoreceu
un incremento importante de incidentes durante o recreo, ao dispor de mais tem-
po de lecer libre. Ademais, a cafeteria ¢ un espazo que favorece o encontro € a
interaccion entre docentes e discentes, mellorando a convivencia entre eles e
consigo mesmos, ao reunirse con compaieiros de otros cursos.

ENTORNO SOCIO-ECONOMICO DO CENTRO: O IES Alvaro Cunqueiro
ubicase na cidade de Vigo, no barrio de Coia, un entorno maioritariamente de
clase obreira, de nivel sociocultural medio-baixo. Isto implica un relativamente
escaso interese das familias e do propio alumnado polos estudos e pola edu-
cacion. Actualmente esta situacion estd sufrindo un cambio importante para me-
llor, pois estamos recibindo alumnado dun nivel sociocultural superior. Sen em-
bargo os discentes pertencentes ao primeiro grupo monopolizan a maioria dos
recursos e da atencion dos membros da comunidade educativa.

PERFIL DOS COLEXIOS ADSCRITOS: Temos adscritos tres centros de
educacion primaria, o CEP Celso Emilio Ferreiro e os CEIP Escultor Acufa e
Javier Sensat. A maioria dos alumnos chegan ben preparados a nivel académico
e coas adecuadas normas de comportamiento asentadas. Pero de novo existen ca-
sos moi disruptivos que empeoran o ambiente de estudo nas aulas e a conviven-
cia nos tempos de lecer. Os datos neste sentido para os vindeiros cursos escola-
res son preocupantes, impidiendo a adecuada atencion dos alumnos con necesi-
dades educativas especiais que imos asumir:

a. Curso 2019-20: 2 alumnos con ACI e TDAH agudo, 1 alumno con
ACI, 3 alumnos con HIPOACUSIA e 1 alumno con TEA.




b. Curso 2020-2021: 4 alumnos con ACIS, 2 alumnos con TDAH moi

disruptivos e 1 alumno de conducta agresiva.

1.2. GRAVES CONSECUENCIAS

Continuaremos o analise aportando os datos que demostran a grave situacién que esta-
mos vivindo neste centro educativo, como consecuencia da situacion descrita.

a) NUMEROSAS AMOESTACIONS POR FALTAS LEVES:

Curso 2016-17: 261 (afectando a 160 alumnos nas diferentes avaliacions
e que implicaron 49 expulsions do centro de 3 dias)

Curso 2017-18: 440 (afectando a 188 alumnos nas diferentes avaliacions
e que implicaron 62 expulsions do centro de 3 dias)

Curso 2018-19: 552 (afectando a 199 alumnos nas diferentes avaliacions
e que implicaron 77 expulsions do centro de 3 dias).

A progresion ascendente é evidente en todos os datos, pero lémbrese
que ainda faltan 2 meses para rematar o curso, polo que loxicamente
empeoraran.

b) NUMEROSOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS POR FALTAS GRA-

VES:

a.

b.

Curso 2016-17: 6 expedientes con expulsion de mais de 3 dias.

Curso 2017-18: 21 expedientes con expulsion de mais de 3 dias.

Curso 2018-19: 22 expedientes con expulsion de mais de 3 dias a data
de hoxe.

A progresion ascendente é evidente, pero [émbrese que ainda faltan 2
meses para rematar o curso, polo que loxicamente empeorara.

Detalles dos expedientes instruidos no presente curso escolar:




d)

7 no primeiro trimestre: 4 por acumulacion de faltas de disciplina e 3 por consu-

mo e tenencia de sustancias estupefacientes.

13 no segundo trimestre: 4 por acumulacion de faltas de disciplina, 4 por roubo

do mébil a unha profesora, 4 por tenencia de sustancias estupefacientes e 1
por intimidacion cun coitelo a unha alumna.

2 no que levamos do terceiro trimestre: ambos por acumulacion de faltas de dis-

ciplina. Un destes alumnos vai ser entrevistado proximamente polo Equipo de
Orientacion Especifico, pois se solicitou xa a stia intervencion para derivalo a
un centro de menores.

Por suposto, a gran maioria destas faltas leves e graves correspondense con
alumnado de 1° e 2° de ESO, cursos nos que se concentran os problemas de di-
ciplina ao non poder recurrir a outras saidas académicas mais acordes coas suias
expectativas, tales como a Formacion Profesional Basica.

EQUIPO DIRECTIVO VOLCADO NOS PROBLEMAS DE CONVIVEN-
CIA

A imposibilidade de dedicarse por parte do equipo directivo a outra tarefa
que non sexa ocuparse destas incidencias, xa que todos sabemos que calquera
tipo de medida sancionadora, mediadora, etc. comporta gran cantidade de tempo
dedicado ao alumnado, familias, titores, profesorado, etc.

EMPEORMENTO DA CALIDADE DO PROCESO DE ENSINANZA-A-
PRENDIZAXE

Por outra banda, obsérvase que as sancions reiteradas dalgins alumnos, as ve-
ces, non supoiien a modificacion da conduta ou comportamento inadecuado,
polo que seria necesaria unha atencion persoalizada en habilidades sociais na
Aula de Convivencia Inclusiva.

As sancidns que supoflen expulsion do centro tefien como consecuencia que o
alumnado sancionado pense que xa pagou pola conduta inadecuada sen mo-
dificala e que xa pode comportarse mal outra vez.



v As expulsions supofien nalguns casos a desatencion da familia e a incapacidade
de facer un seguimento do programa de actividades formativas que demanda o
equipo educativo cada vez que ¢ expulsado.

2. VALORACION DO ESTADO DA CONVIVENCIA

Nunha primeira ollada aos datos anteriores, pode parecer que a actitude do Equipo
docente e do Equipo Directivo deste centro son especialmente punitivas, pero nada
mais lonxe da realidade.

Na maioria dos casos Xefatura de Estudos intenta chegar a acordos previos, antes de
aplicar as medidas correctoras que implican pérdida do seu dereito de asistencia ao cen-
tro, pactando certas condicions e aceptando certos compromisos polos infractores en re-
lacién 4s normas de convivencia. Pero surten efecto s6 durante uns dias, pois se trata
dun perfil de alumno moi rebelde ou hiperativo, que ou non quere ou non pode cumprir
cos seus deberes, pero que si exixe os seus dereitos.

Moitos destos alumnos foron puntualmente atendidos polo Orientador do centro sen
obterse bos resultados nen cambios de actitude significativos, pois carece do tempo ne-
cesario para un seguimento continuado da sua evolucion conductual.

Ademais, nas constantes e periodicas entrevistas coas familias destes alumnos, por
parte do departamento de Orientacion, dos Titores e da Direccidon do centro, certificase
que non tefien control dos seus fillos, pedindonos axuda psicoldxica e unha estreita cola-
boracion.

E débese ter presente que os incidentes que conlevan a incoacion de expedientes dis-
ciplinarios son realmente graves, como se comproba na descricion dos mesmos no
epigrafe anterior.

A pesar de que a medida de privar ao alumno infractor da sua asistencia ao centro non
parezca demasiado pedagoxica, e de que supdn un problema para as familias, ¢ unha das
poucas medidas que contemplan a Lei 4/ 2011 e o Decreto 8/2015 sobre convivencia
que non implica a participacion de recursos humans extraordinarios.

Non podemos esquecer que temos a obriga, tanto de asegurar o dereito a recibir unha
ensinanza digna e adecuada dos alumnos que si tefien interese na sua formacion
académica, como de garantir ao profesorado unhas condicions minimas que permi-
tan un proceso de ensinanza-aprendizaxe apropiado e acorde co curriculo oficial.

3. NECESIDADE DA PRESENZA DUN SEGUNDO PROFESOR ESPECIALIS-
TA EN PEDAGOXIA TERAPEUTICA



E por todas estas razons polo que consideramos fundamental a presenza dun segundo
profesor especialista en pedagoxia terapéutica no centro, para poder pofier en marcha a
Aula de Convivenca Inclusiva e poder intentar a reinsercion progresiva nas aulas deste
perfil de alumnos tan disruptivos e desmotivados.

Con esta medida, non s6 axudariamos a estes alumnos a adquirir habilidades sociais,
técnicas de estudo e unha base necesaria nos contidos minimos das materias instrumen-
tais, senon que aliviariamos ao resto do alumnado que sufre diariamente un inapropiado
clima de traballo durante a imparticion das clases de todas as materias.



