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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15005233 | Agra do Orzan Coruiia (A) 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e CSAFD02 Acondicionamento fisico Ciclos Réxime xeral-
deportivas formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1156 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 63

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA AMPARO VIGO LANCHO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O sector do acondicionamento fisico ou fitness é un nicho de mercado dentro da economia actual. A situacién sociocultural actual fai que sexa un
dos sectores nos que as perspectivas de emprego son mellores polo cambio social que se ven producindo no que se lle otorga un gran valor o
ocio, os habitos de vida saludable e a practica deportiva en todos os segmentos da poboacion, nenos, xévenes, adultos e terceira idade.

O mddulo de EIE facilitara a comprensién do funcionamento dunha empresa e, sobre todo, proporcionara as ferramentas necesarias para que o
alumnado cree unha empresa. Un obxectivo basico do médulo é fomentar o espirito emprendedor dos alumnos/as.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Ainiciativa Espiritu emprendedor e idea de negocio 4 5
emprendedora
2 A empresa e 0 seu A cultura empresarial e a responsabilidade social 4 6
contorno
3 Plan de empresa Concrecion da idea de negocio e estrutura do plan 4 7
4 Estudo de mercado | Andlise da actividade empresarial en relacion co entorno 7 1
5 Forma xuridica e Estudo das distintas formas xuridicas de empresa e analise dos diferentes tramites 12 20
trémites de
constitucion
6 Financiamento, Anélise econémica e financeira 16 25
contabilidade e
viabilidade da
empresa
7 Funcién administrativa| Estudo e analise dos principais documentos administrativos 7 1
8 Obrigas fiscais da Principais impostos que afectan a actividade empresarial 9 15
empresa




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A iniciativa emprendedora 4
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

emprendedora

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector do fitness

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

proxecto empresarial

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do acondicionamiento fisico, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector do fitness

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de fitness tendo en conta a sua localizacién

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

4.1.e) Contidos

Contidos

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espaiia e en Galicia.

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade fisica ou a satide (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
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thCIB

Contidos

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabmdade e colaboracion.
Actuacion das persoas emprendedoras no sector do fitness.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracién e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do acondicionamiento fisico.
Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de fitness.

Plan de empresa: eleccién da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvenciéns.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 A empresa e 0 seu contorno 4
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural

principais integrantes do contorno especifico

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de fitness en funcién da sta posible localizacion

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sua importancia como un elemento da estratexia empresarial

beneficios sociais que producen

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co sector do fitness e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como 0s

CA2.8 Identificaronse, en empresas de fitness, practicas que incorporen valores éticos e sociais

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacidn cos obxectivos empresariais

empresarial

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de fitness, e delimitaronse as relacions de coordinacién e dependencia dentro do sistema

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.
Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de fitness: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de fitness: clientela, provedores/as, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

3 Plan de empresa 4
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

proxecto empresarial

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito do acondicionamiento fisico, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacién dunha pequena empresa

marketing

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

4.3.e) Contidos

Contidos

-
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacion no ambito do acondicionamiento fisico.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
4 Estudo de mercado 7
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

marketing

— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

4.4.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 Forma xuridica e tramites de constitucion 12
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector do fitness

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de fitness tendo en conta a sta localizacion

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

4.5.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de fitness.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 ﬁnanciamento, contabilidade e viabilidade da empresa 16
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais

empresa

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da

provisorias e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de f

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, notas

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial

4.6.e) Contidos

Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector do fitness.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Funcion administrativa 7
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

provisorias e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de f

CA4 .4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, notas

4.7.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de fitness: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Obrigas fiscais da empresa 9
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidacions tri

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada co sector do fitness, e

4.8.e) Contidos

Contidos

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

O obxectivo da avaliacion é comprobar se os alumnos/as alcanzaron os minimos exixibles da materia que lles permita cumprir de maneira
satisfactoria a maior parte dos obxectivos da materia.

A avaliacién sera continua, baseandose nun conxunto de actividades que se desenvolvan de forma progresiva, polo que se observara e valorara a
evolucién dos alumnos/as mediante un conxunto de probas escritas e/ou orais, individuais e/ou colectivas (exames, exercicios, problemas,
traballos individuais e/ou en grupo, etc.)

Faranse duas probas por avaliacién, e a media das dlas probas debera ser igual ou superior a 5 puntos para superar a avaliacion.

Asi mesmo, para obter a nota da 22 avaliacion (Marzo,) procederase a valorar os exames do alumno, asi como a participacion activa e o interese
amosado coa entrega das tarefas da Aula Virtual, dacordo as seguintes ponderacions:

- 80% da media da 12 e 22 avaliacién (maximo 8 puntos)
A calificacién académica e numérica de cada unha destas avaliacions habera de ser maior ou igual a 5 puntos para a stia superacion.

- 20% nota, entrega das tarefas da aula virtual: 042 puntos por tarefa entregada (maximo 2 puntos)

*Alumnos con PDA: 80% nota do exame + 20% nota das entregas de tarefas da Aula Virtual.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Aqueles alumnos que non superen algunha das duas avaliacidns, debera presentarse ao exame final de marzo coas partes correspondentes.
Os alumnos que non superen a materia en marzo, poderan presentarse de novo a proba de xufio coa totalidade do mddulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Todo alumno que supere o limite de faltas de asistencia do 10% das horas totais do modulo, establecido legalmente, perdera o dereito a
avaliacién continua, e debera presentarse, para superar 6 modulo a unha proba extraordinaria de avaliacién despois da avaliacion final de médulos
onde se examine de tddolos contidos vistos 6 longo do curso.

Esta proba consistira nun exame tedrico-practico escrito, similar os da avaliacién continua .
Terase en conta que o alumnado con PDA sera evaluado cun 80% da nota do exame ( maximo 8 puntos) + 20 % das tarefas entregadas da Aula
Virtula ( mé&ximo 2 puntos)

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento da programacion sera cimprimentada por cada docente segundo o modelo previsto na aplicacion informatica de programaciéns
facilitada pola Conseleria de Educacion.

-13-
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Ao final de curso cada docente realizara a Memoria final do médulo segundo o modelo establecido (MD.75.PR0.04) na que se incluiran todalas
propostas de mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracion das programacions do vindeiro curso.

Ademais realizarase a avaliacion final desta programacion didactica, na que se anotaran todas as incidencias acaecidas ao longo do mesmo. Esta
avaliacion sera realizada en principio polo profesorado, que anotara as stas observaciéns nun impreso que recolla todos os apartados da mesma,
tal como este:

N° Aspecto a avaliar ~ Observaciéns Avaliacion

1 Ambito produtivo

2 Desenvolvemento

3 Secuenciacion /Temporaliz.
4 Avaliacién

5 Metodoloxia didactica

6 Temas transversais

7 AANEE

8 Sist. Extaord. avaliac

9 Sist. recup. Pendentes

10 Activ. Complem. e Extraesc.

11 Sist. Aval. PD e PD

12 Sist. Infor. ao alumnado

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A avaliacion inicial incidira nos cofiecementos previos do alumnado, asi como nas suas actitudes iniciais.

Para realizar esta avaliacién inicial utilizaremos un cuestionario con preguntas tipo test, de resposta mdltiple, para completar desenvolver,
relacionadas cos contidos do médulo.

A informacidn proporcionada pola avaliacion inicial non implica cualificacion para o alumnado. Esta informacion obterémolo na primeira semana do
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curso e a informacion obtida sera proporcionada o Titor/a responsable do ciclo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado, que despois da avaliacion inicial, se detecten necesidades educativas especias, adaptaranse na medida do posible as
actividades de tal forma que permitan a adquisicion dos resultados de aprendizaxe do modulo, imprescindibles para a superacion do mesmo.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

En distintos momentos das unidades de traballo tratanse contidos referentes as ensinanzas transversais

- Educacion ambiental.

- Educacion do consumidor.

- Educacion moral e civica.

- Educacién para a salde.

- Educacién para a paz

- Educacién para a igualdade entre os sexos.

Novas tecnoloxias .

O tratamento que se da a estas ensinanzas esta plenamente integrado cos contidos do médulo. Non entendemos no desenvolvemento integral das
capacidades sociolaborais dos alumnos, unha separacién entre a aprendizaxe destas e a aprendizaxe ou saber cientifico-técnico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Os alumnos poden participar nos cursos ou talleres organizados polos profesores en colaboracidn co Departamento de Orientacion. Ditos cursos
son impartidos xeralmente polo IGAPE, Concello da Corufia,..., e participaran nos congresos,seminarios e outras actividades impartidas polas
diferentes institucions académicas.

Estas actividades iranse programando ao longo do curso enfuncion da dispofiibilidade das diferentes institucidns e pofientes.
Sempre que sexa posible, organizarase unha visita a unha empresa galega.

10.0utros apartados
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10.1) Metodoloxia

Seguirase unha metodoloxia participativa, fomentado a interaccion do alumnado, coa aportacion de ideas, suxerencias e experiencias no dmbito da
creacion de empresas e tamén coas stas experiencias laborais.

Faranse supostos practicos e dinamicas de grupo para fomentar o espiritu emprendedor e a iniciativa creadora.

Con respecto aos materiais de aula empregarase o temario facilitado polo profesoras e a aula virtual do centro, empregandose sempre que sexa
posible o maior nimero de recursos TIC ( pantalla da aula, aula de ordenadores e aula virtual...).

10.2) Lingua do médulo

Como se fixo constar no proxecto linguistico do centro, este médulo impartirase en castelan
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