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1.  INTRODUCION

1.1.Marco teodrico

Concepto de Orientacion educativa:

Entendemos a Orientacion como un eixe integrador baseado nun modelo
sistémico que abrangue a toda a comunidade educativa, que se estende
durante toda a escolaridade e se prolongue ao longo da vida. Os programas
e actividades que propofiemos deben favorecer o desenvolvemento no
alumnado das competencias clave, actitudes e valores expresados nos

obxectivos xerais das diferentes etapas educativas.

> Principios de intervencion

En coherencia coa lexislacion vixente e as teorias mais relevantes no

ambito da orientacion entendemos a mesma como un proceso que se

desenvolve durante toda a escolaridade a partir de a colaboracion e

implicacion de toda a comunidade educativa. A orientacion ten como

destinatarios a todo o alumnado e ao longo de toda a sua permanencia no
sistema educativo. E un proceso continuo e sistematico, que atendera as
diferentes dimensions da persoa facilitando o seu desenvolvemento
integral e ofrecendo unha atencion individualizada que tefia en conta as
suas caracteristicas e necesidades. Seguimos en todo momento os
principios xerais de actuacion marcados no artigo 4 do Decreto 229/11 que
regula a atencién a diversidade na nosa Comunidade Autdbnoma e tendo en
conta a Orde do 8 de setembro de 2021 que desesenvolve o citado

Decreto:

1. A atencién a diversidade rexirase polos principios de normalizacion e
inclusion; equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion;
flexibilidade e accesibilidade; interculturalidade e promocion da
convivencia; autonomia dos centros e participacion de toda a
comunidade educativa.

2. A atencion a diversidade abrangue a totalidade do alumnado, quen
debera contar coas medidas e recursos educativos que respondan as
suas necesidades e caracteristicas persoais.
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3. Nas decisions pedagodxicas, organizativas e de xestion dos centros
educativos terase en conta a atencion a diversidade.

4. As accions preventivas e de atencidon tempera teran caracter prioritario
nos centros docentes, coa implicacion e a participacion de toda a
comunidade educativa e, de ser o caso, doutras administracions ou
entidades sen animo de lucro.

5. Na resposta educativa a diversidade darase prioridade as medidas de
caracter ordinario e normalizador. As de caracter extraordinario s6 se
levaran a cabo unha vez esgotadas as anteriores.

6. A intervencion educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de
colaboracion e coordinacion entre os diferentes profesionais.

7. As nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado recibiran, de forma
individualizada, a necesaria informacidén e asesoramento respecto das
caracteristicas e necesidades do alumnado, asi como das medidas que
se deberan adoptar para a sua atencion nos centros educativos.

8. A formacién, a innovacion e a difusibn de boas practicas na
atencion a diversidade seran accions que se deberan promover

para a mellora continuada da calidade educativa.

Definicion do Plan de Orientacién educativa:

Asi, o presente plan e a accion orientadora susténtase nos seguintes principios:

- Prevencién: tendo en conta a finalidade de evitar a aparicion de
dificultades ou compensar as mesmas dende o primeiro momento de
deteccién, dando a resposta mais axeitada e tempera as necesidades

detectadas.

- Desenvolvemento de competencias clave: a orientacion entendida como
un proceso dirixido ao desenvolvemento integral da persoa, que dote a todo
o alumnado das competencias emocionais, afectivas, sociais e persoais
necesarias para a vida. A orientacién ten un enfoque global da sua actuacion
que inclue o cognitivo, o afectivo, o emocional e o moral no

desenvolvemento do alumnado.
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- Globalidade e continuidade: o obxectivo da accidon orientadora é todo o
alumnado e durante todo o proceso educativo. E un proceso continuo que se
desenvolve durante toda a escolarizacion mais se intensifica nos momentos

de toma de decisidons e de transicion.

- Planificacién e curricularidade: a actividade planificarase a partir da
avaliacién inicial co obxectivo de detectar as necesidades e ter en conta as
caracteristicas do contexto. Realizarase un seguimento e unha avaliacion
continua. Por outra banda, o principio de curricularidade posto que a
orientacion como parte da funcion docente. Polo cal é necesaria a

participacion e implicacion de todo o profesorado.

- Personalizacion: a orientacion ten sempre en conta as necesidades e
caracteristicas de cada alumno/a adecuando sempre a resposta educativa

as necesidades de cada un.

- Especializacion: a complexidade da accion orientadora no sistema
educativo fai necesaria a presenza de profesionais especializados que
apoien a labor orientadora do profesorado, equipos docentes e demais
membros da comunidade educativa tanto dentro dos centros (departamento

de orientacion) como dende féra (equipo de orientacion especifico- EOE).

Composicion do Departamento de Orientacion:

De acordo co contemplado na legislacién vixente, os membros do Departamento

de Orientacion, para este |.E.S., son os seguintes:

» Xefa do Departamento de Orientacion: Sara Fernandez Pose

» Orientadora: Marta de Jesus Martinez Suarez con dedicacion de dez

horas xa que combina o labor de orientacion coa direccién do centro.

> Mestres especialista en Pedagoxia Terapéutica:

e José Gonzalez Mancebo

e Ana Sanchez Schwellenbach
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> Titoras ambitos:
o Ambito lingiiistico-social :Marta Maria Rey Alvarez

o Ambito cientifico-tecnoléxico: M? Olaya Fernandez Rodriguez

Etapas educativas que se imparten no |.LE.S

oE.S.0O.: Toda a etapa educativa de ensinanza secundaria obrigatoria de 12 a
16 anos de idade.

® Bacharelato

X/

+» Modalidades Ciencias e Tecnoloxia.

X/

+ Modalidade de Humanidades e Ciencias Sociais

Relacion do Departamento de Orientacion cos centros adscritos.

O ILE.S Agra de Leboris ten tres C.E.l.P. adscritos que contan con

Departamento de Orientacion:

® C.E.|.P. Otero Pedraio, de Laracha.
® C.E.|.P. Alfredo Brafnas, de Paiosaco.
® C.E.|.P de Caion.

As orientadoras dos tres CEIP colaboran co Departamento de Orientacion
do L.E.S., acudindo as reuniéns trimestrais extraordinarias, aportando informacion
relativa do alumnado que se incorpora por primeira vez ao Centro, realizando un
seguimento e avaliacion continua do presente Plan de Orientacién e colaborando
no programa de acollida e informacién ao alumnado de nova incorporacion e as
suas familias.
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1.2 Marco legal

® [eiorganica LOE 2/2006, do 3 de maio, (Lei de ordenacion educativa).

® [eiorganica LOMCE Lei 8/2013 do 9 de decembro (Lei organica de mellora
da calidade educativa)

® [eiorganica LOMLOE Lei organica 3/2020 do 29 de decembro pola que se
modifica a lei organica 2/2006 do 3 de maio.

A normativa especifica que rexe a organizacién e funcionamento do noso

Departamento son:

Decreto 120/1998 do 23 de Abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia (DOG 27-1V-1998)

Orde do 24 de Xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia requlada polo decreto anterior. Especifica as funcions e

competencias do Departamento de Orientacion.

Ademais, no referente a atencién a diversidade, atendemos a seguinte

normativa:

Decreto 229/2011, do 7 de decembro polo que se regula a atencion a
diversidade (DOG do 21).

Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o D.229/2011, do 7
de decembro,polo que se regula a atencion a diversidade do alumnnado dos
centros docentes da comunidade Auténoma de Galicia

Orde 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as ensinanzas de formacion
profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 22).

Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de atencion a
diversidade para o alumnado de Educacion Secundaria Obrigatoria.

Circular 9/99 da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, que dita instrucions para a atencion a diversidade na
ESO.
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e Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, establece instrucions para coordinar as actuacions e
establecer as accions prioritarias dos servizos de orientacion educativa e
profesional.

e Lei 4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa. (DOG 15). Decreto 8/15 que desenvolve a Lei 4/11.

e lei Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion da
Formacion Profesional.

e R.D. 217/2022, de 29 de marzo, polo que se establece a ordenacion e as
ensinanzas minimas da Educacion Secundaria Obligatoria.

o R.D. 243/2022, de 29 de marzo, polo que establécese a ordenacion e as
ensinanzas minimas da Educacién Secundaria Obrigatoria.

e DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacioén e o curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade
Auténoma de Galicia.

e Resolucion do 7 de agosto de 2023, da Direccion Xeral de Formacion
Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das
ensinanzas basicas de educacion para persoas adultas, bacharelato para
persoas adultas e ensinanzas non regradas no curso académico 2023/24.

e Orde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na

Comunidade Autébnoma de Galicia.

Teremos en conta tamén o disposto nos protocolos de actuacion:

e Protocolo de identidade de xénero.

e Protocolo de protecciéon de datos e Ley Organica 3/2018 de 5 de decembro
para a proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

e Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar.

e Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos
educativo e sanitario.

e Protocolo do tratamento educativo do alumnado con trastorno do espectro do
autismo (TEA).



PROGRAMACION CURSO 2023 - 2024
IES Agra de Leboris
Departamento de Orientacion

Protocolo de atencion educativa domiciliaria.

Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no ambito
educativo.

Protocolo de urxencias sanitarias e atencion do alumnado con enfernidade
cronica.

Protocolo para a atencion educativa do alumnado con discapacidade auditiva.
Protocolo para a atencion do alumnado coa Sindrome de Down e/ou
discapacidade intelectual.

| Plan de actuacions para a igualdade nos centros educativos de Galicia.
Procedemento corrector de condutas.

Protocolo xeral para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso e
ciberacoso escolar.

Guia do Observatorio Galego da Violencia de Xénero para a actuacion ante
casos de violencia de xénero no ambito educativo.

Protocolo para a atenciéon do alumnado con altas capacidades intelectuais.
Protocolo para a atencidn educativa do alumnado con Dislexia e/ou

Dificultades Especificas da Aprendizaxe.

XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

O IES Agra de Leboris de A Laracha estd enmarcado nun entorno social

caracterizado pola transformacion dunha cultura rural a unha cultura urbana onde

as profesiéns maioritarias estan relacionadas coa construcion, quedando relegado

o sector da pesca e a agricultura a unha minoria. Neste momento a situacién

econdmica estd marcando moi negativamente a situacion social pois existe un

gran numero de traballadores en paro.

Ao noso centro chega alumnado procedente de pequenas aldeas e de zonas

semiurbanas como Paiosaco, principalmente dos centros adscritos a este

Departamento de Orientacion:

® C.E.|.P. Otero Pedraio, de Laracha.
® C.E.|.P. Alfredo Branas, de Paiosaco.
® C.E.|.P de Caioén.
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E unha contorna que esta tendo bastante desenvolvemento urbano dada a sua

proximidade 6 municipio de Arteixo e os poligonos industriais nel desenvolvidos.

O nivel socio-econdmico das familias €, en xeral, medio a medio baixo,
maiormente familias traballadoras e profesionais autbnomos. Atopamos algunhas
familias con problemas de desemprego, familias desestructuradas e certas

vulnerabilidades.

A zona de Bergantifios desde os anos 60 € unha zona de tradicional emigracién a
Europa, e mais en concretamente a Suiza. Como produto deste proceso, temos
alumnado que procede dos distintos canténs, con maior dominio do idioma
aleman ou francés. Temos tamén algun alumnado que ainda ten ao pai, ou aos
pais en Suiza e viven con outros familiares (avos ou tios, normalmente). Esta
situacion ten producido consecuencias importantes na vida do alumnado que
acusan de xeito manifesto no rendemento escolar. Os problemas de adaptacion
deste alumnado son salientables tanto polas dificultades a nivel linguistico e de

ruptura de lazos afectivos e culturais.

Outro grupo de alumnado procedente do estranxeiro ou de inmigrantes que
proceden de Latinoamérica tamén presentan dificultades no proceso de
adaptacién a outra cultura, novas relacions sociais e outro sistema escolar
estando presente un desfase a nivel curricular en moitas ocasions.

Tamén temos unha porcentaxe de alumnado emigrante retornado de distintas
zonas do estado espanol, dos que alguns presentan dificultades de adaptacion e
de aprendizaxe. Nestes grupos se produce unha alta porcentaxe de desaxustes

escolares con resultado en moitos casos de non obter a titulacién na ESO.

ANALISE DE NECESIDADES

Dentro do conxunto do Alumnado con Necesidades Especificas de Atencion
Educativa, temos alumnado con discapacidade intelectual leve e discapacidaes
de tipo sensorial, que nalguns casos require adaptacions curriculares en diversas
materias.

Temos alumnado diverso diagnosticado de TEA, TDA, con e sen hiperactividade,
con altas capacidades, con trastornos de conduta, con diferentes dificultades de

aprendizaxe e tamén alumnado de incorporacion tardia, procedente do

10
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estranxeiro, e o profesorado frecuentemente demanda apoio para xestionar esta
diversidade.

Unha parte do noso alumnado ten un perfil asociado a dificultades académicas e
posibilidades de fracaso escolar derivadas de distintas condiciéns. Por unha
banda, alumnado ben integrado na dinamica escolar, pero con necesidades
derivadas de Dificultades Especificas de Aprendizaxe, ou de problematicas
asociadas a sua historia persoal ou familiar, que interfiren no bo desenvolvemento
tanto persoal como académico.

Pola outra banda, temos unha maioria de alumnado ben integrado, tanto
académica como socialmente. Unha porcentaxe do alumnado ten un rendemento
bo, alguns brillante, con interese na aprendizaxe, pero requiren apoio e
seguimento para asegurar o desenvolvemento de todo o seu potencial, xa que en
ocasions, polo “pouco problematicos”, demandan menos a nosa atencion e poden
quedar en risco de ser atendidos de xeito rutinario.

Segue a ser unha necesidade 6 apoio a docentes e persoas titoras no abordaxe
da diversidade dentro e fora da aula e as familias.

Unha problematica a destacar pola sua relevancia, € a relacionada coa saude
mental e o benestar socioafectivo do alumnado. Cada vez temos mais presenza
de alumnado con algun tipo de condicién relacionada coa saude mental, e a sua
atencion é motivo de consulta frecuente 6 departamento. Pola outra banda, nos
cursos recentes tivemos unha crecente presenza de dificultades relacionadas coa

ansiedade e que afectan 6 benestar emocional.

Prioridades do Departamento de Orientacion

 Participar na organizacion e coordinacion das MAD.

« Realizar o seguimento do alumnado con NEAE e NEE.

+ Asesorar a comunidade educativa nas demandas que formulen.

+ Programar e desenvolver actividades, programas e actuacions que
promovan o desenvolvemento integral do alumnado a consecucion dos
obxectivos xerais e das competencias clave das etapas e a educacion en

valores.

11
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 Participar no desefo de programas e no desenvolvemento de actuacions

que promovan o éxito escolar e que preveian o abandono prematuro dos

estudos.

 Participar en actividades, programas e actuacions que promovan a mellora

da convivencia e a igualdade.

Segundo o artigo 5 da Orde 24 de Xullo de 1998, pola que se establece a

organizacion e funcionamento da orientacion educativa e profesional de Galicia

regulada polo Decreto 120/98; son competencia do departamento de orientacion

dos institutos de educacion secundaria as funciéns seguintes:

Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, do
alumnado da sua contorna e desefar, desenvolver e avaliar
programas especificos de intervencidén do seu ambito de actuacion.
Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comisién de
coordinacion pedagodxica, as propostas do plan de orientacidon
académica e profesional, e do plan de accién titorial, incidindo no
desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle
ao profesorado soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.
Participar na elaboracién, seguimento e avaliacibn do proxecto
educativo e curricular do centro, incidindo nos criterios de caracter
organizativo e pedagoxico para a atencion ao alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo (NEAE) e nos principios de
avaliacion formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de
promocion.

Desenar accions encamifiadas a atencion tempera, se é o caso, do seu
alumnado e o dos colexios e escolas que lle sexan adscritos e a
prevencion de dificultades ou problemas de desenvolvemento ou
de aprendizaxe derivados tanto de condicions desfavorables como de
altas capacidades que presenten o alumnado.

Participar na avaliacion psicopedagoxica conforme a normativa ao
respecto e participar no desefio e desenvolvemento de medidas de

atencion a diversidade.

12
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e Facilitarlle ao alumnado o apoio e o0 asesoramento necesarios
para adquirir habilidades basicas de vida e enfrontar os momentos
escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no
centro, o cambio de ciclo ou etapa, a eleccién de optativas ou de
itinerarios formativos, a transicion a vida profesional e a resolucion de
conflitos de relacion interpersoal.

¢ Informa-lo alumnado dos recursos laborais e profesionais 6 seu alcance
e propofie-la realizacion de actividades de orientacion que lle faciliten a
toma de decisions sobre o seu futuro.

e Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no
desefio, desenvolvemento e avaliacion de programas de orientacion.

e Impulsar a participacion do profesorado en programas de
investigacion e innovacién educativa nos ambitos relativos a
habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar,
habilidades sociais, técnicas de dinamica de grupos ou en calquera
outro relacionado co seu ambito de actuacion.

e Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoos
no proceso educativo dos seus fillos, especialmente no relativo a
motivacion, a construcion do autoconcepto e da autoestima e no
proceso de toma de decisions.

e Establecer canles de comunicacion cas diferentes servizos ou
institucions no ambito das suas competencias.

e Nos institutos onde se imparta formacion profesional especifica,
coordinar a orientacion laboral e profesional con outras
administraciéns ou instituciéns.

e Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar.

4. CONCRECION DO PLAN DE ACCION TITORIAL

Concepto de Titoria
Entendemos a titoria como a relacion que se establece entre profesorado co

alumnado encamifiada ao coinecemento do contexto socio-familiar, das actitudes,

13
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aptitudes, intereses e motivacion, co obxectivo de orientar e guiar o seu proceso
de aprendizaxe, & sua integracion no grupo e contribuir ao desenvolvemento
integral do alumnado e a educacién en valores.

Esta é unha tarefa de todo o profesorado, abarca tanto as actuacions que, con
caracter mais especifico, desenvolve o profesor titor co seu grupo e a
comunicacion coas familias; como a labor orientadora do resto do profesorado,
que é aquela que cada profesor dentro da sua area leva a cabo para orientar,
tutelar e apoiar o proceso de ensino- aprendizaxe de cada un dos seus alumnos e
alumnas.

Ainda que a orientacion e a titoria do alumnado sexa unha tarefa compartida polo
profesorado, a figura do profesor titor, como érgano de coordinaciéon docente, é
necesaria e imprescindible para a coordinacion do equipo de profesores do grupo,
no contacto coas familias, e no desenvolvemento dalgunhas funcions especificas.
O departamento de orientacion apoia ao profesorado e as titorias ofrecéndolles
apoio técnico e o asesoramento durante todo o proceso para desenvolver esta

funcion.

Todo o profesorado debe contribuir & accion titorial:

» Tutelando o proceso de aprendizaxe de cada alumno/a na sua materia
(secundaria) ou nas diferentes areas se se trata das etapas de infantil e
primaria .

> Incidindo de forma positiva no autoconcepto académico e na percepcion
da propia capacidade para superar a materia ou materias.

» Orientando ao alumnado no analise do propio proceso de aprendizaxe;
axudandoo na autoavaliacién dos factores que influiron positiva ou
negativamente no proceso.

> Atendendo as necesidades educativas de cada alumno/a na sua
materia.

> Aplicando as MAD que sexan necesarias en cada caso.

» Participando na orientacion profesional do alumnado no referente ao

ambito profesional da sua especialidade (secundaria).

14
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Obxectivos Xerais

Promover o desenvolvemento integral do alumnado, atendendo as
dimensiodns afectivo emocional, social, vocacional e persoal no referente ao
desenvolvemento de valores e actitudes e competencias clave co obxectivo
de que lles permita converterse en adultos maduros, responsables e
solidarios.

Dar unha resposta educativa eficaz e individualizada a todo o alumnado do
centro durante o seu proceso de ensino — aprendizaxe que permita ofrecer

a mellor resposta educativa adaptada as necesidades de cadaquén.

Obxectivos Especificos

® Co Alumnado de 1°da E.S.O

A 0D

Realizar a avaliacion inicial no DO no caso do alumnado con NEAE e nas
distintas materias para cofiecer o nivel curricular.

Implementar cuestionarios iniciais aplicados polo titor/a.

Coordinar ao profesorado xunto coas titorias no seguimento do alumnado e
da interaccibn nos grupos de cara a introducir as modificacions se
valorasen oportunas

Realizar un proceso de avaliacion e seguimento continuo durante todo o
curso do alumnado con NEAE, as MAD e/ou problemas de convivencia ou

rendemento académico.

Co Alumnado que proceda doutros centros

Recibir ao alumnado e as familias (Direccién, Xefatura de Estudos).
Avaliar o seu nivel de competencia curricular (Profesorado de PT).
Consultar o expediente académico (Titor/a).

Informar e asesorar ao profesorado. (Orientadora).

Co Alumnado con NEE / NEAE

(Ademais do previsto para calquera outro alumno/a)

15



PROGRAMACION CURSO 2023 - 2024
IES Agra de Leboris
Departamento de Orientacion

Recoller datos para a avaliacién inicial sobre o expediente do alulmno/a,
dificultades e necesidades educativas.

Asesorar sobre medidas de atencién a diversidade, especificando as
orientaciéns a nivel de centro, a nivel de aula, a nivel do alumno/a en
particular e a nivel de Departamento de Orientacion e que constituirian a

resposta educativa para dito alumnado.

Co alumnado de incorporacién tardia 6 sistema educativo e/ou fillos
de familias retornadas ou migrantes.

Recibir ao alumno e a familia (Direccién, Xefatura de Estudos).

Entrevistar ao alumno/a, se é o caso (Orientadora).

Avaliar o cofiecemento das linguas galega e/ou castela (PT / Profesorado).
Avaliar o nivel de competencia curricular (Profesorado de materia).
Avaliacion psicopedagoxica (Orientadora).

Determinar as necesidades educativas do alumno/a.

Propor e planificar a resposta educativa mais axeitada, nun informe
psicopedagodxico, se é o caso.

Favorecer a insercidn sociocultural e previr o desarraigo.

ACTIVIDADES DO PLAN DE ACCION TITORIAL PREVISTAS PARA O

PRESENTE CURSO ACADEMICO 2023-2024

CONTIDOS DO PAT

1.

® N o g k w N

Presentacion e cofiecemento.

Eleccion delegado.

Normas de convivencia- grupo.

Planificacion e habito de estudo.

Técnicas basicas de estudo.

Prevencion/sensibilizacién violencia de xénero.

Autoavaliacion do trimestre. Compromisos mellora.

Resolucién positiva dos conflitos. Habilidades sociais. Intelixencia

emocional.
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9. Prevencion/sensibilizacion acoso escolar. Indicadores de acoso escolar

10. Promocion da igualdade de xénero.

11. Autoavaliacién segundo trimestre.

12. Uso correcto das redes sociais. Perigos internet.

13. Educacion afectivo sexual.

14. Orientacion académica: optativas, itinerarios formativos, estudos
posteriores.

15. Autoavaliacion final do curso.

PROGRAMA SOBRE PREVENCION DE VIOLENCIA DE XENERO

En colaboracién co CIM do Concello de A Laracha. A directora do CIM
convoca cada trimestre a Direccion e XDO dos centros educativos do Concello a
Mesa para a Prevencion da violencia de xénero, xunto diferentes profesionais do
ambito da saude, do ambito xudicial e membros da Garda Civil. Organizaranse
diversas reuniéns ao longo do curso escolar, nas que se acordan actuacions,

actividades e programas de prevencion e intervencion.

PLAN DIRECTOR PARA A CONVIVENCIA E A MELLORA DA SEGURIDADE
NOS CENTROS EDUCATIVOS. (Pendente de confirmaciéon por parte dos
organizadores do Programa)

A través deste Plan, esta previsto levar a cabo no centro as seguintes
intervenciéns c6 alumnado da ESO:

1. Uso responsable das Novas tecnoloxias: 1° e 2° ESO.

2. Prevencion do consumo de Drogas e Alcohol: 3° e 4° da ESO.

3. Prevencion e erradicacion da Violencia de xénero: toda a ESO

4. Prevencion e erradicacién do Acoso escolar: 1° e 2° ESO.

Cos pais e nais do alumnado:

1. Uso responsable das novas tecnoloxias

PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO SEXUAL (QUEROTE+)
» Esta dirixido ao alumnado de 1° a 4° de ESO. Celébranse duas sesions con
cada grupo de ESO. Os contidos do programa, que seran impartidos

segundo o nivel/idade do alumnado, son:
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Masculinidades e feminidades na atraccion.
Definindo a violencia sexual.

Mitos sobre a primeira vez.

A presioén do grupo.

Diiversidade sexual.

YV V. V V V V

Os mitos do porno.

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIO-EMOCIONAIS: “Somos Habiles”
Impartido por especialistas da Asociacion Vieiro. Dirixido ao alumnado de

1° e 2° de ESO. QOito sesions con cada grupo. Os contidos do programa seran
impartidos segundo o nivel/idade do alumnado. Os obxectivos son:

e Promover o desenvolvemento da competencia interpersoal do alumnado.

e Potenciar os recursos persoais e de autocoidado e autovalia.

e Intervir precozmente y previr futuros problemas de adaptacion.

e Desenvolver actitudes de convivencia positiva cos iguais e cos adultos.

e Facilitar o inicio e mantemento de relacidons sociais satisfactorias.

5. CONCRECION DO PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO-
PROFESIONAL

A Orientacion académico-profesional forma parte inseparable da accion titorial,
constituindo un dos seus contidos mais especificos.

Se a actuacion educativa debe estar personalizada, no caso da Orientacidon
Académico Profesional moito mais, xa que se esta a traballar algo tan inalienable
como o proceso de toma de decisions por parte do alumnado, e das suas
familias, sobre o seu percorrido académico cara unha eleccion vocacional e

profesional. Isto sitianos diante de dous principios basicos:

1. O proceso de Orientaciéon Académico Profesional é individualizado.

2. A cada alumno correspondelle a responsabilidade das suas eleccions.
E indispensable unha boa informacién do que representa cada optativa, itinerario,
estudio de profesional, titulo, das consecuencias de cada eleccién en cada

momento, pero isto non é suficiente; a informacién € parte esencial do proceso
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pero non o € todo. A experiencia di claramente que ter unha informacion, incluso

dabondo, non é suficiente para que as persoas tomen decisions acertadas na sua

vida.

A orientacion académico profesional precisa:
e Que cada alumno/a estea activamente implicado.
e Que cada alumno estea interesado en saber e se cofieza.

e Que cada alumno/a decida, asuma a responsabilidade.

Aos profesionais da educacién correspondenos traballar neste eido a catro niveis

fundamentalmente:

Espertar a inquietude no alumnado por saber o que queren ser.
Axudar no autocofiecemento.
Axudar na procura de informacién sobre itinerarios, optativas...

Axudar/asesorar na toma de decisions.

OBXECTIVOS do POAP:

>

Axudar ao alumnado no autocofiecemento sobre valores e intereses
profesionais e no cofiecemento das diferentes opcions, itinerarios e saidas
profesionais.

Favorecer no alumnado os procesos de toma de decisidns responsable,
informada e autonoma.

Asesoramento individualizado no proceso de decision vocacional, a través
de titoria principalmente, cando os procesos de asesoramento grupal non
dean chegado para atender as necesidades particulare e especificas dun
alumno ou alumna.

Facilitar 6 profesorado, o alumnado e as familias recursos informativos
para a toma de decisions, com opoden ser relativos 6 cofiecemento do
sistema educativo, do mercado laboral e as saidas profesionais, e de
recursos e bolsa para continuidade dos estudos, con especial atencion as

necesidades do alumnado con NEE e ou NEAE.
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CONTIDOS E TEMPORALIZACION:

En 1°e 2° de ESO:

Cofiecemento de si mesmos/as.

Cofiecemento da etapa, optativas e itinerarios.

Elaboracién do Consello Orientador.

Desenvolvemento das habilidades de resolucién de problemas e toma

de decisions.

En 3°e 4° de ESO:

Cofiecemento de si mesmos/as.
Cofiecemento de optativas e itinerarios de 4° de ESO / BAC / FP / EE.
Asesoramento no proceso de toma de decisions

Elaboracién do Consello Orientador

En Bacharelato:

Axuda na procura de informacion sobre as distintas carreiras
Universitarias, Ciclos de Formacion Profesional de Grao Superior,
Ensinanzas de Réxime Especial, asi como de outros estudos non
regrados.

Asesoramento na toma de decisions sobre itinerarios formativos en
bacharelato en funcion de obxectivos a medio e longo prazo.

Propiciar contactos directos con profesionais, universidade, centros
formacion profesional.

Asesoramento na saida 6 mercado laboral ou no emprendemento, de

Ser 0 Caso.

ACTUACIONS

Charlas informativas a través das titorias acerca de itinerarios,
modalidades...
Charlas impartidas por ex alumnos sobre o acceso a universidade,

formacion profesional, etc.
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e Programa informatico de orientacion académica “El Orienta”, accesible
dende a paxina web do IES.

e Consello orientador para o alumnado de todos os cursos da ESO.

e Entrevistas individuais co alumnado e familias para o asesoramento de
cara a eleccidén de materias, modalidades, itinerarios...

e Co alumnado de 3° e 4° da ESO, informacion e asesoramento de cara a
eleccion da modalidade Académica ou Aplicada, orientados ao estudo
do Bacharelato ou Formacion Profesional respectivamente.

e Co alumnado de 4° da ESO informacion e asesoramento de cara aos
itinerarios ou modalidades do Bacharelato, Ciclos de FP e Ensinanzas
de Réxime Especial.

e Co alumnado de Bacharelato, informacion e asesoramento de cara a
eleccion de Graos universitarios, Ciclos de FPGS e Ensinanzas de
Réxime Especial. Visita @ UDC, programa a ponte da USC. Visita a
centros de FP da zona. Visitas a distintas institucions orientadas a
favorecer a identificacion vocacional.

e Co alumnado de 4° ESO e do Bacharelato, visita do campus

universitario de A Coruna e as xornadas informativas sobre FP.

6.- CONCRECION DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE

OBXECTIVOS

1.

Organizar os recursos persoais para atender a diversidade de cara a
conseguir un 6ptimo aproveitamento.

Avaliar o funcionamento das MAD.

Realizar, xunto as titorias, o seguimento do alumnado que presenta NEAE.
Asesorar sobre as medidas concretas a tomar no caso do alumnado que
presenta NEAE e ten Reforzo Educativo por parte do profesorado.
Colaborar na elaboracion, atencidn e seguimento e avaliacion das
Adaptacions Curriculares.

Desefiar programas preventivos e de intervencion no ambito da
convivencia e da resolucién pacifica dos conflitos.

Participar de xeito activo nos problemas de convivencia.
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8. Coordinar a intervencion dos diferentes profesionais docentes e non
docentes que atenden ao alumnado con NEAE.
9. Programar actuaciéns de cara a fomentar o respecto e o valor positivo da

diversidade.

MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

Enténdese por medidas de atencion a diversidade aquelas actuacions,
estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha resposta axustada as
necesidades educativas do alumnado. Estas medidas clasificanse
en ordinarias e extraordinarias e estaran recollidas no Plan Xeral de Atencién
a Diversidade e nas concreciéns anuais de dito plan.

En funcion das revisions mencionadas anteriormente, e tras a avaliacion inicial,
marcada para realizar durante os dias 28 e 29 do mes de setembro, tomaranse
decisions do alumnado que require unha medida de atencion a diversidade,
dando prioridade a aqueles que precisan da adopcion de medidas mais urxentes.
Para elo, terase en conta o Decreto 229/2011, de 7 de decembro, polo que se
regula a atencion a diversidade do alumnado e a Orde do 8 de setembro de 2021
que desenvolve o mencionado Decreto 229/2011. A continuacion, expénense as

medidas de atencién a diversidade.
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Considéranse medidas ordinarias de atencion a diversidade todas

aquelas que faciliten a adecuacion do curriculo, sen alteracion

significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacion,

ao contexto sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas

do alumnado.

Tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia

curricular, motivacion, intereses, relacién social, estratexias, estilos e

ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucion

dos obxectivos e competencias as diferentes ensinanzas.

Entre as medidas ordinarias de atencién & diversidade incluense,,

aquelas previstas para este curso no centro:

> Adecuacidon da estrutura organizativa do centro (horarios,
agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestion da aula as
caracteristicas do alumnado.

> Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao

Medidas
alumnado.
ordinarias

> Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos
heteroxéneos, titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e
outras que promovan a inclusion. DUA.

> Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de
avaliacion.

> Aulas de atencidn educativa e convivencia e medidas e
actuaciéns destinadas a mellora da convivencia.
Desdobramentos de grupos.
Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade
horaria.
Programas de enriquecemento curricular.
Plan especifico de Reforzo para o alumnado que promocione con
materias suspensas.

> Plan especifico personalizado para o alumnado que deba
permanecer un ano mais na ESO.

> Programas de habilidades sociais.

Considéranse medidas extraordinarias de atencidon & diversidade todas

aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado

Medidas

extraordinarias

con necesidade especifica de apoio educativo (NEAE/NEE) que poden

requirir modificacidéns significativas do curriculo ordinario e/ou supofier
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cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos
elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacion.
Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren
estas insuficientes.

Para a aplicacibn das medidas extraordinarias sera necesaria a
autorizacion da direccién do centro educativo, do Servizo de Inspeccién
Educativa, da xefatura territorial ou da Direccién Xeral que proceda, e, se é
o caso, informe xustificativo do correspondente Servizo de Orientacion.

Considéranse medidas extraordinarias de atencién & diversidade, entre

outras, as que seguen, contempladas na Orde do 8 de setembro de 2021:

Adaptacions curriculares.

Agrupamentos flexibles.

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou AL.
Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

Programas de Diversificacién Curricular.

L 2

Atencion educativa domiciliaria ao alumnado que, por circunstancias
diversas, presenta dificultades para unha asistencia continuada a un
centro educativo.

v

Atencion educativa hospitalaria.

v

Atencidn educativa virtual.

= Atencién educativa ao alumnado menor sometido a medidas de
responsabilidade penal.

= Atencién educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccion e

tutela.

v

Atencidon educativa ao alumnado afectado por medidas de violencia
de xénero e/ou acoso escolar.

Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro.

Grupos de adquisicion das linguas.

Grupos de adaptacion da competencia curricular.

L L

Atencion educativa a mozas embarazadas.

Revision dos Expedientes do Alumnado de nova incorporacion ao centro.

e A finais de curso, dase o traspaso de informacion do alumnado de 6° de
Educacion Primaria dos CEIPs adscritos que promocionan a 1° da ESO no
noso |IES, facendo fincapé naquel alumnado que presenta NEAE.
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e A principios de curso, xunto co profesorado de PT, revisanse os expedientes e
a informacion proporcionada dos CEIPs do alumnado que se incorpora a 1° da
ESO no noso centro, asi como o de outro alumnado que se incorpora novo 6
centro e presenta NEAE.

e A principios de curso, xunto co profesorado de PT, revisase a informacion do
alumnado do centro, principalmente o NEAE e aquel que en cursos anteriores

contaron con medidas de atencién a diversidade.

Participacién nas Sesions de Avaliacion

 Asesorar no proceso de avaliacion do alumnado con NEAE:

J Apoiar e asesorar aos titores/as no proceso de coordinacion do proceso
avaliador.

+ Fomentar a autoavaliacion do alumnado.

« Contribuir a un proceso de avaliacién formativa que propicie a mellora
continua.

 Participar nos procesos xerais de avaliacion do proceso de ensino de cara
a mellora continua da calidade.

7.- ATENCION AS FAMILIAS

OBXECTIVOS

1. Asesorar a todas as familias que asi o demanden.

2. Participar na titoria de nais e pais xunto aos titores/as de todos aqueles
que asi o soliciten ou dos que se estime necesario.

3. Fomentar a implicacion das familias no proceso educativo dos seus fillos e
a colaboracién co centro nas medidas que se poidan tomar.

4. Continuar colaborando coas familias do alumnado para asesorar e informar
sobre os itinerarios académico-profesionais, especialmente en 4° de ESO.

5. Continuar mantendo o contacto directo e proximo coas familias do
alumnado de NEAE xunto aos titores/as.

6. Colaborar na organizacion da escola de nais e pais.
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8.- METODOLOXIA E RECURSOS

Recursos Persoais
O Departamento de Orientacion ten a seguinte composicion:
e Xefa do Departamento de Orientacién do IES Agra de Leboris
e Orientadora- directora
e Dous Especialistas en Pedagoxia Terapéutica. (Un compartido co CEIP
Caién 10h)
e Profesorado representante dos ambitos cientifico e linguistico,
respectivamente.
Ademais, contamos como recursos persoais coa participacion na accion titorial e
orientadora de todos os Departamentos, do Equipo Directivo, de todo o Equipo
Docente e especialmente dos profesores titores. Tamén cos membros do
departamento de orientacion e titores dos centros adscritos e con profesionais

especialistas que son tamén axentes educativos externos ao centro.

Recursos Organizativos

Os membros do departamento con destino no propio centro celebraran unha
reunion semanal féra do horario lectivo do profesorado implicado. A esta reunion
semanal asistira, sempre que sexa posible, a directora do centro, o cal axudara a
coordinacion entre o equipo directivo e o departamento de orientacion.

Manterase como minimo unha reunién trimestral de coordinacidon coas
orientadoras dos centros adscritos. Especialmente relevante sera a reunion ligada
0 plan de transicién/acollida, que habitualmente se programa en xufio para o
intercambio de informacion sobre alumnado que se vai incorporar a etapa de

secundaria.

Dada a gran carga horaria do profesorado, programaranse reunion presencias cés
titores por nivel de caracter mensual, xa que mantela de xeito presencial
semanalmente implica grandes dificultades de coordinacion.

Aproveitaranse as vias de comunicacion como correo electronico, aplicacion
corporativas da Conselleria de Educacion, e aulas virtuais para realizar o

seguimiento e a coordinacion semanal.
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Nestas reunions mensuais se realizara un seguimento e posta en comun do PAT.

En todo caso, a orientadora tera unha estreita comunicacion con cada un dos
titores/as co obxectivo de realizar un correcto seguimento do alumnado que o
precise ben por ser obxecto de MAD, por presentar dificultades no ambito da
convivencia ou por ter un baixo rendemento académico e facilitara, xunto a titoria,
a transmision da informacion e a coordinacion co equipo docente.

O profesorado de apoio manteran unha estreita coordinacion cé profesorado de
area con especial atencion no caso dos apoios que se vaian a realizar fora da
aula ordinaria.

A coordinacion e seguimento do plan de orientacion entre os departamentos de
orientacion dos centros adscritos realizarase nas reunidns trimestrais do
departamento ao completo e en reunions extraordinarias sempre que sexa
necesario entre as xefaturas dos departamentos de orientacion.

A xefa do departamento mantera tamén as relacions necesarias cos Servizos
Sociais, de orientacion laboral e o CIM do Concello, con especialistas do
SERGAS, con asociacions e fundacidéns sen animo de lucro que poidan impartir
talleres e/ou obradoiros no centro, con especialistas do EOE e cos diferentes
profesionais externos ao centro que atendan ao noso alumnado.

Neste senso, O Departamento de Orientacion seguira a manter unha continua e
estreita colaboracién con Asociaciébns e Institucions co fin de favorecer a
consecucion dos seus obxectivos deste plan de actuacion. Fundamentalmente

con:

e Concello de Laracha, mais concretamente cos Servizos Sociais,
Orientadores laborais e CIM.

e Universidades de A Corufia e Santiago.

e Centros Educativos, de Formaciéon Profesional, Escolas de Ensinanzas
de Réxime Especial, etc.

e Servizo Publico de Emprego, especialmente os responsables da
orientacién laboral.

e Centro de Informacién Xuvenil do Concello da Coruia, para

informacion, xornadas, etc.
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e SERGAS, servizos de Pediatria e USM IX do CHUAC, seguimento e
intercambio de informacién.

e Asociacions privadas sen animo de lucro de coordinacion, asistencia ou
solidariedade: Asociacion Visibles, Vieiro, ASPANAES, ASPERGA,
ASPRONAGA, Fundacion Paideia, Asociacion de Xordos, COGAMI,
ONGs, ...

e Resto de niveis da orientacion , especialmente EOE, asesorias técnicas

e Inspeccion Educativa.

Recursos materiais

O Departamento xestiona un presuposto propio, ademais das contribucidons do
Fondo Social Europeo. Conta con areas de traballo propias, dotadas de
equipamento suficiente, facilitando asi a privacidade e confidencialidade
necesaria en moitas actuacions e a oportuna custodia da documentacion sensible
que se recolle nos expedientes de orientacion.
Con relacion 6s recursos materiais do departamento, compre destacar:
= Material especializado para a realizacion das avaliacions
psicopedagodxicas.
= Material bibliografico, tanto no propio departamento como na
biblioteca do centro, aberto para consulta (tematicas como
orientacién, educacién emocional, igualdade e diversidade, etc.).
= Programas comercializados, analéxicos e dixitais.
= Programas e materiais elaborados polo propio departamento en
diferentes soportes
= Base de lexislacion educativa para consulta, en soporte papel e
online.
Novas tecnoloxias na orientacién
Non se entende hoxe a orientacion sin o0 recurso as novas tecnoloxias e a
disponibilidade de recursos virtuais que potencian e facilitan a nosa labor. E
responsabilidade do Departamento de Orientacién utilizar estes recusos, e
potenciar no alumnado o desenvolvemento da competencia dixital, a través do

uso responsable e critico das TIC.
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Adicionalmente, nestes ultimos curso, derivado das necesidades impostas pola
pandemia COVID-19, tense intensificada a busqueda e utilizacién de recursos
neste ambito, asegurando que chegue a tédolo alumnado e as suas familias,
especialmente a aqueles mais vulnerables, como alumnado con NEE ou NEAE ou
en risco de sufrir a fenda dixital, asi como asegurar a formaciéon dos membros do
departamento.

E de destacar a formacion recibida pola comunidade escolar e o departamento de
orientacidén en particular no uso de ferramentas dixitais para a comunicacion e o
ensino, e a apertura dun aula virtual para o departamento, no que se facilitara 6

acceso a diferentes recursos de orientacion.

Temporalizacion Xeral

E salientable que para a temporalizaciéon se establecen fundamentalmente
referencias trimestrais, xa que debe ser flexible, e sera mellor concretada, na
CCP, para os distintos programas de intervencion. Do mesmo xeito, a
secuenciacion de contidos sigue a organizacion das etapas e do curso académico
en cuestion, tendo en conta que os procesos de intervencidon deben realizarse de
xeito gradual, coordinado, progresivo, cun plantexamento realista dado o numero
de actividades que realizar, as demandas do propio curso e as necesidades mais
significativas de cada etapa e momento.

Dentro dos Plans e Programas de actuacion do departamento se establecen as

temporalizacions especificas.

9. AVALIACION E SEGUIMENTO DO PLAN

A avaliacion do plan do departamento de orientacion e imprescindible para
valora o grado no que se acadaron os obxectivos, a satisfaccion dos usuarios
internos e externos, e facer posible un seguimento que garante a calidade e a
mellora e innovacion permanentes, en lifa coas directrices determinadas pola
normativa vixente, o espriito do PE e o sentir e as expectativas da comunidade
educativa a que sirve (avalacién externa), incluindo as dos propios membros do

departamento (avaliacién interna).
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Ainda que se realiza de forma continua, 6 longo de curso escolar e paralela

6 desenvolvemento das actividades previstas, hai tres intres especialmente

relevantes na avaliacion:

1.

Avaliacion inicial: No mes de setembro. Avaliacion de necesidades e
diagnosis da situacion de partida. Baséase en diversas fontes, como as
conclusions do exercicio anterior reflectidas na Memoria, e as necesidades
e particularidades especificas do curso escolar que comenza
(caracteristicas e necesidades do alumnado, familias, centro en su
conxunto, equipo docente en particular, resto da comunidade, e
requerimentos normativos para o ano escolar). Participa equipo directivo,
CCP, titores e resto de docentes, e membros do departamento de
orientacion, que coordina a recollida de informacion e propostas.Recdllense
tamén as aportacions das familias e no seu caso, doutros membros da

comunidade educativa.

Avaliacion continua. Revision e axuste:Trimestralmente, de forma

simultanea ou subseguinte as sesions de avaliacién, e previa a elaboracién

da Memoria Final no caso da ultima avaliacion.

a) Seguimento xeral da programacion e das actuaciones acometidas nos
distintos ambitos, realizando os axustes que sexan pertinentes.

b) Revision da aplicacion e resultados das medidas de atenciéon &

diversidade, axustando a resposta educativa cando sexa preciso.

Participan xefatura de estudos, titores e docentes implicados, departamento de

orientacion, informando as familias é recabando a sua valoracion.

3. Avaliacién final, valorando a efectividade dacordo con criterios de logro de

obxectivos globais, eficacia e eficiencia, idoneidade e adecuacion dos seus
elementos, pertinencia das actuacions, etc. Danos unha vision global
necesaria para analizar os logros, as dificultades atopadas, os principais
factores condicionantes do resultado, e enfocar as propostas de mellora.
Participa 6 conxunto de comunidade educativa, a través de enquisas,

comunicacions, etc.
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As modificaciéns ou axustes ao plan introducidas ¢ longo do curso escolar, as
valoracions da consecucion dos logros, e as propostas de mellora se recollen na
Memoria final, que se presenta no mes de xullo para informar a comunidade
educativa sobre o desenvolvemento e os resultados de nosa actividade. As
proposta recollidas son a base do Plan de Mellora do Plan de Orientacion, co que
cada ano aprendemos da nosa experiencia para progresar no curso seguinte.
Se 6 longo do curso escolar fose necesario algunha modificacion significativa en
relacion 6 previsto nos Plans de Atencion a Diversidade, Plan de Accién Titorial
ou POAP, recabarase a conformidade do Claustro e do Consello Escolar, e a
autorizacion da Direccion do Centro, dacordo co previsto na normativa. Para
decisions menores se recurre as reunions cos delegados do consello, para unha
maior operatividade.
Ademais dos xa mencionados, seran intres e canles de avaliacion permanente:
=>» As reunions do departamento de Orientacion, especialmente as reunions
mensuais.
=>» As reunions semanais de coordinacion de titorias.
=>» As reunions da Comision de Coordinacion Pedagoxica.
= As propostas e avaliaciéns recollidas no buzon de suxerencias, na web do
centro/departamento, e nas entrevistas coas familias/titores legais do
alumnado, e con outros axentes da comunidade, como servicios e
profesionais de colaboracion externos.
= Os instrumentos de avaliacion polos usuarios e receptores dos distintos
programas e actividades acometidas, xeralmente a través de enquisas de
satisfaccion facilitadas 6 remate dos programas e actividades.
= Procurarase fomentar 6 uso da enquisa telematica en sustitucion das

enquisas en papel.

Seran referencias a considerar na avaliacion:
» Efectividade e eficacia das intervencions realizadas: avaliando indicadores
como grado de consecucidn dos obxectivos previstos, adecuaciéon da
metodoloxia, temporalizacion e secuenciacion, e a idoneidade do material

e recursos empregados.
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Grao de satisfaccion dos wusuarios no proceso, e participacion da
comunidade escolar nos distintos programas e actividades. Clima de
relacion establecido.

Idoneidade, interese e pertinencia do programado. Inclusion no plan e
cumprimento das melloras acordadas na avaliacion anterior. Deteccion,
analise e avaliacion dos resultados no previstos.

E relevante a informacion aportada por outros departamentos e ambitos
como servizos externos cos que se tefia colaborado, e por sistemas de
seguemento como DRDorienta, DRDadi, e outros que poida establecer a
administracién educativa.

Valoracion por parte das persoas que exercen a Titoria dos apoios

recibidos e das relacions co Departamento de Orientacion.

Escala

Baixo

Alto

1. Adecuacion da secuenciacion e da temporalizacion das actividades e

programas.

2. Grao de consecucion dos obxectivos marcados.

3. Relevancia dos obxectivos para a comunidade educativa.

4. Suficiencia dos obxectivos programados.

5. Utilidade dos recursos ofrecidos e valoraciéon dos materiais .

6. Adecuacion das actividades e da metodoloxia empregada para

favorecer o desenvolvemento das competencias clave e da educacion en

valores.

7. Interese da comunidade educativa con respecto as actividades

desenvolvidas.

8. Grao de satisfaccion dos participantes nas actividades e programas.

10. Desenvolvemento correcto dos canles de coordinacion.

11. Grao de implicacion e participacion nas actividades e programas dos

implicados.

12. Eficacia das medidas especificas de atencion ao alumnado con

NEAE.
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Escala

1 2 3 4 5
Indicadores Baixo Alto

13. Aproveitamento e resultados académicos do alumnado que tivo MAD.

14. Utilidade e suficiencia das actividades complementarias e
extraescolares previstas.

15. Adecuacion da planificacion e organizacién expresada na
programacion.

16. Adecuacién dos mecanismos para implicar as familias no seguimento
do proceso educativo

17. Atencioén de xeito individualizado 6 alumnado e as familias.

18. Desenvolvemento de medidas necesarias para garantir o bé uso dos
datos persoais e confidenciais do alumnado e familias, e custodiar os

expedientes de orientacion.

En A Laracha, a 29 de setembro de 2023

A Xefa do Departamento de Orientacion

Asdo: Sara Fernandez Pose
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ANEXO:

PROGRAMACION

AULAS DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA

IES AGRA DE LEBORIS

Curso 2023 - 2024
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PROGRAMACION AULA DE PT.
Curso 2023 - 2024
PROFESORADO ESPECIALISTA:

o José Gonzalez Mancebo: Forma parte do equipo directivo como Secreta-
rio do centro, polo que as suas horas de docencia reducense a 10 h.
e Ana Sanchez Schwellenbach: 10 horas de docencia no IES Agra de Le-

boris xa que comparte horario debido a itinerancia co CEIP de Caion.

Na distribucion de materias entre ambos especialistas, un deles centrase no ambi-

to linguistico e outro no matematico.
METODOLOXIA

O profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica do IES Agra de Le-
boris de A Laracha atendera ao maior numero de alumnado con necesidades es-

pecificas de apoio educativo do centro.

Priorizarase a atencion educativa nas materias instrumentais, e noutras con

alto contido tedrico.

A principio de curso no departamento de orientacion farase unha valoracion
do alumnado que necesitan atencion inmediata e despois esperarase a avaliacion

inicial para determinar cales necesitan reforzo ou a elaboracién de AC.

E imprescindible que para recibir apoio por parte do PT, exista un informe
psicopedagodxico previo que identifique as necesidades e xustifique dita medida
(Orde do 8 de setembro de 2021).

Atendendo ao Artigo 55. Adaptacions Curriculares, nos puntos 10 e 11 es-
tablécese o seguinte:

“10. O desenvolvemento das adaptacions curriculares realizarase, na medida do

posible, no contexto da aula ordinaria da alumna ou do alumno, coordinado polo profeso-
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rado titor, quen convocara as reuniéons de seguimento que se consideren necesarias ou,

cando menos, as que figuren no expediente da adaptacion curricular.”

“11. A avaliacién do alumnado nas areas ou materias adaptadas realizaraa o pro-

fesorado que as imparte, coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, e confor-
me os criterios de avaliacion establecidos na adaptacién curricular. As cualificacions ex-
presaranse nos mesmos termos cos establecidos na normativa xeral que regula a avalia-

cion da ensinanza en que esta matriculado o alumno ou a alumna.”

A atencion ao alumnado NEAE sera tanto dentro como fora da aula ordina-
ria. Esta decision dependera das necesidades educativas de cada alumno/a ou

grupo (max.5).

En todo momento sera considerada a atencion a este tipo de alumnado

como atencion a diversidade que debera ser asumida por tddolos profesores.
A nivel de aula

O profesorado especialista tera en conta en todo momento o respecto a in-
dividualidade deste alumnado e as medidas mais axeitadas para conseguir unha

mellor adecuacion do proceso ensinanza-aprendizaxe as suas caracteristicas.
Por este motivo, na aula a ensinanza sera:

o Individualizada, flexible e adaptada ao alumno.

o Tarefas ben definidas, variadas e de curta duracion.

« Alternancia de actividades manipulativas e de esforzo mental.

o Empregaranse tédolos recursos variados e motivadores dispofiibles.

o Actividades concebidas desde o Desefio Universal de Aprendizaxe, para
facilitar a participacion e expresion de alumnado diverso.

« Importancia coordinacién permanente co titor e profesorado da materia.
A nivel de centro

De acordo co establecido no plan de atencidn a diversidade, o conxunto da
comunidade escolar, nos seus respectivos niveis de particapacion e competen-

cias, colaboraran na deteccion de necesidades e no desenvolvemento da respos-
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ta educativa que se determine como mais axeitada as necesidades de cada

alumno ou alumna.

Unificaranse criterios respecto a atencion dos alumnos con necesidades
educativas especiais, e a asignacion de recursos, espazos e tempos farase da-
cordo co establecido na normativa e no Plan de Atencién a Diversidade. O carac-
ter limitado dos recursos, tanto persoais como temporais e organizativos impén

limitacions e esixe establecer prioridades na intervencion.

Concienciarase ao alumnado de que todos e cada un deles son diferentes e
presentan diversas caracteristicas, necesidades e potencialidades.

Fomentarase a participacion activa destes alumnos en actividades progra-
madas, tanto complementarias como extraescolares ofrecendo dende o departa-

mento, se é o caso, a participacion dalgun dos membros na actividade.
HORARIO

O horario establecerase segundo as necesidades detectadas no alumnado,
tendo en conta os horarios dos grupos e os criterios de prioridade de atencién por

parte do especialista en PT.

Para a realizacion dos horarios do profesorado de PT co alumnado que van
a atender féra da aula ordinaria, procurase agrupar ao alumnado tendo en conta o
seu nivel de cofiecementos e o grupo-clase ao que pertencen. Asi mesmo, aten-
derase principalmente a este alumnado nas areas instrumentais e un dos criterios
de prioridade atende a intervencion precoz e preventiva das necesidades, dando

prioridade asi aos cursos mais baixos.
ALUMNADO

O alumnado que precise acudir a aula de Pedagoxia Terapéutica tera in-
forme psicopedagoxico atenderase sempre as orientaciéns expresadas no infor-
me asi como a opinidn dos especialistas en Pedagoxia Terapéutica, atendendo
sempre a opinion das titorias e o profesorado de materia e farase o horario no que

acudira a aula de apoio 0 no que se realizara o apoio na aula.
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OBXECTIVOS XERAIS DE AULA

® N kW

9.

Incentivar a autoestima do alumno e o desenvolvemento dun autoconcepto
académico e expectativas de éxito positivas.

Estimular o gusto polo traballo ben feito. Favorecer o uso de estratexias de
organizacion do traballo escolar.

Potenciar habitos de traballo e de estudo.

Adestrar no manexo de técnicas basicas de estudo.

Estimular o desenvolvemento das competencias clave.

Promover o respecto a diversidade das persoas.

Favorecer a integracion, a participaciéon e boa relacion na aula ordinaria.
Traballar cara o desenvolvemento das capacidades basicas para a apren-
dizaxe: atencion, memoria e razoamento.

Proporcionar asesoramento aos docentes.

10. Facilitar o conecemento na comunidade educativa das caracteristicas e di-

ficultades propias de cada unha das NEAE.
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