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1. Introducién e contextualizacién

A igualdade de dereitos e oportunidades entre as mulleres e os homes, asi como a perspectiva de xénero, deben
integrarse en todas as etapas do sistema educativo coa finalidade de promover os valores necesarios para 0

exercicio dunha cidadania democrética e para construir unha sociedade mais xusta e igualitaria

A pesar de que nas Ultimas décadas se produciron importantes avances na eliminacion das desigualdades por razén
de xénero, ainda se identifican en multitude de &mbitos mostras preocupantes de que non se acadou unha igualdade
real e efectiva entre mulleres e homes. Moitas destas mostras reprodicense tamén entre o alumnado mais novo, de
ai que sexa necesario integrar de maneira decidida a perspectiva de xénero, isto €, un enfoque que tefia en
consideracion as diferenzas que existen entre mulleres e homes en distintas actividades ou ambitos da vida co

obxectivo de acadar a plena igualdade

A educacién constitie un instrumento fundamental para mudar esta situacion de desigualdade. Con esta materia
preténdese concienciar o alumnado para que actle de xeito critico ante as situaciéns de desigualdade que percibe,
no seu contorno e fora del, e para que recofieza as relaciéns interpersoais e sociais desde a natural diversidade de
xénero, sexo e orientacion sexual como parte dunha realidade plural e enriquecedora, onde non hai lugar para
discriminaciéns ou exclusiéns de ningun tipo

A diversificacion formativa e profesional, asi como a toma de decisions libres de estereotipos de xénero resultan
imprescindibles para contribuir a este cambio social e para non perpetuar os mecanismos de seleccion educativos e

profesionais baseados no xénero

Por outra parte, na escola seguen a ser invisibles, en moitos casos, as achegas das mulleres nos distintos campos do
saber, o que fai que os referentes sigan a ser os valores predominantemente masculinos que dan continuidade a
roles diferenciados en funcién do seu xénero

A materia estrutirase en catro bloques diferenciados. O primeiro deles, denominado “A construcién social das
identidades sexuais e de xénero”, introduce os conceptos principais sobre xénero e igualdade relacionandoos coa
realidade escolar, familiar e social, tratando de que poidan ser identificables nestes ambitos polo alumnado. O
obxectivo xeral consiste en iniciar unha toma de conciencia e reflexién sobre a situacién da desigualdade, que sera o

desencadeante de situacions de discriminacion, marxinalidade e violencia

No segundo bloque, denominado “Relaciéns de xénero e afectividade”, traballase a necesidade de abordar a
convivencia e a relacion entre os sexos, de reflexionar sobre a interdependencia entre os distintos xéneros e as
relaciéns de afectividade e sexualidade. Segundo os modelos, os referentes ou os enfoques educativos que orienten
a nosa aprendizaxe, a expresion da afectividade pode ser diversa; esta realidade debe ser necesariamente plural
entre a mocidade. Abordar a convivencia e o desenvolvemento da sexualidade, a expresion e xestion da
emocionalidade e dos afectos supofierd participar e colaborar activamente nun dos obxectivos fundamentais da
educacion, como é que cada estudante adquira un cofiecemento da propia identidade e unha imaxe das demais
persoas libre de estereotipos, que saiba aceptarse e expresarse axeitadamente e con respecto nos afectos e nas

sUas relaciéns persoais e co outro sexo

No terceiro bloque, “Da discriminacién a igualdade de oportunidades”, traballanse as dificultades das mulleres para
facerse visibles e acadar o que xa moito antes conseguiron os homes (por exemplo, as loitas polo sufraxio, o dereito
a educacion, os postos de responsabilidade publica ou o acceso ao poder politico, social e econémico). O alumnado
debe cofiecer que as mulleres foron e seguen a ser discriminadas nos dmbitos publico e privado (mercado laboral,
salarios, tarefas domésticas, linguaxe...). Ademais, tamén debe ser consciente da sUa invisibilidade no transcurso da
historia, recollendo informacién sobre algunhas das mulleres esquecidas nos distintos ambitos do saber e esferas

sociais, tanto na antiglidade como no mundo contemporaneo
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O cuarto bloque, “Cara a unha sociedade sen violencia machista” pretende, en primeiro lugar, describir e pofier de
relevo como as violencias machistas son consecuencia das mdultiples discriminacions por cuestion de xénero.
Explicaranse mediante exemplos as distintas tipoloxias de violencia, procurando facer ver que a de dominio (fisica e
emocional) € o cumio do iceberg mais perceptible da violencia machista. Visionarase a escaleira da violencia e
valoraranse negativamente certas actitudes dentro da parella, algunhas naturalizadas e interiorizadas como probas
de amor (control, celos...), ainda que acotio actian de sintoma anticipatorio de condutas agresivas con

consecuencias moi graves

A amplitude e diversidade dos contidos propostos nesta materia, asi como o seu caracter multidiciplinar, deixan
aberto ao profesorado diferentes posibilidades de organizacién, secuenciacién e concrecién. A estruturacién dos
contidos que figuran nesta proposta non implica un tratamento diferenciado e separado, sendn que todos os contidos
deben traballarse de xeito progresivo e interrelacionado, o que é recomendable dende unha perspectiva
metodoléxica. En todos os bloques resulta fundamental a motivacién do alumnado para participar activamente nas
tarefas e nos debates propostos, favorecendo o intercambio de ideas que conduzan a valorar positivamente a

contribucion persoal na construcién dunha sociedade mais xusta

Por outra parte, considérase imprescindible o fomento dun clima de confianza na aula, adecuado para a transmision
sincera de opinidns e valoracions. Esta construcidon dunha convivencia positiva no espazo escolar permitira a
abordaxe desta materia de maneira integral, polo tanto, implica tamén o tratamento da educacién emocional, das
habilidades sociais e comunicativas e de todos aqueles elementos necesarios para saber convivir e relacionarse.
Tameén resultaria motivador para o alumnado, nalgin momento do curso académico, un traballo orientado a obtencién
dun produto final real (folleto, cartel, video...) onde se integrasen as aprendizaxes, competencias, habilidades e
actitudes adquiridas durante o curso

Ademais resultaria de proveito que nalguns dos contidos que se traten (linguaxe inclusiva, visibilidade das
mulleres...), se colabore con outros departamentos didacticos e/ou servizos do centro, como por exemplo o
departamento de Orientacion ou o servizo de Mediacion, no caso de que exista. Isto seria positivo, tanto para o
alumnado como para o profesorado, pola optimizacion do tempo na explicacion basica dos contidos asi como para o
rendemento do alumnado.

O camifio para avanzar cara a igualdade é a educacion. O respecto, a liberdade e a igualdade son tres dos piares
basicos. Desde as aulas podemos ensinar aos nenos e nenas a ter unha vision do mundo e das relaciéns entre

xéneros, libre de prexuizos e estereotipos, construindo unha sociedade igualitaria entre mulleres e homes



2. Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave e relacion cos estandares de

aprendizaxe

Estandares de aprendizaxe Competencias

clave

Bloque 1. A construcion social das identidades sexuais e de xénero

IGUB1.1.1. Observa as diferenzas nas escollas entre mulleres e homes en situacions reais no &mbito do lecer (xogo, deporte...). CCEC
csC

IGUB1.1.2. Analiza as causas que determinan as escollas das mulleres e dos homes. CCEC
csC

IGUB1.1.3. Valora a igualdade na toma de decisions e rexeita estereotipos e prexuizos sexistas. CCEC
CcsC

IGUB1.2.1. Compara os modelos de comportamento que representan homes e mulleres no seu contorno (familia, escola, amizades...) e analiza como | CAA

inflden no proxecto de vida. CCEC
csC
IGUB1.3.1. Identifica distintos modelos de familias e recofiece estereotipos na sociedade pofiendo exemplos tirados de distintos ambitos (familia, CAA
escola, amizade, medios de comunicacion...). CCEC
cscC
IGUB1.3.2. Participa, de maneira activa, nos dialogos propostos na clase, respectando as normas de interaccion, intervencion e cortesia e realiza CCL
produtos (textuais, graficos e audiovisuais) cooperando con actitudes igualitarias. CD
CAA
CSIEE
CCEC
CcsC

Bloque 2. Relaciéns de xénero e afectividade

IGUB2.1.1. Nomea distintos estados emocionais e pon exemplos en situacions reais ou simuladas de relacidns afectivas con trazos negativos ou de CCL

dependencia. CSC
IGUB2.1.2. Distingue distintos tipos de relacions afectivas entre persoas (amizade, atraccion, relacion de parella) a partir de situacions dadas. CCL
CAA
Csc
IGUB2.1.3. Identifica modelos de relacion tradicionais de parella a partir de exemplos reais que propofian ou situacions simuladas. CAA
CSC
IGUB2.1.4. Compara distintos modelos de relaciéns, a partir de diferentes produtos audiovisuais (curtas, series de TV, musica...), identifica os seus CAA
condicionamentos e valora a diversidade. CSC
IGUB2.2.1. Identifica e diferencia distintos ambitos da sexualidade a partir de exemplos reais ou simulados axeitados para a sla etapa evolutiva, CCL
recofiecendo estereotipos culturais e posibles desigualdades. CAA
CSC
IGUB2.2.2. Compara os roles do home e da muller nas relacions afectivas e sexuais no modelo dominante a través de imaxes ou videos propostos. CcDh
CSC
IGUB2.3.1. Identifica condutas e estratexias de respecto e comprension nas relacions afectivas e sexuais a partir de casos practicos ou debates. CSIEE
CSC
IGUB2.3.2. Procura formulas para resolver os conflitos a través da escoita activa, a asertividade, a empatia e o dialogo construtivo. CSIEE
Csc




IGUB2.3.3. Identifica as posibilidades que ofrecen as TIC como medio de comunicacion e interaccion entre iguais a través de exemplos comins e

CCL

utilizaas sen incorrer en desigualdades nin riscos para a propia integridade e a dos demais. CcD
CSC
IGUB2.3.4. Participa de maneira activa nos dialogos propostos na clase, respectando as normas de interaccion, intervencion e cortesia e realiza CCL
produtos (textuais, graficos e audiovisuais) cooperando de xeito igualitario. CD
CAA
CSIEE
CSC
Bloque 3. Da discriminacion & igualdade de oportunidades
IGUB3.1.1. Identifica fitos na consecucion de dereitos ao longo da historia da humanidade. CAA
CSC
IGUB3.2.1. Compara a adquisicion dos dereitos por parte das mulleres e dos homes e recofiece as situacions discriminatorias que dan lugar & CAA
vulneracién de dereitos humanos a través de exemplos concretos: dereito ao voto, & educacion, a representacion publica... CSC
IGUB3.3.1. Busca e selecciona mostras da desigualdade por razén de sexo e xénero a través de diferentes exemplos: na division sexual do traballo, | CD
acceso ao mundo laboral, salarios, masculinizacion e feminizacion dos perfis profesionais, corresponsabilidade no ambito doméstico, uso desigual dos | CAA
espazos e aproveitamento dos tempos de ocio, uso das novas tecnoloxias, feminizacién da pobreza... CSC
IGUB3.3.2. Valora os dereitos acadados para o desenvolvemento e a autonomia persoal. CSIEE
CSC
IGUB3.3.3. Participa de maneira activa nos dialogos propostos na clase, respectando as normas de interaccion, intervencion e cortesia e realiza CCL
produtos (textuais, graficos e audiovisuais) cooperando con actitudes igualitarias. CcDh
CAA
CSIEE
CSC
IGUB3.4.1. Consulta e utiliza, de forma auténoma, fontes de informacion basicas (dixitais e outras) para a realizacion de traballos sinxelos sobre o CCL
labor de mulleres representativas nalgiins dos campos do cofiecemento, da realizacion persoal, do lecer... Cch
CAA
IGUB3.5.1. Identifica os recursos linguisticos que contribuen a visibilizar as mulleres no discurso a través do uso dunha linguaxe inclusiva. CCL
CAA
Csc
IGUB3.5.2. Incorpora, de xeito gradual, a linguaxe inclusiva nas suas intervencions orais e producions escritas. CCL
IGUB3.6.1. Identifica actitudes positivas propias ou no seu contorno situaciéns de cambio que conduzan & igualdade entre os sexos. CAA
Csc
IGUB3.6.2. Realiza propostas para conseguir a ampliacién de dereitos e acadar asi a igualdade real e efectiva, asi como a visibilidade social da CCL
muller. CSIEE
CSC
Bloque 4. Cara a unha sociedade sen violencia machista
IGUB4.1.1. Identifica e xerarquiza feitos, actitudes e comportamentos discriminatorios e relaciénaos coa violencia machista. CCL
CAA
Csc
IGUB4.2.1. Identifica alguns tipos de violencia a partir de exemplos diversos e clasificaos (violencia psicoloxica, fisica...). CCL
CAA
CSC
IGUB4.2.2. Recofiece o ciclo da violencia a partir de situacions de agresions propostas. CCL
Csc




IGUB4.3.1. Recofiece os sinais de alerta que permiten distinguir un caso de violencia machista, identificaos en casos practicos e denuncia as

condutas violentas.

CCL
CAA
CSIEE
CSC

IGUBA4.3.2. Participa, de maneira activa, nos didlogos propostos na clase, respectando as normas de interaccion, intervencion e cortesia e realiza

produtos (textuais, graficos e audiovisuais) cooperando con actitudes igualitarias.

CCL
CcD
CAA
CSIEE
CSC

IGUB4.4.1. Busca exemplos da trata de persoas e da escravitude sexual nos medios de comunicacion.

CCL
cD
CSIEE
CSC

IGUB4.5.1. Realiza un produto (cartel, folleto, presentacion, artigo xornalistico, blog...) que expofia de xeito sinxelo e positivo mensaxes e propostas
de solucion para afrontar as situacions de violencia machista.

CCL
CcD
CAA
CSIEE
CSC

IGUB4.5.2. Incorpora, de xeito gradual, a linguaxe inclusiva nas stias intervencions orais e producions escritas.

CCL




3. Obxectivos

A materia de Igualdade de xénero contribuira a desenvolver nos estudantes da ESO as capacidades que lles

permitan:

a) Asumir responsablemente os seus deberes, cofiecer e exercer 0s seus dereitos no respecto 4s demais persoas,
practicar a tolerancia, a cooperacion e a solidariedade entre las persoas e os grupos, exercitarse no dialogo,
afianzando os dereitos humanos e a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, coma valores

comun dunha sociedade plural, e prepararse para o exercicio da cidadania democrética

b) Desenvolver e consolidar habitos de disciplina, estudo e traballo individual e en equipo, coma condicién necesaria

para unha realizacion eficaz das tarefas da aprendizaxe e coma medio de desenvolvemento persoal

c) Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles. Rexeitar a
discriminacién das persoas por razén de sexo ou por calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.
Rexeitar os estereotipos que supofian discriminacion entre homes e mulleres, asi coma calquera manifestacion de

violencia contra a muller

d) Fortalecer as stUas capacidades afectivas en todos los ambitos da personalidade e nas slas relacidons coas
demais persoas, asi coma rexeitar a violencia, 0s prexuizos de calquera tipo e 0s comportamentos sexistas, e

resolver pacificamente os conflitos

e) Desenvolveren destrezas basicas na utilizacion das fontes de informacion, para adquirir novos cofiecementos con
sentido critico. Adquirir unha preparacion basica no campo das tecnoloxias, especialmente as da informacion e a

comunicacion

g) Desenvolver o espirito emprendedor e a confianza en si mesmo, a participacién, o sentido critico, a iniciativa
persoal e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decisions e asumir responsabilidades

h) Comprender e expresar con correccion, oralmente e por escrito, mensaxes complexas, e iniciarse no cofiecemento

e na lectura

[) Cofiecer, valorar e respectar 0s aspectos basicos da cultura e da historia propias e das outras persoas, asi coma o
patrimonio artistico e cultural. Cofiecer mulleres e homes que realizaran aportacions importantes a cultura e a

sociedade galega e doutras do mundo

m) Cofiecer e aceptar o funcionamento do propio corpo e o das outras persoas, respectar as diferenzas, afianzar os
habitos de coidado e salde corporal, e incorporar a educacion fisica e a practica do deporte para favorecer o
desarrollo persoal e social. Cofiecer e valorar a dimension humana da sexualidade en toda a sUa diversidade.
Valorar criticamente os habitos sociais relacionados coa salde, o consumo, o coidado dos ser vivos e 0 medio

ambiente, contribuindo & stia conservacion e mellora

n) Apreciar a creacion artistica e comprender a linguaxe das manifestaciéns artisticas, utilizando diversos medios de

expresion e representacion



0) Cofecer e valorar a importancia do uso da lingua galega como elemento fundamental para mantemento da
identidade de Galicia, e como medio de relacion interpersonal e expresion de riqueza cultural nun contexto

plurilinglie, que permite a comunicacion con outras linguas, en especial coas pertencentes a comunidade lus6fona



4. Estandares de aprendizaxe: Temporalizacién, grao minimo para superar a materia,

procedementos e instrumentos de avaliacion

Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Temp.

Grao minimo de

consecucion

Procedementos e

Instrumentos de avaliacion

Bloque 1. A construcion social das identidades sexuais e de xé

nero

masculinidade,
feminidade,
maternidade e

paternidade.

familias do contorno
mais proximo, rexeitar
situacions de

discriminacion e

familias e recofiece estereotipos na
sociedade pofiendo exemplos tirados de
distintos ambitos (familia, escola, amizade,

medios de comunicacion...).

modelos de familias
e recofiece
estereotipos na

sociedade
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B1.1. Sociedade e B1.1. Comprender os IGUB1.1.1. Observa as diferenzas nas 1°T Observa certas Participacion e atencion nas
xénero. Diferenza entre | conceptos basicos do escollas entre mulleres e homes en diferenzas nas actividades diarias de clase,
SEX0 € Xxénero. ambito da igualdade situacions reais no ambito do lecer (xogo, escollas entre actitude e comportamento
aplicandoos & vida real. | deporte...). mulleres e homes fronte & materia, respecto
B1.2. Igualdade formal P P ) P
. fronte s

e igualdade real.

IGUB1.1.2. Analiza as causas que 1°T7 Analiza algunhas normas e realizacion de
B1.3. Feminismo e ) e

determinan as escollas das mulleres e dos causas que traballos individuais ou en
machismo. .

homes. determinan as grupo..
B1.4. Sexismo, roles de escollas das
xénero e estereotipos. mulleres e dos

homes.

IGUB1.1.3. Valora a igualdade natomade | 1°T Valora a igualdade e

decisions e rexeita estereotipos e rexeita estereotipos

prexuizos sexistas. € prexuizos

sexistas.
B1.5. O proceso de B1.2.Comprender o IGUB1.2.1. Compara os modelos de 1°T Compara certos Participacion e atencion nas
socializacion. proceso de comportamento que representan homes e modelos de actividades diarias de clase,
Interiorizacién dos roles | socializacién na mulleres no seu contorno (familia, escola, comportamento que | actitude e comportamento
de xénero. construcién das amizades...) e analiza como inflien no representan homes | fronte & materia, respecto
o identidades de xénero. | proxecto de vida. e mulleres no seu fronte s
B1.6. A construcion das
— . contorno (familia, normas e realizacion de
identidades sexuais e
. escola, amizades...) | traballos individuais ou en
de xénero na
. e analiza como rupo..
adolescencia. grup
. influen no proxecto
Consecuencias no
. de vida.

proxecto vital.
B1.7. Estereotipos de B1.3. Analizar tipos de | IGUB1.3.1. Identifica distintos modelos de | 1°T Identifica distintos Participacion e atencion nas

actividades diarias de clase,
actitude e comportamento
fronte & materia, respecto

fronte as




Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temp. Grao minimo de Procedementos e
consecucion Instrumentos de avaliacion
Diversidade de modelos | desigualdade e IGUBH.3.2. Participa, de maneira activa, T Participa nos normas e realizacion de

familiares.

B1.8. Os axentes de
socializacion na
transmisién de
estereotipos e

prexuizos sexistas.

identificar a influencia
dos diversos axentes
de socializacién (TV,

prensa, noticias en

internet...).

nos dialogos propostos na clase,
respectando as normas de interaccion,
intervencion e cortesia e realiza produtos
(textuais, graficos e audiovisuais)

cooperando con actitudes igualitarias.

dialogos propostos
na clase,
respectando as
normas de
interaccion,
intervencion e
cortesia e realiza
produtos
cooperando con
actitudes

igualitarias.

traballos individuais ou en

grupo..

Bloque 2. Relacions de xénero e afectividade

B.2.1. As relacions B2.1. Recofiecer IGUB2.1.1. Nomea distintos estados 1°T * Nomea estados Participacion e atencion nas
entre sexos: expresion | situacions de emocionais e pon exemplos en situaciéns emocionais e pon actividades diarias de clase,
das emocions e dos desigualdade na reais ou simuladas de relacions afectivas exemplos de actitude e comportamento
afectos. expresion das con trazos negativos ou de dependencia. relaciéns afectivas. fronte & materia, respecto
B.2.2 Atraccion, mitos e emocions e dos afectos fronte &s
modelos de amor. e propofier alternativas | |GUB2.1.2. Distingue distintos tipos de 1T Distingue distintos normas e realizacion de
. dende o respecto. relacions afectivas entre persoas (amizade, tipos de relaciéns traballos individuais ou en

B2.3. As refacions de atraccion, relacion de parella) a partir de afectivas grupo..
parella e relacions de situacions dadas.
poder.
B.24. Outras IGUB2.1.3. Identifica modelos de relacion | 1°T Identifica modelos
alternativas: novas tradicionais de parella a partir de exemplos de relacion
masculinidades e reais que propofian ou situacions tradicionais de
feminidades. simuladas. parella
Deconstrucion de roles.

IGUB2.1.4. Compara distintos modelosde | 1°T Compara distintos

relacions, a partir de diferentes produtos modelos de

audiovisuais (curtas, series de TV, relacions, identifica

musica...), identifica os seus 0S seus

condicionamentos e valora a diversidade. condicionamentos e

valora a
diversidade.

B2.5. A construcion B2.2. Recofiecer a IGUB2.2.1. Identifica e diferencia distintos | 2° T Identifica e Participacion e atencion nas

social da sexualidade

dende a perspectiva de

xénero.

B2.6. As relaciéns

afectivas e sexuais: o

papel do home e da

sexualidade e a sua
construcién como un
proceso persoal e vital
e rexeitar
condicionamentos non
igualitarios na stia

expresion e

ambitos da sexualidade a partir de
exemplos reais ou simulados axeitados
para a stia etapa evolutiva, recofiecendo
estereotipos culturais e posibles

desigualdades.

diferencia distintos
ambitos da
sexualidade,
recofiecendo
estereotipos
culturais e posibles

desigualdades.
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actividades diarias de clase,
actitude e comportamento
fronte & materia, respecto
fronte as

normas e realizacion de

traballos individuais ou en

grupo..




Contidos

Criterios de avaliacion

Estandares de aprendizaxe

Temp.

Grao minimo de

consecucion

Procedementos e
Instrumentos de avaliacién

muller na sexualidade

desenvolvemento

IGUB2.2.2. Compara os roles do home e 22T Compara os roles
dominante. respecto do modelo . . .
da muller nas relacions afectivas e sexuais do home e da muller
. " dominante. . i ) ”
B2.7. Orientacions e no modelo dominante a través de imaxes nas relacions
identidades na ou videos propostos. afectivas e sexuais
sexualidade:
construcion social
dende estereotipos de
Xxénero.
B2.8. O trato igualitario | B2.3. Comprender e IGUB2.3.1. Identifica condutas e 2°T Identifica condutas e | Participacion e atencion nas
nas relacions afectivas | valorar novas maneiras | estratexias de respecto e comprension nas estratexias de actividades diarias de clase,
€ sexuais. de relacionarse e de relacions afectivas e sexuais a partir de respecto e actitude e comportamento
convivir dende o trato casos practicos ou debates. comprensién nas fronte & materia, respecto
B2.9. Respecto e
s igualitario e positivo e relacions afectivase | fronte as
comprension nas
. . transferir as estratexias sexuais normas e realizacion de
relaciéns afectivas
e aprendizaxes a propia traballos individuais ou en
entre 0S Sexos.
realidade persoal. IGUB2.3.2. Procura formulas para resolver | 2° T Procura formulas grupo..
B2.10. Estratexias de . , ) )
os conflitos a través da escoita activa, a para resolver 0s
analise e resolucion de . . L )
asertividade, a empatia e o dialogo conflitos
conflitos. )
construtivo.
B2.11. Novas maneiras
de refacionarse: IGUB2.3.3. Identifica as posibilidades que | 2° T Identifica as Participacion e atencion nas
oportunidades e riscos ofrecen as TIC como medio de posibilidades que actividades diarias de clase,
para a igualdade no comunicacion e interaccion entre iguais a ofrecen as TIC actitude e comportamento
mundo dixital. través de exemplos comuns e utilizaas sen como medio de fronte & materia, respecto
incorrer en desigualdades nin riscos para a comunicacion e fronte &s
propia integridade e a dos demais. interaccion entre normas e realizacion de
iguais traballos individuais ou en
grupo..
IGUB2.3.4. Participa de maneira activa 22T Participa nos

nos dialogos propostos na clase,
respectando as normas de interaccion,
intervencion e cortesia e realiza produtos
(textuais, graficos e audiovisuais)

cooperando de xeito igualitario.

dialogos propostos
na clase,
respectando as
normas de
interaccion,
intervencion e
cortesia e realiza
produtos
cooperando con
actitudes

igualitarias.

Bloque 3. Da discriminacion & igualdade de oportunidades
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Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temp. Grao minimo de Procedementos e
consecucion Instrumentos de avaliacion
B3.1. Dereitos humanos | B3.1. Cofiecer os IGUB3.1.1. Identifica fitos na consecucion | 2° T Identifica fitos na Participacion e atencion nas
e igualdade. dereitos humanos de dereitos ao longo da historia da consecucion de actividades diarias de clase,
A evolucion e a fundamentais. humanidade. dereitos actitude e comportamento
conquista dos dereitos. fronte & materia, respecto
fronte s
B3.2. O principio de normas e realizacion de
igualdade € non traballos individuais ou en
discriminacion. grupo..
B3.2. Extraer IGUB3.2.1. Compara a adquisicion dos 2°T Compara a Participacion e atencion nas
conclusions sobre a dereitos por parte das mulleres e dos adquisicion dos actividades diarias de clase,
diferente participacién | homes e recofiece as situacions dereitos por parte actitude e comportamento
de homes e mulleres discriminatorias que dan lugar a das mulleres e dos fronte & materia, respecto
nos distintos ambitos vulneracion de dereitos humanos a través homes fronte s
sociais. de exemplos concretos: dereito ao voto, & normas e realizacion de
educacion, a representacion publica... traballos individuais ou en
grupo..
B3.3. Evidencias da B3.3. Identificar a IGUB3.3.1. Busca e selecciona mostras da | 2° T Busca e selecciona Participacion e atencién nas
discriminacion das participacion de desigualdade por razén de sexo e xénero a mostras da actividades diarias de clase,
mulleres nos &mbitos mulleres e homes nos | través de diferentes exemplos: na division desigualdade por actitude e comportamento
publico e privado. ambitos publico e sexual do traballo, acceso ao mundo razon de sexo e fronte & materia, respecto
privado, recofiecendo a | laboral, salarios, masculinizacion e xénero a través de fronte s
diversidade de feminizacién dos perfis profesionais, diferentes exemplos | normas e realizacién de
situacions corresponsabilidade no ambito doméstico, traballos individuais ou en
discriminatorias cara &s | uso desigual dos espazos e grupo..
mulleres e analizando | aproveitamento dos tempos de ocio, uso
as consecuencias das novas tecnoloxias, feminizacion da
negativas para o pobreza...
desenvolvemento da
autonomia persoal. IGUB3.3.2. Valora os dereitos acadados 2°T Valora os dereitos
para o0 desenvolvemento e a autonomia acadados para o
persoal. desenvolvemento e
a autonomia
persoal.
IGUB3.3.3. Participa de maneira activa 2T Participa nos

nos dialogos propostos na clase,
respectando as normas de interaccion,
intervencion e cortesia e realiza produtos
(textuais, graficos e audiovisuais)

cooperando con actitudes igualitarias.

didlogos propostos
na clase,
respectando as
normas de
interaccion,
intervencion e
cortesia e realiza
produtos
cooperando con
actitudes

igualitarias.
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Contidos Criterios de avaliacion Estandares de aprendizaxe Temp. Grao minimo de Procedementos e
consecucion Instrumentos de avaliacion
B3.4. Visibilidade das B3.4. Cofecer e valorar | IGUB3.4.1. Consulta e utiliza, de forma 3T Consulta e utiliza Participacion e atencion nas
mulleres nos distintos o0 papel das mulleres ao | auténoma, fontes de informacion basicas fontes de actividades diarias de clase,
eidos (historia, cultura, | longo da historia e no (dixitais e outras) para a realizacion de informacion basicas | actitude e comportamento
ciencia...) e tempo contemporaneo, | traballos sinxelos sobre o labor de mulleres para a realizacién fronte & materia, respecto
recofiecemento da siia | asi como o proceso de | representativas nalguns dos campos do de traballos sinxelos | fronte as
contribucién en ocultacion sufrida. cofiecemento, da realizacién persoal, do normas e realizacion de
diversas esferas lecer... traballos individuais ou en
sociais. grupo..
B3.5. Alinguaxe B3.5. Cofiecer e aplicar | IGUB3.5.1. Identifica os recursos 3T Identifica os Participacion e atencion nas
inclusiva dende a 0s mecanismos de uso | lingUisticos que contriblen a visibilizar as recursos lingtiisticos | actividades diarias de clase,
perspectiva de xénero. | da linguaxe inclusiva. mulleres no discurso a través do uso dunha que contribien ao actitude e comportamento
Criterios de uso. linguaxe inclusiva. uso dunha linguaxe | fronte & materia, respecto
inclusiva. fronte s
normas e realizacion de
IGUB3.5.2. Incorpora, de xeito gradual,a | 3°T Incorpora, de xeito | traballos individuais ou en
linguaxe inclusiva nas suas intervencions gradual, a linguaxe grupo..
orais e producions escritas. inclusiva
B3.6. Alternativas para | B3.6. Incorporar as IGUB3.6.1. Identifica actitudes positivas 3T Identifica actitudes Participacion e atencién nas
acadar a igualdade real | principais aprendizaxes | propias ou no seu contorno situacions de positivas actividades diarias de clase,
de mulleres e homes & realidade persoal e cambio que conduzan a igualdade entre os actitude e comportamento
(politicas sociais, social. SEXO0S. fronte & materia, respecto
cambio xeracional, fronte s
cambio persoal...). IGUB3.6.2. Realiza propostas para 27 Realiza propostas normas e realizacion de

conseguir a ampliacién de dereitos e
acadar asi a igualdade real e efectiva, asi

como a visibilidade social da muller.

para conseguir a
ampliacion de
dereitos e acadar

asi a igualdade real

traballos individuais ou en
grupo..

Bloque 4. Cara a unha sociedade sen violencia machista

B4.1. A violencia B4.1. Comprender que | IGUB4.1.1. Identifica e xerarquiza feitos, 3T Identifica feitos, Participacion e atencion nas
machista como as distintas actitudes e comportamentos actitudes e actividades diarias de clase,
consecuencia da desigualdades derivan | discriminatorios e relacidonaos coa violencia comportamentos actitude e comportamento
desigualdade. A en discriminacions e machista. discriminatorios. fronte & materia, respecto
escalada da violencia violencias. fronte s

machista: dende o normas e realizacion de
micromachismo & traballos individuais ou en
agresion. grupo..

B4.2. Identificacion e B4.2. Identificar, IGUB4.2.1. Identifica alguns tipos de 3T Identifica alguns Participacion e atencion nas
recofiecemento de recofiecer e analizar as | violencia a partir de exemplos diversos e tipos de violencia. actividades diarias de clase,
distintos tipos de consecuencias dos clasificaos (violencia psicoldxica, fisica...). actitude e comportamento
violencia machista. As | distintos tipos de fronte & materia, respecto
consecuencias nas violencia machista. IGUBA4.2.2. Recofiece o ciclo da violenciaa | 3° T Recofiece o cicloda | fronte as

persoas que a sofren.

partir de situacions de agresions propostas.

violencia.

normas e realizacion de

traballos individuais ou en

grupo..
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Contidos

Criterios de avaliacion

Procedementos e
Instrumentos de avaliacién

B4.3. Sinais de alerta
na mocidade. Deteccion
e prevencion de
condutas violentas en

relacion co xénero.

B4.4. Rexeitamento das
condutas violentas por

razén de xénero.

B4.3. Identificar os
diversos sinais de
alerta para detectar e
prever a violencia
machista nas relacions
interpersoais propias

efou do seu contorno.

Participacion e atencion nas
actividades diarias de clase,
actitude e comportamento
fronte & materia, respecto
fronte s

normas e realizacion de

traballos individuais ou en

grupo..

B4.5. A trata de
persoas e a escravitude
sexual como forma de
violencia contra as

mulleres.

B4.4. Buscar exemplos
da trata de mulleres e
nenas en distintos
medios audiovisuais e

escritos.

Participacion e atencion nas
actividades diarias de clase,
actitude e comportamento
fronte & materia, respecto
fronte s

normas e realizacion de

traballos individuais ou en

grupo..

B4.6. Solucions para
sair da espiral da

violencia.

B4.5. Demostrar
solidariedade con todas
as vitimas da violencia

machista.

Estandares de aprendizaxe Temp. Grao minimo de
consecucion
IGUB4.3.1. Recofiece os sinais de alerta 3T Recofiece os sinais
que permiten distinguir un caso de de alerta que
violencia machista, identificaos en casos permiten distinguir
practicos e denuncia as condutas violentas. un caso de
violencia.
IGUBA4.3.2. Participa, de maneira activa, 3T Participa nos
nos dialogos propostos na clase, didlogos propostos
respectando as normas de interaccion, na clase,
intervencion e cortesia e realiza produtos respectando as
(textuais, graficos e audiovisuais) normas de
cooperando con actitudes igualitarias. interaccion,
intervencion e
cortesia e realiza
produtos
cooperando con
actitudes
igualitarias.
IGUB4.4.1. Busca exemplos da trata de 3T Busca exemplos da
persoas e da escravitude sexual nos trata de persoas e
medios de comunicacion. da escravitude
sexual nos medios
de comunicacion.
IGUB4.5.1. Realiza un produto (cartel, 3T Realiza un produto
folleto, presentacion, artigo xornalistico, que expofa de xeito
blog...) que expofa de xeito sinxelo e sinxelo e positivo.
positivo mensaxes e propostas de solucion
para afrontar as situacions de violencia
machista.
IGUB4.5.2. Incorpora, de xeito gradual, a 3T Incorpora, de xeito

linguaxe inclusiva nas stas intervencions

orais e producions escritas.

gradual, a linguaxe

inclusiva

Participacion e atencion nas
actividades diarias de clase,
actitude e comportamento
fronte & materia, respecto
fronte s

normas e realizacion de
traballos individuais ou en

grupo..
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5. Metodoloxia

Apuntase, tamén, a oportunidade que brinda a materia para pér en practica metodoloxias didacticas activas e
contextualizadas que faciliten a participacion do alumnado en traballos cooperativos, a realizacion de tarefas, a
aprendizaxe baseada en problemas, o estudo de casos, o traballo por retos, etc., metodoloxias todas elas que lle
confiren ao alumnado o papel de axente activo da sua propia formacion. Levaranse a cabo debates nos que se
practicard a capacidade de argumentacion e as técnicas de falar en publico. A participacion resultara crucial no
proceso de avaliacion

O desenvolvemento das experiencias de traballo na aula, desde unha base teérica aberta e de sintese buscara a
alternancia entre os dous grandes tipos de estratexias: expositiva e de indagacion. Estas estratexias materializaranse

en técnicas como:

¢ Os dialogos.

¢ Os conflitos cognitivos.

e Os dilemas morais.

e As representacions dramaticas.
e Os cuestionarios escritos.

e Os cuestionarios orais.

e Comentarios de distintos tipos de texto (orais, escritos e audiovisuais).
e A exposicion oral.

e O debate.

e O coloquio.

¢ A entrevista colectiva.

e Os mapas de contido.

e Ainvestigacion bibliografica.

e Os traballos de investigacion.

En definitiva, recoméndase o aproveitamento das posibilidades que a materia ofrece para a practica da linguaxe oral
mediante o dialogo, a realizacion de debates, a defensa argumentada de opiniéns e ideas... Na mesma lifia, xa que
un dos obxectivos da materia € o fomento da participacion, este € un ambito propicio para o traballo cooperativo.
Nese marco caberian instrumentos e actividades como o uso de fichas ou cuestionarios de autoavaliacién, o emprego
de equipos de observacion, o estudo de casos reais ou simulados, exercicios de roles, a realizacion de pequenas
investigacions, traballos, entrevistas ou enquisas, 0 estudo e a resolucion individual e colectiva de problemas cotians,

a creacion de carteis etc

Metodoloxia COVID-19
A metodoloxia didactica da actividade lectiva en funcién da situacion sanitaria debida ao COVID-19 contemplarase

nos seguintes escenarios:
Actividade lectiva presencial

Segundo as concrecions metodoldxicas xa expostas na programacion e incluindo que a entrega de practicas farase
tanto en man como de xeito telematico, por medio de fotografias, escaneados ou documentos de texto, nos enlaces
que se habilitardn na Aula Virtual, para que o alumnado colla o costume de traballar de forma telemética chegado o

caso de ter que realizar a actividade lectiva semipresencial ou non presencial
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Actividade lectiva semipresencial

Actividades: realizaranse todas as practicas, ata completar todos os estandares de aprendizaxe do curso, como se a
actividade fose exclusivamente presencial. Faranse as propostas de actividades na parte presencial, na aula,
detallando a metodoloxia a empregar e a data limite de entrega da actividade practica. O alumnado desenvolvera a
parte practica na parte non presencial, na casa, e podera corrixir e preguntar ddbidas tanto na parte presencial
posterior & proposta, como na parte non presencial con mensaxes a través da Aula Virtual ou videoconferencia se
chega a ser necesario

Metodoloxia: as explicacidns teoricas faranse dun xeito detallado na parte presencial, na aula, e a entrega de
practicas farase tanto en man, na seguinte parte presencial, como de xeito telemético, por medio de fotografias,

escaneados ou documentos de texto, nos enlaces que se habilitaran na Aula Virtual

Materiais e Recursos: material propio subido aos cursos da materia Igualdade de Xénero e enlaces a videos, paxinas

web, blogs, ... propios e alleos que amplian o material propio subido aos cursos das materias
Actividade lectiva non presencial

Actividades: realizaranse todas as practicas, ata completar todos os estandares de aprendizaxe do curso, como se a
actividade fose exclusivamente presencial. Farase unha proposta a principio da semana desde o Foro de novas da
Aula Virtual detallando a metodoloxia a empregar e a data limite de entrega da actividade practica. Dependendo do
tipo de actividade practica darase 1 ou 2 semanas para a realizacién da mesma. O alumnado podera preguntar
dubidas e corrixir as practicas durante o proceso de realizacién das mesmas mediante mensaxes a través da Aula

Virtual ou videoconferencia se chega a ser necesario

Metodoloxia: as explicacions tedricas faranse dun xeito detallado na Aula Virtual por medio de textos e videos e a
entrega de practicas farase s6 de xeito telematico, por medio de fotografias, escaneados ou documentos de texto,
nos enlaces que se habilitaran na Aula Virtual

Materiais e Recursos: material propio subido aos cursos da materia Igualdade de Xénero e enlaces a videos, paxinas

web, blogs, ... propios e alleos que amplian o material propio subido aos cursos das materias
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6. Materiais e Recursos didacticos

Non se utilizard libro de aula, polo que o profesorado proporcionara ao alumnado o material necesario en distintos
formatos (papel, dixital, audiovisual, etc), empregando distintos tipos de fontes buscando en todo momento a
actualidade (xornais, revistas, ....).

Usarase como libro de referencia:
Igualdad de Género. ESO. Editorial Anaya. ISBN: 978-84-698-2834-2

Empregaranse distintos espazos distribuidos por todo o centro: aula, biblioteca, aula de informatica, etc segundo as

necesidades propias das actividades a desenvolver
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7. Instrumentos de avaliacion, criterios de cualificacién e promocion do alumnado

En canto aos instrumentos de avaliacion, ao traballar esta materia empregando traballo cooperativo, o alumnado sera

avaliado polos traballos que realice ao longo do curso.

Se as caracteristicas do grupo non permitisen o desenvolvemento de traballos especificos para acadar aprendizaxes
significativas, o profesorado resérvase o dereito de facer probas orais ou escritas para valorar ao alumnado. En
ambos casos, estas basearianse nos estandares de aprendizaxe aos que se refire esta programacion didactica.

Con respecto & cualificacién nas tres avaliacions, o alumnado sera avaliado tendo en conta o grao de adquisicion dos
estandares de aprendizaxe. Nese sentido, todos os tratados en cada trimestre terdn o mesmo peso especifico e
valorarase 0 seu grao de adquisicion en Baixo, Medio, Alto e Moi Alto, reportando cada un destes grados un % do

valor maximo do estdndar. De xeito que a nota da avaliacién calcilase como segue:

10
nota = Z - —
(n‘—’ de estandares treballados por avaliacién

* grado de consecucién do estandar)

No que se refire & promocion do alumnado, a cualificacion final de xufio serd a media aritmética das 3 avaliacions e
para facer a media sera necesario que o alumnado supere todas as avaliacidons. O alumnado coas tres avaliaciéns
aprobadas podera realizar un traballo complementario, durante o periodo entre a 32 avaliacién e a final, que lle servira
para poder mellorar a nota final de xufio. De non ter as tres avaliaciéns aprobadas o alumnado debera presentar, no
periodo entre a 32 avaliacién e a final, os traballos non entregados durante o curso ou repetir os que tefia suspensos
para poder recuperar as avaliacions non superadas; de non ser asi terd que presentarse a unha proba escrita na

convocatoria ordinaria de xufio baseada nos minimos esixibles para acadar unha avaliacion positiva.
Recuperacion da materia pendente:

No presente curso escolar s6 hai matriculada no centro unha estudante coa materia suspensa; pero, ainda que non
se dese o caso, poderiase incorporar tardiamente algun estudante que estivese en tal circunstancia e procederiase

do seguinte xeito:

Para facilitar a recuperacion das materias pendentes, ademais de que o profesorado atenda &s necesidades de
superacion das carencias que presenta o alumnado que accede a un curso sen aprobar a materia do curso anterior,

este Departamento ten establecidos os seguintes mecanismos de seguimento e control:

A) O alumnado que non tivese superada a materia do curso anterior realizara un traballo por trimestre acorde cés

estandares avaliables. Estes traballos reportaranlles ata 1 punto por traballo

B) En maio debe presentarse & proba oficial, que consistirA nunha serie de actividades nas que se avalien os
estandares correspondentes. Os boletins de actividades que se lles entregaran nos meses de outubro, xaneiro e
abril, lles seran devoltos corrixidos e valeranlle para repasar para o exame final. A nota corresponderase 4 suma da

obtida nos traballos trimestrais mais a conseguida no exame. A nota obtida nunca sera superior a 6.
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8. Indicadores de logro para avaliar o proceso de ensino e a practica docente

Para a avaliacion do proceso de ensino e a practica docente se empregaran dous cuestionarios que se cubrirdn

varias veces ao longo do curso escolar (por exemplo a metade e o final de cada trimestre).

Un destes cuestionarios esta dirixido ao alumnado e o outro e para a cubrir polo profesorado. A informacién extraida
destas preguntas se empregara para facer unha reflexién sobre a propia actuaciéon co alumnado. O obxectivo deste
andlise reflexivo € obter informacion que permita identificar aspectos a mellorar para a continuacion propofier e

incorporar esas medidas de mellora necesarias e adaptar asi a practica docente as necesidades do alumnado
Cuestionario para o alumnado

Valora do 1 ao 4 cada un dos aspectos referentes a materia de Igualdade de Xénero, tendo en conta que a

puntuacién mas negativa € o 1 e a mais positiva é o0 4.

RESPECTO A MATERIA

¢ Consideras que os temas tratados foron interesantes

e Consideras que hai temas que sobraron

e Consideras que hai temas que deberiamos ter tratado e non o fixemos

¢ Consideras que as actividades complementarias axistanse & materia

¢ Nota global da materia

O QUE MAIS ME GUSTOU FOI:

RESPECTO AO PROFESOR/A

e Consideras que os recursos empreados (videos, apuntes e fotocopias entregadas

polo profesorado, boletins, etc) foron os apropiados

o Consideras que os medios empreados (escritos, audiovisuais, etc) foron os

apropiados

¢ Consideras que o profesorado resolveu as dubidas que ias tendo e preguntabas

e Os exames axUstanse a materia dada na aula

» Nota global do profesorado

ASPECTOS A MELLORAR:
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Cuestionario para o profesorado

1 Case nada 2 Pouco 3 Bastante 4 Moito
3|4
Motivo aos estudantes comunicandolles os obxectivos que quero conseguir e a finalidade das
actividades, partindo dos seus cofiecementos previos, informéandolles da utilidade e creando
expectativas
Emprego metodoloxias que favorezan o desenvolvemento dunha actitude positiva do
estudante e que tefia en conta os seus intereses
Propofio actividades que favorezan a aprendizaxe auténoma (busca e seleccion de
informacion, realizacion de esquemas, traballos...)
As actividades que propofio estan relacionadas con situacidns da vida real
Emprego recursos e materiais variados: grafico, audiovisual,...
Traballo de xeito variado e agrupo aos estudantes de diferentes formas: individualmente, por
parellas, en pequeno ou gran grupo, etc...
Existe unha gradacidn de sinxelo a mais complexo nas actividades que propofio
Utilizo diferentes ferramentas de avaliacion
Os temas que se tratan na aula e as actividades que se propofien espertan o interese do
estudante
Fomento a participacion dos estudantes
Eloxio os avances e melloras dos estudantes
Na avaliacion de cada estudante, comunicolle en que debe mellorar e lle propofio actividades
para facelo
Consulto a programacion ao longo do curso escolar
Emprego a avaliacién como ferramenta de mellora
Como organizo o grupo clase?( expresado en %)
Trabajo individual %
Parellas %

Grupo pequeno

%

Gran grupo

%
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9. Organizacion das actividades de seguimento, recuperacion e avaliacion das materias

pendentes

O departamento organizara para cada estudante con materias pendentes actividades especificas de seguimento e
recuperacion. Para a elaboracién destas actividades se tomaran como referencia os estandares de aprendizaxe
minimos establecidos para o correspondente curso e se desefiaran actividades que contriban a adquisicion dos
mesmos. Para isto en cada trimestre os estudantes recibiran un boletin de traballo que deberan entregar para a sta

correccién no prazo indicado.

O profesorado que imparte docencia no curso no que esta matriculado o estudante sera o que fara o seguimento da

materia pendente
Avaliacién da materia pendente na convocatoria ordinaria

Para a avaliacién da materia pendente de cursos anteriores se empregaran dous instrumentos de avaliacion (boletins

de actividades e proba escrita) e se teran en conta os seguintes criterios de cualificacion:

Boletin de exercicios correspondente aos contidos minimos establecidos na programacién e distribuidos

trimestralmente segundo se marca na mesma.

-Boletin de exercicios 1* avaliacion : Nota maxima 1 punto
-Boletin de exercicios 22 avaliacion : Nota maxima 1 punto

-Boletin de exercicios 32 avaliacion : Nota maxima 1 punto
A avaliacion deste boletin de traballo tera en conta os seguintes elementos:

-Entrega para a sua correccién no prazo indicado: 20%
-Realizacion correcta dos exercicios: 60%
-Orde e claridade:20%

Proba escrita que se realizard no mes de maio correspondente os estandares minimos da materia establecidos na

programacion.

A puntuacion obtida na proba escrita sera sumada a obtida nos boletins de traballo, considerandose superada a

materia se acada un 5 en total.

Ademais da cualificacion final da materia pendente, en cada xunta de avaliacion ordinaria do curso no que esta
escolarizado o estudante con materias pendentes, farase un seguimento destas materias e enviarase informacién

(ben, mal, regular) ao respecto as familias no boletin de notas.
Avaliacién na convocatoria extraordinaria

No caso de non superar en maio a materia, o estudante podera presentarse a unha proba escrita no mes de xufio
(sobre 0s minimos establecidos) ou presentar os boletins de traballo suspensos ou non presentados durante o curso.
No caso de presentarse a unha proba escrita soamente se terd en conta a nota do exame extraordinario e non se lle

sumara a nota obtida naqueles boletins de traballo que puidera ter aprobados durante o curso
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10. Procedementos para a realizacion da avaliacion inicial e medidas a adoptar

A avaliacion inicial do estudante realizarase durante o primeiro mes do curso e poderan empregarse 0s seguintes

instrumentos:

-Observacion directa do estudante na aula: valorando comportamento, actitude, interese, motivacion,
participacion, realizacién das actividades na aula...

-Lecturas en voz alta orais de pequenos textos

-Proba escrita de cofiecementos minimos

-Proba escrita de destrezas (comprension lectora, capacidade de relacion, sintese, etc...)

Estes instrumentos de avaliacion non seran empregados para obter unha cualificacién numérica que tefia repercusioén
na nota da primeira avaliaciébn sendén que se empregardn para facer unha valoracion cualitativa (moi ben, ben,
regular, mal , moi mal) de cada estudante. A informacién asi obtida ser4 empregada para determinar as necesidades
individuais do alumnado e poder adaptar o proceso de ensinanza a ditas necesidades. Para adaptar este proceso se
recorrera a elaboracion nos casos necesarios de plans de traballo individualizado, desefio de actividades especificas

de ampliacion e reforzo, etc...
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11. Medidas de atencion a diversidade e inclusion

A hora de formular as medidas de atencién & diversidade e inclusion debemos obter, en primeiro lugar, diversa

informacion sobre cada grupo de estudantes; como minimo debe cofiecerse a relativa a:

* O ndmero de alumnos e alumnas.

+ O funcionamento do grupo (clima da aula, nivel de disciplina, atencién...).

+ As fortalezas que se identifican no grupo en canto ao desenvolvemento de contidos curriculares.

» As necesidades que se puidesen identificar; convén pensar nesta fase en como se poden abordar (planificacion
de estratexias metodoloxicas, xestion da aula, estratexias de seguimento da eficacia de medidas, etc.).

» As fortalezas que se identifican no grupo en canto aos aspectos competenciais.

+ Os desempefios competenciais prioritarios que hai que practicar no grupo nesta materia.

» Os aspectos gue se deben ter en conta ao agrupar os alumnos e as alumnas para os traballos cooperativos.

» Os tipos de recursos que se necesitan adaptar a nivel xeral para obter un logro éptimo do grupo.

A avaliacion inicial facilitanos non sé cofiecemento acerca do grupo como conxunto, senén que tamén nos

proporciona informacion acerca de diversos aspectos individuais dos nosos estudantes; a partir dela poderemos:

+ Identificar os estudantes que necesitan un maior seguimento ou personalizacion de estratexias no seu proceso
de aprendizaxe. (Débese ter en conta aquel alumnado con necesidades educativas, con altas capacidades e con
necesidades non diagnosticadas, pero que requiran atencion especifica por estar en risco, pola sta historia
familiar, etc.).

» Saber as medidas organizativas a adoptar. (situacién de espazos, xestion de tempos grupais para favorecer a
intervencion individual).

» Establecer conclusions sobre as medidas curriculares a adoptar, asi como sobre os recursos que se van
empregar.

» Analizar o modelo de seguimento que se vai utilizar con cada un deles.

+ Acoutar o intervalo de tempo e 0 modo en que se van avaliar os progresos destes estudantes.

» Fixar o modo en que se vai compartir a informacién sobre cada estudante co resto de docentes que intervefien

no seu itinerario de aprendizaxe; especialmente, co titor.

Deberan diferenciarse os estudantes que requiren necesidades especificas de apoio educativo en funcién das stas

particularidades, que poden agruparse nestes ambitos:

En primeiro lugar, deberan cubrirse as necesidades educativas especiais.
— En segundo lugar, teranse en conta aqueles casos que representan unha incorporacion tardia ao Sistema

Educativo.

En terceiro lugar, deberd prestarselles unha atencidon especial a aqueles estudantes que dispofian dunhas
altas capacidades intelectuais.

— Por ultimo, prestaraselles igualmente unha atencion especial a aqueles estudantes con Trastorno por Déficit
de Atencién e Hiperactividade (TDAH).

Debe sinalarse que a atencion a estes catro grupos de estudantes con necesidades especificas de apoio educativo
non debe desvirtuar o que debe ser a intencion fundamental do centro educativo en xeral e de cada curso en
particular, que persegue a educacion integral de todos os estudantes e que se materializa na necesaria integracion
de todo o alumnado.
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A intervencién educativa debe contemplar como principio a diversidade do alumnado, entendendo que deste xeito se
garante o desenvolvemento de todos eles a vez que unha atencién personalizada en funcion das necesidades de
cada un.

Para que o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo poida alcanzar o maximo desenvolvemento das
slUas capacidades persoais e 0s obxectivos da etapa, estableceranse as medidas curriculares e organizativas

oportunas gque aseguren o seu adecuado progreso.
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12. Elementos transversais

Poucas materias afondan no tratamento dos elementos transversais do curriculo como a de Igualdade de Xénero,
tendo algln deses elementos, como a educacién civica, como parte nuclear, e necesitando o concurso dos outros,
como a comprension de lectura, a correccién na expresion oral e escrita, o uso de ferramentas para a comunicacion
audiovisual e outros elementos de TIC, ou a aposta polo emprendemento como antitese do estancamento e a
pasividade. Pero, ademais, na materia abdrdanse temas como o desenvolvemento persoal, 0 abuso e o maltrato de
persoas con discapacidade, ou o fomento da igualdade de oportunidades, porque nestes e en outros é a reflexion
ética a quen ten que orientar a nosa conduta.
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13. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS

Podemos definir as actividades complementarias e extraescolares como aquelas que contriblen de forma importante
ao desenvolvemento integral da personalidade do estudante e constitllen un campo especifico para a iniciativa e a

capacidade de organizacion do Centro.

As actividades complementarias e extraescolares deben considerarse como accions complementarias que tefien
como finalidade primordial, propiciar o pleno desenvolvemento da personalidade do estudante, a cuxo fin é
imprescindible que transcendan o ambito puramente académico estendendo a accidn formativa dos estudantes ata o
medio en que o Centro Educativo estea inserto e incidindo nos seus aspectos econémicos, culturais, socio-laborais,
etcétera, polo que non deben enfocarse como actividades imprescindibles para a consecucidén dos obxectivos
especificos asignados &s determinadas materias, senén como un complemento da accién instrutiva e formativa

destas.

Os obxectivos para conseguir coa realizacion de actividades complementarias e extraescolares son:

—Favorecer o desenvolvemento persoal dos estudantes e o seu acceso ao patrimonio cultural, sen
discriminacion ningunha por razéns de sexo, raza, capacidade ou orixe social.

—Adaptarse as peculiaridades e intereses individuais dos estudantes.

—Responder as esixencias dunha sociedade democratica, complexa e tecnificada.

—Compensar as desigualdades sociais, culturais ou por razén de sexo, sen incorrer no favoritismo, pero tendo
en conta as diversas capacidades dos estudantes.

—Preparar a insercion na vida activa, para o desempefio das responsabilidades sociais e profesionais propias da

existencia adulta.

Proporemos actividades concretas para os dias de celebracion propostos pola comunidade educativa que estan
relacionados coa igualdade de xénero e outros valores éticos; promovendo a participacion do alumnado de xeito

activo co traballo previo realizado na sesién semanal.

Con respecto as actividades complementarias que se poden propofier ao alumnado, convén reflexionar sobre estas

cuestiéns:

» Conseguironse os obxectivos propostos a partir das actividades realizadas?
+ Cal foi o resultado da realizacion das actividades?
» Cales delas gustaron mais?

» Que propostas de mellora podemos sinalar?

Ao final de curso, na Memoria de Departamento reflectirase unha avaliacién das actividades complementarias e

extraescolares valorando o grado de cumprimento dos obxectivos propostos.
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14. Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion da programacion didactica e da practica

docente. indicadores de logro

Os docentes avalian tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de ensino e a sUa propia practica

docente, a través dos indicadores de logro incorporados na programacién docente.

Os Estandares de Aprendizaxe, considerados como concrecions dos Criterios de Avaliacion do Curriculo de cada
area ou materia, permitennos definir os resultados da aprendizaxe e concretar o que o alumnado debe saber,
comprender e saber facer en cada materia. Os indicadores de logro permitennos avaliar en cinco niveis as

aprendizaxes que o alumnado consolidou respecto aos obxectivos marcados en cada Estandar.

Este feito permitelle ao docente, ao mesmo tempo, avaliar os resultados das estratexias e medidas educativas que
adoptou ao longo da suUa practica educativa para facilitar que o alumnado acade os obxectivos establecidos en cada

Estandar de aprendizaxe.

A avaliacion tanto dos procesos de aprendizaxe do alumnado como da propia practica docente sera continua. A
avaliacion docente terd, a sGia vez, como obxectivo adaptar as estratexias educativas adoptadas ao longo do curso as

necesidades especificas do alumnado.

Os indicadores de logro permiten, neste sentido, identificar os cofiecementos, capacidades, competencias... que en
relacion a un estudante individual ou ao conxunto do grupo-clase deben ser consolidados, permitindo adaptar a
practica educativa s necesidades especificas dos estudantes para que poidan alcanzar as ensinanzas establecidas

nos correspondentes estandares de aprendizaxe.
En relacién a practica docente os indicadores de logro permiten valorar:
— Se se esta cumprindo coa planificacion: actividades, tempos, responsabilidades, ...
— Se existe desviacién entre o obxectivo definido e a accién ou accions desefiadas para conseguilo.
— Se se estan conseguindo outras cousas distintas as planificadas intencionalmente.
— Se se esté progresando na lifia definida no obxectivo.
— Se os resultados obtidos xeran satisfaccion nos implicados

Dentro do proceso de ensino e aprendizaxe, o equipo docente de cada grupo do alumnado celebrara sesiéns de
avaliacion para valorar tanto as aprendizaxes do alumnado, como os procesos de ensino e a sUa propia practica

docente.

O equipo docente debera adoptar as medidas ordinarias ou extraordinarias mais adecuadas. Estas medidas fixaranse
en plans de mellora de resultados colectivos ou individuais que permitan solucionar as dificultades, en colaboracion

coas familias e mediante recursos de apoio educativo.

Ademais pretendemos promover a reflexion docente e a autoavaliacién da realizacion e o desenvolvemento de
programacions didacticas. Para iso, empregaremos unha ferramenta de avaliacién da programacion que podemos
realizar non so ao finalizar o curso escolar, sendn tamén ao finalizar cada unidade didactica ou cada trimestre, co fin

poder levar a cabo as adaptacions pertinentes o antes posible.

Deste xeito, a PD sera empregada como ferramenta ao longo de todo o curso escolar e por tanto consultada e

revisada polo profesorado durante a posta en practica da mesma.

Polo menos unha vez o trimestre, o departamento fara conxuntamente un seguimento da programacion e en caso de

gue fose necesario se introduciran as correcciéns precisas.
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Si se fan modificaciéns é longo do curso da programacion, de ditas modificacidéns se informara ao alumnado afectado

e se deixara constancia na memoria final do departamento.

Ademais ao longo do curso se empregara como procedemento para avaliar a PD, a seguinte ficha cunha serie de

cuestions sobre os diversos elementos que integran a programacion

1= Mal 2= Regular 3=Ben 4= Moi ben

Secuenciacién temporal dos contidos ao longo do curso

Desenvolvemento dos obxectivos didacticos

Adecuacién dos minimos esixibles (0 que o estudante debe saber, comprender e saber facer)

establecidos para cada curso

Descritores e desempefios competenciais

Equilibrio entre o traballo individual e o cooperativo

Coordinacion entre o profesorado que da clase ao mesmo grupo de estudantes

Adecuacién/Seleccién das actividades extraescolares e complementarias programadas polo

Departamento

Utilizacién dos recursos e materias variados

Estratexias metodoldxicas seleccionadas

Grao de adecuacion dos instrumentos de avaliacién empregados

Grado de adecuacion dos criterios de cualificacion

Valoracion dos procedementos utilizados para a avaliacion inicial

Valoracion da contribucién ao plan TIC

Valoracion das accions levadas a cabo para contribuir ao plan de convivencia

Valoracion da contribucién ao proxecto lector

Grado de adecuacion das actividades de reforzo, de recuperacion e afondamento

Valoracion do seguimento realizado cos estudantes con materias pendentes

Uso variado e coherente de diferentes métodos e estilos de ensinanza

Valoracién das medidas de atencion a diversidade adoptadas (PTI, ACI, SSBB....)
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