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12 CM XESTION ADMINISTRATIVA

MODULO: TECNICA CONTABLE

Profesor: JOSE MANUEL CHAO FRANCO

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

ADAPTACION DA PROGRAMACION

Deixanse de impartir os seguintes temas: o inmovilizado e a financiacidn,
as operacions de fin de exercicio e o tratamento informatico do proceso
contable que afectan basicamente os resultados de aprendizaxe 4 e 5.

0O médulo queda centrado nos catro primeiros resultados de aprendzaxe
e especialmente na contabilizacién dos feitos econdmicos basicos.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Exercicios de contabilizacion de compras, ventas, gastos e ingresos con
IVE.

Exercicios de ciclo completo sinxelos sin amortizaciones ni
periodificacidn contable.

Asistencia e entrega de actividades de recuperacién 40%
Proba telematica ou presencial.........ccccceevveeriervenennne .60%
A proba telematica consistird na contabilizacion de feitos
economicos basicos (pondera un 70%) e un exercicio de

ciclo completo sinxelo (pondera un 30%).

Videoconferencia( Cisco
webex), teléfonoy
correo electrénico

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Os alumnos realizaran unha proba telematca ou presencial sobre feitos econémicos basicos(pondera un 70%) e un exercicio
completo sinxelo(pondera un 30%) que permitan comprobar que acadan os catro primeiros resultados de aprendizaxe. Superaran
0 moédulo con un 5 na media das probas e como minimo un catro en cada unha delas.

TECNICA CONTABLE
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MODULO: OPERACIONS ADMINITRATIVAS DE XESTTION DE
TESOURERIA

Profesor: MANUEL SANCHEZ GARCIA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperaciéon
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

Eliminase os contidos da terceira avaliacion . Nesta caso concreto,
so faltaba por impartir o tema 5 (Operacidns bancarias basicas.
Repaso) e realizar practicas de resolucién de problemas con
aplicacions informaticas de tédolos temas.

O repaso da primeira e segunda avaliacién levarase a cabo de
acordo ca seguinte proposta cronoldxica:

Ata o 17 de abril, Interés simple.

Ata o 24 de abril, Contas bancarias.

Ata o 1 de maio, Desconto.

Ata o 8 de maio, C-V, Reparto e Mezclas.

Ata o 15 de maio, Interés composto.

Ata o0 27 de maio, Rendas.

Ata o 5 de xufio, Préstamos.

A teoria dos 5 temas impartidos, repasarase de xeito paralelo os
supostos. O alumnado revisara a comprension dos contidos tedricos
pola sua conta e podera consultar as dubidas ou aclaraciéns o
longo das clases por video, por teléfono, correo electrdnico ou
whasap.

A realizacion destas actividades contriblen a alcanzara os
Obxectivos xerais e as Competencias profesionais, persoais e
sociais.

Tendo en conta que a cualificacion da segunda
avaliacién non poido facerse sobre os contidos
dados nese tempo, a nota asignada coincide ca da
primeira avaliacién. Polo tanto, habera que facer
un axuste sobre a programacion inicial e ter en
conta o que faltaba por impartir.

A importancia das partes reflexase no seguinte
reparto:

25 % para C-V, Reparto e Mezclas

25 % para Interés simple, Contas bancarias e
Desconto

25 % para Interés composto, Rendas e Préstamos
25 % para toda a Teoria.

Terase en conta:

A asistencia as videoconferencias

As preguntas e respostas feitas na clase.

A entrega de exercicios e material demandado

A partir do 5 de xufio faranse entrevistas e controis
individuais para asentar as competencias e
cofiecementos adquiridos.

Empregaranse os instrumentos de comunicacion
gue se especifican no lateral.

Para este grupo
creouse un grupo de
whasap no que se
informa das
actividades a
desenvolver e das
tarefas a entregar.

Para a aclaracién e
comentarios as
dubidas poden enviar
preguntas e outros
documentos o whasap
grupal ou o persoal. A
resposta tamén pode
facerse de xeito
telefdnico ou a través

doa correo electrénico
(msanchez@edu.xunta.gal)

Pero o groso das
actividades
desenvolveranse na

OPERACIONS ADMINITRATIVAS DE XESTTION DE TESOURERIA
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Do mesmo xeito os repasos levan a aplicacién e cumprimento, case
na totalidade dos Resultados de aprendizaxe e os Criterios de
avaliacién do curriculo deste Ciclo.

aplicacién de video-
conferencia webex.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Para este tipo de alumnado faranse as actividades de avaliacion propostas a partir do 5 de xufio.

OPERACIONS ADMINITRATIVAS DE XESTTION DE TESOURERIA
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12 CM XESTION ADMINISTRATIVA

MODULO: TRATAMENTO INFORMATICO DA INFORMACION Profesor:ESTHER GALLEGO AREAN
Adaptacién da programacion e actividades de Criterios de cualificacion Instrumentos de
recuperacion das materias suspensas da 12 e 22 comunicacion.

avaliacion

- WhasAapp con delegado de

A dia 13 de marzo; data que se declarou o estado de Ao pedirnos que avalidramos a 22 avaliacion decidin o
. . o . . grupo para comunicaciéns
alarma por cororavirus e como consecuencia se poier tan sélo a nota da parte de operatoria de oid
. o rapidas
suspenderon as clases presenciales ; quedaban teclados correspondente a esta avaliacion a espera P ¢ .
. . e . . . - Correo electrénico para
pendentes de impartir as duas Ultimas unidades (bases | de poder facer xa ben sexa presencialmente, si as o
., . . . comunicaciones
de datos e presentacion multimedia). clases presenciales se reanudasen ou O
‘o . . individuales
. . . . telematicamente como pero ainda por determinar.
Estaba impartida toda a materia de excel a ainda que - Classroom para las tareas

Isto foi comunicado persoalmente por correo

pendente de facer o exame. Tan solo me consta a nota , ) . . diarias y los examenes.
. electrénico a téddolos alumnos e tamen a titora o fixo
de operatoria de teclados que corresponde a esa ) ] - Webx para clases con
N . L saber como asi habiamos quedado na xunta de o
avaliacién e a valoracion do traballo de preparacién e liacid explicaciones generales
. . avaliacion.
reforzo realizado na clase por o alumno despois de ser compartiendo escritorio y
explicada cada parte. E por iso que a pesar de ter nota, nalglns casos para los exdmenes.

aprobada, non pertence a toda a materia impartida

Atopabamonos na fase de realizacién de tarefas de o
na 22 avaliacion.

reforzo que servian para preparar o exame.
A Nota final sera a media das duas primeiras
avaliacidns, entendendo que esta pendente de
examinar e calificar Excel.

No ultimo dia de clase real 12 de marzo os alumnos
recolleron o material de clase (pen) no que lles habia
gardado una bateria de exercicios de reforzo e manuais
con titoriais donde poder facer consultas. En un En cada avaliacién un 40% da nota pertence a
principio e mentras non se argallasen outros medios, os | Operatoria de teclados e un 60% ao resto das
alumnos entregarian ao profesor por correo electrénico | unidades didacticas que se imparten en cada unha
as tarefas que foran realizando, e mesmo as consultas delas.

coas dubidas que tiveran para facelas.

TRATAMENTO INFORMATICO DA INFORMACION
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No periodo que transcurre entre esa data e a da 22
avaliacién, entregaron moi poucas tarefas e tampouco
presentaron dubidas. E polo que me pofio en contacto
via teleconferencia coa aplicacién webex, para buscar
entre todos a mellor maneira de reforzar e recuperar a
materia suspensa .

Quedamos que partires do dia 14 de abril lle
entregaria a través de classroom una tarefa de reforzo e
recuperacion que devolveria feita polo mesmo medio
antes das 15.00 horas do dia seguinte, para ser
correxidas indicando os erros cometidos e como
subsanalos.

Por ultimo un dia a semana temos una clase a través de
videoconferencia na que compartindo eu o meu
escritorio fago e explico as tarefas que xa foron
entregadas e correxidas individualmente, por si hubese
ainda alguna dubida e poder aclarala.

En canto as tarefas para a recuperacién da 12 avaliacién
son exercicios tipo modelo de exame que entrego e
cada alumno que tefia esa materia pendente, para
entregarme via correo electronico e ser correxido e
devolto ao alumno coas enmendas que tefia que facer.

Para alcanzar alomenos as pulsacions requeridas na
segunda avaliacién, comuniqueilles que deberian todos
os dias escribir en un Unico documento en Word un
tempo prudencial para obter velocidade, e que cada dia
empezasen en una paxina nova, pofiendo de
encabezado de paxina a data do dia. Sera entregado
condo eu como profesora o esixa para revisar.

Non obstante ,0 que aprobe operatoria de teclados
na avaliacién final ha de sumarselle a media do resto
das aplicacion.

A partir do 18 de maio seran convocados
individulamente para examinarse de Excel todos e de
Word aqueles que tefian word suspenso , de maneira
que a dia 5 de xufio estén todos avaliados ,xa que o
dia 8 remata a mifia vida laboral e sintome no deber
de avaliar o curso non deixando pendente esa labor
para un profesor sustituto que seguro non se
concederia, nin tampouco aos compafieiros de
departamento que bastante tefien coa sua materia
nestes momentos e circunstancias do curso.

O exame individual sera telematico, a través de
webex tendo que ter o alumno o micro e a cdmara
activados, e compartindo o seu escritorio conmigo,
para ir vendo como fai a tarefa imposta.

No caso de que o alumno non dispoifa de micro e
cdmara incorporado no ordenador, entrara co movil
por videoconferencia e enfocara a cdmaraaéleao
seu ordenador. Cando eu o considere darei por
rematado o exame e nese intre subirao a classroom.

A entrega de tarefas e asistencia a
videoconferencias ao longo de esta -32 avaliacién, se
terd en conta para subir nota hasta un maximo de 1
punto, téndose en conta a premura da entrega, a
calide coa que se resolveu a tarefa e as correccions
feitas a posteriori.

TRATAMENTO INFORMATICO DA INFORMACION
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No caso da asistencia a videoconferencia tan solo
terei en conta quen o fixo con cdmara e audio para
poder facer una comunicacion vidirecional, xa que do
contrario o entrar na vidioconferencia non significa
nada.

Pode que pareza pouca valoracién das tarefas pero
como é un metodo que non nos permite asegurarnos
de que son feitas polo alumno a avaliar, considero
gue non seria xusto darlle maior importancia ou
valoracion.

A consideracidn e valoracion do traballo feito na
aula antes do confinamento, con atino e
desenvoltura podra valorarse hasta un maximo de 1
punto.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Os alumnos que perderon o dereito a avaliacidn continua son alumnos que non asistian regularmente e tampouco trataban de sacar
aprobeitamento cando asistian, ben porque lles era imposible entender sen ter os cofiecemento dados con anterioridade, ou porque
non tifan interese por aprender e traballar. E cabe sinalar que tendo dereito a asistir a clase ainda habendo perdido o dereito a
avaliacién continua, abandonaron totalmente, non asistindo nunca mais as clasesE polo que seran convocados para un examen
telematico, tendo que compartir o escritorio con cdmara e audio activados e de non ter camara e audio no ordenador, terdn instalado
webex no seu teléfono movil para ter activada o audio e a cdmara que en que ao alumno e o ordenador.

Serdn convocados por correo electrdnico que vifieron usando ao longo do curso.

A nota sera obtida coa media das aplicaciéns impartidas na 12 e na 22 avaliacion, supofiendo Operatoria de Teclados 0 40% e o resto
das aplicacion o 60% tendo que ter como minimo aprobado todas e cada una das partes.

TRATAMENTO INFORMATICO DA INFORMACION
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MODULO: OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DA
COMPRAVENDA

Profesor: MARIA JESUS VAZQUEZ MENDEZ

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion das
materias suspensas da 12 e 22 avaliacién

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

A programacion do mdédulo estaba establecida deste xeito, segundo consta na
aplicacién oficial da Conselleria.
O numero de tema corresponde 6 libro de texto recomendado

ubD TiTULO SESIONS | PESO % TEMAS CRITERIOS
AVALIACIO
1 | A FUNCION 5 2 1 CA1l.1-CAL.
COMERCIAL DA CA1.3
EMPRESA
2 | A CONTRATACION 15 10 2 CAl.4 - CAL.
MERCANTIL CAl1.7 - CAL.
CA1.9 - CA2
3 | AFISCALIDADE NA 45 29 5-6-7 CAl1.6 - CA3
COMPRAVENDA a CA3.7
4 XESTION 45 29 3-4 CA1.10 - CAJ
DOCUMENTAL DA a CA2.11
COMPRAVENDA
5 | COBROSE 20 12 10-11-12 | CA5.1a CA5
PAGAMENTOS
6 | XESTION DE 15 10 8-9 CA4.1a CA4
EXISTENCIAS
7 | PROCESO 14 8 CA2.5 - Ca2,
INFORMATICO DA -CA4.9
COMPRAVENDA

12 AVALIACION: UD 1,2y 3

12 e 22 AVALIACION
Aplicaronse os criterios establecidos na programacion:

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

Para cada unidade didactica establecida o/a alumno/a
ten dereito a realizar:

1. Probas obxectivas ordinarias, unha ou varias
segundo a amplitude da unidade, de caracter tedrico-
practico sobre os diferentes

contidos da unidade didactica que, en conxunto, dan
unha puntuacion maxima de 10 sendo necesario obter
un 5 para superar a proba.

2. Proba obxectiva de recuperacién para o/a alumno/a
que non supere a unidade didactica, tamén de
caracter teodrico-practico, que se valorard de 0 a 10
puntos, sendo necesario obter un 5 para recuperar a
unidade didactica. Esta proba podera tamén ser
realizada por aquel alumnado que queira mellorar a
nota obtida na proba obxectiva ordinaria. A nota da
unidade didactica sera a mellor das obtidas.

NOTAS TRIMESTRAIS DE AVALIACION:

A nota trimestral calcularase, en base a 2 conceptos,
da seguinte maneira:

1. Probas obxectivas (exames). A nota media das
probas obxectivas realizadas no trimestre ponderara
como minimo nun 90% da nota trimestral de

Estes alumnos tefien
todas as actividades e
plantillas de documentos
nun pendrive persoal
polo que deben seguir
facendo as actividades
programadas.

A través do grupo de
correo electrdnico
compartido, os alumnos
enviaran para a sUa
correcciOn os exercicios
da ficha de facturacién
gue estaban realizando
neste momento, asi como
0s que estaban
pendentes de terminar
do tema correspondente
do libro de texto.

A continuacion, faran as
actividades pendentes do
tema 9, Valoracion e
XestiOn das existencias en
almacén.

Poden usar dende os seus
dispositivos informaticos,
o software libre que

OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DA COMPRAVENDA
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22 AVALIACION: UD 4 e 5
32 AVALIACION: UD 6 e 7

No momento da suspensidon das clases polo Estado de Alarma, o dia 14 de Marzo,
estaban impartidas as seguintes unidades didacticas, que formaran agora o
100% da porcentaxe con peso especifico na avaliacion do mddulo

uD TiTULO SESIONS | PESO % TEMAS CRIT
AVAL
1 A FUNCION 5 2 1 CA1l.1
COMERCIAL DA C
EMPRESA
2 A CONTRATACION 15 10 2 CAl.4
MERCANTIL CAl1.7
CAl9
3 A FISCALIDADE NA 45 29 5-6-7 CAl.6
COMPRAVENDA C
4 XESTION 45 35 34 CA1.10
DOCUMENTAL DA CA
COMPRAVENDA
6 XESTION DE 8 10 9 CA4.1
EXISTENCIAS
7 PROCESO 7 14 CA2.5 -
INFORMATICO DA CA4.9
COMPRAVENDA

12 AVALIACION: UD 1,2y 3
22 AVALIACION: UD 4 6 e 7

Dada a composicion da clase, a sua dindmica de traballo e os distintos ritmos de
aprendizaxe, a profesora establecera unha variacién na temporalizacién das
unidades didacticas, impartindo a maior parte dos contidos das UD 6 e 7 para
traballar mais horas na aula de informatica, aproveitando asi & coordinacion de

avaliacién. A estes efectos a nota media obtida nos
exames realizados no trimestre multiplicase por 0,90.
As probas escritas que non alcancen unha valoracién
positiva poderanse compensar coas demais probas
escritas realizadas na mesma avaliacion parcial, (na
media ponderada de cada UD) sempre que as
primeiras tefian unha nota minima de 4 sobre 10, e a
nota media das probas escritas da avaliacion parcial
sexa de 5. En caso contrario, non se considerara
superada a avaliaciéon trimestral e o alumnado debra
recuperar cada unha das unidades didacticas nas que
obtivo unha nota inferior a 5.

2. A realizacion das diferentes actividades ponderara
como maximo un 10% da nota trimestral de avaliacidn.
A estes efectos a nota media obtida polas actividades
multiplicase por 0,10 e valorarase: a realizacion de
exercicios, a participacidn en clase e a realizacién de
traballos e outras actividades propostos polo/a
profesor/a. Se nalglin trimestre non se propofien
actividades que puntien como participacion ou estas
son escasas, todo ou parte da nota de "participacion”
acumularase s probas obxectivas.

Para aprobar a avaliacion trimestral o/a alumno/a
debera ter unha nota global de 5 ou superior.

Cualificacion final do moédulo

- Os alumnos que tefien aprobadas as duas avaliacions,
considérase que tefien aprobado o médulo segundo a
media aritmética das notas. Se realizan as tarefas que
se estan a programar de marzo a xufio, sumaran
positivamente, aumentando a nota.

consideren, compatible
cas plantillas de Excel
(LibreOficce)

Da empresa simulada na
que estan a traballar,
faran as actividades dos
departamento de
compras, almacén e
ventas que lle ird
indicando a profesora.
En todo momento
individualmente e
contestadas as dUbidas a
través do correo
electrdnico da profesora
susuvmendez@hotmail.c
om

O dia 12 de abril,
dacordo cos alumnos,
cambiase o sistema de
explicacion e entrega das
tarefas

Tefien asignadas  as
tarefas a traves do
Classroom, divididas en
dous grupos ou clases
diferentes.

- ACTICIVIDADES
RECUPERACION E
REFORZO
COMPRAVENTA,

OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DA COMPRAVENDA
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tarefas ca profesora que imparte o mddulo de Tratamento Informatico da
informacion.

- Os alumnos que tefien algunha ou as duas avaliacidons
suspensas, deberdn recuperalas a través das tarefas
establecidas pola profesora. No caso das tarefas
correspondentes as unidades didacticas 1 e 2
avaliaranse e porase nota 6s traballos entregados. No
caso das tarefas correspondentes as unidades
didacticas 3, 4, 6 e 7, ademais da nota dos traballos
entregados, farase unha proba obxectiva, telematica,
segundo o calendario de exdmenes establecido para a
32 avaliacién, que computard o 60% da nota desa
unidade

As tarefas correspondentes as unidades didacticas
suspensas, son obrigatorias.

As correspondentes a avaliacién aprobada, sumaran
positivamente.

Unha vez puntuadas as actividades correspondentes a
cada unidade didactica, para o calculo da nota,
aplicarase a porcentaxe de ponderacion establecida
na taboa anterior.

E necesario acadar un 5 para superar o médulo

Correspondentes as UD 1,
2,3,4e6

- TAREFAS EMPRESA
GAMES COSMETIC,
Correspondentes as UD 7

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacidn continua:

Na programacion do modulo, estableciase o seguinte:

unidades diddcticas ds que se tefia presentado.

profesional.

Procedemento de avaliacion do alumnado con perda do dereito d avaliacion continua.
A avaliacion continua do/a alumno/a require a asistencia regular ds clases. Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas ds aulas superior 6 10% do
total do horario do mddulo perderd o dereito a presentarse as probas parciais obxectivas de cada unidade diddctica e mesmo perderd as cualificacions parciais das

Esta proba extraordinaria de avaliacion serd previa a avaliacion final de médulos correspondente.

Estes/as alumnos/as serdn avaliados mediante unha proba extraordinaria de avaliacion (proba de cardcter obxectivo) sobre toda a programacion do médulo. Para
estes/as alumnos/as a nota final formarase unicamente coa nota desta proba obxectiva final e deberdn obter unha nota de 5 ou superior para superar o médulo

OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DA COMPRAVENDA
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Estes alumnos non tefien dereito a que se lles corrixan as tarefas a partires da perda do dereito, pero se lles facilitard é acceso o Classroom para que poidan ver
como se esta a recuperar o moédulo

Mantense este criterio, proba de caracter obxetivo sobre os contidos establecidos na nova ponderacidn da programacién que se establece a partir do 14 de marzo
A proba serd telematica segun o calendario establecido

OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DA COMPRAVENDA
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MODULO: FOL

Profesor: SONSOLES GARCIA SAAVEDRA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de

das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion comunicacion.
Os contidos previstos para a terceira avalciacion na programacion eran os Aqueles alumnos que tiveran aprobadas as duas | ¢ Correo
relativos & unidade formativa de Prevencion de Riscos Laborais. avaliacions poderan mellorar a sua calificacidon electrénico

Ditos contidos non seran avaliables pero o obxectivo é que os alumnos
alcancen unha competencia minima nesta materia, que abrangue o estudo
das unidades didacticas esenciais da mesma:

e Condiciéns de traballo e saude.

e Fatores de risco e a sua avaliacién

e  Execucion de medidas de prevencion e proteccion.

A fin de acadar os siguientes resultados de aprendizaxe:

e Recofiece os dereitos e obrigas das persoas traballadoras e
empresarios relacionados coa seguridade e saude no traballo.

e Avalia as situacion de risco derivadas da sua actividade profesional
analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector administrativo.

e  Participa da elaboracidon dun plan de prevencion de riscos e
identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

e Derminaronse as medidas de prevencién e proteccién do contorno
laboral da titulacidn de técnico en xestién administrativa.

Por outra banda, enviaranse tareas de reforzo e repaso da materia
impartida nas duas avaliacions presenciais, especialmente exercicios e
supostos practicos a fin de afianzar contidos ou recuperar as partes
suspensas e acadar os seguintes resultados de aprendizaxe:

e Identifica os dereitos e obrigas das relacién laborais.

e Identifica os elementos esenciais do contrato de traballo.

e Identifica as causas e fectos da extincidn do contrato, con fincapé

no despedimento.

ordinaria en xufio se envian tarefas puntualmente e
colaboran activamente nos traballos propostos ao
longo do terceiro trimestre.

Estes traballos iran especialmente dirixidos ao reforzo
e repaso dos contidos impartidos, asi como a
ampliaciéon e desenvolvemento de novos contidos.
Estes novos contidos non terdn en ningun caso caracter
restritivo en canto a nota final, servindo Unicamente
para subir a nota.

En caso de non entregar tarefas, a nota final sera a
media da 12 e 22 avaliacion.

En caso de ter suspensas unha das avaliacions, o
alumno terd dereito a unha proba final das partes
suspensas no mes de xuifio que, de non poder ser
presencial, consistird nunha proba online coma un
cuestionario, un exame oral por videoconferencia ou a
entrega dun suposto tedrico- prdactico nun tempo
prefixado.

Excepcionalmente, a profesora podera “indultar” ao
alumno e non realizar esta proba final se este amosa
interese e entregou puntual e debidamente todas as
tarefas de recuperacion encomendadas.

En caso de ter suspensas as duas avaliacidns, o alumno
examinarase necesariamente das mesmas nunha
proba final no mes de xufio, que de non poder ser

e Google Classroom
e Videoconferencia

(Cisco Weebex)
(Ningtin alumno
manifestou ter
problemas de medios
ou conectividade)

FOL
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e Analizar o recibo de salarios e o seus elementos. presencial, consistird nunha proba online coma un

e Determina a accion protectora da Seguridade Social ante as cuestionario, un exame oral por videoconferencia ou

continxencias cubertas, e as clases de prestacions. na entrega dun suposto tedrico- practico nun tempo
prefixado.

A efectos da calificacidn final, a profesora poderad ter en
conta o traballo do alumno (entrega de tarefas de
recuperacién e ampliacion, pulcritude e puntalidade na
entrega, etc.) ao longo do terceiro trimestre a efectos
de alcanzar a nota minima de aprobado pero serd
preceptiva a proba.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Aqueles alumnos que perderan o dereito a avaliacion continua antes do 13 de marzo terdn dereito a un exame final no mes de xufio que, de non poder ser
presencial, consistird nunha proba online similar a@ descrita nos apartados anteriores, habida conta de que so se podera avaliar a materia impartida nas duas
avaliacidns presenciais do presente curso académico.

Excepcionalmente, estes alumnos poderan participar activamente nas clases virtuais e a profesora tera en conta o seu traballo e as tarefas enviadas.

FOL
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MODULO: LINGUA ESTRANXEIRA- INGLES

Profesor:Concepcion Lopez Andrade

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

En canto a adaptacion da programacién do Ciclo Medio de
Xestion e Administracion, teranse en conta os seguintes
aspectos:

En primeiro lugar, a interrupcion das clases presenciais o0 13 de
marzo, dando por concluido o curso, fai imposible seguir coa
metodoloxia empregada ata o momento. Ata ese intre na
materia de inglés dedicdbase unha sesidon semanal 4 producion
oral, outra a escoita, outra a actividades telematicas e duas aos
contidos, englobados nos obxectivos xerais do ciclo medio.
Cada unidade traballa as diferentes destrezas nas que se
estrutura a lingua inglesa, seguindo os estdndares de
aprendizaxe reflectidos no Real Decreto 1105/2014 , do 26 de
decembro.

O libro de texto consta de 20 unidades, ata ese intre, tifamos
acadados os obxectivos e contidos correspondentes as
unidades comprendidas entre a 1 e a 14 incluidas.

En segundo lugar, tendo en conta a casuistica tan variada do
alumnado, a adaptacién e recuperacion farase do seguinte
xeito:

Alumnado que ten o curso aprobado:

Dado o caracter progresivo e formativo da materia de inglés
decidese seguir avanzando na materia, xa que para este
alumnado é convinte continuar de xeito flexible a sua

Seguindo as instruciéns da Conselleria de
Educacién teranse en conta as aprendizaxes e
competencias desenvolvidas durante os dous
primeiros trimestres do curso.

Para o calculo da cualificacion final farase a media
aritmética da puntuacidon obtida na primeira e
segunda avaliacién, é dicir, para o cdlculo da
cualificacion final sumaranse as puntuaciéns
obtidas entre a primeira e a segunda avaliacién e
logo dividiranse entre dous.

Poderan terse en conta para a cualificacion final
as actividades de recuperacion, repaso e reforzo
e ampliacién das aprendizaxes anteriores,
desenvolvidas neste tercer trimestre, sempre que
se beneficie ao alumnado de xeito positivo.
Poderan computar ata dous puntos:

-As tarefas entregadas dende o principio do
confinamento: redaccions, exercicios, ...

-A asistencia e intervencidon do alumnado nas
clases virtuais: videoconferencias, etc...

-A entrega de actividades extras: redacciéns
extra, traballos expositivos, etc...

Os alumnos e o
profesorado
comunicanse
telematica:
-A través do correo
electrdnico:
concepcion.lopez.
andrade@iesefon
soxcambre.com
-A  través da
plataforma Webex
con
videoconferencias

via

para impartir
clases e aclarar
dubidas.

-A través de
Google Classroom
para planificar
tarefas e entregar
traballos.

INGLES
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formacién cara o vindeiro curso. Estamos a traballar nas
unidades comprendidas entre a 15 e a 20.

Alumnado que ten o curso suspenso:

Decidese que este alumnado centre a sta atencidn e esforzo na
realizacion de activades relacionades coas unidades
comprendidas entre a 1 e a 14, actividades de repaso de cada
unidade que o alumnado enviard via telematica para a sua
correccion. A entrega completa das actividades podera ser tida
en conta de xeito positivo para a recuperacion da 12 e 22
avaliacion.

-0 interese e preocupacién polo alumnado por
comunicarse co profesorado.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

O alumnado con perda do dereito a avaliaciéon continua terd que realizar tarefas con diferentes actividades de recuperaciéon de cada
unha das unidades que o alumnado enviard via telemdtica para a sta correccién e valoracién , teran como prazo para ser enviadas ata o

29 de maio.

O alumnado que non entregou as tarefas neste periodo de confinamento podera facer una proba telemdtica de caracter oral
( unidades 1-14 incluidas). Consistira no seguinte: exercicios de
gramatica e vocabulario, comprension de textos e unha breve conversacién recreando unha conversa traballada nas unidades anteriores.
Como a proba e individual o alumnado debera poferse en contacto co profesor para acordar a hora do exame. Teran lugar o dia 1 de

correspondente as unidades traballadas anteriormente na aula,

xuno de 9:00 a 12:00 .

INGLES
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Atendendo os criterios de flexibilizacion da Resoluciéon do 23 de abril de 2020, da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se adoptan medidas excepcionais no desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do
sistema educativo e nas ensinanzas de réxime especial, o equipo docente do Departamento de FP acorda por unanimidade aplicar os
seguintes criterios:

Como norma xeral, o alumado poderda promocionar si suspende moddulos que superen as 300 horas, sempre que equipo
docente considere:

1. Que os mdodulos que suspende non impedirdn que o alumno poda aproveitar debidamente as materias do segundo curso.
2. Que os moddulos suspensos, (que superen as 300 horas), non sexan por haber abandonado a materia. Considérase como
abandono calquera das seguintes causas:

a) Non manter contacto telematico tendo constancia da sua posibilidade.

b) Non asistir e participar como minimo ao 75% das clases telematicas.

c) Non haber entregado en prazo e forma, como minimo o 75% das tarefas solicitadas.

d) Non haber participado nas diferentes probas telematicas propostas a partir do 13 de marzo.

O caso do alumnado do que non se dispofia de informacién obxectiva para unha avaliaciéon de materias pendentes ou con avaliacion
negativa, sera convocado a unha proba telematica, ou presencial se a situacidn sanitaria o permite, (tendo que acadar polo menos un 4
en dita proba).

CRITERIOS DE PROMOCION DE 12 A 22 CURSO DE CICLO MEDIO
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MODULO: TRATAMENTO DA DOCUMENTACION CONTABLE

Profesor: MANUEL SANCHEZ GARCIA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacién

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

Mais que de una recuperacién de contidos , neste caso estamos a
falar do repaso de toda a materia do Médulo.

O plan de repaso da parte practica limitase os exercicios que acadan
un certo nivel de complexidade e ten o seguinte esquema
cronolodxico:

Os supostos 19 e 22 a primeira semana (venres 17 de abril)

O 23 e 24 a segunda ( venres 24 de abril)

El 25, 26 y 27 a terceira (venres 1 de maio)

0 28, 29 y 30 a cuarta (venres 8 de maio)

0 31, 32y 33 a quinta (venres 15 de maio).

O 34, 35y 36 a sexta (venres 22 de maio)

As duas seguintes semanas ( ata o venres 5 de xufio) dedicaranse a
refacer, repasar y comentar o exercicio de simulacién de Moisés
Sanchez Games SL.

A teoria dos 4 temas impartidos, repasarase de xeito paralelo os
supostos. O alumnado revisard a comprensidn dos contidos tedricos
pola sua conta e podera consultar as dubidas ou aclaraciéns a
través de chamada por teléfono, correo electrénico ou whasap.

Os criterios de cualificacion presentan unha variacién
sobre o previsto, xintanse todos os contidos de
Simulacion contable nun apartado. Quedaria asi:

50 % para a realizacién de supostos practicos.
25 % para un exercicio de simulacion.
25 % para os contidos tedricos.

Neste Médulo e nesta convocatoria so estdn a
recuperar catro alumnos e de moi diversas
circunstancias, isto fai que o tratamento sexa case
individualizado case na totalidade.

Teranse en conta:

As preguntas e respostas feitas polos diversos
medios.

A entrega de exercicios e material demandado.

Os comentarios feitos na correccion dos exercicios e
outro material contable

A partir do 5 de xufio faranse entrevistas e controis
individuais para asentar as competencias e
cofiecementos adquiridos.

Para este grupo
creouse un grupo de
whasap no que se
informa das
actividades a
desenvolver e das
tarefas a entregar.

Para a aclaracién e
comentarios as
dubidas poden
enviar preguntas e
outros documentos
o whasap grupal ou
o persoal. A
resposta tamén
pode facerse de
xeito telefénico ou a
través doa correo

electrénico

(msanchez@edu.xunta.g
al)

TRATAMENTO DA DOCUMENTACION CONTABLE
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A realizacion destas actividades contriblen a alcanzara os Empregaranse os instrumentos de comunicacion que
Obxectivos xerais e as Competencias profesionais, persoais e se especifican no lateral.
sociais.

Do mesmo xeito os repasos levan a aplicacidn e cumprimento na
totalidade dos Resultados de aprendizaxe e os Criterios de
avaliacién do curriculo deste Ciclo.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Non existe este tipo de alumnado.

TRATAMENTO DA DOCUMENTACION CONTABLE
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MODULO:EMPRESA NA AULA

Profesor: M2 Fernanda Rojo Negro

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

A.-Adaptacion a programacion
Debido a que é un mdédulo que xa rematou en Marzo, e que os
alumnos suspenderon , non procede facer ningunha modificacion a
programacion ainda que flexibilizarase o contido
Os alumnos de segundo curso sé tefien a primeira e a segunda
avaliacién xa que na terceira no caso de aprobar todos os médulos
pasan a ter o periodo de FCT

B.- Actividades de recuperacién

1.- Cada semana repasamos un tema seguindo o libro, propofio
tarefas de cada tema e corrixoas individualmente para detectar os
erros que poideran xurdir

2.-Voy facendo test online da materia repasada

1.- Mandarase tarefas por cada unha das unidades
didacticas que se corrixiran indicidualemte
explicando os erros que cometan, a entregaa de
todas as tarefas e a correccion das mesmas se fose
necesario representa o 70% da nota

2.- fardnse tests onlina para comprobar a evolucidn
dos alumnos representa o0 25% da nota

3.- Se é necesario faranse videoconferencias ( webex)
para aclarar as dubidas que poidan xurdir, o interese
e a participacién nestas actividades representan o 5%
da nota final

1.- Classroom

2.- Correo
electrénico

3.-
Videoconferencia

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Non hai ningln alumno que perdara a avaliacion continua ni tampouco ninguno pendente

EMPRESA NA AULA
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MODULO: COMUNICACION EMPRESARIAL E ATENCION | Profesor: Ana M2 Ramos Vazquez

AO CLIENTE

Adaptacion da programacion e actividades de Criterios de cualificacion Instrumentos de comunicacién.
recuperacion das materias suspensas da 12 e 22 10% asistencia 4s Google Classroom, Google Classroom coas contas
avaliacién entendendo por tal a entrega en tempo e | institucionais.

Dado que neste curso xa se impartiran todos os forma das tarefas propostas. :

contidos e foran avaliadas todas as unidades I S OB E e G T EE T
didacticas, correspondendo este periodo xa a 20% media das cualificacions das tarefas

actividades de recuperacién, entendo que non é na primeira entrega.

preciso adaptar a programacion.
As tarefas e exames versaran sobre os RA, que cada | 70% exame on line ou presencial de ser
alumno ten pendentes de recuperar, segundo permitido

informe individual entregado xunto coas notas da Il
Avaliacidn

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Farase unha proba extraordinaria tedrico-practica baseada na totalidade dos contidos minimos esixibles que se puntuara sobre 10,
tendo que obter unha nota igual ou superior a 5 para aprobar. Non hai alumnado neste mddulo.

COMUNICACION EMPRESARIAL E ATENCION A CLIENTELA
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MODULO: OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS

Profesor: MARIA JESUS VAZQUEZ MENDEZ

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion das
materias suspensas da 12 e 22 avaliacién

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

A programacion do modulo estaba establecida deste xeito, segundo consta na
aplicacién oficial da Conselleria
O numero de tema corresponde 6 libro de texto recomendado

uD TiTULO SESIONS | PESO % TEMAS CRITERIOS
AVALIACION

1 SELECCION DE 10 6 1 CAlla
RECURSOS HUMANOS CA1.10

2 FORMACION E 10 6 2 CA2.1a
PROMOCION DE RRHH CA2.10

3 CONTRATACION 45 30 3-4-5 CA3.1a
LABORAL CA3.10

4 SALARIO 60 40 6-7-8-9-10 CA4.1a
CA4.10

5 CONTROL E XESTION 18 10 11 CA5.1a
DE RRHH CA5.6

6 CALIDADE 4 8 12 CA6.1a
CA6.5

12 EVALUACION: UD 1,2,3y4

22 EVALUACION: UD 4 ,5e 6

No momento da suspensién das clases polo Estado de Alarma, o dia 14 de Marzo,
estaban impartidas as seguintes unidades didacticas, que formaran agora o 100% da

porcentaxe con peso especifico na avaliacion do médulo

12 e 22 AVALIACION

Aplicaronse os criterios establecidos na
programacién cas novas ponderacions
establecidas no cadro 2

RECUPERACION DO MODULO

Os alumnos recuperaran o modulo a través
das tarefas establecidas pola profesora. No
caso das tarefas correspondentes as
unidades didacticas 1, 2 e 5, avaliaranse e
porase nota 0s traballos entregados. No caso
das tarefas correspondentes as unidades
didacticas 3 e 4, ademais da nota dos
traballos entregados, farase unha proba
obxectiva segundo o calendario de
examenes establecido para o final do curso.
As tarefas correspondentes 4s unidades
didacticas suspensas, son obrigatorias.

As correspondentes a unidades didacticas

aprobadas durante o curso, sumaran
positivamente.
Unha vez puntuadas as actividades

correspondentes a cada unidade didactica,
para o calculo da nota, aplicarase a
porcentaxe de ponderacidén establecida na
taboa anterior.

A través do grupo de correo
electrénico compartido, os
alumnos enviaron as tarefas
do tema 10, Modificacacion,
suspension y extincion do
contrato de traballo, que
foron revisadas e correxidas
pola profesora
individualmente.

Foi imposible realizar a
tarefa co programa
Nominasol

Rematada a 22 avaliacion, 3
alumnos suspenden o
modulo

Establécese o sistema de
recuperacion a través de
cuadernillos de exercicios
por unidades didacticas por
duas vias.

-A través do correo
electérnico

- Classroom, RECUPERACION
RECURSOS HUMANOS 22CM

MODULO: OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS
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ub TiTULO SESIONS PESO % TEMAS CRITERIOS
AVALIAGI6 necesario acadar un 5 para superar o
N | mddulo

1 SELECCION DE 10 6 1 CAlla
RECURSOS HUMANOS CA1.1(
2 FORMACION E 10 6 2 CA2.13
PROMOCION DE RRHH CA2.1(
3 CONTRATACION 45 30 3-4-5 CA3.1a
LABORAL CA3.1(
4 SALARIO 60 50 6-7-8-9-10 CA4.1a
CA4.1(
5 CONTROL E XESTION 18 8 11 CA5.1a
DE RRHH CA5.6

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Estaba establecido na programacion inicial do médulo

Non hai alumnos con perda de dereito a avaliacién continua

Criterios de titulacion :

Con un moédulo suspenso, o departamento considerara que titule sempre que non sexa por abandono do mesmo.

MODULO: OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS
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22 CM XESTION ADMINISTRATIVA
MODULO: EMPRESA Y ADMINISTRACION

Profesor: JOSE MANUEL CHAO FRANCO

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

ADAPTACION DA PROGRAMACION

A materia imparteuse na sua totalidade.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Exercicios sobre temas fiscales especialmente o IVE
Test para repasar os temas de dereito.

Actividades de recuperacion 40%

Prueba telematca ou presencial 60%

A proba online consistira nun exercicio do réxime xeral do
IVE e un test dos temas de dereito. O exercicio de IVE
ponderara un 35% e o test un 65%

Teléfono y correo
electrdnico

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Non tefio alumnos que perderan o dereito a avaliacion continua.

MODULO: OPERACIONS ADMINISTRATIVAS DE RECURSOS HUMANOS
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2° CM XESTION ADMINISTRATIVA

Profesor:José manuel Chao

ASOCIADAS A CONTORNA LABORAL

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion das
materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

Ante a situacion de excepcionalidade e para os efectos de lle facilitar
ao alumnado a realizacion do médulo de Formacion en Centros de
Traballo (FCT), flexibilizanse as condicions xerais do seu
desenvolvemento.

1. Na realizacién da FCT no periodo ordinario, os centros educativos
poderan:

a. Reducir a duracion deste modulo ata os minimos previstos ( 220
horas)

e. Substituir a Formacion en centros de traballo por unha proposta de
actividades asociadas & contorna laboral,

2. Na realizacion da FCT féra do periodo ordinario, os centros
educativos poderan:

a. Desenvolver o médulo de FCT no curso actual (antes do 31 de
agosto de 2020)

b. Desenvolver o modulo de FCT a partir do 1 de setembro de 2020.
Dita adaptacion se basa en

Resolucion do 23 de abril de 2020, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se adoptan
medidas excepcionais no desenvolvemento das ensinanzas de
formacion profesional do sistema educativo e nas ensinanzas de
réxime especial.

E terase sempre en conta las circunstacias execpcionales ante a
posibilidade real de facer as préacticas.

A cualificacion serd de APTO ou NON
APTO.

1.- No caso de facer as practicas na empresa:
Para acadar a consideracion de unha ou outra
teranse en conta 0s comentarios e suxestions
feitos polos titores dos centros de traballo.

2.- No caso de facer a proposta de actividades
asociadas a contorna laboral

O alumno fara unha presentacion o equipo
docente por videoconferencia. Para a sta
valoracion, ao alumno proporcionaselle un
caudro coa puntuacion correspondente que
anexo a este documento

1.- Classroom

2.- Videoconferencia

3.- Correo
electrénico

4.- Comunicacion
telefonica

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO OU ACTIVIDADES ASOCIADAS A CONTORNA LABORAL
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CRITERIOS DE AVALIACION:

Nos ciclos de grao, a avaliacion do modulo de FCT realizarase de
conformidade co disposto no artigo 26.2 da Orde do 12 de xullo de
2011.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Criterios de titulacion :

Acadar a cualificacion de APTO.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO OU ACTIVIDADES ASOCIADAS A CONTORNA LABORAL
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22 CM XESTION ADMINISTRATIVA

MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO Profesor: JOSE MANUEL CHAO FRANCO

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacidon | Criterios de cualificacion Instrumentos de
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion comunicacion.
Co fin de facilitar a o alumnado o médulo de FCT flexibilzanse as Apto ou non apto segun os criterios do titor da Videoconferencias,
condicidns para o seu desenvolvemento. empresa e o equipo docente teléfono e correo

electrénico
1. Realizacén da FCT no periodo ordinario.

- Reduccion da duracion do modulo hasta 220 horas.

- Favorecer que o alumnado realice 0 médulo mediante o

teletraballo sempre que se cumpran os resultados de aprendzaxe.
Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

FORMACION EN CENTROS DE TRABALLLO
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Atendendo os criterios de flexibilizacion da Resoluciéon do 23 de abril de 2020, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se adoptan medidas excepcionais no desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do
sistema educativo e nas ensinanzas de réxime especial, o equipo docente do Departamento de FP acorda por unanimidade aplicar os
seguintes criterios:

Tal e como di a resolucién citada, os centros educativos flexibilizardn os criterios de titulacién, atendendo a principios xerais de
adquisicion da competencia xeral do titulo e non da superacidn da totalidade dos médulos formativos. E por iso que acordamos que o
alumnado, como norma xeral, podera acceder a FCT si suspende 1 mdédulo, sempre que equipo docente considere:

1. Que o médulo que suspende non impide que o alumno poida adquirir a competencia xeral do titulo.
2. Que o médulo suspenso, non sexa por haber abandonado a materia. Considérase como abandono calquera das seguintes causas:

a) Non manter contacto telematico tendo constancia da sua posibilidade.

b) Non asistir e participar como minimo ao 75% das clases telematicas.

c) Non haber entregado en prazo e forma, como minimo o 75% das tarefas solicitadas.

d) Non haber participado nas diferentes probas telematicas propostas a partir do 13 de marzo.

O caso do alumnado do que non se dispofia de informacidén obxectiva para unha avaliacién de materias pendentes ou con avaliacién
negativa, sera convocado a unha proba telematica, ou presencial se a situacidn sanitaria o permite, (tendo que acadar polo menos un 4
en dita proba).

CRITERIOS DE ACCESO A FCT
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MODULO: XESTION DA DOCUMENTACION XURIDICA E
EMPRESARIAL

Profesor: M2 Fernanda Rojo Negro

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

A.-Adaptacion a programacion
A programacion se adaptard a contido impartido na primeira e na
segunda avalicaién sendo os criterios de avaliacidn os seguintes:

1.- A Unién Europea e a organizacion do Estado Espaiiol
Identificdronse os poderes publicos establecidos na Constitucion
espafiola e as suas respectivas funcions.

Determinaronse os drganos de goberno de cada un dos poderes
publicos, asi como as suas funciéns, consonte a sua lexislacion
especifica.

Definiuse a estrutura e as funcidns basicas das principais
institucions da Unidn Europea.

Describironse as funciéns e as competencias dos 6rganos, e a
normativa aplicable a estes.

Describironse as relacions entre os érganos da Unidn Europea e o
resto das administracions estatais, asi como a incidencia da
normativa europea na estatal.

2.-A documentacidn xuridica na constitucion dunha empresa

Identificaronse as diferenzas e as similitudes entre as formas
xuridicas de empresa.

1.- Entrega de tédalas tarefas propostas no tempo
requerido e correxidas por segunda vez se é
necesario , ten un peso do 30%

2.- Test online dos conceptos bdsicos da
programacion 40%

3.- Paricipaacién nas videoconferencias sempre que
non exista un motivo excepcional por el que non
poidan conectarse 10%

4.- Probas individuais nas que se poia de manifesto a
sua aprendizaxe sempre realcionado coas tarefas e os
test feitos de cada tema 20%

5.- En Xufio se é necesario fardse un exame final para
0S Casos que non conseguiran recuperar algunha das
avaliaciéns mediante a avaliacidn continua que vefio
a realizar

1.- Classroom estdn
todos os alumnos
dados de alta e
ningun tefie por
termo xeral ningun
problema para
conectarse

2.- videocnferencia (
Webex)

3.- correo
electrénico

Tanto o claasroom
como o correo era
unha maneira
habitual de
comunicacion nas
clases ordinarias
polo que para
ningun dos alumnos
gue asistia
habitualmente a
clase supusolle un

XESTION DA DOCUMENTACION XURIDICA E EMPRESARIAL
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Determinouse o proceso de constitucién dunha sociedade cambio na maneira
mercantil, e indicouse a normativa mercantil aplicable e os de comunicacion
documentos xuridicos que se xeran. fora da aula.

Determinaronse as peculiaridades da documentacién mercantil
acorde ao obxecto social da empresa.

Precisdronse as funcidns dos fedatarios e os rexistros publicos, asi
como a estrutura e as caracteristicas dos documentos publicos
habituais no ambito dos negocios.

3.- Relacion Administracion e empresa

1.-Definiuse o concepto e as fases do procedemento administrativo
comun,

2 - Determinaronse as caracteristicas e os requisitos legais e de
formato dos documentos oficiais

mais usuais xerados en cada unha das fases do procedemento
administrativo e recursos ante

o contencioso-administrativo

3 - Compilouse a informacién necesaria para a elaboracién da
documentacion administrativa

4 - Cubrironse os impresos, os modelos ou a documentacion tipo .
5 - Valorouse a importancia dos prazos de formalizacién da
documentacion.

6 - Prepararonse as renovaciéns ou accidns periddicas derivadas das
obrigas coas administracidns publicas, para a sta presentacién ao
organismo correspondente.

7 - Describironse as caracteristicas da sinatura electrénica, .

8 - Procedementouse a solicitude da certificacion electrénica por
via telematica.

9.-- Determinaronse as condiciéns de custodia dos documentos e
dos expedientes

XESTION DA DOCUMENTACION XURIDICA E EMPRESARIAL
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4.- Os Contratos privado

1.-Describiuse o concepto de contrato e a capacidade para
contratar segundo a normativa espanola

2.-ldentificdronse as modalidades de contratacién e as suas
caracteristicas.

3.-ldentificdronse as normas relacionadas cos tipos de contratos do
ambito empresarial.

B.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION

1.- Alumnos coa primeira ou segunda suspensa ou ambas as duas
Procedementos:

e Envianse tarefas
e Existe unha comunicacion diaria para cofiecer a

evolucién e detectar os problemas que poidan ter
e Realizanse tests online de repaso

Instrumentos:
e Utilizase o classroom para enviar tarefas, os

alumnos devdlvenas e eu corrixoas individualmente
explicando os erros
e Tests online

e videoconferencia ( webex)

Metodoloxia:

Todo o alumnado ten conectividade xa que todos estan dados de
alta no classroom e ninguén ten problemas.

Para os alumnos que tefien algunha avaliacion suspensa estamos a
repasar tédalas unidades correspondentes , facendo exercicios e
resolvendo as dubidas que vaian xurdindo

XESTION DA DOCUMENTACION XURIDICA E EMPRESARIAL
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Cada semana proporciono un resumen de tema correspondente do
libro de texto

Propdngolles tarefas relacionadas co tema e corrixoas
individualmente para detectar erros, se é necesario pidolles que mas
devolvan correxidas

2.- Alumnos co a primeira e segunda avaliacion aprobada

Para todos os alumnos proporciono de maneira voluntaria
materiais da unidade que falta por dar

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacién continua e pendentes:

Aos alumnos pendentes dinlles a oportunidade de incorporarse as clases de recuperacion do curso de referencia e o fixeron polo que
os criterios de avaliacidn e cualificacion son os mesmos

XESTION DA DOCUMENTACION XURIDICA E EMPRESARIAL
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MODULO: RRHH E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Profesor: SONSOLES GARCIA SAAVEDRA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de

A través dos seguintes criterios de avaliacién:

e Valorar a mportancia da formacion dos traballadores na
empresa.

e Conecer as politicas de formacidn.

e Cofiecer os sistemas de valoracién de postos de traballo.

e Reuniuse informacién sobre as necesidades formativas da
empresa.

e Identificacion das
organizacions.

e Definiuse o concepto de responsabilidade social corporativa.

e Describironse as boas practicas en canto a cddigos de
conduta relacionados cos dereitos dos traballadores.

variables éticas e culturais das

Ditos criterios non seran avaliables pero o obxectivo é que os
alumnos alcancen unha competencia minima nesta materia.

das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion comunicacion.
Aqueles alumnos que tiveran aprobadas as duas | ¢ Correo
Os contidos previstos para a terceira avaliacidon eran os relativos as avaliaciéns poderan mellorar a sua calificacion electrénico
unidades didacticas 3, 4 e 5 da programacion: ordinaria en xufio se envian tarefas puntualmente | ¢  Google
e Aformacion e promocién dos recursos humanos. e colaboran activamente nos traballos propostos Classroom
e Etica naempresa. ao longo do terceiro trimestre. e Videoconferenci
e Responsabilidade Social Corporativa. Estes traballos irdan especialmente dirixidos ao a (Cisco
reforzo e repaso dos contidos impartidos, asi Weebex)

como a ampliacién e desenvolvemento de novos
contidos. Estes novos contidos non terdn en
ningln caso cardacter restritivo en canto a nota
final, servindo Unicamente para subir a nota.

En caso de non entregar tarefas, a nota final serd
a media da 12 e 22 avaliacion.

En caso de ter suspensas unha das avaliacions, o
alumno tera dereito a unha proba final das partes
suspensas no mes de xufio que, de non poder ser
presencial, consistird nunha proba online coma un
cuestionario, un exame oral por videoconferencia
ou a entrega dun suposto tedrico-practico nun
tempo prefixado.

Excepcionalmente, a profesora podera “indultar”
ao alumno e non realizarlle esta proba final para
aprobar se este amosa interese e entregou

RRHH E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA
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Por outra banda, enviaranse actividades de reforzo ou repaso para
axudar a recuperar as avaliacions anteriores a fin de acadar os
seguintes resultados de aprendizaxe:

e Coordinar os fluxos de informacién do departamento de
RRHH a través da organizacidon, aplicando habilidades
persoais e sociais.

e Aplicar os procedementos administrativos relativos a
seleccién dos recursos humanos, elixindo os métodos e os
instrumentos madis adecuados 4 politica de cada
organizacion.

puntual e debidamente todas as tarefas de
recuperacion encomendadas.

En caso de ter suspensas as duas avaliacions, o
alumno examinarase necesariamente das mesmas
nunha proba final no mes de xufio, que de non
poder ser presencial, consistird nunha proba
online coma un cuestionario, un exame oral por
videoconferencia ou na entrega dun suposto
tedrico- practico nun tempo prefixado.

A efectos da calificacidn final, a profesora podera
ter en conta o traballo do alumno (entrega de
tarefas de recuperacién e ampliacion, pulcritude e
puntalidade na entrega, etc.) ao longo do terceiro
trimestre a efectos de alcanzar a nota minima de
aprobado pero serd preceptiva a proba para
aprobar.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Aqueles alumnos que perderan o dereito a avaliacion continua antes do 13 de marzo teran dereito a un exame final no mes de xufio que, de non
poder ser presencial, consistird nunha proba online similar & descrita nos apartados anteriores, habida conta de que s6 se poderda avaliar a

materia impartida nas duas avaliacidns presenciais do presente curso académico.

Excepcionalmente, estes alumnos poderan participar activamente nas clases virtuais e a profesora terd en conta o seu traballo e as tarefas

enviadas.

RRHH E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA
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MODULO: PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL

Profesor: JOSE MANUEL CHAO FRANCO

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

ADAPTACION PROGRAMACION

Deixanase de impartir os temas de instrumentos financeiros, contas
anuais e tratamento informatico da xestion contable e da tesoureria que
afectan os resultados de aprendizaxe 5,6 e 7.

ACTIVIDADADES DE RECUPERACION

Exercicios sobre feitos contables derivados da actividade comercial e de
gastos e ingresos corrientes. Exercicos sobre ciclo contable basico.
Exercicios sobre a problematca fiscal do IVE.

Asistencia e entrega de actividades de recuperacién

40%

Proba telematica ou presencial 60%
A proba telematica terd duas partes: un exercicio de IVE
que ponderard un 35% e un exercicio de contabilidade
sobre feitos econdmicos que afectan a actividade
comercial que contard un 65%.

Videoconferencia(Cisco
webex), teléfono e
correo electrénico

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacién continua:

Os alumnos realizaran unha proba telematica ou presencial que permita comprobar a consecucion dos resultados de aprendizaxe

das duas primeiras avaliacions.

Tera duas partes: un exercicio sobre unha liquidacién do IVE que ponderara un 30% e unha proba donde debera contabilizar feitos

economicos derivados da actividade comercial (compras,ventas gastos e ingresos) que ponderara un 70%.

PROCESO INTEGRAL DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL
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MODULO: OFIMATICA E PROCESO DA INFORMACION

Profesor:ESTHER GALLEGO AREAN

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de

X X 1 Internet

nda eléctronica

das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion comunicacion.
— S N eustm 1 . . - - WhasAapp con
| Ao pedirnos que avalidramos a 22 avaliacién decidin bp
MFF_:‘ 0_13 : u.D. Titul D ( ':‘; 5) '!: 1+] , . delegado de
RAL R . - “pofier tan sélo a nota da parte de operatoria de
g ° S S o grupo para
I teclados correspondente a esta avaliacion a espera o,
! : . . comunicacidns
e ' : de poder facer xa ben sexa presencialmente, si as oid
, o oy . rapidas
_Clases presenciales se reanudasen ou pidase
- Correo

telemdaticamente como pero ainda por determinar.
Jsto-foi comunicado persoalmente por correo
.electrdnico a tddolos alumnos e tamen a titora o fixo

[Fotat moduio

G100 || 100
saper

‘como asi habiamos quedado na xunta de

De todas as unidades didacticas enumeradas na tdboa anterior, a
dia 13 de marzo; data que se declarou o estado de alarma por
cororavirus e como consecuencia se suspenderon as clases
presenciales ; quedaban pendentes de impartir as duas Ultimas
unidades (bases de datos e presentacion multimedia).

Quero destacar que estaba pendente de facer o exame de Excel,
(unidades 7 e 8), materia que fora impartida na sua totalidade a
excepcion de macros, polo que neses intres estabanse a realizar
tarefas de reforzo e preparacién para o exame.

No ultimo dia de clase real 12 de marzo os alumnos recolleron o
material de clase (pen) no que lles habia gardado una bateria de
exercicios de reforzo e manuais con titoriais donde poder facer
consultas. En un principio e mentras non se argallasen outros
medios, os alumnos entregarian ao profesor por correo electrénico
as tarefas que foran realizando, e mesmo as consultas coas dubidas
que tiveran para facelas.

avaliacion.

E por iso que a pesar de ter nota, nalglns casos
aprobada, non pertence a toda a materia impartida
na 22 avaliacidn.

A Nota final serd a media das duas primeiras
avaliaciéns, entendendo que esta pendente de
examinar e calificar Excel.

En cada avaliacidon un 40% da nota pertence a
Operatoria de teclados e un 60% ao resto das
unidades didacticas que se imparten en cada unha
delas.

Non obstante ,0 que aprobe operatoria de teclados
na avaliacidn final ha de sumarselle a media do resto
das aplicacién.

electrénico para
comunicaciones
individuales

- Classroom para
las tareas diarias
y los exdmenes.

- Webx para clases
con explicaciones
generales
compartiendo
escritorio y para
los exdmenes.

OFIMATICA E PROCESO DA INFORMACION
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No periodo que transcurre entre esa data e a da 22 avaliacién,
entregaron moi poucas tarefas e tampouco presentaron dubidas. E
polo que me pofio en contacto via teleconferencia coa aplicacién
webex, para buscar entre todos a mellor maneira de reforzar e
recuperar a materia suspensa .

Quedamos que partires do dia 14 de abril lle entregaria a través de
classroom una tarefa de reforzo e recuperacion que devolveria feita
polo mesmo medio antes das 15.00 horas do dia seguinte, para ser
correxidas indicando os erros cometidos e como subsanalos.

Por ultimo un dia a semana temos una clase a través de
videoconferencia na que compartindo eu o meu escritorio fago e
explico as tarefas que xa foron entregadas e correxidas
individualmente, por si hubese ainda alguna dubida e poder
aclarala.

En canto as tarefas para a recuperacion da 12 avaliacion son
exercicios tipo modelo de exame que entrego e cada alumno que
tefia esa materia pendente, para entregarme via correo electréonico
e ser correxido e devolto ao alumno coas enmendas que teia que
facer.

Para alcanzar alomenos as pulsacidns requeridas na segunda
avaliacién, comuniqueilles que deberian todos os dias escribir en un
Unico documento en Word un tempo prudencial para obter
velocidade, e que cada dia empezasen en una paxina nova,
pofiendo de encabezado de paxina a data do dia. Sera entregado
condo eu como profesora o esixa para revisar.

A partir do 18 de maio seran convocados
individulamente para examinarse de Excel todos e de
Word aqueles que tenan word suspenso , de maneira
que a dia 5 de xuio estén todos avaliados ,xa que o
dia 8 remata a mifia vida laboral e sintome no deber
de avaliar o curso non deixando pendente esa labor
para un profesor sustituto que seguro non se
concederia, nin tampouco aos compafieiros de
departamento que bastante tefien coa sua materia
nestes momentos e circunstancias do curso.

0O exame individual sera telematico, a través de
webex tendo que ter o alumno o micro e a cdmara
activados, e compartindo o seu escritorio conmigo,
para ir vendo como fai a tarefa imposta.

No caso de que o alumno non dispofia de micro e
camara incorporado no ordenador, entrara co movil
por videoconferencia e enfocard a cdmaraaéleao
seu ordenador. Cando eu o considere darei por
rematado o exame e nese intre subirdo a classroom.

A entrega de tarefas ao longo de esta -32 avaliacién
se terd en conta para subir nota hasta un maximo de
1 puntos, téndose en conta a premura da entrega, a
calide coa que se resolveu a tarefa e as correccidéns
feitas a posteriori.

A consideracion e valoracidn do traballo feito na aula
antes do confinamento, con atino e desenvoltura
podra valorarse hasta un maximo de 1 punto.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacién continua:

OFIMATICA E PROCESO DA INFORMACION
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Os alumnos que perderon o dereito a avaliacidon continua son alumnos que non asistiron nunca a clase e que non foron dados de Baixa
por non ter recollido as comunicacions que se lle envian por correo certificado e acuse de recibo. Polo tanto serdn convocados para un
examen telematico, tendo que compartir o escritorio con cdmara e audio activados e de non ter cdmara e audio no ordenador, teran
instalado webex no seu teléfono mévil para ter activada o audio e a cdmara que enfoque ao alumno e o ordenador.

Serdn convocados por correo electréonico que vifieron usando ao longo do curso.

A nota sera obtida coa media das aplicacidn impartidas na 12 e na 22 avaliacién, supofiendo Operatoria de Teclados 0 40% e o resto
das aplicacion o 60% tendo que ter como minimo aprobado todas e cada una das partes.

OFIMATICA E PROCESO DA INFORMACION
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MODULO: COMUNICACION E ATENCION AO CLIENTE | Profesor: Ana M2 Ramos Vazquez

Adaptacion da programacion e actividades de Criterios de cualificacion Instrumentos de comunicacion.
recuperacion das materias suspensas da 12 e 22

avaliacién

Eliminanse da programacién a efectos de cualificacién Google Classroom coas contas

e avaliacion as UD 5 Atencidn a clientela, UD 6 10% asistencia as Google Classroom, institucionais.

Xestidn de reclamacidns e dereitos do consumidor e entendendo por tal a entrega en tempo
UD 7 O servizo posvenda, que se corresponden coas | e forma das tarefas propostas.

RA1.- “Aplica técnicas de comunicacion, logo de
identificar as mais adecuadas, na relacion a clientela 20% media das cualificacions das tarefas

anaramos@iesafonsoxcambre.com

Videoconferencia

e persoas usuarias” na primeira entrega.

RA2.- “Xestiona consultas, queixas e reclamaciéns da

posible clientela, aplicando a normativa”. 70% exame on line ou presencial de ser
RA3.- “Organiza o servizo posvenda en relacién coa permitido

fidelizacidn da clientela”.

O alumnado que ten aprobadas a | e Il Avaliacion terd
a oportunidade de mellorar a sia nota a través da
asistencia as clases non presenciais (10%) e a
cualificacion de tarefas das mesmas (na primeira
entrega de arquivos) (20%), non sendo preciso a
realizacion de ninglin exame mais e contando como
nota do exame a media das duas avaliacidons
anteriores ponderada nun 70%.

Si a nota resultante fose menor que a nota media da |
e Il Avaliacion, aplicarase esta ultima.

COMUNICACION E ATENCION A CLIENTELA
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O alumnado con avaliacions suspensas terd que facer
ademais das actividades de recuperacién propostas
un exame final cos contidos das unidades didacticas
non superadas na | e Il Avaliacion

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacidn continua:

Farase unha proba extraordinaria tedrico-practica baseada na totalidade dos contidos minimos esixibles que se puntuara sobre 10,
tendo que obter unha nota igual ou superior a 5 para aprobar. Non hai alumnado nesta situacién porque os comunicados enviados
aos alumnos que abandonaron o curso foron rexeitados en todos os envios postais e non abertos nos e-mails.

COMUNICACION E ATENCION A CLIENTELA
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MODULO: FOL

Profesor: SONSOLES GARCIA SAAVEDRA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de

das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion comunicacion.
Os contidos previstos para a terceira avalciacidon na programacién 4. Aqueles alumnos que tiveran aprobadas as duas | ¢ Correo
eran os relativos a unidade formativa de Prevencion de Riscos Laborais. avaliacions poderan mellorar a sua calificacidon electrénico

Ditos contidos non seran avaliables pero o obxectivo é que os alumnos
alcancen unha competencia minima nesta materia, que abrangue o estudo
das unidades didacticas esenciais da mesma:

e Condiciéns de traballo e saude.

e Fatores de risco e a sua avaliacién

e  Execucion de medidas de prevencion e proteccion.

A fin de acadar os siguientes resultados de aprendizaxe:

e Recofiece os dereitos e obrigas das persoas traballadoras e
empresarios relacionados coa seguridade e saude no traballo.

e Avalia as situacion de risco derivadas da sua actividade profesional
analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector administrativo.

e Participa da elaboracidn dun plan de prevencién de riscos e
identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados.

e Derminaronse as medidas de prevencion e proteccién do contorno
laboral da titulacién de técnico superior en administracion e
finanzas.

Por outra banda, enviaranse tareas de reforzo e repaso da materia
impartida nas duas avaliacions presenciais, especialmente exercicios e
supostos practicos a fin de afianzar contidos ou recuperar as partes
suspensas e acadar os seguintes resultados de aprendizaxe:

e Identifica os dereitos e obrigas das relacidn laborais.

e Identifica os elementos esenciais do contrato de traballo.

ordinaria en xufio se envian tarefas puntualmente e
colaboran activamente nos traballos propostos ao
longo do terceiro trimestre.

Estes traballos iran especialmente dirixidos ao reforzo
e repaso dos contidos impartidos, asi como a
ampliaciéon e desenvolvemento de novos contidos.
Estes novos contidos non terdn en ningun caso caracter
restritivo en canto a nota final, servindo Unicamente
para subir a nota.

En caso de non entregar tarefas, a nota final sera a
media da 12 e 22 avaliacion.

5. En caso de ter suspensas unha das avaliacions, o

alumno tera dereito a unha proba final das partes
suspensas no mes de xuiio que, de non poder ser
presencial, consistirda nunha proba online coma un
cuestionario, un exame oral por videoconferencia ou a
entrega dun suposto tedrico- prdactico nun tempo
prefixado.
Excepcionalmente, a profesora poderd “indultar” ao
alumno e non realizarlle esta proba final para aprobar
se este amosa interese e entregou puntual e
debidamente todas as tarefas de recuperacidn
encomendadas.

6. Encaso de ter suspensas as duas avaliacidns, o alumno
examinarase necesariamente das mesmas nunha

e Google Classroom
e Videoconferencia

(Cisco Weebex)
(Ningtin alumno
manifestou ter
problemas de medios
ou conectividade)

FOL
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e Identifica as causas e fectos da extincién do contrato, con fincapé proba final no mes de xuiio, que de non poder ser
no despedimento. presencial, consistird nunha proba online coma un

e Analizar o recibo de salarios e o seus elementos. cuestionario, un exame oral por videoconferencia ou
Determina a accién protectora da Seguridade Social ante as na entrega dun suposto tedrico- practico nun tempo
continxencias cubertas, e as clases de prestacions. prefixado.

A efectos da calificacién final, a profesora poderd ter en
conta o traballo do alumno (entrega de tarefas de
recuperacién e ampliacion, pulcritude e puntalidade na
entrega, etc.) ao longo do terceiro trimestre a efectos
de alcanzar a nota minima de aprobado pero sera
preceptiva a proba para aprobar.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Aqueles alumnos que perderan o dereito a avaliacion continua antes do 13 de marzo terdn dereito a un exame final no mes de xufio que, de non poder ser
presencial, consistird nunha proba online similar a@ descrita nos apartados anteriores, habida conta de que s6 se poderd avaliar a materia impartida nas duas
avaliacidns presenciais do presente curso académico.

Excepcionalmente, estes alumnos poderan participar activamente nas clases virtuais e a profesora tera en conta o seu traballo e as tarefas enviadas.

FOL
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MODULO: INGLES Profesor: Almudena Gracia Castro
Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion Criterios de cualificacion Instrumentos de
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion comunicacion.
- A 32avaliacién, debido as caracteristicas excepciondis do Via e-mail
trimestre, dedicarase a actividades de reforzo, repaso e,
nalguns casos, recuperacion das avaliacidns suspensas. 12 avaliacion: 50%
- Os contidos exixibles seran tinicamente os dados ata a
data do 13 de marzo. 22 avaliacién: 50%

- Debido a imposibilidade de realizar exames presenciais,
todas as tarefas que realize o alumnado incluirdn as

destrezas escritas agas as destrezas ordis. Terase en conta, para a nota final, todas as tarefas
- A presentacion oral de final de curso sustituirase por unha | e actividades que o alumnado presente ao longo do
presentacion escrita. 32 trimestre.

- Para recuperar as avaliacidns suspensas, o alumnado
debera completar e enviar os exercicios , das unidades
correspondentes, do caderno de traballo.

- As tarefas escritas que debera realizar o alumnado
incluiran:

- Vocabulary

- Reading Comprehensién

- Writing.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Os alumnos con perda de dereito a avaliacion continua deberan enviar via e-mail todos os exercicios do caderno de traballo das
unidades realizadas ata o 13 de marzo. Seran cualificados con un apto si as destrezas escritas: vocabulary, reading e writing tefien o
minimo exixible..

INGLES
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Atendendo os criterios de flexibilizacion da Resoluciéon do 23 de abril de 2020, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se adoptan medidas excepcionais no desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do
sistema educativo e nas ensinanzas de réxime especial, o equipo docente do Departamento de FP acorda por unanimidade aplicar os
seguintes criterios:

Como norma xeral, o alumado poderda promocionar si suspende moddulos que superen as 300 horas, sempre que equipo
docente considere:

3. Que os moédulos que suspende non impediran que o alumno poda aproveitar debidamente as materias do segundo curso.
4. Que os mddulos suspensos, (que superen as 300 horas), non sexan por haber abandonado a materia. Considérase como
abandono calquera das seguintes causas:

e) Non manter contacto telematico tendo constancia da sua posibilidade.

f)  Non asistir e participar como minimo ao 75% das clases telematicas.

g) Non haber entregado en prazo e forma, como minimo o 75% das tarefas solicitadas.

h) Non haber participado nas diferentes probas telematicas propostas a partir do 13 de marzo.

O caso do alumnado do que non se dispofia de informacién obxectiva para unha avaliacién de materias pendentes ou con avaliacion
negativa, sera convocado a unha proba telematica, ou presencial se a situacidn sanitaria o permite, (tendo que acadar polo menos un 4
en dita proba).

CRITERIOS DE PROMOCION DE 12 A 22 CURSO
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MODULO: GESTION DE RRHH

Profesor: SONSOLES GARCIA SAAVEDRA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacién

Criterios de cualificacion

Instrumentos de

Non é necesario adaptar a programacién xa que xa se alcanzaran
con data 12 de marzo todos os resultados de aprendizaxe e criterios
de avaliacion fixados na programacion.

A profesora enviard tarefas de respaso e reforzo dos contidos
impartidos e enviara correccidn individual das mesmas aos alumnos
que llas envien, adaptadas aos resultados de aprendizaxe e criterios
de avaliacion.

e Xestiona a documentacién que xera o proceso de
contratacién, aplicando a normativa.

e Programa as tarefas administrativas correspondentes a
modificacion, suspensidn e extincién do contrato de
traballo, aplicando a normativa e cubrindo a
documentacion aparellada.

e (Caracteriza as obrigas administrativas da parte empresarial
coa Seguridade Social, tramita a documentacion e realiza os
calculos procedentes.

e Confecciona os documentos dereivados do proceso de
retribucion de RRHH e as obrigas de pagamento, aplicando
a normativa.

En caso de ter suspensas unha das avaliaciéns, o
alumno tera dereito a unha proba final das partes
suspensas no mes de xufio que, de non poder ser
presencial, consistird nunha proba online coma un
cuestionario, un exame oral por videoconferencia
ou a entrega dun suposto tedrico-practico nun
tempo prefixado.

Excepcionalmente, a profesora podera “indultar”
ao alumno e non realizarlle esta proba final para
aprobar se este amosa interese e entregou
puntual e debidamente todas as tarefas de
recuperacion encomendadas.

En caso de ter suspensas as duas avaliacions, o
alumno examinarase necesariamente das mesmas
nunha proba final no mes de xufio, que de non
poder ser presencial, consistird nunha proba
online coma un cuestionario, un exame oral por
videoconferencia ou na entrega dun suposto
tedrico- practico nun tempo prefixado.

A efectos da calificacidn final, a profesora podera
ter en conta o traballo do alumno (entrega de
tarefas de recuperacién e ampliacién, pulcritude e
puntalidade na entrega, etc.) ao longo do terceiro

comunicacion.

e Correo
electrénico

e Google
Classroom

e Videoconferenci
a (Cisco
Weebex)

GESTION DE RRHH
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trimestre a efectos de alcanzar a nota minima de
aprobado pero serd preceptiva a proba para
aprobar.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Non hai alumnos nesta situacion

GESTION DE RRHH
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MODULO: XESTION FINANCEIRA

Profesor: MANUEL SANCHEZ GARCIA

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

No Médulo de Xestion financeira as tarefas consisten en repasar e
superar todos o s contidos.

A parte prdctica axustarase a seguinte progresion cronoldxica.
Ata o 17 de abril, Interés simple.

Ata o 24 de abril, Contas bancarias.

Ata o 1 de maio, Desconto.

Ata o 8 de maio, Interés composto.

Ata o 22 de maio, Rendas.

Ata o 5 de xufio, Préstamos.

A teoria dos 7 temas impartidos, repasarase de xeito paralelo os
supostos. O alumnado revisard a comprensidn dos contidos tedricos
pola sua conta e podera consultar as dubidas ou aclaraciéns o
longo das clases por video, por teléfono, correo electrdnico ou
whasap.

A realizacidn destas actividades contriblen a alcanzara os
Obxectivos xerais e as Competencias profesionais, persoais e
sociais.

Do mesmo xeito os repasos levan a aplicacidon e cumprimento a
totalidade dos Resultados de aprendizaxe e os Criterios de
avaliacion do curriculo deste Ciclo.

Sobre o proposta na Programacion non existe ningun
cambio na asignacidn de porcentaxes para acadar a
nota final. A saber:

35 % para I. simple, Ctas. bancarias, Desconto e .
composto

35 % para Rendas e Préstamos

30 % para toda a Teoria.

Terase en conta:

A asistencia as videoconferencias

As preguntas e respostas feitas na clase.

A entrega de exercicios e material demandado

A partir do 5 de xufio faranse entrevistas e controis
individuais para asentar as competencias e
coflecementos adquiridos.

Empregaranse os instrumentos de comunicacién que
se especifican no lateral.

Para este grupo
creouse un grupo de
whasap no que se
informa das
actividades a
desenvolver e das
tarefas a entregar.

Para a aclaracién e
comentarios as
dubidas poden
enviar preguntas e
outros documentos
o whasap grupal ou
o persoal. A
resposta tamén
pode facerse de
xeito telefénico ou a
través doa correo

electronico

(msanchez@edu.xunta.g
al)

Pero o groso das
actividades

XESTION FINANCEIRA
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desenvolveranse na
aplicacion de video-
conferencia webex.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Non existe este tipo de alumnado.

XESTION FINANCEIRA




22 CS ADMINISTRACION E FINANZAS

22 CS ADMINISTRACION E FINANZAS

MODULO: CONTABILIDADE E FISCALIDADE

Profesor: M2 Fernanda Rojo Negro

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion
das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

1.- Adaptacidén da programacion

Debido a que é o mddulo xa rematou en Marzo é que os alumnos
suspenderon, non procede facer ningunha modificacion a
programacion ainda que flexibilizarase e o contido

Os alumnos de segundo curso sé tefien a primeira e a segunda
avaliacién xa que na terceira no caso de aprobar todos os mdédulos
pasan a ter o periodo de FCT

Durante o curso ordinario non puiden examinar de :
Desenvolvemento xeral do calculo do imposto: contabilidade e
imposto de sociedades.

Debido a que o exame era na semana seguinte o peche das clases
polo que tampouco vou a examinar de esta parte aos alumnos que
suspenderon o mdédulo . pero como a meteria sii esta explicada vou
a facer un repaso

2.- Actividades de recuperacion

a.- Estase a dar clases por videconferencia os martes, mércores e
xoves de 16.30 a 18.30 cada dia

Explicase o contido e proponselles exemplos que se van resolvendo
na clase

Proporcidnaselles exemplos para que realicen na case e os suban
ao classroom

b.- Dinlles o solucionario do libro para que eles poidan reapasar os
exercicios

c.- Tefien todos os exercicios feitos na clase ordinaria , pidolles que
os repitan e que me pregunten aquello que non souberon resolver

1.- supostos semais que tefien que facer nas duas
horas de clase 30%

2.- realizacion de exercios de repaso e consulta das
dubidas 20%

3.- probas perddica avisada con tempo suficiente
que realizaran no periodo das clases, conectados por
videoconferencia e ,se non ten ningun fallo técnico,
coa camara e o micréfono conecctado 50%

4.- proba final en xuio obligatoria para aqueles que
non han superdo a avaliaciéon continua que vefio a
realizar diferenciando a unidade de competencia de
contabilidade e de fiscalidade

para esa proba é online , proprcionareilles o exercicio
por classroom , Teran que facerlo en
videoconferencia coa cdmara e o micréfono aberto.
Se esto no é posible fareilles un examen individual no
gue poida falar con eles.

( Xa probamos e é factible sin ninglin problema)

1.- Classroom

2,. Videoconferencia
( webex)

3.- Correo
electrénico

4.- Washapp

CONTABILIDADE E FISCALIDADE
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d.- Exercicios de impostos utilizando o similador web de IRPF que
proporciona a axencia tributaria

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Aos alumnos que perderon o dereito a avaliacién continua e os pendentes dinlles a oportunidade de incorporarse as clases de
recuperacién do curso de referencia e o fixeron polo que os criterios de avaliacidn e cualificacién son os mesmos

CONTABILIDADE E FISCALIDADE
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MODULO: XESTION LOXISTICA E COMERCIAL

Profesor: Ana M2 Ramos Vazquez

Adaptacion da programacion e actividades de
recuperacion das materias suspensas da 12 e 22
avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de comunicacion.

Dado que neste curso xa se impartiran todos os
contidos e foran avaliadas todas as unidades
didacticas, agds a UD 5 “Fases e operacidns da cadea
loxistica”, impartida pero non avaliada antes do 13
de marzo, correspondendo este periodo xa a
actividades de recuperacién, entendo que é preciso

10% asistencia as Google Classroom,
entendendo por tal a entrega en tempo e
forma das tarefas propostas.

20% media das cualificacidons das tarefas
na primeira entrega.

Google Classroom coas contas
institucionais.

anaramos@iesafonsoxcambre.com

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacién continua:

Farase unha proba extraordinaria tedrico-practica baseada na totalidade dos contidos minimos esixibles que se puntuara sobre 10,

tendo que obter unha nota igual ou superior a 5 para aprobar. Non hai alumnado neste médulo

XESTION LOXiSTICA E COMERCIAL
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MODULO: SIMULACION EMPRESARIAL Profesor: MARIA JESUS VAZQUEZ MENDEZ
Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion das Criterios de cualificacion Instrumentos de
materias suspensas da 12 e 22 avaliacién comunicacion.
A programacion do mddulo estaba establecida deste xeito, segundo consta na | 12 e 22 AVALIACION No momento da
aplicacién oficial da Conselleria. Aplicaronse os criterios establecidos na suspension das clases os
programacion, agas a exposicion do proxecto, que alumnos xa remataran as
Resultados deapry PONderaba un 10% e que se aplicou 6 contido do unidades didacticas, os
’ - i6 roxecto. exercicios e os exames.
u.D. Titulo Descricion g:rsaig':sr; l?;f)‘) wpogse_o| P db g
YT Y. Quedba pen ente a
Os criterios establecidos inicialmente para a entrega final do proxecto
1 [0 emprendedor e o plan de lUnha primeira aproximacion ao emprendedro e o 16 10| X .z . .z
empresa brprendi lectionando ciferentes experiencias de recuperacion dos alumnos suspensos e a sua exposicion.
[nnovacion empresarial y valorando os facores de riesgo establecidosna programacion eran os seguintes: A entrega final do
2 [Estudio do mercado lexida unha unha idea de negocio de maneira individual o 32 19 X He
or grupos farase un estudo tanto so entorno xeral como proxecto, a presentaaon
__ _ specifico _ _ “Os alumnos que deban recuperar o médulo no 62 do mesmo e as notas dos
3 |Formas juridicas e frédmites  {Se explicaran as posibles formas xuridicas que poden adoptar| 14 8 X i . ., . L,
documentais b se seleccionara unha. Se explicara a funcional trimestre do ciclo, no tempo de recuperacién da exames fixerOnse a
[Se abordara o tema actual e necesario da Responsabilidade P .
ISocial Se explicaran as posibles fontes de financ e F.C.T., teran que completar e/ou refacer o proxecto | través do grupo de
forma de bu da da inf 101 lexi . o . , « 2o 2 Z .
T Fortes de francacia e AL e 8 o o s suas _“S ”“ ioction e valoracon da todas as posies | 14| 8 | empresarial e expofielo. Deberan tamén asistir as correos electdnicos da
_ _ fontes de financiacion , clases de recuperacién coa regularidade que en clase que xa se utilizaba
5 |\iabilidade empresarial Describirase o sistema e as ferramentas para determinar a 34 20 N - L.
Viabilidade da empresa xeral tefien que manter e realizar as actividades que | durante o curso.
6 [Xestion ial e fi i Planificacion das idades de aprovisi i 32 19 i i id
de recursos huméns e mr_nercjalizapién. control de tesorerie e impagos.Xestion das se lles mdlque nas clases de recuperacion. Para
arkefin _pblaaciéns fiscales aprobar o médulo terdn que ter una nota superior a | Rematada a 22
7 stion do proxecto empresarialRevisaronse todos os apartados do proxecto Desglosaranse 26 16 X X ) ) .
bs sistemas mais eficaces para a sua pr i6 5 puntos, segundo os criterios expostos na apartado | avaliacién, 3 alumnos
Total: 168 5 desta programacion suspenden o médulo
- Probas escritas 70%
L, . . . . - Proxecto final 30% Establecese o sistema de
No momento da suspensién das clases estaban impartidas e avaliadas mediante - L, -
. . S En todo caso, a proba especifica de recuperacion recuperacion do mesmo
probas escritas todas as unidades didacticas o ) i o
L o disefiada ao remate do mddulo para aqueles a través da comunicacion
Os alumnos entregaron o proxecto rematado e a presentacién que tifian ) , .
. - alumnos que non acadaron os obxectivos polo por correo electrOnico
preparada por medios telematicos. 3 T .
método ordinario, efectuarase dacordo cos criterios | con estes alumnos
Non e necesario facer ningunha modificacion na programacion

SIMULACION EMPRESARIAL
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e as ponderaciones establecidas nesta
Programacion”

Novos criterios adaptados a situacion actual para
estes 3 alumnos. Nota final do médulo

- Obrigatorio a presentacidn do proxecto por via
telematica con todas as fases que se estableceron
dende o primeiro dia do curso: 60%

- Recuperacion dos contidos das unidades didacticas
a traves dos exercicios e tarefas propostas. Seran
obrigatorios aquelas que estiveran suspensas
durante o curso: 40 %

Non se contempla a posibilidade de examen uUnico

Non se considera outro
medio porque este
funciona e porque cada
alumno ten que ter
atenciOn individualizada
Xa que os 3 proxectos
non van 6 mesmo ritmo,
nin tefien suspensos os
mismos contidos das
unidades didacticas

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Estaba establecido na programacién inicial do médulo

Non hai alumnos con perda de dereito a avaliacién continua

SIMULACION EMPRESARIAL
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22 CS ADMINISTRACION E FINANZAS

MODULO: PROXECTO DE ADMINISTRACION E FINANZAS

Profesor: MANUEL SANCHEZ GARCIA

Adaptacion da programacion e actividades de
recuperacion das materias suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

A realizacion deste mddulo non sufre ningiin cambio, terd a duracién
estimada de 26 horas e constara basicamente de dous elementos.
A elaboracién de un Informe e a exposicidon do mesmo.

O citado Informe e a sua posta en cofiecemento do equipo docente
relacionase con todos os Obxectivos xerais e as Competencias profesionais,
persoais e sociais do ciclo.

A novidade é normativa, pois tal e como contempla a Resolucién do 23 de
abril do 2020 de medidas excepcionais 0 mddulo pode realizarse no periodo
establecido con caracter xeral (ata o mes de xufio de 20209) ou no momento
de facer a FCT, si o alumno opta por desenvolvelo a partir do 1 de setembro
de 2020.

*Tal e como esta previsto na Resolucion do 23 de abril de 2020 este Proxecto
poderia chegara a integrar a Formacion en centros de traballo e crear un
Unico mdédulo cunha duracién de 245 horas (220 de FCT e 25 do Proxecto).
Nese caso, integrarianse os Resultados de aprendizaxe e os Criterios de
avaliacion dos dous médulos.

**A adaptacion neste caso pasaria por potenciar o desenvolvemento dos
aspectos mais concretos da FCT e que xa estan no mdédulo do Proxecto.

Sobre o proposta na Programacién
non existe ningln cambio na
asignacion de porcentaxes para acadar
a nota final. A saber:

Presentacién da documentacién: 5
puntos.

3 polos contidos

1 pola redaccion

1 polo desefio.

Exposicion do Informe: 5 puntos.

2 polo contido.

2 polo estilo expositivo.

1 polos medios de apoio empregados .

Para este grupo creouse un
grupo de whasap no que se
informa das actividades a
desenvolver e das tarefas a
entregar.

Para a aclaraciéon e
comentarios as dubidas
poden enviar preguntas e
outros documentos o
whasap grupal ou o persoal.
A resposta tamén pode
facerse de xeito telefdnico
ou a través doa correo

electrdénico
(msanchez@edu.xunta.gal)

Criterios de avaliacién e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Non existe este tipo de alumnado.

PROXECTO DE ADMINISTRACION E FINANZAS
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Profesor: MANUEL SANCHEZ GARCIA

MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABALLO

Adaptacion da programacion e actividades de recuperacion das materias
suspensas da 12 e 22 avaliacion

Criterios de
cualificacion

Instrumentos de
comunicacion.

A realizacion deste mddulo non sofre un cambio importante, pois de acordo ca
Resolucidn do 23 de abril do 2020 de medidas excepcionais produicense varios
axustes.

a.-Reducese a sua duracién os minimos previstos na normativos dos Ciclos e que
significa un total de 220 horas.

b.-Favorécese a realizacion do mdédulo mediante a formula do teletraballo, sempre
gue a empresa ofreza esa posibilidade.

c.-De non facerse este mddulo por decisién do centro ou alumno, pasara a integrarse
nun Unico médulo xunto co Proxecto de Administracion e finanzas. Tera neste caso
unha duracidn de 245 horas (220 de FCT e 25 do Proxecto).

d.-Poderase face r o mddulo da FCT fora do periodo ordinario, pero no curso actual
(antes do 31 de agosto de 2020).

e.-Por ultimo, o alumnado pode optar por desenvolver o médulo fora do periodo
ordinario e a partir do 1 de setembro. O alumnado matricularase en calquera dos
periodos extraordinarios establecidos para facer este mddulo (setembro, xaneiro ou
abril de calquera curso posterior). Non se consumira convocatoria do curso 2019.2020
neste caso.

Tal e como figuran nas
normas deste médulo, a
cualificacion serd de
APTO ou NON APTO.

Para acadar a
consideracidn de unha ou
outra teranse en conta
0s comentarios e
suxestiéns feitos polos
titores dos centros de
traballo.

Para este grupo creouse un grupo
de whasap no que se informa
das actividades a desenvoltas.

As aclaraciéns e comentarios as
dubidas poden pode facerse de
xeito telefénico ou a través doa
correo electrénico
(msanchez@edu.xunta.gal oUu no
whasap comentado.

Criterios de avaliacion e cualificacion dos alumnos con perda de dereito a avaliacion continua:

Non existen.

FORMACIONEN CENTROS DE TRABALLO
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Atendendo os criterios de flexibilizacion da Resoluciéon do 23 de abril de 2020, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, pola que se adoptan medidas excepcionais no desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do
sistema educativo e nas ensinanzas de réxime especial, o equipo docente do Departamento de FP acorda por unanimidade aplicar os
seguintes criterios:

Tal e como di a resolucién citada, os centros educativos flexibilizardn os criterios de titulacién, atendendo a principios xerais de
adquisicion da competencia xeral do titulo e non da superacidn da totalidade dos médulos formativos. E por iso que acordamos que o
alumnado, como norma xeral, podera acceder a FCT si suspende 1 mdédulo, sempre que equipo docente considere:

3. Que o mdédulo que suspende non impide que o alumno poida adquirir a competencia xeral do titulo.
4. Que o modulo suspenso, non sexa por haber abandonado a materia. Considérase como abandono calquera das seguintes causas:

e) Non manter contacto telematico tendo constancia da sua posibilidade.

f)  Non asistir e participar como minimo ao 75% das clases telematicas.

g) Non haber entregado en prazo e forma, como minimo o 75% das tarefas solicitadas.

h) Non haber participado nas diferentes probas telematicas propostas a partir do 13 de marzo.

O caso do alumnado do que non se dispofia de informacidén obxectiva para unha avaliacién de materias pendentes ou con avaliacién
negativa, sera convocado a unha proba telematica, ou presencial se a situacidn sanitaria o permite, (tendo que acadar polo menos un 4
en dita proba).

CRITERIOS DE ACCESO A FCT DO 22 CS DE ADMISTRACION E FINANZAS



