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1. INTRODUCION

1.1 Vixencia do plan

Este plan estratéxico de mellora refirese aos cursos 2021-2022, 2022-2023 e 2023-2024. Ten, polo tanto, unha
vixencia equivalente ao compromiso PROA + establecido polo centro.

Mais al6 desa data, valorarase a posibilidade de revisar e continuar co plan, de xeito que se poida converter nun
instrumento integrador de todas as accions-actividades panca que se realicen no centro.

1.2 Equipo dinamizador e proceso participativo

Equipo dinamizador: compoiientes e premisas de funcionamento

Para a redaccion deste PEM contase no IES Afonso X O Sabio cun equipo multidisciplinar que, baixo o impulso
do equipo directivo, trata de buscar a implicacion dos demais membros e sectores da comunidade educativa.
Como equipo promotor, este ¢ o encargado de xestionar e liderar pedagdxicamente o proceso de elaboracion,
apliacion e avaliacion do plan de cara 4 mellora continua.

A metodoloxia de traballo empregada ¢ participativa, coa elaboracion dun calendario de traballo claro, cunhas
responsabilidades definidas e compartidas e a través dun proceso de formacion tedrico-practico para a sua posta en
marcha.

Este equipo sera o encargado de xestionar os acordos relativos ao PEM tanto no claustro coma no consello escolar,
¢ esta conformado polas seguintes persoas:

-M? Belén Vidal Marcote, directora.

-Ana Seijas Vispo, orientadora.

-Graciela Fiafio Cacheda, orientadora.

-Vanesa Varela Ramos, coordinadora de convivencia.
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Proceso participativo:

Nas reunidns semanais do equipo, (que tefien lugar os xoves as 12:30 h.), repartese o traballo, revisase como se
esta procedendo na elaboracion do PEM e como se estan a desenvolver as AP que van integradas no Plan. Neste
proceso, 0 equipo conta coas aportacions das familias, da ANPA do instituto e as achegas do persoal non docente
na configuracion das AP que se desefien.

O equipo impulsor establece, asimesmo, cal sera o proceso de difusion do PEM: informase do proceso de
elaboracion en reunions mensuais da CCP para proceder, posteriormente a presentalo ante o claustro e ante o
consello escolar.

A aprobacion do PEM plantexarase a claustro e consello escolar a finais do mes de maio de 2023; unha vez sexa
aprobado, procederase a sta publicacion na paxina web do instituto para a sta difusion e consulta ptblica por toda
a comunidade educativa.

Temporalizacion do proceso de elaboracion:

1. Constitucion do Equipo dinamizador: segundo trimestre curso 22-23. Equipo directivo, CCP e observatorio de
convivencia.

2. Formacion especifica ofertada pola Conselleria: primeiro trimestre, xornada de formacién presencial o 25 de
novembro, e segundo trimestre, formaciéns mensuais impartidas pola coordinadora PROA+ asignada ao centro.
3. Difusion do PEM: segundo e terceiro trimestres; equipo dinamizador coa colaboracion dos/das titores/as
(informarase ao claustro, as familias e ao alumnado sobre a elaboracion do PEM e a sua importancia).

3. Elaboraciéon do PEM:

- febreiro/marzo: apartados 1, 2, 3 (incluidos: "Perfil da diversidade do alumnado" e "Cuestionario de escola
inclusiva").

- abril: apartados 4, 5, 6, 7.

- maio: apartados 8 € 9.

- xufio: revision final.

O equipo dinamizador serd o encargado de ir elaborando os diferentes apartados, repartindo o traballo segundo a
dispoiiibilidade dos seus integrantes. O papel das orientadoras tera especial relevancia nos apartados 1,2 e 3 e
seran as que coordinen a colaboracion co profesorado para a elaboracion das enquisas necesarias.

4. Aprobacion do PEM: xuifio de 2023 por parte do claustro e do consello escolar.
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Caracteristicas e singularidades do centro. Formulacidn institucional

Caracteristicas do centro:

O IES Afonso X esta situado no lugar da Barcala, no concello de Cambre. O concello localizase na area
metropolitana da cidade de A Coruiia, a 12 km ao sueste da capital e cunha superficie de 40,74 km?2. O termo
comunicase pola estrada N-550, pola autoestrada A-9 e varias estradas locais, ademais da lifia de ferrocarril con
estacion en Cambre.

En canto & morfoloxia , a altitude media do Concello non excede os 110 metros; o terreo ¢ ondulado, postie
abundantes fragas e vales. Regan as suas veigas a ria do Burgo, formada polo rio Mero e os seus afluentes Barcés,
Brexa e Valifia que recorren o Concello. No seu curso existen dous muifios, o da Barcala e o de Cambre.

Entre os restos artisticos e arqueoloxicos deste termo cabe destacar os castros de Cambre, Sigras e Pravio, asi como
as igrexas romanicas de Santa Maria de Cambre ¢ Santiago de Sigras, ambalas dtas do século XII.

Sendo un concello pouco extenso presenta doce parroquias, ben diferenciadas. As mais proximas a A Coruiia,
fundamentalmente O Temple e Cambre, presentan un aspecto urbano configurado nos ultimos trinta anos. As
parroquias situadas mais ao sur e ao leste presentan unha paisaxe mais rural.

O edificio principal do IES Afonso X O Sabio foi construido entre os anos 1998 ¢ 1999 e comezou a ser usado no
curso 1999-2000. Durante o curso 2005-06 construiuse un edificio anexo con dez aulas, no que normalmente se
imparten as clases de Bacharelato e Ciclos de FP. No curso actual, dada a situacion de adecuacion das aulas ao
contexto covid, esta distribucion viuse alterada, xa que houbo que adaptar a localizacion dos distintos grupos en
funcién do aforo das aulas. Este edificio principal consta de:

- Un soto, no que se atopa unha aula de tecnoloxia, diias aulas para desdobres que ocupan a que no seu dia foi casa
do conserxe, a sala de caldeiras, dous vestiarios para o persoal de limpeza e un almacén.

- Planta baixa, na que 4 esquerda esta a conserxeria, o departamento de Orientacion, a Secretaria, os despachos do
equipo Directivo e a Biblioteca; a dereita atopase a cafetaria, os departamentos didacticos, sala do profesorado e
duas salas de recepcion de familias (unha delas habilitada como sala covid no curso presente); na parte central
atopase o salon de actos, a aula de convivencia, unha aula de Musica e un almacén.

- Primeira planta, ocupada por aulas dos grupos, taller de Tecnoloxia, laboratorios de Fisica e Quimica e de Bioloxia
e a aula de Francés.

- Segunda planta, na que se atopan aulas ordinarias e especificas de Musica, de Informatica, Debuxo e Inglés.

O edificio novo consta de planta baixa e duas alturas. Na planta baixa atdpase a sala do profesorado, conserxeria,
aulas dos ciclos de FP e o local da ANPA. Nas plantas primeira e segunda atopanse as aulas de Bacharelato e
algunha de ciclos de FP. Exteriormente o Centro conta con duas pistas polideportivas descubertas e un edificio
anexo que ¢ o Ximnasio. Un pequeno patio cuberto, anexo ao edificio novo, e un corredor cuberto entre os dous
edificios completan a dotacion do centro.

A maior parte do alumnado do IES procede dos tres CEIP que o centro ten adscritos na actualidade: o Wenceslao
Fernandez Florez de Cambre e O Graxal e Portofaro do Temple.

No IES Afonso X O Sabio impartense dous tipos de ensinanzas:

- Obrigatorias: ESO (ensino secundario obrigatorio)

- Post-obrigatorias:

Bacharelato nas modalidades:

-Xeral

-Humanidades e Ciencias Sociais.

-Ciencias da Natureza e da Saude.

Ciclo Formativo de Grao Medio de Xestion Administrativa.
Ciclo Formativo de Grao Superior de Administracion e Finanzas.
FP Bésica de Informatica de Oficina.
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Entre as medidas de atencion a diversidade coas que contamos cabe destacar:

Duias mestras de Pedagoxia Terapéutica na ESO e outra adicional asignada polo programa PROA +.
Agrupamentos especificos, grupos de conversa, laboratorios ¢ obradoiros de tecnoloxia.

Reforzo en Linguas Castela e Galega e programa especifico de Lectoescritura para alumnado 1° ¢ 2° de ESO.
Grupo de diversificacion curricular (PDC) en 3° de ESO.

Segundo os datos recollidos na PXA do curso 2022-2023 a matricula do curso 22-23 elévase a un total de 804
alumnos/as.

O claustro do IES Afonso X O Sabio estd composto no curso 2022-2023 por un total de 79 docentes, dos cales, 65
tefien destino definitivo no centro.

O Centro conta no seu cadro de persoal con duas auxiliares administrativas, dous membros de persoal subalterno e
catro persoas no equipo de limpeza. Hai tamén unha coidadora para atender ao alumnado dependente. No presente
curso hai ademais unha auxiliar de conversa de lingua inglesa.

Debemos constatar tamén a participacion do IES en multiples programas e convocatorias, entre as que caberia citar
a concesion do Premio Innovagal 20-21 4 innovacion educativa, catro lifias de Contratos-Programa da Conselleria
de Educacion, Programa CUALE en lingua francesa, Bacharelato de Excelencia STEMBACH, Programas de
Auxiliares de Conversa, Seccions Bilingiies, Programas Europeos (Erasmus+ KA1 e KA2), EDIXGAL en toda a
etapa da ESO, Plan de formacién en centros, Plan PROXECTA, PLAMBE ou Clubes de Lectura e de Ciencias,
entre outros.

Formulacion institucional:
O PEC do IES Afonso X O Sabio recolle ¢ atende aos seguintes principios:

A) CONFESIONALIDADE.

O centro, como parte dun sistema publico baseado no pluralismo, a liberdade ideoldxica e relixiosa dos individuos e
a aconfesionalidade do Estado recollido na Constitucion, sera ideoloxicamente neutral e aconfesional.

Esta neutralidade imp6n a todos os membros da comunidade educativa a renuncia a calquera tipo de adoutrinamento
ideoldxico, proselitismo ou sectarismo, definindose o centro como pluralista, respectuoso con todas as tendencias
culturais, ideoldxicas e relixiosas que respecten e practiquen o respecto polos dereitos humanos.

B) LINGUA DE APRENDIZAXE.

A cultura dun pobo ten na sta lingua o vehiculo de expresion propio e a manifestacion mais evidente da stia riqueza
e da sua diversidade.

O centro asume o cumprimento da Lei de Normalizacién Lingiiistica, e o galego como lingua vehicular do centro no
desenvolvemento das distintas areas e materias. Coidara que a via administrativa e as relacions coa comunidade se
fagan na lingua propia de Galicia, como medio activo de contribuir & sua normalizacion dentro da comunidade.
Planos especificos que garantan a consecucion progresiva destes obxectivos seran anualmente artellados.
Exercendo en todo caso a mesma tolerancia e 0 mesmo respecto que reclamamos para a lingua galega e o seu uso,
como valores basicos da convivencia, a pofler en practica en todos os aspectos da vida do centro, e especialmente
neste tan sensible para cada unha das persoas, inmersas nunha delicada e dolorosa diglosia lingiiistica, a superar,
pero que non pode ser obviada ou negada.
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C) LINA METODOLOXICA.

O centro intentara, como lifia xeral comun, desenvolver unha educacion en valores e unha formacion integral para o
alumnado do centro, traballando cara ao desenvolvemento do espiritu critico que lles permita formar as suas propias
opinions, fomentando unha actitude participativa que os prepare para a saida ao mundo exterior cunha actitude
positiva de intervencion nese mundo, respectando os diversos ritmos evolutivos e das stas capacidades intelectuais,
e de maduracion, preparandoos para a convivencia, en fin, dando alomenos tanta importancia 4 formacién humana
como a preparacion académica que lles permita adquirir contidos, técnicas e estratexias cara a completar a stia
formacion no futuro. A actividade educativa e docente terd, por tanto, como obxectivo desenvolver no alumnado o
afan de cofiecemento, a capacidade de analise da realidade, a busca de informacions obxectivas, o espiritu critico e
reflexivo e a capacidade de decision.

Ademais, primarase a aprendizaxe interdisciplinar de todos os contidos do curriculo que o permitan, a través da
coordinacion dos distintos departamentos e das actividades complementarias e extraescolares.

Promoveranse habitos de respecto, orde e bo trato como parte dun ambiente propicio para o estudio e a convivencia.
Para unha adecuada integracion do alumnado ao mundo cada dia mais complexo e competitivo das novas
tecnoloxias, farase un esforzo especifico na adecuacion dos medios dixitais dispofiibles e no aumento das
actividades que capaciten aos alumnos para o seu uso.

A colaboracion na aprendizaxe, a axuda mutua e a participacion en traballos e actividades comuns, fomentaran unha
actitude cooperativa e solidaria fronte ao exceso de competititvidade persoal.

D) PLURALISMO E VALORES DEMOCRATICOS.

A educacion e a convivencia desenvolveranse nun marco de solidariedade, tolerancia, e respecto 4 liberdade dos
outros, as suas diversas personalidades e s suas distintas conviccions e culturas.

O centro garantira a liberdade de conciencia e de pensamento; ninguén podera ser obrigado a declarar ou manifestar
a sua ideoloxia, relixion, crenza ou identidade sexual.

Ten que garantir, asimesmo, o principio de igualadade de dereitos e deberes para todos os membros da comunidade
educativa: alumnos, profesores, familias ou persoal non docente.

O centro debe rexeitar de maneira explicita e activa calquera tipo de discriminacion, sexa por razon de raza ou de
lingua, de nacemento ou de orixe, de educacion ou de capacidades, de relixion ou costumes, e de sexo ou de
opinidn, apostando claramente por unha educacioén na que non se dean mostras ou exemplos nen de tolerancia con
tales actitudes nen cos que, intolerantemente, discriminan aos diferentes.

Nas situacion en que sexa procedente un trato diferenciado, este realizarase coa finalidade de corrixir desigualdades
persoais de feito que dificulten as aprendizaxes ou a correcta integracion das persoas.

O centro ten que garantir a liberdade de expresion a todos, dentro dun marco democratico e plural. E ademais ten
que ser un exemplo ou mostra de funcionamento en liberdade, de actuacions tolerantes e respectuosas con todas as
persoas.

Atendendo a estes valores democraticos de convivencia e didlogo, o noso centro ten desenvolto o servicio de
mediacion escolar, facilitando unha oportunidade as persoas cun conflicto para falar do problema e tentar de chegar
a un acordo de forma positiva e productiva.

E) MODALIDADE DE XESTION INSTITUCIONAL.

O centro preconizara unha xestion participativa ¢ democratica, real e efectiva, en todos os estamentos que o
compofien, por medio dos seus organismos representativos, e favorecerd e impulsaré as relacions coas institucions
do seu entorno. Tal xestion participativa e democratica concretarase nas periddicas reunions establecidas para cada
un dos o6rganos de decision e goberno e/ou control do centro, e na asuncion por parte da direccion do centro da stia
pronta e correcta posta en practica.
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2.2 Perfil da diversidade do alumnado

CONDICIONS DE EDUCABILIDADE (Numero) e % alumnado con necesidades
(describir brevemente) significativas en cada etapa
Total El EP ESO BACH FP

Necesidades asistenciais

‘ (48) 6% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (40) 8% ‘ ‘ 4) 3% ‘ ‘ 4) 3% ‘
A2. Vestiario ‘ (48) 6% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (40) 8% ‘ ‘ 4) 3% ‘ ‘ 4) 4% ‘
A3. Hixiene ‘ (48) 6% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (40) 8% ‘ ‘ ) 3% ‘ ‘ (4) 4% ‘
A4. Vivenda e subministracién basica ‘ (32) 4% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (26) 4% ‘ ‘ 4)3% ‘ ‘ 2)2% ‘
A5. Saude ‘ (30)3% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (26) 4% ‘ ‘ (2)3% ‘ ‘ ) 2% ‘

Total El EP ESO BACH FP

Necesidades escolares

‘ (360) 45% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (230) 44% ‘ (85) 48% ‘ ‘ (45) 45%
E1. Escolarizacion ‘(120)15% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘(100)5% ‘ a1 6% ‘ ‘ 9)9%
E2. Pagos (libros, material, saidas, comedor, ‘(200)25% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘(170)33% ‘ (17) 9% ‘ ‘(13) 13%
transporte, ...)
E3. Condicidns de estudo na casa ‘ (240) 30% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (190) 36% ‘ (20) 11% ‘ ‘ (30) 30%
E4. Seguimento da escolarizacion pola familia ‘ (360) 45% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (230) 44% ‘ (85) 48% ‘ (45) 45%
E5. Clima familiar propicio ‘ (240) 30% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (190) 36% ‘ (20) 11% ‘ (30) 30%
E6. Fenda dixital (dispositivos e/ou acceso a ‘ (224) 28% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (169) 32% ‘ (35) 20% ‘ (20) 20%
Internet)
Necesidades socioeducativas Total El = ESO G =
(dentro ou féra da escola) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
S1. Actividades complementarias (reforzo ‘ (267) 33% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (198) 38% ‘ (44) 25% ‘ (25) 25%
escolar, ...)
S2. Actividades extraescolares (deporte, ‘ (240) 30% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (190) 36% ‘ 20 (11%) ‘ (30) 30%
musica, teatro, ocio educativo, ...)
Observacions:
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOIO
EDUCATIVO (NEAE) LOMLOE

(Numero) e % alumnado con necesidades

significativas en cada etapa

Total El EP ESO BACH FP
NEE - Necesidades educativas especiais ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

(17) 2% (10) 5,2% 2)1,1% (5) 5%
NEE1. Discapacidade Intelectual ‘ 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE2. Trastorno do espectro autista (TEA) ‘ (11)3% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (5) 1% ‘ @) 1,1% ‘ @) 4%
NEE3. Trastornos graves de conduta ‘ (1)0,12% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (1)0.2% ‘ ‘ ‘ ‘
NEE4. Trastornos graves da comunicacién e ‘ (2) 0.24% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (2) 0.4% ‘ ‘ ‘ ‘
da linguaxe
NEES5. Discapacidade motora ‘(2)0,24% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘(1)0,2% ‘ ‘ ‘ (1) 1%
NEES. Plurideficiencia I Il | | | |
NEE7. Discapacidade auditiva ‘(1)0,12% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (1)0,2% ‘ ‘ ‘ ‘
NEES8. Discapacidade visual ‘ 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEE9. Outras necesidades (concretar): ‘ 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Total El EP ESO BACH FP
AC - Altas capacidades intelectuais

‘ ®) 1% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (7 1,3% ‘ ‘ ‘ 1) 1%
IT - Integracién tardia no sistema educativo Total €l EP £30 BACH FP
espafiol ‘(14)1,740/ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘(13)2,5% ‘ (1)0,5% ‘ 0% ‘
IT1. Escolarizado nun ou dous cursos ‘ (1)0,12% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (1)0,2% ‘ ‘ ‘ ‘
inferiores
IT2. Atencion educativa transitoria para ‘ (13) 1,627 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (12) 2.3% ‘ (1) 0,5% ‘ ‘
facilitar inclusion, recuperar desfase curricular
ou dominio da lingua vehicular
Outras necesidades especificas de apoio Total El EP £SO BACH FP
educativo (NEAE) ‘ (96) 12% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEAE1. Atraso de maduracion ‘ 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
NEAE2. Trastornos do desenvolvemento da ‘(15)1,9% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘(15)2,9% ‘ ‘ ‘ ‘
linguaxe e da comunicacion
NEAE3. Trastornos de atencion ‘(21)2,510/ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘(17) 3,259
W/g Xacobeo 21-22 8
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NEAE4. Trastornos de aprendizaxe ‘ (45)5,6% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (28) 5,3% ‘ (1) 0,5% ‘ (16) 16%
NEAES5. Descofiecemento da lingua de ‘ 0% ‘

aprendizaxe

NEAES6. Vulnerabilidade socioeducativa: ‘ (5)0.6% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 4)0.8% ‘ ‘ ‘ (1) 1% ‘
alumnado en situacién de vulnerabilidade

socioeducativa, dous ou mais cursos de

desfase por pertenza a minorias étnicas e/ou

culturais, factores sociais, econémicos ou

xeograficos, ou por escolarizacién irregular

NEAE7. Condicions persoais ou de historia ‘ (15) 1’9%‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (13)2.5% ‘ ‘ ‘ 2)2% ‘
escolar

DA - Dificultades para a aprendizaxe por Total El EP ESO BACH FP
necesidades non cubertas ‘ (240) 30% ‘ (190) 36% ‘ (20) 1% ‘ (30) 30%
DA1. Risco de pobreza e exclusion ‘ (32) 4% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (26) 4% ‘ 3% ‘ ‘ 2% ‘
DAZ2. Baixo nivel educativo da familia/titores ‘ (240) 30% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (190) 36% ‘ (20) 11% ‘ (30) 30%
legais, especialmente da nai (<ESO)

DA3. Incumprimento da funcién socializadora- ‘(120)5% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘(100)5% ‘ (1) 6% ‘ ©)11% ‘
educativa da familia

DAA4. Vitimas de violencia, maltrato infantil ‘ 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
DA5. Migrantes, refuxiados/as ‘ (14) 1,749 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (13) 2,5% ‘ (1)0,5% ‘ 0% ‘
DAG6. Diferenza entre a lingua familiar e a da ‘ 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
escola

DA?7. Colectivos socialmente estigmatizados ‘ 2 0.24% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 00.2% ‘ ‘ ‘ 1% ‘
DA8. Entorno familiar segregado ‘ 0% ‘

DA9. Necesidade de reforzo educativo ‘(1]9)14,8‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘(ns)zz% ‘(3)1,79% ‘ ‘
(alumnado, repetidor, absentista, ...

Observacions:

LENDA: El (Educacion Infantil), EP (Educaciéon Primaria), ESO (Educaciéon Secundaria Obrigatoria), BACH (Bacharelato), FP

(Formacion Profesional).
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, (NUimero) e % alumnado con cada tipo de interese e
AMBITOS DE INTERESE E POTENCIALIDADES
potencialidades persoais

Total El EP ESO BACH FP

Al - Ambitos de interese do alumnado
‘ (549) 68% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (373) 72% ‘ (116) 65% ‘ (60) 60%

‘ Elevado interese pola practica deportiva ‘ ‘ (549) 68% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (373) 72% ‘ (116) 65% ‘ (60) 60%
‘ Elevado interese pola musica ‘ ‘ (442) 55% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (313) 68% ‘ 79(44%) ‘ (50) 50%
‘ interese polo teatro ‘ ‘ (160) 20% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (120) 23% ‘ (30) 17% ‘ (10) 10%
‘ Sectores do alumnado mostran interese polas ciencie ‘ (170) 21% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (105) 20% ‘ (65) 36% ‘ ‘

Total El EP ESO BACH FP
PF — Puntos fortes do alumnado ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
‘ Actitudes positivas cara as actividades que se propor‘ ‘ (505) 63% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (402) 73% ‘ (103) 53% ‘ (20) 20%

Observacions:

iﬂ/g Xacobeo 21-22 10
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3.1 Instrumentos de recollida de informacion previa

Cuestionario de escola inclusiva (ANEXO 1)

Analise dos resultados académicos

Fontes internas

‘ Memorias finais dos departamentos didacticos ‘

‘ Memoria final do departamento de orientacion ‘

Enquisas a familias e alumnado

‘ Resultados probas PISA

Fontes externas

3.2 DAFO

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES

AMEAZAS

OP1. ‘ Centro moi dinamico e activo ‘

Al. ‘ Grupos xeralmente moi numerosos ‘

OP2. ‘ Planificacion e participacion en moitas e diversas ‘

A2. ‘ Escasa dotacion de persoal, tanto docente coma non docente ‘

OP3.

Instituto con moito alumnado e intereses moi variados

A3.

Necesidade de mellora nas infraestructuras do centro

OP4. ‘ Necesidade de coordinacion cos outros centros educativos ‘

A4. ‘ Ausencia de tempos de reunion fixos nos departamentos ‘

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

FI1. ‘ Maioria ampla de persoal con grande implicacion no centro

DI. ‘ Posibilidade de maior participacion das familias no centro

F2. ‘ Tratamento das necesidades educativas do alumnado de

D2. ‘ Baixo rendemento académico do alumnado

F3. ‘ Participacion activa en plans e proxectos moi variados

D3. ‘ Desigual implicacion do persoal nas tarefas do centro

F4. ‘ Aposta pola convivencia e a inclusividade de toda a

D4. ‘ Dificultade para coordinar actuacions de centro

iy/g Xacobeo 21-22 11
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3.2.1 Analise e interpretacion dos datos DAFO e seleccion de obxectivos PROA+

1. VARIABLES EXTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

OPORTUNIDADES Traslado a obxectivo PROA+
OP1. ‘ Centro moi dindmico e activo Non
OP2. ‘ Planificacion ¢ participacion en moitas ¢ diversas actividades complementarias ¢ Non

OP3.

Instituto con moito alumnado e intereses moi variados

Non K3

OP4. | Necesidade de coordinacién cos outros centros educativos do concello

Non

AMEAZAS Traslado a obxectivo PROA+
Al. ‘ Grupos xeralmente moi numerosos Non
A2. ‘ Escasa dotacién de persoal, tanto docente coma non docente Non
A3. ‘ Necesidade de mellora nas infraestructuras do centro Non
A4, ‘ Ausencia de tempos de reunion fixos nos departamentos Non

2. VARIABLES INTERNAS QUE INCIDEN NO CENTRO

FORTALEZAS

Traslado a obxectivo PROA+

F1. ‘ Maioria ampla de persoal con grande implicacién no centro

Non

F2. ‘ Tratamento das necesidades educativas do alumnado de formas moi diversas

Non 53|

F3. ‘ Participacidn activa en plans e proxectos moi variados

Non

F4. ‘ Aposta pola convivencia e a inclusividade de toda a comunidade educativa

Non

DEBILIDADES

Traslado a obxectivo PROA+

DI. ‘ Posibilidade de maior participacion das familias no centro

n

D2. ‘ Baixo rendemento académico do alumnado

%]

D3. Desigual implicacion do persoal nas tarefas do centro

(0]

D4. ‘ Dificultade para coordinar actuacions de centro

wn
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4. LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION

Cadigo Estratexia Relacion cos obxectivos

01 02 03 04 O5 06 O7 | O8

E1 Accidns para seguir e “asegurar” as

O O 0 0 0 o0 0O
condiciéns de educabilidade
E2 Accions para apoiar o alumnado con 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O O
dificultades para a aprendizaxe
E3 Acciéns para desenvolver actitudes O 0O 0O O @ O O O
positivas no centro (transversais)
E4 Accions para mellorar o proceso E/A das 0O 0O 0O 0O O O [

competencias esenciais no alumnado con

dificultades de aprendizaxe

E5 Acciéns e compromisos de xestidn de O O 0O O O O o O

centro e para mellorar a estabilidade e

calidade dos/as profesionais

E6 Acciéns non PROA+ definidas e
frecuentemente financiadas polas
administraciéns educativas que son clave e
non estan consolidadas no funcionamento
do centro, por exemplo: Programa de
Competencia dixital educativa, Ecosistema

dixital educativo, Plan de convivencia, etc.

(Indicar)
| |
| | O O O O 0 0 g O
| | O O 0 O 0 0 0o O
| OO0 o0ooooao
O O O 0o Ogo 0o O O
5. MARCO DE PLANIFICACION PARA UNHA ESCOLA INCLUSIVA
Marco de planificacion
A - Creando culturas inclusivas
A1. Construindo comunidade A2. Establecendo valores inclusivos

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo Indicador inclusivo para mellorar (cédigo
5
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do item do cuestionario):

do item do cuestionario):

medida do posible)

Que imos facer? (Facer referencia a unha actividade panca (AP) do catalogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na

A103 Familias 4 escola, escola de familias

B — Promovendo politicas inclusivas

todas

B1. Desenvolvendo un centro para todos e para

B2. Organizando o apoio

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Que imos facer? (Facer referencia a unha AP do catalogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na medida do posible)

A305 Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe

C — Desenvolvendo practicas inclusivas

todas

C1. Construindo un curriculo para todos e para

C2. Orquestando a aprendizaxe

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

o |

Indicador inclusivo para mellorar (cédigo

do item do cuestionario):

Que imos facer? (Facer referencia a unha AP do catédlogo que favoreza a mellora dos subapartados anteriores na medida do posible)

A230 Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias

6. OBXECTIVOS PROA+

Cadigo Obxectivo PROA+
01 Incrementar os resultados escolares cognitivos e socioemocionais
o Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor‘ de Crlterlo.czle 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Familias que se involucran no proceso de aprendizaxe dos 45% 5% 45%
seus fillos/as.
N Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor. de Crlterlo'clle 2021- 2022- 2023-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Alumnado que conta cunhas boas condicions de estudo na 48% 5% 48%
casa.
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado O En curso Aprazado O

iﬂ/g Xacobeo 21-22
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Cadigo Obxectivo PROA+
05 Conseguir e manter un bo clima no centro educativo
. Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de | Criteriode | 512y 2022 2023-
partiaa aceptacion 2023 2024
Familias que participan activamente nas actividades do 35% 60% 35%
centro.
o Valor Valor Valor
INDICADOR 2 valor dde Criveriode | 2071- 2022- | 2023
partida aceptacion 2022 2023 2024
Alumnado implicado na organizacion de actividades 45% 70% 45%
nronostas nolo instituto.
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado O En curso M Aprazado O
Cadigo Obxectivo PROA+
06 Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion de aprender e ensinar
oo Valor Valor Valor
INDICADOR 1 Valor de | Criteriode | 2021 2022- | 2023-
partiaa aceptacion 2022 2023 2024
Profesorado que participa en actuacions de innovacion 35% 65% 35%
educativa.
o Valor Valor Valor
INDICADOR 2 Valor de | Criteriode | a021- 2022~ 202-
partida aceptacion 2022 2023 2024
Familias que amosan satisfaccion ante proxectos 40% 5% 40%
desenvolvidos nolo centro.
ESTADO DO OBXECTIVO Acadado O En curso M Aprazado O

7. ACTUACIONS

ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)
Cadigo Nome
A230 ‘ ‘ Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias ‘

Obxectivo PROA+

‘ Reducir o absentismo escolar e mellorar as fases do proceso de aprendizaxe ‘

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede)

‘ Alumnado vulnerable que supera as materias obxecto do reforzo educativo ‘

iﬂ/g Xacobeo 21-22
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Criterio de aceptacion Responsable(s) ‘ Xefa do departameto de Orientacion.

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista

‘ Real ‘

El 2 anos

|
Grao de execucién | NIN \l:l EXE \ O ‘APR O \ FIN \ | ‘CAN‘ |

Observacions ‘ ‘

Temporizacion Prevista

‘ Real ‘

3 anos

e

Grao de execuciéon | NIN \ | \ EXE‘ O ‘APR O \ FIN \ | ‘CAN‘

Observacions ‘

Temporizacion Prevista

‘ Real ‘

|
4an0s | a0 de execucién | NIN \ O \ EXE‘ O ‘APR O \ FIN \ 0O ‘CAN‘ 0O

Observacions ‘ ‘

Temporizacién Prevista

‘ Real ‘

5 anos

|
Graodeexecucion NN | [J Exe | [0 AR [0 | AN O can [

Observacions ‘

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

EP T [ Grao de execucién | NIN O exe O ar O fn O cav O
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘

20

i

Grao de execucién | NIN ‘ | ‘ EXE‘ O ‘APR O ‘ FIN ‘ | ‘CAN‘

Observacidns ‘

Temporizacién Prevista

‘ Real ‘

o

3 Grao de execucién | NIN O ee O ar O #N O can

Observacions ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
4® | Grao de execucion | NIN O e O ar O AN O canv O

Observaciéns ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
5° Grao de execucién | NIN \ | \ EXE‘ O ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ O

Observacions ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
6°

Graodeexecucion NIN | 1 | exe [0 Ak O mN O can O

Observacions ‘ ‘

]
< d
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Temporizacién Prevista ‘ outbro-xuiio ‘ Real ‘ outubro-xufio ‘
ESO T Graode execucién | NIN \I:I EXE \ APR | [ \ FIN \ O ‘CAN‘ O
Observacions ‘ Reforzo impartido por profesorado PROA + enviado pola Conselleria de Educacion ‘

Temporizacién Prevista ‘ outubro-xuiio ‘ Real ‘ outubro-xufio ‘
2 Grao de execucién | NIN \ O \ EXE \ M AR O \ FIN \ | ‘CAN‘ |
Observacions ‘ Reforzo impartido por profesorado PROA + enviado pola Conselleria de Educacion ‘

Temporizacién Prevista ‘ outtbro-xufio ‘ Real ‘ outubro-xufio ‘
3 Grao de execucion | NIN ‘ O ‘ EXE [ | AR | [ ‘ FIN ‘ O ‘CAN‘ |
Observacions ‘ Reforzo impartido por profesorado PROA + enviado pola Consellerfa de Educacion ‘

Temporizacion Prevista ‘ outubro-xufio ‘ Real ‘ outubro-xufio ‘
4% | Grao de execucion | NIN O exe AR O PN O canv O
Observacions ‘ Reforzo impartido por profesorado PROA + enviado pola Conselleria de Educacion ‘

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
BACH T Graode execucién | NIN O exe O ar O An O cav O
Observaciéns ‘ ‘

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2°  Grao de execucién | NIN ‘O ee O ar O fn O can O
Observacions ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
FP 10 Grao de execucién | NIN ‘D EXE ‘ O ‘ APR | [ ‘ FIN ‘ O ‘CAN‘ |
Basica Observaciéns ‘ ‘

Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘
2 | Grao de execucion | NIN O ee O ar O AN O canv O
Observaciéns ‘ ‘

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucion), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).

ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

Cadigo

Nome

A0S

‘ Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe

Obxectivo PROA+

‘ Conseguir e manter un bo clima no centro educativo

Indicador do logro da actuacion (AP)
(se procede)

‘ Alumnado implicado na organizacion de actividades propostas polo instituu‘

iy/g Xacobeo 21-22
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Criterio de aceptacion

Responsable(s)

Alumnado destinatario e temporizacion:

Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

El 2 anos Grao de execucién | NIN \l:l EXE \ O ‘APR O \ FIN | [ ‘CAN‘ |

Observaciéns | |
Temporizacién Prevista \ \ Real \ \

3an0s | ;20 de execucién | NIN O e O ar O A O canv O

Observaciéns \ \
Temporizacion Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

4anos | ¢ a0 de execucién | NIN \ O \ EXE‘ O ‘APR O \ AN | O ‘CAN‘ 0O

Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

53n0s o 0deexecucion | NIN ‘O e=e O ar O an O can O

Observaciéns \ \
Temporizacién Prevista | | Real | |

EP ¥ Graodeexecucion NN [0 Exe | 0 AR O AN O can| O

Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

2 Grao de execucién | NIN \ O \ EXE \ O ‘APR O \ FIN | [ ‘CAN‘ |

Observaciéns | |
Temporizacién Prevista \ \ Real \ \

3 Graode execucién | NIN ‘O e=e O ar O aNn | O can O

Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ ‘ Real ‘ ‘

4° Grao de execucién | NIN \ O \ EXE \ | ‘APR | \ FIN | [T ‘CAN‘ O

Observaciéns \ \
Temporizacién Prevista \ \ Real \ \

5° Grao de execucion | NIN \ | \ EXE \ O ‘APR O \ FIN | [ ‘CAN‘ |

Observaciéns ‘ ‘
Temporizacion Prevista \ \ Real \ \

6° Grao de execucién | NIN \ O \ EXE \ O ‘APR O \ FIN | [ ‘CAN‘ |

Observaciéns | |

iy/g Xacobeo 21-22
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Temporizacién Prevista ‘ anciro-xuiio ‘ Real ‘ anciro-xuiio ‘
o
ESO 1 Grao de execucién | NIN \I:I EXE ‘APR O \ FIN \ O CAN‘ O
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista | xaneiro-xufio | Real | xaneiro-xufio |
o
2 Grao de execucién | NIN \ O \ EXE M ‘APR O \ FIN \ | ‘CAN‘ |
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ <aneiro-xuiio ‘ Real ‘ aneiro-xuiio ‘
(]
3 Grao de execucién | NIN ‘ O ‘ EXE [ ‘APR O ‘ FIN ‘ O ‘CAN‘ |
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista | xanciro-xuio | Real | xanciro-xuiio |
(]
4 Grao de execucion | NIN | [] | EXE AR O AN O canv O
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ xaneiro-xufio ‘ Real ‘ xanciro-xufio ‘
o
BACH 1 Grao de execucién | NIN \I:I EXE APR | [ \ FN | [ ‘CAN‘ O
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacion Prevista ‘ aneiro-xufio ‘ Real ‘ ameiro-xuiio ‘
o
2 Grao de execucién | NIN \ O \ EXE [ ‘APR O \ FIN \ O ‘CAN‘ |
Observaciéns ‘ ‘
Temporizacién Prevista ‘ xanciro-xufio ‘ Real ‘ xanciro-xufio ‘
o
FP 1 Grao de execucién | NIN ‘D EXE ‘ APR | [ ‘ FIN ‘ ‘ CAN ‘ |
Basica Observacions ‘ ‘
Temporizacién Prevista | xaneiro-xufio || Real | xaneiro-xufio |
o
2 Grao de execucién | NIN \ O \ EXE [ ‘APR O \ FIN \ M ‘CAN‘ |
Observaciéns ‘ ‘

LENDA: NIN (Non iniciada), EXE (En execucion), APR (Aprazada), FIN (Finalizada), CAN (Cancelada).

iy/g Xacobeo 21-22 19




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Financiado por
la Unién Europea o ié SPERNA  DEFDUCACION Plan de Recuperacién,
B e W\ Transformacién y Resiliencia

EA XUNTA
B4 DE GALICIA

NextGenerationEU o

8. SEGUIMENTO E AVALIACION

8.1 Seguimento e avaliacion das actuacions (Actividades Panca)

Codigo ACTUACION 1 (ACTIVIDADE PANCA)

‘ Actividades de reforzo para a mellora e éxito educativo para alumnado e familias.

Seguimento 1 Avaliacion

O desenvolvemento desta actuacion recollese nas memorias PROA + elaboradas ao final de cada curso académico e que se

envia & Conselleria de Educacion nos prazos establecidos.
Non hai incidencias salientables respecto ao programa PROA + na primeira avaliacion.

Seguimento 22 Avaliacion

Non hai incidencias (ausencias da docente PROA +, problemas no desenvolvemento da actuacion), que se deban salientar na

segunda avaliacion.

Revision final

Respecto & consecucion do indicador de logro da actuacion "Alumnado vulnerable que supera as materias obxecto de reforzo
educativo", acaddase un 60%, polo que se estd todavia lonxe do 75% establecido como criterio de aceptacion para o noso centro.

Cdédigo ACTUACION 2 (ACTIVIDADE PANCA)

A305 Miradas emocionais para mellorar a aprendizaxe

Seguimento 1% Avaliacion

iy/g Xacobeo 21-22 20




ai» CONSELLERIA DE CULTURA,
e XUNTA EDUCACION, FORMACION
8¢ DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

= SeEe E‘{‘E'é'u‘ék%ém Plan de Recuperacion,
S W\ Transformacién y Resiliencia

‘ Comezo no segundo trimestre.

Seguimento 2? Avaliacion

- Levouse a cabo a planificacion do desenvolvemento da actuacion: eleccion do responsable da mesma (Ana Seijas Vispo,
orientadora do instituto). Constituiuse un equipo de apoio formado polos titores de todos os grupos da ESO e elaborouse un
plan de traballo.

- Comunicouse aos titores/as do instituto a realizacion das actividades seguintes:

PROGRAMA DE REGULACION EMOCIONAL IMPARTIDO POR FUNDACION AMIGO: o destinatario foi o alumnado
de 1° da ESO, ao que se lles impartiron charlas e talleres para dotalos de ferramentas para a xestion da frustracion e da ira.
Estes talleres tiveron lugar en horario lectivo ao longo do mes de marzo e participou o total do alumnado de 1° de ESO.

OBRADOIRO DE SAUDE MENTAL IMPARTIDO POR APEM (Asociacion de persoas con enfermedades mentais): esta
actividade levouse a cabo con todo o alumnado de 2° da ESO do centro e coa finalidade de sensibilizar sobre a saude mental e
previr conductas de risco.

CORO DAS EMOCIONS: realizironse multiples ensaios e un concerto final no que participou alumnado da materia de Musica
de todos os niveis educativos do centro e o alumnado que forma parte do coro escolar. Tratase dunha experiencia que intentou
axudar na xestion persoal , o autocontrol e o cofiecemento das propias emocions. Baseouse no traballo en grupo e de forma
colaborativa a través da musica e do canto coral. Difundiuse esta actividade & comunidade educativa en xeral.

REFLEXARTE: o alumnado das distintas materias impartidas polo departamento de Debuxo traballou durante o segundo
trimestre para ser quen de reflectir nas slas creacions artisticas as pautas de xestion das emocions transmitidas polas profesoras
destas materias. Aa sua creatividade plasmouse nunha exposicion de traballos no instituto 4 que tiveron acceso os demais
alumnos do centro e o profesorado.

Revision final

- A responsable da AP e o equipo de apoio realizaron unha tltima xuntanza o dia 23 de maio para analizar os resultados da AP
e a evolucion do indicador de logro da actuacion: neste caso "Incrementar os resultados escolares cognitivos e
socioemocionais", Constatouse un bo seguemento das actividades propostas por parte do alumnado e un éxito de
participacion; unha vez analizados e repasados os datos seran cuantificados e trasladados as taboas correspondentes deste
PEM.

- En canto aos recursos empregados para levar a cabo esta actuacion foi necesaria a dispoiiibilidade das instalacions do
instituto para a realizacion das charlas, dos talleres e da exposicion, asi coma a colaboracion do Concello de Cambre para a
realizacion nun espazo publico da actuacion do coro das emocions.

8.2 Avaliacion dos obxectivos PROA+

Obxectivo O1 ‘ Incrementar os resultados escolares cognitivos e socioemocionais ‘

Indicador 1 ‘ Familias que se involucran no proceso de aprendiz Indicador 2 ‘ Alumnado que conta cunhas boas condicions de est

Crlterlo.c!e 75% Valo.r de 45% Valor 520 Crlterlo.clle 75% Valo.r de 48% Valor 50%

aceptacion | partida acadado aceptacion partida acadado

Valoracién ] o Valoracién . d d llora. & :

do logro O ritmo e aumento do indicador é menor do do logro 1nda que se produce certa me 018, © Necesarno
agardado. Compre seguir traballando neste apartado continuar avanzando na aportacién que o centro pode
para conseguir méis implicacion das familias. facer para que o alumnado dispoiia de condicions

condicions Optimas para a stia formacion.
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Valoracion do

Notase unha mellora nas relacioéns centro-familias e unha comunicacion mais fluida, o que se traduce nun mellor clima
xeral no centro e nas aulas.

logro do

obxectivo

Proposta de

Débense seguir implementando actuacions nos vindeiros cursos que faciliten a coordinacion das actuacions do centro,

mellora titores/as e familias.

Obxectivo 02 Reducir o absentismo escolar ¢ mellorar as fases do proceso de aprendizaxe

Indicador 1 Indicador 2

Alumnado da ESO que repite curso Alumnado que non continua estudos ao finalizar a ¢

Crlterlo'c!e Valo.rde Valor Crlterlo.c!e Valo.rde Valor
aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado

Valoracién Valoracién
do logro A AP A230 esté tendo repercusion directa nos do logro As AP A230 e A305 facilitan que un maior niimero de

resultados académicos do alumnado vulnerable. alumnado vulnerable acade un titulo académico e estea
en condicions de continuar a stia formacion.

Valoracion do

O reforzo educativo e as actuaciéns para manter un bo clima no instituto repercuten directamente na mellora dos

lo gro do resultados académicos do alumnado.

obxectivo

Proposta de

Compre intentar que estas actuacions se realicen de forma definitiva no centro.

mellora

Obxectivo 03 ‘ Conseguir e manter un bo nivel de satisfaccion de aprender e ensinar ‘

Indicador 1 Indicador 2

‘ Profesorado que participa en actuacions de innova Familias que amosan satisfaccion ante proxectos de

Crlterloge Valo'rde Valor Crlterlo'c!e Valorde Valor
aceptacion partida acadado aceptacion partida acadado

Valoracion L ) . Valoracion ) o y )
do logro Participacion activa do claustro en formacions do logro Boa acollida das actividades descfiadas para potenciar

encamifiadas a facilitar o benestar emocional da a educacion emocional do alumnado.
comunidade educativa, o que repercute directamente

PO | PO PUS PV PRPTI TN | PP s

Valoracion do

Débense seguir implementando actuacions que tefian como finalidade propiciar un bo nivel de satisfaccion no proceso
de ensino-aprendizaxe.
logro do i

obxectivo
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Proposta de

Dotacion de medios humanos suficientes para conseguir o obxectivo proposto.

mellora

9. PROCEDEMENTO PARA A DIFUSION, REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DO PLAN
ESTRATEXICO DE MELLORA

-A redaccion do PEM finalizou o 17 de maio de 2023, despois de incluir as modificacions suxeridas pola
formadora de referencia a través de PLATEGA. Enviouse a continuacion a inspeccion educativa, quen lle deu o seu
visto e prace.

- O Plan Estratéxico de Mellora foi presentado e aprobado no claustro de final de curso celebrado o dia 29 de xuilo
¢ no Consello Escolar do mesmo dia 29 de xufio. O equipo directivo procedeu 4 divulgacion do contido deste PEM
a través da paxina web do instituto.

- Polo xeral, o PEM tivo boa acollida en toda a comunidade educativa.

- En setembro de 2023 valorarase a posibilidade de implantar a AP A402 "Aprendizaxe cooperativa na aula",
incluida no apartado 5 deste PEM, segundo a dispoiiibilidade docente ¢ a dotacion de recursos no curso 23-24.

- O equipo impulsor acorda desefiar para finais do curso 2023-2024 unha enquisa de avaliacion sobre o PEM para o
profesorado, asi como unha enquisa de avaliacion de cada actuacion para distrubuir entre profesorado e alumnado.

- No curso 2023/2024 procederase a actualizar o PEM respecto a datos ¢ indicadores dese curso.

,al 17 |de| maio | de 2023

En Cambre

Asinado: ‘ M? Belén Vidal Marcote

‘ Directora IES Afonso X O Sabio
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