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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15027873 | Afonso X O Sabio Cambre 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CSADGO01 Administracion e finanzas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0656 Simulacién empresarial 2023/2024 8 140 168

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BEATRIZ BREA MATO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O desenvolvemento curricular deste modulo ten como referencia de partida o ditado pola Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria no
Decreto 206/2012, do 4 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico
superior en Administracién e Finanzas, tomando como referencia o Real Decreto 1584/2011, do 4 de novembro, polo que se establece o titulo de
técnico superior en Administracion e Finanzas, e se fixan as stias ensinanzas minimas dentro do marco normativo que establece a Lei organica
2/2006 (LOE).

Para esta adecuacion, terase en conta o perfil profesional do titulo, os seus obxectivos xerais, a competencia xeral e as competencias profesionais,
persoais € sociais que se concretan no Decreto.

O entorno produtivo de Cambre e concellos limitrofes esta composto por pemes maioritariamente do sector servizos e con pouca especializacion,
que realizan todas as funcidns da empresa, polo que demandan profesionais de grao superior cunha formacién ampla e que contemple todos os
ambitos funcionais da empresa. A programacion esta orientada a este tipo de empresas.

Toda organizacion, sexa pequena ou grande, industrial ou de servizos, necesita unha serie de recursos coa finalidade de facer funcionar
axeitadamente o negocio. Existen catro grandes tipos de recursos dispofiibles para as empresas: materiais, técnicos, financeiros e humanos. En
xeral, para manter unha vantaxe competitiva no mercado, as empresas necesitan equilibrar os recursos dispofiibles coa finalidade de lograr os
resultados desexados de rendibilidade € incluso para garantir a sua supervivencia.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Ainnovacion e o Unidade na que se trata de aspectos da innovacion como fonte de creacion de empresas e analizanse técnicas 24 10
emprendedor. O plan | e recursos para a xeracion e a seleccion de ideas de negocio
de empresa
2 Presentacion do Unidade na que os promotores presentaranse e explicaran o porqué do proxecto elexido e a actividade que a 24 10
proxecto e dos empresa simulada vai a desenvolver.,
emprendedores. A
actividade da
empresa. Analise do
mercado e obxectivos
3 Organizacion da Unidade que trata aspectos relacionados co mercado e o seu andlise e da futura distribucion da produccion 24 10
empresa. A promocion
e comercializacion del
producto
4 Plan de marketing Unidade na que se realiza o andlise interno do proxecto: marketing MIX. Produccion. Aprovisionamentos e 24 40
prevision de ventas.
5 Departamento de Unidade que adicaremos a que os alumnos desenrolen o plan de RR.HH. da empresa: postos de traballo 48 20
RRHH. Viabilidade necesarios e as stas categorias, a captacion e seleccion do persoal, os salarios, etc .e outros departamentos
técnica, normatica e | da empresa. Unidade na que se fai una andlise da viabilidade da empresa desde diferentes puntos de vista:
econémica do operativo, financieiro, econémico... € na que o alumnado elaborara o plano de aprovisionamento da empresa
Proxecto
6 Xestion da Unidade na que se analiza como xestionar e levar para diante a posta en funcionamento da empresa con 24 10

documentacion de
posta en marcha.
Xestion
departamental.
Resumo executivo e
exposicion do
proxecto

especial mencién a todos os tramites administrativos. Elaboracién resumo executivo e exposicion do proxecto.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 A innovacién e o emprendedor. O plan de empresa 24
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

creacion de emprego.

—
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e

CA1.2 Relacionaronse a innovacion e a iniciativa emprendedora coas implicacions que ten para a competitividade empresarial.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncién de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.4 Determinaronse as facetas do caracter emprendedor desde o punto de vista empresarial.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA2.1 Avaliaronse as implicaciéns que leva consigo a eleccién dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre 0 que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

4.1.e) Contidos

Contidos

seleccion de ideas de negocio

Proceso innovador na actividade empresarial.

Factores de risco na innovacion empresarial: facetas da persoa emprendedora.

Tecnoloxia como clave da innovacién empresarial.

Internacionalizacion das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Presentacion do proxecto e dos emprendedores. A actividade da empresa. Analise do mercado e obxectivos 24

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

— -
CA1.1 Examinaronse as facetas da innovacion empresarial (técnicas, materiais, de organizacion interna e externa, etc.), relacionandoas como fontes de desenvolvemento econémico e
creacion de emprego.

CA1.3 Valoraronse os aspectos inherentes & asuncion de risco empresarial como motor econémico e social.

CA1.5 Seleccionaronse experiencias de innovacion empresarial describindo e valorando os factores de risco asumidos en cada unha.

CA1.6 Propuxéronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor de innovacion destas.

CA2.1 Avaliaronse as implicaciéns que leva consigo a eleccion dunha idea de negocio.

CA2.2 Diferenciouse entre 0 que pode ser unha simple idea e unha idea de negocio factible.

CAZ2.3 Sinalaronse as vantaxes e 0s inconvenientes das propostas de negocio.

CA2.4 Determinouse o produto ou servizo que se queira proporcionar coa idea de negocio.

CA2.5 Concretaronse as necesidades que satisfai e o valor engadido da idea de negocio proposta.

CAZ2.6 Identificouse a clientela potencial atendendo aos obxectivos do proxecto de empresa.

CAZ2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA2.8 Efectuouse unha analise da competencia para situar o produto.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial.
A persoa promotora e a idea.

Seleccion de ideas de negocio.

Plan de empresa.

Anélise de mercados.

Actividade empresarial.
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Contidos

Competencia.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Organizacion da empresa. A promocion e comercializacion del producto 24
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona unha idea de negocio analizando o mercado. NO
RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos S|
marcados co proxecto.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.7 Efectuouse unha analise de mercado para comprobar se existe un nicho nel.

CA3.1 Identificaronse as principais caracteristicas do sector empresarial en que se desenvolva a idea de negocio.

CA3.2 Recofiecéronse os tipos de empresas existentes.

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA3.4 Relacionouse a organizacion establecida pola empresa co seu tipo e cos seus fins.

CA3.5 Identificaronse as funcidns dentro da empresa

CA3.6 Seleccionouse a forma xuridica adecuada.

CA3.7 Efectuouse unha asignacion eficiente dos recursos necesarios.

CA3.8 Recoriecéronse e seleccionaronse as posibles fontes de financiamento.

CA3.9 Valorouse a importancia de dotar a empresa da estrutura adecuada para o seu mantemento.

4.3.e) Contidos

Contidos

Anélise de mercados.

Competencia.

Empresario ou empresaria.

Empresa: clasificacion, forma xuridica, obxectivos, organizacién funcional e responsabilidade social.

Asignacion de recursos.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccién e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Expediente do proxecto: elaboracién e seleccion do destinatario.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

4 Plan de marketing 24
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

alumnado

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CA4.6 Realizouse unha andlise dos riscos laborais de proxecto de empresa.

CAB6.1 Efectuouse unha planificacion sobre as necesidades de aprovisionamento da empresa.

CAB.2 Xestionouse o proceso de comercializacion dos produtos da empresa.

CAB.5 Planificaronse as necesidades financeiras da empresa.

CAG6.6 Analizouse a normativa fiscal e cumprironse as obrigas fiscais.

CAB6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

4.4.e) Contidos

Contidos

Plan de aprovisionamento.
Xestion comercial, de marketing e de recursos humanos na empresa.
Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.

Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

5 Departamento de RRHH. Viabilidade técnica, normatica e econémica do Proxecto. 48
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a organizacion interna da empresa, a forma xuridica e os recursos necesarios, para o que analiza as alternativas dispofiibles e os obxectivos NO
marcados co proxecto.
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

alumnado

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA3.3 Establecéronse claramente os obxectivos da empresa.

CA4.1 Efectuouse un estudo da viabilidade técnica do negocio.

CA4.3 Comprobouse a accesibilidade das fontes de financiamento para a posta en marcha do negocio.

CA4 .4 Efectuouse unha andlise sobre a capacitacion profesional para levar a cabo as actividades derivadas do tipo de negocio elixido.

CA4.5 Realizouse unha analise do impacto ambiental de proxecto de empresa.

CA4.7 Comprobouse a viabilidade econémica por medio da analise de proxectos de investimento.

CA4.8 Elaborouse un plan de viabilidade a longo prazo para poder efectuar unha mellor planificacién na empresa.

CAB.3 Xestionaronse os recursos humanos.

CAB6.4 Confeccionouse e verificouse a contabilidade da empresa.

4.5.e) Contidos

Contidos

Investimento na empresa.

Fontes de financiamento

Plan de viabilidade.

Anélise econémico-financeira de proxectos de empresa.

Xestion da contabilidade como toma de decisions, das necesidades de investimento e financiamento, e das obrigas fiscais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Xestion da documentacion de posta en marcha. Xestion departamental. Resumo executivo e exposicion do proxecto 24

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina os factores da innovacién empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. NO
RA4 - Comproba a viabilidade da empresa mediante diversos tipos de analise, tendo en conta os factores que poidan influir nela. NO
RA5 - Xestiona a documentacion necesaria para a posta en marcha dunha empresa, analizando os tramites legais e as actuacidns necesarias que levan consigo a S|
realizacion do proxecto empresarial.
RAG - Realiza a xestion da empresa proxecto nos seus diversos departamentos. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Definironse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacion, a creacion e a internacionalizacion de empresas, relacionandoas estruturadamente nun informe.

CA4.2 Contrastouse o cumprimento da normativa legal do futuro negocio.

CAA5.1 Recofieceuse a esixencia da realizacion de tramites legais esixibles antes da posta en marcha dun negocio.

CAb.2 Diferenciaronse os tramites que se seguirian en funcion de forma xuridica que se elixa.

CAA.3 Identificaronse os organismos ante os que cumpra presentar os tramites.

CAA5.4 Cubriuse a documentacion necesaria para a constitucion da empresa.

CAA5.5 Realizaronse os tramites fiscais para a posta en marcha.

CAb.6 Realizéronse os tramites necesarios ante a autoridade laboral e a Seguridade Social

CAA.7 Realizéronse os tramites necesarios que cumpra realizar noutras administracions publicas & hora de abrir un negocio.

CAA5.8 Recofieceuse a existencia de tramites de caracter especifico para determinados tipos de negocios.

CAA5.9 Valorouse a importancia do cumprimento dos prazos legais para a tramitacion e a posta en marcha dun negocio.

CAG6.7 Valorouse a organizacion da propia tarefa.

CAG6.8 Realizouse o traballo entre os membros do grupo.

CA6.9 Realizouse cada tarefa con rigor e correccion para obter un resultado global satisfactorio.

CA6.10 Materializouse nun expediente o proxecto empresarial e explxose ao publico.

4.6.e) Contidos

Contidos

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial.

-10-
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Contidos

[Tramites xerais para os diversos tipos de empresa.

Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizacions, instalacion ou constitucion.

Inscricions en rexistros.

Carnés profesionais.

Equipos e grupos de traballo. Traballo en equipo: toma de decisions. Confeccion e desefio dos equipos dentro da empresa creada.
Expediente do proxecto: elaboracion e seleccion do destinatario.

Exposicion publica do proxecto: técnicas de captacion da atencion. Destrezas comunicativas.

Uso de ferramentas informaticas na elaboracion e na exposicion do proxecto empresarial.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles son os especificados nos criterios de avaliacién que lle corresponden a cada unidade didactica.

Establecerase un proceso de avaliacion continua do modulo, tendo en conta que a materia e distinta en cada avaliacion, dependendo das fases do
proxecto, poderanse recuperar independentemente no periodo establecido a principio de curso.

Aplicaranse os seguintes criterios de CALIFICACION A NIVEL INDIVIDUAL en cada avaliacion:

ACTITUDINAIS: 10% DA NOTA INDIVIDUAL

- Entrega dos traballos, actividades propostas e capitulos do proxecto: As entregas que deba realizar o alumno tanto individual como en
grupo deberan ser efectuadas nas datas e nos plazos estipulados polo profesor e en condicions de presentacion estimadas como pulcras e
profesionales, podendo ser valoradas negativamente

CONGNOSCITIVOS E DE PROCEDEMENTO: 90% DA NOTA INDIVIDUAL

- Probas escritas que se realicen, a lo menos una por avaliacion, que debera superar con una nota igual ou superior a 5 para aplicarlle os
demais criterios, e que ponderaran nunha porcentaxe axeitada 6s contidos que se avalien en cada unha delas. As probas escritas que se realicen
poden constar de dlas partes: unha relacionada coa teoria explicada na aula e correspondente co curriculo do mddulo e outra parte especifica
sobre 0 proxecto empresarial grupal ou individual que se realice.

EXPOSICION DO PROXECTO EMPRESARIAL

O plan de empresa realizarase INICIALMENTE en grupos que teran 2,3 ou 4 alumnos, segun determine a profesora, dependendo da composicion
da clase. O final do primeiro trimestre o grupo entregara 4 profesora un traballo cos capitulos realizados durante o trimestre e realizara unha
exposicion oral do mesmo. Esta entrega e exposicidn é obrigatoria para que sexa avaliada positivamente a avaliacion, no caso de non entregarse
ou non expofierse a avaliacion constara como NON SUPERADA cun 4 de nota. O remate do curso cada grupo tera que entregar o plan de
empresa totalmente rematado e expofielo ante a profesora. Para a valoracion do plan de empresa terase en conta a calidade e organizacién dos
traballos, claridade de conceptos, presentacion, autonomia de grupo, iniciativa de grupo, grao de innovacion, exposicion do proxecto e coherencia
do mesmo.

A profesora pode decidir ao longo do curso a disolucidn de algin ou tédolos grupos atendendo & evolucién do curso e dos proxectos. No caso de
disolucion dos grupos , cada compofiente continuara co proxecto de xeito individual a partir do punto onde quedase o proxecto. Avaliarase de todo
a proxecto (tanto da parte realizada en grupo como a nivel individual).

Calificarase de 0 a 10 A nota final do mddulo sera:
- 70% da nota da calificacion FINAL INDIVIDUAL
- 30% da nota da ELABORACION E EXPOSICION DO PROXECTO EN GRUPO

E preciso ter en conta as seguintes particularidades deste médulo

-12 -
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- Que neste modulo debera desenvolverse un Plan de Empresa sobre unha Idea de Negocio proposta polo alumno/a/os/as

- Que esta Idea de Negocio debera ser proposta polo/a/os/as alumno/a/os/as na UD1 e desenvolvida ao longo do curso

- Que o Plan de Negocio podera ser desenvolvido de forma individual ou en grupo segun indique a profesora, tendo en conta as caracteristicas do
alumnado e da aula. M&ximo 4 alumnos por grupo, agas casos excepcionais

- Que si o funcionamento do grupo non garantiza o desenvolvemento correcto do Proxecto a profesora podera redistribuir o grupo,chegando
incluso a desfacer o grupo e crear proxectos individuais.

- Que este Plan de Negocio seré desenvolvido mediante a entrega de Capitulos a profesora( a profesora establecera o contido dos capitulos a
entregar en funcion das unidades vistas nas clases), que revisara e devolvera de novo ¢ alumno/a/os/as para su rectificacion

- Que a entrega do proxecto , unha vez rematado, sera obrigatorio a exposicién do mesmo diante da profesora

A nota final do mddulo serd a que resulte da media aritmética simple das duas avaliacions

O alumno que non aprobase a primeira avaliacion trimestral poderéa recuperar durante o mes de Xaneiro mediante a entrega das fases do proxecto
non superadas na primeira avaliacion, a exposicion publica de todas as fases correspondentes & primeira avaliacion, e as probass escritas que se
realicen.

Proba final

Aqueles alumnos que tefian todas ou algunha parte suspensa deberan acudir a Proba Final

Si 0 alumnof/a, debe repetir alguna das partes, na proba final respetarase a ponderacién do 70 % e 30 %, debendo entregar o Proxecto correxido e
rectificado esixido a todos os alumnos durante o curso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos que deban recupera-lo médulo do ciclo, no tempo de recuperacion da F.C.T., teran que completar efou refacer o proxecto
empresarial e expofielo ademais de realizar unha proba escrita cos contidos de todo o médulo Poden tamén asistir as clases de recuperacion que
se establezcan e realizar as actividades que se lles indique nas clases de recuperacion. Para aprobar o modulo teran que ter una nota superior a 5
puntos, segundo os criterios expostos na apartado 5 desta programacion

- Probas escritas 70%

- Proxecto final 30%

En todo caso, a proba especifica de recuperacion disefiada ao remate do médulo para aqueles alumnos que non acadaron os obxectivos polo
método ordinario, efectuarase dacordo cos criterios e as ponderaciones establecidas nesta Programacion

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

A avaliacién continua do/a alumno/a require a asistencia regular as clases.
Quen tefia un total de faltas de asistencia non xustificadas as aulas superior 6 10% do total do horario do médulo perdera o dereito, a avaliacion
continua, a continuar co Procedemento ordinario de avaliacién e coa Elaboracion do Proxecto de Empresa que estuviese a realizar co seu grupo, e
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debera:

- Presentarse a unha Proba Escrita Extraordinaria Final (proba de caracter obxectivo, que versara sobre o contido das UD (cos seus Anexos), asi
como de todos os contidos facilitados polo profesor 6 longo do curso.

- Entregar e defender un proxecto empresarial completo no que se analicen tédolos aspectos tratados nos contidos do mddulo

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Mensualmente realizarase unha valoracion da evolucién da programacion

Trimestralmente, coincidindo con cada avaliacién, determinarase se o numero de alumnos suspensos é aceptable ou polo contrario e tan alto que
deberia cambiarse a metodoloxia docente para chegar a un nimero mais alto de alumnos, propofiendo mais traballos en equipo, exercicios mais
sinxelos e cambiando a disposicién dos alumnos nos ordenadores, de tal xeito que poidan axudarse entre si, e evitando que uns entorpezan o
traballo de outros

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

O inicio do curso, consultarase co Departamento para cofiecer se existen dificultades con algtin alumno respecto & expresion oral ou escrita, a
capacidade de abstraccion, a correcta utilizacion das fontes de informacidn, a utilizacion da l6xica na resolucion de problemas, o dominio das
técnicas de estudo mais elementais, etc.

Esta avaliacion inicial serve para detecta-lo nivel do alumno antes de comezar o curso e os problemas de aprendizaxe concretos que poden
presentar os alumnos. Como instrumento pddense utilizar probas escritas mediante cuestionarios sinxelos, entrevistas,

Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase

A avaliacion inicial consistira en:

* analizar as cualificacions dos médulos de primeiro curso

* observar a cuantificacién coas realizadas por outros profesores e coa informacion do titor.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atencién personalizada na aula.

Establecemento de tarefas extraordinarias con seguimento particular polo profesor.

Medidas de adaptacion curricular, cando sexan necesarias e segundo o establecido Normativamente.

Para o alumnado que non sexa capaz de realizar as actividades con eficiencia e autonomia, ou que non sexa capaz de rematalas no prazo de
tempo ordinario, elaborarase unha adaptacion curricular que se corresponda coas sUas capacidades. Como consecuencia desta adaptacion
curricular o alumno tera que realizar un proxecto de empresa individual.

A adaptacién curricular tera en conta s os obxectivos minimos e ademais estes valoraranse de acordo coas capacidades do alumno.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os aspectos transversais presentan contidos educativos fundamentais, xa que corresponden a un proxecto valido de sociedade e han de estar
presentes en toda practica docente desde calquera ambito. Non se trata de variar os contidos dalgiins médulos sendn de enchelos todos cunha
oOptica necesaria para a formacion. Os temas a tratar son:

-Educacién Moral e Civica: preténdese que se reflicta na clase normas e aptitudes para a convivencia.

-Educacién para a non discriminacién por sexos: o obxectivo € que 0s alumnos/as sexan conscientes da igualdade de dereitos e deberes
independentemente do sexo da persoa.

-Educacion ambiental: Buscase concienciar aos alumnos de que as empresas hai que crealas preservando o medio ambiente para evitar impactos
no medio que afecten a xeracions futuras.

-Educacion para o consumidor: 0 alumno/a debe valorar de forma critica o proceso de compra venda mercantil cofiecendo os dereitos e obrigas
como consumidor.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Taller obradoiro de viabilidade empresarial
Realizacion de visitas a empresas e organismos publicos .
Recollida de informacién en empresas e organismos publicos

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

A metodoloxia didactica responde a cuestion de como se vai levar a cabo o proceso de ensino e aprendizaxe. Segundo se recolle no artigo 35.1 do
Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia, a metodoloxia
a utilizar na formacion profesional especifica tratara de forma globalizada os contidos cientificos, tecnoléxicos e organizativos asociados as suas
ensinanzas, e integrard a teoria e a practica, de xeito que se promova no alumnado unha vision global e coordinada dos procesos produtivos nos
que debera intervir como profesional.
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