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ANEXO Xl
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

thCIB

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15027873 | Afonso X O Sabio Cambre 2023/2024
Ciclo formativo
Cizellyp Cédigo do
da familia Familia profesional " go do Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ADG Administracion e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0449 Formacion e orientacion laboral 2023/2024 4 107 128
MP0449_22 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2023/2024 4 62 74
procura de empreqo
MP0449_12 | Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 54

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

SONSOLES GARCIA SAAVEDRA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Buscase que o alumno consiga as habilidades precisas, para en primeiro lugar atopar traballo no seu sector, e en segundo termo cofieza os
dereitos e obrigas derivados da relacion laboral e do &mbito onde desenvolve a sla actividade, ademais de saber traballar en equipo con outros
profesionais do sector administrativo e financeiro. Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das persoas.

Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stia competencia. Resolver as incidencias identificando as causas, adaptarse as novas
situaciéns laborais orixinadas por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos actualizando os cofiecementos e utilizando os
recursos existentes ao longo da sua vida laboral, e as tecnoloxias da comunicacion e da informacion.

A parte de Seguridade e Hixiene, conten ensinanzas que lle facilitaran a stia incorporacién ao mundo do traballo ao capacitalo para levar a cabo
responsabilidades profesionais equivalentes as precisas de nivel basico en prevencion de riscos laborais, tal e como se establecen no RD 39/97 do
17 de xaneiro no Regulamento dos servizos de prevencion laborais 0 que aumenta a empregabilidade do alumnado que o supere. En todo caso
estara capacitado para aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e de proteccion ambiental no seu ambito produtivo.
Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas da actividade profesional de acordo co establecido na lexislacidn, participando activamente na
vida econdmica e cultural seria o fin deste mddulo.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

Resultados de aprendizaxe | Resultados de aprendizaxe

Duracion|Peso

uD. Titulo Descricion P MP0449_12 MP0449_22
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA1 | RA2 | RA3 | RA4
1 JArelacion laboral e o contrato  [Tratarase todo o relativo & relacion laboral e o contrato de 50 30 X
de traballo traballo, tipos de contrato, xornada de traballo e salario.

Posibles alteraciéns no contrato de traballo, como
modificacion, suspensién e extincion. Por ultimo, abordarase €
participacion de traballadores e conflictos colectivos de
traballo.

2 |A Seguridade Social Estructura da Seguridade Social, dereitos e obrigas de 8 10 X
empresarios e traballadores e andlise da sta accion
rotectora, incluindo a proteccién por desemprego.

3 [0 traballo en equipo IConcepto e caracteristicas do traballo en equipo eficiente, 8 5 X
dentificacién dos conflictos que poidan xurdir e o emprego da
hegociacién como via para a solucién de conflictos.

4 (0 mercado de traballo e a Elaboracion do itinerario formativo e profesional en base ao 8 5 X
procura de emprego cofiecemento dun mesmo, e aplicacion das técnicas de
rocura de emprego.
5 [Condicions de traballo e satde [Introduccion ao marco de prevencion de riscos, relacion entre 10 10 | X

traballo e satde. Estudiaranse conceptos basicos de
prevencion, tales como risco e dano, asi como as obrigas de

mpr va
6 [Factores de risco no ambito  [[dentificacion e avaliacién dos riscos profesionais 12 10 X
laboral e a sta avaliacién diferenciando a sua orixe, asi como 0s danos profesionais que
se deriven, facendo especial fincapé no sector administrativo
ke financeiro
7 [Xestidn da prevencion na Partindo dos riscos profesionais, determinaranse as formas def 17 15 X
empresa organizacion da prevencion na empresa,a participacion dos

traballadores en materia de prevencion de riscos e
elaborarase o contido dun Plan de Prevencion, a través do cal

ntegrarase a_accidn preventiva na empresa
8 [Execucién de medidas de lUnha vez planificada a accién preventiva, aplicaranse as 15 15 X
prevencién e proteccion medidas de prevencion e proteccion fronte aos riscos laborais)

Determinarase o protocolo a seguir en caso de emerxencia e
evacuacion e aplicaranse as técnicas basicas de primeiros
uxilios

Total: 128
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

alicis

N.° Titulo da UD

Duracion

1 A relacion laboral e o contrato de traballo

50

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades

Duracion
(sesions)

1.1 Definir o Dereito do Traballo e afondar na stia evolucion 1 O Dereito do Traballo: concepto e fontes

1.2 Identificar os rasgos destintivos dunha relacion laboral, os traballos
excluidos e as relaciéns laborais de caracter especial

1.3 Recoficer as principais fontes do Dereito do Traballo: O Estatuto de
Traballadores e os convenios colectivos

1.4 Distinguir os organismos que intervefien nas relacions laborais

1.5 Interpretar os principios de aplicacion das normas laborais,
especialmente os especificos do Dereito do Traballo

8,0

2.1 Identificar os elementos do contrato de traballo: partes (empresario e 2 O contrato de traballo: Xeneralidades e modalidades de
traballador), forma e duracion contratacion

2.2 Recofiecer os dereitos e obrigas derivados do contrato de traballo,
especialmente o referente a potestades empresariais e dereitos laborais

2.3 Describir os tipos de contratos mais usuais na actualidade, distinguindo
entre indefinidos e temporais, con especial fincapé nas medidas de fomento
da contratacion

10,0

3.1 Andlise das principis condicions de traballo: clasificacion e promocion 3 A xomada de traballo e a sta duracion
profesional, xornada de traballo, descansos, permisos..

3.2 Comparar as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo
aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional
relacionado co titulo de técnico en xestion administrativa, coas previstas por
lei

3.3 Analizar o recibo de salarios e os principais elementos que o integran

14,0

4.1 Identificar as causas e efectos da modificacion do contrato: movilidade 4 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo
funcional, xeografica e modificacién sustancial das condicions de traballo

4.2 Identificar as causas e efectos da suspension do contrato, con especial
referencia & excedencia e as suas clases

4.3 Recoficer as causas de extincion do contrato, con especial fincapé no
despedimento e a as opcidns do traballador ante 0 mesmo

12,0

5.1 Identificar os 6rganos de representacion dos traballadores na empresa: 5 As relacions laborais colectivas
delegados de persoal e comités de empresa

5.2 Definir os sindicatos e as organizacions sindicais mais representativas

5.3 Recofiecer o dereito & negociacion colectiva e norma emanada: o
convenio colectivo, os seu contido minmo, &mbitos e proceso de negociacion

5.4 Definir os conflictos colectivos, a folga e o peche patronal, as stas
causas e procedementos para a sa solucion

6,0

TOTAL

50
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

o N e Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion . T (D)
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do « PE.1-Fontes e principios do dereito de S 5
dereito do traballo. traballo
CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais. e PE2 N 5
CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo. « PE.3 - Elementos do contrato de traballo S 5
CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas 0
de fomento da contratacién para determinados colectivos.

CA2.4.1 Andlizaronse as principais modalidades de contratacion « PE.4 - Modalidades de contratacion S 15

CA2.4.2 |dentificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados « LC.1- Fomento da contratacidn S 5
colectivos
CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral. « PE.5- Dereitos e obrigas S 10
CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable |  PE.6 - Condicions de traballo pactadas S 10
ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
tecnico en xestion administrativa.
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida o LC.2 - Medidas establecidas pola lexislacion N 5
laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres. para a conciliacion da vida laboral e familiar
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o « PE.7 - Elementos do recibo de salarios S 10
integran.
CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion 0
da relacion laboral.

CA2.9.1 Identificaronse as causas da modificacion, suspension e extincién da relacion « PE.8 - causas da modificacion, suspension S 5
laboral e extincion da relacion laboral

CA2.9.2 Identificaronse os efectos da modificacion, suspension e extincion da relacion « PE.9 - efectos da modificacion, suspension S 10
laboral e extincion da relacion laboral

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na o PE.10 - Organos de representacion das S 5
empresa. persoas traballadoras na empresa

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion. | , PE.11 - Conflitos colectivos na empresa S 5

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion | , PE.12 - Novos contomos de organizacion N 5
do traballo. do traballo

TOTAL 100

4.1.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Conflitos colectivos.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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Contidos

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico en xestion administrativa.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Modalidades de contrato

Medidas de fomento da contratacion

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

Modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo.

Causas da modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo

Efectos da modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
O Dereito do Traballo: « Explicacion das o Procura de informacion| e Artigos comentados. | e Libro de texto. PE.1 - Fontes e 8,0
concepto e fontes - caracteristicas propias sobre a a evolucion principios do dereito de
Concepto de Dereito dunha relacion para ser|  historica do dereito de y N traballo
Laboral, fontes, rasgos que | calificada como laboral,|  traballo. o Informacion atopada. |  Apuntes facilitados polaj
definen a relacion laboral, asi como relaciéns profesora. PE2

traballos excluidos da sta
regulacion e principios
basicos do Dereito do
Traballo

excluidas e de caracter
especial.

Explicacién das normas
que compofien 0
dereito de traballo e a
stia orde xerarquica.

Explicacién dos
principios especificos
do Dereito de Traballo,
especialmente norma
mas favorable e
condicién mais
beneficiosa.
Explicacién dos
6érganos encargados de
velar polo cumprimento
de normas laborais,
facendo especial
fincapé na Inspeccion
de Traballo e no Poder
xudicial.

Lectura de artigos da
Constitucion espafiola
especialmente
relacionados cos
dereitos laborais.

Resolucién de casos
practicos sobre a orde
xerarquica das normas
laborais.

Casos practicos sobre
relaciéns laborais,
excluidas ou de
caracter especial con
xustificacién da stia
eleccion.

Casos practicos sobre
a orde dos 6rganos do
poder xudicial, e as
slias competencias.

Resolucién de casos
practicos sobre os
principios de aplicacién
do dereito laboral,
cando concurren varias
normas nun caso
concreto.

Correcion e posta en
comun.

« Casos practicos
resoltos.

Constitucion.

Lexislacion Social
basica (Estatuto de
Traballadores)
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
O contrato de traballo: « Sondaxe entre o « Identificacion, en « Esquemas. « Libro de texto. LC.1- Fomento da 10,0
Xeneralidades e alumnado sobre supostos practicos, da contratacion
modalidades de aspectos xerais da capacidade de o
contratacion - Concepto de | relacién laboral, comoal  contratacion laboral, da| ® Artigos lidos. « Apuntes da profesora. PE.3 - Elementos do

contrato laboral, partes do
contrato e forma do mesmo
Dereitos e obrigas
derivados do contrato.
Tipos de contratos,
diferenciando entre
indefinidos e temporais

capacidade para
contratar, periodo de
proba e forma do
contrato de traballo.

« Explicacion da
capacidade para
contratar, a forma, o
periodo de proba e 0
sistema de clasificacion
€ promocion
profesional.

Explicacion dos
distintos dereitos e
obrigas derivados do
contrato de traballo.
Esquema no que se
relacionen os dereitos
do traballador coas
obrigas do empresario.

Explicacion de cada
modalidade contractual
e, coa axuda da web
https//www.sepe.es,
ensinarase onde atopar
e como cubrir cada
modelo de contrato.

forma do contrato
requerida para
algunhas modalidades
de contratacién, e dos
dereitos dos
traballadores en
periodo de proba.

Lectura do articulado
do TRET e do convenio
colectivo no que se
desenrolan os dereitos
e deberes laborais.
Resolucién de casos
practicos sobre dereitos|
e obrigas laborais.

Esquema dos distintos
tipos de contratos,
segundo a stia duraciory
e xornada.
Cumprimentacién dun
contrato de traballo
cuns datos fiticios.

Resolucion de distintos
casos practicos nos
que, dados uns datos,
tentara averiguar qué
modalidade contractual
€ a mais axeitada,
xustificando a sua
resposta.

Resolucién de
cuestions prantexadas
relativas aos requisitos,
forma, duracién de
cada modalidade
contractual.

Localizacién en Interne]
¢ identificacién das
medidas de formento
desemprego vixentes
nese momento.

o Informacion atopada.

o Casos practicos
resoltos.

o Contratos cubertos.

Textos legais.

Internet (3w.redtrabaja.
es)

contrato de traballo

PE.4 - Modalidades de
contratacién

PE.5 - Dereitos e obrigas
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Como e con que

ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Axomadadetraballoea | o Sondaxe entre o « Resolucion de supostOj « Esquemas. o Libro de texto. o LC.2 - Medidas 14,0
stia duracion -_Temlpo de alumnado para analizar|  practicos sobre xornad establecidas pola
traballo e distribucion, os cofiecementos maxima de traballo, o lexislacion para a
descansos, vacacions, minimos nesta materia.| ~ descansos minimos, | ¢ Casos practicos e o Apuntes da profesora. conciliacién da vida

permisos, traballo a

gl vacacions, permisos, exercicios resoltos. laboral e familiar
quendas, traballos

festas laborais, traballo - ) -
festivos. ) ' o Nominas resoltas. o Pizarra. o PE.6 - Condicions de
nocturnos, festivos. O materia de xomada noctumo e a quendas, traballo pactadas

salario~e ossus laboral diferenciando entre
compofienes: a némina ou ' maiores e menores de

recibo de salarios idade.

Esquema sobre a En grupos de 2 ou 3 os
L . .
xornada maxima de alumnos faran unha o Internet (paxina da

traballo, descansos X ’ Sequri )
, : eguridade Social).
minimos, vacacions, analise comparativa g )

entre 0 TRET e 0

permisos, festas . .
convenio colectivo do

laborais, traballo " teria d
nocturno € as quendas. sector en materia de
xornada laboral, para

Explicacion da
normativa laboral en

o Proba escrita resolta. | o Textos legais (TRET). | e PE.7 - Elementos do
recibo de salarios

o Explicacion dos logo expofier as
diferentes aspectos conclusiéns oralmente
relativos a retribucion e analizar a sua
do traballo, garantias transcendencia.
do salario e estrutura

e Procura en Internet do
do mesmo. SMI para o presente
O profesor P P

ano, asi como das
bases maximas e
minimas e tipos de
cotizacion & Seguridadg
Social.

Identificacion de
distintos conceptos
retributivos indicando
se son ou non salariais.
Casos préacticos de
recibo de salarios e
cumprimentacion da
némina ou folla de

proporcionara unha
némina cumplimentada,
como punto de partida
para explicar a sua
confeccion.

Explicacién dos pasos
a sequir para o célculo
da ndmina, incidindo
nos descontos a
Seguridade Social e
IRPF, a fin de obter o
salario neto a percibir.

- salarios
« Elaboracién de proba correspondente.
escrita ao término desta e
actividade o Resolucion de proba

escrita.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Modificacion, suspension € | o Introducion sobre os |  Resolucion de « Casos practicos « Pizarra. o PE.8-causas da 12,0

extincion do contrato de
traballo - Principais
alteracions do contrato de
traballo: modificacion,
suspension e extincidn da
realacion laboral, con
especial referencia ao
despedimento

conceptos de
mobilidade funcional,
xeogréfica e
modificacion
substancial das
condicions de traballo.

Explicacion do
concepto de finiquito,
dos diferentes
conceptos que o
integran, e do
procedemento de
calculo.

O profesor facilitara ao
alumnado un suposto
resolto de calculo
integral dun finiquito e
comentara o
procedemento de
calculo explicado
anteriormente.

Esquema da
modificacién do
contrato de traballo.

Explicacién por parte
do profesor do
concepto de
suspension do contrato
de traballo.

Esquema dos
requisitos, duracion e
consecuencias das
excedencias.

O profesor facilitara ao
alumnado un texto que
recolla o artigo 49 do
TRLET, para que
identifique diferentes
situacions que dan
lugar & extincidn do
contrato de traballo.

Explicacion do profesor
da extincion do contratol
de traballo,
especificando as
causas que o motivan,
o0 procedemento a
seguir e as
consecuencias para o
traballador derivadas
da distinta calificacién
xudicial que mereza o
seu despedimento.

Esquema sobre as
indemnizacions por
despido.

Explicacion sobre o
calculo dunha

indeminizacion por
despido, no que se
identifique o tipo de

actividades practicas
sobre a modificacién do
contrato de traballo, de
forma que se analice ag
menos, un suposto de
cada unha das
modalidades de
modificacion do
contrato.

Realizacion dunha
taboa de
indemnizacions, que
resuma as que
correspondan ao
traballador tendo en
conta os diferentes
supostos de extincién
do contrato de traballo.

Supostos practicos
sinxelos de célculo de
indemnizacions.

Resolucién de supostos|
practicos de calculo de
finiquito en diferentes
supostos de extincién
do contrato de traballo.
Correcion e posta en
coman.

Lectura de artigos de
prensa ou de internet,
que recollan noticias de
actualidade
relacionadas coa
modificacion do
contrato de traballo, e
realizacién dun
cuestionario sobre as
conclusions extraidas.

Actividades practicas
sobre as excedencias.
Correcion e posta en
comun.

Resolucién de supostos|
practicos e preguntas
tedricas sobre as
causas de suspension
do contrato, medidas
recollidas na lexislacion
laboral para a
conciliacion familiar e
laboral das persoas
traballadoras e
identificacion das
medidas de proteccion
de victimas de violencia
de xénero relacionadas
coa suspension do
contrato de traballo.
Correcion.

Actividade practica
sobre as causas da
extincion do contrato, a
partir do texto do artigo
49 TRLET facilitado

resoltos.

o Cuestionarios resoltos.

« Esquemas.

Cadro comparativo
entre o despedimento
disciplinario e por
causas obxectivas.

o Taboade
indemnizacions.

Libro de texto.

Apuntes da profesora.

Textos legais

Artigos de prensa.

Internet.

modificacion, suspension|
e extincién da relacion
laboral

PE.9 - efectos da
modificacion, suspension|
e extincién da relacion
laboral




«in CONSELLERIA DE CULTURA,
] XUNTA EDUCACION, FORMACION ANEXO Xiil

:*: DE GAL'CIA PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMAC|ON DE MODULOS BI I C I B
PROFESIONAIS

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
despido aplicable polo profesor:
segundo as stas Os alumnos, en
causasy,. parellas, proporan ddas

situaciéns de extincion
do contrato de traballo,
identificando as causas
do artigo 49 do TRLET
coas que gardan
relacion.

Posta en comun.

Cuestionario sobre
diferentes aspectos
relacionados coa
extincion do contrato,
con preguntas sobre
relativas ao
despedimento.

Realizacién dun cadro
comparativo entre o
despedimento
disciplinario e por
causas obxectivas.

Sondaxe entre o
alumnado sobre o
concepto, o contido e o
significado do finiquito.

Resolucién de casos
practicos nos que se
deben distinguir as
causas, os requisitos
formais e os efectos da
sua diferente
cualificacién xudicial,
de despedimentos
disciplinarios e por
causas obxectivas.

Resolucién de casos
practicos sobre o
despedimento colectivo
€ 0 despedimento por
forza maior.
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EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
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thCIB

Que e para que Como Con que Como e con que
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
As relacions laborais o Explicacion sobre as | e Resolucion de o Esquemas. « Apuntes da profesora. | e PE.10 - Organos de 6,0
colectivas - Representantes| diferencias entre a cuestions tedricas e representacion das
dos traballadores na representacion unitaria | practicas sobre os persoas traballadoras na
empresa, sindicatos, e sindical dos sindicatos e os « Cadros comparativos | e Textos legais (TRET, empresa
negociacion colectiva e traballadores. representantes dos resoltos entre: folga e Constitucion espafiola, PE 11 - Confi
7 e " . o PE.11 - Conflitos
conflictos colectivos: folga €]  Referencia ao dereito a|  traballadores dentroda|  Peche patronal e LOLS..). coleclivos na empresa
peche patronal liberdade sindical e a empresa. procedementos de o Pizarra. P
condicién d.e.maior « Lectura de artigos de solucién de conflitos. « PE.12 - Novos contornos
representatividade prensa ou de internet, |  Cuestions tedricas e de organizacion do
sindical. se é 0 caso, que practicas resoltas. o Internet. traballo
recollan noticias de
. E'squema spbre 0s actua}lidade o Libro de texto.
diferentes tipos de relacionadas coa
representacion laboral representacion dos
dos traballadores. traballadores. o Prensa.
o Breve introducion sobre| e Resolucion de
concepto de cuestions tedricas e
negociacion colectivae|  practicas sobre a
da sta importancia negociacion colectiva e
como fonte do dereito 0S convenios
laboral. colectivos.
« Explicacion do Res°'.“°'°’? dun L
concepto, ambito de cuestionario rg]atwo a
aplicacion, lexitimacion regngmentamon das
para negociar e contido condiciéns de tre)ballo
minimo do convenio no sector profesional e
colectivo, asi como do a d|fereinzg ou nglnl .
sua negociacion. dos Traballadores.
« Explicacion do Posta en comun.
concepto, causas, . :
clases e . Anallge dun convenio
procedementos de gole_ctwo apllcable a0
solucién dos conflitos a.mb't‘?,Pre"fe?"".‘a' da
colectivos, con especial t|tulgg|on de'te.cmcg en
fincapé na folga como xestion administrativa.
dereito fundamental
dos traballadores. o Realizacién dun cadro
comparativo entre a
folga e o peche
patronal.
o Realizacidn dun cadro
comparativo dos
diferentes
procedementos de
solucién extraxudicial
dos conflictos
o Lectura de artigos de
prensa ou de Internet
relacionados con
conflitos colectivos.
TOTAL 50,0
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KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A Seguridade Social 8
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl
4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.2 Diferenciar entre prestacions contributivas e non contributivas 1 Estrutura da Seguridade Social 1,0
1.3 Diferenciar os distintos reximenes que a integran e as stias
caracteristicas basicas
1.1 Valorar o papel da Seguridade Social como pilar basico do Estado do
bienestar
2.1 Identificar as principais obrigas de empresarios e traballadores para o 2 Obrigas de empresarios e traballadores 1,0
adecuado cumprimento da normativa vixente:altas, baixas e cotizacions
2.2 Calcular bases e cuotas de cotizacion
3.1 Identificar e calcular as principais prestacions contributivas e maila stia 3 Principais prestacions contributivas da Seguridade Social 6,0
duracién e requisitos
3.2 Determinar as situacions legais de desemprego en supostos practicos
3.3 Calcular prestaciéns de desemprego a nivel contributivo
TOTAL 8

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para | 4 TO.1- A Seguridade Social como piar N 5
a mellora da calidade de vida da cidadania. esencial do estado social
CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social. e PE.1-A estrutura do sistema da S 5
Seguridade Social

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacidon dunha persoa o PE.2 - Calculo de bases e cuotas de S 5
traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa. cotizacién
CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os « PE.3 - Prestacions contributivas da S 50
seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalgiins supostos Seguridad Social, requisitos, duracion e
practicos. célculo
CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos | 4 PE.4 - Prestacions por desemprego S 30
sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego
de nivel contributivo basico.
CA3.6 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego a nivel non contributivo] 4 PE5 - Desemprego a nivel non contributivo N 5
ou asistencial

TOTAL 100

4.2.e) Contidos
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thCIB

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Proteccion por desemprego.

Subsidio por desemprego: modalidade non contributiva ou asistencial

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos HATITES Resultados ou produtos Recursos rocedementos de
de tarefas) (tarefas) P P

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Estrutura da Seguridade
Social - Introduccion ao
sistema de Seguridade
Social, con referencia a sta
funcién protectora e aos
reximenes que a forman

« Sondaxe entre 0
alumnado sobre o
concepto de
Seguridade Social
Explicacion do
concepto,
caracteristicas e
estrutura da
Seguridade Social
partindo das
aportacions dos
alumnos.

Analise dun convenio
colectivo aplicable ao
ambito preofesional da
titulacion de técnico en
xestion administrativa.

o Os alumnos intervefien
e explican verbalmente
0 que eles entenden
por Seguridade Social,
e, a partir das stias
aportacions e das
orientaciéns da
profesora, elabdrarase
conxuntamente unha
definicién de
Seguridade Social.
Resolucion dun supostg
practico facilitado pola
profesora no que se
relacionaran diferentes
situacions de traballo
cos reximenes da
Seguridade Social.
Posta en comun dos
supostos practicos
resoltos.

o Casos practicos e
cuestiéns teoricas
resoltas

Libro de texto.

Textos legais.

Apuntes e material
facilitados pola
profesora.

Internet (web da
Seguridade Social)

o PE.1-Aestruturado
sistema da Seguridade
Social

e TO.1- A Seguridade
Social como piar
esencial do estado social

1,0

Obrigas de empresarios e
traballadores -
Recofiecemento das
obrigas de empresarios e
traballadores en materia de
Seguridade Social

o Explicacion das obrigas
de persoas
traballadoras e
empresarios en materia
de Seguridade Social.

Explicacion do
concepto e do calculo
das Bases de
cotizacion & Seguridade
Social das persoas
traballadoras.

Esquema dos tipos de
cotizacion & Seguridadg
Social e un suposto
resolto de calculo das
bases e cuotas
mensuais dun

traballador.

o Procura de informacion
na paxina web da
Seguridade Social das
diferentes obrigas de
traballadores e
empresarios, tipos e
cuotas de cotizacion a
Seguridade Social,
previa & explicacion da
profesora, e posta en
comun desa
informacion.

o Resolucion de
diferentes supostos de
calculo de bases e
cuotas de cotizacion.
Posta en comin e
correccién dos
mesmos.

« Resolucion de supostos|
tedrico- practicos.

o Esquema para o
calculo das bases e
cuotas de cotizacion.

Apuntes e material
facilitados pola
profesora

Internet

Encerado

Libro de texto

Textos legais

e PE.2 - Célculo de bases
e cuotas de cotizacion

1,0
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Como e con que

Que e para que Como (eI se valora
Duracion
Actividade Profesorado (en termos Alumnado U TS O (sesiéns)
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Principais prestacions o Esquema sobre as o Anpartirdo esquemae | e Traballos de procura de| e Apuntes da profesora | e PE.3 - Prestacions 6,0

contributivas da Seguridade|

Social - Estudio das

prestacions da Seguridade

Social no seu nivel
contributivo, facendo

principais prestacions
contributivas da
Seguridade Social.

o Resolucion no

casos resoltos pola
profesora, resolucion
dun cuestionario sobre
diferentes aspectos
relacionados coas

informacion

« Esquemas sobre
prestacions

Libro de texto

contributivas da
Seguridad Social,
requisitos, duracién e
célculo

o PE.4 - Prestacions por

especial fincapé na I « Casos practicos o Intenet (paxina do

pr(fstacic’)n pof desemprego encerado supostos gcr)?wst:ﬁ)cd?ic:s da resoltos Servicio Publico de desemprego
practicos sobre X ial ) emprego, seguridade
incapacidade temporal, | Seguridade Social: « Proba escrita resolta social e outras) o PE5 - Desemprego a
incapacidade SUPOStOs nos que se nivel non contributivo
permanente identificara a prestacion| o Encerado

maternidade e

xubilacion, identificando

a prestacion que
corresponde, requisitos
dos beneficiarios, base
reguladora, contia e
duracion.

Explicacién da
prestacion contributiva
de desemprego,
situacion protexida,
requisitos para ser
beneficiario, duracién e
contia.

Explicacion da
modalidade de
desemprego non
contributivo ou subsidio
por desemprego.

Elaboracién de proba
escrita dos contidos da
unidade.

correspondente (IT, IP,
maternidade...), 0s
requisitos para ter
dereito 8 mesma, e
maila stia duracién e
contia.

Posta en comin dos
casos practicos
resoltos.

Lectura de artigos de
prensa ou de internet
onde se recollan
noticias de actualidade
relacionadas coas
prestacions
contributivas.
Extraccién de
conclusiéns e posta en
comun.

Investigacion na paxina
"www.redtrabaja.es" e
procura de informacion
sobre o calculo da
contia e duracién da
prestacion por
desemprego.

Resolucién de casos
practicos sobre
prestacions por
desemprego,
identificando se o
interesado ten dereito
ou non & prestacién, e,
en caso afirmativo,
calcular a contia e
duracién da mesma.
Correcion e posta en
comun.

Investigacion en
internet de cales son o}
colectivos con dereito a
subsidio por
desemprego, por non
ter dereito a
modalidade contributiva
ou por esgotala, asi
como a rentas activas
de insercion ou outras
medidas de tipo
asistencial.

Finalmente correccion &
posta en comdn.

Textos legais
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CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad d R d d
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos proce: e{nep'tos e
(titulo e descricion) avaliacion
o Resolucién de casos
practicos sinxelos nos
que se identifiquen
alguns deses colectivos
con dereito a subsidio
por desemprego.
o Proba escrita dos
contidos da unidade.
TOTAL 8,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 O traballo en equipo 8

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)

1.1 Identificar as caracteristicas que definen un equipo de traballo e o 1 Equipos de traballo: concepto e caracteristicas 2,0
diferencian dun grupo, asi como as vantaxes e incovenientes do traballo en
equipo

1.2 Analizar os factores que determinan a eficiencia do equipo de traballo
(comunicacion axeitada, asuncion resposable de roles polos membros do
equipo de traballo, ...)

1.3 Identificar equipos no sector administrativo e financeiro segundo as
funciéns que desempefien

2.1 Aplicar técnicas de dinamicas de grupo no equipo de traballo: 2 As dinamicas de grupo 4,0
Brainstorming, Phillips 66, grupo nominal...

3.1 Identificar as causas e caracteristicas dos conflitos que poden xurdir no 3 0 confiito e a stia resolucion 2,0
equipo de traballo, e os procedementos da sua solucion

3.2 Valorar a negociacidn como técnica de resolucion de conflitos e analizar
as principais técnicas de negociacion

TOTAL 8

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perm o PE.1- Equipos de traballo S 20
de técnico en xestion administrativa e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual.
CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos| o PE.2 - Caracteristicas do equipo de traballo S 20
ineficaces.
CA1.3 Adoptéronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia | , PE.3 - Roles no equipos de traballo N 10
do equipo de traballo.
CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo « PE.4 - Comunicacién no equipo de traballo S 30
para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.
CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo | 4 PE.5 - Solucién de conflitos S 10
do equipo de traballo.
CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de « TO.1 - Decisins do equipo de traballo N 5
traballo.
CA1.7 Analizéronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos « PE.6 - Obxectivos do equipo de traballo N 5
obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

TOTAL 100

4.3.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector administrativo e financeiro segundo as funciéns que desempefien.

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado IS TIETES ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) At
(titulo e descricion) avaliacion
Equipos de traballo: « Explicacion do o Actividades practicas |  Acividades resoltas. | e Libro de texto. PE.1 - Equipos de 20
concepto e caracteristicas - concepto de equipo de sobre o traballo en traballo
Bases do equipo de traballo e a diferenzas equipo e sobre o papel , o
traballo, diferencia entre entre grupo e equipo de|  dos individuos no o Listaxes resoltas. o Apuntes da profesora. PE.2 - Caracteristicas do
grupo e equipo de traballo el traballo, asi como as equipo. equipo de traballo
condicions para que sea condicions dun equipo Correcion e posta en Resumos Encerado PE.3 - Roles N0 equinos
eficaz de traballo eficiente. comn. ¢ : ¢ : : auip
de traballo
« Sondaxe entre os o Internet. PE.6 - Obxectivos do
alumnos sobre as equipo de traballo
vantaxes e
inconvenientes do
traballo en equipo.
o Listaxe de vantaxes e
inconvenientes do
traballo en equipo a
partir das aportacions
dos alumnos.
As dinamicas de grupo- | , Explicacion das « Esquema sobre as o Casos e actividades | o Apuntes da profesora. PE.4 - Comunicacion no 4,0
Concepto e tipos de distintas técnicas de TDG segundo a sta practicas resoltas. equipo de traballo

técnicas de dinamica de
grupo: Seleccion das mais
axeitadas para aumentar a
eficacia do equipo en

dinamica de grupos
(TDG), cunha breve
descricién de cada
unha e dos obxectivos

finalidade.

Supostos practicos

o Esquemas resoltos.

Libro de texto.

i - sobre a aplicacion de | « Esquemas resoltos. « Encerado.
cuestion que persigue. TDG xustificando a :
eleccion da técnica
mais axeitada. o Internet.

Actividade practica de
TDG. Formaranse
grupos de 4 a6
alumnos e cada equipo
aplicara una TDG para
fomentar a
participacién, tomar
decisidns ou planificar
tarefas en diversas
situacions propostas
pola profesora.
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
de tarefas) (tarefas)

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

0 conflito € a sta
resolucién - Concepto e
clases de conflito que
poden xurdir nos equipos
de traballo, estratexias e
tacticas de solucion

Esquema sobre os
conflitos no equipo de
traballo,no que se

relacionaran os tipos de

conflitos, as causas, as
caracteristicas e as
diferentes fases.

Esquema dos
diferentes
procedementos de
solucién de conflitos.

o Resolucién de casos
practicos sobre
conflitos en situacions
de traballo.

o Resolucion de
actividades sobre
negociacion como
medio para a resolucion
de conflitos.
Correcion e posta en

comun.

« Esquemas resoltos.

o Actividades e casos
resoltos.

Apuntes da profesora.

Internet.

Encerado.

Libro de texto.

e PE.5- Solucién de
conflitos

o TO.1 - Decisions do
equipo de traballo

2,0

TOTAL

8,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 0 mercado de traballo e a procura de emprego 8
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl
4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Autoanalizarase persoalmente para cofiecer cales son as nosas 1 O autocofiecemento e a formacion permanente 2,0
actitudes, aptitudes, intereses e motivacions e atopar o emprego mais
adecuado.
1.2 Tomar conciencia da necesidade de seguir incrementando a nosa
formacién permanente para mellorar a nosa traxectoria laboral e profesional
das persoas coa titulacién de técnico en xestion administrativa e cofiecer as
posiblidades que se nos ofrecen
2.1 Procurar informacion sobre oportunidades de aprendizaxe e emprego en 2 Aprendizaxe e emprego en Europa 1,0
Europa
2.2 Valorar a igualdade de condicions laborais entre traballadores espafiois e
comunitarios doutros estados membros
3.1 Confeccionar un itinerario formativo relacionado coa titulacion de técnico 3 0 itinerario formativo 1,0
en xestion administrativa
3.2 Analizar o sector profesional do titulo de técnico en xestion administrativa
4.1 Cofiecer as fontes de informacion para buscar ofertas de emprego: 4 Técnicas de procura de emprego 4,0
servicios publicos de emprego, bolsas de emprego, medios de comunicacion,
rede de contactos, administracion publica...
4.2 Prepararse para o proceso de seleecion de persoal: carta de
presentacion, curriculum vitae e entrevista de traballo
TOTAL 8

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

. N S Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion A Y
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Valoraronse as propias aspiraciéns, motivacions, actitudes e capacidades que « TO.1- Os propios intereses S 10
permitan a toma de decisiéns profesionais.
CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave o TO.2- Aformacion permanente S 5
para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.
CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacién e emprego noutros estados da Unién « TO.3 - Formacion e emprego en Europa N 10
Europea.
CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no o TO.4 - Principio de enon discriminacion S 10
acceso ao emprego e nas condicions de traballo.
CA4.5 Desefiaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional | 4 PE.1 - Disefio do itinerario formativo S 20
de técnico en xestion administrativa.
CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade « PE.2- Competencias e as capacidades S 20
profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as requiridas para a actividade profesional
mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral. relacionada co perfil do titulo
CA4.7 |dentificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as « PE.3- Fontes de emprego e formacion S 10
persoas coa titulacion de técnico en xestion administrativa. laboral
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- —r N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de o PE.4 - Instrumentos de procura de emprego S 10
emprego.
CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados | , PE.5 - Alternativas de autoemprego N 5
co titulo.
TOTAL 100

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacion permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en xestion administrativa.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico en xestion administrativa.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en xestion administrativa.

Proceso de toma de decisiéns.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profssorado (sh termos Alumnado Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
O autocofiecemento e a « Sondaxe entre 0 o Fichas cubertas. o Libro de texto e textos 20

formacién permanente -
Incidirase na importancia dg
cofiecerse a un mesmo a
fin de saber cales son as
nosas aptitudes, intereses ¢
motivacions para atopar o
emprego mais axeitado

alumnado sobre as
suas aspiracions
laborais e formativas.
Explicacion da
necesidade de cofiecer
as nosas actitudes,
aptitudes, intereses e
motivaciéns para atopar
o traballo mais acorde
0S nosos intereses.

Explicacidn sobre a
transcendencia e a
importancia de
participar nos
programas de
formacion permanente.

o Explicacacion verbal de
cales son as suas
aspiracions unha vez
rematado o ciclo actual.
Actividade de
valoracion das propias
aspiracions,
motivaciéns, actitudes &
capacidades que
permitan a toma de
decisiéns profesionais.

o Ficha con diferentes
items que recollen qué
respostan a cémo son,
qué sei facer, qué me
gusta facer, en qué
condiciéns desexo
traballar e qué significa

para min o traballo.

o Esquemas resoltos.

de apoio.

o Internet.

« Artigos de prensa.

e TO.1- Os propios
intereses

e TO.2 - A formacion
permanente

=20 -



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

KA XUNTA

e ANEXO XIlI
¢ DE GALICIA

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS
PROFESIONAIS

thCIB

Como e con que

Que e para que Como Con que "
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Aprendizaxe e emprego en |  Esquema dos Localizacién e « Esquemas. o Internet. T0.3 - Formacién e 1,0
Europa - Posibilidades de documentos que cobertura dos emprego en Europa
formacion e emprego ) integran o Europass e documentos integrantes ) o
noutros estados da Union ensinara como acceder|  do Europass, e  Informacion atopada. | e Apuntes da profesora. T0.4 - Principio de enon
Europea aeles e como cubrilos. | identificacion de discriminacin
gggzlr? g’ Sq; :I as eran « Documentos cubertos. | e Libro de texto.
administracion
competente.
0 itinerario formativo - « Coa axuda da web Localizacion das « Esquemas. o Internet. PE.1 - Disefio do 1,0

Traxectoria a seguir no
sector profesional do titulo
de técnico en xestion
administrativa

www.mercado de
trabajo.es, a profesora
guiara ao alumno para
localizar as ocupacions
con mais salidas.

O profesor, coa axuda
da web www.
tufuturoempiezahoy.es,
guiara ao alumno para
localizar as
cualificacions
profesionais, e da web
www.edu.xunta.es/fp
para localizar as
competencias e as
capacidades requeridas|
aos titulados en técnico
en xestion
administrativa.

Explicacion ao alumno
da posibilidade de crear]
0 Seu propio negocio:
autoemprego como
alternativa ao
desemprego.

Explicacion das
posibilidades de
ingreso na
administracion publica
€ guiara ao alumno na
localizacion dunha
oferta de emprego
publico, paraanalizar a
convocatoria.

ocupacions que
actualmente tefien mais|
salidas profesionais.

Localizacién das
cualificaciéns
profesionais, as
competencias € as
capacidades requeridas|
aos titulados en xestion
administativa.

Elaboracién dun
esquema resumo das
vantaxes e inconvintes
de ser oseu propio
empresario.

Localizacién dunha
oferta de emprego
publico da comunidade
galega e fara un estudo
da mesma.

« Informacion atopada.

Artigos de prensa.

Libro de texto.

Pizarra.

itinerario formativo

PE.2 - Competencias e
as capacidades
requiridas para a
actividade profesional
relacionada co perfil do
titulo
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
-
Técnicas de procurade | Sondaxe entre o o Procura de informacion| e Informacion atopada. | e Internet. « PE.3-Fontes de 40
emprego - Accions a relizar [ alymnado sobre en Internet sobre os emprego e formacion
na busca de emprego no adonde dirixirse & hora organismos aos que laboral
sector administrativo e de buscar traballo. acudir a buscar o Role-playings resoltos. | e Libro de texto.
financeiro. fontes de o o PE.4 - Instrumentos de
: B « Explicacion do Emprego, € priorizacion rocura de emprego
informacion e instrumentos concepto e contido dos | € 10dos eles. Videos visionad Aountes da orof P preg
;i}a p_rocu;a de |emp-r'eg§ e o Posta en comtin e o Videos visionados. « Apuntes da profesora. + PE5- Alternativas de
e;gg:f ¢ selecaon de seleccion de persoal: debate sobre cales son autoemprego
P carta de presentacion ¢| 08 0rganismos que
curriculum vitae, mais nos poden axudar
incidindo na a buscar emprego.
importancia da sua boa| e« Redaccion de varias
redaccion como a nosa cartas de presentacion
tarxeta de presentacion| e curriculums vitae a
na busca de emprego. partir de datos fiticios.
Redaccion da sta
o Explicacion das pautas propia car@ de
Xxerais a seguir nunha pregentacm €
entrevista de traballo. curriculum vitae con
Entrega dunha ficha datos reais. ,
cunha bateria de Posta en comdn.
preguntas habituais en |  Elaboracion das
entrevistas de traballo. respostas mais
axeitadas a esas
preguntas.
Posta en comun e
analise dos erros mais
comunes nas
entrevistas de traballo,
que nos poidan facer
sair do proceso de
seleccion.
o Os alumnos, por
parellas, levaran a cabo
un role-playing no que
un deles fara o papel
de entrevistador, e
outro de entrevistado
ou aspirante ao posto
de traballo.
O resto do alumnado
observara as actitudes
decadaun, e
finalmente abrirase un
debate entre todos.
« Visionado de videos en
Internet e DVD da
profesora sobre
entrevistas de traballo.
TOTAL 8,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Condiciéns de traballo e saude 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Definir o concepto de satide 1 Relacion entre traballo e saide 4,0
1.2 Relacionar condicions de traballo e saude
1.3 Definir risco e dano laboral: diferenciar patoloxias especificas e
inespecificas do traballo
2.1 Identificar os principios de accion preventiva e maila stia loxica 2 Principios da accion preventiva 1,0
secuencial
3.1 Analizar as obrigas do empresario en materia de prevencion de riscos 3 Obrigas de empresarios e traballadores en materia de 50
laborais, con especial atencién a traballadores especialmente sensibles a prevencion
determinados riscos, incluindo maternidade e adopcion
3.2 Analizar os dereitos e obrigas de traballadores en materia preventiva
3.3 Fomentar a actuacion responsable no traballo a fin de cooperar a manter
condicions de traballo seguras
TOTAL 10

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA1.1 Relacionaronse as condiciéns laborais coa saude da persoa traballadora. « PE.1 - Relacion das condicions laborais coa S 10
saude

CA1.2 Distinguironse os principios da accion preventiva que garanten o dereito & o PE.2 - principios da accién preventiva S 20
seguridade e & salde das persoas traballadoras.
CA1.3 Apreciouse a importancia da informacién e da formacion como medio para a o LC.1- Informacion e formacion par reducir S 20
eliminacion ou a reducion dos riscos laborais. 0s riscos laborais
CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situacions de emerxencia e risco o PE.3- Actuacions ante risco laboral grave e N 10
laboral grave e inminente. inminente
CA1.5 Valoréronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras o PE.4 - Proteecion especifica de S 20
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccidn da maternidade e a lactacion, e traballadores sensibles
de menores.
CA1.6 Analizéronse os dereitos & vixilancia e proteccion da salde no sector administrativo | 4 PE.5 - Dereito 4 vixilancia da satde no S 10
e financeiro. sector administrativo
CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia | 4 T0O.1 - Necesidade de cumprir as obrigas S 10
de prevencion de riscos laborais. das persoas traballadoras

TOTAL 100

4.5.e) Contidos
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Contidos

Relacion entre traballo e saude. Influencia das condicions de traballo sobre a saude.

Conceptos basicos de seguridade e salde laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade sesions
Profesorado (en termos Alumnado ligfer Iz & ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
Relacion entre traballoe |  Sondaxe entre o o Postaencominde | e Casos resoltos « Encerado o PE.1 - Relacion das 40
salide - Partindo da alumnado sobre o que |  exemplos nos que se condicions laborais coa
definicion de satide da eles consideran o mostre a perda de o ) saude
OMS, identificaranse as concepto de salide. saude a través do o Exercicios resoltos o Libro de texto
posibles condiciéns de . . traballo.
traballo adversas que * EX]E".C?,C"’Q' parpgdc;da
poden orixinar a perda de etinicion de saude da g o Internet
. OMS, da relacion entre | « Resolucion de casos
saude no traballo, e traball ide. e d A
conceptos basicos en raballo % saude, e de practicos propostos Textos leqais
materia preventiva, como €omo po e.éersel pola profesora. * 9
tisco ou dano. comprometida polo
traballo.
Principios da accion « Explicacion dos « Procura en Intemet dos| « Resolucion e casos | o Internet o PE.2 - principios da 1,0

preventiva - Andlise dos

principios basicos a seguir

en materia de prevencion

segundo a Ley 31/1995 de

Prevencion de Riscos
Laborais

principios incidindo na
sua léxica secuencial,
con exemplos incluidos,

principios de accion
preventiva.
Posta en comun.

Busca de exemplos
para cada un dos
principios, baseandose
en situacions laborais.

Resolucion de casos

practicos nos que se

apliquen os principios
de accién preventiva.
Correcion e posta en

comdn.

practicos resoltos.

Textos legais (Lei de
Prevencion de Riscos
Laborais)

Libro de texto

accion preventiva
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Obrigas de empresariose | , Sondaxe entre os « Resolucion de o Casos practicos o Libro de texto o LC.1- Informacion e 5,0
traballadores en materia de|  alumnos sobre as exercicios acerca das resoltos. formacion par reducir os
grevz_atnmonb-_Estuglo dos obrigas en materia de obrigas de empresarios E " Internet riscos laborais
ereitos, obrigas de revencion. e traballadores en o Esquemas resoltos. o Interne .
empresarios e traballadores FI%squema das materia preventiva. * PE.3- Actuacions ante
en materia de seguridade, diferentes obrigas do Correcion e posta en . fisco laboral grave &
asi como o deber adicional empresario, incidindo comiin. o Textos legais (LPRL, inminente
de proteccion de na proteccion de Quenda libre de RSSP, Estatuto de o PE.4-Proteecion
traballadores sensibles. traballadores * intervencion Traballadores (TRET), especifica de
especialmente ervencions. gsf’;:r_:'glj;'o)n traballadores sensibles
sensibles. o PE.5-Dereito &
o Explicacion das vixilancia da satde no
responsabilidades nas sector administrativo
que poden inurrir « TO.1- Necesidade de
?rrant?z:ﬁ:gg?:sepor non cumprir as obrigas das
cumprir as stas persoas traballadoras
obrigas.
Fomentar e incidir na
importancia da
colaboracién dos
traballadores para
manter un clima laboral
Seguro.
TOTAL 10,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Factores de risco no ambito laboral e a sta avaliacion 12
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector S|
administrativo e financeiro.
4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar e distinguir os tipos de factores de risco laboral, con especial 1 Tipos de factores de risco no ambito laboral 4,0
referencia aos riscos especificos no sector administrativo e financeiro
1.2 Identificar os tipos de dano derivados dos distintos factores de risco
laboral
2.1 Definir o concepto legal de accidente de traballo, causas, orixe e 2 Tipos de dano profesional: o accidente de traballo e a 4,0
modalidades enfermedade profesional.
2.2 Definir o concepto legal de enfermedade profesional, causas e orixe
2.3 Identificar outros danos profesionais: fatiga, estrés, insatisfaccion laboral
con especial referencia ao sector administrativo e financeiro
3.1 Comprender o significado e fases da avaliacion de riscos no traballo, 3 Aavaliacion de riscos laboral 40
especialmente a fase de estimacién do risco
3.2 Establecer a temporalizacion de medidas a adoptar segundo o resultado
da avaliacion de riscos
3.3 Realizar unha avaliacion de riscos sinxela no &mbito administrativo e
financeiro
TOTAL 12

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos | 4 PE.1 - condicidns de traballo xeradoras de S 10
ambitos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en xestion administrativa. risco
CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles. « PE.2 - Factores de risco e danos derivados S 30
CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial « PE.3 - Tipos de danos profesionais S 30
referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional
de técnico en xestion administrativa.
CA2 .4 |dentificaronse as situacions de risco mas habituais nos ambitos de traballo das « PE.4 - Sitaciéns de risco no ambito de S 10
persoas coa titulacion de técnico en xestion administrativa. traballo administrativo
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, « PE.5 - Avaliacidn de riscos nun contorno de S 20
relacionado co sector de actividade do titulo. traballo

TOTAL 100
4.6.e) Contidos

Contidos
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Contidos

Anélise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector administrativo e financeiro.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos no sector administrativo e financeiro en funcioén das probables consecuencias, do tempo de exposicién e dos factores de risco implicados.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Tipos de factores de risco | 4 Esquema dos tipos de | « Resolucion de « Casos practicos « Apuntamentos o PE.1 - condiciéns de 4,0
no qmblto’ laboral - Estudio factores de risco exercicios practicos resoltos. facilitados pola traballo xeradoras de
da tlp|0|8X|a.de factorées de | laborais. sobre os distintos £ profesora. risco
risco laborais, segundo a icacié i squemas. ) )
12 orixe-der ad% da Explicacion e exemplos|  factores deriscoen | ¢ 59 o Lei31/1995 de o PE.2- Factores de risco
Sua orixe:derivados das da cada un. situacions laborais. P : :
i ; 9 Prevencion de riscos e danos derivados
condicions de seguridade, Exolicacién dos d Correcion e posta en . o :
do medio ambiente de . p::)%cs?océoari]s 0S danos comiin. . ::I\IICShI?I'T' tecnllfas do laborais.
) resoltas. -
traballo, da carga ou da diferenciando entre o Procura de informacién + Intemet (paxina web do
organizacion do traballo ” - INSHT, fichas
patoloxias especificas g  acerca dos factores de técnica{s)
inespecificas do risco mais habituais no :
traballo, especialmente sector administrativo, o Encerado.
os especificos do asi como os danos
sector. derivados deles. )
Posta en comun. o Libro de texto.
o Resolucion de
actividades do libro de
texto.
Tipos de dano profesional: Procura de informacion Internet. 4,0

0 accidente de traballo e a
enfermedade profesional. -
Concepto, caracteristicas e
causas do accidente de
traballo e da enfermedade
profesional, asi como das
patoloxias inespecificas e
emerxentes do traballo:
fatiga, estrés e
insatisfaccion.

o Explicacion do
concepto legal e
prevencionista de
accidente de traballo,
caracteristicas e
relacién de causalidad
co traballo.
Explicacion do
concepto de accidente
"in itinere" e condicions
para consideralo de
traballo.

Explicacién do
concepto legal e
prevencionista de
enfermedade
profesional,
diferenciandola de
enfermedade comuin.

en Internet sobre
estadisticas de
siniestralidade laboral e
sectores mais
afectados.

Resolucién de casos
practicos sobre
accidentes de traballo.
Correcion e posta en
comun.

Procura en Internet do
RD 1299/2006 no que
se contén o cadro legal
de enfermedades
profesionais.
Comentarios sobre o
andlise do mesmo e
conclusions.
Resolucion de casos
practicos.

Correcion e posta en
comun.

Elaboracién dun cuadro|
resumen das
diferencias entre
accidente de traballo e
enfermedade
profesional.

Correcion.

o Casos practicos
resoltos.

o Esquemas.

Textos legais (Lei Xeral
da Seguridade Social,
LPRL, RD 1299/2006
de EP)

Libro de texto.

Apuntes da profesora.

e PE.3 - Tipos de danos
profesionais
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - de tarefas) (i esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A avaliacion de riscos « Explicacion das fases | o Resolucion de casos | o Casos practicos o Libro de texto. o PE.4 - Sitacions de risco 4,0
Iaboral CO”C{?PtO de da avaliacién de riscos practicos sobre resoltos. no ambito de traballo
3\62!"30&0” de riscos COme incidindo na avaliacion de riscos, £ Aount administrativo
obriga do empresario, fases| i ; « Esquemas. o Apuntes. o
e temporaizacon de ooapomareds | bobmiadoquesd i » PE5 - Avalacion de
medidas a adoitar o ga por p probabilidade de q riscos nun contorno de
presario. materialice 0 1isco, €@ | | aaliacién resolta Internet traballo
sta severidade ou ° : * :
o Esquema no encerado |  consecuencias.
do método xeral de Andlise 6 corecion das + Textos legais.
avaliacion de riscos do | ~ Medidas a adoitar e a
Instituto Nacional de sua temporalizacion.
Seguridade e Hixiene | o Avaliacién de riscos
no traballo. sinxela no sector
administrativo.
TOTAL 12,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Xestion da prevencion na empresa 17

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades s
p (sesions)
1.1 Identificar as distintas modalidades para a organizacién da prevencion na 1 Organizacion da prevencion na empresa. 50
empresa.
1.2 Identificar os criterios que determinan a eleccion dunha ou outra
modalidade.
1.3 Cofiecer as funciéns dun técnico en prevencion de nivel basico.
2.1 Cofiecer os érganos de representacion na empresa en materia de 2 Organos de representacion dos traballadores en materia de 4,0
prevencion. prevencion.
3.1 Cofiecer os organismos plblicos ralacionados coa actividade de 3 Organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos 20
prevencién, e o seu cometido basico.
4.1 Elaborar un plan de prevencion basico. 4 O Plan de prevencion. 6,0
TOTAL 17

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl )
exixibles cualificacion (%)
CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os dmbitos e entodas as | 4 T0.1 - Habitos preventivos na empresa S 10
actividades da empresa.
CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcién dos | 4 PE.1 - Formas de organizacion da S 10
criterios establecidos na normativa sobre prevencién de riscos laborais. prevencion
CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa | 4 PE.2 - Formas de reprsentacion dos S 10
en materia de prevencion de riscos. traballadores en materia de prevencién
CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos « PE.3- Organismos publicos en materia N 10
laborais. preventiva
CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que incliaa | 4 PE.4 - Plan de prevencion na empresa S 10
secuencia de actuaciéns para realizar en caso de emerxencia.
CA3.6 Estableceuse o dmbito dunha prevencion integrada nas actividades da empresa, e | 4 PE.5 - Ambito de prevencion: funcions e S 20
determinaronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén. responsabilidades
CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co o PE.6 - Plan de prevencion nun centro de S 10
sector profesional da titulacion de técnico en xestién administrativa. traballo relacionado coa titulacion de técnico
en xestion administrativa

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana | 4 PE.7 - Plan de emerxencia e evacuacion S 20
empresa do sector de actividade do titulo. nunha empresa do sector

TOTAL 100

4.7.e) Contidos
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Contidos

-
Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Actividade Instrumentos e
Profesorado (en termos HATITES Resultados ou produtos Recursos rocedementos de
de tarefas) (tarefas) P P

(titulo e descricion)

avaliacion

Duracion
(sesions)

Organizacion da prevencion
na empresa. - Modalidades
de organizacion da
prevencion na empresa,
segundo o nimero de
traballadores ou a
peligrosidade daas suias
actividades.

« Explicacion das
distintas modalidades
de organizacion da
prevencion: propio
empresario,
designacion de
traballadores e servicio
de prevencion propio e
alleo.

Explicacion dos
criterios a ter en conta
para decidir a
modalidade mais
adecuada: nimero de
traballadores da
empresa e
peligrosidade das suas
actividades.

o Procura en Internet do
Anexo | do
Regulamento de
Servicios de
Prevencion, onde se
recollen as actividades
consideradas perigosas
que requiren servicio dg
prevencion propio.

Resolucion de casos
practicos relativos as
modalidades de
organizacioén da
prevencién, con
xustificacién da
modalidade elixida.

Procura de informacion
(prensa, internet) sobre
as modalidades de

prevencion elixidas por
empresas do contorno.

o Exemplos de empresas
atopados.

o Casos practicos
resoltos.

Libro de texto.

Internet.

Encerado.

Textos legais (LPRL,
RSSP)

o PE.1-Formas de
organizacion da
prevencion

e TO.1- Habitos
preventivos na empresa

5,0

Organos de representacion
dos traballadores en
materia de prevencion. -
Participacién e
representacion dos
traballadores na empresa
en materia de prevencion.

o Explicacion dos
6rganos de
representacion dos
traballadores con
funciéns especificas en
materia de prevencion
e riscos: delegados de
prevencion e comités
de seguridade e saude,
incidindo na diferencia
cos representantes dos
traballadores para
cuestions xerais.

Resolucion de casos
practicos sobre
representacion dos
traballadores, segundo
a plantilla da empresa.

o Casos pacticos
resoltos.

Liibro de texto.

Internet.

Apuntes da profesora.

Textos legais (LPRL).

e PE.2 - Formas de
reprsentacion dos
traballadores en materia
de prevencion

4,0

Organismos publicos
relacionados coa
prevencion de riscos -
Entidades publicas con
funcions especificas en
materia preventiva.

« Esquema de cada un
dos organismos co
cometido basico que
desenvolven.

o Procura en Internet dos
6érganos publicos
relevantes en materia
de prevencion.
Correcion e posta en
comun.

« Informacion atopada.

Internet.

Apuntes da profesora.

Libro de texto.

o PE.3 - Organismos
publicos en materia
preventiva

2,0
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Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
O Plan de prevencion. « Explicacién do « Procuraen Internetde | o Esquemas. o Internet. PE.4 - Plan de 6.0
concepto, significado e exemplos de plans de prevencién na empresa
dos apartados basicos prevencion. Plans d B Libro de text PE 5 - Ambito d
i6 ., o Plans de prevencion o Libro de texto. .5 - Ambito de
do Plan de prever.mlon. o Elaboracion dun plan elaborados. prevencion: funcions e
+ Esquema co contido dof  de prevencion basico responsabilidades
plan de prevencion. dunha empresa fiticia, « Apuntes da profesora.
no que se recollan os PE.6 - Plan de
seguintes apartados: prevencion nun centro dg
Eleccidn e xustificacion o Textos legais. traballo relacionado coa
da modalidade titulacion de técnico en
organizacion da xestion administrativa
prevencion elixida, PE.7 - Plan de
determinacion dos emerxencia e
mecanismos de evacuacion nunha
participacion e consulta empresa do sector
dos traballadores,
identificacion e
avaliacion de riscos,
previa descricién de
actividades e
instalacions,
planificacion das
medidas de prevencion
e proteccién colectiva e
individual, e inclusién
dun plan de emerxencig
€ evacuacion,
identificando o
protocolo de actuacion
en caso de emerxencia,
TOTAL 17,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Execucién de medidas de prevencién e proteccion 15

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en xestién administrativa. Sl

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as medidas de prevencion a adoitar segun o tipo de risco 1 Medidas de prevencion 3,0
detectado, co fin de eleiminar ou minorar o risco.
1.2 Identificar os tipos de medidas ou técnicas de prevencién.
2.1 Identificar as principais medidas de proteccion colectiva, como a 2 Medidas de proteccion colectiva e individual 4,0
sinalizacion de seguridade.
2.2 Identificar as medidas de proteccién individual (EPI) mais axeitadas as
situacions de risco atopadas.
3.1 Cofiecer o plan de autoproteccion e as medidas ante unha emerxencia e 3 O Plan de Autoproteccion 4,0
evacuacion.
4.1 Cofiecer as actuacions basicas a seguir en materia de primeiros auxilios. 4 Aplicacion das técnicas basicas de primeiros auxilios 4,0
TOTAL 15

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben | , PE.1 - Medidas de prevencion e proteccion S 30
aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias
no caso de materializarse.
CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.|  PE.2 - Sinalizacion de seguridade N 10
CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s « PE.3- Equipos de proteecion individual S 10
situaciéns de risco atopadas.
CA4.4 Analizéronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia. o PE.4 - Actuacion en caso de emerxencia S 20
CA4.5 |dentificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de « PE.5 - Clasificacion dos feridos en caso de N 10
emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade. emerxencia
CA4.6 |dentificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no « PE.6 - Técnicas basicas de primeiros S 20
lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa auxilios
de urxencias.

TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
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Contidos

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
. " de tarefas) (tarefas) Y
(titulo e descricion) avaliacion
Medidas de prevencion - | , Esquema dos principais| e Resolucion de casos | e Casos practicos o Libro de texto. o PE.1-Medidas de 30
Clases de medidas a tomar|  riscos de traballo e as practicos relativos as resoltos. prevencion e proteccion
en primeiro lugar, co fin de medidas de prevencion|  medidas de prevencion
eleininar ou disminuir os oportunas, e apoiarao méis adecuadas para | Esquemas. o Apuntes.
riscos derivados do traballo]  coa stia explicacion distintas situacions de
tedrica. risco prantexadas pola .
profesora. o Pizarra.
Posta en comun.
o Textos legais.
o Internet.
Medidas de proteccion « Explicacién do o Resolucién de casos | « Cuestionarios resoltos. | o Libro de texto. o PE.2- Sinalizacion de 40
colectiva e individual - concepto de proteccion|  practicos sobre qué seguridade
Medias a tomar cando non colectiva e individual, tipos de EPI son mais o }
foi posible eliminar o risco a|  relacionandoa cos axeitados para distintos| Casos practicos o Apuntes da profesora. | e PE.3 - Equipos de
través das medidas de diferentes factores de tipos de riscos. resoltos. proteecion individual
prevencion, coa finalidade risco e incidindo na
de protexer fronte os danos|  primacia da proteccion | * Procura en Intemet das o Procesador de textos.
laborais. colectiva fronte a sinais de seguridade
individual mais importantes, )
individual. complementando as do o Pizarra.
libro de texto.
o Listado de -
equipamentos de « Suposto practico no ) « Internet.
roteccion persoal que o alumno tentara
?EPI) se urr)1do a parte averiguar qué sinal é
do cdr og e rotgxen mais axeitada para o Textos legais.
po que p ’ cada situacion
o Explicacion dos (descricion e disefio).
g;ﬁgﬁ;%scigﬂo(svg ?Jal o Cuestionario sobre os
o ’ requisitos esixidos por
acUstica, manual), do da unha das sinai
seu significado e dos cada unna das sinals
D de seguridade.
requisitos en canto a
ubicacion, cores, forma,
pictograma...
O Plan de Autoproteccion - | O profesor explicara o | e Elaboracion dun o Esquemasresoltos. | e o PE.4 - Actuacion en caso 4,0
Actuacidn ou protocolo de contido do plan de esquema no que se de emerxencia
actuacion ante unha autoproteccion e o recollan as principais o L
situacién de emerxencia protocolo de actuacion medidas do protocolo | Casos practicos o PE.5 - Clasificacion dos
ante situacions de de actuacion ante unha| ~ resoltos. feridos en caso de
emerxencias, e 0 situacion de emerxencia
sistema de clasificacion| — emerxencia.
de feridos de distinta | , procura en Intemet de
gravidade. Plans de
Autoproteccion.
« Resolucion de casos
practicos relativos ao
Plan de Autoproteccion)
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Que e para que

Como

Con que

Como e con que
se valora

Actividade

(titulo e descricion)

Profesorado (en termos
de tarefas)

Alumnado
(tarefas)

Resultados ou produtos

Recursos

Instrumentos e
procedementos de
avaliacion

Duracion
(sesions)

Aplicacion das técnicas
basicas de primeiros
auxilios - Técnicas de
primeiros auxilios:

consciencia, inconsciencia,

reanimacion
cardiopulmonar,

hemorraxias, quemaduras..,

« Explicacion das pautas
xerais de primeiros
auxilios (método PAS)
e das actuacions a
seguir ante as distintas
situacions, incidindo na
técnica de reanimacion
cardiopulmonar basica.

Resolucién de casos
practicos relativos a
materia en cuestion,
cémo actuar ante una
hemorraxia, qué facer
si 0 accidentado esta
inconsciente pero
respira, se non respira,
etc.

Posta en comun.

Préactica por parellas
onde se exercitaran
algunhas das técnicas
estudiadas: cdmo poriel
a un ferido en posicion
lateral de seguridade
(PLS), cémo colocar as
mans para facer a
masaxe cardiaco, efc.

Visionado dalgun video
de internet 0 DVD
sobre primeiros
auxilios.

Comentarios e
conclusions finais.

o Casos practicos
resoltos.

o Précticas resoltas.

o DVDs visionados.

Libro de texto.
Material facilitado pola
profesora.

DVDs.

Internet.

o PE.6 - Técnicas basicas

de primeiros auxilios

4,0

TOTAL

15,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os contidos minimos esixibles neste médulo son :

¢, Empregar as fontes basicas de informacion do dereito laboral (Constitucion, Estatuto dos traballadores, Directivas da Union Europea, Convenio
Colectivo,...) distinguindo os dereitos e as obrigas que lle incumben.

¢, Distinguir os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

¢, Analizar e identificar os diversos conceptos que intervefien nunha "Liquidacion de haberes" e célculo de nédminas.

¢, Determinar e cofiecer as condiciéns de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no
sector profesional relacionado co titulo.

¢ |dentificar os elementos esenciais dun contrato de traballo.

‘Analizar as principais modalidades de contratacidn e identificar as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos, destacando
0 seu colectivo.

¢ |dentificar,interpretar e saber localizar na normativa as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

¢, Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

¢, Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

¢, Identificar e calcular , nun suposto sinxelo, as bases de cotizacidn dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
¢, Determinar e saber localizar as principais prestacions contributivas da Seguridade Social e as situacions legais de desemprego, 0s seus
requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalguns supostos practicos.

¢, Desefiar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional deste ciclo.

¢, Identificar e avaliar as capacidades, actitudes e cofiecementos propios con valor profesionalizador.

¢, Definir os intereses individuais e as slias motivacions, evitando, no seu caso os condicionamentos por razén de sexo ou de outra indole.

¢, Identificar a oferta formativa e a demanda laboral referida aos seus intereses.

¢, Nunha situacion real, identificar as fontes para busqueda de emprego

¢, Identificar e cumprimentar correctamente os documentos necesarios, e localizar os recursos precisos, para busqueda de emprego.

¢, Determinar situaciéns para o autoemprego, fomentando a cultura emprendedora.

¢, Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil deste ciclo e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo
individual, e determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

¢, Empregar axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

¢, Analizar os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo .

¢, Determinar procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

¢, Relacionar as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

¢, Distinguir os principios da accidn preventiva que garanten o dereito & seguridade e & saude das persoas traballadoras, tendo presente a
importancia da informacién e da formacion dos traballadores.

¢, Comprender como actuar ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente e asumir as obrigas das persoas

traballadoras.

¢, Clasificar os danos a saude e ao medio ambiente en funcién das consecuencias e dos factores de risco mais habituais que os xeran.

¢ |dentificar as situacions de risco mais habituais no seu dmbito de traballo, asociando as técnicas xerais de actuacion en funcién das mesmas,
determinar os danos e as doenzas que poden xerar no seu sector e avalialos riscos.

¢, Definir o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co seu sector.

¢, Clasificar e determinar os xeitos de organizacidn da prevencion, representacién das persoas traballadoras na empresa,organismos publicos
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relacionados coa prevencion de riscos laborais.

¢, Analizar o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

¢, Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados as situacions de risco atopadas.

¢, Proferir actuaciéns preventivas efou de proteccién correspondentes aos riscos mais habituais, que permitan diminuir as stas consecuencias.
¢, Identificar a secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién do lesions existentes.

¢, Realizar a execucion de técnicas sanitarias (RCP, inmobilizacion, traslado, ...), aplicando os protocolos establecidos.

¢, Cofiecer o contido e elaborar un plan de emerxencia.

CRITERIOS DE CUALIFICACION.

A nota de cada avaliacion sera a suma de tres criterios:
-Os resultados dos exames que supondran un 80% da nota.
- Ao longo da avaliacion poderan realizarse probas escritas, traballos individuais ou grupais, exercicios, etc.,cun peso total na nota final dun
20%. Este porcentaxe so se acumulara a nota da avaliacion se nas probas escritas o alumno alcanza unha calificacion de 5 puntos ou mais.
- Por regra xeral NON se faran recuperacidns por trimestre. Podera valorarse a realizacion dunha proba de recuperacion por avaliacién,
segundo os resultados acadados polo grupo.

-Nos exames escritos sera necesario contestar axeitadamente 6 menos 0 50% de tédolos contidos, sendo a calificacion minima o 5 para supera-
la proba.

- Se algun alumno/a se ausentara o dia do exame por calquera motivo, non tera dereito a unha nova proba individual, senon que tera que
recuperar ditos contidos no examen de recuperacién ou final de xufio segundo o caso. O/A profesor/a podera exixir xustificacion documental da
sUa ausencia.

O ndmero e datas das avaliacions axustarase a normativa oficial aplicable no centro.
NOTA FINAL
A cualificacion final do mddulo sera calculada como a media aritmética das cualificacions das tres avaliaciéns, sendo necesaria unha cualificacion

minima en cada unha destas tres avaliacions de 5, para poder superar 0 mddulo. En caso contrario, a cualificacién final do mddulo, como maximo
sera de 4.

Aqueles alumnos que non alcancen unha calificacién minima de 5 trala media aritmética das tres avaliacidns teran que recuperar a unidade ou

unidadades pendentes na proba obxectiva final que se realizara no mes de xufio.

Asimesmo, cada una das duas unidades formativas sera calificada de forma independente, polo que para aprobar o médulo deberan estar ambas
as duas superadas.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para os alumnos que non acadaran os obxectivos previstos realizaranse actividades de apoio e recuperacién ao longo do trimestre. En caso de
non superar a primeira das probas escritas realizadas no trimestre, 0 alumno podera recuperar ditos contidos na segunda proba que tera caracter
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de exame de avaliacién global.

Dependendo dos resultados globais do grupo, se podera realizar unha proba de recuperacion por avaliacion.

Debera superarse cada unha das tres avaliacidns para obter no méduo unaha calificacion positiva.Cada unha das avaliacions se avaliara de forma
independente.

En todo caso, os alumnos de 1° teran dereito a unha proba de recuperacion final que se celebrara no mes de xufio e seran avaliados coincidindo
coa avaliacién final de 1° curso. Esta proba considerarase superada cando o alumno obtefia unha puntuacién igual ou superior a 5.

Asemade, os alumnos que tefian algunha parte pendente por non acadar o 5 trala media aritmética das avaliaciéns, poderan presentarse ao
exame final respectandose as partes aprobadas.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Perderan dereito a evaliacién continua aqueles alumnos que superen o 10% de faltas de asistencia inxustificadas ao modulo. Neste caso
procederase a realizar 6s alumnos que se atopen en devandita situacidn un procedemento extraordinario de evaluacion segun os criterios
establecidos polo Departamento de Formacion e Orientacion Laboral.

Este procedemento extraordinario de avaliacién consistira na superacion de probas orales ou escritas ou unha combinacién de ambas que
abarquen a totalidade dos contidos, especialmente os contidos minimos.

Os alumnos de 1° curso, matriculados no mddulo de FOL, que perderan o dereito a avaliacidn continua poderan asistir as clases ainda que non
poderan presentarse as probas escritas que se convoquen regularmente en cada avaliacion.

Estes alumnos teran dereito a presentarse a una proba final que se realizara no mes de xufio, antes da avaliacion final de 1° curso. Estes
alumnos seran avaliados de tédolos contidos impartidos ao longo do curso. A avaliacién do médulo considerarase superada cando o alumno
obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

Remitimonos ao disposto no CAPITULO XI, artigos 48° e seguintes, do DECRETO 11472010, do 1 de xullo, por o que se establece a ordenacion
xeral da formacion profesional do sistema educativo de Galicia, no que se establecen os aspectos xerais do proceso de avaliacion, os
procedementos para a avaliacion do alumnado e o establecemento das cualificaciones.

O profesorado avaliara, de forma individual e en equipo, tanto a aprendizaxe dos alumnos, como a sta propia practica docente.
Na avaliacién da propia practica docente terase en conta o seguimento da programacidn, que sera recollido puntualmente nas actas
correspondentes as reuniéns do departamento de FOL, e valoraranse, entre outras, a programacion, a organizacién e a concrecion do curriculo en

relacion coa sla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo e as necesidades do alumnado.

A avaliacién realizarase ao longo de todo o proceso formativo do alumnado, polo que tera caracter sempre. Por este motivo seré necesaria a
asistencia do alumnado &s actividades programadas para este médulo.

Co fin de garantir a funcion formativa que ten a avaliacion e o dereito do alumnado a que o seu rendemento escolar se avalie con plena
obxectividade, coincidindo co inicio de curso, informaraselles dos criterios de avaliacion que se vaian aplicar para evidenciar a adquisicién das

competencias establecidas no curriculo, asi como do nivel minimo que se considere suficiente para alcanzar a avaliacidn positiva no médulo.

Respecto aos criterios de avaliacidn remitimonos ao recollido no apartado 6 da programacion deste médulo.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

O inicio do curso os alumnos cubriran un cuestionario que lle entregara o profesor, o que permitira obter informacidn precisa sobre cada un dos
alumnos e as

stias caracteristicas especificas. Manterase asi mesmo un dialogo constante co titor e contarase co Departamento de Orientacion para levar a
cabo calquera medida que fora precisa.

Asimesmo, nas primeiras semanas do curso realizarase unha proba para comprobar a formacion de base dos alumnos asi como as stas
capacidades. Esta proba consistira nunha bateria de preguntas sobre os contidos minimos do mddulo e outra sobre unha lectura e comentario de
texto para situar os alumnos en relacién co perfil profesional de técnico administrativo que fai labores basicamente de apoio administrativo entre
outros no dmbito laboral.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Na posta en practica desta programacién didactica, podémonos atopar cunha gran diversidade entre os alumnos/as non proceso de aprendizaxe -
alumnado con necesidades educativas especiais, con altas capacidais intelectuais, con integracion tardia ou ensino, ou por condicidns persoais ou
de historia escolar -, que a manifesta en situacions como: existencia de alumnos con grande capacidade para aprender, fronte a outros que lles
custa asimilar os novos cofiecementos; diferentes niveis de motivacion non proceso de aprendizaxe (alumnos que tefien capacidade para aprender
pero non queren, fronte a outros que tefien pouca capacidade pero a mostran interesados); distintos estilos de aprendizaxe (sintético, analitico,
memoria visual/auditiva....), alumnos estranxeiros con dificultade para entende-o idioma, etc.

Ante esta situacién, podemos tomar, entre outras, as seguintes medidas para atender aos alumnos que presenten N.E de apoio educativo:

i Empregar metodoloxias diversas nas explicaciéns dous temas e exercicios.

i Potenciar atencién individualizada.

i En todas as actividades favorecerase a autonomia e ou traballo en grupo, (asi ou alumno vera que pode resolver en por se mesmo o0s
exercicios ou axudar ao grupo para que a resolva).

¢ Utilizaremos materiais didacticos non homoxéneos (dous que se deriven actividades variadas e con diferentes graos de complexidade).
i Traballarase cos alumnos mediante agrupamentos flexibles e con ritmos distintos.

Tamén contemplaranse actividades de reforzo (para os alumnos que non alcancen vos minimos esixibles podendo realizar ata probas individuais),
asi como actividades de ampliacion (para os alumnos con maior nivel de cofiecementos).

Todo isto sen perxuizo do disposto no punto V. Alumnado con necesidades educativas especiais (artigos 12° a 15° referidos a flexibilizacién
modular), recollido na Orde do 23 de abril de 2007, pola que se regulan o desenvolvemento dos ciclos formativos de formcidn profesional, en
réxime ordinario e para as persoas adultas, e as probas libres para a ob-tencién dos titulos de técnico e técnico superior. (D.0.G. do 7 de maio de
2007).
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Segundo o establecido no Decreto 191/2010, do 25 de marzo, polo que se establece o curriculo do Ciclo Formativo de Grao Medio correspondente
¢ Titulo de Técnico en Xestion Administrativa, o médulo de Formacién e Orientacion Laboral incliese dentro dos médulos profesionais
transversais, polo tanto este mddulo xa é un conxunto de temas transversais.

Non obstante o anterior e como complemento da programacion do médulo de FOL, 6 longo do curso trataranse algins dos seguintes temas, xa
sexa a modo
de debate, coloquio ou como tema obxecto de traballo por parte dos alumnos,traballo que realizaran a modo de actividade complementaria:

O medio ambiente como patrimonio comun.

¢,i Respecto pola seguridade e a salde tanto persoal como colectiva.
¢ ¢ A igualdade e a solidariedade.

4,6 A ética profesional.

¢,¢A economia de mercado.

¢,¢A construccion da Union Europea.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

En coordinacién deste departamento e o de administracion, este ano non estéan previstas actividades extraescolares ou complementarias, dacordo
co criterio da Conselleria de Educacion e Sanidade pola situacion de emerxencia sanitaria na que nos atopamos.
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