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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15027873 | Afonso X O Sabio Cambre 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
ADG Administracién e xestion CMADGO01 Xestion administrativa Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0439 Empresa e Administracion 2023/2024 7 123 147

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | BEATRIZ BREA MATO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Neste Ciclo Formativo proporciénase unha formacion basica profesional e de madurez persoal, que facilita a incorporacion no mercado laboral ou a
continuidade de estudios a través dos Ciclos Formativos de Grado Superior, previa superacion da proba de acceso cando proceda. Hay que ter en
conta que, cada vez mais, a actividade das empresas exixelle ao persoal profesional da xestion administrativa unha grande polivalencia, asi como
unha serie de competencias persoais e sociais.
O entorno produtivo de Cambre e concellos limitrofes esta composto por pemes maioritariamente do sector servizos e con pouca especializacion,
que realizan todas as funciéns da empresa, polo que demandan profesionais de grao medio e superior cunha formacion ampla e que contemple
todos os ambitos funcionais da empresa. A programacion esta orientada a este tipo de empresas. Este profesional exerce a sta actividade en
empresas grandes, medianas e pequenas, en calquera sector de actividade e nomeadamente no de servizos, asi como nas administracions
publicas, ofrecendo apoio administrativo nas tarefas de administracion e xestion das referidas empresas e institucions, e prestandolle atencién &
clientela e & cidadania.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
Auxiliar administrativo/a.

Axudante de oficina.

Auxiliar administrativo/a de cobramentos e pagamentos

Administrativo/a comercial.

Auxiliar administrativo/a de xestién de persoal

Auxiliar administrativo/a das administraciéns publicas.

Recepcionista.

Empregado/a de atencién a clientela.

Empregado/a de tesouraria.

Empregado/a de medios de pagamento.

A duracion é de dous trimestres académicos, desenvolvéndose a totalidade do modulo no propio centro. Como se dan variedade de situacions
do contexto socio - laboral, para cada alumno como para cada lugar de procedencia deles, planificouse esta programacion adaptandoa & realidade
da zona, tipo de alumnos, situacién do centro escolar e entorno social
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
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xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

thCIB

Resultados de aprendizaxe

, " Duracién|Peso
u.D. Titulo Descricién ” MP0439_00
(sesions)| (%)
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7
1 [Concepto xuridico de empresa e[Tratase de cofiecer as caracteristicasde cada unha das 10 15 X
lempresario formas xuridicas qque pode adoptar unha empresa para ser
capaces de elexir a mais axeitada para a nosa actividade
empresarial
2 |[Innovacién empresarial IComprender a importancia do emprendemento e a innovacion 10 10 | X
empresarial no actual marco econémico e tecnoléxico
3 |0 sistema tributario Analizarase a importancia socioecondmica do sistema 10 10 X
tributario espafiol estudando a stia composicién
4 |Obrigas fiscais da empresa | [Estudio dos tramites fiscais 6 inicio da actividade da empresa 10 10 X
e andlise do IAE e o IVE
5 [Obrigas fiscais I Coriecer a tributacién dun empresario individual a través do 20 15 X
IRPF e dunha sociedade mediante o IS
6 [Estructura funcional e xuridica |Diferenciamos os distintos niveis da Administracion Publica, 44 15 X
da Administracion Publica s suas institucions e comprendemos o significado
Edministrativo e xuridico de ser parte da Union Europea
7 10 procedemento administrativo |A través do estudio do procedemento administrativo, 24 15 X
comprendemosa sua funcién de garantia dos dereitos dos
cidadans fronte &s administraciéns publicas
8 [Contratos administrativos Sintetizamos e analizamos as formas de contratacion ca 9 5 X
IAdministracién Publica
9 [Xestién da documentacion ante [Explicamos a importancia da xestion e arquivo de 10 5 X
ra Administracion Publica documentos publicos tanto como fonte de informacién como
roba veraz dun procedemento
Total: 147
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Concepto xuridico de empresa e empresario 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica o concepto de empresa e de persoa empresaria, € analiza a sua forma xuridica e a normativa aplicable. Sl

4.1.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades g‘::g::’;
1.1 Identificar o concepto de empresa e empresario 1 A empresa: concepto de empresa e empresario 2,0
2.1 Distinguir entre persona fisica e persona xuridica 2 Persona fisica e persona xuridica 2,0
3.1 Recofiecer as caracteristicas do empresario auténomo 3 0O empresario individual e as sociedades non mercantis 3,0
4.1 Analizar os requisitos legais das diferentes formas xuridicas 4 As personalidade xuridica: tipos de sociedades 3,0
TOTAL 10

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion gir;(iiﬂ:z cualifif;:f:ﬁ'm (%)

CA2.1 Definiuse o concepto de empresa. o PE.1- Concepto empresa S 20
CA2.2 Distinguiuse entre personalidade fisica e xuridica. « PE.2 - Concepto empresa S 20
CA2.3 Diferenciaronse empresas segundo a stia constitucion legal. « PE.3-Tipos de sociedades S 20
CA2.4 Recofiecéronse as caracteristicas do empresario auténomo. o PE.4-0 emprendendor S 20
CA2.5 Precisaronse as caracteristicas de cada tipo de sociedade. o PE.5- Tipos de sociedades S 10
CA2.6 |dentificouse a forma xuridica mais adecuada para cada tipo de empresa. « PE.6 - Tipos de sociedades S 10
CA2.7 Identificaronse os tipos de franquias. o LC.1-Tipos de sociedades N 0

TOTAL 100
4.1.e) Contidos

Contidos

Conceptos de empresa e empresario.

Persoa fisica e xuridica.
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Contidos

—
Constitucion da empresa: condicién de empresario, personalidade xuridica e tramites. Tipos de empresa.

O empresario auténomo.

Tipos de sociedades.

Aspectos que inflien na eleccion da forma xuridica.

Franquia.

4.1.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificaciéon de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que 9
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado ( )
Resultados ou produtos Recursos procedementos de
, "y de tarefas) (tarefas) P
(titulo e descricion) avaliacion
A empresa: concepto de o Explicacién tedricae | o Distingue empresa e Esquema sobre os o Temas elaborados con | « PE.1 - Concepto 2,0
empresa e empresario - practica empresario a través da|  conceptos de empresa |  exercicios propostos empresa
Estudiaranse as " o resolucion dos casos e empresario
caracteristicas xuridicas o Facilita a lexislacion practicos propostos « Ordenadores con
dos conceptos de empresa basica conexion a internet
€ empresario
« Resolve casos
practicos
o Aclarar dubidas
Persona fisica e persona | 4 Explicacion tecrica « Diferenciar entre Apuntes sobre as « Ordenadores con o PE.2 - Concepto 20
xuridica -'Dlef|n|0|on de proporcionando persona fisica e caracteristicas que conexion a internet empresa
persona fisica e persona exemplos. xuridica aplicando a identifican a para consultar a )
xuridica " it lexislacion a diversos personalidade xuridica lexislacion aplicable. o PE.3-Tipos de
« Facilita a lexislacion P sociedades
o casos practicos
basica o Temas elaborados con
€eXercicios propostos.
« Resolve casos
practicos
o Aclarar dubidas
O empresario individual e | , Explicacién teéricae | o Resolver casos Esquema sobre as « Ordenadores con o PE.4 - O emprendendor 3,0
as sociedades non practica practicos propostos caracteristicas do conexion a internet
mercantis - Caracteristicas - o aplicando os conceptos|  empresario individual .
do empresario individual « Facilita a lexislacion estudiados o Temas elaborados con | e PE.6 - Tipos de
basica exercicios propostos sociedades
« Resolve casos
practicos
o Aclarar dubidas
As personalidade xuridica: | , Explicacion tedricae | « Resolve casos Cuadro resumendas | « Ordenadores con o LC.1-Tipos de 30
tipos de sociedades - practica practicos sobre caracteristicas dos conexion a internet sociedades
Analizaranseas - o distintos tipos de distintos tipos de ,
caracteristicas dos distintos| e Facilita a lexislacion sociedades sociedades o Temas elaborados con | « PE.5 - Tipos de
tipos de formas societarias basica exercicios propostos sociedades
« Resolve casos o PE.6 - Tipos de
practicos sociedades
o Aclarar dubidas
TOTAL 10,0




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Innovacién empresarial 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Describe as caracteristicas inherentes a innovacion empresarial en relacion coa actividade de creacion de empresas. Sl

4.2.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades gl;:g':s';
1.1 Cofiecer o concepto de innovacion e os campos que abarca 1 A'innovacion empresarial 3,0
2.1 Diferenciar as actitudes e cualidades que caracterizan 6 emprendedor 2 O emprendedor 2,0
3.1 Cofiecer o papel que desempefia a tecnoloxia no proceso de innovacion 3 A tecnoloxia como clave da innovacion 3,0
4.1 Saber buscar axudas para desenvolver ideas emprendedoras 4 A innovacion empresarial en Espafia: axudas 2,0
TOTAL 10

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion e )
exixibles cualificacion (%)
-

CA1.1 Analizéronse as posibilidades de innovacion empresarial (técnicas, materiais, de o PE.1- Orixe e tipos de innovacion S 25
organizacion interna e externa, etc.) como fontes de desenvolvemento econémico e empresarial
creacion de empreqo.
CA1.2 Describironse as implicacions da innovacién e da iniciativa emprendedora na o PE.2 - As consecuencias da actividade S 25
competitividade empresarial. innovadora
CA1.3 Compararonse e documentéronse experiencias de innovacion empresarial, e o LC.1- Analizamos casos practicos de N 0
valoréronse os factores de risco asumidos en cada unha. empresas innovadoras
CA1.4 Definironse as caracteristicas de empresas de base tecnoldxica en relacion cos o LC.2 - Analizamos empresas de base S 15
sectores econdmicos. tecnoléxica e comparamos as stas

caracteristicas diferenciadoras con outro

tipo de actividade empresarial
CA1.5 Enumeréronse iniciativas innovadoras que poidan aplicarse para a mellora de  PE.3-Os distintos tipos de innovacién e as S 15
empresas ou organizacions xa existentes. slias consecuencias para as empresas
CA1.6 Analizaronse posibilidades de internacionalizacion dalgunhas empresas como factor |  PE 4 - Orixen, tipos e dificultades de S 20
de innovacion. internacionalizacion das empresas
CA1.7 Procuraronse axudas e ferramentas publicas e privadas para a innovacién, a o LC.3- Andlise, a través de internet, das N 0
creacion e a internacionalizacion de empresas, e relacionaronse estruturadamente nun axudas para a innovacion e
informe. internacionalizacion das empresas

espafiolas actualmente en vigor

TOTAL 100

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Proceso innovador na actividade empresarial. Factores de risco na innovacion empresarial. Diagnéstico de actitudes emprendedoras.
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Contidos

Perfil de risco da iniciativa emprendedora e da innovacion.

Tecnoloxia como clave da innovacion empresarial.

Internacionalizacién das empresas como oportunidade de desenvolvemento e innovacion.

Axudas e ferramentas para a innovacion empresarial. Axudas institucionais publicas e privadas: asesoramento, financiamento de ideas, premios, etc.).

4.2.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Afinnovacion empresarial - | o Explicacion do « Busqueda de exemplos| o « Conexion a internet, PE.1 - Orixe e tipos de 3,0
Concepto de innovacion concepto reais de innovacion ordenadores, prensa innovacion empresarial
empresarial )
PE.2 - As consecuencias
da actividade innovadora
0O emprendedor - « Explicacién do  Busqueda de casos de | « Reconocer las « Temas elaborados con PE.2 - As consecuencias 20
Caracteristicas d? perfi concepto de emprendedores e capacidades asociadas|  exercicios propostos da actividade innovadora
emprendedor aplicado a emprendedor, o perfil andlise dos mesmos 4 iniciativa
casos practicos de esta figura e as stas| . emprendedora » Ordenadores con
A o Realizar test de ion a internet
motivaciéns conexion a internel
emprendedores
« Aclarar dubidas
A tecnoloxia como clave da| o Explicacion tedrica dos |  Bisqueda de exemplos|  Resumen sobre os o Temas elaborados con | e LC.1 - Analizamos casos 30
innovacion - Analizarase a distintos tipos de de empresas de base distintos tipos de exercicios propostos practicos de empresas
tr9|ac'?,” entre avances innovacion tecnoldxica innovacion e as stas Ordenad innovadoras
ecnoloxicos e innovacion o , consecuencias o Ordenadores con )
estudiando casos reales . F_aqlltar 6 alumno o Busqueda de empresas| o conexion a internet LC.2 - Analizamos
distintos casos que se o O alumno cofiecera empresas de base
practicos sobre internacionalizaron distintos casos reais de tecnoloxica e
i - empresas (
empress s | Resoing sz o s i
P actividades propostas diferenciadoras con outrg
o Explicacion dos casos fino de actividad
practicos propostos po de actividade
empresarial
o Aclaracion de dubidas PE.3 - Os distintos tipos
de innovacién e as stias
consecuencias para as
empresas
PE.4 - Orixen, tipos e
dificultades de
internacionalizacion das
empresas
Ainnovacion empresarial | , Seguimento « Esquema sobre as « Resumen sobre as « Ordenadores con LC.3 - Analise, a través 20
en Espafia: axudas - individualizado do axudas e ferramentas distintas axudas a conexion a internet de internet, das axudas
fBusqued? de axuc_ias € traballo do alumno para a innovacioén, a innovacién para as para a innovacion e
‘erramentas para innovar o i A i ionalizacié
«Faoroomoos | SEEHISe | emoascpaol
fecursos necesarios empresas en Espafia actSaImente Zn vigor
para esta tarefa P p 9
« Exposicion oral dos
traballos
TOTAL 10,0
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 0O sistema tributario 10

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Analiza o sistema tributario espafiol, e recofiece as suas finalidades basicas e as dos principais tributos. Sl

4.3.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Distinguir os distintos tipos de tributos e comprender a finalidade 1 Os tributos e a sua finalidade econémica 2,0
socioecondmica dos mesmos
2.1 Diferenciar as clases de impostos e describir o seu funcionmento basico 2 Os impostos 3,0
3.1 Identificar os elementos dunha declaracion liquidacion e recofiecer as 3 Obrigas tributarias e a sua cuantificacion 3,0
formas de extincion das débedas tributarias
4.1 Coniecer as sancions que corresponden as distintas infracions tributarias 4 Infracions e sancions 2,0
TOTAL 10

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i.mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)

CA3.1 Definironse os conceptos de tributo e de sistema tributario espariol. « PE.1 - Partindo da lexislacion vixente, S 5
estudamos os tributos e o sistema tributario
espariol

CA3.2 Relacionouse a obriga tributaria coa sua finalidade socioeconémica. « PE.2 - Principios basicos do sistema S 5
tributario espfiol

CA3.3 Recofieceuse a xerarquia normativa tributaria. « PE.3 - Analizamos a estructura do S 5
ordenamento xuridico espafiol e as fontes
das normas tributarias

CA3.4 |dentificaronse os tipos de tributos. « PE.4 - Concepto de impostos, tasas e S 10
contribucions especiais

CA3.5 Discriminaronse as suas principais caracteristicas. « PE.5 - Diferenciamos as caracteristicas dos S 10
tipos de tributos a través de casos practicos

CA3.6 Diferenciouse entre impostos directos e indirectos. « PE.6 - facemos unha clasificacion dos S 15

impostos actuales segundo tefian en conta
ou non a capacidade econémica da persona
en impostos directos e indirectos

o PE.7 - Elementos da declaracion- S 20
liquidacion: concepto debase imponible,
base liquidable, tipo de gravamen e cuota
tributaria

CA3.8 Recofiecéronse as formas de extincion das débedas tributarias. PE.8 - Partindo da Lei xeral Tributaria, S 15

anlizamos as formas de extincion das

débedas tributarias a través de casos
practicos

CA3.9 |dentificaronse as infraccions e as sancions tributarias. « PE.9 - Partindo da Lei xeral Tributaria, S 15

anlizamos as formas de extincion das

infraccions e sancions tributarias a través de|
casos practicos

CA3.7 Identificaronse os elementos da declaracion-liquidacion.

TOTAL 100
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4.3.e) Contidos

Contidos

Sistema tributario espafiol. Concepto e finalidade socioeconémica do tributo.
Xerarquia e normativa tributaria.

Principais caracteristicas dos tributos.

Normas e tipos de tributos.

Clases de impostos.

Elementos da declaracion-liquidacion.

Formas de extincion da débeda tributaria.

Infraccions e sanciéns tributarias.

4.3.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que A
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Os tributos e a stia o Explicacion teéricado | e Resolver os casos « Cofiecer os principios | e Temas elaboradose | e« PE.1- Partindo da 2,0
finalidade econdmica - concepto practicos aplicando a do sistema tributario casos practicos lexislacion vixente,
Composicion do Sistema lexislacion espafiol e diferenciar as| estudamos os tributos e
Tributario Espafiol « Facilitar a lexislacion correspondente distintas clases de « Ordenadores con o sistema tributario
basica aplicable « Esquema resumen tributos conexion a internet espafiol
« Resolver casos sobre as distintas o PE.2 - Principios basicos
practicos clases de tributos e as do sistema tributario
. sUas caracteristicas esphol
* Adlarar dibidas « PE.3- Analizamos a
estructura do
ordenamento xuridico
espariol e as fontes das
normas tributarias
o PE.4 - Conceptode
impostos, tasas e
contribucions especiais
o PE.5 - Diferenciamos as
caracteristicas dos tipos
de tributos a través de
€asos practicos
Os impostos - Clases de | o Explicacion dos « Resolucion de « Diferenciar os impostos| e Temas elaboradose | o PE.6 - facemos unha 3,0
impostos e caracteristicas distintos tipos de exercicios directos e indirectos casos practicos clasificacion dos
impostos ’ impostos actuales
. .Busquedla de . Orden_adorQS con segundo tefian en conta
informacion na AEAT conexion a internet ou non a capacidade
o Cuadro resumen sobre ecqnc’)mica da.persona
: ) en impostos directos e
os impostos directos e indirectos
indirectos
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Que e para que Como Con que D CEEIC]S
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Obrigas tributarias e asta | o Explicacion do o Resolucion de « Esquema sobre a o Temas elaboradose | « PE.7 - Elementos da 3,0
cqantmcaqon - Estudio da esquema xeral de exercicios terminoloxia basica dos|  casos practicos declaracion- liquidacion:
dEbﬁda. F”b;ta”a e liquidacion dos Consultar a loxisacia impostos Ordenad concepto debase
resolucion de casos i « Consultar a lexislacion o « Ordenadores con i i
racticos impostos e da__ . aplicable » Distinguir os elementos|  conexion a internet imponibe, base
p terminoloxia basica: p da declaracion- liquidable, tipo de
feito impofiible, suxeito IR . . . . gravamen e cuota
. AR liquidacion dun imposto . .
pasivo, base impofiible, 4 P o Lei Xeral Tributaria tributaria
base liquidable, tipo e
cuota fributaria
o Exemplos practicos
para que o alumno
comprenda 0s
conceptos tedricos
explicados
Infracions e sancions - « Facilitar a lexislacion | « Esquema sobre as « Cofiecer as formas de | « Temas elaboradose | « PE.8 - Partindo da Lei 20
Distinguimos os tipos de necestia: Lei Xeral formas de extincion da | extincion da débeda casos practicos xeral Tributaria,
mfralmons € sanmons’etl Tributaria débeda tributaria tributaria Ordenad anlizamos as formas de
resolvemos casos practicos : )  Ordenadores con incid 5
P o Seguimento o Esquema sobre as o Saber interpretar en conexién a internet ﬁ?;ﬁtgﬁgsd:?rgsgsﬂzs
individualizado durante infracions e sancions diferentes supostos as casos practicos
a elaboracion dos tributarias infracions e sanciéns | e Lei Xeral Tributaria P
esquemas « Exercicios sobre o tributarias . PE.9| :rEsrttanO da Lei
o Resolucions de casos estudado xeral Trioutaria,
ot ; anlizamos as formas de
practicos aplicando os fincion das infracci
esquemas anteriores €xtincion das Iniraccions
y . e sancions tributarias a
o Aclaracion de dubidas través de casos practicos
TOTAL 10,0
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Obrigas fiscais da empresa | 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita. NO

4.4.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Identificar as obrigas fiscais das empresas e cumprimentar o modelo de 1 A declaracion censal 1,0
declaracion censal
2.1 Cofiecer as empresas que estan suxeitas 6 pago do IAE 2 O Imposto de Actividades Econdmicas 4,0
2.2 Cumprimentar o modelo de declaracion-liquidacion do imposto
3.1 Identificar as operacions suxeitas e exentas de IVE 3 O Imposto sobre o Valor Engadido 5,0
3.2 Cofiecer as caracteristicas xerais do IVE e os distintos reximenes
3.3 Cumprimentar os modelos de declaracion-liquidacion do imposto
TOTAL 10

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Minimcs )
exixibles cualificacion (%)
CA4.1 Definironse as obrigas fiscais da empresa. « PE.1- Esquema sobre as obrigas fiscais da S 15
empresa segun a sua forma xuridica
CA4.2 Precisouse a necesidade de alta no censo. o PE.2- Casos practicos de alta no censo: S 10
cumprimentar os modelos 036/037
CA4.3 Definiuse o indice de actividades econdmicas « PE.3 - Localizar o indice de actividades S 10
econdmicas para 0 seu manexo practico
CA4.4 Recofiecéronse as empresas suxeitas ao pagamento do imposto de actividades o PE.4 - Analise dos supostos de non S 15
economicas (IAE). suxeicion e exencions do IAE aplicado a
€asos practicos
CA4.5 Recofiecéronse as caracteristicas xerais do IVE e 0s seus réximes. o PE.5- 4Como funciona o imposto? S 25
Supostos de non suxeccion e exencions.
Anélise do feito impofiible e devengo do
imposto
CA4.6 Interpretaronse os modelos de liquidacion do IVE e recofiecéronse os prazos de « PE.6 - Realizacion de casos practicos de S 25
declaracion-liquidacion. liquidacién do IVE nos distintos réximes
TOTAL 100
4.4.e) Contidos
Contidos
Actividades empresariais e profesionais.
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Contidos

Declaracion censual. Alta no censo de actividades economicas.
indice de actividades econdmicas.
Imposto de actividades econdmicas.

Imposto sobre o valor engadido: tipos e réximes; liquidacion.

4.4.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A declaracion censal - o Resumen das obrigas | e Cumprimentar os o Cofiecer as obrigas o Ordenadores con PE.1 - Esquema sobre 1,0
Modelo de declaracion fiscais dunha empresa modelos de declaracion|  fiscais da empresa conexion a internet as obrigas fiscais da
censal segln a slia forma censal a través de ) para consultar a empresa segun a slia
xuridica varios casos practicos | ® dCUTP”"?‘?”tar a | lexislacion aplicable. forma xuridica
o Explicacion da eclaracion censa o Modelos 036/037 PE.2 - Casos practicos
declaracion censal e de alta no censo:
presentacion dos cumprimentar os
modelos modelos 036/037
correspondentes
0 Imp’oslto de Actiy_idades o Explicacion deste o Resolucion de diversos| e Coriecer os supostos | e« Modelos de liquidacion PE.3 - Localizar o indice 4,0
Econdmicas - Analise do imposto: feito supostos de aplicacion | de aplicacion do do imposto de actividades
imposto e resolucion de impofiible, suxeito e liquidacion do AIE imposto de actividades econémicas para 0 seu
casos practicos pasivo e base econdmicas + Ordenadores con manexo practico
impofiible conexion a internet PE 4 - Analise dos
o Resolucion de casos supostos de non
practicos de liquidacion suxeicion e exencions
do imposto do IAE aplicado a casos
« Correccion e practicos
explicacion dos
€exercicios
« Aclaracion de dubidas
O Imposto sobre o Valor | o Explicacion dos o Resolver exercicios | e Liquidacion do imposto,| « Modelos de declaracion|  PE.5 - ;Cémo funciona o 5,0
En’ga_dldo - Andlise e casos | elementos do imposto aplicando o cumprimentacion dos liquidacién imposto? Supostos de
practicos do IVE 5 Regalmento do IVE modelos non suxeccion e
« Correcion dos o correspondentes en | » Ordenadores con exencions. Analise do
exercicios o Realizar distintos casos| o) oo os réximes conexion a internet feito impoiiible e
practicos de liquidacion d ?VE d P doi "
« Resolucion de casos de IVE nos distintos € o Lexislacion aplicable vengo do Imposto
practicos de liquidacion| ~ réximes PE.6 - Realizacion de
do IVE no reximen casos practicos de
xeral o Aplicacién informatica liquidacion do IVE nos
« Resolucion de casos da AEAT distintos réximes
practicos de liquidacion
do IVE nos reximenes
especiais
o Realizacion de
supostos practicos de
liquidacion do imposto
o Correccion dos
exercicios e aclaracion
de dubidas
TOTAL 10,0
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 Obrigas fiscais Il 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Identifica as obrigas fiscais da empresa e diferencia os tributos aos que esta suxeita. NO

4.5.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Recofiecer a natureza e ambito de aplicacion do imposto nas actividades 1 O IRPF 10,0
economicas
1.2 Célculo do IRPF nos distintos reximenes
1.3 Traballar cos modelos de liquidacion do imposto
2.1 Identificar a natureza e os elementos do imposto 2 O Imposto de Sociedades 10,0

TOTAL 20

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CA4.7 Recofieceuse a natureza e 0 ambito de aplicacion do imposto sobre a renda das « PE.1- Concepto e caracteristicas do S 35
persoas fisicas (IRPF). imposto e analise do feito impoiiible
CA4.8 Formalizaronse os modelos de liquidacion de IRPF, e recofiecéronse os prazos de | , PE.2 - Realizacion de casos practicos de S 40
declaracion-liquidacion. liquidacién do IRPF nos distintos réximes
CA4.9 |dentificaronse os elementos e a natureza do imposto de sociedades. « PE.3- Concepto e caracteristicas do S 25
imposto e andlise do feito impofiible
TOTAL 100

4.5.¢) Contidos

Contidos

Natureza, obxecto e ambito de aplicacion do IRPF. Formas de estimacion da renda. Retencions do IRPF.
Modelos e prazos de declaracién-liquidacion.

Natureza e elementos do imposto de sociedades.

4.5.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacién, con xustificacién de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion
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Como e con que

Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesiéns)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
) o de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
OIRPF - Andlise e casos | o Explicacion dos  Resolucién de o Realizar declaracions | « Modelos de declaracion| « PE.1 - Concepto e 10,0
practicos do IRPF elementos do imposto 8] exercicios aplicando a de renta dos liquidacién do IRPF caracteristicas do
través do Manual de lexislacion sobre empresarios individuais imposto e analise do
IRPF suxeito pasivo, unidade . Orden_qdoreg con feito impofiible
« Realizacion de casos familiar, declaracion conexion a intenet o PE.2- Realizacion de
practicos sobre suxeito | individual e conxunta, « Lexislacion aplicable casos practicos de
pasivo, unidade feito impofiible liquidacion do IRPF nos
familiar, declaracién o Realizacion de distintos distintos réximes
individual e conxunta, supostos practicos  Programa informatico
feito impofiible ) da AEAT
» o Resolucion de casos
» Correcion dos = précticos c4 aplicacion
€xercicios & aclaracion informatica da Axencia
de dubidas Tributaria
o Explicacion dos
distintos conceptos que
forman parte da base
impofiible do IRPF a
través do manual de
renta da Axencia
Tributaria
o Casos practicos sobre
a determinacion da
base impofiible do IRPH
o Explicacion da
declaracion da renta do
empresario individual:
distintos réximes de
estimacion dos
rendementos
« Correccion dos
exercicios e aclaracion
de dubidas
O Imposto de Sociedades - | o Explicacion das « Resolver casos o Facer declaracions « Ordenadores con o PE.3-Conceptoe 10,0
Andlise e casos practicos caracteristicas do practicos sobre suxeito |  sinxelas do imposto de |  conexion a internet caracteristicas do
do S imposto a traves do pasivo e feito impofiible|  sociedades o , imposto e analise do
estudio da Lei do aplicando a lexislacion « Lexislacion aplicable: feito impoiiible
Imposto de Sociedades|  correspondente lei do Imposto de
) . - Sociedades
o Explicar mediante o Resolver exercicios de
exemplos practicos a calculo da base
determinacién da base impofible e aplicacion
impofiible do IS do tipo impositivo
o Aclarar as dubidas
TOTAL 20,0
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Estructura funcional e xuridica da Administracion Publica 44

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Identifica a estrutura funcional e xuridica da Administracion, e recofiece os organismos e as persoas que a integran. Sl

4.6.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer os elementos do Estado, o Ordenamento Xuridico Espafiol e a 1 Elementos do Estado 10,0
composicién do goberno
2.1 Identificar os organismos e as competencias das distintas administracions 2 A Administracion Central, Autonémica e Local 12,0
3.1 Diferenciar entre os funcionarios de carreira e os demais empregados 3 Os funcionarios e empregados publicos 12,0
publicos e cofiecer as formas de acceso para traballar na Administracién
publica
3.2 Analizar o procedemento de acceso a funcion publica
4.1 Saber as caracteristicas do Dereito Comunitario e a stia repercusion nos 4 A Union Europea 10,0
paises membros
4.2 Cofiecer as institucions da Unién Europea

TOTAL 44

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacién e Peso
exixibles cualificacion (%)

CAb.1 Identificaronse as fontes do dereito administrativo. « PE.1- Distinguimos as fontes do dereito en S 10
Espafia

CA5.2 |dentificouse 0 marco xuridico en que se integran as administraciéns publicas. o PE.2 - Estableceso o organigrama d o S 5
Estado

CA5.3 Recofiecéronse as organizacions que comporien as administracions publicas. « PE.3- Organigrama sobre a organizacion S 30
das distintas administraciéns publicas dendg]
0 punto de vista territorial

CA5.4 Interpretéronse as relacions entre as administracions publicas. o PE.4 - Partindo do organigrama anterior, S 20
analizamos as relacions entre os distintos
niveis da Administracion Publica

CA5.5 Obtivose informacion das administracions publicas a través de diversas vias de o TO.1-Através de internet, entramos nas N 0

acceso, e relacionouse esta informacién nun informe. paxinas web das distintas administracions

CAb5.6 Precisaronse as formas de relacion laboral na Administracion. « PE.5 - Distinguimos os distintos tipos de S 10
empregados publicos e analizamos 0s
sistemas de acceso a funcion publica

CA5.7 Utilizaronse as fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico o TO.2 - Através de internet, analizamos a S 10

para reunir datos significativos sobre esta. oferta de emprego piblico actual

CAb.8 Identificaronse as funcions dos fedatarios publicos. o PE.6 - Estudio das funcions que cumpren os S 15
fedatarios publicos

TOTAL 100
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Contidos

Dereito: as suas fontes. Separacién de poderes.

Marco xuridico das administracions publicas.

Estrutura da Administracién: drganos e instituciéns da Unidn Europea e das administracions central, autonomica e local.

Principios das relaciéns entre as administracidns publicas.

Sistemas de informacion das administracions publicas.

Emprego publico: funcionariado.

Fontes de informacion relacionadas coa oferta de emprego publico.

Fedatarios publicos.

4.6.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,

asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion
Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resul R
de tarefas) (tarefas) esultados ou produtos ecursos procede[nep'tos de
(titulo e descricion) avaliacion
Elementos do Estado- | 4 Explicacion do o Elaboracion dun « Esquema sobre a « Ordenadores con o PE.1 - Distinguimos as 10,0
Estudiaranse a compasicion}  concepto de Estado, esquema da division de]  division de poderes do acceso a internet fontes do dereito en
do estado espafiol das caracteristicas do poderes do estado estado espariol L _ Espafia
Estado de Dereitoe do [  espafiol: 0 goberno, o | Esquema sobre o o Lexislacion aplicable
significado da divisién parlamento e o poder ordenamento xuridico
de poderes xudicial espafiol e a xerarquia | e Temas elaborados polo
« Explicacion sobre o « Resolucion de casos normativa docente
ordenamento xuridico practicos sobre a
espafiol e a xerarquia xerarquia normativa
normativa
o Correcién dos
exercicios e aclaracion
de dubidas
A Administracion Central, Ordenadores con o PE.2- Estableceso o 12,0

Autonémica e Local -
Andlise dos distintos niveis
da Administracién

o Explicacion do
concepto de
Administracion Publica
e dos distintos niveis
que a compofien

Seguimento
individualizado da
realizacion da tarefa
anterior

Correcion da actividade
e posta en comun

Busqueda da
lexislacion basica
aplicable

Realizar un
organigrama sobre a
organizacion das
distintas
administracions
publicas dende o punto
de vista territorial:
organos e
competencias

Busqueda a través de
internet das paxinas
das distintas
administracions:
central. auténomica e
local, tanto concellos
como Diputacion
Provincial. Completar o
esquema elaborado
anteriormente ca nova
informacién atopada

« Organigrama sobre a
organizacion das
distintas
administracions
publicas dende o punto
de vista territorial

conexion a internet

Lexislacion aplicable

Temas elaborados polo
docente

organigrama d o Estado

o PE.3 - Organigrama
sobre a organizacion das
distintas administracions
publicas dende o punto
de vista territorial

e PE.4 - Partindo do
organigrama anterior,
analizamos as relacions
entre os distintos niveis
da Administracion
Publica

e TO.1-Através de
internet, entramos nas
paxinas web das
distintas administracions
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Os funcionarios e o Explicacion dos tipos | e Resolucion dos o Esquema sobre as o Ordenadores con PE.5 - Distinguimos os 12,0
empreggdos py})llco§ '.O de empregados exercicios anteriores clases de empregados conexion a internet distintos tipos de
acceso & Funcion Publica publicos e das formas aplicando a lexislacion | publicos empregados puiblicos e
de acceso a funcion vixente « esquema sobre as . gemai elaborados polo|  analizamos os sistemas
abli . ocente i6
publica « Blsqueda da oferta de formas de acceso a dg;peeso a funcién
o Busqueda da emprego publico: funcién publica o Lexislacion aplicable publica
lexislacion aplicable andlise da oferta da PE.6 - Estudio das
Xunta de Galicia para funcions que cumpren os|
. Prgp;;sta debcasos este ano fedatarios publicos
racticos sobreas .
%rmas deaccesoa | Postaencomin da TO.2 - Através de
funcion publica e sobre | tarefa anterior internet, analizamos a
os dereitos e deberes of’ertla de emprego
dos empregados publico actual
publicos
« Correcion de erros e
aclaracion de dubidas
A Unién Europea - A « Explicacion do « Resolucion de casos | o Cofiecemento da « Ordenadores con PE.2 - Estableceso o 10,0
normativa europea e as concepto de Dereito practicos sobre a normativa comunitaria conexion a internet organigrama d o Estado
institucions comunitarias Comunitario, tipos de normativa comunitaria E b
i « Esquema sobre as
Egmsdi )c()?(rj?err?:rlr?ento » Esquema sobre as distintas instituciéns e
suridico do estado distintas institucions e 6rganos de gobemo da
o drganos de goberno da|  nién europea
espafiol unién europea P
" oerdios racicos ¢ | * Fosia n comin
10§ practico tarefa anterior
aclaracion de dubidas
TOTAL 44,0
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 O procedemento administrativo 24
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. NO
4.7.c) Obxectivos especificos da unidade didactica
. - . - Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Cofiecer como se comunica a Administracion publica cds cidadans e as 1 O Acto administrativo 7,0
empresas
1.2 Saber interpretar os elementos dun acto administrativo
2.1 Cofiecer o procedemento administrativo e as stias fases 2 O Procedemento Administrativo 7,0
2.2 Analizar qué tipo de actos son recurribles para poder finalizar o
procedemento
2.3 Comprender o significado do silencio administrativo e saber actuar cando
a Administracion non responde a nosa solicitude
3.1 Redactar distintos tipos de recursos aplicados a cada situacion 3 Os recursos administrativos 7,0
3.2 Diferenciar recursos ordinarios dos extraordinarios
4.1 Identificar os distintos niveis xurisdicionais en materia contencioso 4 A xurisdicion contencioso administrativa 30
administrativa
4.2 Cofiecer as garantias dos cidadans ante as administracions
TOTAL 24

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

o N N Minimos Peso
Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion exixibles cualificacién (%)
CAGB.1 Definiuse o concepto de acto administrativo. « PE.1- Concepto e regulacion bésica dos S 10
actos administrativos
CAB.2 Clasificaronse os actos administrativos. « PE.2 - Esquema sobre 0 acto administrativo] S 10
clases e caracteristicas
CAB.3 Definiuse o proceso administrativo, os seus tipos, as stas fases e os tipos de « PE.3 - Esquema sobre o procedemento S 25

silencio. administrativo: concepto. tipos, principios

fundamentais e as suas fases
CAB.5 Definiuse o concepto de recurso administrativo e diferenciaronse os seus tipos. o PE.4 - Esquema resumen dos recursos S 15

administrativos: concepto e tipos.
Resolucion de casos practicos

CAG.6 Identificaronse os actos recorribles dos non recorribles. « PE.5 - Diferencia entre actos recorribles e S 10
non recorribles

CAG.7 Verificaronse as condiciéns para a interposicion dun recurso administrativo. « PE.6 - Aplicacion sobre un caso préctico S 10

CAB.8 Precisaronse os organos da xurisdicion contencioso-administrativa e o seu ambito dg| , PE.7 - Esquema sobre os organos da S 10

aplicacion. xurisdicion contencioso administrativa
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Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion M'." imos . 'Pesgl o
exixibles cualificacion (%)
CAB.9 Relacionaronse as fases do procedemento contencioso-administrativo. « PE.8 - Esquema sobre as fases do S 10
procedemento contencioso administrativo
TOTAL 100

4.7.e) Contidos

Contidos

Acto administrativo.

Silencio administrativo.

Procedemento administrativo: as stas fases.

Recursos administrativos.

Xurisdicion contencioso-administrativa.

4.7.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacién
Como e con que
Que e para que Como Con que q
se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e sesions
Profesorado (en termos Alumnado R ( )
esultados ou produtos Recursos procedementos de
. L de tarefas) (tarefas) .
(titulo e descricion) avaliacion
O Acto administrativo - o Explicacion mediante | o Busqueda da . « Ordenadores con « PE.1-Concepto e 70
Estudio das distintas clases|  un esquema do lexislacion aplicable conexion a intemet regulacion basica dos
de actos adm|tn|s’tr?t|vos e | concepto de acto supervisada polo . taborados bol actos administrativos
as sUas caracteristicas inistrati ] « Temas elaborados polo
e 0s elementos + Resolucién de acto administrativo:
€exercicios propostos clases e caracteristicas
o correcion dos polo profesor sobre
exercicios € aclaracion casos practicos de
de dubidas actos administrativos,
recofiecendo as clases
e caracteristicas dos
mesmos
O Procedemento « Exposicion, a partires | « Resolucién de casos | « Esquema sobre o « Ordenadores con PE.3 - Esquema sobre o 7.0
Administrativo - Analizamos|  dun tema elaborado practicos sinxelos sobrl  procedemento conexion a internet procedemento
0s principios xerais d? polo docente, do as fases do administrativo: administrativo: concepto.
procedemento e as slias concepto, principios e procedemento concepto, tipos, « Temas elaborados tipos, principios
fases fases do procedemento|  administrativo principios fundamentais fundamentais e as stias
ministrativ ” as fi N . i
administrativo . Resollumon dun caso e as suas fases « lexislacion aplicable ases
« Correccion dos practico sobre 0
exercicios e acalracion silencio administrativo
de dubidas
Os recursos administrativos Resolucion de casos Ordenadores con 70

- Realizamos casos
practicos sobre a
presentacién dos distintos
tipos de recursos
administrativos

« Explicacion dos
distintos tipos de
recursos
administrativos

Correccion dos casos
practicos e aclaracion
de dubidas

practicos para cofiecer
que tipo de recurso se
debe utilizar en cada
situacion

Andlise dos elementos
dun recurso
administrativo a través
sun caso practico

Posta en comdn dos
casos practicos
estudados

« Esquema resumen dos
recursos
administrativos:
concepto e tipos.
Resolucién de casos
practicos

conexion a internet

Temas propios

Lexislacion aplicable

PE.4 - Esquema
resumen dos recursos
administrativos: conceptd
e tipos. Resolucion de
casos practicos

PE.5 - Diferencia entre
actos recorribles e non
recorribles

PE.6 - Aplicacion sobre
un caso practico
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Que e para que Como Con que EEILO0 G
paraq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
A xurisdicion contencioso [  Esquema sobre as o Resolucién de casos | o Esquema sobre os  Ordenadores con PE.7 - Esquema sobre 30
administrativa - fases do procedemento|  practicos sobre o finda|  drganos da xurisdicion conexion a internet os drganos da
Cofieceremos o contencioso via administrativa contencioso o xurisdicion contencioso
acomposicion da xurisdicionl  gdministrativo . administrativa « Lexislacion aplicable administrativa
contencioso administrativa » Correcion dos
e ante que Sala ou Tribunal| ® Esquema sobre os exercicios e aclaracion | ¢ Esquema sobre as PE.8 - Esquema sobre
se poden presentar organos da xurisdicion de dubidas fases do procedemento| o Temas elaborados polo| ~ as fases do
recuUrsos contencioso contencioso docente procedemento
administrativa administrativo contencioso
administrativo
TOTAL 24,0
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 Contratos administrativos 9

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG6 - Describe os tipos e as caracteristicas das relacions entre a cidadania e a Administracion, e formaliza documentacion que xurda desta. NO

4.8.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracion

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar entre un contrato privado e un contrato administrativo 1 Os contratos administrativos 2,0
2.1 Coriecer os distintos tipos de contratos administrativos 2 Principais contratos publicos 5,0
3.1 Identificar os requisitos que se deben reunir para poder contratar cas 3 Queén pode contratatar coa Administracion Pablica 20
administracions publicas
3.2 Entender os diferentes procedementos de seleccién e adxudicacion dos
contratos administrativos

TOTAL 9

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion Mi." i'mos . 'Pesgl
exixibles cualificacion (%)
CAB.4 Precisaronse os tipos de contratos administrativos. o PE.1 - Analizamos os distintos tipos de S 100
contratos e as stas caracteristicas
TOTAL 100

4.8.e) Contidos

Contidos

Contratos administrativos.

4.8.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacidon de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e 0s recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de
avaliacion

Como e con que
ue e para que Como Con que
Queeparaq q se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado
de tarefas) (tarefas) Resultados ou produtos Recursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Os contratos o Facilitar 6 alumno a o Realizarun esquema | o Esquema sobre os o Ordenadores con o PE.1- Analizamos os 20
administrativos - lexislacion aplicable sobre os tipos de tipos de contratos do conexion a internet distintos tipos de
Estudamos os elementos . contratos do sector sector puiblico cas stias o contratos e as stias
esenciais dun contrato « Supervisar puiblico cas stias caracteristicas « Lexislacion aplicable caracteristicas
administrativo individualmente a caracteristicas
realizacion da tarefa Exposicid Jase d
proposta « Exposicion na clase do
traballo realizado
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Como e con que

Que e para que Como L se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - e (tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Principais contratos « Seguimento da « Andlise dun caso o Andlise dun contrato | e Ordenadores con o PE.1 - Analizamos os 5,0
publicos - Analizamos os realizacion da tarefa practico. Busqueda dun|  administrativo conexion a internet distintos tipos de
contratos que firma a proposta suposto de contratacion contratos e as stas
Administracién Publica con dunha administracién e caracteristicas
empresas e particulares analise do tipo de
contrato, da forma de
contratacion e dos
elementos do contrato
« Exposicion na clase do
traballo realizado e
posta en comin
Quén pode contratatar coa | o Explicacion dos o Recabar informacion nal « Esquema sobre os « Ordenadores con o PE.1- Analizamos os 20
Administracion Publica - procedementos paxina web da procedementos de conexion a internet distintos tipos de
Rgso_lvemos casos . mediante os que a Plataforma de seleccion e contratos e as suas
précticos sobre contratacion  Administracion Publica ontratacién do Estado adxudicacion dos caracteristicas
coa Administracion selecciona as « posta en comun da contratos
empresas actividade realizada administrativos
concesionarias
TOTAL 9,0
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Xestion da documentacion ante a Administracion Publica 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAY - Realiza xestions de obtencion de informacion e presentacion de documentos ante a Administracion, e identifica os tipos de rexistros publicos. Sl

4.9.c) Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . . Duracion
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades (sesiéns)
1.1 Diferenciar un documento administrativo dun documento da 1 Os documentos administrativos 5,0
Administracion Publica
1.2 Cofiecer os documentos que utilizan os cidadans nas stas relacions ca
Administracion
1.3 Confeccionar documentos administrativos
2.1 Familiarizarse cos dereitos que tefien os cidadans para o acceso 0s 2 0 dergito a & informacion, atencion e participacion dés 2,0
documentos publicos cidadans
3.1 Entender o funcionamento dos rexistros administrativos 3 Arquivos e rexistros publicos 3,0
TOTAL 10

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion Instrumentos de avaliacion LIl Peso
exixibles cualificacién (%)
CA7.1 Cumprironse as normas de presentacion de documentos ante a Administracion. « PE.1- Esquema sobre os documentos S 20

administrativos: funciéns e tipos.
Confeccionar estes documentos

CA7.2 Recofiecéronse as funcions dos arquivos publicos. o TO.1-Aestructura dos arquivos e rexistros S 5
publicos en Espafia

CAT7.3 Solicitouse determinada informacion nun rexistro publico. o TO.2 - caso practico de solicitude de S 30
informacion

CAT 4 Recofieceuse o dereito & informacion, & atencion e & participacion da cidadania. « T0.3- Biisqueda da lexislacion aplicable S 5
CA7.5 Accedeuse &s oficinas de informacién e atencion & cidadania por vias como as « PE.2- Casos practicos sobre informacion e S 15
paxinas web, os portelos Unicos e a atencion telefonica, para obter informacion salientable €] acceso os rexistros pablicos
relacionala nun informe tipo.
CAT7.6 Identificaronse e describironse os limites do dereito & informacion relacionados cos | 4 TO 4 - Anlise da lexislacion e debate sobre S 15
datos en poder da Administracion sobre a cidadania. o tema

TOTAL 100

4.9.e) Contidos

Contidos

Documentos na Administracion.

Arquivos publicos.
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Contidos

Rexistros publicos.
Dereito & informacion, a atencion e a participacion da cidadania.
Vias de obtencion de informacion e de atencion & cidadania.

Limites do dereito & informacion.

4.9.f) Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran,
asi como os materiais e os recursos necesarios para a sua realizacion e, de ser o caso, os instrumentos de

avaliacion

Como e con que
Que e para que Como Con que se valora
Duracion
Actividade Instrumentos e (sesions)
Profesorado (en termos Alumnado Resultad dut R d tos d
' - U farofas) {tarefas) esultados ou produtos ecursos procedementos de
(titulo e descricion) avaliacion
Os documentos « Explicacion mediante | e Resolucion de casos | e Confeccionar « Ordenadores con o PE.1-Esquema sobre 5,0
adml_nlstratlvos - unha presentacion de practicos de confeccion|  documentos conexion a internet os documentos
Anallzanjo_s as elaboracion propia dos de distintos administrativos para administrativos: funcions
caracteristicas e as distintos tipos de documentos diferentes situacions | ® Temas elaborados polof ¢ tipos. Confeccionar
funcions dun documento documentos administrativos profesor estes documentos
administrativo administrativos
« Mediante un caso
practico, explicar as
normas de elaboracion
dos documentos
« Correccion
individualizada da
tarefa proposta
0 dergﬁo aa 'f!ff?fm%(}'ény, o Supervisar, moderar e | o Busqueda da o Casos practicos sobre | o Ordenadores con o PE.2 - Casos practicos 2,0
atencion e participacion dos|  correxir as actividades lexislacion aplicable 6 informacion e acceso conexion a internet sobre informacion e
mda(_jans - Ana!zamos 08 propostas 6 alumnado dereito dos cidadans a os rexistros publicos e acceso os rexistros
d%re(ljtg)s qse tefien 0 recibir informacion das lexislacion aplicable publicos
Cldadans de acceso 0s administraciones ]
o by e TO.3-Busqueda da
documentos publicos publicas lexislacion aplicable
« Debate sobre os limites .
do dereito 4 e TO.4 - Andlise da
informacion lexislacion e debate
sobre o tema
o Acceder a distintos
portales de informacion
e rexistro da
administracion.
Expofier na clase o
resumo da actividade
realizada
Arquivos e rexistros o Explicacion mediante | « Acceder solicitando o Esquema sobre a o Ordenadores con e TO.1- Aestructura dos 3,0
publicos - Cofieceremos as | yn esquema dos tipos informacion, a un estructura dos arquivos|  conexion a internet arquivos e rexistros
acthldadgs que se r;ahzan de arquivos e rexistros rexistro publico e rexistros publicos en publicos en Espafia
Eggﬁg: 08 € Texisiros publicos en Espafia | | pogta en comin da Espafia o TO.2 - caso practico de
actividade realizada solicitude de informacion
TOTAL 10,0
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacién positiva son os enumerados nos criterios de avaliacion asignados a cada unidade didactica.

Farase como minimo unha proba escrita por cada trimestre. A Proba escrita estara composta de:

- Cuestions tedricas de resposta curta, desenrolo e/ou tipo test e/ou

- Resolucién de casos practicos.

O formato das probas escritas pode variar para cada unidade didactica e incluso dentro dunha mesma unidade didactica no caso de realizar varias
probas a criterio do profesor, tendo sempre en consideracion os criterios de avaliacion establecidos para os contidos avaliados na proba.

Poden realizarse probas orais.

O finalizar cada tema do libro 0 alumnado elaborara un resumo ou esquema do mesmo que entregara a profesora para a stia avaliacion,
independentemente de que se realicen outras tarefas que se valoraran.

A nota trimestral calcularasé segundo a ponderacion:
Probas escritas e probas orais ------------- 90 %
Entrega de traballos, resumos/esquemas,actividades,etc-----10 %

De conformidade co establecido na normativa vixente, as cualificaciéns de cada avaliacién, consignadas na acta e no boletin correspondentes, no
caso dos ciclos, expresaranse en cifras, utilizando a escala numérica de 1 a 10 sen decimais, considerandose positivas as cualificacions iguais ou
superiores a cinco puntos e negativas as inferiores a cinco. Polo tanto, como calificacion de cada avaliacidn porase o nimero natural
correspondente do redondeo da nota obtida, agas no caso de 4,5 ata 4,9 que correspondera a un 4, dado que a materia non esta superada se a
nota é inferior 6 5.

Para aprobar a avaliacion trimestral o/a alumno/a debera ter unha nota global de 5 ou superior e ter aprobadas todas as probas escritas e orais
realizadas.Se a nota global resultante € de 5 ou superior pero ten suspensa algunha proba escrita ou oral a nota trimestral sera de 4 , figurando
como non superada a materia.

A recuperacion das unidades didacticas ou temas pendentes realizarase unha vez finalizado o trimestre, segundo o calendario acordado.

Considerase superada a materia cando, se obtefia unha puntuacion, igual ou superior a 5 puntos

Os alumnos que superen o limite maximo de faltas de asistencia do 10% das horas do médulo, segundo o establecido no decreto, perderan o
dereito a avaliacién continuade deberan presentarse a un Unico exame final que pode ser en marzo ou en xufio.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos poderan recuperar as probas escritas con nota inferior a 5 nos periodos de recuperacién que fixe o Departamento. No caso de non
superar 0 médulo antes do inicio das FCT, o alumnado podera acudir as clases de recuperacion que se fixen dentro do horario escolar e
presentarse as probas escritas que se realicen durante ditas clases. Se supera todas as probas considerarase superado 0 mddulo. No caso de non
superar algunha das probas debera presentarse & proba final con todo o contido da avaliacion & que correspondese dita proba.

Para facilitar ao alumnado a obtencién dunha cualificacién positiva habera unha proba final para superar as avaliaciéns pendentes. Esta proba
Unica podera dividirse por avaliacions, non sendo aconsellable que se divida por temas. Estas probas son de minimos polo que a calificacién
maxima sera de 5 puntos

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos con perda de dereito a avaliacién continua ou que vaian realizar a proba extraordinaria do médulo, realizaran un exame final & rematar
0 segundo trimestre.
Os minimos esixibles son os enumerados nos criterios de avaliacion das unidades

A proba escrita tera as mesmas caracteristicas que as probas desefiadas para os alumnos de primeira matricula, agas que no calculo da nota
global non se tera en conta a entrega de traballos,actividades,resumos,etc, por tanto a ponderacion da proba escrita seré do 100%. A proba escrita
considerarase APROBADO, sempre e cando se acade un minimo de 5 puntos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O procedemento sobre o0 seguimento da programacion e a avaliacidn da propia practica docente farase a través das seguintes ferramentas:

1. Cuestionarios aos alumnos con criterios claros e precisos sobre o que consideramos relevante (claridade das exposicidns, nivel de
motivacién acadado coas actividades propostas, suficiencia ou insuficiencia do tempo adicado, variedade e adecuacion dos materiais empregados,
propostas de mellora).

2. Entrevistas individuais cos alumnos co a que se trata de cofiecer as caracteristicas individuais que afectan o proceso de cada alumno
(intereses, tipos de motivacion dominantes). Ao longo do curso.
3. Andlises dos resultados dos alumnos, a hora de avaliar a ensinanza. Ao final de cada avaliacion.
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O seus resultados non se teran en conta para cualificar cuantitativamente é alumno.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

O inicio do curso, consultarase co Departamento para cofiecer se existen dificultades con algtin alumno respecto & expresién oral ou escrita, a
capacidade de abstraccion, a correcta utilizacion das fontes de informacién, a utilizacion da léxica na resolucion de problemas, o dominio das
técnicas de estudo mais elementais, etc.

Esta avaliacion inicial serve para detecta-lo nivel do alumno antes de comezar o curso e os problemas de aprendizaxe concretos que poden
presentar os alumnos. Como instrumento pddense utilizar probas escritas mediante cuestionarios sinxelos, entrevistas,

Observacion de cofiecementos, procedementos e destrezas do alumno durante o primeiro mes de clase

A avaliacién inicial consistira en:

* analizar as cualificacions dos modulos de primeiro curso

* observar a cuantificacién coas realizadas por outros profesores e coa informacion do titor.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Esta programacion elaborouse tendo en conta as necesidades e caracteristicas do alumnado. Polo tanto os contidos, actividades e tarefas a
desenvolver tefien en conta a diversidade presente na aula, axustando o grao de dificultade aos diferentes ritmos e estilos de aprendizaxe
presentes. Con isto pretendemos garantir un desenvolvemento axeitado do alumnado en funcién das suas necesidades educativas: alumnos/as
con diferentes ritmos e estilos de aprendizaxe.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Os aspectos transversais presentan contidos educativos fundamentais, xa que corresponden a un proxecto valido de sociedade e han de estar
presentes en toda practica docente desde calquera ambito. Non se trata na Formacion Profesional de variar os contidos dalgins médulos senén de
enchelos todos cunha Optica necesaria para a formacion. Os temas a tratar son:

-Educacién Moral e Civica: preténdese que se reflicta na clase normas e aptitudes para a convivencia.

-Educacién para a non discriminacién por sexos: o obxectivo € que 0s alumnos/as sexan conscientes da igualdade de dereitos e deberes
independentemente do sexo da persoa.

-Educacién ambiental: Buscase concienciar aos alumnos de que as empresas hai que crealas preservando o medio ambiente para evitar impactos
no medio que afecten a xeraciéns futuras.

-Educacion para o consumidor: 0 alumno/a debe valorar de forma critica o proceso de compra venda mercantil cofiecendo os dereitos e obrigas
como consumidor.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Realizacion de visitas a empresas e organismos(visita 6 Parlamento ).
Recollida de informacién en empresas e organismos publicos
Realizacion de xestions en organismos publicos

Talleres educativos sobre viabilidade empresarial

10.0utros apartados

10.1) Metodoloxia

Segundo se recolle no artigo 35.1 do Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién profesional do
sistema educativo de Galicia, a metodoloxia a utilizar na formacién profesional especifica trataré de forma globalizada os contidos cientificos,
tecnoléxicos e organizativos asociados as suas ensinanzas, e integrard a teoria e a practica, de xeito que se promova no alumnado unha vision
global e coordinada dos procesos produtivos nos que debera intervir como profesional. En canto aos criterios metodoldxicos, 0 noso curriculo
establece unha metodoloxia integradora debido & incorporacién das competencias basicas. Isto permitiralle ao alumnado integrar as suas
aprendizaxes relacionandoas con diferentes tipos de contidos; empregar eses contidos con efectividade cando cumpra e aplicalos a situaciéns e
contextos variados. Polo tanto seleccionaranse os contidos imprescindibles e aprendizaxes basicas para acadar competencias, dotando os
contidos dun enfoque integrador promovendo a globalizacién, procurando que o alumnado aprenda a aprender participando na elaboracion das
unidades, traballando de maneira cooperativa € activa, empregando diferentes estratexias de aprendizaxe para acadar unha maior autonomia e
potenciando as aprendizaxes significativas.

Con esta programacion pretendemos que o alumnado sexa o elemento central, tomando un rol activo e a participando no desenvolvemento das
actividades para asi adquirir a siia propia aprendizaxe ao seu propio ritmo, partindo sempre do seu cofiecemento previo e tendo en conta as suas
capacidades e destrezas.
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