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1.- COMPOSICION DO DEPARTAMENTO

O Departamento de Orientacién do IES 12 DE Outubro no curso 15-16
estara integrado polos seguintes membros:

Sepulveda Gradin, Juan V. Orientador. Xefe Departamento
Sabucedo Montes, Angeles Profesora Pedagoxia Terapéutica
Aurea Pérez Bernardez Profesora Pedagoxia Terapéutica
Maceiras, Isabel Profesora F.O.L.

Teresa Pérez Salgado Profesora Ambito cientifico

Sampayo Gonzalez, Manuel Profesor Ambito lingtiistico

Alvarez Martinez, Concepcion Orientadora do C.E.I.P. A Ponte
Rodriguez Vazquez, Nieves Orientadora do C.E.I.P. Albino Nufez

2.- OBXECTIVOS

O Plan de Orientacion Académica e Profesional pretende os seguintes
obxectivos xerais:

a) Favorecer a integracion e participaciéon do alumnado na vida do
instituto asi como promover actitudes positivas de respecto hacia si
mesmo, 0S outros e o seu entorno.

b) Realizar un seguimento personalizado do proceso da aprendizaxe do
alumnado con énfases especial na adquisicién de habitos e actitudes
positivas cara o estudo, a comprensién na fala e na escrito e a
capacidade para a resolucion de problemas.

c) Implantar as medidas educativas necesarias para dar resposta as
necesidades detectadas.

d) Contribuir 6 desenvolvemento dos aspectos afectivos e sociais da
personalidade para fomenta-lo crecemento e a autorrealizacién
persoal.

e) Facilitar os procesos de toma de decisions dos alumnos respecto o
seu futuro académico e profesional.

f) Establecer canles de informacién e comunicacién coas familias.

3.- AMBITOS DE ACTUACION

As funcidns do departamento de orientacion dirixense aos tres
estamentos da comunidade educativa: profesores, pais e alumnos.



a) Alumnos:

Os destinatarios principais das actividades do Departamento de
Orientacion son os alumnos. Estas actividades se dividen en tres apartados
Xerais:

a) Apoio o proceso de aprendizaxe: Engldbase neste apartado todo o
relacionado co rendemento académico, prevencidon, deteccion e
tratamento das dificultades de aprendizaxe, asi como a aplicacion das
medidas educativas axeitadas para a atencion a diversidade.

b) Madurez vocacional e profesional: Refirese as cuestidons de intereses
e preferencias dos alumnos en relacion as diferentes areas de
conecementos e as distintas alternativas que se lles ofrecen 6 finalizar
tanto os seus estudos de ensino secundario obrigatorio como de
bacharelato.

c) Desenvolvemento persoal: A educacién tal e como se concibe na lei,
non se refire s6 ao que podemos considerar especificamente
académico, senon que tamén o desenvolvemento integral da
personalidade é unha cuestion fundamental na educaciéon e, por
suposto, non menos importante cos aspectos de rendemento
académico.

b) Pais:

A familia constitie un factor de primeiro orde no sé no desenvolvemento
da personalidade senén tamén no proceso de ensino-aprendizaxe. Non teria
ningln senso deixar exclusivamente en mans do centro escolar a educacién dos
alumnos. Por outra banda non podemos esquecer ca familia € un dos factores
de socializacion mais importantes, polo tanto é obxectivo deste departamento
manter unha estreita colaboracion cos pais, implicandoos no proceso de
aprendizaxe dos seus fillos, no desenvolvemento da sia madurez vocacional e
no seu desenvolvemento persoal e social.

c) Profesores:

“A titoria e a orientacidon dos alumnos formara parte da funcién docente.”
A lei o expresa deste xeito tan claro. O traballo do profesor implica pois unha
actuacion educativa globalizada e personalizada, que supera a mera transmision
de cofiecementos.

Esta actuacion educativa non pode entenderse sen unha estreita
colaboracion entre o Departamento de Orientacion e o equipo de titores e
profesores en xeral. Polo tanto, esta colaboracion debe levarse a cabo na dobre
vertente: por unha banda, o departamento aporta axuda técnica ds profesores
no exercicio da sua labor educativa; por outra, debe ter en conta as aportacions
realizadas por eles, imprescindibles para que os obxectivos do departamento
poidan cumprirse.



4.- ACTIVIDADES

a) Relacionadas coa inclusion e a atencion & diversidade:

- Avaliacions iniciais:

A finais de setembro ou primeiros dias de outubro o Departamento
colaborara cos profesores na realizacion das avaliacidns iniciais. O Orientador
realizara as avaliaciéns psicopedagdxicas de tipo individual que sexan
necesarias e tamén realizard probas colectivas psicopedagoxicas aos alumnos
de 1° de E.S.O.

Recursos persoais: Profesores e Orientador

Instrumentos: Probas de aptitudes e especificas de cofiecementos

previos.

Datas: Meses de setembro e outubro.

- Revisidn dos casos detectados no curso pasado:

No mes de setembro e en colaboracién coas profesoras de apoio e os
profesores do curso pasado revisaranse aqueles alumnos que foran detectados
NOS Ccursos anteriores e requiriran algun tipo de apoio, reforzo, etc.

- Alumnos para apoio e agrupamentos especificos:

En colaboracidon coas profesoras de Pedagoxia terapéutica, titores e
profesores, e tendo en conta os rendementos de anos anteriores e 0s
resultados das avaliacions iniciais, se decidirda que alumnos se incluirdan nos
agrupamentos de 1° e 20 da ESO asi como os que recibirdn apoio por parte das
profesoras de pedagoxia terapéutica.

- Actuacions respecto as adaptacions curriculares individualizadas:
Revisaranse as adaptacions que estean feitas e colaborarase na
modificacion e realizacion daquelas que sexan necesarias.

- Avaliacidns psicopedagdxicas:

Aqueles alumnos con dificultades de aprendizaxes ou calquera outro
problema, seran avaliados de xeito individual e aplicaranse as medidas precisas
que se estimen axeitadas de acordo cos resultados de dita avaliacion.
Realizaranse as entrevistas que sexan necesarias cos pais e profesores deses
alumno.

Suxeitos: Alumnos con problemas.

Recursos persoais: Orientador e Profesoras de Apoio.

Instrumentos: Probas estandarizadas, cuestionarios, observacidon e

entrevistas.

Datas: Ao longo de todo o curso pero principalmente no primeiro
trimestre

- Seguimento dos alumnos de 4° do programa de diversificacion curricular.



- Actividades de asesoramento as familias:
A comezos do curso manterase unha reunién cos pais dos alumnos de 1°
da ESO.

Entrevistas cos pais daqueles alumnos que as soliciten.

b) Relacionadas coa accion titorial:

A accion titorial recae fundamentalmente nos titores de cada curso, pero é
obriga do Departamento de Orientacién colaborar con eles nesas funciéns de
titoria. Neste sentido a primeira actuacion do departamento, sera:

1. Reunions cos titores

Solicitar ao Xefe de Estudos a convocatoria dunha reunién nos primeiros
dias de curso cos titores dos catro cursos da ESO para acordar as actividades a
realizar nas sesions de titoria.

Reunions cos titores de 4° de Diversificacion Curricular, de 2° do
Programa de Cualificacién Inicial Profesional e da Formacion Profesional Basica.

Temas que se proporan aos titores para traballar nas sesions de titoria:

2. Eleccion de delegados de grupo:

Todolos grupos deben elixir un delegado e subdelegado. Con estas
actividades se pretende que a eleccion destes cargos se realice por parte dos
alumnos de forma seria e responsable, desenvolvendo actitudes e
comportamentos democraticos.

Suxeitos: Alumnos de todos os cursos.

Recursos persoais: Titores.

Instrumentos: Programa especifico elaborado polo Departamento.
Datas: Mes de setembro.

3. Titorias pre e postavaliacidn. Actividades respecto as avaliaciéns académicas

O Departamento participara no seguimento do rendemento académico
dos alumnos a través da participacién nas sesions de avaliacion. Proporcionara
aos titores unhas actividades para levar a cabo nas sesiéns de titoria anterior e
posterior as sesidns de avaliacion. Nelas preténdese cos alumnos reflexionen
sobre a sUa actitude ante o estudo durante o trimestre e sobre o rendemento
obtido, propofiendo as medidas para a mellora desas cuestions.

Suxeitos: Todolos alumnos.
Recursos persoais: Titores.
Instrumentos: Programas especificos elaborados polo Departamento.



Datas: Antes e despois de cada unha das avaliacidns trimestrais.

4. Programa sobre convivencia e resoluciéon de conflictos
Suxeitos: Alumnos de 3° ESO
Recursos persoais: Centro Quérote+
Datas: No segundo trimestre

5. Programa sobre prevenciéon da SIDA:
Suxeitos: 19 e 49 de ESO.
Recursos persoais: Titores e orientador.
Instrumentos: Programa de informacién sobre prevencion da SIDA
elaborado polo Departamento.
Datas: Segundo/terceiro trimestre.

6. Métodos de estudio:

En colaboracidn cos titores aplicarase un programa de técnicas e habitos
de estudo. O obxectivo deste programa € ensinar 6s alumnos técnicas sinxelas
de estudo, baseado no principio de ler e comprender. Tentarase acadar que 0s
profesores incorporen na sua labor docente o ensinar a estudar & sia materia.

Nas reunidns que se celebren cos profesores indicaraselles como facelo.

Suxeitos: Todolos cursos da ESO

Recursos persoais: Titores e profesores

Instrumentos: Programa elaborado polo Departamento
Datas: Primeiro e segundo trimestres

¢) Relacionadas coa convivencia e coa educacion en valores:

- Establecemento de normas:

Nas titorias desenvolverase un programa titulado “As nosas normas” co
que buscase cos alumnos de cada grupo establezan as sUas normas de
convivencia a partir do Regulamento de Réxime Interno do Instituto e sexan
quen de observalas o longo do curso.

Suxeitos: Todolos cursos da ESO

Recursos persoais: Orientador e titores

Instrumentos Programa elaborado polo departamento

Datas: Durante todo o curso.

- Intervencién en problemas de relacién entre compafieiros:

Tendo en conta os problemas que con caracter xeral producense tddolos
anos en case todolos grupos, ofreceraselle 6s profesores a axuda do
departamento para a aplicacién dun programa de intervencion en conflitos. O
fundamento deste programa é responsabilizar aos alumnos sobre a necesidade
das normas e do seu respecto. Ademais procurarase que 0s propios alumnos
sexan capaces de resolver os seus conflitos a través do didlogo.

Suxeitos: Todolos cursos.



Recursos persoais: Orientador, alumnos e titores.
Datas: Durante todo o curso.

d) Relacionadas co plan de orientacion:

A actividades dirixidas a conseguir unha axeitada madurez vocacional que
lles permita 6s alumnos unha toma de decisidns respecto 60 seu futuro
académico e profesional se engloban dentro das actividades de orientacion
vocacional.

O modelo de orientacidn a seguir, sera un modelo de orientacion por
programas, completado cun programa de asesoramento individualizado para
aqueles casos co requiran. Se proporcionara aos titores un programa detallado
para a sua aplicacion aos alumnos.

1. Programa de orientacion escolar en 2° e 3% ESO

A orientacion € un proceso que se desenvolve 6 longo de toda a
escolaridade polo que é intencidon deste departamento programar actividades
de orientacion vocacional nestes cursos da ESO. Nas actividades a levar a cabo
nas sesions de titoria os alumnos seran informados sobre as materias dos
cursos seguintes e sobre a importancia para o seu futuro persoal de acadar o
titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Celebrarase unha reunion cos pais de alumnos de 3° para informar sobre
as optativas de 49 e as saidas unha vez rematada a ESO.

2. Programa de orientacién escolar en 4° ESO

A importancia da orientacién acada mais relevancia no derradeiro curso
da ESO. O programa de orientacién vocacional estrutirase en tres apartados,
cada un con obxectivos e actividades concretas:

a. Actividades de conecemento de si mesmo:. Se pretende que os
alumnos reflexionen sobre as suas aptitudes, intereses e tipo de motivacion asi
como realicen unha axeitada valoracion do seu rendemento académico anterior
e sobre as sUas posibilidades futuras. Como axuda 6 cofiecemento dun mesmo
se aplicaran probas de tipo psicotécnico para avaliar as aptitudes intelectuais,
caracteristicas de personalidade, intereses, etc. dos alumnos.

b. Actividades de informacion: Informacion por parte do orientador sobre
as distintas alternativas, tanto académicas (estudos de Bacharelato, Formacion
Profesional, universitarios e outros estudos) como profesionais, que se lles
ofrecen unha vez rematados os estudos de ESO. Se pretende que os alumnos
tefian un conecemento claro da estrutura e caracteristicas do sistema educativo
espanol para que a toma de decisions se leve a cabo co menor risco de error
posible.



c. Toma de decisions. Se pretende que os alumnos, unha vez realizadas
as actividades anteriormente descritas, aprendan a tomar decisidons sobre o seu
futuro inmediato. Estas actividades teran un caracter eminentemente practico.

Suxeitos: Alumnos de 4° da ESO.

Recursos persoais: Orientador e titores.

Instrumentos: Cuestionarios, test, programas informaticos, documentos
informativos (Guias das Universidades, Conselleria, xornais, revistas,
etc.)

Datas: Segundo e terceiro trimestre.

3. Programa Orientacién Vocacional e Profesional no Bacharelato:
Nos cursos 19 e 29 de BAC aplicarase un programa de orientacion
académico profesional con caracteristicas similares ao aplicado na ESO.

En colaboracion coa Universidade de Vigo celebrarase unha xornada de
informacion universitaria.

Suxeitos: Alumnos de BAC.

Recursos persoais: Orientador e titores.

Instrumentos: Cuestionarios, test, programas informaticos, documentos
informativos (Guias das Universidades, Conselleria, xornais, revistas,
etc.)

Datas: Segundo e terceiro trimestre.

4. Orientacion profesional nos ciclos de F.P.:

Levarase a cabo a realizacion de actividades de orientacion profesional
cos alumnos de 2° das distintas modalidades de Formacion Profesional en
estreita colaboracion co departamento de F.O.L., os titores e o profesor
responsable da Formacion en Centros de Traballo.

Suxeitos: Alumnos de 2° curso de ciclos formativos.

Recursos persoais: Orientador e titores.

Instrumentos: Cuestionarios, test, programas informaticos, documentos
informativos (Guias das Universidades, Conselleria, xornais, revistas,
etc.)

Datas: Terceiro trimestre.

Os obxectivos fundamentais do programa son: proporcionar 6s alumnos
habilidades para a insercién profesional, tanto respecto ¢ traballo por conta
allea como o autoemprego, e darlles a conecer as posibilidades de acceso a
titulaciéns superiores.

5. Orientacién profesional en 2° de PCPI e FPB:
Tera a mesma estrutura e dinamica co programa de FP.



6. Asesoramento individualizado:

Preténdese que todos os alumnos de 2° de BAC, de 4° da ESO, 2° de
PCPI e 29 de FPB mantefian unha entrevista persoal co orientador co fin de
solucionar calquera dubida que tefian respecto a sua eleccién académica ou
profesional.

Colaborarase cos titores na confeccion do Consello Orientador
Individualizado obrigatorio para os alumnos de 4° ESO.

Tamén cos alumnos doutros cursos que asi 0 requiran, manteranse
entrevistas persoais para solucionar as stas dubidas.

6. Asesoramento as familias:

Dentro das actividades de orientacion vocacional se prestara especial
atenciéon @ comunicacién cas familias, para elo se programaran reunions
informativas cos pais dos alumnos de 4° da ESO e BAC para darlles a conecer
as diversas modalidades do bacharelato, os ciclos formativos da Formacion
Profesional, os distintos estudos universitarios, outros tipos de estudos e as
posibilidades que ofrece 0 mundo laboral.

Ademais desta informacion de tipo xeral para tddolos pais, teranse
entrevistas persoais cos pais para una informacion mais detallada respecto a
orientacién vocacional dos seus fillos.

e) Relacionadas cos procesos de avaliacion:

Toda intervencion debe de ser avaliada para comprobar a sta adecuacion és
fins propostos. A avaliacion realizarase 6 longo de todo o proceso e ¢ fin do
mesmo.

Nas reunidons semanais do departamento irase facendo unha avaliacion
continua do presente Plano de Orientacion.

O remate do curso solicitarase tanto dos alumnos coma dos profesores que
cumprimenten un cuestionario de avaliacién sobre o funcionamento xeral do
departamento. Na memoria anual exporanse as medidas, tendo en conta os
resultados obtidos, que se consideren mais axeitadas para o vindeiro curso.

No mes de xuio tendo en conta as actas das reunions do Departamento se
realizard unha Memoria na que se recollera polo menos os seguintes aspectos:

- As modificaciéns introducidas no proceso de desenvolvemento do Plan de

Orientacion.

- A valoracion do grado de cumprimento dos obxectivos.

- Conclusidns e propostas de mellora.



