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I. CONTEXTO ESCOLAR

I.1. Datos de identificacion do centro

Nome: A denominacion oficial do centro é EPAPU ALBEIROS.

Titularidade: E un centro de titularidade publica dependente da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.

Data de creacién: Foi creado no ano 1982. Nun principio estaba situado no barrio
de Albeiros, pero en 2002 pasou a situarse no Parque da Milagrosa, ubicacidon onde
permanece na actualidade.

I.2. Infraestrutura

0 edificio no que se atopa o centro consta dunha planta soto onde se ubica
unha aula utilizada para exames e outra para idiomas, amais do laboratorio
conxunto de bioloxia e xeoloxia e fisica e quimica. Na planta baixa atépanse os
servizos xerais (secretaria, conserxeria, sala de profesores) , os distintos
departamentos, a aula de informatica, a aula Mentor e unha aula destinada a
docencia. No primeiro andar atépanse as aulas, a biblioteca e os despachos de
direccion.

I.3. Contorno do centro

O instituto EPAPU Albeiros estad situado no parque da Milagrosa en Lugo,
pero a maioria dos alumnos/as matriculados/as non proceden desta zona senén de
toda a cidade e mesmo de vilas mais ou menos préximas. E por isto que no caso do
noso centro, o unico na cidade e mesmo na provincia destinado en exclusiva ao
ensino de persoas adultas, o contorno non é un elemento relevante.

1.4. Caracteristicas do noso alumnado

Existe gran disparidade no nivel socioeconémico e cultural do noso
alumnado, pero en lifias xerais podemos indicar que se trata dun nivel baixo nos
niveis de Ensinazas Basicas Iniciais e Ensinanza Secundaria Obrigatoria. No caso do
bacharelato existen grandes diferenzas entre os casos dos rapaces e rapazas mais
novas que proceden cun marxe de pouco tempo do sistema ordinario e o
daqueloutros que deciden retomar os seus estudos bastantes anos despois de os
teren abandonado. Os primeiros, en lifilas xerais, non son rapaces e rapazas
emancipados do seu contorno familiar, que podemos cualificar de medio desde o
punto de vista econdémico; os segundos, pola contra, son persoas emancipadas
familiarmente cuns niveis de ingresos normalmente baixos e con necesidade de
mellorar o seu nivel académico e cultural para teren maiores posibilidades de éxito
no mundo laboral.

As motivacions mais frecuentes do noso alumnado son as seguintes:

e No caso do alumnado de Ensinanzas Basicas Iniciais a motivacién mais
frecuente é acceder a unha formaciéon bdasica da que por un ou outro motivo
se viron privados durante a stia nenez e adolescencia. A media de idade
destes homes e mulleres € alta e, en xeral, non proseguen os seus estudos.



e Os alumnos e alumnas matriculados en Espafiol e Galego para Inmigrantes
tefien como finalidade acadar competencia lingliistica en castelan e, en
menor medida, en lingua galega. En lifias xerais o seu nivel cultural é baixo
dado que moitos deles carecen de estudos tamén no seu pais de orixe.

e O alumnado matriculado en Ensinanza Secundaria Obrigatoria na
modalidade presencial presenta dous perfis e motivaciéns moi diferentes.
Por unha banda, estan os rapaces e rapazas recén estreada a maioria de
idade e que proceden do sistema ordinario que se matriculan para a acadar
a titulacion de Ensinanza Secundaria Obrigatoria coa finalidade de acceder a
un ciclo formativo de grao medio. Por outra banda, e dun xeito crecente nos
ultimos anos debido seguramente a falta de emprego, estan persoas adultas
que deciden continuar os seus estudos ben para promocionar no seu
traballo, ben para poderen realizar un ciclo formativo ou simplemente para
mellorar o seu nivel cultural.

e O alumnado matriculado en Bacharelato ten dias motivacions principais,
ben acceder a un ciclo formativo superior, ben acadaren a titulaciéon
necesaria para presentarse a algin proceso selectivo de emprego convocado
pola administracién. Unha porcentaxe moi escasa preséntase as Probas de
Acceso a Universidade e contindan estudos universitarios.

A inmensa maioria comparten que non tiveron no seu dia a posibilidade de
acceder a unha educacion formal suficiente que lles permita hoxe utilizar a cultura
para conseguir unha integracion e unha promocion satisfactoria no mundo social e
do traballo.

LI.5. Proxeccion do centro no contorno

Tal e como queda recollido no apartado nimero 3, no noso caso o contorno
do centro non resulta un elemento relevante, en tanto en canto a procedencia do
noso alumnado é moi dispar.

En todo caso, si tentamos mediante as actividades complementarias que o
contorno participe nalgunha das actividades que se desenvolven no centro
(nomeadamente asistencia a conferencias e proxeccions cinematograficas) para
dese xeito funcionar na medida das sdas posibilidades de foco de irradiacién
cultural na vida do barrio.



II. PRINCIPIOS DE IDENTIDADE DO CENTRO

I1.1. Elementos persoais

Na actualidade hai no centro vinte e cinco profesores e profesoras, unha
delas compartida con outro centro educativo da provincia e outra destinada a
atencion domiciliaria.

Cinco membros do claustro desenvolven catro horas lectivas no Centro
Penitenciario de Monterroso atendendo o alumnado de Segundo Ciclo de ESA.

Contamos tamén con catro membros do persoal de administracién e
servizos, unha limpadora e duas intérpretes de linguaxe de signos.

I1.2. Niveis educativos

Educacion Secundaria de Adultos

* Modalidade semipresencial:

o

19, 29, 32, 42 ESA: un grupo de cada nivel tanto no primeiro coma no
segundo cuadrimestre. A maiores, en horario de mafa ofértase un grupo
de 32 e un de 42 de ESA, tanto no primeiro cuadrimestre coma no
segundo.

¢ Modalidade Presencial:

o

12 ESA: un grupo en horario matinal no primeiro cuadrimestre.
22 ESA: un grupo en horario matinal no segundo cuadrimestre.

32 ESA: dous grupos, un en horario matinal e outro en horario de tarde,
no primeiro cuadrimestre e un grupo en horario matinal no segundo
cuadrimestre.

42 ESA: un grupo en horario matinal no primeiro cuadrimestre e dous
grupos, un en horario matinal e outro en horario de tarde, no segundo
cuadrimestre .

Pendentes de catro novos grupos, dous de mafia e dous de tarde de 32 e
42 ESA semipresencial

Bacharelato

* 12 Bacharelato: dous grupos (Ciencias e Humanidades e Ciencias Sociais).

» 22 Bacharelato: dous grupos (Ciencias e Humanidades e Ciencias Sociais)

Ensinanzas Basicas Iniciais

* Nivel I: un grupo.

* Nivel II: un grupo.

Espaiiol e Galego para inmigrantes



* 4 grupos, un en horario matutino e dous en horario de tarde-noite.

Aula Mentor

I1.3. Réxime de permanencia

Na Educacién Secundaria de Adultos o réxime de permanencia é o que se
indica de seguido:

Modalidade Semipresencial:
* 12D e 22 D: mércores das 16.00 &s 20.05 horas
* 32D e42D: martes das 16.00 as 20.05 horas
* 32E e 42E: venres das 8.45 as 12.50 horas
Modalidade Presencial:
* 12e 22ESA: luns a venres de 8.45 a 13.35
* 3%e42ESA:
©  Grupos mana: luns a venres de 8.45 a 13.35
© Grupos tarde: luns a xoves de 16.00 a 20.50
Ensinanzas Basicas Iniciais:
* Nivel I: luns a xoves de 16.00 a 20.50
* Nivel II: luns a xoves de 16.00 a 20.50
Espafiol e Galego para inmigrantes:
* A: martes, xoves e venres de 9.30 a 12.05
* B: mércores, xoves e venres de 10.15a12.50 de 16.00 a 21.35
e (C: luns de 18.35 a 20.50, mércores e xoves de 17.30 a 20.050
e D:lunsde 18.35 a 20.50, martes de 19.20 a 21.35 e xoves de 17.30 a 20.05

Bacharelato:
e 19de Bacharelato: luns e mércores de 8.45 a 14.20 ou de 16.00 a 21.35
e 29de Bacharelato: martes e xoves de 8.45 a 14.20 oude 16.00 a 22.20

Aula Mentor:

* Horario de atencién: Luns (08.45-12.05), martes (12.05-13.35), mércores
(10.15-12.05 e 16.00-18.15) e venres (09.30-12.05).



I1.4. Fins e principios da educacién

A Constitucién recofiece como dereito dos cidadans poderen acceder a unha
educacion da calidade con equidade para todas e todos. Debe ter esta un caracter
inclusivo e fomentar a non discriminacion das persoas baixo ninguna circunstancia
dado que se trata dun servizo publico e esencial da comunidade.

Os principais obxectivos da educacién son: mellorar os resultados escolares
e educar para o exercicio dunha cidadania democratica, fomentar a aprendizaxe ao
longo da vida e converxer co resto dos paises da Unién Europea.

Preténdese, xa que logo, unha educacidn integral do alumnado baseada nos
seguintes principios: liberdade, xustiza, igualdade, pluralismo, tolerancia,
neutralidade, diversidade e integracion.

IL.5. Valores que orientan a accién do centro

e Relativos ao alumnado

o Unha ensinanza aconfesional que promova valores coma a solidariedade
e a non discriminacion.

o Estimulo do espirito critico no colectivo estudantil, educando persoas
tolerantes e con maior amplitude de miras.

o A defensa da educacién na liberdade, no pluralismo e na convivencia,
respectando as diferenzas entre os pobos e os individuos, evitando
calquera tipo de discriminacion.

o O fomento do interese pola aprendizaxe, creando as condiciéns e
ambientes nos que o noso alumnado se vexa motivado para investigar,
indagar e aprender.

o 0 cofiecemento, respecto e colaboracién co contorno natural.

© A transmision de cofiecementos para tentar conseguir que o alumnado
tefia unha actitude aberta e receptiva cara aos cambios que o progreso e
a técnica nos aportan.

* Relativos ao profesorado

o Fomentar o traballo en equipo e o seu protagonismo social, asi coma a
suia promocidn cientifica.

© Crear un ambiente de traballo grato, tanto no aspecto humano coma no
relativo a medios materiais.

o Fomentar o traballo telematico.

* Relativos ao persoal non docente
© Fomentar o traballo en equipo e o seu protagonismo na vida do centro.

o Crear un ambiente de traballo grato, tanto no aspecto humano coma no
relativo a medios materiais.



 Tratamento transversal de educacion en valores e outras ensinanzas

Existen unha serie de contidos que tefien un caracter transversal a todo o
curriculo e que deben ser tidos en conta nas programacidons das diferentes
materias e ambitos. No caso do noso centro debemos ter presente que o alumnado
son persoas adultas, polo que determinados contidos transversais que se abordan
no sistema ordinario carecen de sentido aqui. Pola contra, outros deben ser
obxecto de atencidon preferente tendo en conta as caracteristicas do noso
alumnado. Estes contidos son os seguintes:

© Educacién moral e civica

© Educacién para a paz

© Educacién para a saude

o Educacién para a igualdade entre os sexos
o Educacién ambiental

A presenza deste tipo de contidos obedece a necesidade que ten o sistema
educativo de dar resposta 4s demandas e necesidades da sociedade. Xa que logo,
estes contidos non fan referencia directa a ninguna materia ou ambito concreto do
curriculo, pero deben ser integrados nel para desenvolver valores e actitudes tales
como o respecto a diversidade, o pensamento critico, a solidariedade, a tolerancia,
a democracia, o pluralismo, a coeducacién, o rexeitamento do racismo e a
xenofobia e o pacifismo, entre outros.

Tomando o anterior como base, cada departamento didactico incluird os
temas transversais nas suas respectivas programacions e nas horas de titoria de
ESA ocuparan un lugar importante. Cada departamento dard prioridade,
dependiendo das suas caracteristicas especificas, a aqueles contidos transversais
que lle afecten mais directamente. Tamén seran tidos en conta estes contidos na
programacion de actividades extraescolares e complementarias.

* Trazos definidores da forma de ensinanza

Entendemos a educacion de adultos como unha tarefa continuada e
permanente no desenvolvemento da vida das persoas. As ensinanzas para persoas
adultas deben posibilitar o desenvolvemento persoal e profesional do alumnado e
atender preferentemente aqueles grupos ou sectores sociais con carencias e
necesidades de formacidn.

Nesta forma de ensinanza deben adaptarse os obxectivos, contidos e
metodoloxia do ensino ordinario as condiciéons, necesidades e intereses das
persoas adultas; o curriculo debera ser especifico, aberto e flexible.

A formacion basica para persoas adultas organizase en tres etapas no noso
centro:

=  Formacion Basica Inicial.
= Ensinanzas para obter o titulo de graduado en Educacioén Secundaria.

= Estudos de Bacharelato Semipresencial.



A formaciéon basica inicial estd organizada en dous niveis
complementarios. O primeiro (12 periodos lectivos) estd enfocado a acadar as
habilidades instrumentais de lecto-escritura e calculo matematico e o segundo (16
periodos lectivos) a consolidar estas habilidades e a preparar para o acceso &
educacion secundaria para persoas adultas.

Grupo a parte estan as ensinanzas de Linguas galega e castela para
inmigrantes que contan con dez periodos lectivos.

A educacion secundaria para persoas adultas estrutirase en catro
modulos de duracién cuadrimestral. Cada un deles integra tres ambitos de
coflecemento: comunicacion, sociedade e cientifico-tecnoléxico. Estas ensinanzas
poden cursarse, con caracter xeral, en dous cursos académicos, pero as persoas
poden permanecer cursandoas o tempo que o seu ritmo de aprendizaxe faga
necesario.

Existen ddas modalidades: a modalidade presencial con titorias lectivas
todos os dias da semana e a modalidade semipresencial con titorias semanais de
unha hora para o dmbito social, dias para os ambitos lingiiistico e cientifico-
tecnoloxico.

Cada ambito de cofiecemento é impartido por un s6 profesor ou profesora.
Con todo, no ambito de comunicacidn, a lingua estranxeira pode ser impartida por
un docente diferente ao das linguas galega e casteld, e, no ambito cientifico, logo da
solicitude & Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacién
Educativa, tamén é posible dividir os oito periodos lectivos semanais entre dous
docentes.

No bacharelato os obxectivos, contidos e materiais son os mesmos cos do
bacharelato ordinario. O alumnado contara cunha titoria lectiva semanal por
materia (ben en quenda de mafia, ben na de tarde) e unha hora de titoria de
orientacién para cada unha delas. O alumnado maior de vinte e cinco anos pode
solicitar a exencidn da materia Educacion Fisica.

IL.6. Lingua de comunicacion e aprendizaxe

Respectarase neste punto a lexislacion recollida no Decreto 79/2010, do 20
de maio, para o plurilingiiismo no ensino non universitario de Galicia.

As ensinanzas para persoas adultas aparecen recollidas no artigo 10 do
mencionado texto:

* Nos niveis de ensinanzas de persoas adultas, cada centro educativo
garantird que o desenvolvemento das ensinanzas asegure que o alumnado
acade a competencia lingiiistica propia do nivel nas duas linguas oficiais.

* A conselleria competente en materia de educacion establecera un plan
especifico destinado 4 nova poboacién inmigrante que se esta a asentar en
Galicia, que prevexa formacion lingliistica, cofiecementos histdricos e
socioculturais.
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A distribucién de lingua vehicular nas diferentes materias e ambitos
realizarase tendo en conta os seguintes aspectos:

* As materias do Bacharelato: Lingua Castela e Literatura, Lingua Galega e
Literatura, Literatura Galega do século XX, impartiranse nas suas
respectivas linguas.

* Os ambitos de Comunicacién da Educacién Secundaria, e xa que inclien o
estudio das dudas linguas oficiais, impartiranse en galego e en casteldn
segundo o contido de cada unidade dos diferentes médulos.

* Nas demais materias déixase ao criterio do profesorado co compromiso de
que os departamentos velaran para que non se produza unha grande
diferenza entre as duas linguas.

Por enriba de todo manifestarase o maior respecto a calquera das duas
linguas e atenderase as dubidas, cuestions, actividades, etc. do alumnado,
independentemente da lingua utilizada.

Nas comunicacién orais e escritas alleas ao proceso educativo utilizarase a
lingua galega.

No centro funciona un Equipo de dinamizacién da lingua galega para
promocionar o uso da mesma.

IL.7. Lina metodoloxica

A organizaciéon e a metodoloxia da educacién de adultos basearase na
autoaprendizaxe, en funcion das experiencias, necesidades e intereses do
alumnado. A finalidade é acadar os catro principios da educacién do século XXI que
promove a UNESCO: Aprender a cofiecer; aprender a facer, aprender a vivir xuntos
e aprender a ser.

No noso centro o labor educativo basearase no respecto mutuo, o diadlogo e a
reflexion. 0 profesorado impulsard o proceso de ensinanza-aprendizaxe coa
finalidade de acadar unha aprendizaxe activa que desenvolva a iniciativa e a
creatividade do alumnado.

No proceso de ensinanza-aprendizaxe procurarase a adquisicion de técnicas
de traballo ou habitos cientificos, intelectuais e de saude que fomenten no
alumnado o interese por continuar a sua formacién e integracién na sociedade
como cidadans e cidadas libres e responsables.

Asemade, fomentarase o cofilecemento do pais, da sua realidade e dos seus
problemas, asi como o respecto ao medio ambiente.

No noso caso, e dada a heteroxeineidade do noso alumnado, o ensino
adaptarase aos distintos ritmos e capacidades de aprendizaxe, de acordo coa
premisa de “educacion para a diversidade”.

Na procura dun proxecto educativo comun, fomentarase a cooperacion e a
complementariedade dos distintos profesores/as, pero admitiranse as diferenzas
de estilos docentes, que, ademais de enriquecedoras, son un exemplo de espirito
democratico.

Estimase que a orde é indispensable para a vida escolar e procurarase a
comprension e aceptacion deste principio por parte de todos.

11



Buscaremos que a metodoloxia didactica empregada responda aos
seguintes principios:

» Integradora: que favoreza a utilizacion do método axeitado segundo a tarefa
que se vai realizar e a situacién grupal, sen esquecer a diversidade ou
situacion individual do alumnado.

 Combinaremos a metodoloxia_indutiva e dedutiva.

* Construtiva: é o alumno/a quen en ultimo termo modifica e reelabora os
esquemas de coilecemento construindo a sua propia aprendizaxe.

* Participativa: fomentaranse as actividades de grupo, de cooperacién, toma
de decisions en conxunto, intercambio e confrontaciéon de opinidns, talante
non discriminatorio, etc.

* Profesor- Guia: entendemos a figura do profesor/a como a ponte entre os
coflecementos adquiridos previamente e os novos contidos.

* Activa: intentar conseguir no grupo-clase unha actitude curiosa, critica, de
investigacidn e motivacion que se convertera na base da sua formacién final.

* Centro-Sociedade: levaranse a cabo as actividades necesarias para
conseguir no alumno/a unha conciencia sobre a realidade social que o
rodea nos ambitos locais, rexionais, nacionais e internacionais.

A lifia metodoloéxica do centro estard moi condicionada polo nivel educativo
no que nos atopemos, polo numero de alumnos/as que asisten as aulas e mesmo
pola distribucién e carga horaria das materias e ambitos.

I1.8. Clima escolar

Un axeitado clima escolar repercute moi positivamente en todos os aspectos
relacionados coa aprendizaxe e en todos os integrantes da comunidade educativa
(alumnado, profesorado, persoal non docente). Inversamente, un clima escolar
inaxeitado contribie a unha diminucién do rendemento académico do alumno,
inflie negativamente na stia motivacion e asemade pode aumentar a desmotivacidon
do profesorado.

Convén aclarar que clima escolar non é sinénimo a problemas de disciplina
ou violencia no centro educativo senén que se trata dun concepto madis amplo e
complexo. O clima escolar, de xeito global, débese entender como un concepto que
fai referencia as condiciéns organizativas e culturais de todo un centro educativo;
seria grosso modo, a maneira na que o centro é vivido pola comunidade educativa,
vivencia que incide sobre as actitudes de todos os implicados.

Consta de catro compofientes: académica (normas, crenzas a practicas do
centro educativo), social (comunicacion e interaccion entre persoas), fisica
(aspectos fisicos e materiais e 0o seu mantemento) e afectiva (sentimientos e
actitudes compartidas no centro).

Dous son os retos do sistema educativo actual: loitar contra o fracaso
académico e contra a violencia escolar. No noso caso a prioridade é o primeiro
destes retos, dadas as caracteristicas do noso alumando. Non rexistramos
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episodios importantes de violencia escolar e os detectados estan circunscritos a
determinados grupos de alumnos, moi minoritarios no contexto xeral do centro.

Incidiremos, pois, en estratexias motivadoras cara ao noso alumnado que
posibiliten o éxito académico dos seus estudos e faremos cumprir as normas de
convivencia do centro para evitar os escasos casos de violencia escolar. Estas
normas serdn compartidas e asumidas por todos os membros da comunidade
educativa, logo do proceso de reflexion e intercambio de ideas levado a cabo para
elaboralas.

No relativo 4 xestion do centro educativo consideramos que esta debe ser
participativa e democratica. Nesta lifia impulsaranse os procesos de participacion,
informacién, consulta e decision que impliquen e responsabilicen a profesorado,
alumnado e persoal non docente para acadar a participaciéon de todos/as na
consecucion dos obxectivos comuns e a sda identificacion co proxecto educativo.

Asemade, tentarase dar solidez as relaciéons do centro tanto coas
administracions educativa e local como coas entidades ou asociacions do contorno.

I1.9. Prioridades de actuacion
As prioridades de actuacion centraranse fundamentalmente nos seguintes
aspectos:

* Ensinar as diferentes materias e areas do curriculo académico
complementandoas co desenvolvemento de actividades culturais,
cientificas, sociais e artisticas coa finalidade de facilitar a formacién integral
das persoas adultas.

* Integrar as Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacién na practica
docente.

* Favorecer a consecucion de competencia lingiiistica nas duas linguas oficiais
da comunidade asi como a mellora no cofiecemento de linguas estranxeiras.

Fomentar a educacion medioambiental.

* Promover a educacién para a paz, os dereitos humanos, a tolerancia e a
convivencia.

* Corrixir as desigualdades e discriminacién por razén de sexo, relixiéon ou
raza.

e Servir como institucion dinamizadora da cultura, contribuindo &
informacién, o cofiecemento e a difusién do pensamento na sociedade.

I1.10. Materias optativas para o bacharelato

A oferta de materias optativas debe combinar os intereses do alumnado e a
realidade do centro. Estas materias cumpren duas funcion basicas:

* Colaborar no desenvolvemento e profundizacion dos contidos e
competencias xerais do bacharelato.

e Orientar academicamente o alumnado cara a futuros estudos ou atender a
sua incorporaciéon ao mercado laboral.

* Segundo estes principios compre detectar os intereses e necesidades do
alumnado para que a oferta de optativas lles dea resposta. Todo isto debe
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ser conxugado cos recursos humanos e materiais do centro, sobre todo coa
dispofiibilidade horaria do profesorado.

No Primeiro e Segundo cursos de bacharelato LOMCE non existe a
posibilidade de ofertar materias optativas. Como materias especificas ofertamos as
indicadas no Anexo II da Circular 4/2018 que son compatibles co cadro de persoal
deste centro, isto é, en 12 de bacharelato: Segunda lingua estranxeira I, Cultura
cientifica, Tecnoloxias da informacion e comunicacién I, Troncal non cursada. En 22
de bacharelato son: Segunda lingua estranxeira I, Ciencias da Terra e do Medio
Ambiente, Tecnoloxias da Informacién e a Comunicacion II, Troncal non cursada.

I1.11. Aspectos xerais para a elaboracion das programacions didacticas

Os Departamentos Didacticos elaboraran, antes do comezo do curso
académico e para a sda inclusién na Programacién Xeral Anual, a programacion
didactica das ensinanzas que tefien encomendadas. Seguindo as directrices xerais
emanadas da Comisién de Coordinacién Pedagdxica, as programaciéns deberdn
partir dos seguintes referentes:

* Proxecto Educativo de Centro.

* Memoria Final do curso anterior.

* Andlise do contexto.

* Curriculo establecido pola Administracion.

* Experiencia derivada da practica docente do Centro.

Deben conter, cando menos, os aspectos seguintes:
¢ Introducion e contextualizacién

* Contribucién das areas e materias ao logro das competencias basicas (na
ESA)

* Plan de recuperacién

* Obxectivos por curso

* Contidos

* Temporalizacién

* Criterios de avaliacion (na ESA en relacién coas competencias basicas)
* Minimos esixibles

* Instrumentos de avaliacion

* Procedementos de avaliacién

* Criterios de cualificacion

* Procedementos para a realizacién da avaliacidn inicial e para acreditar os
coflecementos previos

 Metodoloxia didactica
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* Materiais e recursos didacticos

* Medidas de atencion & diversidade

* Programacion da educacién en valores

* Accions de contribucién ao proxecto lector

* Accidns de contribucién ao plan de convivencia
* Actividades complementarias e extraescolares

* Procedementos para avaliar a propia programacion

I1.12. Criterios xerais de avaliacion e promocion do alumnado

Os criterios de avaliacion especificos de cada area axustaranse aos seguintes
principios xerais:

e A avaliacién sera formativa e continua.

* Seran obxecto de avaliacion tres tipos de contidos: conceptos,
procedementos e actitudes. A avaliacién destas dltimas realizarase tomando
como referencia os seguintes parametros:

* Participacidon activa na clase e interese polas actividades que se desenvolven
na aula.

* Realizacion de tarefas e entrega de traballos no prazo establecido.
* Asistencia a clase de xeito continuado e con puntualidade.

* A avaliaciéon do proceso de aprendizaxe concretarase en tres momentos
diferentes:

* Avaliacién inicial referida aos cofiecementos previos do alumnado.

e Avaliacién continua para indicar o progreso do alumno/a, axustar a
programacioén e adecuala ao grupo.

* Avaliacidn Final para valorar e informar dos logros obtidos.

Na ESA de adultos habera duas avaliacions en cada cuadrimestre, unha
intermedia e unha final e unha convocatoria extraordinaria. No ambito de
comunicacidn, a lingua estranxeira ten unha valoracién do 30% na cualificacién do
moddulo. No ambito cientifico, cando este sexa impartido por dous docentes, a
cualificacion de cada parte supén o 50% do total.

Na ESA de adultos o alumnado titula cando ten superados os tres ambitos
dos catro médulos de cofiecemento ou cando, cun dambito non superado, acadase
globalmente as competencias basicas e obxectivos establecidos no curriculo.

No caso do bacharelato de adultos semipresencial, o/a alumno/a é mais
alumno de materias que de cursos e por isto non existe a figura de materias
pendentes nin de promocién. E moi frecuente que o mesmo alumno compatibilice
materias de 12 e 22 de bacharelato no mesmo ano académico. Xa que logo, non se
pode falar de promocién senén unicamente de finalizar os seus estudos cando tefia
superadas todas as materias que a lexislacion vixente establece.
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O alumnado de bacharelato ten tres avaliacions ordinarias e unha
convocatoria extraordinaria no mes de setembro.

Neste centro, e seguindo o establecido no artigo 212 da ORDE do 20 de
marzo de 2018 pola que se regula a educacién bdsica para as persoas adultas e se
establece o seu curriculo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 12 de abril),
realizase nos meses de setembro e xaneiro (e, segundo as necesidades, noutros
momentos do curso escolar) unha Avaliacidn inicial para a adscricién do alumnado
destinada a todas aquelas persoas sen requisitos académicos que desexen
matricularse na educacién basica para persoas adultas por primeira vez. Nesta
avaliacion tense en conta a sia madurez persoal, as aprendizaxes non formais e
informais adquiridas, os cofiecementos previos e os seus intereses e necesidades.
Segundo o resultado da mesma o alumnado sera adscrito a etapa, ao nivel e ao
modulo que corresponda, ben a etapa das ensinanzas iniciais ou as de graduado en
educacion secundaria, e, dentro delas, ao nivel e médulos que corresponda. Nas
ensinanzas de educacién secundaria para persoas adultas, o alumnado podera
estar adscrito a un moédulo diferente en cada ambito, en funcién dos resultados da
avaliacion inicial.
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I1I. FORMULACION XERAL DE OBXECTIVOS

I11.1. Obxectivos xerais

e Prestar servizos educativos e culturais que contribian a formacion integral
das persoas adultas que se matriculen

e Formacidén para o desenvolvemento persoal e social do alumnado
e Formacidn para facilitar o acceso e reciclaxe ao mundo laboral.
e Formacidn basica e cultural.

e Proporcionar habitos, destrezas e técnicas de traballo que permitan ao
adulto ser auténomo nos seus procesos de aprendizaxe posteriores.

e Desenvolver a capacidade de comprension e comunicacién do alumnado.

e Proporcionar os cofiecementos necesarios e as actitudes axeitadas nos
diferentes niveis de estudo.

e Aumentar a autoestima do alumnado.
o Fomentar habitos de didlogo coa finalidade de acadar cidadans tolerantes.

e Desenvolver o sentido critico do alumnado proporcionando métodos de
andlise da realidade e lograr a integracion e participacion social activas.

e Espertar no alumnado adulto interese por aspectos culturais.

e Fomentar no noso alumnado o interese pola valoraciéon do medio ambiente
e a conveniencia da sua participacidon en melloralo.

e Espertar no alumnado interese e estima pola sda realidade cultural e
linglistica.

e Proporcionar medios e informacién sobre as posibilidades de insercion
laboral ou sobre as opcion formativas paralelas ou superiores.

e Acadar a colaboracién doutras instituciéns publicas e privadas para
mellorar os servizos do noso centro.

e Potenciar a participacién de todos os membros da comunidade educativa na
xestion do centro.

o Establecer relaciéns sistematicas de colaboracién e coordinaciéon cos outros
centros de ensinanza de persoas adultas

II1.2. Obxectivos académicos

Desde o punto de vista académico marcaAmonos os obxectivos seguintes:

e Que o noso alumnado adquira habitos intelectuais e técnicas de traballo
individual e en grupo que potencien a adquisicion de cofiecementos
cientificos, técnicos, humanisticos e estéticos.

e Que o noso alumnado desenvolva as suas capacidades reflexivas para poder
enfrontar, de modo razoado e critico, tanto o seu presente como a sta futura
incorporacién ao mundo familiar, politico e profesional.
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e Que o noso alumnado desenvolva as suas capacidades valorativas para
discriminar razoadamente entre as diferentes actitudes, valores e habitos
que se lle ofrecen como modelos no seu contorno social.

e Que o noso alumnado cofieza a nosa realidade e moi especialmente a nosa
lingua e cultura.

e Que o noso alumnado desenvolva a sua capacidade de expresion e
comunicacién no medio social, mediante a aprehensién das técnicas, dos
instrumentos de comunicacién e dos esquemas de organizacion do
pensamento que lle permita aprender a pensar, a actuar e a crear coa
flexibilidade persoal e intelectual suficiente para se adaptar as novas formas
de vida, de cultura e de traballo.

e Que o noso alumnado desenvolva e consolide habitos de estudo e traballo
individual e en equipo, como condicién necesaria para unha realizacién
eficaz das tarefas de aprendizaxe e como medio de desenvolvemento
persoal.

e Que o noso alumnado desenvolva ou consolide o espirito emprendedor e a
confianza en si mesmo, a participacion, o sentido critico, a iniciativa persoal
e a capacidade para aprender a aprender, planificar, tomar decision e asumir
responsabilidades.

e Que o0 noso alumnado sexa quen de obter e seleccionar informacién
utilizando as diferentes fontes en que esta se atopa, incluidas as que
proporcionan as tecnoloxias da informacién e da comunicacion, tratala de
forma auténoma e critica, e transmitila de maneira organizada e intelixible.

e Que o noso alumnado entenda a diversidade lingiiistica e cultural como un
dereito dos pobos e dos individuos & sta identidade, e desenvolva unha
actitude de interese e respecto para o exercicio deste dereito, en especial no
referente ao uso da lingua galega.

e Que o noso alumnado valore as consecuencias dos actos e decision persoais
na saude individual e colectiva, e os beneficios que supofien os habitos
saudables.

II1.3. Obxectivos relativos a convivencia

Pretendemos que:

e 0O noso alumnado desenvolva plenamente a stia personalidade e o faga no
respecto aos principios democraticos de convivencia e aos dereitos e
liberdades.

e 0O noso alumnado se comprometa con valores universais, como son a
tolerancia, a solidariedade, o mutuo respecto e a aceptacién da pluralidade
caracteristica da nosa sociedade.

e 0O noso alumnado se sensibilice cara aos problemas ecoléxicos, fomentando
o respecto, coidado e defensa do medio ambiente.

e 0 dialogo e o consenso prevalezan nas relacions entre todos os integrantes
da comunidade educativa.
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e Se acade un grao de convivencia 6ptimo que facilite a actividade docente e
garanta o desenvolvemento eficaz do proceso educativo, que favoreza a
participacion entre todos os membros da comunidade educativa.

I11.4. Obxectivos organizativos

Pretendemos que:

e Toda a comunidade educativa dispofia da informacion necesaria para poder
intervir na vida do centro.

e Exista unha xestién eficaz dos recursos econ6micos atendendo a
diversidade de obxectivos dos distintos departamentos.

I11.5. Normas de funcionamento do centro

As normas de funcionamento do centro estan recollidas nas Normas de
Organizacion, Funcionamento e Convivencia, que seguen o establecido na Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa
(DOG 15 de xullo de 2011) e mais no Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro polo que se
desenvolve a mencionada lei. Recollen os dereitos e deberes do alumnado, as
condutas contrarias 4 convivencia e as medidas correctoras que correspondan ao
incumprimento destas normas. Foron aprobadas no claustro celebrado o dia 29 de
abril de 2016. Figuran no apartado VI deste Proxecto Educativo titulado Plans e

proxectos.

I11.6. Criterios das actividades complementarias e extraescolares

Debido & situacién actual de pandemia non se desenvolveran actividades
extraescolares. Soamente se ofertaran actividades que se podan levar a cabo no
centro e por medios telematicos.

As actividades ofertadas anualmente poden incluirse nos seguintes apartados:

¢ Revista escolar: desde hai varios cursos editamos anualmente a revista
Abrindo paso, a cal funciona como voceiro da nosa comunidade educativa e

estd aberta a participacion do alumnado e o profesorado. Colabora
maioritariamente o primeiro destes colectivos.

* Actividades organizadas polo EDLG.
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IV. ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO

O centro precisa dunha organizacién que posibilite o seu bo funcionamento
e facilite a consecucion dos fins e obxectivos xerais que a partir dos nosos sinais de
identidade, temos definido e tentamos conseguir.

IV.1. Organos de goberno

* Organos de goberno unipersoais

o

o

o

o

Directora
Secretaria
Xefe de estudos

Xefe de estudos de adultos

« Organos de goberno colectivos

o

finalidade

competencia:

Consello escolar

0 Consello Escolar esta formado por:

Directora do centro (actiia como presidente do CE).
Xefes de estudos.

Secretaria (sen voto).

Representantes do profesorado: cinco representantes. Neste
momento, debido & baixa dun profesora por concurso de traslados,
hai catro representantes do profesorado.

Representantes do alumnado: cinco representantes. S6 esta cuberta
unha praza porque unicamente se presentou unha candidata. Non
estd matriculada no presente curso, polo tanto o sector do alumnado
carece de representantes neste momento.

Representante do persoal de servizos: un representante.

Representante do Concello.

Dentro do consello escolar debe haber duas comisiéns que teran a
e a atribucion de tramitar e preparar para o pleno os asuntos da sda

* A comisién administrativo econémica, a cal posuira as seguintes
competencias:

o decidir sobre a admision de alumnos;
© aprobar o proxecto de orzamento do centro;
© renovar e conserva-las instalacions e o equipamento;

© supervisar as actividades administrativas.
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Os membros desta comision son os seguintes:
©o Amalia Vazquez Vazquez
© Maria Luisa Portela Anllo
© Maria Elena Garcia Rodriguez

* A comisién de convivencia: Estard formada por un profesor, un
xefe de estudos, un representante do persoal da administracién e
servizos, un alumno e o director ou persoa en que este delegue.
As suas funciéns seran:

© Adoptar as medidas necesarias para garantir os dereitos dos
alumnos e impedir a comisién de feitos contrarios &s normas
de convivencia.

o Realizar as tarefas que lle encomende o Consello Escolar en
asuntos de convivencia e disciplina.

© Presentar propostas para a resoluciéon de problemas e faltas
leves que afecten a convivencia no centro.

o Participar na revisién do Plan de convivencia.
Reunirase sempre que os problemas de convivencia o requiran.

Os membros da comision son os seguintes:
©o Amalia Vazquez Vazquez
© Sonia Gonzalez Chao
o M2 Jesus Esteban Quifioa

o Enrique Grandio Castifieira

As reuniéns do consello escolar celebraranse, como minimo, unha
vez ao trimestre e sempre que o convoque o director ou o solicite, polo menos, un
terzo dos seus membros. En todo caso, sera preceptiva, ademais, unha reunién
a principio do curso e outra ao final do mesmo.

As decisions do pleno e das comisions do consello escolar
adoptaranse por maioria simple dos presentes, a excepcién dos casos
contemplados na lexislacion vixente. O presidente dirimira o empate co seu
voto de calidade.

o Claustro de profesores

Debe reunirse, polo menos, unha vez cada trimestre, e ao inicio e ao
final do curso. Pode ser convocado, ademais, a peticion do director ou a
solicitude dun terzo, cando menos, dos seus membros. Asemade, no seu dia,
convocarase un claustro  extraordinario para cofiecer as candidaturas &
direccion e os programas presentados  polos candidatos. As  reuniéns
celebraranse féra do horario lectivo e en horas nas que todos os membros poidan
asistir, xa que estan obrigados a facelo. As convocatorias irdan precedidas por
unha convocatoria nominal a cada un dos membros, polo menos con 48
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horas de antelacion, coa orde do dia a tratar e cos documentos que se vaian
debater.

As decisiéns nas que se requira votacién, tomaranse por maioria
simple dos  presentes.

IV.2. Organizacion pedagodxica
e Comision de coordinacién pedagoxica (CCP)

Esta comisiéon reunirase como minimo unha vez ao mes. Serd a
direccion a que estableza a hora de reunion. Celebrara igualmente unha sesion
extraordinaria ao comezo e fin de curso e cantas outras se consideren oportunas a
peticion dun terzo dos seus compofientes. As decisions adoptaranse por maioria
simple dos presentes.

Son competencias da CCP:

o Establecer as directrices xerais para elaborar as programacions
didacticas das diferentes ensinanzas que se impartan no centro.

o A CCP, tendo en conta as suxestions da Xefatura de Estudos, aprobara as
datas de avaliacions e das probas extraordinarias.

e Departamentos didacticos

Os departamentos didacticos son os 6rganos basicos encargados de

organizar e desenvolver as ensinanzas propias das dareas, materias ou

modulos profesionais correspondentes, e as actividades que se lles
encomenden, dentrodo  ambito das stias competencias.

De acordo coas ensinanzas impartidas hai os seguintes
departamentos didacticos:

Bioloxia e Xeoloxia Debuxo
Educacion Fisica Filosofia
Francés Inglés
Lingua Castela e Literatura Lingua Galega e Literatura
Economia Latin e Grego
Fisica e Quimica Matematicas
Xeografia e Historia Portugués
Orientacién

o Titorias

O titor é unha peza esencial & hora de encarreirar a orientacion
persoal, académica e profesional do alumnado do centro, xa sexa a nivel
individual ou grupal. Debe amosar unha serie de aptitudes (capacidade de
comunicacién, de  comprensién ..) para lograr os obxectivos da actividade
titorial.
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0 profesor-titor debe contar co apoio, actuando de forma coordinada,
do resto do equipo docente do grupo, do equipo directivo e mesmo do resto do
claustro.

Segundo aparece recollido no Regulamento organico dos institutos
de educacion secundaria (Orde do 1 de agosto pola que se dictan as instrucions
para o desenvolvemento do Decreto 324/1996, publicado no D.0.G.A do 2 de
setembro de 1997) para a designacion como titor terase en conta que o profesor/a
imparta unha materia comun a todos/as os/as alumnos/as do grupo.

Funciéns do Profesor-titor:

© Axudar e asesorar na aprendizaxe do alumno e do grupo.

o Dar a cofiecer as normas disciplinarias para a clase e facilitar a
participacién do alumnado no centro.

= Cofiecer o rendemento académico, nivel de cohesion e participacion
do seu grupo. Facer de mediador entre o alumnado, o grupo e o
centro.

= (Cofiecer o ambiente familiar e contorno social do tutelado/a cando
sexa menor de idade.

© Presidir a sesién de avaliacidn, ou todo tipo de reuniéns convocadas en
relacion co grupo; encargarse de cubrir a documentaciéon necesaria en
relacion co grupo.

o Orientar e asesorar o alumnado respecto das suas posibilidades
académicas e profesionais.

o Levar o rexistro de ausencias do alumnado 3s actividades lectivas e
seguir o procedemento que a lei determina en relacion a perda do
dereito a avaliacion continua.

e Equipo de dinamizacién da lingua galega

Os equipos de Dinamizaciéon da Lingua galega estan regulamentados no
artigo 15 do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non
universitario de Galicia.

0 equipo estara nomeado e supervisado pola direccién do centro e formado
polo seu coordinador/a, por profesorado, por representantes do alumnado e por
persoal non docente.

0 obxectivo do equipo sera a posta en practica e revisién dos programas de
promocion da lingua galega no centro. Asemade, xogard un papel fundamental na
elaboracidn e revision anual do Proxecto Lingiiistico do centro.

O equipo reunirase unha vez ao mes ou sempre que as actividades
programadas o demanden.

No noso centro este equipo xoga un papel fundamental polas caracteristicas
de gran parte do noso alumnado, procedente doutros paises e en moitos
casos cun total descofiecemento da nosa realidade lingliistica e cultural. Unido a
isto, a presenza entre o noso alumnado de persoas de avanzada idade provoca a
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necesidade de organizar actividades que contriblian a erradicar os prexuizos
lingliisticos que estes posuen.

Amais, o EDL debe suprir en moitos casos a inexistencia no noso centro dun
equipo de actividades complementarias e extraescolares.

IV.3. Organizacion de pais/nais e alumnos/as

Non existe neste centro unha organizacion de pais e nais dado que se trata
dun centro de adultos. Tampouco existe unha organizacion de alumnos/as.
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V. MARCO LEGAL

Ao ser un centro de titularidade publica, toda a stia actividade estara rexida

pola lexislacion vixente na Comunidade Auténoma de Galicia. Amais desta
normativa xeral, a educacién para persoas adultas e, polo tanto, a que se imparte
no noso centro esta regulamentada polas seguintes leis, decretos, ordes e
circulares:

ORDE do 20 de marzo de 2018 pola que se regula a educacidn basica para as
persoas adultas e se establece o seu curriculo na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Lei 9/1992, do 24 de xullo, de educacién e promocion de adultos. DOG 6
agosto 1992.

Orde do 20 de xullo de 2009 pola que se regulan as ensinanzas de
bacharelato para persoas adultas pola modalidade presencial na
Comunidade Auténoma de Galicia. DOG 31 de xullo de 2009.

Orde do 24 de xuiio de 2008 pola que se regula a educacién basica para as
persoas adultas e se establece o seu curriculo na Comunidade Auténoma de
Galicia. DOG 23 de xullo de 2008.

Orde do 11 de xufio de 2010 pola que se autorizan as ensinanzas de
educacion para persoas adultas, nas modalidades presencial e a distancia,
en centros especificos de educacion e promocion de adultos e institutos de
educaciéon secundaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria. DOG 21 de xufio de 2010.

Circular 4/2020 da Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovaciéon Educativa, para a organizacién e posta en funcionamento das
ensinanzas de bacharelato para persoas adultas, nas modalidades
presencial e a distancia, nos IES e centros EPA autorizados para impartilas,
no curso 2018/19.

Circular 5/2020, da Direcciéon Xeral de Educacion, Formacién Profesional e
Innovacién Educativa, pola que se ditan instrucidns sobre a organizacion e o
funcionamento dos centros EPA e dos IES que impartan ensinanzas basicas

de educaciéon para persoas adultas polas modalidades presencial e a
distancia no curso 2018/2019 .
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http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/protected/content_type/file/2010/10/21/lei.educ_.adultos.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/protected/content_type/file/2010/10/21/circular_eso_8_2013.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/protected/content_type/file/2010/10/21/orde_rede_centros.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/protected/content_type/file/2010/10/21/orde_educ_basica.pdf
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/protected/content_type/file/2010/10/21/orde_bac_presencial.pdf

VI.PLANS E PROXECTOS

VI.1. Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia (NOFC)

Estas normas foron presentadas e aprobadas no claustro celebrado o 29 de

abril de 2016.

VI.1.0.

VI.1.1.

MARCO LEXISLATIVO

0 marco lexislativo que serve de base a este documento é o seguinte:

Art2120 LOE-LOMCE: “Os centros docentes disporan de autonomia para
elaborar, aprobar e executar un proxecto educativo e un proxecto de xestion,
asi como as normas de organizacién e funcionamento do centro.”

Art?129 LOE-LOMCE: “O Claustro de profesores tera as seguintes
competencias: h) Informar sobre as normas de organizacién e
funcionamento do centro.”

Art?10 Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa (DOG Num. 136. Venres, 15 de xullo de 2011): “2. As
normas de organizacion e funcionamento de cada centro docente incluiran
as normas de convivencia que garantan o cumprimento do plan de
convivencia. Estas normas seran publicas e os centros docentes facilitaran o
seu cofiecemento por parte de todos os membros da comunidade
educativa.”

Artigo 18 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar:

© As normas de organizacién e funcionamento de cada centro docente
incluirdn as normas de convivencia que garantan o cumprimento do
plan de convivencia. Estas normas seran publicas e os centros docentes
facilitaran o seu coflecemento por parte de todos os membros da
comunidade educativa.

o Recolleran, ademais, a organizaciéon dos espazos e dos tempos, asi como
a distribucion dos recursos, para favorecer unha convivencia positiva no
centro educativo.

o Estableceran os procedementos de comunicacion das faltas de asistencia
do alumnado 4s clases e as correspondentes autorizaciéns ou
xustificacions. A informacion transmitirase as familias cando este sexa
menor de idade non emancipado.

O CENTRO
VI.1.1.1. Datos Xerais

Tipo de centro: Publico
Denominacion oficial: EPAPU Albeiros

Codigo centro: 27601509
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* Provincia: Lugo
* Enderezo: Parque da Milagrosa s.n.
o (Cédigo Postal: 27003
* Teléfono/FAX: 982 828 106/982 828 122
* NIF: Q7755120H
* Correo electronico: epa.albeiros.lugo@edu.xunta.es

* Paxina Web: www.epalugo.org = @ Twitter: @EPA_Albeiros (Facebook:
EPA Albeiros

 Numero de unidades: 19

VI.1.1.2. Horario do Centro
O centro EPAPU Albeiros de Lugo esta aberto no seguinte horario:
* Mafas 8:30 - 14:30 (luns a venres)

* Tardes 15:45 - 21.35 (luns, mércores e xoves); 15:45-22.20 (martes). O
venres pola tarde non ten un horario fixo. Abrese segundo as necesidades
dalgunha actividade concreta.

Dentro do horario de apertura do centro, o horario lectivo no curso
2020/2021 é o seguinte:

* Mafias 8:45 - 14:20 (Luns a xoves). 8:45 — 12:50 (Venres)
* Tardes 16:00 - 21:35 (Luns, mércores e xoves); 16.00-22.20 (martes)

Nas vacacions de Nadal, Entroido e Semana Santa o centro permanece
aberto de 10.00 a 13.00 horas. Idéntico horario tera no mes de xullo. En agosto
permanecera pechado e pofierase a disposicion dos posibles usuarios un nimero
de teléfono de informacién ou pedimento de certificados.

VI.1.1.3. Oferta Educativa
* Ensinanzas non regradas:
© Galego e castelan para inmigrantes: 4 grupos
* Aula Mentor
* Ensinanzas Basicas Iniciais
o EBI1:1 grupo
o EBI2:1 grupo
* ESA Semipresencial a Distancia: 6 grupos
* ESA Presencial: 4 grupos

* Bacharelato: 4 grupos

VI.1.1.4. Natureza e Caracteristicas
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O centro EPAPU Albeiros de Lugo é o unico centro especifico de ensinanza
de adultos da provincia polo que cumpre un labor social e educativo importante.
Esta situado no Parque da Milagrosa desde o ano 2002.

A maioria do alumnado matriculado non procede desta zona senén de toda
a cidade e outros concellos da provincia. E por isto que, no caso do noso centro, a
diferenza dos institutos de secundaria, o contorno non ¢é un elemento relevante.

Existe gran disparidade no nivel socioeconémico e cultural do noso
alumnado. As motivaciéns mais frecuentes das persoas que se matriculan no
centro son as seguintes:

* O alumnado de Ensinanzas Basicas Iniciais desexa acceder a unha
formacién basica da que por un ou outro motivo se viu privado durante a
sua nenez e adolescencia. A media de idade destes homes e mulleres é alta
e, en xeral, non proseguen os seus estudos.

* Os alumnos e alumnas matriculados en Espafiol e Galego para Inmigrantes
tefien como finalidade acadar competencia lingiiistica en casteldn e, en
menor medida, en lingua galega. En lifias xerais o seu nivel cultural é baixo
dado que moitos deles carecen de estudos tamén no seu pais de orixe; unha
pequena porcentaxe dispon de estudos superiores e unicamente presenta
necesidades propiamente lingiiisticas nos dous idiomas oficiais da
comunidade.

* O alumnado matriculado en Ensinanza Secundaria nas modalidades
Presencial e Semipresencial a Distancia presenta dous perfis e motivacidns
moi diferentes. Por unha banda, estan os rapaces e rapazas recén estreada a
maioria de idade, que proceden do sistema ordinario e se matriculan para a
acadar a titulaciéon de Ensinanza Secundaria Obrigatoria coa finalidade de
acceder a un ciclo formativo de grao medio. Por outra banda, e dun xeito
crecente nos ultimos anos debido seguramente & falta de emprego, estan as
persoas adultas que deciden continuar os seus estudos, ben para
promocionaren no seu traballo, ben para poderen realizar un ciclo
formativo ou simplemente para melloraren o seu nivel cultural.

* 0O alumnado matriculado en Bacharelato ten dias motivaciéns principais,
ben acceder a un ciclo formativo de grao superior, ben acadar a titulacién
necesaria para presentarse a algun proceso selectivo de emprego convocado
pola administracién. Unha porcentaxe moi pequena preséntase as Probas de
Acceso a Universidade e continua estudos universitarios, en lifias xerais, con
éxito.

A maioria do noso alumnado é maior de idade e ademais unha gran parte
da matricula esta en cursos que s asisten un ou dous dias 4 semana a clase. Isto
provoca que tanto as relacidns persoais co alumnado como o método pedagoxico
deben ser diferentes aos dos centros ordinarios. O Decreto 88/1999 de 11 de
marzo (Capitulo 6, artigo 23) recofiece esta singularidade dos EPAPU de Galicia ao
establecer que os seus postos de traballo docente son de caracter singular e tefien
un sistema de provision especifico.

28



VI.1.1.5. Obxectivos

Os obxectivos do noso Centro tefien como referencia os establecidos na Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, especialmente os recollidos no
Capfitulo IX, que esta dedicado 4 Educacién de persoas adultas; na Lei 9/1992 do
24 de xullo, Educacién e Promocion de Adultos e na orde de 26 de maio de 1997
pola que se ordenan e organizan as ensinanzas de bacharelato para adultos a
distancia na Comunidade Auténoma de Galicia.

Estes obxectivos son os seguintes:

* Estender o dereito 4 educacién a toda a cidadania, sen distincién ningunha
nin limite de idade, coa finalidade de que os grupos e colectivos con menor
nivel educativo conten coa necesaria atenciéon adaptada 6s seus propios
ritmos e as suas necesidades e estilos de aprendizaxe.

e Adquirir e actualizar a stia formacién basica e facilitar o acceso 6s distintos
niveis do sistema educativo, estimulando planos conducentes & obtencién
de titulacions minimas para acceder 6 mercado laboral.

* Estimular a capacidade intelectual e efectiva que permita a aprendizaxe
auténoma e a actualizacion persoal e profesional, de xeito que esta
autoaprendizaxe se converta en autoeducacion profesional ou adquirir unha
preparacién para o exercicio doutras profesions.

* Posibilitar a orientacién académica e profesional, asi como a insercién
laboral das persoas adultas mediante acciéns formativas ocupacionais
dirixidas 6 perfeccionamento e a reconversién ou a adaptacién és novos
postos de traballo.

* Acadar o mais amplamente posible os obxectivos culturais da Educacion
secundaria para as persoas adultas.

* Colaborar e contribuir a que os nosos alumnos acaden os titulos de
Educacién Secundaria e de Bacharelato.

VL.1.2. ESTRUTURA ORGANIZATIVA. FUNCIONAMENTO DOS DIFERENTES
ORGANOS. CANLES DE COORDINACION

VI.1.2.1. Organos de goberno

As competencias do equipo directivo, 6rganos de goberno e 6rganos de
coordinacién docente son as recollidas no Regulamento organico de Institutos de
Educacion Secundaria no Titulo II no seu capitulo II (artigos 72 ao 352) e mais nos
Capfitulos III e IV da Lei Organica 8/2013 para a mellora da calidade educativa
(LOMCE). Texto refundido coa Lei Organica 2/2006 de Educacion (LOE).

VI.1.2.1.1. Organos de goberno unipersoais
0 equipo directivo deste centro esta formado por:
* Director/a.
* Xefe/a de estudos.
* Xefe/a de estudos de Adultos.
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* Secretario/a.

Funcionamento
0 equipo directivo celebrara unha reuniéon semanal de coordinacion.

As persoas encargadas das coordinaciéns (distancia, bacharelato, equipo de
dinamizacidn, biblioteca) seran nomeadas polo Director/a a proposta da Xefatura
de estudos. Os coordinadores/as contaran coas horas complementarias fixas, de
dedicacion semanal, que lles asigne a Xefatura de estudos, en funcién das
dispofiibilidades horarias. Neste curso escolar non contamos con responsable de
biblioteca escolar porque non dispofiemos de horas suficientes.

As competencias do/a director/a aparecen recollidas no Artigo 132 do
capitulo IV do texto LOE modificado polo artigo 81 da LOMCE e Artigo 324/1996
sempre que non contradiga LOE e LOMCE.

As competencias do Xefe de Estudos estdn recollidas no Artigo 31 do
Decreto 324/1996.

As competencias do Secretario estdn recollidas no Artigo 32 do Decreto
324/1996.

VI.1.2.1.2. Organos colexiados de goberno
Consello Escolar

As atribuciéns e compofientes do Consello Escolar aparecen recollidas nos
artigos 126 e 127 do Capitulo III do texto LOE- LOMCE.

Neste centro o Consello Escolar consta dos seguintes membros:
* Director/a
* Secretario (con voz pero sen voto)
* Xefes de estudos
* 1representante do Concello
* 5representantes do profesorado escollidos polo claustro

* 1 representante do alumnado

O Consello escolar ou as suas comisions serdn convocadas, mediante
convocatoria nominal a cada un dos seus membros, cunha antelacion minima de
cinco dias habiles.

0 quoérum necesario para iniciar as sesiéns do Consello escolar é o que
indica a lei: a metade mais un dos seus membros.

Poderd convocarse asi mesmo unha reunién extraordinaria do Consello
Escolar a peticién de 1/3 da totalidade dos seus compofientes. O director ou
directora convocarao no prazo maximo de dez dias a partir do seguinte da
presentacién da solicitude. A sesién celebrarase no prazo maximo de cinco dias
contados desde o dia seguinte a entrega da convocatoria.
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No seo do Consello escolar existird unha Comision Econdmica, integrada
polo Director ou Directora, o Secretario ou Secretaria, un profesor ou profesora e
un alumno ou alumna .

Existird tamén unha Comision de Convivencia integrada polo Director/a,
Xefe/a de estudos, un representante do profesorado e un representante do
alumnado.

O Director sera o presidente de cada comision e como secretario actuara o
Secretario do centro agas naqueles casos en que este non forme parte da comisidn.
Neses casos actuara como secretario o membro do profesorado de menor idade.

A Comision econémica tera as seguintes competencias:
© Informar do proxecto de orzamentos do instituto.

o Informar das contas anuais ao Consello escolar.

A Comision de Convivencia tera as seguintes competencias:
o Valorar e informar sobre a convivencia no centro.

o Elaborar a memoria final.

Claustro de profesores e profesoras

Presidido polo director/a, estara integrado por todo o profesorado que
preste servizos no centro. E o 6rgano de participacion do profesorado e ten a
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos os

aspectos educativos do centro.

As funciéns do Claustro de Profesores son as que sinala o artigo 129 do
capitulo III do texto LOE- LOMCE. Entre estas funcidns esta a de “Informar as NOFC
do centro”.

E obrigacién de todos os profesores e todas as profesoras a asistencia aos
claustros. As ausencias totais ou parciais deberan ser xustificadas ante a Xefatura
de estudos.

0 quérum necesario para iniciar as sesions de Claustro é o que indica a lei: a
metade mais un dos seus membros, mais o Presidente/a e o Secretario/a. No caso
de non estar presentes os membros precisos para iniciar a sesion, o presidente do
Claustro realizara no mesmo momento unha segunda convocatoria verbal para se
realizar no prazo dos 30 minutos seguintes no mesmo lugar. Esta seguinte
convocatoria realizarase co profesorado presente.

Xunto coa convocatoria o secretario ou secretaria enviara por correo
electronico os acordos recollidos na acta da sesidn anterior. Non obstante, se algin
claustral o solicita, lerase a acta na sesién correspondente.

Tras a aprobacion da acta ou, no seu caso, a proposta de emendas e a sua
aprobacidn, pasarase ao tratamento dos puntos da orde do dia.

Os puntos propostos para ser sometidos a votacion deben figurar
expresamente na orde do dia, salvo que motivos de urxencia esixan outra cousa. Se
no transcurso do debate xorden novas propostas relativas ao asunto que se esta
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debatendo, estas seran sometidas obrigatoriamente a votacion sempre que o
solicite un minimo de dez claustrais dos presentes.

Todas as votacidons, agas aquelas que se refiran a persoas concretas ou as
que esixan a lei, realizaranse a man alzada, por motivos tanto de axilidade como de
responsabilidade.

De cada sesidn levantarase unha acta polo secretario que especificara:
a. Asistentes.
b. Orde do dia.
c. Lugar e hora de celebracion.
d. Puntos principais de deliberacién.
e. Acordos adoptados.

Se alguén o solicita farase constar na acta o seu voto favorable ou o seu voto
en contra do acordo adoptado, e os motivos que o xustifican. Esta constatacién
debera ser entregada por escrito ao Secretario/a.

Asi mesmo calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion integra da
sda intervencién na acta, sempre que a aporte no acto ou no prazo que sinale a
presidencia.

Os membros que discrepen do acordo adoptado poderan presentar voto
particular por escrito no prazo de 48 horas. Dito voto particular incorporarase ao
texto aprobado.

Cando os membros do Claustro voten en contra, e asi o fagan constar do
xeito indicado no paragrafo anterior, quedaran exentos das responsabilidades que,
no seu caso, podan derivarse dos acordos.

As actas, tanto das sesidns ordinarias coma das extraordinarias, excepto nos
casos nos que a normativa legal dispofa o contrario, aprobaranse na seguinte
sesion do Claustro ordinario. Isto non impide a validez e cumprimento dos acordos
adoptados. Se o secretario tivese que expedir certificacién sobre algin acordo
adoptado fara constar na certificacion o feito de non estar ainda aprobada a acta.

VI.1.2.2. Organos de Coordinacién Docente
Comision de Coordinacion Pedagéxica (CCP)

Ademais do regulado no artigo 772 do Regulamento Organico dos Institutos
de educacion secundaria sobre composiciéon e competencias (Decreto 324/1996),
cabe sinalar, sobre a Comisién de Coordinaciéon Pedagoéxica, o seguinte:

1. Nos primeiros dias de setembro reunirase a CCP para tratar os seguintes
asuntos:

* Directrices xerais para a elaboracion ou posible modificacién de:
© Os documentos xerais do PCC.
o As programacions didacticas.
o O plan para a avaliacién do proceso de ensino e do proxecto curricular.

* Proposta ao Claustro, de acordo coa Xefatura de estudos, do calendario das
sesions de avaliacion e do calendario de exames e/ou probas
extraordinarias.

32



Proposta a Direccion dos profesores que han de formar parte do Equipo de
Dinamizacién da Lingua Galega.

2. Ao finalizar o curso, a CCP reunirase para tratar os seguintes asuntos, que se
incluiran na Memoria final do centro:

Avaliacion e desenvolvemento do Proxecto Educativo.
Andlise da coherencia interna do PCC co PE.

E obrigacion de todos os seus membros a asistencia 4s reuniéns. As
ausencias totais ou parciais deberan ser xustificadas ante a Xefatura de
estudos.

Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega (EDL)

Ademais do regulado nos artigos 822 a 872 do Regulamento Organico de

Institutos de Educaciéon Secundaria sobre finalidade, competencias, coordinacién
do Equipo e competencias da persoa coordinadora, cabe sinalar, verbo do Equipo
de Dinamizacién da Lingua Galega, o seguinte:

Nos primeiros dias de setembro reunirase o equipo e establecera as
directrices xerais para a elaboracion ou posible modificacion de:

o Plan xeral para o incremento do uso da lingua galega no centro.

o Plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega (cultura,
historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, arte, folclore, etc.) no
ensino, en colaboracion cos distintos departamentos.

© Plan anual de actividades para conseguir os obxectivos sinalados nos
apartados anteriores .

o Elaboraciéon do orzamento necesario para a consecuciéon dos obxectivos
previstos.

O Equipo de Normalizacién Lingiiistica reunirase polo menos unha vez ao
mes fora do horario lectivo do alumnado, para facilitar a incorporacién do
alumnado 4 mesma.

0O/a Coordinador/a tera ata tres horas semanais de dedicacion a este labor.

Periodicamente avaliarase o desenvolvemento dos plans elaborados, citados
no apartado primeiro.

Tamén se debateran os documentos ou temas a tratar no Claustro ou na
Comision de Coordinacién Pedagodxica, que sexan da competencia do
Equipo.

O/a Coordinador/a encargarase de preparar os temas a tratar e de levantar
acta dos acordos acadados.

O/a coordinador/a encargarase de proporcionar aos membros da
comunidade educativa informacién sobre as actividades do equipo.

Ao finalizar o curso, o equipo reunirase para realizar unha memoria dos
planos citados, que se incluira na memoria do centro.

Anualmente, elaborarase unha addenda do proxecto lingliistico na cal
conste:
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o (Cando haxa unha modificaciéon na imparticién de materias en lingua(s)
estranxeira(s), informacién sobre os cambios aprobados polo centro e
autorizados pola conselleria competente en materia de educacion.

o Informacién e valoraciéon dos programas e actividades para o fomento e
dinamizacién da lingua galega realizados polo centro educativo no curso
anterior e informacién do que se vai desenvolver no curso seguinte.

Departamentos didacticos

Ademais do regulado nos artigos 72° ao 75° do Regulamento Organico dos
Institutos de Educaciéon Secundaria sobre finalidade, composicién, competencias,
xefatura e funciéns do xefe de departamento, cabe sinalar, sobre os departamentos
didacticos, o seguinte:

* Os departamentos reuniranse, polo menos, unha vez ao mes e a asistencia
sera obrigatoria para todos os seus membros.

* Periodicamente avaliarase o desenvolvemento da programacion didactica
das dareas, materias ou modulos da sda competencia, velando polo
cumprimento dos obxectivos minimos, e da secuenciacién dos contidos
propostos, pola aplicacién dos criterios de avaliacién establecidos e pola
homoxeneizaciéon, na medida do posible, das probas de avaliacién
propostas.

* Tamén se debateran os documentos ou temas a tratar no Claustro ou na
Comision de Coordinacion Pedagoxica que sexan da sia competencia.

* 0O/A xefe/a de departamento encargarase de preparar os temas a debater e
de que se levante acta dos acordos acadados

* O/A xefe/a de departamentos non unipersoais sera o/a responsable de
informar o profesorado que se incorpora 6 centro do funcionamento do
mesmo e das caracteristicas do tipo de ensino que se imparte no centro nas
areas e materias do departamento.

Xuntas de avaliacion

O desenvolvemento das mesmas estd regulado na Orde de 21 de decembro
de 2007 e a Orde de 23 de xufio de 2008.

A avaliacion do alumnado de ESA seguird os criterios establecidos no
capitulo 12 da Circular 5/2020.

A avaliacién do alumnado de bacharelato seguira os criterios establecido no
capitulo 3 da Circular 4/2020.

Composicion das Xuntas de avaliacion

Coordinadas polo/a titor/a do grupo, nelas participara todo o profesorado
que imparte docencia nel e contara co asesoramento da Xefatura de Estudos ou
outro membro do equipo directivo, sempre que a sua presenza fose requirida.
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Procedemento

O profesorado introducira as notas no XADE cun minimo de 24 horas de
antelacion a sesion de avaliacion e, excepcionalmente, cunha marxe temporal
menor.

Rematada a Xunta de Avaliacidn, se algin membro desta quere facer un
cambio na cualificacién dun alumno, debera comunicalo por escrito a Secretaria do
centro para que tome nota da modificacion e articule o procedemento para
informar dos cambios & Xunta de Avaliacion. Se a modificaciéon dera como resultado
un posible cambio na promocién ou titulacién, trasladarase o asunto a Xefatura de
Estudos para celebrar unha nova sesién de avaliacion.

As actas de avaliacion deberan ser asinadas ao rematar a avaliacion sempre
que fora posible imprimilas.

Calquera cambio de hora, substitucion ou supresion das actividades
previstas no horario oficial das avaliacidns ten que ser cofiecido pola Xefatura de
Estudos, que podera dar autorizacidon cando haxa razdns que o xustifiquen.

Comunicacion das cualificacions ao alumnado

Nos grupos de ESA (tanto presencial coma semipresencial) proporcionarase
a todo o alumnado un boletin de cualificaciéns. O mesmo ocorrera nos grupos de
EBI.

No bacharelato expofieranse as cualificaciéns do alumnado (respectando o
seu anonimato) no taboleiro que a este fin estad situado na entrada do centro. Se
algiin alumno/a desexa un boletin debera solicitalo.

0 alumnado que o desexe podera acceder as sdas cualificacidns a través da
aplicacion Abalar Mébil que se pode descargar para dispositivos mobiles.

Reclamacion contra as cualificacions.

Seguirase o establecido na Orde do 28 de agosto de 1995 pola que se regula
o procedemento para garantir o dereito a que o alumnado de ESO e BAC sexa
avaliado con criterios obxectivos e a Orde do 22 de abril de 2010 polo que se
establece o procedemento de reclamacion de cualificacions para o curso de 22 de
bacharelato mais as Circulares que cada ano publica a Direccion Xeral de
Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

No caso de alumnado de ESA sera de aplicacién o recollido no capitulo
correspondente das circulares publicadas pola Conselleria en cada curso.

Comision de convivencia.

A stia composicién establécese no Art. 6 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro
polo que se desenvolve a Lei 4/2001:

Presidida pola persoa titular da Direcciéon do centro, unha das persoas
integrantes actuara como secretario ou secretaria que levantara a correspondente
acta das suas reunions.
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Estara composta polas persoas representantes do alumnado, do
profesorado e do persoal de administracion e servizos, na mesma proporciéon en
que se encontran representadas no Consello Escolar do centro.

Corresponde ao director ou 4 directora do centro por proposta dos
colectivos representados, o0 nomeamento das persoas integrantes da Comision de
Convivencia, podendo os seus membros coincidir ou non cos do Consello Escolar.

A Comision de Convivencia, na sia composicién, integrara o principio de
igualdade entre homes e mulleres.

A Comisién de Convivencia exercerd, por delegacién do Consello Escolar, as
seguintes funcions, recollidas no punto 4 do Art. 6 do Decreto 8/2015 de 8 de
Xaneiro:

e Revisar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as sdas iniciativas e achegas no
desenvolvemento e seguimento do citado Plan.

* Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas
de convivencia do centro.

* Impulsar acciéns dirixidas 4 promocién da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a
igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucién pacifica de conflitos.

* Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos dudas veces
ao longo do curso, das actuacidons desenvolvidas e das correccidns e
medidas disciplinarias impostas.

* Conecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

* Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro
sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello escolar do centro
e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

* Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro ou
polo 6rgano da Administracién educativa con competencias na materia.

VL.1.3. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS E DE
COORDINACION DOCENTE

Son normas reguladoras dos 6rganos colexiados as contidas na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comtn (BOE n2285, do 27 de novembro), xunto con
todas as suas modificacions e recollense os seguintes apartados:

* As convocatorias dos drganos colexiados teran caracter oficial, faranse a
través do correo electrénico do centro, sendo responsabilidade do receptor
revisar periodicamente a stia conta de correo electrénico.
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O prazo minimo para convocar unha reunién ordinaria sera dunha semana
de antelacion e de 48 horas para as reunions extraordinarias.

Os organos colexiados reuniranse de xeito ordinario e preceptivo polo
menos unha vez ao trimestre, ou ben cando o determine a direccién ou
cando o solicite un terzo dos seus membros. No caso da Comision de
Coordinacion Pedagoxica, serd preceptiva unha reunién ao mes.

Na orde do dia da convocatoria, indicarase data, hora e lugar da celebracion,
asi como os puntos a tratar, xunto coa documentacion axeitada para que os
seus membros poidan analizala con antelacién, formar opinién sobre o
asunto ou, no seu caso, aclarar dubidas. Nela poderdan constar peticidns
formuladas polos demais membros do 6rgano que corresponda sempre e
cando o fagan coa suficiente antelacién, antes de realizar a convocatoria.

Non poderé ser obxecto de deliberacién ou acordo ningin asunto que non
figure incluido na orde do dia, salvo que asi o decida a totalidade dos
membros do 6rgano correspondente e sexa declarada, previamente, a
urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

Os acordos dos 6rganos colexiados tomaranse por asentimento de todos os
asistentes a unha proposta ou mediante votacidn, por maioria simple (en
caso de empate decidira o voto do Director/a que tera condicion de voto de
calidade) ou segundo se especifique nas bases legais da convocatoria do
programa a aprobar.

As votacions realizaranse a man alzada a proposta do Director/a e sempre
que todos os presentes estean de acordo. No caso contrario, a peticiéon de
calquera membro, realizarase mediante sufraxio secreto. Calquera membro
que queira facer publico o sentido do seu voto e que votara en contra dun
acordo acadado, podera facer, se o desexa, un voto particular que tera que
constar en acta.

Os acordos entraran en vigor logo da stia aprobacion.

Non poderan absterse nas votaciéns os membros que sexan autoridades ou
persoal ao servizo da Administracién Publica.

Como norma xeral, as reuniéns terdn lugar os venres a partir das 12.45,
horario no que remata a actividade docente.

VI.1.4. ORGANIZACION E PARTICIPACION DO ALUMNADO

Xunta de Delegados e Delegadas.

Composicion: Segundo o Art. 107 do Decreto 324/1996
Competencias: Segundo o Art. 112-113 do Decreto 324/1996

Funcionamento: As reunidns realizaranse preferentemente nos recreos.
Non se poderan xustificar faltas por asistir as reuniéons da Xunta de
Delegados excepto no caso de que fosen autorizadas pola Xefatura de
estudos de xeito excepcional.

Delegados e Delegadas de grupo
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* Competencias da persoa delegada: Segundo o Art. 114 do Decreto
324/1996

* Procedemento para a eleccion de Delegados/as:

Ao comezo de cada curso, cada grupo elixira un Delegado/a e un
Subdelegado/a. A eleccion realizarase antes de finalizar o mes de outubro por
sufraxio universal e segredo. A votacion sera convocada e presidida polo titor/a e
levantarase acta que sera entregada na Xefatura de Estudos. Para a eleccion
constituirase unha mesa electoral composta polo titor/a, que actuard como
presidente/a, e dous alumnos/as, o de maior e menor idade, que actuaran como
vogal e como secretario, sendo este dltimo o de menor idade.

Os membros do alumnado que desexen presentar as suas candidaturas
disporan dun tempo antes da votacién para manifestar a sda intencién e expofier
as suas ideas.

Cada membro do alumnado podera depositar unha papeleta na que faga
constar o nome do compafieiro que desexe que represente ao grupo, resultando
elixido quen obtefia a maioria na primeira votacién e subdelegado quen obtefia o
seguinte lugar en nimero de votos. En caso de empate acudirase a unha segunda
votacion.

A persoa delegada ostentara a representacién dos compafieiros. En ausencia
deste ou por delegacion sera substituido polo Subdelegado. Os Delegados actuaran
como voceiros do grupo.

A persoa delegada transmitira ao profesorado do grupo e a persoa titora as
inquedanzas dos seus compafeiros e colaborard con el na resolucién dos
problemas ou dificultades que poidan xurdir, especialmente en relacién cos temas
que afecten 4 convivencia e ao bo funcionamento, tanto do seu grupo como do
centro.

Os Delegados/as poderan reunirse féra das horas de clase, por exemplo no
tempo de lecer, previa comunicacién a Xefatura de Estudos e autorizacion desta,
para tratar asuntos que afecten ao colectivo do alumnado. Os acordos tomados que
incidan na actividade do centro trasladaranse a Xefatura de Estudos. Os delegados
non poderan ser sancionados polo exercicio das sdas funciéns como voceiros do
alumnado.

O cargo de Delegado e Subdelegado terd unha vixencia dun curso
académico. A destitucion dos delegados e subdelegados podera producirse polo
Director por incumprimento das suas funciéns.

O nomeamento de Delegado podera ser revogado se conta co acordo das
duas terceiras partes do grupo. Neste caso, as persoas demandantes dirixiran ao
director/a un escrito razoado e asinado que, no caso de se aceptar, dara instrucions
a persoa titora para proceder a unha nova eleccién.

Os Delegados e Subdelegados poderdn presentar a sia dimisién, mediante
escrito dirixido ao Director, onde se recolleran as razéns desta decision. No caso de
ser aceptada, procederase a unha nova eleccion.

0 alumnado dispofiera dunha caixa de suxestions na entrada do centro onde
poder presentar as sias demandas no caso de que opten por non verbalizalo. En
todo caso as suxerencias deben estar identificadas.
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VIL.1.5. PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS

Composicion do persoal de administracion e servizos

O persoal de administracion e servizos estd formado por dous
administrativos/as, dous subalternos/as e unha persoa encargada da limpeza. Os
administrativos e subalternos réxense pola Lei 1/2008 da funcién publica de
Galicia e Resolucion de 12 de marzo de 2013; o persoal de limpeza, en tanto que
persoal laboral fixo da Xunta de Galicia, réxese polo Convenio Colectivo deste
sector.

Funcidns do persoal subalterno
Son funciéns do persoal de conserxeria as seguintes:
* Abrir e pechar o centro nos horarios establecidos.
* Acender e apagar a alarma, caldeira, luces interiores e exteriores.

* Pechar portas de acceso as aulas, salon de actos, corredores e resto do
centro.

* Controlar os puntos de acceso e entrada ao centro observando, en todo
momento, que non se introduzan persoas alleas, sen permiso da direccion.
O persoal subalterno identificara, nas entradas do centro, a toda persoa
allea ao mesmo.

* Atender a conserxeria proporcionando a informacién que demande o
publico que se dirixa 4 mesma.

* Tomar os avisos telefonicos que, como norma xeral, non interromperan as
actividades lectivas.

* Realizar os encargos relacionados co servizo dentro e féra das dependencias
do centro, asi como a recollida e entrega de escritos e notificaciéns que o
equipo directivo lle encomende.

* Proporcionar o material necesario para as clases.

* Velar polo mantemento das existencias do material de conserxeria, material
de oficina e de limpeza, comunicando ao Secretario/a do centro as
necesidades de reposicion.

* Custodiar e controlar as chaves das distintas dependencias do centro.
* Avisar dos cambios de clase mediante timbre.

* Comunicar ao equipo directivo as faltas de disciplina observadas, asi como o
uso incorrecto dos bens mébeis e instalacions do centro.

* Colocar e retirar dos taboleiros de anuncios e das paredes a informacién
que o equipo directivo lle indique.

e Comunicar os desarranxos e mal estado dos bens modbeis, material e
instalaciéns do centro que detecten no exercicio das suas funciéns.

* Realizar as tarefas de reprografia que o persoal do centro requira para o
desenvolvemento das stas actividades. Ordenar, clasificar e, no seu caso,
grampar ou encadernar as copias.
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* Realizar os labores necesarios nas dependencias do centro tales como
traslado de material, mobiliario, etc.

Funcidns do persoal de secretaria
Son funciéns do persoal de secretaria as seguintes:

* Tramitar e xestionar os procedementos que, en relaciéon coa actividade
administrativa, académica e econémica do centro, establece a lexislacién
vixente.

» Utilizar as ferramentas informaticas que se pofian a stua disposicién para
desenvolver os seus labores administrativos e seguir os procedementos que
para a xestion académica do centro se desefien.

* Manexar o rexistro de entrada e saida da documentacion relevante que ten
que ver coa actividade do centro. Calquera documento que leve a sinatura
do Director ou de calquera outro membro do equipo directivo, terd que ter
rexistro de saida.

* Atender e informar ao publico sobre o proceso de admisién, matriculacidn,
validacions, sistemas de bolsas e axudas.., segundo as instrucions do
Director e, por delegacion deste, do/a Secretario/a do centro.

* Confeccionar as certificacions que, como consecuencia da solicitude
presentada por unha persoa ou instituciéon interesada e lexitimada ao
efecto, deban asinar os membros do equipo directivo.

* Mecanizar na aplicacion de xestiéon académica XADE todos os datos relativos
a horarios de profesorado, alumnado e persoal de administracién e servizos.

* Realizar as tarefas de xestiéon administrativa que ten que ver co proceso de
admisién e matriculacion.

* Apoiar a xestidn administrativa xerada polos procesos de avaliacion
(impresion de boletins de notas, historial académico....)

e Xestionar os traslados, tramitar os titulos académicos e realizar cantos
procedementos administrativos con efectos académicos establezan as
disposicidns vixentes.

* Apoiar a xestions dos recursos materiais e humanos do centro.
» Xestionar, organizar e custodiar o almacén de material de oficina.
* Xestionar a tramitacidn do seguro escolar.

 Levar a cabo a xestion administrativa relativa a axudas de libros, becas ou
calquera outra que puidera existir.

* Xestionar as tomas de posesion e cesamentos do persoal docente e do
persoal de administracién e servizos derivados de xubilacidns, baixas ...

* (Calquera outra funcién de caracter analogo que o equipo directivo poida
encomendarlles, dentro do dmbito das sias competencias.
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Funcidns do persoal de limpeza

O persoal de limpeza estara suxeito as disposicions do V Convenio colectivo
Unico da Xunta de Galicia (Resoluciéon do 20 de outubro de 2008, da Direccién Xeral
de Relaciéns Laborais da Conselleria de Traballo).

Son funciéns do persoal de limpeza as seguintes:
* Realizar a limpeza diaria do centro

e Comunicar os desarranxos, asi como o mal uso dos bens mobeis e
instalaciéns que detecten na prestacién dos seus servizos.

* Procurar unha axeitada ventilacion das dependencias do centro durante a
limpeza.

VI.1.6. CRITERIOS PARA A ESCOLARIZACION DO ALUMNADO

Para a escolarizacion do alumnado de bacharelato aplicarase o establecido
nos apartados 20 e 21 da Circular 4/2018 da Direcciéon Xeral de Educacion,
Formacién profesional e Innovacién educativa, para a organizacién e posta en
funcionamento das ensinanzas de bacharelato para persoas adultas, nas
modalidades presencial e a distancia, nos IES e centros EPAPU autorizados para
impartilas, no curso 2018/19.

Cando o numero de solicitudes de matricula sexa superior a setenta
alumnos por curso e modalidade, sera o Consello Escolar o que asigne as prazas,
seguindo os criterios que establece a circular.

Para a escolarizacion do alumnado de ESA e Ensinanzas Basicas Iniciais
aplicarase o establecido nos apartados 8, 10 e 11 da Circular 5/2018 da Direccién
Xeral de Educacion, Formacién profesional e Innovacién educativa, pola que se
ditan instruciéns sobre a organizacion e o funcionamento dos centros EPAPU e dos
Institutos de Educacion Secundaria que impartan ensinanzas basicas de educacién
para persoas adultas polas modalidades presencial e a distancia no curso
2018/20109.

Proba de Avaliacion Inicial

Conforme o recollido no apartado 11.3 da Circular 5/2018 realizarase unha
proba de avaliacion inicial ao alumnado que solicite por primeira vez realizar
estudos para persoas adultas co obxectivo de adscribilo ao mdédulo adecuado de
cada ambito de cofiecemento. Esta proba tera que facela todo o alumnado que non
acredite estudos. Estas probas realizaranse nas datas establecidas na Circular, pero
a Xefatura de estudos podera establecer datas a maiores nos casos nos que sexa
necesario.

Estas probas seran avaliadas polos xefes dos departamentos dos ambitos de
coflecemento nos que se divide a ESA para persoas adultas.

Proba de Adscricion a Grupos de Espafiol e Galego para Inmigrantes

Con periodicidade mensual realizarase unha proba para adscribir as
persoas que opten a estes estudos nos grupos de diferente nivel que estean
funcionando no centro.
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E responsabilidade do profesorado do corpo de mestres realizar e avaliar
estas probas e proporcionar a Xefatura de Estudos unha listaxe do alumnado
organizado por niveis.

VI.1.7. ORGANIZACION DA ACTIVIDADE ACADEMICA

As gardas do profesorado.

A asignacidon e organizacién das gardas correspondelle a Xefatura de
Estudos.

O profesorado de garda estara a disposicion da organizacion que se estime
oportuna por parte do equipo directivo que as reorganizara en funciéon das
necesidades do centro.

Todo o profesorado, estea ou non de garda, impedird a circulaciéon do
alumnado polos corredores sen xustificacion pedagoxica. Igualmente impedira a
estancia do alumnado nos corredores unha vez que o profesor estea na aula.

O profesorado de garda comezara o seu labor na biblioteca e fara roldas ao
comezo para comprobar que todo estea en orde.

Na biblioteca habera un Libro de Gardas. Nel faranse constar, se as houbera,
as ausencias previstas e o traballo curricular a realizar co alumnado, de estar
establecido polo profesor ausente.

Fara constar no Libro de Gardas calquera outra incidencia ocorrida durante
ese periodo, especificando tamén as faltas de puntualidade do persoal docente.

No caso de ausencia dun docente nun grupo de ESA Presencial, pasara lista
ao grupo e comunicara as ausencias 4 Xefatura de Estudos no caso do alumnado
menor de idade. Figurara unha listaxe deste alumnado a disposicién do
profesorado de garda. E responsabilidade do profesorado de garda impedir que o
alumnado menor de idade abandone o centro en ausencia do profesor ou, en todo
caso, recoller esas ausencias. No caso de alumnado maior de idade, este podera
abandonar o centro ou permanecer na biblioteca. Tamén poderan facelo na sda
aula, pero seran responsabilidade do alumnado os desperfectos que poidan
ocorretr.

Incorporarase 4 garda o profesorado que, tendo horario lectivo nese
momento, non tivera alumnado por estarse a desenvolver actividades
complementarias ou extraescolares. Tamén o profesorado que sexa responsable
dalgunha materia na que non haxa matricula.

Tamén estara de garda o profesorado que se ocupa da docencia no Centro
Penitenciario de Monterroso os dias nos que non tefia que acudir a ese centro.

O profesorado de garda facilitara o servizo de préstamo na sala segundo o
plan establecido nas normas da biblioteca.

Saidas do centro durante a xornada escolar

0 alumnado menor de idade que saia do centro durante o periodo lectivo
debera anotarse nun rexistro que existe na conserxeria, xunto cos datos da persoa
que vén recollelo/a.
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Control da asistencia e puntualidade do profesorado

O profesorado debera cumprir o seu horario de traballo con independencia
da presenza ou ausencia de alumnos/as.

As faltas do profesorado xustificaranse segundo a Orde do 29 de xaneiro de
2016.

A xustificacion de faltas de asistencia farase o antes posible, tendo en conta
que, antes do dia 5 de cada mes, a inspeccion educativa debe estar informada.

A xustificacion documental da falta debera entregarse no prazo maximo de
3 dias logo da incorporacién ao centro.

Cando se tefia previsto faltar ao centro, o profesorado comunicarao coa
suficiente antelacion para que a Xefatura de estudos o anote no libro de gardas e se
poida organizar a atencién do alumnado. O equipo directivo anotara no libro de
gardas as ausencias do profesorado das que tefia cofiecemento con antelacién. Se a
falta de asistencia ou puntualidade ¢é imprevisible, o profesor/a tentara
comunicarse co centro.

Control de asistencia e puntualidade do persoal non docente.

Cando se tefia previsto faltar ao centro, comunicarase coa suficiente
antelacion ao Secretario/a.

A xustificacién documental das faltas de asistencia farase o antes posible e
sempre no prazo maximo de 3 dias logo da incorporacién ao centro.

/4

Se a falta de asistencia ou puntualidade é imprevisible, o persoal non
docente tentard comunicarse co centro para que o resto dos compafeiros poidan
organizar o traballo da forma mais axeitada posible.

Control de asistencia e puntualidade do alumnado.
Normas de puntualidade
* 0O alumnado deberad asistir a clases con puntualidade.

* Considérase falta de puntualidade sempre que o alumno/a entre na aula
despois de que o faga o profesor/a. En todo caso, a falta de puntualidade
sera valorada polo profesorado que imparte clase nese momento.

* Se algin alumno/a ten razéns especiais para chegar reiteradamente con
retraso a algunha das actividades, debe comunicalo 4 Xefatura de Estudos,
quen o fara chegar ao titor/a correspondente. Para iso presentara a
correspondente xustificacion, co fin de que tales retrasos non sexan
contabilizados como faltas de puntualidade.

* As faltas reiteradas de puntualidade sen xustificaciéon seran consideradas
condutas contrarias s normas de convivencia do centro.

* O retraso considerarase xustificado cando se achegue a xustificacion
correspondente por parte do alumno/a ou familia, que se dirixira a persoa
titora no prazo maximo de 2 dias dende a incorporacion as clases.
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Outras consideracions

O profesorado anotara semanalmente no XADE as faltas do alumnado.
Existe na conserxeria e nas oficinas do centro un Modelo de Xustificacion de
Faltas a disposicién do alumnado. Unha vez cumprimentado polo pai, nai ou
titor/a legal en caso de minoria de idade do alumnado, o alumnado
entregarao ao seu profesor/a titor/a.

Deberanse xustificar as faltas nun prazo non superior a 2 dias lectivos
dende a reincorporacion ao centro. As xustificacions entregadas féra de
prazo non teran efecto.

Mensual ou quincenalmente, o titor/a fara un reconto de todas as faltas de
asistencia e puntualidade xustificadas e sen xustificar que se produciron no
mes anterior, elevando esta informacion 4 Xefatura de Estudos.

Considérase falta xustificada a que, antes ou despois de producirse, é
obxecto de xustificacion por parte do alumnado (se é maior de idade) ou
pola familia, titores ou representantes legais, acompafiada da
documentaciéon correspondente, no caso dos menores. O/a titor/a e a
Xefatura de estudos valorara a validez da xustificacién. As xustificacidns
entregadas fora de prazo non teran efecto.

A aceptacion dos xustificantes asi como a sua validez é, en primeiro lugar,
competencia do titor/a , que podera solicitar colaboraciéon 4 Xefatura de
Estudos cando as ausencias sexan prolongadas ou se dubide da
autenticidade dos xustificantes.

A ausencia do alumnado a unha proba especifica de avaliacién debera ser
comunicada con antelacion, se estaba prevista, e necesariamente xustificada
coa documentaciéon pertinente. Se non estaba prevista, a falta s6 sera
xustificada cando exista unha documentacion médica ou de caracter oficial.
S6 neste ultimo caso o profesor/a faria, se fose o caso, unha proba nova.

O alumnado que falte a clases ten o deber de pofierse ao dia do traballo
curricular desenvolvido durante a sda ausencia, para que cando se
reincorpore o faga coa menor dificultade.

As decisions que adopte o alumnado con respecto 4 folga non serdn
consideradas condutas contrarias 4 convivencia cando sexan resultado do
exercicio do dereito de reunién e sexan comunicadas por escrito 24 horas
antes da convocatoria, polo Delegado ou Delegada de curso, a4 Direccion do
Centro.

O alumnado podera reunirse en asemblea dentro do horario lectivo, previa
peticién de hora, espazo e autorizacion da Direccién do centro.

Cando unha parte do grupo realice unha actividade complementaria ou
extraescolar, aqueles que non participen, salvo decisién do equipo directivo,
avalada polos 6rganos do centro, quedan obrigados a cumprir o seu horario
lectivo normal.

Respectarase, en calquera cirscunstancia, o horario oficial do alumnado.

Levarase un rexistro diario de asistencia do alumnado a cada materia.
entregarase ao finalizar cada clase en conserxeria como ficha de control
para o equipo COVID.
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VI.1.8. PERDA DO DEREITO A AVALIACION CONTINUA

Na ESA, conforme o recollido no apartado 12.3. da Circular 5/2018 pérdese
este dereito nos seguintes casos:

* Nun ambito, cando o nimero de faltas de asistencia sen xustificar supere o
10% do computo total de horas establecido para este ambito no
cuadrimestre.

* En todos os ambitos, cando o nimero de faltas sen xustificar supere o 30%
do horario total establecido nese cuadrimestre para todos os ambitos nos
que estea matriculado.

0 alumnado que perde este dereito debe ser previamente informado por
correo ordinario das suas faltas de asistencia e por correo certificado da perda do
dereito. Tamén serd informado de que pode trasladar a stiia matricula a educacién
secundaria semipresencial a distancia.

En bacharelato, conforme o o recollido no capitulo 22 da Circular 4/2018, o
alumnado que non se presente a todas ou algunha das avaliaciéns parciais pode
presentarse directamente as avaliacions finais ordinaria e extraordinaria.
Conforme o recollido no capitulo 20 desta circular, o alumnado perde o dereito de
asistencia as titorias presenciais no seguinte caso:

* Cando non asiste a ningunha das titorias presenciais das materias nas que
estd matriculado durante o primeiro mes de curso sen xustificacion
documental.

Tras reunion do Consello Escolar, comunicarase ao alumno esta
circunstancia para que o xustifique documentalmente. De non facelo,
comunicaraselle por escrito a perda de dereito a asistencia as titorias lectivas, a
baixa no bacharelato semipresencial e a posibilidade de continuar os seus estudos
no bacharelato a distancia con titorias telematicas.

VI.1.9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Considéranse actividades complementarias as organizadas polo centro
durante o horario escolar, de acordo coa Programacion Xeral Anual, e que tefien un
caracter diferenciado das propiamente lectivas polo momento, espazos ou recursos
que utilizan. Son obrigatorias para todo o alumnado a quen van dirixidas e
gratuitas.

Considéranse actividades extraescolares as encamifiadas a potenciar a
apertura do centro & sua contorna e a procurar a formacién integral do alumnado
en aspectos referidos a ampliacién do seu horizonte cultural, a preparacion para a
sua insercién na sociedade ou o uso do tempo libre.

Como norma xeral, non se presentaran actividades extraescolares ou
complementarias na época de exames. O Consello Escolar s6 autorizara nestas
datas aquelas actividades cuxa necesidade de realizacién estea suficientemente
razoada e xustificada.
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A CCP é a encargada de velar polo correcto equilibrio nas saidas dos
diferentes grupos e da sda temporalizacion.

As actividades extraescolares ou complementarias seran suxeridas polos
Departamentos Didacticos ou polo EDLG.

Os Departamentos Didacticos deberdn contemplar nas programacidns
anuais as suas propostas de actividades, que remitiran ao equipo directivo para a
stia incorporaciéon na Programacion Xeral Anual. Se algunha actividade quedase
féra da programacion inicial, sera presentada coa suficiente antelaciéon ao Consello
Escolar para a stia aprobacion.

A realizacion dunha actividade requirira a participacion dun importante
grupo do total de alumnos que asisten con regularidade a clase.

O profesorado responsable da actividade debe velar polo cumprimento do
programado e, ao remate da mesma, comunicara por escrito 4 Direcciéon do centro
as incidencias que considere de interese.

Por tratarse de actividades organizadas polo Centro, ao alumnado
participante seranlle de aplicaciéon durante o desenvolvemento das mesmas as
normas de convivencia e as correspondentes correcciéns en caso de condutas
inadecuadas.

0 equipo directivo informara ao profesorado das actividades programadas
coa antelacién suficiente para que non interfiran no desenvolvemento académico.

Durente este curso, debido a pandemia, non se desenvolveran actividades
extraescolares.

Actividades que se desenvolven féra do centro

Neste curso escolar non se desenvolveran actividades féra do centro.

Financiamento das actividades extraescolares e complementarias

Para o financiamento destas actividades empregaranse os seguintes
recursos econémicos:

* As cantidades que aprobe o Consello Escolar procedentes da asignacién que
recibe o centro da Conselleria de Educacién en concepto de gastos de
funcionamento.

* As cantidades procedentes dos Orzamentos da Comunidade Auténoma ou
de calquera outro organismo autonémico ou estatal asignados con caracter
especifico para este tipo de actividades.

* Ascantidades que poidan recibirse de calquera ente publico ou privado.

* Asachegas dos propios alumnos/as.

Os usuarios efectuaran o pago de cada actividade na forma en que
determinen os organizadores da mesma e sempre baixo a supervision do equipo
directivo.
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Unha vez efectuado o pago de forma parcial ou total, non habera dereito a
devolucién salvo causa de forza maior, plenamente xustificada.

Co fin de axudar a recadar fondos para a realizacién dunha actividade
extraescolar, poderanse organizar actividades encamifiadas a financiar en parte a
viaxe, sempre dentro das normas do centro e da normativa vixente.

A Comision de Convivencia revisara o historial de cada alumno/a para
autorizar a sda participaciéon na actividade, podendo darse o caso de que algun
alumno/a non poida participar se o seu comportamento no centro non foi o
adecuado ou ten un numero moi significativo de faltas de asistencia a clases.

VI.1.10. NORMAS DA BIBLIOTECA

A Biblioteca é un lugar de traballo e de lectura no que o silencio é unha
condicidn indispensable. A diversidade de tarefas que se desenvolven nela esixen
un respecto absoluto co traballo dos demais.

Durante o curso escolar, a biblioteca permanecera aberta de acordo co
horario que se estableza ao inicio de cada curso escolar e que se fara publico na
porta da mesma. Tentarase que estea aberta durante toda a xornada lectiva, coa
excepcion da dltima hora da mafia e da tarde, e en todos os recreos.

Con caracter xeral, s6 se podera estar na biblioteca cando estea presente un
profesor/a.

Esta prohibido o consumo de comida e bebida.

O material da biblioteca obxecto de préstamos debera ser devolto no prazo
establecido; en caso contrario, o alumno/a sera penalizado sen poder sacar
material. No caso de ser unha conduta reiterada, impedirase completamente o
préstamo.

Ao final da estancia na biblioteca, o alumnado deixard as cadeiras e mesas
ordenadas, colocara o material utilizado no seu lugar correspondente e apagara os
ordenadores en caso de que fosen utilizados. Asi mesmo, debera coidarse o espazo
fisico: mesas, cadeiras... e manter a limpeza empregando as papeleiras.

Para levar a cabo a revision anual dos fondos documentais, o servizo de
préstamos da biblioteca interromperase unha semana antes do remate das clases,
excepto nos casos nos que o profesorado valore que algin material segue sendo
necesario.

Tanto para préstamos como para devolucidns sera o profesorado de garda o
que realice as correspondentes anotaciéns no libro de préstamos.

Cada usuario é responsable do material que leva en préstamo, de maneira
que, se se deteriora ou perde, debera repofielo ou pagalo.

Pédense levar como maximo tres exemplares en empréstito,
independentemente do seu formato (libro, pelicula, revista...).

O periodo de empréstito sera de 15 dias. Unha vez rematado o prazo,
poderase renovar por outros cinco dias, sempre e cando non houbera unha
peticion anterior; especialmente coas lecturas obrigatorias.
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Os materiais de uso xeral (dicionarios, enciclopedias, laminas, atlas...) non
poderan ser usados foéra da biblioteca, agds que sexan solicitados expresamente
por algun docente.

Nos ordenadores da biblioteca a disposicion do alumnado esta permitido
consultar o correo electrénico, xogos educativos, consultar informacién en Internet
para a elaboracion de traballos relacionados coas materias... Non esta permitido
chatear, utilizar xogos que non sexan educativos, acceder a redes sociais e abrir
paxinas de contidos sexistas, racistas ou xené6fobos, homofobos, etc.

Para o uso dos ordenadores, tera preferencia o alumnado que tefia que
realizar tarefas académicas. Deberan anotarse no libro que a estes efectos esta
situado na biblioteca.

Na biblioteca haberd unha caixa de suxestions a disposicion do alumnado
para a adquisicién do material que demanden, sempre dentro da supervisién do
responsable de biblioteca.

Habera un libro rexistro de entrada e saida de alumnado na biblioteca que
supervisara o equipo COVID.

VI.1.11. NORMAS ESPECIFICAS DO SERVIZO DE REPROGRAFIA

Os usuarios deste servizo axustaranse ao horario establecido e procuraran
facer os encargos coa suficiente antelacion, especialmente ao comezo de cada
cuadrimestre cando o servizo de repografia esta saturado.

0 material que se pon a disposicién do alumnado na conserxeria para o
desenvolvemento das diferentes materias debe ser entregado, como minimo, dous
dias antes de que ese alumnado o necesite para a actividade académica.

0 prezo de cada fotocopia para o alumnado sera de 5 céntimos.

O persoal da conserxeria decidira, en cada momento, se é factible poder
facer fotocopias.

0 profesorado tera sempre prioridade, para o desenvolvemento do seu labor
docente, sobre o alumnado.

Non se faran fotocopias de material con dereitos de autor.

As fotocopias da documentacién que cumpra achegar para calquera tramite
académico, féra os impresos de matricula, tamén se cobraran.

VI.1.12. NORMAS ESPECIFICAS DAS AULAS

0 profesorado sera o responsable de pechar as aulas durante a actividade
lectiva no caso de que non haxa clase na hora seguinte. Tamén debera apagar os
ordenadores e proxectores.

Para a utilizacion da aula 7, aula de informatica e audiovisuais o profesorado
debe anotarse con antelaciéon no libro de reserva que para estes efectos esta
situado na conserxeria. Debe terse en conta que en determinados periodos do
curso esta aula esta destinada 4 docencia das materias de bacharelato e aos exames
do IES San Clemente. Neste tltimo caso pode utilizarse, pero debe comunicarse con
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antelacion suficiente para organizar, ben un cambio de aula para este centro, ben a
simultaneidade no uso.

VI.1.13. NORMAS SOBRE O USO DE TELEFONiA MOBIL, APARELLOS
ELECTRONICOS E INTERNET NO CENTRO

O persoal do Centro podera utilizar estes servizos sempre que o esixa o
desenvolvemento das tarefas docentes, pedagéxicas e administrativas. Os teléfonos
fixos do centro poderan ser utilizados por calquera membro da Comunidade
Educativa.

Prohibese o uso do teléfono mobil e outros mecanismos de comunicacion
durante os periodos lectivos. Excepcionalmente poderanse utilizar nas clases os
teléfonos mobiles e outros mecanismos de comunicacion cando o autorice
expresamente o profesor/a e sempre que a sda utilizaciéon estea vinculada a unha
actividade académica.

E responsabilidade do profesorado presente na aula o control dos contidos
de Internet aos que estad accedendo o alumnado nese momento.

O profesorado sera coidadoso coa Lei de Proteccién da datos no uso do
correo electrénico ou na informacion que colgue na paxina web do centro.

Terase que solicitar permiso para o uso da imaxe de calquera membro da
comunidade educativa.

O centro fomentard o uso de Internet como ferramenta de traballo e
investigacion.

VI.1.14. MATRICULAS DE HONRA

A Orde do 20 de abril de 2010, pola que se modifica a Orde do 24 de xufio de
2008, pola que se desenvolve a organizacion e o curriculo das ensinanzas de
bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia, no punto 14 do Artigo 7 di:

* Os alumnos e as alumnas que obtiveran no segundo curso de bacharelato
unha nota media igual ou superior a nove puntos poderan recibir a mencion
de matricula de honra. A devandita mencion concederaselle a un nimero de
alumnos non superior ao 5% do total de alumnado deste curso.

* A obtencién da menciéon de matricula de honra serd consignada nos
documentos de avaliaciéon do alumno ou alumna.

En caso de empate entre dous ou mais alumnos/as, teranse en conta as
notas correspondentes ao 12 curso de bacharelato, que desfaran o suposto empate
outorgandolle a matricula ao mellor expediente. Caso de persistir o empate
escollerase o mellor expediente de 42 da ESO e caso de continuar o de 3¢ e
sucesivos en orde decrecente a ata resolver o desempate.

VI.1.15. USO DOS TABOLEIROS

No centro dispofiemos de varios taboleiros destinados a proporcionar
informacion diferente segundo o nivel educativo e a modalidade de ensino do
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alumnado. O profesorado debera utilizar cada un deles para o colectivo ao que
estan destinados.

Nos taboleiros xerais do centro debe cumprirse a Lei de Proteccién de
Datos. Nos taboleiros que estan a car6n dos departamentos o respecto ou non a
esta lei quedara baixo a responsabilidade do docente.

Nos taboleiros de entrada aparecera toda a informacidn referida ao COVID,
medidas de seguridade e normas de cumprimento.

VI.1.16. CONVIVENCIA ESCOLAR

O Plan de Convivencia deste centro foi presentado na reunién de Consello
Escolar celebrada o dia 23 de outubro de 2015.

Elabérase o presente Plan de Convivencia conforme o recollido na Lei
4/2011, do 30 de xullo, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa e
mais no Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a citada lei.

O Plan de convivencia, incluido no Proxecto Educativo, é o documento no
que se articula a convivencia escolar: lifias xerais do modelo de convivencia que se
pretende implantar, obxectivos especificos que compre alcanzar, normas que a
regulan e actuacions que se deben realizar neste ambito para a consecucion dos
obxectivos proxectados. Integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes.

Os aspectos recollidos neste Plan de Convivencia inciden no resto dos
documentos do centro: Proxecto Educativo, Concrecién Curricular, Normas de
Organizacion e Funcionamento e Programacion Xeral Anual.

0 Plan de convivencia do noso centro inclie os apartados que se relacionan
de seguido:

VI.1.16.1. Diagndstico previo da convivencia no centro.
VI.1.16.2. Obxectivos xerais e especificos.
VI.1.16.3. Actuacions, medidas e programas favorecedores da convivencia.

VI1.1.16.4. Normas de c onvivencia: dereitos e deberes dos diferentes membros da
comunidade educativa.

VI.1.16.5. Condutas contrarias 4 convivencia e correcciéns ao seu incumprimento.
VI.1.16.6. Funcionamento da comision de convivencia.
VI.1.16.7. Estratexias para a difusion do Plan de convivencia.

VI.1.16.8. Protocolo para a prevencién, detecciéon e tratamento das situaciéon de
acoso escolar.

VI.1.16.9. Seguimento, avaliacién e mellora do Plan de convivencia.

VI.1.16.1. Diagndstico Previo da Convivencia no Centro
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O centro EPAPU Albeiros de Lugo é o unico centro especifico de ensinanza
de adultos da provincia. O noso alumnado procede de toda a cidade de Lugo e
mesmo doutros concellos.

A singularidade do centro EPAPU Albeiros como centro de adultos fai que
existan diferenzas importantes cos institutos de secundaria ordinarios. A maioria
do noso alumnado é maior de idade e esta matriculado en cursos que s6 asisten as
clases un ou dous dias & semana. Isto provoca que tanto as relacions persoais co
alumnado como o método pedagoéxico deben ser diferentes aos dos centros
ordinarios e tamén o € a convivencia no centro.

Non existen no noso centro graves problemas nin conflitos profundos que
afecten a convivencia no mesmo, pero si detectamos, especialmente nos grupos de
educacion secundaria na modalidade presencial, determinadas condutas que
compre reflectir neste Plan de convivencia asi como as medidas correctoras que se
adoptaran con respecto s mesmas. E necesario que as actuacions levadas a cabo
non se realicen de xeito individualista, de tal maneira que todo o profesorado
colabore nunha modificaciéon apropiada das condutas e reforce os comportamentos
axeitados.

0 mais frecuente son as condutas disruptivas. Entendemos por “disrupcién”
todo un conxunto de condutas inapropiadas do alumnado dentro das aulas con
efectos negativos para o desenvolvemento normal das clases. Citamos algunhas das
mais habituais:

Perturbaciéon das clases:

e Falar ou rir de forma e Usar o mobil, MP3 ou similares.

continuada. .
* Abandonar a clase sen permiso.

e Facer xestos, ruidos ou actos
improcedentes.

Deber de estudo e asistencia 3s clases:

* Non traer as clases o material * Dedicarse a materias alleas a
necesario. clase.

* Chegar con retraso mais de 3 e Faltar a «clase de forma
veces de forma inxustificada. inxustificada.

* Non realizar as tarefas * Participar na decisién colectiva
encomendadas polo de faltar a clase sen existir unha
profesorado. convocatoria de folga.

En menor medida, detectamos determinadas condutas violentas que
normalmente producen na vitima un dano psicoléxico. Entre elas podemos
mencionar as seguintes:

Relacién co profesorado e o persoal non docente:
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* Ignorar as indicacions do * Dirixirse de forma insolente ou
profesor ou do persoal non maleducada.

docente. * Faltar o respecto ao profesor ou

ao persoal non docente.

Relacién cos compafieiros

* Ofender verbalmente ou con * Participar en pelexas.
accions.

Finalmente, en determinadas ocasidéns detectamos comportamentos que
danan as propiedades do centro escolar:

Materiais e instalaciéons do instituto:

e Usar con neglixencia ou * Ensuciar ou deteriorar o
maltratar as instalaciéns. material ou as instalacions.

Outros comportamentos contrarios a convivencia, pero non adscribibles aos
apartados anteriores son:

* Perturbar a orde en calquera * Comer ou beber en aulas ou
momento no que non haxa clase. corredores.
* Comportarse inadecuadamente * Fumar no centro.

en actividades extraescolares. i o
e Falsificar xustificantes e outros

documentos.

VI.1.16.2. Obxectivos Xerais e Especificos

Como obxectivos xerais asumimos como propios aqueles recollidos no
Artigo 12 do Decreto 8/2015 que resultan aplicables a un centro de adultos:

* Facilitar ao profesorado instrumentos e recursos en relaciéon coa prevencion
da violencia e a mellora da convivencia no centro.

* Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia
dunha adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que permita un Optimo
desenvolvemento do proceso de ensino- aprendizaxe.

* Fomentar no centro os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar o grao de aceptaciéon e cumprimento das normas e avanzar no
respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

* Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestion e a
resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a
utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe.
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* Facilitar a prevencion, deteccién e eliminacién de todas as manifestacions
de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xen6fobos e racistas.

* Contribuir desde o dambito da convivencia 4 adquisiciéon das competencias
basicas, particularmente das competencias social e cidadd e para a
autonomia e iniciativa persoal.

* Establecer, incrementar e consolidar as relacibns con entidades e
institucions do contorno que contribian a construcién de comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e as
liberdades fundamentais.

* Establecer medidas de cofiecemento e aceptaciéon das normas do centro por
parte de toda a comunidade educativa.

Marcamonos os seguintes obxectivos especificos:

e Promover as boas relacions entre todos os membros da comunidade
educativa, a orde e a comunicacidn interpersoal dentro dun clima de sosego
e respecto.

* Fomentar o respecto entre todos os membros da comunidade educativa e
facilitar a integracion dos novos: estudantes, docentes e persoal non
docente.

e Establecer lifas de comunicacion efectivas dando a coflecer as normas de
organizacion e funcionamento do centro asi como todos os demais
documentos.

* Fomentar e facilitar a participaciéon de todos os membros da comunidade
educativa na toma de decisions.

* Organizar actividades complementarias conxuntas para distintos niveis
educativos que favorezan a convivencia e o respecto.

* Motivar o alumnado para que comece a interiorizacién da cultura do dialogo
e a tolerancia.

* Recorrer a instancias alleas ao centro (Universidade, Concello, Asociacions,
etc.) para que colaboren no tratamento dos conflitos do centro.

* Fomentar a realizaciéon de actividades que potencien o respecto a
diversidade.

* Promover arelacién de igualdade entre mulleres e homes.
* Previr comportamentos disruptivos e de acoso entre iguais.

* Afirmar a dignidade das persoas, favorecendo a sta autoestima e a
autoconfianza.

e Rexeitar a exclusion, o medo, as ameazas, a submision, a ridiculizacién ou a
humillacién, o derrotismo, a competitividade interpersoal, etc.

VI.1.16.3. Actuacions, Medidas e Programas Favorecedores da
Convivencia
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Contemplamos tres tipos de actuacidons: medidas preventivas, medidas
formativas e medidas correctoras, das que daremos conta no apartado de normas
de convivencia.

VI.1.16.3.1. Medidas preventivas:

* Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira vez
no centro que faciliten o cofiecemento das normas de convivencia,
especificando os dereitos e deberes do alumnado e as correcciéons ou
medidas reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen.

* Actividades para a sensibilizacién fronte aos casos de acoso e intimidacién
entre iguais, dirixidas 4 comunidade educativa.

e Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na
igualdade entre homes e mulleres para previr posibles situacions de
violencia de xénero.

* Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na non
discriminacién por razén de raza, sexo, procedencia e condicién persoal ou
social.

* Nos grupos de ensino secundario presencial levarase a cabo, tras as
primeiras sesions de clase, reunion do equipo docente para detectar
problemas de comportamento ou de acoso entre iguais.

VI.1.16.3.2. Medidas formativas:

* Impulso de actuaciéns formativas dos distintos membros da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar, especialmente, aquelas que
favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre mulleres e homes e a
resolucion pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar
e social.

* Desde o punto de vista curricular, serdn obxecto de atenci6on tanto a
tematica de respecto entre iguais como de respecto pola diversidade. Esta
tematica sera tamén recollida no Proxecto Lector do centro. O acoso escolar
sera un tema ao que se lle prestara especial atencidn nas sesion de titoria.

Tamén son de interese neste apartado os seguintes programas:

Programa de loita pola equidade

O compromiso da tarefa formativa de desenvolver no
alumnado a sda capacidade para adquirir habilidades na resolucion
pacifica dos conflitos, 1évanos necesariamente a fomentar o respecto da
igualdade de sexos e da opcion sexual individual, conforme ao recollido
tanto na Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres
e homes como na Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a
non discriminacién de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galicia.
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eleccién

A educacion para a igualdade entre homes e mulleres debe

ocupar un lugar preeminente na educacién en valores que pretendemos.
Incidiremos no uso dunha linguaxe non sexista, no que se contemple e
se visualice o xénero feminino. Os escritos e documentos dirixidos
desde o centro teran en conta este aspecto.

Outras medidas que promoveremos son:

Sensibilizar e concienciar aos alumnos e alumnas coa realizacion
de actividades de formacidon (charlas, talleres, etc.) sobre
coeducacion.

Seleccionar os textos e materiais curriculares que contemplen un
tratamento equilibrado de xénero que non sexa sexista (linguaxe,
roles, imaxes, curriculo oculto, etc.).

Programa de cultura de paz e interculturalidade

Promoveranse programas de cultura de paz e

interculturalidade, que tefian como obxectivos, relacionados con este
Plan de convivencia, os seguintes:

Reflexionar ampla, profunda e criticamente sobre o fenémeno da
globalizacidn, identificando as repercusiéns da mesma sobre o
desenvolvemento sostible e a distribucién da riqueza a escala
mundial.

Elaborar propostas alternativas que corrixan os efectos
contrarios ao desexable desenvolvemento global e igualitario de
todos os pobos e colectivos.

Propiciar o encontro de culturas, os seus coflecementos e
experiencias en ambitos locais e globais de Educacién para a Paz,
os Dereitos Humanos e a Transformacion Positiva dos Conflitos
con Horizonte de Reconciliacion.

Proxecto Lector

No noso Proxecto Lector prestaremos especial atenciéon na
de materiais a:

Ampliar os referentes culturais e estéticos a través da inmersion
no mundo dos libros.

Potenciar o interese por ler para descubrir e comprender o
sentido de diferentes textos escritos.

Propiciar o respecto polas normas de convivencia en
conversacions, discusions e traballos grupais, aceptando as
opinions alleas, o pensamento diverxente e as quendas para falar.

Programa de adestramento en habilidades

No centro promoveremos programas de adestramento en
habilidades, que tefian como obxectivos os seguintes:
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e Mostrar condutas verbais e non verbais de “escoita activa”.

* Saudar de forma adecuada a distintas persoas do seu contorno
social .

* Aceptar a propia responsabilidade, ante un erro cometido, e
pedir desculpas adecuadamente nos casos en que sexa preciso
facelo.

* Responder de modo apropiado as criticas que provefian doutras
persoas.

* Expresar criticas axeitadamente, nos momentos oportunos, a
conduta doutras persoas.

e Chegar puntual as clases e/ou as citas e reuniéons que
previamente fixou con outras persoas.

* Comportarse correctamente en todos os actos escolares e
extraescolares.

* Respectar as propiedades dos demais.

VI1.1.16.4. Normas de Convivencia: Dereitos e Deberes dos Diferentes
Membros da Comunidade Educativa

VI1.1.16.4.1. Alumnado
Dereitos do alumnado
Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos:

* Recibir unha formacién integral e coeducativa que contribia ao pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo, que o capacite para vivir e exercer
a sua profesion nunha sociedade democratica e pluralista.

* Serrespectado na sda identidade, integridade e dignidade persoais asi como
na sua liberdade de conciencia e nas stias convicciéns relixiosas e morais.

* Recibir proteccién integral contra toda agresién fisica ou moral e, en
particular, contra as situaciéns de acoso escolar.

* Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da lei 4/2011.

* Participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co
disposto nas normativas vixentes, asi como na confecciéon das normas de
convivencia e na resoluciéon pacifica de conflitos e, en xeral, na toma de
decisions do centro en materia de convivencia.

e Ser valorado con obxectividade tendo en conta a sta dedicacién, esforzo e
rendemento.

* Recibir orientacién educativa e profesional.

* Recibir as axudas e os apoios precisos para compensar as carencias e
desavantaxes de tipo persoal, familiar, econémico, social e cultural,
especialmente no caso de presentaren necesidades educativas especiais que
impidan ou dificulten o acceso e a permanencia no sistema educativo.
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* Recibir proteccién social, no ambito educativo, nos casos de infortunio
familiar ou accidente.

* Levar a cabo a actividade académica dentro das adecuadas condiciéns de
seguridade e hixiene.

* Recibir da Conselleria de Educacién, a través do centro, oportunidades e
servizos educativos para que poidan desenvolverse fisica, mental e
socialmente, podendo esixir responsabilidades a quen non actiie de acordo
coas leis e regulamentos de Educacién.

* Ter dereito a que se lles comunique as stuas familias unha indisposiciéon ou
accidente durante a actividade lectiva ou actividades complementarias e
extraescolares e, se fose o caso, solicitar aos servizos de urxencia o seu
traslado a un centro médico.

* Cofiecer un resumo da programacion de cada materia, no que figuraran os
obxectivos, contidos, criterios de avaliacion, os minimos esixibles para obter
unha valoracién positiva, asi como os criterios de -cualificacion da
aprendizaxe que se van utilizar. Poderan solicitar do profesorado e, en
ultima instancia, dos Xefes de Departamento todas aquelas aclaraciéns que
consideren necesarias sobre o establecido nas programacidns didacticas.

* Ser informados dos criterios que se aplicaran para determinar a promocién
ao curso seguinte ou para a obtencion do titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

e Utilizar adecuadamente as instalaciéns, moblaxe e material didactico do
Centro.

* Fixar libremente notas informativas e carteis nos taboleiros destinados ao
efecto, sempre que respecten e non atenten contra os dereitos dos demais.

* Realizar actividades e practicas que desenvolvan e favorezan o espirito de
traballo en equipo.

Deberes do alumnado
Son deberes do alumnado os seguintes:

* Estudar e esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as
suas capacidades.

* Participar nas actividades formativas e, especialmente, nas escolares e
complementarias.

* Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacién e
aprendizaxe.

* Asistir a clase con puntualidade e co material preciso. A asistencia a clase é
obrigatoria para todo o alumnado do centro, polo tanto ningin alumno/a
pode permanecer en ninglin outro espazo do centro mentres o profesor/a
estea na clase.

» Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion
dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
compafieiros 4 educacion.
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Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no
exercicio das suias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa
do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a
condicién sexual, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a
dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

Respectar as normas de organizacion, funcionamento e convivencia do
centro educativo e intervir, a través das canles regulamentarias, en todo
aquilo que afecte a convivencia.

Conservar e facer un bo uso das instalaciéns do centro e dos materiais
didacticos. Coidar decote a limpeza do centro. O alumnado debe reparar os
danos que cause, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou
por neglixencia, as instalacidns e aos materiais do centro docente, incluidos
os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da
comunidade educativa. Ha de facerse cargo do custo econémico da sda
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o substraido ou, se non for
posible, a indemnizar o seu valor.

Tratar os demais membros da comunidade educativa con correccion.

Durante a realizacion de calquera tipo de proba escrita, parcial ou final,
poderd solicitarselle que se identifique presentando o seu DNI ou
documento equivalente.

Entregar, cando sexa requirido polo profesorado, calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea prohibido polas normas do
centro, resulte perigoso para a sta saude ou integridade persoal ou a dos
demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares. No caso de que se negue a entregalo serda expulsado do
centro, sen prexuizo de tomar as correspondentes medidas disciplinarias.

VI1.1.16.4.2. Profesorado

Dereitos do profesorado

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funcioéns.

A desenvolver a sua funciéon docente nun ambiente educativo adecuado no
que se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

A participar e recibir a colaboraciéon necesaria para a mellora da
convivencia escolar e da educacion integral do alumnado.

A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares.

A proteccién xuridica adecuada as suas funciéns docentes.
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A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da lei 4/2011.

A acceder 4 formaciéon necesaria na atencion 4 diversidade e na
conflitividade escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a
implicaciéon do profesorado en actividades e experiencias pedagoéxicas de
innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Deberes do profesorado

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade
educativa.

Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do
centro.

Colaborar activamente na prevencién, deteccién e erradicacion das
condutas contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso
escolar.

Informar os responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administraciéon educativa das alteracidons da convivencia, gardando reserva
e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e
familiares do alumnado.

VI1.1.16.4.3. Persoal da administracion e servizos

Dereitos do persoal da administracion e servizos

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funcions.

A desenvolver as suas funciéons nun ambiente adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funcidns, na mellora da convivencia
escolar.

A proteccidn xuridica adecuada as suas funcidns.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011.

Deberes do persoal da administracion e servizos

Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.
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Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das
condutas contrarias & convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso
escolar.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administraciéon educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva
e sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e
familiares do alumnado.

Gardar sixilo e confidencialidade respecto as actuaciéns relacionadas co
ambito educativo das que tefia cofiecemento.

VI.1.16.5. Condutas Contrarias 4 Convivencia e Correccions ao seu

Incumprimento

VI1.1.16.5.1. Condutas leves contrarias a convivencia

Considéranse condutas leves contrarias a convivencia aquelas que non

alcancen a gravidade requirida para consideralas como gravemente prexudiciais,
referidas aos seguintes puntos:

Agresion, inxuria ou ofensa.
Actos de discriminacion.

Danos causados as instalacions e aos materiais do centro ou doutras
persoas, isto é, usar con neglixencia, deteriorar ou ensuciar o material ou as
instalacions asi como furtar material do centro ou de membros da
comunidade educativa.

Actuar de forma prexudicial para a saude e a integridade persoal. Esta
prohibido fumar no recinto escolar.

Portar obxectos, substancias ou produtos prohibidos.

Faltar de forma inxustificada 4 clase e as faltas reiteradas de puntualidade.
Tres retrasos non xustificados equivalen a unha falta de asistencia non
xustificada.

As condutas que poidan impedir ou dificultar aos seus compafieiros o
exercicio do dereito ou o cumprimento do deber do estudo. Entre outras,
destacanse as seguintes:

o Falar ou rir de forma continuada.

o Facer xestos, ruidos ou actos improcedentes.
o Usar o mébil, MP3 ou similares.

© Abandonar a clase sen permiso.

©o Non facer os deberes escolares.

o Dedicarse a materias alleas a clase.

A negativa sistematica a acudir a clase co material necesario, a esforzarse
por realizar as actividades de aprendizaxe indicadas polo profesorado ou a
trasladar aos seus pais ou titores a informacidn facilitada no centro no caso
de seren menores.
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Os actos que perturben o desenvolvemento normal das actividades do
centro. Entre outros, destacanse os seguintes:

o Sair do centro sen permiso.
© Enganar en xustificantes e outros documentos.

Os actos de indisciplina, incorreccién ou desconsideracién cara ao
profesorado ou outros membros da comunidade educativa. Destacanse os
seguintes:

o Ignorar as indicacidns do profesorado e resto de persoal do centro.

o Dirixirse de forma insolente ou maleducada ao profesorado ou ao resto
do persoal do centro.

o A incitacién ou estimulo 4 comision dunha falta contraria 4s normas de
convivencia.

Medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia

Amoestaciéon privada ou por escrito. (Profesorado, Titor/a, Xefatura de
estudos)

Comparecencia inmediata ante a Xefatura de estudos. (Profesorado, Titor/a)

Realizacion de traballos especificos en horario lectivo. (Profesorado,
Titor/a, Xefatura de estudos)

Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contribtian & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro. (Titor/a, Xefatura de estudos)

Suspensiéon do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo maximo de ata dias semanas
(Xefatura de estudos)

Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana. (Xefatura de estudos)

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo
de ata tres dias lectivos. (Director/a)

© Durante o periodo de suspensidn debera realizar os deberes ou traballos
que o profesorado determine.

Suspension do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. (Director/a)

o Durante o periodo de suspensién debera realizar os deberes ou traballos
que o profesorado determine.

As condutas leves contrarias 4 convivencia prescriben ao mes da suda

comisiéon agds que se trate dunha conduta continuada porque nese caso a
prescricién non empeza a computar mentres esta non cese. As medidas correctoras
prescriben aos catro meses da stia imposicion.

Para a graduaciéon das medidas correctoras tomaranse en consideraciéon

especialmente os seguintes criterios:
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* Recofiecemento espontaneo.

* Cumprimento da obriga de reparar os danos producidos.
* Intencionalidade.

e Difusiéon da conduta, das stias imaxes ou da ofensa.

* Natureza dos prexuizos causados.

* Caracter especialmente vulnerable da vitima.

As resoluciéns que impofien as medidas correctoras pofien fin a via
administrativa e son inmediatamente executivas.

O proceso que se seguira no centro é o seguinte:

* (Cando o alumnado incorra nunha conduta non axeitada dentro do centro
educativo, o profesorado sera responsable de apercibir por escrito o
alumno/a e comunicalo ao titor/a e 4 Xefatura de estudos. Tamén seran
informados os proxenitores ou titores legais, no caso de tratarse de persoas
menores de idade, ou o propio alumno/a, no caso de ser maior de idade.

* A acumulacién de tres apercibimentos da lugar a unha conduta leve
contraria a convivencia que conleva como medida correctora a suspension
do dereito de asistencia ao centro por tres dias.

* Areiteracion de tres condutas leves contrarias 4 convivencia da lugar a unha
conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

VI.1.16.5.2. Condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia

Considéranse como tales as seguintes:

* As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas
e as coacciéns contra os demais membros da comunidade educativa.

* Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa
por razén de nacemento, raza, sexo, orientacién sexual, capacidade
econ0mica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion
ou circunstancia persoal ou social.

* Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e
ao persoal de administracidn e de servizos que constitiian unha indisciplina
grave.

* A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

* As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo
Artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.
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A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracién ou subtracciéon de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave
as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a suia subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal
desenvolvemento das actividades do centro, incluidas as de caracter
complementario e extraescolar. Consideramos que neste apartado vai
incluido: Copiar, ben con material escrito ben utilizando medios telematicos
nos exames tanto parciais coma finais, nas convocatorias ordinaria e
extraordinaria.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal
dos membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade
educativa. En todo caso, serd un acto de indisciplina grave a resistencia ou a
negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do Artigo 11
da Lei 4/2011 cando o profesorado llo requira.

A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de tres condutas leves contrarias a
convivencia.

O incumprimento das sancidns impostas.

Medidas correctoras as condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia

Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribian a
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro. (Profesorado;
titor/a; Xefatura de estudos)

Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre diias semanas e un
mes. (Xefatura de estudos)

Cambio de grupo. (Xefatura de estudos)

Naqueles casos nos que un docente detecte que un /unha alumno/a esta a
copiar nun exame debera demandar deste que entregue a proba e tomara
nota do acontecido. A cualificacion desa proba serda 0 que, en ningun caso
pode realizar nota media con outros parciais.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo
de entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo. (Direccion)

Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensidn,
o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo. (Direccion)
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Cambio de centro. (Xefatura Consello tras informe da Direccion)

o Para poder establecer esta medida debe existir un centro na localidade
que oferte as mesmas ensinanzas cando o alumnado curse ensinanza
obrigatoria. A proposta de cambio de centro pode supor un cambio de
réxime, modalidade ou materia. Se a Xefatura territorial non informa
favorablemente desta medida a Direccién do centro debe aplicar outra
medida correctora.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia prescriben aos

catro meses da sua comisidn, salvo que se trate dunha conduta continuada porque
nese caso a prescricion non empeza a computar mentres aquela non cese.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resoluciéon que
as impdn.

Para a graduacién das medidas correctoras tomaranse en consideracion

especialmente os seguintes criterios:

Recoflecemento espontaneo.

Cumprimento da obriga de reparar os danos producidos.
Intencionalidade.

Difusion da conduta, das stias imaxes ou da ofensa.
Natureza dos prexuizos causados.

Caracter especialmente vulnerable da vitima.

Aspectos formais dos procedementos correctores para as condutas

gravemente prexudiciais para a convivencia

A constatacion dos feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia debe constatarse por escrito.

O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado
considerarase acreditacion suficiente deles. Nese documento deben constar
os datos seguintes:

o Lugar, data e hora da comision da accién ou omision que da lugar ao
procedemento.

©  Descricion da accién que determina a incoacién do procedemento.
©o Norma que se considera infrinxida.

o Nome, apelidos, enderezo e datos académicos do alumnado incurso no
procedemento. No caso de ser menor de idade, datos dos seus
proxenitores/as ou titores/as legais.

o De ser o caso, identificacion de testemufias que poidan achegar datos de
interese para a comprobacién dos feitos.

o Identificacion e sinatura do/a docente que elabora o documento.
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A incoacién do procedemento comunicase ao/a alumno/a ou aos seus
proxenitores/as ou titores/as legais (se € menor) con indicacién da conduta
que o motiva, as correccions que puidesen corresponder e o nome da persoa
instrutora nun prazo de tres dias lectivos. Tamén se comunicara a
Inspeccion Educativa.

A persoa instrutora dispén de cinco dias lectivos para a instruciéon do
Procedemento Corrector, contados a partir da sda designaciéon. Nas Normas
de Organizacién e Funcionamento apareceran recollidos os criterios que
seguira a Direccidn para designar instrutor/a.

Citaranse os/as alumnos/as ou representantes legais nun prazo de tres dias
lectivos. A non comparecencia non impide a continuacién do proceso de
correccion.

A vista da proposta da persoa instrutora, a Direcciéon do centro ditara a
resolucion escrita do procedemento de correccién na que deben figurar,
cando menos, os seguintes contidos:

o Feitos probados.

o De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentien a
responsabilidade.

o Medidas correctoras que se van aplicar.

Posibilidade de solicitar diante do Consello escolar, nun prazo de dous dias
lectivos desde a recepcion da resolucion, a revision da medida correctora
imposta.

A Direccién notificarad por escrito ao/a alumno/a ou titores/as a resoluciéon
adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepciéon da proposta do/a
instrutor/a. Remitiraa tamén & Xefatura Territorial.

VI.1.16.5.3. Requisitos dos procesos de correccion

Conforme o recollido no Artigo 32 do Titulo III do Decreto 8/2015 os

procesos de correccién que se leven a cabo no centro cumpriran os requisitos
seguintes:

Ter caracter educativo e recuperador.

Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora
da convivencia no centro.

Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento
dos seus deberes e mellore as suas relaciéns con todos os membros da
comunidade escolar e se integre no centro.

Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

O didlogo sera a estratexia habitual e preferente para a resolucién de
conflitos. Non procede no caso do noso centro o procedemento conciliador
por estarmos a falar de alumnado maior de idade na stia maioria.

Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e
orientacidn psicopedagodxica as vitimas e 4s persoas agresoras.
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Garantiraselle ao alumnado vitima de situaciéns de acoso escolar a
proteccién da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito &
educacion, e deberd primar sempre o interese da vitima sobre calquera
outra consideracién no tratamento destas situaciéns. Esta proteccién
garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control
ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso.

Ningunha alumna ou alumno poderd ser privada/o do exercicio do seu
dereito 4 educacion.

Non poderan imporse correccidns contrarias a integridade fisica e a
dignidade persoal do alumnado.

VI1.1.16.6. Funcionamento da Comision de Convivencia

E unha comisién delegada do Consello Escolar. Ten caracter consultivo e

velara polo cumprimento do recollido neste Plan de Convivencia.

Esta composta polas seguintes persoas:
O/A Director/a (preside esta comisién).
Un/Unha Xefe/a de estudos.

Un representante do profesorado.

Un representante do alumnado.

Un representante do persoal da administracion e servizos

Ten as seguintes normas de funcionamento:

Reunese no horario fixado.

Debe facer propostas de medidas correctoras de caracter educativo.
Debe ter autonomia para poder optar por decisidéns inmediatas.

Mantera unha reunién de caracter ordinario por trimestre e cantas
extraordinarias sexan necesarias ben por convocatoria da presidencia, ben
por peticién dunha terceira parte dos seus membros.

As funcidns desta comision son as recollidas no apartado 4 do Artigo 6 do

Decreto 8/2015:

Elaborar o Plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as sudas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado
plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas
de convivencia do centro.

Impulsar acciéns dirixidas & promociéon da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a
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igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucién pacifica de conflitos.

Propor ao Consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces
ao longo do curso, das actuaciéns desenvolvidas e das correcciéns e
medidas disciplinarias impostas.

Conecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos
termos en que fosen impostas e informar o Consello escolar sobre o grao de
cumprimento da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a andalise da convivencia e
conflitividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro
sobre a materia. Esta memoria serd aprobada polo Consello Escolar e
formara parte da memoria anual do centro.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello escolar do centro
docente ou polo 6rgano da Administracién educativa con competencias na
materia.

No noso centro as funciéons que requirirdn unha maior atencién son as

seguintes:

Absentismo escolar.

Agresion grave, fisica, moral, psicoldxica (bullying), ou discriminacién grave
contra os membros da comunidade escolar.

Situacions reiteradas de disrupcién na aula.
Falla de respecto aos membros da comunidade educativa.

Casos graves de utilizacién incorrecta e descoido dos bens e instalaciéns do
centro.

Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
da actividade do centro.

VI.1.16.7. Estratexias para a Difusion do Plan de Convivencia

0 equipo directivo levara a cabo as actuacions necesarias para que o Plan de

convivencia sexa cofiecido, aplicado e valorado por todos os sectores da
comunidade educativa. Asi mesmo, levara a cabo as actuaciéns necesarias para
difundir as normas de convivencia na comunidade educativa.

A difusion do Plan sera obxecto de traballo nas sesions de titoria na ESA.

Asemade, unha vez aprobado polo Consello Escolar, publicarase na paxina web do
centro. Tamén se incluirdn os puntos fundamentais do mesmo na informacién
inicial que se facilita a comezo de curso a alumnado e profesorado.
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VI.1.16.8. Protocolo para a Prevencion, Deteccion e Tratamento das
Situacions de Acoso Escolar

De acordo co establecido no Artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,
considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados
no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter
verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideraciéon as
condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos
que tefian causa nunha relaciéon que xurda no ambito escolar. O acoso escolar tera a
consideracion de conduta gravemente prexudicial para a convivencia, consonte o
establecido no Artigo 38 do Decreto 8/2015.

VI.1.16.8.1 Criterios de identificacion do acoso escolar:
Deben cumprirse tres criterios diagndsticos simultaneos:

* A existencia de intencion de facer dano: debe existir unha vitima concreta,
indefensa e unha persoa agresora que lle fai dano conscientemente.

* A repeticion das condutas agresivas: existencia dunha accién agresiva
repetida, durante un periodo longo de tempo e de forma recorrente.

* A duracién no tempo: co establecemento dun esquema de abuso de poder
desequilibrado entre a vitima e a persoa ou persoas agresoras.

Podemos tipificar os seguintes tipos de acoso:
* Exclusién e marxinacion social (tanto activa coma pasiva).
* Agresion verbal: insultos, alcumes ofensivos...
» Agresion fisica (pegar, agochar, danar, roubar obxectos dos outros/as).
* Ameazas/Chantaxe.

e Acoso sexual fisico ou verbal.

Para erradicar as situaciéns de acoso escolar debemos ter presente o
seguinte:

* Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non se agrave nin se repita.

* Existen tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a comunidade
educativa:

© 0O de persoa agresora.
o 0O de vitima.

o 0 de persoa espectadora pasiva, que sendo coflecedora da situaciéon non
fai nada para evitala.

No centro contémplanse as seguintes previsions:
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Realizacion de campafias de sensibilizacién contra o acoso escolar, dirixidas
a toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para
detectalo e reaccionar fronte a el.

Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a
exteriorizacion das situaciéns de acoso escolar.

Determinacion das medidas que deben adoptarse en caso de deteccion
dunha situacién de acoso escolar para porlle fin, sen prexuizo das
correccions disciplinarias que correspondan. Preverase a designacion por
parte da Direccién dunha persoa responsable da atencién 4 vitima de entre
o persoal do propio centro docente. Esta designacién procurarase que
recaia sobre unha persoa coa que a vitima garde unha relacion de confianza
ou proximidade.

Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a
proteccién da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito &
educacion, e deberd primar sempre o interese da vitima sobre calquera
outra consideracién no tratamento destas situaciéns. Esta proteccién
garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control
ou o contacto entre vitima e causantes da situacion de acoso.

A persoa responsable da direccion do centro ou, de ser o caso, calquera
outro membro do equipo directivo por delegacién expresa desta, dirixira
todas as actuacions que se deriven do desenvolvemento do presente
protocolo.

No noso centro, as estratexias organizativas e de prevencion seran as

seguintes:

Potenciar o funcionamento da Comisién da convivencia do centro.

Difundir entre a comunidade educativa, a través de diferentes medios, o
Plan de convivencia e as Normas de Organizacion e Funcionamento.

Garantir que todos os membros da comunidade educativa cofiezan os seus
dereitos e deberes.

Organizar o centro respectando a diversidade e promovendo a aceptacion
desta como un valor positivo, fomentando a inclusidn.

Impulsar nas concreciéns curriculares o desenvolvemento de todas as
competencias basicas, en especial a competencia social e cidada.

Rexistrar os conflitos que se producen no centro co fin de ter unha vision
global e introducir as modificacidns necesarias na regulacion da convivencia
do centro.

Divulgar entre o profesorado e alumnado orientacions basicas sobre o acoso
e a sia prevencion.

Informar dos protocolos de informacién ante unha situacién de acoso.

Establecer canles para a denuncia de situaciéns de acoso con garantia de
confidencialidade: caixa de reclamacidns, queixas e suxestions...

Formar o alumnado: potenciar o uso positivo das TIC e o espirito critico
ante os contidos aos que acceden, ser coidadoso cos datos persoais, onde
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aparecen e a quen se proporcionan; non responder a provocacions a través
dos medios tecnolodxicos.

Nas aulas, as estratexias organizativas e de prevencion seran as
seguintes:

* Realizar actividades de titoria no grupo referidas a relaciéns no grupo,
fomento da amizade, tarefas colaborativas, sensibilizaciéon fronte ao
maltrato, conciencia da importancia do coidado das relacidns afectivas e
emocionais dos adolescentes e analise das relacidns interpersoais.

* Traballar no grupo habilidades sociais asertivas e de autocofiecemento que
capaciten o alumnado para dar respostas axeitadas en diferentes contextos.

e Utilizar sesions de titoria e xuntas de avaliaciéon para detectar posibles
situacions de acoso e/ou ciberacoso, analizando tamén os casos de
absentismo escolar.

VI.1.16.8.2. O ciberacoso

Na Lei 4/2011 proponse unha extension da definicién do acoso escolar,
indicando que teran a mesma consideracién as condutas de acoso realizadas a
través de medios electronicos, telematicos ou tecnoléxicos que tefian causa nunha
relacion que xurda no ambito escolar. Tamén se recolle que poderan corrixirse
disciplinariamente as posibles condutas contrarias as normas de convivencia
realizadas mediante o uso de medios electrdnicos telematicos ou tecnoldxicos que
tefian conexidn coa actividade escolar.

Amais, na mesma Lei 4/2011, establécense entre as condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia a gravaciéon, a manipulacién e a difusion por
calquera medio de imaxes ou informacions que atenten contra o dereito & honra, a
dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais
membros da comunidade educativa.

VI.1.16.8.2.1. Protocolo de actuacion

a) Primeira fase: Cofiecemento da situacidn. Identificaciéon e comunicacion

Non existen formulas que poidan aplicarse a xeneralidade dos episodios de
acoso escolar. O esencial é analizar as caracteristicas especificas de cada caso
disponiendo da informacién mais completa posible: antecedentes, persoas
implicadas, frecuencia e gravidade dos feitos, idade, tipo de maltrato...

0 acoso escolar ten que ser comunicado a outras persoas que non estean
involucradas.

1) Comunicacion sobre unha posible situacioén de acoso escolar.

Calquera membro da comunidade educativa (alumnado, profesorado,
persoal non docente) que tefla cofiecemento ou sospeitas, por calquera medio,
dunha situacién de acoso ten a obriga de pofielo en cofiecemento do titor/a, quen
lle trasladara a informacién ao director ou directora. E imprescindible coidar a
confidencialidade e a discrecién nos procesos de comunicacion.

Esta primeira comunicacién da situacion podera facerse de diferentes
xeitos:
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©o Alumnado: caixa de reclamaciéns, queixas e suxestions do centro, aula
de titoria, comunicacion verbal a un membro do profesorado ou persoal
non docente.

o Profesorado: comunicacién a4 persoa titora do alumnado implicado e/ou
a persoa responsable da direccién.

© Persoal de administracién e servizos: comunicaciéon ao titor do
alumnado implicado e/ou 4 persoa responsable da direccidn.

7

© Persoas alleas ao centro: comunicacion directamente & persoa
responsable da direccion.

A continuacioén, rexistrarase de forma escrita a comunicacion desta posible
situacion de acoso escolar mediante o emprego do anexo I que figura no Protocolo
Xeral de prevencidn, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso (en
adiante Protocolo).

En calquera caso, o receptor ou receptora da informaciéon sempre informara
o director ou directora ou, na stia ausencia, a algin membro do equipo directivo.

2) Medidas urxentes de proteccion a presunta vitima.

Ao mesmo tempo, a persoa responsable da direccién do centro establecera
as medidas urxentes oportunas de protecciéon a4 presunta vitima. Entre estas
medidas urxentes poderan adoptarse as seguintes:

o Vixilancia especifica das persoas indicadas.

o Medidas cautelares que impidan o contacto entre a suposta vitima e a
persoa ou persoas causantes da posible situacion de acoso.

o Asignacién dunha persoa responsable de atencién e apoio & presunta
vitima.

3) Designacion dunha persoa responsable da atencidén e apoio & presunta
vitima (anexo II do Protocolo).

A persoa titular da direcciéon do centro designara unha persoa responsable
da atencién & presunta vitima entre o profesorado do propio centro. Procurarase,
cando sexa posible, que a designacién recaia sobre unha persoa coa que a vitima
garde unha relaciéon de confianza e proximidade. Esta persoa sera convocada a
unha reunién, da que se levantara acta, na que recibira a informacién pertinente.

4) Primeira comunicacion as familias do alumnado implicado, no caso de
seren menores de idade (anexos Il e IV do Protocolo).

Posteriormente, a persoa responsable da direcciéon do centro, e coa debida
cautela, pofera a situacién en cofiecemento das familias do alumnado implicado.
Paralelamente realizarase esta comunicacion por escrito a través dos anexos III e
IV do Protocolo.
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5) Nomeamento dunha persoa responsable da tramitaciéon (anexo V do
Protocolo).

A Direccién do centro designara unha persoa responsable da tramitaciéon do
protocolo. Esta persoa serad convocada para recibir a informacién pertinente a unha
reunion da que se levantard acta. Entre a informacién facilitada nesta primeira
reunion estara a relativa aos feitos e a todos os tramites realizados ata 0 momento
deste nomeamento; a copia dos partes de incidencia e das medidas correctoras de
todo o curso que lle afecte ao alumnado implicado; os datos de absentismo escolar
e o informe do titor/a deste alumnado.

Esta persoa serd a encargada de comunicarse con todos os suxeitos
implicados, de recadar a informacion necesaria e comunicarlla nunha reunién, da
que se redactara a acta, a direccién do centro para adoptar as medidas oportunas e,
de ser o caso, serd tamén a persoa responsable da tramitaciéon do correspondente
expediente disciplinario se definitivamente se conclie que se trata dun caso de
acoso escolar.

En todas as suias actuacidns, esta persoa debera ter en consideracion que, en
caso de incoarse un expediente disciplinario, o prazo maximo para a sta resolucién
sera de doce dias lectivos dende que se tivo cofiecemento dos feitos, tal como
recolle o Artigo 25.7 da Lei 4/2011.

0 seu nomeamento debe ser cofiecido polo profesorado titor do alumnado
implicado, de forma que se facilite a colaboracién entre estes e a comunicacién de
calquera incidencia relevante que puidese acaecer con respecto a situacion
denunciada.

A persoa que desempefie esta funcion debera ser nomeada entre o
profesorado do propio centro.

6) Comunicacion a outros profesionais educativos e/ou outros axentes
externos (anexo VI do Protocolo)

Se se considera necesario e oportuno, e sempre en funcién da valoracién
inicial, a persoa responsable da direcciéon do centro podera requirir a colaboracién
de calquera membro da comunidade educativa e doutras instancias externas ao
centro (sociais, sanitarias, xudiciais...).

Cantas actuaciéns se desenvolvan realizaranse sempre tendo presente a
imprescindible confidencialidade de todo o proceso.

b) Segunda fase: Recollida de informacion. Rexistro (anexo VII)

Tratase dunha fase na que o principal obxectivo é o de recadar os datos
necesarios para dilucidar se os feitos denunciados constitien ou non unha
situacion de acoso escolar.

No caso de incoarse expediente disciplinario, toda a informacion recollida
nesta fase formara parte deste expediente.

A informacidn debe recollerse dun xeito discreto, por escrito e a través de
diversas fontes e procedementos: observaciéon directa, entrevistas individuais con
citas previas ao alumno ou alumna acosado/a, alumnado acosador, familia do
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alumno ou alumna acosado/a no caso dos menores de idade, titor/a e profesorado
de aula, compafieiras ou compafieiros.

Os

procedementos empregados nesta fase deberan garantir a

confidencialidade da informacion facilitada e recolleran, cando menos:

(e]

o

Datos identificativos do centro e alumnado afectado.

Persoa que recolle a demanda.

Persoa que comunica a situacion.

Recollida inicial de datos sobre o tipo e gravidade do acoso denunciado.

Lugares onde se produce o acoso, ainda que se producise féra das
instalacions do centro.

Feitos observados:

Entrevista individual & vitima. Citacion do alumno ou alumna
acosado/a a unha entrevista (anexo VIII do Protocolo).

* O obxectivo desta entrevista sera proporcionarlle apoio e
proteccién 4 alumna ou alumno que o sofre, rachar co illamento
social que permitiu a apariciéon do acoso e, ao mesmo tempo,
obter a sua informacion ao respecto.

Entrevista individual & persoa ou persoas responsable/s do acoso.
Citacion do alumnado acosador a unha entrevista (anexo IX do
Protocolo).

* O obxectivo desta entrevista sera o de recoller a informacion
dende o punto de vista da persoa ou persoas agresora/s, amosar
a postura do centro de tolerancia cero ante as agresions e que
tome ou tomen conciencia das consecuencias da sua conduta
para a vitima e para eles ou elas mesmos/as.

Entrevista individual 4s persoas observadoras/espectadoras.
Citacion dos demais alumnos ou alumnas implicados/as a unha
entrevista (anexo X do Protocolo).

Recollida de informacién das persoas “espectadoras/observadoras”,
que son os membros da comunidade educativa que poden cofiecer os
feitos pero non participan activamente neles.

* Tratase de contrastar a informacion achegada por estas persoas
coa obtida da persoa acosada e da persoa ou persoas
acosadora/s, coa finalidade de poder garantir a veracidade dos
feitos.

No caso de que sexa mais dunha persoa, as entrevistas deben ser
realizadas de forma individual.

Entrevista individual 4s familias. Citaciéon para entrevista as familias
da persoa acosada e da persoa ou persoas acosadora/s (anexos XI e
XII do Protocolo), no caso de seren menores de idade.
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o Solicitude de asesoramento e/ou apoio técnico do Departamento de
Orientaciéon do centro (anexo XIII do Protocolo) ou, no seu defecto, do
Equipo de Orientacién Especifico.

= A persoa responsable da tramitaciéon podera solicitar asesoramento
e/ou apoio técnico da persoa que ocupe a Xefatura de orientacién do
centro cando o considere necesario e oportuno para o
desenvolvemento do proceso.

o Solicitude de asesoramento a outros profesionais educativos e/ou
organismos ou axentes externos, especialmente no caso de ciberacoso
(anexo XIV do Protocolo).

= (Cando se considere oportuno, a persoa responsable da tramitacidn,
poderad solicitar asesoramento a outros profesionais educativos
como son os Equipos de Orientacién Especificos e a Inspeccién
Educativa, en calquera momento do proceso.

Amais, a complexidade das situaciéons de ciberacoso pode derivar na
necesidade de consulta e asesoramento a organismos ou axentes externos ao
centro.

Unha vez rematado o proceso de recollida de informacion, rexistraranse nun
documento todos os datos relevantes para proceder 4 sda andlise.

c) Terceira fase: Analise da informacion e adopcion de medidas
1) Analise da informacién (anexo XV do Protocolo).

Unha vez recadada toda a informacion sobre os feitos acontecidos, debera
ser comunicada polo responsable da tramitacién 4 Direccién do centro, quen
precisara se a situacién detectada é ou non un caso de posible acoso e, de ser o
caso, acordara as medidas que compre adoptar.

As actuacions que constitian acoso escolar considéranse condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e non poderan ser corrixidas sen a
previa instrucién dun expediente disciplinario. Unha vez iniciada a tramitaciéon
deste expediente, a persoa titular da direccién do centro notificarallo:

© Ao alumnado implicado e as suas familias, no caso de ser menores de
idade.

o Ao servizo de Inspeccién Educativa correspondente.
© Ao profesorado titor do alumnado implicado.

Cando as situaciéns conflitivas transcendan dos recursos e competencias do
sistema educativo ou cando os 6rganos responsables do centro sintan que non
poden abordar o problema, poderd solicitarse axuda externa e pofielo en
cofiecemento dos servizos competentes.

2) Adopcién de medidas (anexo XVI do Protocolo).

Con independencia de que proceda ou non a instruciéon dun expediente
disciplinario, unha vez analizada a informacién, a persoa responsable da
tramitacion elaborara unha proposta de medidas que habera que pofier en marcha
no centro, nas aulas afectadas e co alumnado implicado.
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A persoa responsable da direcciéon do centro, tomando en consideracién
esta proposta, ditaminara as medidas definitivas que hai que adoptar. Entre elas
estan as seguintes:

© Medidas de proteccion & vitima: Con independencia das medidas
adoptadas con caracter urxente para protexer a persoa acosada, deben
artellarse outras neste momento do proceso. Algunhas destas medidas
poderian ser:

Vixilancia especifica das persoas implicadas (acosada e
acosadora/s).

Asignaciéon dunha “persoa responsable de apoio e atencion & vitima”
a que a vitima poida acudir cando o necesite.

Concertar encontros periddicos para facer seguimento da situacion.

Actividades para desenvolver nas titorias do centro enfocadas a
mellora das habilidades sociais.

De ser necesario, cambio de grupo temporal ou definitivo da persoa
ou persoas acosadora/s, logo do oportuno expediente disciplinario.

Apertura de expediente disciplinario 4 persoa ou persoas agresora/s
(no caso de que se confirme o acoso).

Derivar a servizos de profesionais especializados externos as persoas
implicadas, se procede, para abordar tratamentos especificos que
poidan reforzar o labor efectuado no centro.

Comunicacion ao Ministerio Fiscal, se o feito puidese constituir delito
ou falta penal.

o Medidas reeducadoras e correctoras para a persoa ou persoas agresora/

S.

Medidas reeducadoras para a persoa ou persoas agresora/s: Como
actuaciéns complementarias s medidas correctoras concluidas logo
do oportuno expediente disciplinario, é preciso desenvolver coa
persoa ou persoas agresora/s medidas reeducadoras coma as
seguintes:

* Formacidén especifica sobre as consecuencias da conduta: pedir
desculpas a vitima, traballos escritos de reflexion e
concienciacidon sobre os feitos, as siias consecuencias e o xeito de
compensar os danos.

* Derivacién a servizos especializados externos para abordar
tratamentos especificos, se procede.

o Medidas correctoras para a persoa ou persoas agresora/s (anexos XVII e
XVIII do Protocolo).

Unha vez confirmada a situacién de acoso, requirirase a tramitacién
do oportuno expediente disciplinario. Para a tramitacién deste
expediente disciplinario, a Direccion do centro facilitaralle & persoa
que o tramite a seguinte documentacion:

 Normativa de referencia.
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Esquema cos pasos e prazos que hai que seguir para a sua
tramitacién (anexo XVII do Protocolo).

Modelos do procedemento e proposta de resoluciéon do
expediente disciplinario, sexa mediante un procedemento comun
ou, de ser o caso, mediante un procedemento conciliado de
correccion (anexo XVIII do Protocolo).

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes poden ser corrixidas de acordo coas medidas reguladas no Artigo 21 da
Lei 4/2011 e a normativa que a desenvolve e aparecen explicitadas noutro lugar

deste documento.

o Qutras medidas.

Co grupo-clase e co alumnado espectador/observador.

Campafias de sensibilizacién, mediacién e apoio entre
compafieiros e compafleiras, programas de habilidades sociais,
de comunicacién e empatia...

Actividades que posibiliten o rexeitamento e a denuncia explicita
de condutas violentas na convivencia entre iguais.

Desenvolver estratexias de axuda entre iguais e traballos
cooperativos.

Analizar as consecuencias dos comportamentos.

Realizar actividades de adestramento para actuar ante diferentes
situaciéns de maltrato.

Co equipo docente.

Formacién para saber como detectar e intervir na aula ante
situacions de acoso escolar.

Acordar e unificar criterios de actuacién.
Apoiar e facilitar o labor do profesorado titor.

Colaborar coa Direcciéon do centro na xestion dos problemas de
convivencia e apoiar e facilitar o labor da persoa responsable da
tramitacion do protocolo e da persoa responsable de apoio e
atencién a vitima no desenvolvemento das funciéns para as que
foron nomeadas.

© Comunicacidn a Inspeccion Educativa (anexo XIX).

A persoa responsable da direccion do centro realizard esta
comunicacién 4 Inspecciéon Educativa nos seguintes casos:

Cando se confirma a situacion de acoso escolar e se procede a
tramitacion do procedemento do correspondente expediente
disciplinario

Cando haxa coflecemento da existencia de denuncia policial ou
denuncia xudicial.
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* (Cando o solicite, de oficio, a propia Inspeccién Educativa.
=  Esta comunicacion recollerd, cando menos:
* Ainformacién recollida no centro.
* As actuacions realizadas e as datas nas que se levaron a cabo.

* A informacién complementaria que se considere relevante ao
respecto.

d) Cuarta fase: Seguimento das medidas adoptadas. Rexistro (anexo XX do
Protocolo)

Unha vez adoptadas as medidas previstas, o director ou directora do centro,
ou a persoa na que delegue, deberd realizar un seguimento da situaciéon coa
intenciéon de que non se volva producir e de observar os cambios reais no
comportamento individual do alumnado protagonista da situacién de acoso e do
grupo onde tivo lugar.

Este seguimento levarase a cabo coa intencidbn de comprobar o
cumprimento e a pertinencia das medidas adoptadas, tanto das de caracter
urxente, no momento de cofiecemento da situacién, coma das restantes
establecidas no desenvolvemento do protocolo.

A este efecto, débense programar encontros periddicos, especialmente coa
vitima, para comprobar se a actuacién foi eficaz.

A Direccién debe responsabilizarse de que se leven a cabo as medidas
previstas e informara a Inspeccion Educativa do seu grao de cumprimento,
segundo a temporalizacion prevista.

VI.1.16.9. Seguimento, Avaliacion e Mellora do Plan de Convivencia

A modo de conclusién, compre sinalar que este plan responde a un desexo
de mellora da convivencia no centro, dado que a experiencia demostra que non
temos graves conflitos. Unha vez que se pofia en practica, ao final de cada curso,
comprobarase se as medidas adoptadas foron efectivas. En funcién dos resultados
desta implantacion desefiaremos propostas para mellorar os puntos débiles
detectados.

Ao final do curso escolar realizarase unha sondaxe entre a comunidade
educativa para reformar o plan, se fose necesario, e propofier os cambios que se
precisen.

E responsabilidade da comunidade educativa a avaliacion deste Plan de
Convivencia nos termos que se indican de seguido:

* O equipo directivo debe garantir a participacién na avaliacion do Plan de
Convivencia de todos os sectores da comunidade educativa.

* A Comision de Convivencia debe elaborar, ao rematar cada curso escolar, a
correspondente memoria, de acordo cos datos e coas conclusidns extraidas
do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se
consideren necesarias. O Consello escolar, en pleno, por proposta da sda
comision de convivencia, aprobard a memoria do Plan de convivencia
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elaborada por esta. Esta memoria formard parte da memoria anual do
centro.

VI.1.17. PROTOCOLO EN CASO DE FERIDAS E URXENCIAS MEDICAS

* Chamar en prioridade ao 061

e (Contactar coa familia

VI.1.18. PROTOCOLO EN CASO DE EVACUACION

e A orde de evacuacion daraa a directora do centro ou outro membro do
equipo directivo que a substitta.

* Chamar os bombeiros en caso de incendio e a policia en todos os casos.

* Evacuar o centro seguindo as instrucions do folleto informativo elaborado
pola empresa NOR PREVENCION e dos plans de evacuacidon pendurados en
cada andar.

* O punto de encontro sera o espazo do parque que figura nos folletos.

VI.1.19. RELACIONS EXTERIORES DO CENTRO

O centro mantera relacions co Concello a través do representante do mesmo
no Consello Escolar.

Tera tamén relacions co resto dos centros da cidade de ensino ordinario e de
ensinanzas especiais, asi como co resto das EPA de Galicia, especialmente neste
ultimo caso para cuestions organizativas e pedagodxicas.

Asemade, colaboraremos cos Centros Sociais da cidade e Servizos de
Menores e pofieremos 4 sda disposicion a informacién que se nos requira sempre
no ambito das competencias mutuas e contando coa aprobacién do alumnado
maior de idade.

VI.1.20. DISPOSICIONS FINAIS

O contido das presentes Normas de Organizacién, Funcionamento e
Convivencia do centro difundiranse entre todos os membros da Comunidade
Educativa. Na Secretaria habera sempre unha copia a disposiciéon de calquera
persoa pertencente 6 Centro.

0 Equipo Directivo, O Claustro de Profesores, ou calquera dos outros
sectores representados no Consello Escolar, poderan presentar propostas de
modificacion 6 presente documento, previo acordo da maioria absoluta dos
membros. Tamén poderdn propofier modificacions un terzo dos membros do
Consello Escolar. As propostas de modificaciéon seran aprobadas se os dous terzos
do Consello Escolar son favorables, nese caso, as modificaciéns entraran en vigor 6
dia seguinte da sta aprobacion.

A interpretacion destas NOFC, en caso de dubida, é competencia do Consello
Escolar.
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Na paxina web do centro pendurarase unha copia destas NOFC.

Difundirase a existencia deste documento a principios de curso, nas
primeiras reuniéons de CCP, Claustro, Comisién de Convivencia e Consello Escolar
asi como 4 persoa delegada do alumnado.

Realizarase unha revisiéon anual contando coas achegas dos membros da
comunidade educativa.

O Director do centro, previo informe da Comisiéon de Convivencia, terad
facultade para resolver os casos de quebranto da convivencia non contemplados
neste Regulamento.

0 réxime disciplinario establecido nestas NOFC é independente das
responsabilidades civis, penais e administrativas en que poida incorrer calquera
membro da comunidade segundo as disposicions vixentes que lle sexan aplicables.

Este Regulamento entrara en vigor 6 dia seguinte da sta aprobacién polo
Consello Escolar.
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VI.2.Proxecto lingiiistico

O proxecto lingiiistico deste centro foi revisado no curso 2015/16. De
seguido imos indicar as modificaciéns do mesmo e mais as actividades levadas a
cabo no curso pasado para o fomento da lingua galega, asi como as previstas para
este curso, tal e como se establece no capitulo 4 do artigo 13 do Decreto 79/2010.

VI.2.1. LINGUA VEHICULAR DAS MATERIAS DO CENTRO

De seguido damos conta da lingua vehicular na que se imparten as materias
de bacharelato, os ambitos da ESA, castelan e galego para inmigrantes e os ambitos
das EBL

Debemos facer constar que neste centro existe un elevado nimero de
profesorado provisional. E por isto polo que non parece oportuno que un claustro
decida a lingua na que se van impartir materias no curso seguinte cando a
composiciéon do mesmo pode verse notablemente modificada. Amais, sobre todo en
bacharelato, a matricula do alumnado non é en cursos senén en materias. Isto
provoca que o equilibrio lingliistico por cursos que prop6n a lexislacién non sexa
aplicable ao noso contexto escolar.

A lingua estranxeira (inglés ou francés) tanto o caso da Primeira Lingua
coma da Segunda Lingua non figuran no cadro porque se imparten no idioma
correspondente.

12 DE BACHARELATO
MATERIA LINGUA MATERIA LINGUA
Bioloxia e Xeoloxia Galego |Lingua Galega e Literatural | Galego
Ciencias M. Cont. /| Galego [Tecnoloxias Inf.e Comunic. | Castelan
Debuxo Técnico | Galego |Matematicas I Castelan
Educacién Fisica Galego |Economia Castelan
Filosofia Galego |Gregol Galego
Fisica e Quimica Castelan |Historia Mundo Contemp. Galego
Lingua Casteld e Literatura I | Castelan |Latin I Galego
Literatura Universal Castelan | Matematicas ap. as CC.| Castelan
22 BACHARELATO
MATERIA LINGUA MATERIA LINGUA
Bioloxia Galego |Matematicas II Castelan
Ciencias da Terra e Galego |Quimica Castelan
Matematicas ap. CC. Sociais| Castelan |Debuxo Técnico II Galego
Fisica Castelan |Economia da Empresa Castelan
Historia da Filosofia Galego |Grego Il Galego
Historia de Espafia Castelan |Historia da Arte Castelan
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Lingua Castela e Literatura II| Castelan |Latin II Galego
Lingua Galega e Literatura Il | Galego [Xeografia Galego
Lingua Galega e Literatura Il | Galego
ESA PRESENCIAL (TODOS OS GRUPOS)
AMBITO LINGUA
Cientifico-tecnoldxico| Oferta equilibrada
Comunicacion Oferta equilibrada
Social Galego
ESA SEMIPRESENCIAL
12ESAD 22 ESA
D
AMBITO LINGUA AMBITO LINGUA
Cientific_o- Oferta equilibrada Cientific_o- Oferta equilibrada
Comunicacion Oferta equilibrada Comunicacion Oferta equilibrada
Social Galego Social Galego
32ESAD 4°ESAD
AMBITO LINGUA

Cientifico-tecnoloxico

Oferta equilibrada

Comunicacion Oferta equilibrada
Social Galego
32ESAE 4°ESAE
AMBITO LINGUA
Cientifico-tecnoléxico| Oferta equilibrada

Comunicaciéon

Oferta equilibrada

Social

Galego

ESPANOL E GALEGO PARA INMIGRANTES (lingua vehicular da aula

maioritaria)

GRUPO

LINGUA

A

Castelan
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B Castelan

Castelan

ENSINANZAS BASICAS INICIAIS (EBI)

A. ciencia, sociedade, tecnoloxia, |Oferta equilibrada
desenvolvemento e iniciativa

persoal
EBI 1

A. da competencia matematical |Oferta equilibrada

A. da comunicacién I Oferta equilibrada

A. ciencia, tecnoloxia e sociedade | Oferta equilibrada
no mundo actual

A. da competencia matematica II | Oferta equilibrada
EBI 2

A. da comunicacion 11 Oferta equilibrada

A. de desenvolvemento e Oferta equilibrada
iniciativa persoal e laboral

Addenda: valoracion das actividades levadas a cabo no curso 2017/18

A valoracién das actividades realizadas no curso pasado é altamente
positiva polos seguintes motivos:

e O grao de implicacién da comunidade educativa no desenvolvemento das
mesmas, tanto do alumnado coma do profesorado, foi superior a de cursos
anteriores.

e O numero de actividades levadas a cabo foi superior.

e Unha gran parte das actividades serviron para pofier o alumnado en
contextos de lingua viva en diferentes dmbitos (musica, lecer, creacion
literaria propia...).

As actividades realizadas foron as seguintes:
«  EXPOSICIONS NO CENTRO-
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Exposicidn para conmemorar o Dia da Ciencia en galego
Mural sobre a gastronomia do Entroido

Exposiciéon de fotografias do Entroido tradicional galego
Exposicidn sobre Forges e a muller

Exposicién “Prensa de aqui e de Acold” reunironse exemplares de
todos os continentes do mundo e de Galicia en diferentes momentos
da sua historia.

Exposicién sobre a figura de Maria Victoria Moreno.

Exposicidon sobre Alejandro de la Sota para conmemorar o Dia das
Artes Galegas

Taboleiro de normalizacién lingiliistica como medio de difusién e
promocion.

EXPRESION ESCRITA E ANIMACION A LECTURA

o

(e]

Receitario de pratos de Samain

Edicién dun triptico de recomendaciéns de musica, literatura, cémic,
dvd e semblanza de musicos e escritores.

Revista escolar “Abrindo Paso”.

SAIDAS DIDACTICAS

o

Non se contemplan este curso.

ACTUALIZACION DO PERFIL SOCIOLINGUISTICO DO CENTRO
TIC

o

BLOG que comezamos en cursos anteriores coas novas relativas as
nosas actividades ou comentarios as novas de actualidade sobre a
lingua e cultura galegas. Actualizacién constante dos perfis nn
Facebook e Twitter para publicitar as actividades do equipo

Elaboracién de videos de presentaciéon do centro e da experiencia
formativa propia e colocacion dos mesmos na paxina web do centro.

No curso 2018/19 seguirase unha lifia continuista con respecto & levada a
cabo no curso pasado. Incidiremos en todas aquelas actividades que contribtian a
desterrar prexuizos lingiiisticos e que incidan na competencia oral e escrita do
alumnado.

Apareceran recollidas pormenorizadamente na Programacién do Equipo de
Dinmizaciéon da Lingua Galega que se presentara no momento que a lexislaciéon
establece.

VL.3. Proxecto lector

Elabdrase o presente proxecto lector ao abeiro do Decreto 133/2007 do 5
de xullo, concretamente tendo en conta os aspectos recollidos no anexo V do
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mesmo. Tamén se tefien en conta as Instruciéns do 3 de setembro de 2018 da
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos en relacién coa organizacion e o
funcionamento das bibliotecas escolares, durante o curso 2018/2019.

De todos os xeitos queremos facer constar que esta disposicién debe
necesariamente ser adaptada s caracteristicas dun centro de ensino de persoas
adultas.

Analise da situacion da lectura e da escritura no centro

No curso escolar 2011-12 comezouse a elaboracién do proxecto lector deste
centro, basedndose nas premisas de que os centros educativos xogan un papel
esencial no fomento de actitudes positivas en torno ao libro e & lectura e son
institucions claves que poden vertebrar proxectos de lectura a medio e longo prazo
a través da elaboracion dun plan adaptado e sistematico de actuacidns.

Desenvolveuse durante ese curso a primeira fase, para a cal se desefiou un
cuestionario sobre a comprensiéon lectora e unha proba piloto para avaliar a
mesma.

Os resultados diste cuestionario evidenciaron carencias no global do noso
alumnado tanto en comprension lectora, nomeadamente nos grupos de ensino
secundario, coma en motivacion lectora, no conxunto do alumnado do centro.

Os recursos materiais cos que conta o centro para levar a cabo este proxecto
lector son os fornecidos pola biblioteca escolar, dado que carecemos de bibliotecas
de aula.

En canto aos recursos humanos, temos un profesor responsable de
biblioteca e un equipo de profesorado cunha sesiéon lectiva dedicada a tarefas na
mesma.

Asi a todo queremos incidir nas peculiaridades do noso centro, que inflden
dun xeito decisivo na posta en marcha deste proxecto. Por unha banda, o noso
alumnado presenta unha formacién e intereses moi diversos e, asemade, a sua
asistencia as actividades lectivas é moi diferente dependendo do nivel educativo e
modalidade no que estea matriculado. E por isto polo que este proxecto lector esta
desefiado fundamentalmente para as persoas que asisten a ensino secundario
presencial, por seren as que posuen no seu horario un maior nimero de horas
lectivas.

Obxectivos
Os obxectivos que nos marcamos son os seguintes:
* Formar lectores competentes.
* Crear e consolidar habitos de lectura.
* Favorecer a competencia literaria
* Educar no uso critico da informacién
* Apoiar a adquisiciéon de competencias basicas, especialmente:
© Comunicacidn linguistica.
o Tratamento da informacién e competencia dixital.
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o Competencia cultural e artistica.
o Competencia para aprender a aprender.

* Dar acceso 4 lectura de todo tipo de textos, en todo tipo de soportes e con
diferentes finalidades.

* Expurgar e actualizar os fondos da biblioteca (en todos os formatos)

Actividades

As intervencidns que propofiemos a nivel de centro tefian como finalidade
sistematizar todas as actividades a prol da lectura e o libro que xa se estan levando
a cabo. Tratase das seguintes:

* Ensinanza de estratexias de comprension lectora en todas as areas
e Actividades de educacion documental. Formacion de usuarios e usuarias.
 Fomento de habitos de lectura en todas as areas.

* Participacion no programa Prensa Escola de La Voz de Galicia nos cursos de
12 e 22 de ESA.

© Nos departamentos de lingua e literatura casteld e galega establécense
unha serie de lecturas complementarias do curriculo. Son as seguintes:

= DEPARTAMENTO DE LINGUA GALEGA
*  Comunicacion ESA

« CASARIEGO CORDOBA: Y decirte alguna estupidez, por
ejemplo te quiero.

« FERNANDEZ GARCIA, C.: No digas que estds solo
 RUIZ ZAFON: El principe de la niebla
* ALEIXANDRE, M. A banda sen futuro
* MACEIRAS, A: Europa Express
« MAYORAL DIAZ, M.: Tristes armas
* VVAA: Contos de pantasmas no museo
* Ensinanzas Basicas Iniciais

e Lectura e andlise na aula de textos e relatos de diversa
procedencia, tanto orais como escritos.

* Obras literarias clasicas adaptadas

= DEPARTAMENTO DE LINGUA CASTELA
* Lingua castela 12 BAC

o Lectura e andlise na aula de textos periodisticos, da vida
académica, literarios de distintos xéneros

o Lazarillo de Tormes

©o LOPE DE VEGA, Fuenteovejuna,
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o BECQUER, Rimas.
e Literatura Universal 12 BAC

o Lectura e andlise na aula de textos periodisticos, da vida
académica, literarios de distintos xéneros

o Seleccion de contos: G. BOCCACCIO, tres cuentos do
Decamerdn - 1, 3, «El judio Melquisedec y el sultan Saladino...»
- III, 10, «Alibech se hace ermitafia, y el monje Rustico le
ensena a meter el - diablo en el infierno..». - X, 10, «El
marqués de Sanluzzo y Griselda...».

o W.SHAKESPEARE, Romeo y Julieta.
o Seleccion de poemas do Romanticismo:

= Samuel T. COLERIDGE «Kubla Khan, o una visién en un
suefio”

= John KEATS «Oda a un ruisefior», “ Oda a una urna griega»
= G. FLAUBERT, Madame Bovary
o Seleccion de contos do século XIX:
=  Edgar ALLAN POE: «El corazén delator»
=  Guy de MAUPASSANT : «El collar»
» Antén CHEJOV: «Vanka»

= BAUDELAIRE, Las flores del mal : «El albatros»,
«Correspondencias», «<Himno a la belleza», «Invitacién al
viaje», «A una transednte» «El crepusculo matutino», «La
destruccion» «El viaje [movimientos [ y VIII]».

=  KAFKA, La metamorfosis .
= BECKETT, Esperando a Godot.
* Lingua Espafiola 22 BAC

* Lectura e andlise na aula de textos periodisticos, da vida
académica, literarios de distintos xéneros

e MENDOZA, E. La verdad sobre el caso Savolta.

e GARCIA LORCA, F. Romancero gitano.

* BUERO VALLE]O, La Fundacion.

*  GARCIA MARQUEZ, Crénica de una muerte anunciada.

As actividades organizadas polo EDL son:

Conferencias de escritores e escritoras para
que o alumnado se familiarice co proceso de creacidn literaria.

Entrega de tripticos con recomendaciéns de
lectura, nomeadamente nas datas de Nadal e Letras Galegas.

Realizaciéon das actividades Rutas literarias en colaboracion do
Departamento de Didactica do Museo Provincial de Lugo, para que o
alumnado disfrute da lectura dun xeito ladico e formativo.
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* Organizacion de sesion de formacion de usarios na biblioteca escolar para
os grupos de ESA, BAC, EBL

* Organizacién de exposicidns en colaboracidn coa biblioteca escolar.

* Apertura da biblioteca escolar durante todo o periodo lectivo do centro e
posta a disposicién do alumnado dun ordenador para que poidan levar a
cabo busquedas de informacion relacionadas coas areas curriculares.

* Exposicion de novidades literarias en galego e castelan na biblioteca do
centro.

Contribucion dos departamentos ao proxecto lector

e Bioloxia e xeoloxia

Este departamento propon:

o Lectura e comprension de textos, apuntamentos e artigos relacionados
coa tematica do ambito.

o Coloquio, a partir dos textos anteriores, sobre temas de interese e
vocabulario propio da materia.

o Consulta bibliografica propia da materia que se atopa na Biblioteca do
centro.

e Economia

o Contribuese ao Plan Lector tanto nas materias de Economia e TIC I en 12
de bacharelato, coma nas materias de Economia e TIC II en 22 de
bacharelato mediante a lectura dos apuntamentos e artigos de prensa
relacionados coas amterias.

e Francés

o Xa que a nosa é unha area lingiiistica, esta claro que en todas as
unidades didacticas ven implicito o fomento da lectura.

© Se os obxectivos primordiais son o desenvolvemento da comprension
lectora e o afianzamento do habito de ler, haberd que seleccionar todo
tipo de textos motivadores, intentando que garden relacion cos gustos e
caracteristicas dos alumnos.

© O material escollido pode ser moi variado: libros revistas, cémics....Pode
traballarse a lectura en voz alta, ler contos ou fragmentos...pero sempre
atendendo aos intereses e niveis de cada grupo.

o Nos cursos altos, sobre todo en bacharelato, a variedade e complexidade
dos textos sera maior e poderase introducir unha obra de lectura de
forma colectiva, sempre que o perfil do alumno o permita.

o As tarefas propostas despois da lectura seran sempre ludicas para non
perder de vista nunca un dos obxectivos fundamentais: ler como fonte
de pracer e divertimento.

87



Latin e grego

o Latin I: Ao longo do curso deberan ler as seguintes obras: Mitos cldsicos,
La mirada de los dioses de ]. Martinez Isla e unha comedia a escoller.

o Grego I: Ao longo do curso deberan ler as seguintes obras: Libros 4-6 do
Asno de Ouro de Apuleio; Canto XII da Odisea, de Homero, e Libro II da
Biblioteca de Apolodoro

o Latin II: os alumnos traballardn a diario con textos orixinais en latin,
principalmente de Fedro e Eutropio, textos que deben analizar, comentar
e traducir, constituindo estas actividades a parte principal do seu
traballo ao longo do curso.

o Grego II: ao longo do curso deberan ler os seguintes autores e obras
seleccionados pola CIUG:

= Homero, lliada, Cantos I, VI, XVI, XXII.

=  Fragmentos dos poetas liricos Safo, Alceo e Arquiloco.
= Sofocles, Edipo Rei.

®»  Aristofanes, As nubes.

Ademais da lectura e comentario destes textos, os alumnos
traballaran a diario con textos orixinais en latin, principalmente de Platén e
Xenofonte, textos  que deben analizar, comentar e traducir, constituindo estas
actividades a parte principal do seu traballo ao longo do curso.

» Xeografia e historia

* Lecturas de obras literarias: novela e novela grafica e visionado
de peliculas e participar no Libro Forum e Cine Forum na
biblioteca.

* Dramatizacién na aula de determinadas pezas curtas (relato ou
obra teatral)

e Curtametraxe relacionado coas actividades do Plan Proxecta
(programa Salvavidas)

Criterios e procedementos de avaliacion

Consideramos que compre facer viable a sostible ao longo do tempo este
proxecto e por iso é conveniente sometelo a un procedemento de autoavaliaciéon no
que se analice o grao de incidencia do mesmo no noso alumnado. Entre os aspectos
avaliados deberan figurar os seguintes:

e Resultado da incidencia dos servizos e funcionamento da biblioteca.

* Resultados da incidencia deste proxecto na comprension e practica lectoras
do noso alumnado.

VI.4. Programa de lingua arabe e cultura marroqui

Ao igual que en cursos pasados no centro funciona este programa que ten
como finalidade que o alumnado de secundaria de orixe marroqui da cidade
conserve os lazos culturais e adquira competencia lingiiistica coa sua terra de
orixe.
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As actividades de mediacion coa comunidade marroqui tefien unha
periodicidade de catro horas 4 semana repartidas en dous dias distintos. As
actividades docentes tefien unha carga de catro horas repartidas en dous dias
lectivos.
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VII. AVALIACION DO PROXECTO EDUCATIVO

Na avaliacién do P.E.C. debemos ter en conta a sda adecuacién & practica
educativa e aos resultados de aprendizaxe do alumnado. Avaliaremos os seguintes
aspectos:

* Aspectos que deben ser avaliados.
* Instrumentos de avaliacidn.
* Persoas implicadas na avaliacidn.

* Temporalizacion do proceso de avaliacion.

Polo que se refire ao primeiro punto (aspectos que deben ser avaliados)
teremos en conta os aspectos seguintes:

7

o Adecuacién ou inadecuaciéon dos obxectivos marcados & realidade do
centro.

o Idoneidade e efectividade da metodoloxia empregada no proceso de
ensino-aprendizaxe.

o Adecuacion da oferta de materias optativas as necesidades educativas
do alumnado e aos recursos materiais e humanos do centro.

© Funcionamento dos drganos de coordinacion pedogoéxica do centro.
© Funcionamento das normas de convivencia.

o Efectividade do Proxecto lector.

En canto aos instrumentos de avaliacion empregaremos como
procedemento esencial a autoavaliacion, enfocada como proceso de reflexion
conxunta do profesorado sobre o desefio e desenvolvemento do curriculo, os
acordos tomados e as dificultades detectadas. En calquera caso, os instrumentos
basicos propostos, adaptados con flexibilidade aos diferentes aspectos que
queremos avaliar, son:

o Informes de Claustro e Consello Escolar ou reunién monograficas para
analizar diferentes parcelas do PEC: relacién de convivencia, abandono
dos estudos, criterios de evaluacion del alumnado, etc.

o Reuniéns de traballo no seo dos Departamentos Didacticos.

© Reunions da Comision de Coordinacion Pedagoxica.

Os axentes avaliadores son a totalidade do claustro, coordinado polo equipo
directivo.

Polo que se refire & temporalizacién compre indicar que os diferentes
organos que funcionan no centro se reuniran de forma periddica de acordo coa
normativa vixente. A revision de todo o PEC sera efectuada ao final de cada curso
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escolar para introducir as modificaciéns que sexan necesarias con vista ao curso
seguinte.

Lugo, 19 de outubro de 2020

Asdo. Amalia Vazquez Vazquez
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