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1. INTRODUCIÓN

Economía da empresa trata de explicar a realidade, como unha rama da

economía especializada nun determinado suxeito económico: a empresa.

Trátase de unha ciencia que, por unha banda, procura a explicación do

fenómeno económico da empresa e, por outra, a actuación sobre ela para

alcanzar determinados fins. A tendencia actual diríxese a tratar de converter

esta disciplina nun corpo de coñecementos interdisciplinarios que tratan

calquera problema que se formule na empresa.

A empresa é un axente esencial na actividade económica. As empresas

constitúen as células elementais de produción que integran o sistema

económico a través das cales se conseguen os obxectivos macroeconómicos

e, por iso, ocupan a atención dos economistas. É na economía contemporánea

onde acha a súa plenitude, xa que, a división do traballo, a súa especialización,

o desenvolvemento do sistema monetario e a amplitude do mercado crearon o

clima necesario para que se dea con precisión e características peculiares a

unidade autónoma de produción, que constitúe o obxecto real da economía da

empresa. Nesta materia traballáranse cuestións como a razón da existencia

das empresa, as súas características, os tipos de organización e de

funcionamento e os factores que inflúen nas tomas de decisións.

A materia, que emprega un enfoque de presentación baseado na análise

de distintas áreas e funcións da empresa, estrúturase nos seguintes bloques:

BLOQUE I: "A empresa" - no que se describen os seus elementos, as súas

funcións e os seus obxectivos

BLOQUE II: "Desenvolvemento da empresa" - onde se fai unha análise das

decisións de dimensión e localización e das estratexias de crecemento

BLOQUE III: "Organización e dirección da empresa" - no que se explica a

organización, planificación e a xestión dos recursos da empresa

BLOQUE IV: "A función produtiva" - para analizar os procesos produtivos e a

estrutura de ingresos e custos derivada deles

BLOQUE V: "A función comercial da empresa" - que repasa as principais

decisións da empresa na comercialización dos seus produtos e/ou servicios  
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BLOQUE VI: "A información na empresa" - para comprender a importancia

de contar con datos e información relevantes e precisa na toma de decisións e

no cumprimento das obrigas fiscais

BLOQUE VII: "A función financieira" - onde se trata de analizar os aspectos

salientables das decisións de investimento e financiamento na empresa.

A empresa ten un significado social (crea emprego), canaliza a renda e,

conseguintemente, constitúe un elemento de redistribución da renda nacional. 

O desenvolvemento da actividade empresarial e a acción do/da

empresario/a deben estar guiados pola responsabilidade social e o

comportamento ético, máis alá da procura duns resultados.

A materia ha permitir o fomento dunha cultura e dun xeito de pensar

empresarial, onde se exerciten e medren a creatividade e o espírito de

innovación, e se incentive a elaboración de reflexións persoais e a toma de

decisións fundamentadas, así como a concepción do erro como fonte de

progreso e aprendizaxe. Tamén ha contribuir ao desenvolvemento da

competencia matemática e das competencias básicas en ciencia e tecnoloxía,

de comunicación linguística e dixital, da capacidade de aprender a aprender, e

do sentido da iniciativa e o espírito emprendedor.
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2. CONTEXTUALIZACIÓN

A denominación oficial do centro é EPAPU Albeiros. Trátase dun centro

de titularidade pública dependente da Consellería de Educación e Ordenación

Universitaria sa Xunta de Galicia. Desde o ano 2002 está está situado no

Parque da Milagrosa.

Non ten centros adscritos, debido ás características especiais do centro.

As ensinanzas que oferta o centro son as seguintes:

EDUCACIÓN SECUNDARIA DE ADULTOS:

• Modalidade semipresencial:

1º, 2º, 3º e 4º da ESA

• Modalidade presencial:

1º, 2º, 3º e 4º da ESA

BACHARELATO:

• 1º e 2º de Bacharelato 

ENSINANZAS BÁSICAS INICIAIS:

• Nivel I

• Nivel II

• Español e Galego para Inmigrantes

AULA MENTOR

O centro é o único na cidade, e mesmo na provincia, destinado en

exclusiva ao ensino de persoas adultas. Isto provoca que, malia a estarmos

situados nunha zona concreta da cidade, o contorno non é un elemento

relevante e o noso alumnado procede de toda a cidade e mesmo de vilas máis

ou menos próximas.

Existe gran disparidade do nivel socioeconómico e cultural do noso

alumnado. As motivacións máis frecuentes para decidiren retomar ou iniciar os

seus estudos son os seguintes:

• No caso do alumnado de Ensinanzas Básicas Iniciais a motivación mais

frecuente é acceder a unha formación básica da que, por un ou outro

motivo, se viron privados durante a súa nenez e adolescencia. A media

de idade destes homes e mulleres é alta e, en xeral, non proseguen os

seus estudos.
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• Os alumnos e alumnas matriculados en Español e Galego para

Inmigrantes teñen como finalidade acadar competencia linguística en

castelán e, en menor medida, en lingua galega. En liñas xerais, o seu

nivel cultural é baixo dado que moitos deles carecen de estudos tamén

no seu país de orixe.

• O alumnado matriculado en Educación Secundaria Obrigatoria na

modalidade presencial, presenta dous perfís e motivacións diferentes.

Por unha banda, están os rapaces e rapazas que proceden do sistema

ordinario e se matriculan para acadar a titulación de Ensinanza

Secundaria Obrigatoria coa finalidade de acceder a un Ciclo Formativo

de grao medio. Por outra banda, e dun xeito crecente nos últimos anos,

debido seguramente á falta de emprego, están persoas adultas que

deciden continuar cos seus estudos, ben para promocionar no seu

traballo, ben para poder realizar un ciclo formativo ou simplemente para

mellorar o seu nivel cultural.

• O alumnado matriculado en Bacharelato ten dúas motivacións principais,

ben acceder a un ciclo formativo superior, ben acadaren a titulación

necesaria para poder presentarse a algún proceso selectivo de emprego

convocado pola Administración. Unha porcentaxe moi baixa, preséntase

ás Probas de Acceso á Universidade e continúan estudos universitarios. 

A peculiaridade máis notable do centro desde o punto de vista

organizativo e pedagóxico, no relativo ás ensinanzas de bacharelato, é que se

trata dun ensino semipresencial, cunha única sesión lectiva á semana. Isto

condiciona tanto a metodoloxía didáctica como os instrumentos de avaliación.

Outra peculiaridade notable do noso alumnado é, que realmente, máis

que estar matriculado dun curso completo, o está de materias, combinando en

moitos casos os dous cursos de bacharelato.

Resulta difícil precisar uunha lingua materia dominante dun xeito

riguroso no centro, dada a irregularidade de asistencia do alumnado ao centro

e os cambios na matrícula entre o primeiro e o segundo cuadrimestre. É por iso

que, da última mostra enquisada no curso 2017/18 nos cursos da ESA e

Bacharelato, acadáronse as seguintes conclusións:

• A perda progresiva do uso do galego a favor do castelán no referente ao

uso habitual:
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• A diminución do galego no eido familiar, corroborándose a diminución do

uso do galego a medida que o interlocutor é máis novo

• Un uso ambivalente das dúas linguas en relación cos compañeiros de

estudos ou traball, co predominio do castelán nas relacións sociais con

descoñecidos

• A disparidade na valoración do galego desde o punto de vista xeracional

• O elevado número que non contesta cando é requerido sobre as razóns

polas que non utiliza o galego, o que foi interpretado como síntoma das

dificultades para exteriorizar os prexuízos

• A valoración da idoniedade do galego como vehículo comunicativo e a

non desvaloración con respecto á aprendizaxe de linguas estranxeiras 

Debemos destacar que nos últimos anos se detecta un incremento dos

non galegos, tanto procedentes doutras autonomías españolas como

estranxeiros.

Unha das características do ensino de adultos, como ocorre no resto das

ensinanzas especiais, é o elevado abandono escolar ou, cando mesmo, a

adaptación do alumnado a moi diferentes ritmos de aprendizaxe. É por isto polo

que si detectamos un importante abandono escolar, motivado de seguro polas

necesidades destes homes e mulleres de atender a obrigas familiares e

laborais, e tamén unha secuenciación dos estudos de bacharelato e secundaria

en varios cursos académicos. 

O número de poboación inmigrante no centro é moi elevado. Este

alumnado está matriculado basicamente nos niveis de EBI e Español e Galego

para inmigrantes, pero tamén se detecta unha porcentaxe importante nos niveis

inferiores da ESA, nomeadamente no Nivel I e II. Moitos destes/as alumnos/as

non dispoñen de estudos no seu país de orixe; noutros casos, malia a térenos,

prefiren cursalos no centro no canto de enfrontarse ao complexo proceso de

homologación de estudos.

Nos niveis de bacharelato, a porcentaxe de alumnado inmigrante é moito

máis baixa, pero si detectamos bastantes casos de alumnos de orixe

estranxeira, procedentes do sistema ordinario, que deciden retomar os seus

estudos. 

Os casos de violencia ou acoso escolar non son, ata o momento,

significativos no noso centro.
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3. OBXECTIVOS

O bacharelato contribuirá a desenvolver no alumnado as capacidades

que lle permitan: 

a) Exercer a cidadanía democrática, desde unha perspectiva global, e adquirir

unha conciencia cívica responsable, inspirada polos valores da Constitución

española e do Estatuto de autonomía de Galicia, así como polos dereitos

humanos, que fomente a corresponsabilidade na construción dunha sociedade

xusta e equitativa e favoreza a sustentabilidade. 

b) Consolidar unha madureza persoal e social que lle permita actuar de forma

responsable e autónoma e desenvolver o seu espírito crítico. Ser quen de

prever e resolver pacificamente os conflitos persoais, familiares e sociais. 

c) Fomentar a igualdade efectiva de dereitos e oportunidades entre homes e

mulleres, analizar e valorar criticamente as desigualdades e discriminacións

existentes e, en particular, a violencia contra a muller, e impulsar a igualdade

real e a non discriminación das persoas por calquera condición ou circunstancia

persoal ou social, con atención especial ás persoas con discapacidade. 

d ) Afianzar os hábitos de lectura, estudo e disciplina, como condicións

necesarias para o eficaz aproveitamento da aprendizaxe e como medio de

desenvolvemento persoal.

e) Dominar, tanto na súa expresión oral como na escrita, a lingua galega e a

lingua castelá.

f) Expresarse con fluidez e corrección nunha ou máis linguas estranxeiras.

g) Utilizar con solvencia e responsabilidade as tecnoloxías da información e da

comunicación.

h) Coñecer e valorar criticamente as realidades do mundo contemporáneo, os

seus antecedentes históricos e os principais factores da súa evolución.

Participar de xeito solidario no desenvolvemento e na mellora do seu contorno

social.

i) Acceder aos coñecementos científicos e tecnolóxicos fundamentais, e

dominar as habilidades básicas propias da modalidade elixida.

l) Comprender os elementos e os procedementos fundamentais da

investigación e dos métodos científicos. Coñecer e valorar de forma crítica a
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contribución da ciencia e da tecnoloxía ao cambio das condicións de vida, así

como afianzar a sensibilidade e o respecto cara ao medio ambiente e a

ordenación sustentable do territorio, con especial referencia ao territorio galego.

m) Afianzar o espírito emprendedor con actitudes de creatividade, flexibilidade,

iniciativa, traballo en equipo, confianza nun mesmo e sentido crítico.

n) Desenvolver a sensibilidade artística e literaria, así como o criterio estético,

como fontes de formación e enriquecemento cultural.

ñ) Utilizar a educación física e o deporte para favorecer o desenvolvemento

persoal e social, e impulsar condutas e hábitos saudables.

o) Afianzar actitudes de respecto e prevención no ámbito da seguridade viaria.

p) Valorar, respectar e afianzar o patrimonio material e inmaterial de Galicia, e

contribuír á súa conservación e mellora no contexto dun mundo globalizado.

Adaptando estes obxectivos xerais á nosa realidade educativa,

prestaremos especial atención aos seguintes aspectos:

– Mellorar a competencia lingüística do alumnado nas dúas linguas oficiais

da comunidade e nas linguas estranxeiras que se imparten no centro.

– Fomentar o interese dos alumnos e alumnas pola lectura como

instrumento de aprendizaxe e fonte de pracer.

– Incrementar o interese  pola aprendizaxe significativa.

– Fomentar o espírito crítico para o exercicio dunha cidadanía

responsable.

– Contribuír ao desenvolvemento persoal do alumnado e impulsar hábitos

de vida saudables.

– Fomentar o interese polos coñecementos de tipo científico.

Asesorar o alumnado cara ás súas posibilidades formativas futuras.

4. PLAN DE RECUPERACIÓN

Debido ás circunstancias especiais do ensino de adultos, non cabe desenvolver

ningún plan de recuperación nesta materia.
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4. ESTÁNDARES DE APRENDIZAXE AVALIABLES NA MATERIA

Economía da empresa 2 º de bacharelato

Obxectivos Contidos Criterios avaliación
Estándares

aprendizaxe

Competencias

clave

Bloque 1. A empresa.

a, d, i, l ,m

B1.1. A empresa e o/a
empresario/a. 

B1.2. Elementos, funcións e
obxectivos da empresa. 

B1.3. Clases de empresas. 

B1.4. Marco xurídico da
actividade empresarial. 

B 1 . 1 . D e s c r i b i r e
interpretar os elementos
da empresa, as clases de
empresas e as súas
funcións na economía,
así como as formas
xurídicas que adoptan, e
relacionar con cada unha
as responsabil idades
l e g a i s d o s / d a s
p r o p i e t a r i o s / a s e
x e s t o r e s / a s , e a s
esixencias de capital. 

EEB1.1.1. Distingue as
formas xurídicas das
empresas e relació-
naas coas esixencias
de cap i t a l e coas
responsabilidades para
cada tipo.

CD 

CMCCT 

CSIE 

EEB1.1.2. Identifica e
v a l o r a a s f o r m a s
xurídicas de empresa
máis apropiadas en
cada caso en función
das caracter íst icas
concretas, aplicando o
razoamento sobre cla-
s i f i c a c i ó n d a s
empresas. 

CD 

CMCCT 

EEB1.1.3. Anal iza,
para un deter- minado
c a s o p r á c t i c o , o s
c r i t e r i o s d e
c l a s i f i c a c i ó n d e
empresas: segundo a
natureza da actividade
que desenvolven, a
súa dimensión, o nivel
t e c n o l ó x i c o q u e
alcanzan, o tipo de
m e r c a d o e n q u e
operan , a fó rmu la
xurídica que adoptan, e
o seu carácter público
ou privado. 

CAA 

CD 

CMCCT 

EEB1.1.4. Describe os
elementos da empresa
en relación coas fun-
cións que desenvolven
e os obxectivos que
procuran dentro do sis-
tema. 

CCL 

CSIEE 

a, d, h, i, l , 
m, p

B1.5. Contorno da empresa.
B1.6. Responsabi l idade
so c ia l e ambiental da
empresa. 

B1.7. Funcionamento e
creación de valor. 

B 1 . 2 . I d e n t i f i c a r e
a n a l i z a r o s t r a z o s
principais do contorno en
q u e a e m p r e s a
desenvolve a súa acti-
vidade e explicar, a partir
deles, as estratexias e as
decisións adoptadas, e
as posibles implicacións
sociais e ambientais da
súa actividade. 

EEB1.2.1. Identifica os
tipos de empresas e de
empresarios/as que
a c t ú a n n o s e u
contorno, así como a
forma de relacionar co
seu contorno máis
próximo. 

CD 

CMCCT 

CSC 

CSIEE 

EEB1.2.2. Analiza a
r e l a c i ó n e n t r e
empresa, sociedade e
ambiente, e valora os
efectos posit ivos e
n e g a t i v o s d a s
a c t u a c i ó n s d a s
empresas nas esferas
social e ambiental. 

CD 

CSC 

CSIEE 
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EEB1.2.3. Analiza a
a c t i v i d a d e d a s
e m p r e s a s c o m o
elemento dinamizador
d e p r o g r e s o ,
e s t i m a n d o a s ú a
creación de valor para
a sociedade e para a
cidadanía. 

CSC 

CSIEE 

Bloque 2. Desenvolvemento da empresa.

d, i, l , m

B 2 . 1 . L o c a l i z a c i ó n e
dimensión empresarial. 

B 2 . 2 . E s t r a t e x i a s d e
c r e c e m e n t o i n t e r n o e
externo. 

B2.3. Pequenas e medianas
empresas: estratexias de
mercado. 

B2 .4 . Impor tanc ia das
pe q u e n a s e m e d i a n a s
e m p r e s a s ( P M E ) n a
economía. 

B2.5. Internacionalización,
c o m p e t e n c i a g l o b a l e
tecnoloxía. 

B 2 . 6 . E m p r e s a
mult inacional : aspectos
positivos e negativos do seu
funcionamento. 

B 2 . 1 . I d e n t i f i c a r e
analizar as estratexias de
crecemento e as deci-
sións tomadas polas
empresas, tendo en
consideración as caracte-
rísticas do marco global
en que actúan. 

EEB2.1.1. Describe e
analiza os factores que
determinan a locali-
zación e a dimensión
dunha empresa, e
v a l o r a a
transcendencia futura
para a empresa desas
decisións. 

CCL
CMCCT

EEB2.1.2. Valora o
c r e c e m e n t o d a
e m p r e s a c o m o
estratexia competitiva
e r e l a c i o n a a s
economías de escala
coa dimensión óptima
da empresa.

CD
CMCCT
CSIEE

EEB2.1.3. Identifica e
explica as estratexias
de especialización e
diversificación. 

CCL
CMCCT
CSIEE

EEB2.1.4. Analiza as
e s t r a t e x i a s d e
crecemento interno e
externo a partir de
supostos concretos. 

CAA
CD
CMCCT

EEB2.1.5. Examina o
papel das pequenas e
das medianas empre-
sas no noso país, e
v a l o r a a s s ú a s
estratexias e as súas
formas de actuar, así
como as súas vantaxes
e o s s e u s
inconvenientes. 

CSC
CSIEE

EEB2.1.6. Describe as
características e as
e s t r a t e x i a s d e
desenvol- vemento da
empresa multinacio-
n a l , e v a l o r a a
importancia da res-
ponsabilidade social e
ambiental 

CCL
CSC
CMCCT

EEB2.1.7. Estuda o
i m p a c t o d a
i n c o r p o r a c i ó n d a
innovación e das novas
t e c n o l o x í a s n a
estratexia da empresa,
e r e l a c i ó n a o c o a
capaci - dade para
co m p e t i r d e x e i t o
global. 

CD
CMCTT
CSC
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Bloque 3. Organización e dirección de empresa.

d, i, l, m, p

B3.1. División técnica do
traballo e necesidade de
organización no mercado
actual. 

B3.2. Funcións básicas da
dirección. 

B3.3. Planificación e toma de
decisións estratéxicas. 

B3.4. Organización formal e
informal da empresa: deseño
e análise 

da súa estrutura. 

B3.5. A xestión dos recursos
humanos e a súa incidencia
na motivación. 

B3 .6 . O s co n f l i t o s d e
intereses e as súas vías de
negociación. 

B 3 . 1 . E x p l i c a r a
p l a n i f i c a c i ó n , a
organización e a xestión
dos recu rsos dunha
empresa, valorando as
posibles modificacións
para realizar en función
d o á m b i t o e n q u e
d e s e n v o l v e a s ú a
a c t i v i d a d e e d o s
obxectivos formulados.

EEB3.1.1. Reflexiona
sobre a división técnica
d o t r a b a l l o n u n
contexto g lobal de
interdependencia
económica para valorar
as súas consecuencias
sociais. 

CMCCT
CSC

EEB3.1.2. Describe a
estrutura organizativa,
o estilo de dirección, as
canles de información
e de comunicación, o
grao de participación
na toma de decisións e
a organización informal
da empresa 

CCL
CMCCT
CSIEE

EEB3.1.3. Identifica a
función de cada área
d e a c t i v i d a d e d a
empresa
(aprovisionamento,
p r o d u c i ó n e
comercialización,
i n v e s t i m e n t o e
financiamento,
recursos humanos e
administrat iva), así
c o m o a s s ú a s
interrelacións. 

CD
CMCCT
CSIEE

CAA
CD
CSC
CSIEE

EEB3.1.4. Investiga
sobre a organización
nas empresas do seu
ámbito máis próximo e
identifica vantaxes e
inconvenientes,
detec ta prob lemas
para solucionar, e des-
cribe propostas de
mellora 

CAA
CMCCT
CSIEE

EEB3.1.5. Aplica os
seus coñecementos a
unha organización con-
creta, para detectar
problemas e propor
melloras. 

CAA
CSC
CSIEE

EEB3.1.6. Valora a
i m p o r t a n c i a d o s
recu rsos humanos
n u n h a e m p r e s a e
an a l i za d i f e re n te s
maneiras de abordar a
súa xestión e a súa
relación coa motivación
e a produtividade. 

Bloque 4. A función produtiva

a, i, l, m B4.1. Produción e proceso
produtivo.

B4.2. Función de produción.
Produtividade e eficiencia 

B 4 . 3 . I n v e s t i g a c i ó n ,
d e s e n v o l v e - m e n t o e

B4.1. Analizar procesos
p r o d u t i v o s d e s d e a
perspectiva da eficiencia
e a produtividade, e
recoñecer a importancia
da I+D+i. 

EEB4.1 .1 . Rea l i za
c á l c u l o s d a
p r o d u t i v i d a d e d e
distintos factores e
interpreta os resultados
obtidos, coñecendo
medios e alternativas
d e m e l l o r a d a

CD
CMCCT.
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innovación (I+D+i) como
elementos clave para o
cambio tecnolóxico e a
mellora da competitividade
empresarial. 

produtividade nunha
empresa. 

EEB4.1.2. Analiza e
valora a relación entre
a produtividade e os
s a l a r i o s d o s / d a s
traballadores/as. 

CMCCT
CSC

EEB4.1.3. Reflexiona
sobre a importancia
para a sociedade e pa-
r a a e m p r e s a d a
invest igación e da
innovación tecnolóxica
e n r e l a c i ó n c o a
competitividade e o
crecemento. 

CAA
CMCCT
CSC

B4.4. Custos: clasificación e
cá lcuo l dos cus tos na
empresa. 

B 4 . 5 . C á l c u l o e
interpretación do limiar de
rendibilidade da empresa. 

B 4 . 2 . D e t e r m i n a r a
estrutura de ingresos e
custos dunha empresa,
c a l c u l a n d o o s e u
beneficio e o seu limiar
de rendibilidade, a partir
dun suposto formulado. 

EEB4.2.1. Distingue os
ingresos e os custos
d u n h a e m p r e s a ,
calcula o seu beneficio
ou a súa perda xe-
rados ao longo do
exercicio económico,
aplicando razoamentos
m a t e m á t i c o s , e
interpreta os resul-
tados. 

CD
CMCCT

EEB4.2.2. Identifica e
calcula os tipos de
custos, ingresos e
b e n e f i - c o s d u n h a
empresa, e represén-
taos graficamente. 

CD
CMCCT

EEB4.2.3. Calcula o
limiar de vendas (de
rendibilidade)
n e c e s a r i o p a r a a
s u p e r v i v e n c i a d a
empresa. 

CD
CMCCT

EEB4.2.4. Analiza os
m é t o d o s c u s t o
b e n e f i c i o e c u s t o
e f i c a c i a c o m o
i n s t r u m e n t o s d e
m e d i d a e avaliación
que axudan á toma de
decisións. 

CMCCT
CSIEE.

i, l , m

B4.6. Os inventarios da
empresa e os seus custos.
Modelos de xest ión de
inventarios. 

B 4 . 3 . D e s c r i b i r o s
conceptos fun-damentais
do ciclo de inventario e
manexar os modelos de
xestión. 

EEB4.3.1. Identifica os
custos que xera o
almacén e resolve
casos prácticos sobre
o ciclo de inventario. 

CD
CMCCT.

EEB4.3.2. Valora as
existencias en almacén
mediante diferentes
métodos. 

CD
CMCCT.

EEB4.3.3. Valora a
relación entre o control
de inventarios e a
p r o du t i v i d a de e a
eficiencia nunha em-
presa. 

CMCCT
CSIEE.

Bloque 5. A función comercial da empresa.

13
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d, h, i, l, m

B 5 . 1 . D e p a r t a m e n t o
comercial da empresa 

B5.2. Concepto e clases de
mer-ado. 

B 5 . 3 . T é c n i c a s d e
investigación de mercados. 

B5.4. Comportamento do/da
c o n s u m i d o r / a e
segmen tac ión de mer -
cados. 

B 5 . 5 . V a r i a b l e s d o
márketing-mix e elaboración
de estratexias. 

B 5 . 6 . E s t r a t e x i a s d e
m á r k e t i n g e é t i c a
empresarial. 

B 5 . 7 . T e c n o l o x í a s d a
i n f o r m a c i ó n e d a s
comunicacións e márketing 

B 5 . 1 . A n a l i z a r a s
c a r a c t e r í s t i c a s d o
mercado e explicar, de
acordo con elas, as
políticas de márketing
a p l i ca d a s p o r u n h a
empresa ante diferentes
situacións e obxectivos 

EEB5.1.1. Caracteriza
un mercado en función
de diferentes variables
como, por exemplo, o
n ú m e r o d e
c o m p e t i d o r e s e o
produto vendido 

CSIEE.

EEB5.1.2. Identifica e
adapta a cada caso
concreto as estratexias
e os en foques de
márketing 

CAA
CD
CMCCT.

EEB5.1.3. Interpreta e
valora es- tratexias de
márketing, incorporan-
do nesa valoración
cons id e rac ións de
carácter ético, social e
ambiental. 

CD
CMCCT.
CSC
CSIEE.

EEB5.1.4. Comprende
e explica as fases e as
etapas da investigación
de mercados. 

CCL
CMCCT.

E E B 5 . 1 . 5 . A p l i c a
criterios e estratexias
de segmentación de
merca- dos en casos
prácticos. 

CD
CMCCT.

EEB5.1.6. Analiza e
v a l o r a a s
o p o r t u n i d a d e s d e
i n n o v a c i ó n e
t ra ns fo rm ac i ón do
márketing que xorden
co desenvolvemento
das tecnoloxías da
i n f o r m a c i ó n e d a
comunicación. 

CD
CMCCT.
CSC

EEB5.1.7. Describe a
o r g a n i z a c i ó n e o
f u n c i o n a m e n t o d o
departamento
comercial da empresa. 

CCL
CMCCT.

EEB5.1.8. Determina
as necesidades da
clientela en relación
coas características
dos produtos ou dos
servizos ofrecidos pola
empresa. 

CD
CMCCT.
CSC

Bloque 6. A información na empresa.

d, g, h, i, l,
m

B6.1. Obrigas contables da
empresa. 

B6.2. A composición do
p a t r i m o n i o e a s ú a
valoración. 

B 6 . 3 . R e s u l t a d o s d a
empresa. 

B6.4. As contas anuais e a
imaxe fiel. 

B 6 . 5 . E l a b o r a c i ó n d o

B6.1. Identificar os datos
máis sal ientables do
balance e da conta de
perdas e ganancias,
explicar o seu significado,
diagnosticar a situación a
partir da información
obtida e propor medidas
para a súa mellora

EEB6.1.1. Recoñece
o s e l e m e n t o s
p a t r i m o n i a i s e a
func ión que teñen
asignada. 

CMCCT.
CSIEE.

EEB6.1.2. Identifica,
valora e clasifica os
bens, os dereitos e as
obri- gas da empresa
e n m a s a s p a t r i -
moniais. 

CMCCT.

14
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balance e da conta de
perdas e ganancias. 

B 6 . 6 . A n á l i s e e
interpretación da información
contable. 

EEB6.1.3. Interpreta a
correspondencia entre
os investimentos e o
seu financiamento. 

CAA.

EEB6.1 .4 . Detec ta
posibles desa xustes
n o e q u i l i b r i o
p a t r i m o n i a l , n a
s o l v e n c i a e n o
a p a n c a m e n t o d a
empresa, mediante a
utilización de rateos. 

CMCCT.

E E B 6 . 1 . 5 . P r o p ó n
medidas correctoras
axeitadas en caso de
se detectar desaxustes
p a t r i m o n i a i s o u
financeiros. 

CAA
CSIEE.

EEB6.1.6. Recoñece a
importancia do dominio
das operacións mate-
m á t i c a s e d o s
procedementos pro-
p i o s da s c i e n c i a s
s o c i a i s c o m o f e -
rramentas que facilitan
a s o l u c i ó n d e
problemas
empresariais. 

CMCCT.
CD

EEB6.1.7. Recoñece a
c o n v e n i e n c i a d o
equilibrio económico,
patrimonial e financeiro
da empresa. 

CMCCT.
CSIEE.

EEB6.1.8. Valora a
i m p o r t a n c i a d a
información na toma de
decisións 

CAA
CSIEE.

EEB6.1.9. Calcula o
resultado do exercicio
e c o n ó m i c o d a
empresa, empregando
os criterios de impu-
tación aplicables. 

CD
CMCCT.

EEB61.10. Identifica,
interpreta e clasifica os
elementos do resultado
da empresa. 

CD
CMCCT.
CSIEE.

a, c, d, h, i,
l, m

B 6 . 7 . F i s c a l i d a d e
empresa r ia l : p r inc ipa is
f i g u r a s i m p o s i t i v a s e
elementos clave do súa
e s t r u t u r a e d o s e u
funcionamento. 

B 6 . 2 . R e c o ñ e c e r a
i m p o r t a n c i a d o
cumprimento das obrigas
fiscais e explicar os
impostos que afectan as
empresas. 

EEB6.2.1. Identifica as
obrigas f iscais das
empresas segundo a
súa organización e a
a c t i v i d a d e q u e
desenvolvan. 

CMCCT.
CSIEE.

EEB6.2.2. Describe o
funcionamento básico
dos i m po s tos q ue
r e c a e n s o b r e a s
empresas e destaca as
principais diferenzas 

CCL
CMCCT.

EEB6.2.3. Valora a
achega que supón
para a riqueza nacional

CSC
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a carga impositiva que
soportan as empresas. 

Bloque 7. A función financeira

d, g, i, l, m B7.1. Estrutura económica e
financeira da empresa. 

B7.2. Concepto e clases de
investimento. 

B7.3. Valoración e selección
d e p r o x e c t o s d e
investimento. 

B 7 . 4 . F o n t e s d e
financiamento interno e
externo da empresa. Novas
formas de financiamento. 

B7.5. Ciclos da empresa. 

B7.6. Período medio de
maduración. 

B7.1. Valorar proxectos
d e i n v e s t i m e n t o ,
xustificar razoadamente a
selección da alternativa
m á i s v a n t a x o s a ,
diferenciar as posibles
fon- tes de financiamento
nun determinado suposto
e razoar a elección máis
axeitada. 

EEB7.1.1. Coñece e
enumera os métodos
estáticos (prazo de
r e c u p e r a c i ó n ) e
dinámicos (criterio do
valor actual neto) para
seleccionar e valorar
investimentos. 

CD
CSIEE.
CMCCT.

E E B 7 . 1 . 2 . A p l i c a
métodos es tá t i cos
( p r a z o d e
recuperación) e di-
námicos (valor actual
neto), nun suposto
concreto de selección
de a l ternat ivas de
investimento para unha
empresa. 

CD
CMCCT.

EEB7.1.3. Explica as
p o s i b i l i d a d e s d e
f inanc iamento das
empresas
diferenciando o externo
e o interno, a curto e a
longo prazo, así como
o custo de cada un e
as implicacións na
marcha da empresa 

CCL
CMCCT.

EEB7.1.4. Analiza, nun
suposto concreto de
financiamento externo,
as opcións posibles, os
se u s cu s t o s e a s
v a r i a n t e s d e
amortización 

CAA
CD
CMCCT.

EEB7.1.5. Analiza e
avalía, a partir dunha
necesidade concreta,
as posibilidades que
teñen as empre- sas
de recorrer ao mercado
financeiro. 

CAA
CMCCT.
CSIEE.

EEB7.1.6. Valora as
fo n t es e x te r n as e
i n t e r n a s d e
f i n a n c i a m e n t o d a
empresa. 

CMCCT.
CSIEE.

EEB7.1.7. Analiza e
expresa as opcións
financeiras que mellor
se adaptan a un caso
c o n c r e t o d e n e -
cesidade financeira. 

CAA
CMCCT.

EEB7.1.8. Aplica os
coñecementos
tecnolóxicos á análise
e á reso luc ión de
supostos. 

CD
CMCCT.

EEB7.1.9. Identifica e
describe os ciclos da

CCL
CMCCT.
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actividade da empresa
e as súas fases. 

CSIEE.

EEB7.1.10. Calcula,
para un determinado
suposto práctico, os
p e r í o d o s d e
m a d u r a c i ó n d a
empresa, e distingue
as súas fases. 

CMCCT
CAA
CD

Para os efectos deste Decreto, as competencias clave do currículo son

as seguintes:

• Comunicación linguística (CCL)

• Competencia matemática e competencias básicas en ciencia e

tecnoloxía (CMCCT)

• Competencia dixital (CD)

• Aprender a aprender (CAA)

• Competencias sociais e cívicas (CSC)

• Sentido de iniciativa e espírito emprendedor (CSIEE)

• Conciencia e expresións culturais (CCEC)
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5. GRAO MÍNIMO DE CONSECUCIÓN PARA SUPERAR A MATERIA

1. Clasificar os diferentes tipos de empresas, sinalando os seus trazos

diferenciais

2. Identificar os factores externos que inciden na empresa, sinalando exemplos

representativos

3. Caracterizar as áreas básicas da actividade da empresa, sinalando as súas

relacións, interdependencias e o seu distinto peso e importancia segundo o tipo

de empresa.

4. Comprender o concepto de productividade. Recoñecer e valorar as variables

que inciden nos indicadores de productividade dunha empresa. Por outra parte,

preténdese que identifiquen e analicen o posible conflicto entre unha forma de

entender o éxito empresarial, medido a través da conta de resultados

(explotación), e unha concepción que entende o éxito desde un marco de

valores máis amplo, e que incorpora o impacto ambiental, condicións de

traballo saudables, garantías de calidade,…

5. A partir dos datos básicos da estrutura do balance dunha empresa,

interpretar o seu resultado, identificar a función dos seus elementos

patrimoniais e calcular os ratios.

6. Identificar as principais fontes de financiamento da empresa tanto internas

como externas, así como a analizar e avaliar as distintas posibilidades que

teñen as empresas de recurrir ao mercado financieiro.

7. A partir do coñecemento dunha empresa ou institución, describir a súa

estrutura organizativa, estilo de dirección e comunicación, grao de participación

nas decisións e organización informal.

8. Planificar e levar a cabo un plan dunha empresa e presentar a información

de forma organizada e intelixible, incorporando xuízos propios e facendo

referencia a exemplos e datos axeitados.

9. Estudar as diferentes funcións que desempeña o departamento de

Recursos Humanos dunha empresa, contratos e nóminas
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6. PROCEDEMENTOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACIÓN

6.1) CRITERIOS DE AVALIACIÓN.-

1. Clasificar os diferentes tipos de empresas, sinalando os seus trazos

diferenciais, e analizar as vantaxes e desvantaxes da maior ou menor

dimensión da empresa e do deu carácter público ou privado.

2. Identificar os factores externos que inflúen na empresa, sinalando ejemplos

representativos e circunstancias que ilustren esta incidencia, e analizar nalgún

caso concreto este proceso de integración.

3. Caracterizar as áreas básicas de actividade da empresa, sinalando as súas

relacións, interdependencias e o se distinto peso e importancia segundo o tipo

de empresa, e describir o proceso de funcionamento dun ciclo completo dunha

empresa tipo.

4. A partir dos datos económicos esenciais dunha empresa, propor medidas

que traten de mellorar a súa productividade, sinalando en cada caso as

vantaxes e inconvintes das mesmas, e analizar o posible conflicto entre

competitividade e responsabilidade social e ética.

5. A partir dos datos básicos do balance dunha empresa, identificar a función

dos seus elementos patrimoniais e interpretar o sentido económico e financieiro

de cada un dos seus apartados, detectando posibles desequilibrios.

6. Identificar as principais fontes de financiamento da empresa e analizar, nun

suposto concreto de financiamento externo, as distintas opcións posibles, os

seus custos e variantes de amortización.

7. A partir do coñecemento directo dunha empresa ou institución, describir a

súa estrutura organizativa, estilo de dirección e de comunicación, grao de

participación nas decisións, organización informal, detectando problemas e

disfuncións.

8. Planificar e levar a cabo un plan de observación dunha empresa local e

presentar a información de forma organizada e inteligible, incorporando xuízos

propios e con referencias a exemplos e datos apropiados.

9. Deseñar e desenvolver unha investigación de carácter descriptivo sobre un

feito ou cuestión controvertida de interese económico e local, abordando

tarefas de indagación directa e de busca doutras informacións

19



ECONOMÍA DA EMPRESA 2º BACHARELATO - CURSO 2020/21

complementarias, e recoñecer distintas interpretacións, sinalando as posibles

circunstancias e causas que as explican.

10. Explorar posibles proxectos de creación de empresas, planificando o

proceso que é necesario levar a cabo e avaliar a súa posibillidade económica.

6.2) INSTRUMENTOS E PROCEDEMENTOS DE AVALIACIÓN.-

PROBAS ESPECÍFICAS: fáranse dous exames escritos de desenvolvemento

por avaliación. Constarán de catro preguntas, dúas das cales serán supostos

prácticos cunha puntuación de 2,5 puntos cada un deles; unha pregunta de

respostar a dúas cuestións cunha puntuación de 0,5 puntos cada unha delas  e

unha pregunta que conterá catro preguntas de resposta breve cunha

puntuación de 3 puntos, 0,75 cada unha delas. No caso de que coincidan dúas

unidades de carácter teórica seguirase unha estrutura similar. Ponderarán na

nota cun 80% da cualificación final. 

TAREFAS: En cada unidade haberá que facer entrega (online a través da Aula

virtual ou en papel) un boletín de actividades. Os boletíns ponderarán na nota

cun 10% da cualificación final.

CUESTIONARIO DE AVALIACIÓN: Un cuestionario de autoavaliación por

cada unidade didáctica a través da aula virtual. Os cuestionarios ponderarán na

nota final cun 10%.

Aqueles alumnos e alumnas que non fagan entrega dos boletíns nin do

cuestionario serán cualificados sobre 8 nas probas específicas.

Os alumnos terán que acadar unha nota media dun 5 sobre 10 para

superar a materia. 

Os alumnos terán a posibilidade de recuperar a materia ao inicio da

seguinte avaliación. 

Se chegados a maio, non se superaron os contidos mínimos para

superar cada avaliación ou dúas delas , terán que ser recuperados na proba

extraordinaria de setembro, seguindo os mesmos criterios citados

anteriormente. Os alumnos que teñan unha única avaliación suspensa, poderán

presentarse a unha recuperación que se fará en maio.  

A cualificación final será unha media aritmética das tres avaliacións. 
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No caso de confinamento, tomaranse as seguintes medidas extarordinarias:

Confinamento total do grupo: as probas específicas faranse a través

da Aula Virtual, mediante cuestionarios de autiavaliación (similares aos

cuestionarios de cada unidade).

Confinamento de algún/ha alumno/a do grupo: proba específica de

xeito presencial (igual ca o resto de compañeiros) o primeiro día que regrese á

aula, previo aviso.

6.3) AVALIACIÓN DA PRÁCTICA DOCENTE.-

A avaliación da práctica docente terá un carácter continuo e formativo e

afectará a aspectos tales como: o aproveitamento dos recursos no centro, a

organización na aula, a temporalización das unidades, a relación entre

profesor-alumno na aula e nas titorías, entre outras que vaian xordindo no

acontecer das clases

A programación é considerada como un procedemento de

retroalimentación, por iso durante o curso detectaremos os posibles erros da

mesma e os teremos en conta para facer a programación do próximo curso. 

A avaliación da programación debe ser redactada na Memoria Final de

curso do Departamento de Economía.
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7. CONCRECIÓNS METODOLÓXICAS

Esta programación basease nos principios de intervención educativa

construtivista, entre os que destaca a búsqueda de significación das

aprendizaxes, polo tanto:

1. Partírase do nivel de desenvolvemento do alumno, para construir, a partires

de aí, outras aprendizaxes que favorezan e melloren dito nivel de

desenvolvemento.

2. Dárase prioridade á comprensión dos contidos traballados, fronte a súa

aprendizaxe mecánica.

3. Propiciáranse oportunidades para pór en práctica os novos coñecementos,

de forma que o alumno poida comprobar o interese e a utilidade do aprendido.

4. Fomentárase a reflexión persoal sobre o realizado e elaboráranse

conclusións,, de modo que o alumno poida analizar o seu progreso respecto

aos seus coñecementos.

Todos estes principios teñen como finalidade APRENDER a

APRENDER.

O alumnado a esta idade sabe cousas, posúe ideas xa formadas que foi

confeccionando ao longo da súa vida escolar ou na súa contorna familiar ou

social. Ao ter escoitado falar de algo pode servir de punto de partida para entrar

no seguinte paso de coñecemento que implica unha reestructuración das

estruturas cognitivas.

Debemos contar co alumnado á hora de levar adiante o proceso de

aprendizaxe , e non só, pola actitude positiva que isto conleva, senón polo

propio proceso en sí mesmo ao requerir unha motivación e actividade

continuada pola súa parte . Esta actividade requerirá observar, pensar,

presentar dúbidas nas titorías, ... en xeral relacionar o aprendido con esquemas

de coñecementos anteriores e aplicar os novos coñecementos á análise e

explicacións de novas situacións. Para poder levar adiante isto é polo que as

actividades deben ser motivadoras, variadas e atractivas, é dicir, que o

coñecemento non sexa un peso en sí mesmo.

As actividades que presentemos deben situarse na chamada zona de

desenvolvemento próxima, entre o limiar do saber coñecido e do novo,
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obrigándolles a reestruturar os seus coñecementos con arreglo aos novos

obxectivos. Nesa constante superación debemos ter en conta que o labor e o

esforzo do alumnado debe ser medido de moitas maneira, e eles deben saber

que se lles vai ter en conta o seu progreso con respeto a periodos anteriores.

Fáranse boletíns de actividades variadas e suficientes para acadar os

contidos programados e aprendizaxes previstas, que serán entregados con

cada unidade didáctica a través da Aula Virtual, elaborada pola profesora.

Asimesmo, as unidades didácticas con cadanseu boletín de actividades estarán

a disposición do alumnado na conserxería do centro e na Aula Virtual do

mesmo. 

Todas as actividades serán voluntarias e doadamente avaliables (para

aqueles que as entreguen).

O alumnado poderá consultar dúbidas coa profesora vía online,

aclarándolle sempre coa maior brevidade posible as mesmas.

Todas as actividades de aprendizaxe permitirán ao alumnado avanzar

cara aos resultados de aprendizaxe en máis de unha competencia ao mesmo

tempo.

8. MATERIAIS E RECURSOS DIDÁCTICOS

Os materiais e recursos didácticos que se empregarán na posta en

práctica das unidades didácticas son os seguintes:

 Unidades didácticas elaboradas pola profesora

 Aula Virtual

 Boletíns de actividades en cada unidade didáctica

 Modelos de exames de selectividade

 Materiais audiovisuais (vídeos)

 Presentacións en Powerpoint
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9. INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DO ENSINO E

PRÁCTICA DOCENTE

UNIDADE INDICADORES DE LOGRO

1

 Enumera os elementos da empresa

 Distingue as funcións e obxectivos da empresa

 Comprende as funcións básicas de cada área funcional da

empresa

 Explique a figura do empresario tendo en conta a evolución

histórica

2

 Enumera as clases de empresas atendendo a diferentes

criterios de clasificación, centrándose nas formas xurídicas

 Distingue entre a figura do empresario individual e as

sociedades

 Explique a diferencia entre persoa física e persoa xurídica

 Recoñece as principais carcaterísticas dunha Sociedade

Anónima (S.A) e unha Sociedade Limitada (S.L)

3

 Identifique as estratexias de crecemento e as decisións

tomadas polas empresas

 Describe e analiza os factores que determinan a

localización e a dimensión dunha empresa

 Valore o crecemento da empresa como estratexia

competitiva

 Analice as estratexias de crecemento interno e externo a

partir de casos concretos

 Examine o papel e a función das pemes nunha economía

 Describe as características das multinacionais

4

 Describe a estrutura organizativa, o estilo de dirección, as

canles de información e de comunicación, o grao de

participación na toma de decisións e organización informal

na empresa

 Identifique as funcións de cada área de actividade da

empresa

 Aplique os seus coñecementos a unha organización

concreta para detectar problemas e propor melloras
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5

 Valore a importancia da xestión dos Recursos Humanos na

empresa 

 Analice as diferentes maneiras de relacionar a xestión dos

Recursos Humanos coa motivación e produtividade

 Comprende os elementos dun contrato de traballo e unha

nómina sinxela

 Recoñece os conflitos de intereses e as súas vías de

negociación

6

 Comprende a función de produción e calcule a

produtividade dos factores

 Reflexione sobre a importancia que ten para a empresa a

investigación e a innovación tecnolóxica

 Calcule e identifique os diferentes custos da empresa

 Entende, calcule e represente o limiar de rendabilidade

7

 Describe os conceptos fundamentais do ciclo de inventario

e manexe os modelos de xestión

 Identifique os custos que sera un almacén e resolve casos

prácticos

 Valore as existencias no almacén aplicando diferentes

métodos

8

 Caracterice un mercado en función de diferentes variables

 Identifique as distintas estratexias de marketing 

 Comprende e explique as fases da investigación de

mercados

 Identifique os atributos en diferentes produtos

 Interprete mediante unha representación gráfica as

distintas fases no ciclo de vida do produto

 Describe as catro "pes" do marketing

9

 Recoñece os elementos patrimoniais e a función que teñen

asignada

 Identifique, valore e clasifique os bens, os dereitos e

obrigas da empresa en masas patrimoniais

 Detecte posibles desaxustes no equilibrio patrimonial,

mediante a utilización de rateos, e fondo de manobra

 Elabore as contas anuais: balance de situación e Conta de
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perdas e ganancias

 Comprende a análise da estrutura financieira da empresa

 Calcule o resultado do exercicio económico dunha

empresa

10

 Identifique as obrigas fiscais da empresa, en función da

súa persoalidade xurídica

 Describe o funcionamento básico dos impostos que recaen

sobre as empresas

 Valore a importancia de pagar impostos

11

 Explique as posibilidades de financiamento dunha empresa

diferenzando o interno e o externo

 Coñece, enumere e aplique os métodos de selección de

investimentos

 Analice, nun suposto concreto de financiamento externo ,

as opcións posibles, os seus custos e as variantes de

amortización

 Valore as fontes externas e internas de financiamento na

empresa

 Calcule, para un determinado suposto concreto, os

períodos de maduración da empresa

12

 Aplique todos os contidos estudados nas unidades

didácticas ao proxecto empresarial

 Valore a avalíe a importancia do proxecto empresarial
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10. MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE

No bacharelato podéranse facer adaptacións curriculares para atender

as necesidades educativas dos alumnos debidas tanto a condicións persoais

de sobredotación como a condicións dalgunha discapacidade.

Sexa cal sexa o motivo das distintas capacidades do alumnado,

utilizáranse as seguintes medidas:

 asignar tarefas apropiadas á súa capacidade e necesidades. A través da

observación directa na aula e das actividades de ensino-aprendizaxe, o

profesor poderá detectar aqueles aspectos nos que o alumno presenta

difcultades proporcionándolle actividades de reforzo que lle permitan

acadar os contidos mínimos e ampliación do prazo de entrega.

 agrupar ao alumnado de diferentes xeitos, con ritmos de aprendizaxe

diferentes.

 usar o reforzo verbal.

 prescindir de probas escritas e utilizar probas orais.

 no caso de alumnos sobredotados proporcionaránselle actividades de

ampliación.

 Falta de dispoñibilidade de recursos informáticos e/ou conectividade á

Internet: facilitarase o material e a entrega en papel.
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11. CONCRECIÓN DOS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

1 . A comprensión lectora, a expresión oral e escrita, a comunicación

audiovisual, as tecnoloxías da información e da comunicación, o

emprendemento, e a educación cívica e constitucional traballaranse en todas

as materias, sen prexuízo do seu tratamento específico nalgunhas das materias

de cada etapa.

2. Desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres, a

prevención da violencia de xénero ou contra persoas con discapacidade, e os

valores inherentes ao principio de igualdade de trato e non discriminación por

calquera condición ou circunstancia persoal ou social.

Do mesmo xeito, promoverá a aprendizaxe da prevención e resolución

pacífica de conflitos en todos os ámbitos da vida persoal, familiar e social, así

como dos valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o

pluralismo político, a paz, a democracia, o respecto aos dereitos humanos, o

respecto por igual aos homes e ás mulleres, e ás persoas con discapacidade, e

o rexeitamento da violencia terrorista, a pluralidade, o respecto ao Estado de

dereito, o respecto e a consideración ás vítimas do terrorismo, e a

prevencióndo terrorismo e de calquera tipo de violencia.

A programación docente debe abranguer en todo caso a prevención da

violencia de xénero, da violencia contra as persoas con discapacidade, da

violencia terrorista e de calquera forma de violencia, racismo ou xenofobia,

incluído o estudo do Holocausto xudeu como feito histórico.

Evitaranse os comportamentos e os contidos sexistas e os estereotipos que

supoñan discriminación por razón da orientación sexual ou da identidade de

xénero, favorecendo a visibilidade da realidade homosexual, bisexual,

transexual, transxénero e intersexual.

3. Fomento das medidas para que o alumnado participe en actividades que lle

permitan afianzar o espírito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de

aptitudes como a creatividade, a autonomía, a iniciativa, o traballo en equipo, a

confianza nun mesmo e o sentido crítico.

4. No ámbito da educación e a seguridade viaria, promoveranse accións

para a mellora da convivencia e a prevención dos accidentes de tráfico,

coa finalidade de que os/as alumnos/as coñezan os seus dereitos e
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deberes como usuarios/as das vías, en calidade de peóns, viaxeiros/as e

condutores/as de bicicletas ou vehículos a motor, respecten as normas e

os sinais, e se favoreza a convivencia, a tolerancia, a prudencia, o

autocontrol, o diálogo e a empatía con actuacións adecuadas tendentes

a evitar os accidentes de tráfico e as súas secuelas.
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Debido ao carácter semipresencial deste Bacharelato e ás datas de

finalización do curso (maio) sumando as circunstancias excepcionais de

pandemia que estamos atravesando non se levarán a actividades.

13. MECANISMOS DE REVISIÓN, AVALIACIÓN E MODIFICACIÓN DA

PROGRAMACIÓN

A programación é considerada como un procedemento de

retroalimentación, por isto durante o curso detectaremos os posibles erros da

mesma e os teremos en conta para facer a programación do próximo curso. A

avaliación da programación debe ser redactada na Memoria de final de curso

do Departamento de Economía.

A través dunha análise mensual dos contidos desenvolvidos e os

requerimentos do alumnado na aula, poderán e deberán producirse as

modificacións oportunas na programación, para así incidir nos problemas e

carencias detectadas. Esta análise desenvolvérase a partir de cuestionarios

facilitados polo profesor ao alumnado.

O realmente importante desta materia é a asimilación dos contidos

básicos, polo que se poderá deixar de impartir determinados contidos para

profundizar noutros, no caso de que non dea tempo a estudalos todos.  
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14. PROGRAMAS EDUCATIVOS

Educación dixital: promóvese o uso das tecnoloxías da información e

da comunicación como medio didáctico para desenvolver os contidos das

unidades didácticas e o desenvolvemento das actividades a través da Aula

Virtual. 

Plan de Convivencia: desde esta materia contribúese ao Plan de

Convivencia cumprindo as normas establecidas no plan do centro.

15. PROPOSTAS DE MELLORA DAS APRENDIZAXES DO ALUMNADO,

DOS PROCESOS DE ENSINO E DA PRÁCTICA DOCENTE

Destacar como propostas de mellora:

• Realización de enquisas ao alumnado

• Conclusións das enquisas do alumnado

Deste xeito, melloráranse as debilidades que foron xurdindo ao longo do

curso.

Ao finalizar cada trimestre, os alumnos cubrirán de forma anónima e

individualizada unha enquisa entregada pola profesora na aula.
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