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INTRODUCION

Como introducién a esta Programacion Xeral Anual (PXA) gustariame partir dos conceptos de
mision da EOI de Vilagarcia, visidn de centro e valores base establecidos no Proxecto de Direccion
a catro anos (2023 — 2027) aprobado en maio 2023.

Como centro multilinglie e multicultural, a misién da EOI Vilagarcia de Arousa €& contribuir
a crear un modelo social que fomente a igualdade e a diversidade. Queremos ser un referente no
ensino de linguas estranxeiras en Vilagarcia de Arousa e na comarca do Salnés e poder satisfacer
as necesidades da sociedade en adquirir competencia no uso doutros idiomas. Buscamos tamén
crear comunidade escolar e contribuir asi ao crecemento persoal e profesional das persoas

traballadoras do centro.

A visién do centro nun futuro € o mais complicado de todo. A curto prazo precisamos
consolidar unha familia con todos os membros da comunidade educativa. Deste xeito atraeremos
mais profesorado e alumnado que desexe repetir connosco ano tras ano. Por outra banda, a longo

prazo crearemos un centro de calidade educativa.

Finalmente, cada un dos membros que conforme o equipo directivo aporta unha serie de
calidades complementandonos entre nés. Partimos da honradez, da transparencia e da equidade
como valores base. Isto lévanos ao cumprimento da lexislacion vixente e, o que nés non

cumpramos, non llelo poderemos exixir ao demais.

Seguindo estes principios, durante este curso escolar 2023-24 tentaremos levar a cabo os
obxectivos incluidos no proxecto de direccidon para as diferentes areas de mellora mediante a

implementacién duns plans de actuacion para cada un deles.
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1. PLAN ANUAL
A) OBXECTIVOS
A.1) Obxectivos xerais
e Optimizar e humanizar os espazos do centro.
¢ Elaborar, actualizar e publicar toda a documentacion do centro.
* Adaptar a oferta educativa do centro & nova realidade social.
¢ Aumentar e consolidar o cadro de persoal do centro.
e Fomentar a convivencia no centro e o benestar emocional.
¢ Mellorar os mecanismos de comunicacién do centro (interna e externa).
e Promover a formacién do profesorado a través PFPP do centro.
e Mellorar a competencia dixital do profesorado e alumnado.
e Continuar coa dinamizacién da biblioteca do centro.
¢ Reorganizar o funcionamento das actividades culturais.
e Optimizar os recursos orzamentarios.
¢ [Favorecer a igualdade.
+ Reforzar a imaxe institucional e promocionar a actividade da escola na contorna.
A.2) Obxectivos especificos
e Estudar unha mellora dos espazos do centro.
e Redactar o Proxecto Educativo de Centro, Plan de Accidn Titorial e o Plan Lector.
¢ Revisar o Plan de Autoproteccién do centro.
¢ Analizar a oferta educativa do centro segundo as demandas sociais.
e Solicitar unha ampliaciéon de plantilla do centro, onde sexa necesario.
* Dar a cofiecer o Plan de Convivencia do Centro.
e Revisar os mecanismos de comunicacion existentes.

e Solicitar linas de formacion acorde as necesidades do centro.
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Seguir participando no PLAMBE de Bibliotecas Escolares.

Realizar unha valoraciéon das actividades culturais.

Revisar o reparto orzamentario de varias partidas.

Levar a cabo actividades de igualdade de diferentes tematicas.

B) DETALLE DOS OBXECTIVOS, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES E AVALIACION
B.1) Obxectivo: Optimizar e humanizar os espazos do centro.

Tras mellorar as instalacions nos cursos anteriores, seguiremos analizando as posibilidades de

futuras actuaciéns en espazos, equipamento e mobiliario.
Temporalizacién e lifias de actuacion:
¢ Primeiro trimestre:
o Creacion dunha comision de habitabilidade para o estudo dos espazos de mellora.
o Elaboracién e envio dunha enquisa a toda a comunidade educativa.
e Segundo trimestre
> Analise dos resultados da enquisa anterior.
e Terceiro trimestre:
o Acordo de espazos a mellorar.
o Deseflo dun plan de implementacion dos acordos anteriores.

Responsable(s): equipo directivo e unha comision formada por varios membros do Consello
Escolar (1 representante do profesorado, 1 representante do alumnado, 1 representante do persoal

non docente).

Indicadores de logro: convocatoria dunha reunion trimestral, realizaciébn dunha enquisa de

sondaxe, e acordo de melloras.
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B.2) Obxectivo: Elaborar, actualizar e publicar toda a documentacién do centro.

Detectada a inexistencia de proxectos e plans obrigatorios en calquera centro educativo de Galicia,
este ano sera preciso levar a cabo a redaccién de alguns destes documentos asi como a revisién e

actualizacién doutros internos.
Temporalizacion e lifas de actuacién:
e Primeiro trimestre:
- Revision e posta en cofiecemento do Plan de Autoproteccion do centro.
« Segundo trimestre:
- Redaccién do Proxecto Educativo de centro.
« Terceiro trimestre:
- Redaccién do Plan de Accion Titorial.
- Revision e actualizacion do protocolo de apertura e peche do centro.
- Peticion de achegas para o NOF.
« Ao longo de todo o curso:

> Revision e actualizacion de documentacién para a realizacion de tramites

administrativos no centro.

o Creacion no servidor do centro dun cartafol compartido co persoal administrativo que

contefia toda a documentacién actualizada.
- Redaccion do Plan Lector.
Responsable(s): equipo directivo e outro profesorado do centro.

Indicadores de logro: realizacion de reuniéns de organizacién, seguimento e finalizacion para a

redaccion de documentos; publicacién documentos na web do centro e noutros espazos habilitados.

B.3) Obxectivo: Adaptar a oferta educativa do centro a nova realidade social.

A dia de hoxe o alumnado buscar aparentemente formaciéns mais axiles e breves. Polo que sera

preciso facer un estudo dunha oferta educativa mais adaptada &s necesidades do alumnado e tendo
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en conta os recursos humanos do centro.
Temporalizacion e lifas de actuacién:
» Primeiro trimestre:

- Elaboraciéon dunha enquisa de sondaxe sobre as preferencias de cursos dirixida ao
alumnado do centro, aos centros educativos da contorna e a outras institucions de

caracter publico.
« Segundo trimestre:
- Realizacion da enquisa anterior e andlise dos resultados.

Responsable(s): Xefatura de estudos, xefaturas do departamentos e persoa coordinadora de

recursos.

Indicadores de logro: realizar unha reunién por trimeste, obter unha participacién do 60% do
alumnado matriculado no 2023-24.

B.4) Obxectivo: Aumentar e consolidar o cadro de persoal do centro.

O centro consta dunha plantilla axustada de persoal non docente o que afecta & calidade dos
Servizos que se prestan, sendo especialmente grave a situacion do persoal administrativo. Polo que

faise preciso solicitar unha segunda praza para a secretaria do centro.

No tocante ao profesorado, seguirase incidindo na solicitude de duas praza definitvas: unha para o

departamento de francés e outra para o departamento de galego.
Temporalizacién e lifas de actuacién:
e Primeiro trimestre:
o Elaboracion de informes para as prazas enriba mencionadas e solicitude das mesmas.
Responsable(s): direccién e secretaria.

Indicadores de logro: vacantes cubertas con persoal definitivo para o centro.
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B.5) Obxectivo: Fomentar a convivencia no centro e o benestar emocional.

Co fin de garantir un bo clima de traballo, serd preciso dar a cofiecer o plan de convivencia do

centro.
Temporalizacion e lifas de actuacién:
» Primeiro trimestre:
- Campafia publicitaria do plan de convivencia do centro.
o Creacion dunha rede de alumnado-titor para favorecer o asesoramento entre iguais.
» Terceiro trimestre:

- Revision do plan de acollida de persoal no centro e introducién de melloras para o curso

seguinte.

Responsable(s): equipo directivo, persoal docente e non docente asi como alumnado a cargo do

plan de convivencia do centro e xunta de delegados.

Indicadores de logro: publicidade do plan de convivencia en diferentes medios do centro, participar

na rede de alumnado (25% do alumnado matriculado no centro).

B.6) Obxectivo: Mellorar os mecanismos de comunicacién do centro.

A publicacion e posta a disposicion da informacién non sempre garante unha 6ptima e eficaz

distribucion entre os membros da comunidade educativa.
Temporalizacién e lifas de actuacién:
¢ Primeiro trimestre:
o Reforzo do rol da xunta de representantes na transmisién da informacion.
o Realizacién de enquisa sobre mecanismos de informacién do alumnado.
o Informacién e publicidade de comunicacion de ausencia de menores.
- Re-organizacién da documentacion no servidor do centro.
e Segundo trimestre:
> Revision da informacion dispofiible ao profesorado no servidor.
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o

Mellora dos mecanismos de transmisién da informacion ao alumnado segundo os

resultados da enquisa.

e Terceiro trimestre:

o

Revision e decisions de mellora dos mecanismos de transmision da informacion a

profesorado e PAS.

e Ao longo de todo o curso:

o

Promocién das canles nas redes sociais do centro.

Responsable(s): equipo directivo, Consello Escolar, persoa coordinadora de recursos e persoa

delegada da xunta de representantes.

Indicadores de logro: Participar o 30% do alumnado na enquisa; publicar informacién a respecto

do seguimento de asistencia do alumnado menor de idade; aumentar o nimero de seguidores nas

redes sociais.

B.7) Obxectivos: Promover aformacion do profesorado através do PFPP do centro e mellorar

a competencia dixital do profesorado e alumnado.

A formacioén continua do profesorado € esencial para poder mellorar a nosa practica docente. Polo

gue para o curso 2023-24 solicitaremos catro lifias de PFPP segundo as necesidades detectadas.

Temporalizacién e lifas de actuacién:

¢ Ao longo de todo o curso:

o

Formacion en mellora das competencias dixitais.
Formacién para a elaboracion de documentacion de centro (PEC e Plan lector).
Formacién en elaboracién de tarefas de probas e formacién en biblioteca.

Realizacién de actividades nas que o alumnado tefia que empregar as suas

competencias dixitais.

Implementacién do plan dixital segundo o que se recolle nel para o curso 2023-24.

e Terceiro trimestre:

o

Realizacién de enquisa de necesidades de formacion para o curso 2024-25.
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Responsable(s): equipo directivo, persoa coordinadora das TIC e claustro de profesorado.

Indicadores de logro: participacion do 100% do equipo directivo e 0 30% do claustro na lifia de
formacion para a redacciéon do PEC; e no resto das linas do PFPP o 70% do claustro; realizacion
da enquisa de necesidades por parte do 90% do claustro; participacion do 60% do alumnado en

actividades de competencias dixitais; cumprimento de obxectivos no plan dixital.

B.8) Obxectivo: Continuar coa dinamizacion da biblioteca do centro.

A pesares dos investimentos feitos na biblioteca até o momento, este espazo segue a ser un dos
grandes infrautilizados por parte da comunidade educativa.

Temporalizacion e lifias de actuacién: segundo se recolla na Programacion do Servizo de

Biblioteca.
Responsable(s): responsable de biblioteca e profesorado do centro dentro do PLAMBE.

Indicadores de logro: cumprimento dos obxectivos presentados na propria programacion.

B.9) Obxectivo: Reorganizar o funcionamento das actividades culturais.

O centro consta dunha plantilla axustada de persoal non docente o que afecta a calidade dos
servizos que se prestan en caso de ausencia dunha das persoas traballadoras nun turno.
Especialmente grave é a situacion do persoal administrativo, que é claramente nsuficiente em
periodos de matricula. Polo que é mais que preciso solicitar unha persoa de apoio alomenos para

eses periodos de acumulacéon de traballo.
Temporalizacién e lifas de actuacién:
« Ao longo de todo o curso:
- Valoracién trimestral das actividades levadas a cabo no trimestre anterior.
o Terceiro trimestre:

o Andlise da participacion do alumnado nas actividades culturais de centro e de
departamentos ao longo do ano e toma de decisibns respecto a organizacion de

actividades culturais no 2024-25.
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Responsable(s): membros da CCP.

Indicadores de logro: recollida de valoracion de satisfaccibn do alumnado participante nas

actividades, memoria/informe avaliativo sobre as actividades culturais.

B.10) Obxectivo: Optimizar 0s recursos orzamentarios.

Os recursos orzamentarios do centro son limitados e no curso 2023-24 a escola tera que asumir 0s

gastos das melloras a levar a cabo tras a auditoria de riscos laborais realizada en xullo 2023.
Temporalizacion e lifias de actuacion:
« Primeiro trimestre:
- Analise do reparto orzamentario do centro e presentacion de proposta de reasignacion.
Responsable(s): direccién, secretaria, e comision econémica do Consello Escolar

Indicadores de logro: unha reunién para a analise e toma de decisions, melloras indicadas no

informe de riscos laborais.

B.11) Obxectivo: Favorecer a igualdade.

Os recursos orzamentarios do centro son limitados e no curso 2023-24 a escola tera que asumir 0s

gastos das melloras a levar a cabo tras a auditoria de riscos laborais realizada en xullo 2023.
Temporalizacién e lifas de actuacién:
« Ao longo de todo o curso:
- Participacién nas reunion e outras actividades do CIM do Concello.
e Segundo trimestre:
- Realizacién de actividades de centro e/ou aula en relacién & tematica da igualdade.
« Terceiro trimestre:
- Participacion no Premio de Igualdade convocado polo Concello de Vilagarcia.
Responsable(s): claustro de profesorado.

Indicadores de logro: participacion do 50% e do 30% do profesorado e alumnado, respectivamente;

www.eoivga.org eoi.vilagarcia@edu.xunta.gal
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participacién no premio do concello con alomenos un proxecto.

B.12) Obxectivo: Reforzar a imaxe institucional e promocionar a actividade da escola na

contorna.

A pesares dos anos que o centro leva na localidade € preciso promocionar a nosa escola como

centro publico de idiomas na comarca.
Temporalizacion e lifias de actuacion:
« En distintos momentos ao longo de todo o curso:

> Inclusién dos logotipos institucionais (Xunta de Galicia e propio da EOI) en todas as

comunicacions e carteis promocionais.

o Solicitude de apoio e accions divulgativas nos centros educativos da comarca en

periodos de matricula e nas actividades extraescolares.

> Reuniéns con persoas e/ou entidades que poden axudar a difundir a presenza da escola

e o labor que desenvolvemos.

o Campafas de divulgacion en medios de comunicaciéon en periodos de matricula e para

difusion das actividades extraescolares.
- Continuidade de colaboracions entre EOIs e fomento de proxectos internacionais.
Responsable(s): equipo directivo e claustro de profesorado.

Indicadores de logro: A mellora da imaxe corporativa e/ou a percepcién que ten o publico do centro
é dificil de medir, polo que os indicadores de logro que podemos fixar deben referirse ao nimero de
accions divulgativas que se levan a cabo. Para este curso, deberemos levar a cabo un minimo de

cinco acciéns divulgativas en distintos campos ou medios.
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2. HORARIO XERAL DA EOI
A) HORARIO DO CENTRO

A escola esta aberta dende as 08:30h até as 21:30h con caracter xeral de luns a xoves; 0s venres
das 8.30h 4&s 20.30h. A partir desas horas (21.30h e 20.30h) comezan as tarefas de peche.

No caso de non estar dispofiible unha das duas persoas de conserxeria, o centro abrirase
igualmente as 8:30h (en funcién da dispofiibilidade do equipo directivo) ou senén como moi tarde

para a primeira clase da mafa &s 9:30h. Ese dia pecharase ao mediodia de 14:00h a 15:00h.

No periodo non lectivo de xullo o horario sera de 8:30 a 14:30 puidendo variar en funcién das
necesidades de matricula .

Nos dias non lectivos de vacaciéns escolares de Nadal, Entroido, Semana Santa e mes de agosto
o horario minimo de atencion ao publico sera de 10:00h a 12:00h. O horario poderia ampliarse, se

as necesidades do servizo asi o precisasen.
A.1) Horario de atencion ao publico de administracién

Ao longo do curso, o horario de atencién ao publico da secretaria do centro sera de 9:00h a 14.00h
0s martes, mércores e venres; e de 16:30h a 20:30h os luns e xoves.

Este horario de atencidon modificarase nos periodos de matricula ordinaria sendo unicamente de
mafia de 9:00h a 14:00h.

A.2) Horario de limpeza

O servizo de limpeza esta unicamente na quenda de mafid segundo o que estipula a lexislacién

vixente.
B) HORARIO LECTIVO

O horario lectivo abrangue dende as 9:30h até as 21:30h. Os horarios das clases son, en xeral, de

dous periodos lectivos de duas horas & semana.
Os criterios & hora de desefar as bandas horarias son os seguintes:

e Continuidade do horario do curso anterior sempre e cando sexa posible. En caso de
conflito, a banda horario do grupo con prevision de maior nimero de aptos determina o

horario a ofertar.

* Demandas do alumnado de franxas horarias determinadas.
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e Achegas dos departamentos.

* Facilitar, na medida do posible, que o profesorado con reducion de xornada condense a
sUa presenza no centro no menor numero de xornadas posible, pero sempre atendendo &

proporcionalidade con respecto a xornada completa.

Calendarios de probas: A publicacion da RESOLUCION do 16 de maio de 2023, da Secretaria
Xeral de Educacion e Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para a preinscricion,
admision, matricula e organizacion académica nas escolas oficiais de idiomas de Galicia no curso
2022/23. (D.O.G. do 31 de maio) marca o seguinte:

e nos cursos ordinarios o profesorado levara a cabo a avaliacién de progreso mediante a
realizacién de tarefas que lle permitan cofecer o progreso do seu alumnado en cada unha

das cinco actividades de lingua;

e para 0s cursos non terminais de nivel realizarase unha proba de promocion. Esta
proba tera lugar, con caracter xeral, na primeira quincena do mes de xufo, en convocatoria
ordinaria, e na segunda quincena do mes de xufio, en convocatoria extraordinaria (art
19.1a); as probas de promocion teran caracter unificado para cada un dos diferentes

cursos e seran corrixidas polo profesor ou profesora correspondente (art 19.1b);

e aconvocatoria ordinaria de certificacién para o alumnado oficial tera lugar, con caracter
xeral, na primeira quincena do mes de xufio, e a convocatoria extraordinaria realizarase
a partir do 20 de xufio de 2024 (art 20.5a);

e aconvocatoria de certificacion para o alumnado libre tera lugar non mais tarde do mes
de febreiro de 2023 (art. 20.5b).

Na medida do posible, para a elaboracién dos calendarios de probas ordinarias de cursos non
terminais e das probas de certificacion A2 e B1 (sempre que estas Ultimas estén unificadas) terase

en consideracion a situacion de alumnado matriculado en mais dunha lingua.

As datas de realizacion das probas finais poderan ter lugar en dias e horas diferentes aos horarios
ordinarios das clases do curso no que o alumnado se matricula. Igualmente, na convocatoria

extraordinaria poderan coincidir as probas de distintos idiomas na mesma data e hora. (art. 13.4).
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C) CALENDARIO ESCOLAR

A ORDE do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos
centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia, disp6n o inicio

e fin das actividades lectivas e os periodos de vacaciéns.

A devandita orde recolle tamén a designacién de dias non lectivos cando os festivos locais coincidan
en periodo non lectivo. En Vilagarcia son festivos locais tradicionais o0 22 de maio e o0 16 de agosto.
O claustro aprobou propor como non lectivo o 13 de outubro de 2023. Esta data coincide coa elixida
pola maioria dos centros de ensino do concello de Vilagarcia de Arousa, tal e como se recomenda
no Artigo 7°.2 da orde. Finalmente, o venres 15 de setembro presentouse a proposta para
aprobacion do Consello Escolar e o luns 18 de setembro tramitouse & Xefatura Territorial a peticion
do 13 de outubro como dia non lectivo.
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3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
3.A) Actividades extraescolares dos Departamentos

Estas actividades extraescolares aparecen recollidas dentro das programacions did4cticas de cada

un dos departamentos.

3.B) Actividades do Equipo de Dinamizacién da Lingua

Estas actividades aparecen recollidas dentro do Programa de Promocion da Lingua Galega.

3.C) Outras Actividades Organizadas pola Escola

Obxectivos xerais: As actividades culturais e de promocion de idiomas do curso 2023-2024
programanse atendendo aos seguintes obxectivos:

o Difundir aspectos culturais das linguas impartidas no centro

Aplicar de maneira practica e ludica os cofiecementos do idioma

¢ Relacionar o dominio do idioma con outros cofiecementos e habilidades

e Establecer contactos a través do idioma obxecto de estudo

¢ Fomentar a convivencia no centro

¢ Promover o sentido de pertenza & comunidade educativa

e Potenciar a presenza da EOI na contorna local

e Potenciar a presenza da EOI nas redes sociais

e Crear sinerxias de colaboracion con entidades culturais e benéficas da contorna

Promocionar a EOI na comarca do Salnés

Reunions do equipo de culturais: Co fin de promover unha participacion activa por parte do
alumnado, o equipo de culturais se reunira de maneira regular, como minimo unha vez ao inicio
de cada trimestre para coordinar as actividades de centro aprobadas nesta programacion, e para
integralas nas programacions correspondentes enlazdndoas cos contidos do curso. A
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continuacioén se inclie una avance das actividades propostas. A relacion detallada de cada

actividade se dara en cada reunion de culturais e CCP.
DIA EUROPEO DAS LINGUAS 2023 -26 SETEMBRO
Xornada de portas abertas e Scrabble multilingtie

No curso pasado, na ultima CCP acordouse realizar unhas Xornadas de Portas Abertas por
departamentos. Proporase que a Xornada de Portas Abertas coincida no luns 11 de setembro,
dando inicio tamén nese dia ao campionato de Scrabble Multilingtie, que durard até o dia 22 de
setembro, de maneira que no dia 26 de setembro, coincidindo co Dia Europeo das Linguas, se
poidan dar os premios aos equipos gafiadores de cada lingua no Scrabble.

DIA DAS BIBLIOTECAS — 24 OUTUBRO

Proposta de actividade incluida no Plan Lector 2023-2024: xornada de portas abertas —
promocién en prensa, asociacions, bibliotecas publicas da contorna para que 0s seus usuarios
nos visiten. Poderan ser guiados polas persoas voluntarias. Poderia facerse tamén un video
explicativo guiando as visitas virtualmente polo centro. Facilitarase a xincana bibliotecaria para

aquel profesorado de grupos Al (novos no centro) que queiran levala a cabo.
DIA INTERNACIONAL CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO — 25 NOVEMBRO
Dia Internacional contra a Violencia de Xénero

Proposta: #ENNEGROCONTRAASVIOLENCIAS. Durante a semana a EOI colgara as xa
tradicionais telas negras, xunto cos carteis de #ennegro, simbolo da sta adhesion no ano 2020 a
campafia En negro contra as violencias. O profesorado do centro podera vir vestido de negro, coa

chapifia de adhesion & campafia que se deixara nos casilleiros.
NADAL 2023 - 23 DECEMBRO

Nadal 2023 da EOI de Vilagarcia de Arousa. Por determinar.
DIA MUNDIAL DA RADIO - 13 FEBREIRO

Proposta de actividade incluida no Plan Lector 2023-2024: Programa de radio elaborado polo
alumnado integrante do Tupper e Café de Pota. Actividade cedida aos grupos de alumnado

activos na radio ou ao grupo de profesorado que escollera a dinamizacion da radio.

DIA DO LIBRO — 23 ABRIL
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Proposta de actividade incluida no Plan Lector 2023-2024: Opcion A) Cita a cegas cun libro
proposta de empréstito a cegas. Concertarase cos membros do equipo se debemos facelo
interdepartamental ou intradepartamental. A experiencia das mochilas viaxeiras vencellada a
xincana do curso 21/22 deu bo resultado, mesturando un libro en lingua meta propia do

departamento cunha obra en galego (promocinado tamén dende o EDLG).
DIA DAS LETRAS GALEGAS - 17 MAIO

Proposta de actividade incluida na programacion do EDLG 23-24 (e de ser o caso do
Departamento de Galego) - por determinar

OUTRAS ACTIVIDADES DE CENTRO

Clubes de lectura: A EOI participara novamente este curso na convocatoria de Clubs de lectura e
dentro da programacion de actividades de Biblioteca incluiranse os mesmos. Para darlle unha
maior coherencia ao programa e debido és requisitos do Plambe, unificarase a publicacion da
informacion dos clubes no apartado da web Fomento da lectura. A este apartado terd acceso de
edicion e publicacion a persoa coordinadora do Plambe e Biblioteca, a vicedireccion e as persoas

gue coordinen ou dirixan un clube de lectura.

Ti que sabes facer?: A EOI ven nos Ultimos anos organizando esta actividade de intercambio de

cofiecementos e difusién nas linguas de estudo. Este curso tentarase retomar.

Certame de debate con(tra) EOI interesadas. Tentarase este ano retomar o certame de debate.

Buscarase crear unha rede de EOI colaboradoras para celebralo anual ou bianualmente.

PROPOSTA DE ORGANIZACION DE CULTURAIS

1. A vicedireccion, como persoa coordinadora de culturais, promovera, organizara e
coordinara a realizacién de actividades culturais e de promocion dos idiomas que se

imparten na escola, para as datas seguintes:
a. 26 setembro - DIA DAS LINGUAS

b. 25 novembro — DIA INTERNACIONAL DA ELIMINACION DA VIOLENCIA CONTRA A

MULLER (xunto co Grupo de traballo de centros educativos co CIM)

c. 25 decembro - NADAL.
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2. Desefiard, seguindo as directrices establecidas pola CCP, actividades de interculturalidade
gue impliquen todos os idiomas que se imparten na escola e elaborara o plan anual, tendo

en conta as achegas da comunidade educativa.

3. As actividades do 24 de outubro, 13 de febreiro e 23 de abril seran promovidas pola
Biblioteca, coa colaboracion esperada dos departamentos didacticos. A Biblioteca
avanzard progresivamente cara a consolidacion como centro vertebrador das actividades
culturais dos departamentos (ver Plan Anual de lectura e Plambe). Pode ser necesario

valorar a conveniencia de celebrar todas, duas ou unha, segundo o ano.

4. A actividade do 17 de maio sera promovida polo EDLG tamén coa colaboracion de ser o
caso do Departamento de Galego.

5. Para o resto das datas que se decidan incluir na programacion de culturais de inicio de
curso, segundo a Orde de calendario escolar, desde o centro se fara, de ser o caso, unha

publicacion conmemorativa.

6. De houber de actividades para o resto de datas, estas proporanse desde os
departamentos, se programaran ao inicio do curso e tamén ao inicio de cada trimestre na

reunion de culturais, e se avaliaran en reuniéns.

7. Areunion de culturais de inicio de trimestre tera os obxectivos marcados polo ROC, e
tamén o obxectivo de que os departamentos didacticos se coordinen para intentar na
medida do posible que non se solapen datas e esforzos. Na reunién de culturais se seguira
facendo fincapé na idoneidade de traballar de xeito conxunto na organizacion de

actividades que poden ser transversais a varios departamentos.

8. Para a boa organizacion de actividades culturais, seguirase a temporalizacion do
documento ‘9.2 Protocolo de culturais’ aprobado en cursos anteriores, para a coordinacion
entre 0s departamentos ou persoas responsables da actividade e a vicedireccién. Por
motivos organizativos non se asegura a coordinacién de actividades non presentadas a
principio de curso na programacion, non presentadas no consello para a sa aprobacion
(no caso de non teren sido aprobadas anteriormente na programacion), non presentadas
na reunion trimestral de culturais ou que non cumpran os tempos minimos do documento
‘9.2 Protocolo de culturais’. Debido aos cambios en certos aspectos organizativos do
centro, o protocolo de culturais sera modificado de cara o curso 2022-2023 e presentado

ao inicio do curso proximo.
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9. As xefaturas de departamento manteran en todo momento os seus GCalendars
actualizados no tocante a organizacion de actividades culturais, de xeito que a
vicedireccion e o resto do equipo poida organizarse adecuadamente en relacion a tempos

e espazos.
ACTIVIDADES CULTURAIS: Protocolo de organizacion 2023-2024 (Documento 9.2)
PASO 1

Impreso comunicacion de actividade cultural e de promocion do idioma. As xefaturas de
departamento entregaran a Secretaria (Carol) e a Vicedirectora (Marta) o impreso 9.1 do Manual

de profesorado do server.

Responsable: Xefatura do departamento.

Temporalizacion: Entregarase coa maior antelacion posible & actividade (minimo 2 semanas)
PASO 2

Publicacion da actividade na paxina web do centro, no CentrosNET e nas RRSS. As xefaturas de
departamento publicaran a actividade no apartado Actividades do seus departamentos.
Aconséllase usar a guia 9.4. Manual de estilo e guia de publicacion web. Avisaran por email &
Vicedireccién, que se encargara de promocionala na portada da web, no apartado da web de

alumnado e nas RRSS. Informara tamén ao Representante do alumnado.
Responsable: Xefatura do departamento e Vicedireccion

Temporalizacién: Minimo unha semana antes da realizacién da actividade.
PASO 3

Elaboracién da publicidade para a actividade. As xefaturas de departamento desefiaran e
elaboraran publicidade (véxanse carteis, folletos, tripticos, infografias, etc.) con informacion
especifica da actividade. Esta publicidade ha de incluir os logos corporativos necesarios segundo
a actividade (sempre incluir o logo da EOI e tamén o logo de ivoox e RRSS, xunto co logo da
Conselleria. O logo BEscolares incluirase se é unha actividade ligada & Biblioteca). Os logos

necesarios estan no Manual do profesorado do server.

*A partir do curso 2020-2021 as XDept poderan directamente elaborar publicidade en Canva

usando a sUa conta de departamento ...@eoivga.org onde formaran parte do “equipo de culturais”
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da aplicacion e compartilo xa coa Vicedireccion se lles resulta mais doado. Ver documento 9.3.

XDept Comparte carteleria en canva

Responsable: Xefatura do departamento ou Coordinador de Actividades Culturais do

Departamento.
Temporalizacién: Minimo unha semana antes da realizacion da actividade.
PASO 4

Impresién e publicacion de carteleria na entrada do centro, taboleiros das aulas, etc. As xefaturas
dos departamentos poden imprimir en cor, segundo os cédigos facilitados.

Responsable: Xefaturas de Departamento e Conserxeria.
Temporalizacion: Como minimo unha semana antes da realizacion da actividade.
PASO 5

Distribucion de tarefas e profesorado do centro (para actividades de centro) e para as actividades
do departamento implicado na actividade cultural.

Responsable: Vicedireccion (actividades de centro); Xefaturas departamento (actividades de
departamento).

Temporalizacién: Como minimo unha semana antes da realizacion da actividade.
PASO 6
Revision do espazo e recursos TIC/medios que se van empregar na actividade. Supersaas.

Responsables: Vicedireccion e Coordinador TIC do departamento (de habelo, ou no seu defecto,

Coordinador de Actividades Culturais do Departamento).
Temporalizacién: 3 dias antes da actividade e no mesmo dia tamén.
PASO 7

Comunicacion de detalles da actividade (de ser necesario) & conserxeria do centro e ao servizo de

limpeza
Responsable: Vicedireccion e Conserxeria*
Temporalizacion: 3 dias antes da actividade e no mesmo dia tamén

www.eoivga.org eoi.vilagarcia@edu.xunta.gal
22


http://www.eoivga.org/

2 i Escola Oficial de Idi de Vil iade A
Rl XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, S oS e e e ntrante oy
+ 0, EDUCAC|ON, FORMACION 36600 Vilagarcia de Arousa
W&l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES Telf.: 986 566 440

PASO 8 — AVALIACION DAS ACTIVIDADES

Recollida valoracions das actividades culturais. Cada departamento, coordinacion, etc.

establecera o mecanismo que lle resulte mais efectivo para levar a cabo a avaliacion.
Responsable: Departamento, coordinacion, etc. que coordine a actividade.

Temporalizacién: Con posterioridade e antes da CCP, reunion de departamento, coordinacién, etc.

seguinte a actividade.
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4. PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DO PROFESORADO

LINA didéactica

“Elaboracién probas certificacion e aplicaciéon de rubricas”. Coordina: Teresa Santos
Duracion prevista: 20h (grupo de traballo ou seminario) segundo participantes.
Temporalizacién primero cuadrimestre.

Contidos: Estandarizacion de probas, afianzamento de niveis, elaboracion de tarefas de
certificacion: PCME/PCMO, CE e CO, mediacién. Grupos/parellas establecidos por perfis de

lingua e idealmente niveis de imparticion.

LINA didactica

“Afianzando a Biblioteca: elaborando o Plan lector”. Coordina: Xefe/a de Biblioteca.
Duracion prevista: 20h (grupo de traballo ou seminario) segundo participantes.
Temporalizacion anual.

Contidos: formacién en deteccion de necesidades lectoras, boas practicas en bibliotecas
escolares, finalizacién de procesos non rematados no 2022-2023, elaboracién do plan lector de

centro, estratexia LIA.

LINA dixital

“TIC, TAC, alfabetizacion dixital”. Coordina: Xefe/a de recursos TIC.
Duracion prevista: 20h (grupo de traballo ou seminario) segundo participantes.
Temporalizacién anual.

Contidos: recursos dixitais de centro, tablets, server, GoogleWorkspace, Moodle, Koha, avaliacion

para novas metodoloxias, papel docente nas AV, explotacion did4ctica de recursos dixitais.

Esta lifia leva asociado un curso de 10h para aprender a usar a Radio da EOI Vilagarcia
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Esta lifia leva asociado un curso de 10h para a mellora da web (destinatarias as persoas que
publican contido na web: Equipo Dir., xefaturas departamentos, xefatura recursos, xefatura

biblioteca, coordinaciéon EDLG).

LINA convivencia e inclusion

“Proxectos de centro |: PEC”. Coordina: Marta Gago.

Duracion prevista: 20h (grupo de traballo ou seminario) segundo participantes.
Temporalizacion segundo cuadrimestre.

Contidos: lifia que facilitara a elaboracién do proxecto educativo de centro, destinada ao Equipo
Directivo pero tamén aberta a profesorado do centro que queira aportar a sta vision. Manterase
cada ano para dar saida a diferentes proxectos necesarios para o bo funcionamento do centro

- Valorarase entrar no programa Observa_Accion de convocarse pola Conselleria.

www.eoivga.org eoi.vilagarcia@edu.xunta.gal

CON SELLER[A DE CULTURA Escola Oficial de Idiomas de Vilagarcia de Arousa

Rda Entrante n°7

EDUCAC|ONI FORMACION 36600 Vilagarcia de Arousa
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES Telf.: 986 566 440

25


http://www.eoivga.org/

2 i Escola Oficial de Idi de Vil iade A
Rl XUNTA CONSELLERIA DE CULTURA, S oS e e e ntrante oy
+ 0, EDUCAC|ON, FORMACION 36600 Vilagarcia de Arousa
W&l DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES Telf.: 986 566 440

5. PROXECTO DE ORZAMENTO

Segundo establece o decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo que se desenvolve a autonomia na
xestibn econdmica dos centros docentes publicos non universitarios (DOG 04/04/2003), elaborouse

a seguinte proposta de orzamento para o ano natural 2023 que foi aprobada polo Consello Escolar:

Orzamento 2023
REPARACIONS, MANTEMENTO E CON-
SERVACION 24.626,42 €
MATERIAL DE OFICINA 5.300,00 €
SUBMINISTRACIONS 19.900,00 €
COMUNICACIONS 5.000,00 €
TRIBUTOS 650,00 €
AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION 500,00 €
GASTOS DIVERSOS (ACTIVIDADES
CULTURAIS) ( 6.400,00€
1.700,00 €
700,00 €
700,00 €
700,00 €
700,00 €
700,00 €
700,00 €
500,00 €
0,00 €
MOBILIARIO E UTENSILIOS INVENTA-
RIABLES 3.000,00 €
OUTROS MATERIAIS INVENTARIABLES
(DEPARTAMENTOS) 1.800,00€
300,00 €
300,00 €
300,00 €
300,00 €
300,00 €
300,00 €
0,00 €
Gastos funcionamento 2023: 66.634,00 €
Remanente que se incorpora ao 2023: 20.286,76 €
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6. PROGRAMA DE PROMOCION DA LINGUA GALEGA DO CENTRO

Vai en documento 4 parte.

7. PROGRAMACION DO SERVICIO DE BIBLIOTECA

A programacion da Biblioteca pddese consultar no Plan Anual Lector.

8. PROGRAMACION DO SERVICIO DE RECURSOS MULTIMEDIA

A programacion do servicio de recursos podese consultar no Plan Dixital.
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