PLAN DE ACOLLIDA

EEI de Coirds

Lesa, 30 A Figueiras (Coirds)

eel.colros@edu.xunta.gal

Teléfono 639.70.98.95

Paginall|l4


mailto:eei.coirós@edu.xunta.gal

INDICE

LINTRODUCCION .....ovovevceeec ettt s s s st saes st ssesessesassnsesansnans 3
2.0BXECTIVOS ....ooveveeeveceeeee e ses ettt as st s st s st a e st s s st sas s s s e s s ssaesassesaesensenes 3
3.DESENVOLVEMENTO ......voveeecveceetescee et seses e esesasssssssesssassessssssesssssssssssssssesssssssssssssssasssenens 4
3.1. ALUMNOS DE NOVA INCORPORACION .......cooveruericeereeeceeseseciesesesaesesssssessesesessssessssssnsnsans 4
3.1.1.NENOS DE INCORPORACION A 42 EDUCACION INFANTIL ......ovveveerreeeerrererrreresrereenn, 4
3.1.2 ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION A ETAPA DE EDUCACION INFANTIL............. 5
3.1.3 ALUMNADO PROCEDENTE DAS ESCOLAS DE EDUCACION INFANTIL ADSCRITAS........ 5
3.1.4. ALUMNADO PROCEDENTE DOUTROS CENTROS ....c.vvueverecesierereeseneseseseeeesssesessesssenes 6
1.NO MOMENTO DA SOLICITUDE DE ADMISION E/OU MATRICULA ........oveeeeeeeereererrerrae. 6
3.1.5. ALUMNADO INMIGRANTE. ....covurvirerererieesreeseesessesessessesessssessessesessessesssssassssssassnsnes 7
3.1.6 COMITE DE BENVIDA ..ottt sttt ae s aet s s s s snas 13

3.2. PROFESORADO DE NOVA INCORPORACION.......covuevieeeereeeeeeeeseeeseeesesessssesssssesssssssassns 14
4.SEGUIMENTO E AVALIACION .......oevveeeeeeceeeeseceeeessee s sese s sssassssesassssessssssssassesssssssassssansnsans 14

2|14



1.INTRODUCCION

Todos os anos se incorporan ao centro novos profesores e alumnos: de
educacion infantil, procedentes doutros colexios ou inmigrantes. Non é facil para ningun
deles: pasase de un ambiente que se cofiece e domina a outro descofiecido e todos
estes cambios provocan ansiedade, malestar e incerteza.

No proceso de adaptacion, as persoas tefien que cofecer ese lugar, facelo
propio, establecer vinculos de relacion. O ambiente debe presentarse rico en relacions
e solidario coas necesidades de todos. E un proceso biunivoco, caracterizado pola
reciprocidade, onde o contexto mesmo se modifica para acoller, para sair ao encontro.

A Escola tera a responsabilidade de programar e organizar esta incorporacion a
escola cunha planificacion coidada, especial e de atencidon particular a cadaquén,
recofiecendo que a forma de resolver estas primeiras experiencias sociais e educativas
tera grande influencia na historia escolar das persoas incorporadas.

Este programa trata de dar resposta a esta necesidade, contemplando as
accions a desenvolver en relacion coa incorporacién do novo profesorado e alumnado
co obxecto de coordinar estas para a acollida satisfactoria dos recen chegados, tendo
en conta que algunhas actuaciéns deberan complementase con outras recollidas no
PXAD.

2.0BXECTIVOS

v" Introducir na organizacién escolar os cambios e recursos necesarios para que
poida realizarse un proceso de aceptacion — adaptacion — inclusiéon do alumnado
de nova escolarizacion, de forma coherente.

v Facilitar o transito da familia ou dunha escola cunhas relaciéns cofiecidas a outro
espazo escolar con novos tipos de relacion.

v" Diminuir a tensién, o medo, a angustia e a ansiedade creados polo cambio de
situacion, favorecendo a sensacion de seguridade, centrandonos no axuste a un
medio fisico, a unha organizacién diferente e a un mundo relacional distinto.

v' Establecer lihas de colaboracién coas familias, informalas e implicalas no
periodo de adaptacion.

v"Acadar que o alumno novo comprenda o funcionamento do centro e se adapte
aos compafieiros e mestres.

v" Fomentar actitudes de respecto cara ao alumnado inmigrante e facilitar o
proceso da sua integracion, potenciando os aspectos de enriquecemento que
aportan as diferentes culturas.

v' Facilitar o cofiecemento do centro e do seu funcionamento ao novo profesorado,
favorecendo a integracién na sua dinamica de traballo.

v" Acadar o cofiecemento das circunstancias persoais de cada neno.

3|14



3.DESENVOLVEMENTO

Para acadar os obxectivos deste programa de acollida, desenvolveranse as
seguintes actuaciéns:

3.1. ALUMNOS DE NOVA INCORPORACION

3.1.1.NENOS DE INCORPORACION A 42 EDUCACION INFANTIL

1.NA MATRICULACION

O equipo de Administracion recibira as familias durante a matriculacion,
realizando unha funcion informativa basica acerca da Escola e respondendo as
preguntas que se susciten.

Facilitarase documentacion sobre a importancia de preparar o alumnado no
veran reforzando habitos que favorezan a sua autonomia en alimentacion, vestido, aseo
e control de esfinteres.

Anticipaselles que no mes de setembro seran convocadas a unha primeira
xuntanza co profesorado sen a presenza dos nenos/as para cofiecer a Escola e todo o
relativo ao proceso de incorporacion destes.

2.DURANTE A 12 QUINCENA DE XUNO

O equipo docente de educacion infantil analizara os datos do novo alumnado
admitido. Realizarase unha xuntanza ca Escola de Educacion Infantil do Concello
(Galina Azul) para tratar aspectos do desenvolvemento do alumnado asi como aspectos
metodoloxicos a ter en conta.

Se houbese nenos con NEAE o departamento de orientacién tera un primeiro
contacto coas familias para recabar informacién sobre o alumnado.

Posteriormente determinaranse, se fose o caso, as actuacions pertinentes.

3.DURANTE A 12 QUINCENA DE SETEMBRO

O equipo de educacion infantil, xunto co DO, fara unha xuntanza informativa
xeral coas familias. ). Nesta reunion realizarase a presentacion de todo o equipo
docente, explicaranse normas de funcionamento, distribuciéon de titorias, plan de
acollida.

Sobre todo, é importante que as nais e pai reciban nesta primeira reunion todas
as informacions practicas relativas a vida da Escola e a permanencia nela dos seus fillos
e sexan conscientes da necesidade de colaboracion coa Escola.

Puntos que se poden tratar nesta primeira reunion:

v' Expofier as lifias basicas do proxecto educativo; visita & Escola.

v' Expofier as respostas a entrada na Escola que os nenos poden manifestar en
canto a alteracions de comportamento e como actuar ante estas condutas.

v"Informar dos diferentes servizos que ofrece o centro escolar: Calendario escolar,
o horario do centro, o horario do alumno/a, o lugar de entrada e saida, as normas
basicas a seguir no recinto escolar e servizos que ofrece o centro (transporte e
comedor).

v'Invitar as nais e aos pais a expresar as suas dubidas, inquedanzas e iniciativas.

v’ Visitar as instalaciéns e as principais dependencias da Escola, explicandolle a
funcion de cada unha delas.
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Convén que este primeiro contacto sexa acolledor. A relacion entre as familias e a
Escola sera mais fluida si perciben unha actitude de axuda e colaboracién. E esencial
transmitirlles tranquilidade e a sensacion de que os seus fillos/as estaran atendidos
debidamente e facerlles saber que se lles mantera informados do seu proceso de
escolarizacion.

4.0 PRIMEIRO DIA DE ESCOLA

Visita ao centro do alumnado xunto coa sua familia. E conveniente que os nenos
acudan ao centro para ter os primeiros contactos co grupo, materiais ,espazos,
profesorado, persoal laboral e alumnado dende a proximidade tranquilizadora do familiar
que o acompafa. As quendas de visita quedaran establecidas na reunion anterior.

5.UNHA VEZ COMEZADO O CURSO

As titoras e titores citaran as familias do alumnado co fin de recadar informacién
basica sobre o alumno/a. A informacion solicitada sera a que se recolle no cuestionario
para alumnado de infantil.

3.1.2 ALUMNADO DE NOVA INCORPORACION A ETAPA DE EDUCACION INFANTIL
O equipo docente de Educacion Infantil:

v' Estudara a realidade do novo alumnado matriculado.

v' Realizara a entrevista persoal as familias co obxecto de recompilar datos sobre
0 alumno.

v' Decidira, xunto coa Xefa de Estudos, o momento da incorporacién de cada neno
establecendo os agrupamentos e horarios para a entrada graduada, tendo en
conta a presenza daqueles nenos que mantefan relacién de amizade, vecifianza
ou familiaridade, a experiencia previa ou non nunha gardaria ou escola,
necesidades educativas especiais...

v' O Departamento de Orientacion colaborara na avaliacién inicial do alumnado de
nova incorporacion nesta etapa, establecendo as medidas de atencion a
diversidade que se consideren oportunas, de ser o caso.

v" A incorporacién dos nenos novos as aulas, se non estiveron escolarizados
previamente, realizarase progresivamente, segundo determine o equipo docente
de educacién infantil.

3.1.3 ALUMNADO PROCEDENTE DAS ESCOLAS DE EDUCACION INFANTIL ADSCRITAS

En 1° de Educacién Primaria o alumnado escolarizado nas catro unitarias
adscritas ao noso centro dos Concellos de Coirdés e Paderne, incorporaranse ao noso
centro. Para facilitar a sua acollida realizaranse as seguintes actividades:

v' Realizacion e colaboracion no maior numero posible de actividades
complementarias ao longo do curso para familiarizar ao alumnado matriculado
nas EEI cos nosos espazos e fomentar a interaccion cos iguais que van ser 0s
seus futuros companeiros.

v' Realizaranse no mes de Xufo duas Xornadas de Convivencia (unha en Coirds
e outra no Centro). O alumnado de 1° EP que estivo escolarizado nas unitarias
(antigos companeiros) actuaran como guias para ensinar espazos e
funcionamento do centro.

v' Durante a primeira quincena de setembro, antes de empezar as clases,
realizarase unha reunién informativa coas familias de todo o alumnado que vai
cursar 1° EP para presentar o equipo docente e tratar aspectos relacionados coa
nova etapa educativa, organizacién, aspectos metodoloxicos...
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Puntos que se poden tratar nesta primeira reunion:

v' Expofier as lifias basicas do proxecto educativo

v’ visita ao centro

v"Informar dos diferentes servizos que ofrece o centro escolar: Calendario escolar,
o horario do centro, o horario do alumno/a, o lugar de entrada e saida, as normas
basicas a seguir no recinto escolar e servizos que ofrece o centro (transporte e
comedor)

v" Invitar aos pais e as nais a expresar as suas dubidas, inquedanzas e iniciativas.

v’ visitar as instalaciéns e as principais dependencias do colexio, explicandolle a
funcion de cada unha delas.

v" Ainformacién inicial sobre o alumnado de novo ingreso sera aportada pola sua
titora da EEI nos informes realizados a tal fin e que entregara na reunién de
coordinacién entre profesorado de 6° El e 1° EP que se realizara na primeira
quincena de setembro, baixo a coordinacion da Xefa de Estudios e do
Departamento de Orientacion, e que aportara datos sobre: a familia, saude,
historia e desenvolvemento escolar do alumno/a... e todos aqueles datos que
poidan resultar relevantes para a escolarizacion do neno/a.

v" No caso de que un alumno/a procedente da escola adscrita tefia necesidades
especificas de apoio educativo se tomaran as medidas oportunas para
asegurarnos de que 0s recursos existentes no centro dean resposta as suas
necesidades. Con este fin, o curso previo a sua escolarizacion se realizara un
informe por parte da Orientadora e seguimento co fin de detectar as necesidades
educativas e establecer os recursos e medidas necesarios.

v" Na segunda quincena de setembro, tras o comezo das clases, os alumnos de 2°
EP titorizaran ao novo alumnado na sua incorporacién ao novo curso escolar,
ensinando os espazos e funcionamento do centro.

3.1.4. ALUMNADO PROCEDENTE DOUTROS CENTROS

1.NO MOMENTO DA SOLICITUDE DE ADMISION E/OU MATRICULA

Ao formalizar a matricula, o equipo de administracion informara as familias
acerca da escola e respondera as preguntas que se susciten. En dias posteriores o
profesorado-titor convocara as familias e ao alumnado que se incorpora a unha
entrevista persoal, na que se presentara o funcionamento xeral do centro e se recabara
aquela informacion que o correspondente equipo de nivel estime pertinente. Tamén se
aproveitara para ensinarlles a aula e o centro, se ainda non o cofieceran.

Os nenos deben visitar o colexio acompafados dalgin membro da familia para
ter os primeiros contactos co grupo, materiais ,espazos do centro, profesorado, persoal
laboral e alumnado.

Se o0 alumno/a presenta necesidades educativas especiais O Departamento de
Orientacion colaborara na avaliacion inicial do alumnado de nova incorporacion nesta
etapa, establecendo as medidas de atencién a diversidade que se consideren
oportunas, de ser o caso.

2.NO MOMENTO DA SUA INCORPORACION A AULA

Antes de que o alumno/a se escolarice, tentarase de que o seu titor/a dispofia
de informacién suficiente sobre o alumno/a. No caso de que haxa algun aspecto
importante do que informar ou que tefian necesidades educativas especiais, o titor/a lle
dara esta informacion a todo o profesorado que intervén na educacion do alumno/a, que
traballara dun xeito coordinado co titor:
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Desde o principio asegurarémonos de que o novo alumno saiba que o titor/a é o
seu referente mais directo no colexio e que pode acudir a el sempre e cando
tefa algunha dubida ou dificultade.

O titor realizara a avaliacién inicial, completando os datos aportados pola
orientadora, contemplando a exploracion das experiencias, intereses e vivencias
do alumno/a, para 6 o que utilizara procedementos e instrumentos de avaliacion
e autoavaliacion variados: observacions, probas orais, probas escritas.

O dia da sua incorporacion realizarase unha presentacion do alumno/a ao resto
dos comparnieiros/as, do xeito mais natural, os cales iran dicindo o seu nome e
unha frase de benvida: “encantado de coinecerte”,...

Ademais se lle dara unha tarxeta co horario e o nome do seu titor/a e do
profesorado que lle da clase.

E conveniente que cofieza o nome de todos os seus compafieiros/as para poder
dirixirse adecuadamente a eles e entaboar unha relacién mais ampla.

Tamén sera presentado ao resto do profesorado.

Pode ser conveniente que cofieza as persoas que forman parte do persoal
laboral do centro, a través dunha serie de contactos con elas, para respectar as
suas funcions e poder recorrer a elas no momento necesario.

Propiciarase que sexan os propios companeiros/as os que lle ensinen a dinamica
da clase e os modos de comunicacion e relacion mais frecuentes, sen caer no
proteccionismo.

Procurarase que, nun principio, se sente preto dun alumno/a con habilidades
sociais suficientes como para afacerse coa sua confianza.

Ademais pode nomearse un alumno/a acompanante para que estea con el, nun
principio, no tempo de ocio ata que vaia facendo o seu grupo de amigos. (“Titores
de Acollida”)

As funciéns do alumnado titor seran as de presentalo o demais profesorado
(especialistas...), evitar o illamento dos primeiros dias ou do tempo de lecer,
orientalo sobre o funcionamento do centro: horarios, dependencias... e colaborar
co profesorado titor, comunicandolle as dificultades que observe.

Usar distintos tipos de agrupamento dentro da aula:

e Traballar en pequeno grupo, posto que favorece a relacion entre os
alumnos/as e o espirito de cooperacion e colaboracion.

e Procurar traballar de xeito individualizado (profesor-a/alumno-a) en
momentos determinados e breves. Estes momentos de atencion
individualizada favorecen a seguridade do alumno/a. Por outra banda,
non hai que esquecer que para que un alumno/a se integre
adecuadamente é moi importante a aceptacion do profesor.

o Reforzar a sta autoestima facéndolle participar en actividades grupais
onde poda demostrar as suas habilidades e mellorar, asi, a consideracion
dos compafieiros/as.

3.1.5. ALUMNADO INMIGRANTE.

A incorporacion crecente de alumnado inmigrante ao noso centro en calquera
momento do curso escolar e as singulares caracteristicas e necesidades destes
nenos/as fai necesario dedicarlles un espazo especial dentro do noso Plan de Acollida.

A chegada ao centro educativo supon para un alumno inmigrante un duro impacto
psicoléxico ao ter que enfrontarse a unha situacién nova, un entorno moi diferente ao
seu do que descorfiece case todo: en moitos casos a lingua, os seus compafieiros da
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clase, o centro coas suas regras propias, o tipo de actividade escolar, etc. E todo iso
nun momento persoal dificil, ao estar vivindo simultaneamente a perda de todo o que lle
era querido ata ese momento. Esta situaciéon agravase cando a sua experiencia e
bagaxe educativos son moi distintos aos do resto dos seus compainieiros.

Asi, estes alumnos enfrontanse frecuentemente con dificultades como

v Utilizacién na sua vida cotia e en todo o proceso de ensino-aprendizaxe dunha
lingua diferente a lingua materna.

v Diversos referentes culturais: o que lle ofrece a escola e o que atopa na casa,
que adoitan obedecer a duas concepcidns distintas de vivir e de actuar.

v Diferentes niveis académicos: algins alumnos presentan un ou varios cursos de
desfase curricular en relacion a sua idade.

v Dificultades de adaptacién ao novo lugar de residencia que condicionan a
socializacion: alumnos que, en ocasions, non tefien amigos cos que tratar ou
fano sempre con nenos da sua propia nacionalidade.

Unha boa acollida para o alumnado que se incorpora por vez primeira supon ofrecer
un espazo para o seu desenvolvemento persoal, cultural e social, debendo o centro
adaptar e sistematizar a sua resposta educativa tras unha reflexién conxunta por parte
de todo o profesorado.

1.SENSIBILIZACION DA COMUNIDADE EDUCATIVA NUNHA EDUCACION INTERCULTURAL

O Programa de Acollida afecta a toda a comunidade educativa e non sé ao
alumnado que se incorpora. Sera necesario potenciar competencias interculturais con
todos os axentes que intervefien directa e indirectamente na tarefa educativa, a fin de
desterrar estereotipos e prexuizos que condicionan a nosa actitude e a dos demais e
desenvolver actitudes e habilidades para a interaccién e o intercambio (de normas, de
valores, crenzas, estilos) para chegar a unha convivencia entre persoas dotadas da
mesma dignidade no marco duns valores esenciais compartidos.

Este labor levarase a cabo con:

v" Alumnado, a través da titoria e de todas as areas do curriculo por medio de
actividades que favorezan habilidades e competencias sociais, asi como a
resolucion de conflitos entre iguais.

v Os pais, mediante actuaciéns encamifiadas a ter unha visidon positiva da
inmigracion e das persoas que se incorporan a comunidade educativa.

v" O profesorado, a través de iniciativas e medidas de atencién educativa que
favorezan a integracion de todos os alumnos.

2.ACOLLIDA A FAMILIA NO CENTRO
Recibimento

Debemos coidar e dar a importancia debida ao primeiro contacto dos alumnos e
familias que se incorporan ao centro coas persoas que 0s reciben. Este debe ser
acolledor: a relaciéon entre as familias e o centro sera mais fluida se perciben unha
actitude de axuda e colaboracién. E esencial transmitirlles tranquilidade e a confianza
de que os seus fillos/as estaran atendidos debidamente e facerlles saber que se lles
mantera informados do seu proceso de escolarizacion.

Se non cofiece o castelan, pédese recorrer a algun pai que fale o seu idioma ou
facilitaraselles informacion por escrito traducida.
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Informacion achegada polo Centro

O membro do equipo directivo que reciba aos pais ademais de explicarlles cal é

a documentacion necesaria para formalizar a matricula, aportaralles informacién acerca
de cuestiéns como:

Sistema educativo espafiol.

Estrutura e elementos basicos da etapa educativa a que se incorpora 6 alumno;
division en niveis, sistema de avaliacién, promocion, etc.

O funcionamento do centro: quen somos, que facemos e que obxectivos
pretendemos (principios pedagoxicos e proxecto educativo)

Documentos e normas do centro.

Calendario escolar.

Horario xeral do centro.

Horario do alumno.

Canles de participacion na vida do Centro.

Procedemento e horario de atencién aos pais do profesorado e equipo directivo.
Obriga de asistencia e procedemento de xustificacion das faltas.

Lugares de entrada e saida do alumnado.

Instalacions do centro: aulas, ximnasio, recreo, biblioteca, etc.

Material escolar necesario.

Funcionamento do servizo do comedor escolar e transporte.

Actividades complementarias e extraescolares: saidas, visitas, etc.

Pediraselles a pertinente autorizacion asinada.

Informacion sobre as axudas as que poden ter acceso.

Servizos fora da escola aos que pode acudir: servizos sociais do Concello, da
Xunta de Galicia, Cruz Vermella, Caritas etc.

Informacion sobre as funcions e actividades da ANPA.

Documentacion solicitada.

Ademais dos documentos necesarios que deberan de achegar para formalizar a
matricula é conveniente que a familia aporte:

A documentacion relativa a sua historia escolar: expediente académico e datos
da escolarizacién previa.

Informacion sobre a sua procedencia.

Situacion laboral e familiar e intencidns de futuro.

3.AVALIACION INICIAL E ADSCRICION

Unha persoa encargada (representante do equipo directivo e/ou orientadora)

acompanara a familia polo centro para ensinarlle as instalaciéns e as principais
dependencias do colexio, explicandolle a funcion de cada unha delas:

Este primeiro momento se aproveitara para cubrir o cuestionario de recollida de
informacioén inicial para alumnado estranxeiro e se marcara unha data, no
periodo mais breve de tempo posible, para a avaliacion inicial do alumno/a que
permita determinar que curso seria o mais adecuado para atender as suas
necesidades educativas.

A entrevista e a avaliacion inicial sera levada a cabo pola orientadora do centro.
Asi mesmo na entrevista inicial recadarase informacién sobre o nivel de
competencia linglistica e competencia curricular.
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e Unha vez feita a avaliacion correspondente por parte do DO ao abeiro da orde
do 20 de febreiro de 2004 (DOG n° 40, do 26-02-04), determinarase se o
alumno/a pode incorporarse ao curso que lle corresponde pola sua idade
cronoldxica ou se convén atrasalo.

¢ Nese momento se lles comunicara aos pais en que curso vai ser escolarizado o
neno/a, quen vai ser o seu titor/a e que tipo de apoios vai recibir.

De conformidade co establecido no “Plan de Acollida. Orientacidons da Conselleria
de Educacion, Cultura e Universidade”:

“Como primeira medida, e segundo establece a normativa, o alumno que se
incorpora ao noso sistema educativo, escolarizase no curso que lle corresponde pola
sua idade, ainda que, pola informacion recollida, se presupofia un gran desfase
curricular ou non se poida determinar cales son os seus cofiecementos porque non fala
as nosas linguas.

De seguido, e ainda con mais urxencia se o seu nivel curricular € baixo respecto da
sUa idade, o titor procedera a determinar as suas necesidades educativas, a través da
avaliacion inicial prevista con caracter xeral para todo o alumnado que se incorpora ao
centro. No caso de que o alumnado descofieza as nosas linguas, buscarase algunha
materia na que estas non sexan precisas para determinar o seu nivel de cofiecementos,
como poden ser a area de lingua estranxeira ou a de matematicas.

No caso de apreciar outras necesidades educativas especiais, ademais das
asociadas a condicion de procedencia estranxeira, o departamento de orientacion
realizara a avaliacion psicopedagoxica pertinente. Cos resultados desta avaliacion
inicial e, se é o caso, da avaliacion psicopedagdxica, establecerase cal das medidas de
atencion especifica para o alumnado procedente do estranxeiro, son as mais axeitadas
nese caso concreto”

No referente a adopcion de medidas de atencién especifica estarase ao disposto no
PXAD, sen prexuizo do determinado especificamente para este alumnado neste PA.

O nivel ao que se incorporara non diferira en mais dun ano co da sua idade
cronoléxica.

A adscricién sera considerada con flexibilidade, xa que nalgunha ocasion, a vista da
avaliacion inicial do titor e, se € o caso, da avaliacion psicopedagoxica, podera
propofierse un troco de nivel ou curso. Se isto ocorre, habera de facerse a proposta,
razoada e por escrito, do profesorado que lle da clase, e elevarase ao xefe de estudos,
quen decidira sobre a pertinencia da mesma.

Resulta esencial transmitir aos distintos profesores da aula asignada a informacién
sobre as caracteristicas dos novos alumnos/as e as decisions tomadas sobre a resposta
educativa axeitada. O titor sera o encargado desta tarefa sendo, do mesmo modo,
referente mais directo do alumno recén chegado, de maneira que este saiba que pode
acudir sempre a el cando tefia algunha dubida ou dificultade.

No caso de alumnado pertencente ao 2° ciclo de Ensino Infantil, por norma xeral,
escolarizarase no nivel que lle corresponde por idade. A estratexia a seguir sera a de
inmersion e seguimento. Salvo excepcion, recibira atencion especifica e individualizada
por parte do titor/a e o profesorado de apoio sempre dentro da aula.

Procurarase, dentro do posible, non asignar un grupo de alumnos/as estranxeiros
do mesmo pais ha mesma clase.
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4.ACOLLIDA AO ALUMNO NA AULA
Actividades de presentacion e conecemento mutuo.

O titor, que posue todos os datos do alumno novo, preparara ao grupo clase. O
dia da sua incorporacion sera presentado aos compafieiros e tamén ao resto do
profesorado. Indicara o seu nome, o pais de procedencia e outros datos de interese que
considere oportunos. Procuraranse incluir obxectivos e contidos que propicien o
cofecemento das caracteristicas do pais de orixe do alumnado estranxeiro: xeografia,
gastronomia, lingua (un reducido niumero de palabras familiares que designen obxectos
ou accions),etc.

Para facilitar o cofiecemento do alumnado entre si pddese recorrer a xogos,
actividades grupais ou outras estratexias que permitan unha boa acollida na aula.

Alumnos titores.

O profesor titor pode solicitar a colaboracion dalgun compafieiro que axude,
oriente e acomparfe ao novo alumno, sobre todo nas primeiras semanas, e mais ainda
se descofiece o idioma.

Debe ser unha persoa ben predisposta, acolledora e comunicativa. Pode ser fixo
ou ir variando entre todos os da clase.

Estes colocaranse a sua beira en clase, no comedor, acompafaranlle ao recreo,
e procuraran que se sinta aceptado. Potenciarase ao mesmo tempo a cooperacién e a
implicacion do grupo no seu proceso de adaptacion.

Seguindo o “Plan de Acollida. Orientacions para a sua elaboracion da Conselleria
de Educacién e O.U, as principais funciéons para realizar o alumnado titor son as
seguintes:

o Facilitar a integracion do alumnado estranxeiro, evitando o seu illamento inicial
ou nos tempos de lecer.

e Presentalo a outros comparieiros e companeiras, profesorado, persoal non
docente,etc.

o Tratar de resolver as dificultades iniciais de comunicacion.

¢ Axudarlle a entender as tarefas escolares que debe realizar.

e Orientalo sobre o funcionamento do centro: horarios, material de traballo,
dependencias e espazos.

e Colaborar co titor comunicandolle as dificultades que detecte.

“Convén, entre outras cousas, destacar as habilidades persoais do novo alumno co
fin de mellorar a sua propia autoestima e a consideracion dos compafieiros mediante a
aprendizaxe cooperativa, o traballo en pequenos grupos e recorrendo a actividades que
favorezan a suUa inclusién, impulsar a sua participacion nas responsabilidades
compartidas da clase e preparalo para as novas actividades ou para as situaciéns
escolares que poden resultarlle estrafias.

Nun primeiro momento o titor/a e o profesorado encargado de impartir docencia ao
alumnado estranxeiro con descofiecemento do idioma tentara de: simplificar o seu
vocabulario; empregar frases sinxelas; falar a unha velocidade un pouco inferior da
habitual para favorecer a comprension; facer pausas co fin de dar mais tempo para
procesar a informacién; utilizar unha articulacién clara; esaxerar a entoacion:
interrogacion, exclamacion, enunciativa...
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Facilitar ao alumno/a a comprensién das mensaxes, mediante mimica, debuxos...;
repetir a mensaxe, sempre que se considere necesario, coa maximo naturalidade;
realizar preguntas pechadas que permitan unha resposta sinxela; propiciar a
participacion do alumno/a na clase, para que, progresivamente, adquira seguridade.

5.MEDIDAS DE ACCESO AO CURRICULO, ORGANIZATIVAS E DE FUNCIONAMENTO.

Unha vez finalizada a avaliacion inicial e cofiecendo as competencias curriculares
dos alumnos, tomaranse as decisions pertinentes para que poidan recibir unha atencién
mais individualizada.

Dependeran tanto dos recursos do centro como das necesidades dos alumnos as
decisiéns que tomemos sobre as medidas que se precisan nunha area concreta para
conseguir os obxectivos minimos previstos ou a adquisicidon de técnicas e aprendizaxes
que pola sua idade puidesen corresponderlle.

As medidas de atencion a este alumnado incluiran, ademais das enmarcadas na
accion titorial, as establecidas de maneira xeral para a atencion a diversidade e outras
especificas que contempla a normativa, recollidas no Plan Xeral de Atenciéon a
Diversidade:

e De tipo curricular: reforzo educativo, adaptaciéns curriculares e flexibilizacions
de idade.

e De tipo organizativo: grupos de adquisicion das linguas e grupos de adaptacion
da competencia curricular.

No caso de precisar apoio especializado (PT/AL) ou de profesorado do colexio
seguiranse os criterios de utilizacion establecidos no PXAD e sera necesario que asi o
aconselle a avaliacion psicopedagodxica realizada pola orientadora de conformidade co
determinado no referido PXAD. E importante no caso destes alumnos desenvolver estas
actuacions, sempre que sexa posible, dentro da aula ordinaria, para facilitarlles a
integracion escolar. No caso de que o alumno/a descofieza ou tefia un escaso dominio
da lingua espanfola, traballarase prioritariamente a adquisicion das estrutura basicas da
nova lingua, asi como dun xeito paralelo, as aprendizaxes instrumentais (lectoescritura
e resolucién de problemas), se fose preciso, féra da aula ordinaria.

En Educacién Infantil tentarase non sacar ao neno/a da aula para apoio individual
(salvo excepcidns).

Nas AC estarase ao establecido na Orde do 6 de outubro de 1995 da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria, seguindo o que se recolle no PXAD.

O desenvolvemento de medidas de tipo organizativo ven regulado pola Orde do 20
de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencion especifica 6
alumnado procedente do estranxeiro (DOG do 26 de febreiro).

Ademais das anteriormente referidas, deberanse ter en conta que o centro actua
como un elemento de socializacion fundamental e debe favorecela propiciando a
participacion en actividades enmarcadas tamén fora do horario escolar. Deste modo,
débese fomentar a participacion dos alumnos en xogos, competicions deportivas,
actividades ludicas etc., que con caracter voluntario o centro ou outras entidades ou
institucions locais puidesen organizar. O propio tecido social, as suas instituciéns,
organizaciéns voluntarias, asociacions etc., ofrecen recursos moi valiosos para a
socializacién e inclusion do alumnado inmigrante na sociedade cuxas potencialidades
se deben aproveitar.
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Desde o centro escolar colaborarase con estas entidades e institucions facilitando
unha coordinacion de medios e fins para optimizar os recursos dispofibles e daranse a
cofecer ao colectivo emigrante os servizos que lles ofrecen.

Neste sentido, a Delegacion do Goberno respecto a inmigracién, os Servizos Sociais
do Concello, a Rede Galega de Atenciéon ao Inmigrante e ao Emigrante Retornado,
dependente da Conselleria de Emigracion asi como as asociacions subvencionadas
cada ano por esta Conselleria, poden prestar un servizo de gran utilidade.

6.DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS INTERCULTURAIS.

Desde a consideracion de todos os alumnos como cidadans activos dunha
sociedade caracterizada pola sua pluralidade, a escola debera contemplar a formacién
en competencias comunicativas interculturais. Para iso sera conveniente realizar unha
proposta educativa coordinada desde a accion titorial que involucre a todo o profesorado
e se reflicta en todas as actividades escolares. Algunhas manifestacions desta proposta
poden ser:

e Utilizar na aula informacién e recursos actualizados que recollan diferentes
perspectivas sobre cada tema tratado.

e Recorrer a contidos que reflictan e valoren a diversidade da experiencia humana
e dos modos de expresala, resaltando como referentes comuns de valoracién a
dignidade e dereitos da persoa, asi como os principios do ordenamento
constitucional espaniol.

e Pofer en marcha iniciativas que requiran relacionarse coa comunidade ou o
contorno externos & escola.

e Promover un clima da clase que favoreza o intercambio significativo de
experiencias ou puntos de vista e o debate aberto e construtivo.

e Propiciar a participacion do alumnado na toma de determinadas decisions.

e Cofecemento das diferentes culturas presentes no centro. Correspondera a todo
o profesorado o logro dun cofiecemento compartido de toda a riqueza cultural
que existe na aula e no centro, valorando o que de positivo nos aporta.

e Para que os alumnos se sintan cdmodos e integrados na aula desde o principio,
con confianza en si mesmos, hai que facilitarlles un clima adecuado, tanto na
clase como féra dela (no recreo, en actividades organizadas polo centro, en
horario extraescolar), que favoreza unha convivencia construtiva e non
discriminatoria entre os membros do grupo.

e Debe promoverse o uso de estratexias de aprendizaxe que desenvolvan nos
alumnos/as habilidades interpersoais e de traballo en equipo como: O dialogo
construtivo, a aprendizaxe no didlogo e a aprendizaxe cooperativa; a escoita
activa e a negociacion; a valoracién da diversidade; a responsabilidade persoal
xunto co compromiso e as relaciéns solidarias; titorizacion por parte de alumnos
e familias; colaboracién con entidades e persoal que traballan co alumnado
inmigrante e as suas familias.

3.1.6 COMITE DE BENVIDA

Cando un alumno/a se incorpore ao centro por primeira compre ter organizado,
para ese primeiro dia un “comité de benvida” que estara formado por un mestre (a
determinar pola Xefatura de Estudos) e un alumno/a da titoria & que se incorpora. A sua
principal funcion sera o acompafamento as filas e/ou aula para a sua presentacion
inicial.
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3.2. PROFESORADO DE NOVA INCORPORACION

Cando un profesor se incorpore a este centro, o equipo directivo informaralle do
seu funcionamento e organizacion xeral, faraselle entrega da carpeta de benvida inicial
de comezo de curso co dossier de documentos basicos, mostraralle as dependencias e
presentaralle aos companeiros e persoal do centro, se lles indicara onde esta o material
que poden necesitar, a forma de acceder a el e como poden facer un adecuado uso do
mesmo.

4. SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion do cumprimento dos obxectivos e do desenvolvemento das distintas
actuacions realizarase a parir das valoracions do profesorado encargado de pofielas en
practica e a través da valoracion periddica realizada pola CCP. Recollerase na memoria
do Departamento de Orientacion.

Os criterios de avaliacion referiranse a:

e Eficacia no cumprimento dos obxectivos.

e Acollida & familia do novo alumnado e informacién dada as mesmas.

e Adecuacion das actividades encamifiadas ao cofiecemento mutuo dos novos
alumnos/as e o resto do alumnado do Centro.

e '"Titorizacion" ou acompafamento do novo alumno/a por parte doutro
companeiro/a.

¢ Avaliacion inicial do alumno de nova incorporacion.

e Atencidn recibida ao alumnado que descofece as duas linguas oficiais.

o Materiais de aprendizaxe da segunda lingua.

o Actividades que promoven o cofiecemento intercultural.

e Funcionamento do comité de benvida.

e Suxestions e observacions para a mellora deste programa recollidas nas
diferentes memorias dos niveis e equipos docentes
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