P LAN D E REVISION ne:

DATA:

CONVIVENCIA

CRA DE VALGA




DATA APROBACION POLO CLAUSTRO: 30/05/2023

DATA APROBACION POLO CONSELLO ESCOLAR: 30/05/2023

DATA 12 REVISION:

DATA 22 REVISION:

Este documento intégrase no PE e resulta coherente coas stas directrices.

Ten en conta propostas do claustro.

Foi elaborado pola comision de convivencia e informado polo consello escolar.

O plan de convivencia do centro é o documento no cal se articula a convivencia escolar, que garante
unha educacién no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios democraticos de
convivencia, asi como na prevencién de conflitos e na sta resolucion pacifica.

A concrecion anual do mesmo incluirase na PXA.

As normas de organizacidon e funcionamento do centro incluiran as normas de convivencia que
garanten o cumprimento do plan de convivencia. Recollerdn, ademais, a organizaciéon dos espazos e
dos tempos, asi como a distribucidn dos recursos, para favorecer unha convivencia positiva no centro

educativo.
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1. ANALISE DA SITUACION, PARTINDO DUN DIAGNOSTICO PREVIO DA SITUACION DA
CONVIVENCIA NO CENTRO.

1.1. Caracteristicas do centro e da sua contorna.

O CRA de Valga é un Colexio Rural Agrupado (CRA) formado por 6 escolas (Campania, Chenlo, Ferreirds,
Forno, Vilarello e Xanza) nas que se imparte o 22 ciclo da Educacién Infantil (de 3 a 6 anos). A nosa
sede atépase en Campafa, onde ademais dunha unidade escolar, tamén estdn os despachos de
Direccién e Departamento de Orientacién, a Biblioteca central e a sala de mestras. O noso horario é
de 9:00 a 14:00 horas. O horario do profesorado é de 8:45 a 14:15 horas de luns a venres e os martes
de 15:30 a 18:00 horas.

O alumnado provén de familias que se adican principalmente 6 sector industrial, por ser Valga
un Concello predominantemente industrial con fabricas e empresas como Extrugasa, Exlabesa, ODL,
Urovesa, Valdeza... A maioria do alumnado procede do ambito rural e emprega o galego como lingua
vehicular, mentres que unha minoria castelanfalante viuse incrementada nos ultimos anos.

Cédmpre sinalar, un dato idiosincratico na procedencia do alumnado do CRA: dende hai uns
anos escolariza a alumnado censado en distintos Concellos como Pontecesures, Padrén, Catoira,
Caldas, Cuntis, Vedra, Rois, Dodro, Rianxo, Vilagarcia... Estas familias fan o esforzo de matricular aos
seus fillos e fillas nas distintas escolas a pesar da distancia ou incompatibilidade de horarios buscando
unha resposta educativa mais adaptada 4s suas necesidades e expectativas.

Valga é un concello rural da provincia de Pontevedra, cunha extension de 40,72 km2. Conta
con 5768 habitantes, distribuidos en cinco parroquias (Cordeiro, Setecoros, Campafia, Xanza e Valga).
O Concello de Valga esta delimitado ao norte polos municipios de Dodro e Catoira, Catoira e Caldas de
Reis polo sur, Cuntis polo este e Dodro polo oeste. Valga conta cunha gran oferta cultural nas distintas
instalacions das que dispdn como a biblioteca, museo ou auditorios, asi como festexos e eventos de
gran interese turistico como a Festa da Cafia e da Anguia ou o Belén Artesanal. Respecto ao patrimonio
histdérico e natural, é de gran riqueza (petréglifo Pedra da Serpe, Praia Fluvial de Vilarello, Lagoa Mina
Mercedes, Mirador Monte de Beiro, Parque Irman Dios Mosquera, Fervenzas de Parafita...). Cbmpre
sinalar, tamén, que polo concello discorren duas rutas do Camifio de Santiago: o Camifio Portugués e
a ruta maritima-fluvial.

1.2. Estado das relacions e da participacion
A apertura a contorna é un dos sinais de identidade do noso centro, desta forma existe unha
colaboracidn e implicaciéon de toda a Comunidade Educativa (familias e ANPA Pequeval, vecifianza,
Concello, colexios adscritos, Escola Infantil Municipal, gabinetes psicopedagdxicos e logopédicos,
asociacions...) que participan en todas as experiencias que tefien lugar tanto dentro coma féra das
escolas. Establécese a creacion dun ambiente familiar grazas ao intercambio de informacidn diario,
implicacion directa na vida da aula e do centro, difusidn de todas as actividades mediante as diferentes
canles de comunicacion...

En relacion 6 alumnado, o clima de relaciéns é bo e cando xorde algun conflito a forma mais
habitual de resolvelo, é pedindo axuda & titora e mestres/as especialistas ou falando entre eles/as.

En canto ¢ profesorado, a convivencia no centro é boa e os conflitos son puntuais.

1.3. Os conflitos detectados
Non se detectan conflitos salientables que dificulten a convivencia, o clima do centro é positivo e o
sistema de relacidns entre os diferentes sectores da Comunidade Educativa tende a ser respectuoso e
correcto.

As condutas negativas percibidas polo alumnado son as habituais, pequenas pelexas ou
conflitos tipicos da etapa de Educacion Infantil, que se abordan no momento en que ocorren mediante
o didlogo e a mediacidn de xeito maioritario.
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2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DERIVADOS DA ANALISE PREVIA.

- Fomentar a participacién e integracion de toda a Comunidade Educativa no centro.

- Facilitar a formacién e o cofiecemento para poder levar a cabo as accidns recollidas neste plan
entre o profesorado.

- Cofiecer 6 alumnado, favorecer a acollida do alumnado novo e o cofiecemento do contexto
escolar.

- Favorecer a cohesion do grupo-clase e a integracion positiva de todos os seus membros.

- Potenciar no alumnado estratexias de pensamento encaminadas a toma de decisiéns e
resolucion de conflitos.

- Desenvolver unha boa convivencia escolar fomentando valores de cultura de paz, respecto
pola diversidade, fomento da igualdade entre homes e mulleres e prevencién de calquera
manifestacion de violencia.

- Potenciar a adquisicion de competencias sociais e civicas entre todos os membros da
Comunidade Educativa.

- Facilitar a relacién entre a familia e o centro, recollendo informacidn sobre a situacién de cada
alumno/a e orientando sobre aspectos relacionados sobre o desenvolvemento persoal dos
seus fillos/as.

3. ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS QUE SE VAN A DESENVOLVER PARA
FAVORECER A CONVIVENCIA INCLUINDO MEDIDAS PREVENTIVAS E DE SENSIBILIZACION
E ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE COORDINACION, ENTRE OUTRAS.

3.1. ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS QUE FAVORECEN A CONVIVENCIA.
3.1.1.Actividades do plan de acollida.

En relacién o plan de acollida para o alumnado novo, para favorecer a sua incorporacidon 6 centro
escolar, levarase a cabo a finais de cada curso (no mes de Xufio), unha xornada de portas abertas, para
gue os nenos/as se vaian familiarizando co espazo, compafieiros/as e profesorado. A seguinte toma
de contacto, seria xa en setembro, no que se levara a cabo un periodo de adaptacion, que ainda que
atendendo o marco legal actual, xa non é obrigatorio, desde o centro considérase que si é
recomendable levalo a cabo, atendendo a razéns pedagdxicas. Durante estes dias, facilitarase a
incorporacién do alumnado mediante actividades de presentacidn (espazo, compafieiros/as...),
flexibilizacién dos tempos, xogos de integracién, cofiecemento das normas de convivencia, actividades
cooperativas, creacion de ambientes seguros...

Por outra banda, en canto as familias, durante o periodo de admisiéon, establecerase unha
xornada de portas abertas para que poidan visitar as escolas que desexen e cofiezan desta forma a
escola na que van escolarizar os seus fillos/as, o profesorado, o Plan de Convivencia, as Normas de
Organizacion e Funcionamento do Centro e o Proxecto Educativo.

Por ultimo, para todo o profesorado novo que se incorpora 6 centro, entregaraselle un Plan de
Acollida elaborado polo Equipo Directivo, que recolle os aspectos basicos do Centro, organizacién e
funcionamento.

3.1.2. ACTIVIDADES QUE INCORPOREN ASPECTOS QUE SUPONAN A INCORPORACION DE ASPECTOS
RELACIONADOS CO AUTOCONCEPTO, A AUTOESTIMA E A EDUCACION AFECTIVO - SEXUAL.

Estas accidns enmarcanse fundamentalmente no marco da Accién Titorial. Fomentar a autoestima, o
autoconcepto e a educacion afectivo-sexual, é fundamental para que os nenos/as desenvolvan unha
intelixencia emocional completa. Por iso, debemos de levar a cabo actividades como:
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- Cofiecer as caracteristicas dos nenos/as a nivel persoal, social e familiar, para dar unha
resposta educativa adecuada tendo en conta estes aspectos, mediante titorias coas familias,
avaliacidns iniciais, observacion directa, reuniéns co Departamento de Orientacidn...

- Crear un clima de confianza, escoita activa e respecto, aceptando e valorando de forma
positiva as ideas, representacidons e opiniéns de todo o alumnado.

- Dar responsabilidades é alumnado fomentando a sua participacién en tarefas do centro.

- Establecer as medidas curriculares ordinarias ou no seu caso, extraordinarias, precisas para
dar resposta a unha atencidn individualizada.

- Empregar unha metodoloxia participativa, activa, aberta e flexible.

- Ter en conta a organizacion dos espazos e as normas de convivencia establecidas na aula.

3.1.3. Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade
entre homes e mulleres para previr posibles situacions de violencia de xénero.

- Realizacidn de formaciéns sobre coeducacion dirixidas a toda a Comunidade Educativa.

- Conmemoracion do Dia Internacional da eliminacién da violencia contra a muller (25 N).

- Conmemoracion do Dia Internacional da muller ( 8M).

- Obradoiros de sensibilizacién co alumnado: para promover a igualdade entre nenos e nenas e
previr a violencia de xénero, mediante xornadas de convivencia, dramatizaciéns, xogo
simbdlico, lectura de contos, imaxes...

- Colaborar con outras institucidons e organismos para ofrecer recursos e actividades sobre
coeducacion.

- Coidar o uso que se fai da linguaxe, rachando cos estereotipos sexistas.

3.1.4. Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na non
discriminacion por razén de raza, sexo, procedencia e condicidn persoal ou social.

Celebracidon de conmemoraciéns que contriblen a sensibilizar a toda a Comunidade Educativa en
valores relacionados coa igualdade, a tolerancia, o respecto, o didlogo, a non violencia e a resolucién
pacifica de conflitos, como por exemplo: Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, Dia
Escolar da non violencia e a Paz ou o Dia Internacional contra o Acoso Escolar.

Estes valores serdn traballados por parte de todo o profesorado no dia a dia da aula de forma
transversal, e adicarase os dias de especial conmemoracién a afondar mais sobre estes valores
mediante actividades programadas pola comision de convivencia en coordinacién con outros equipos
do centro, como o equipo de Biblioteca.

3.1.5. Programa de adquisicion de habilidades e competencias sociais para o
alumnado, a xestion pacifica de conflitos, a dinamica de grupos, e o traballo cooperativo.

Serd elaborado polo departamento de orientacidn e aplicado conxuntamente co profesorado,
familias e servizos sociais.

- Titoria entre iguais (TEIl): é un programa de tutorizacion emocional entre iguais que axuda a
promover estratexias de cara a resolucién de conflitos, facilita a integracion de todos os
nenos/as no grupo, promove valores de convivencia positivos, compensa desigualdades que
poidan darse entre o alumnado e ofrece responsabilidades ds nenos e nenas para que
aprendan a xestionar as sias emocidns.
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Tendo en conta o noso contexto escolar, 6 tratarse de aulas mixtas, podemos propofier
actividades de titoria entre iguais entre os nenos/as de 62 de El e 42 de El, nas cales os mais
maiores actuarian de titores e os mais pequenos de titorizados.

Mediacidn escolar: A mediacion é unha estratexia de intervencién imparcial para a resolucién
de conflitos na que unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo
satisfactorio para ambas as duas (D.8/2015- Art. 26).

A mediacidn escolar correrd a cargo do profesorado do centro, que se encargard de escoitar a
ambas partes afectadas polo conflito, permitindo que se expresen, reformulando o conflito de
forma inclusiva, tendo en conta os puntos de vista e sentimentos dos protagonistas e
intentando volver a situacidn inicial mediante compromisos e conclusidns.

3.2. MEDIDAS PREVENTIVAS.

Presentacion ¢ inicio de cada curso escolar das lifias xerais do Plan de Convivencia.

Levar a cabo co alumnado propostas que axuden a desenvolver a intelixencia emocional,
habilidades sociais, civicas e de comunicacidn, asi como a resolucion pacifica de conflitos.
Adaptar as actividades 4s motivacions, capacidades e intereses do alumnado.

Intervencién por parte do Departamento de Orientacidn.

Establecemento de comunicacion fluida entre o centro e as familias, asi como a implicacién da
mesma na vida do centro.

Desenvolver actividades que traballen a tolerancia, o respecto, a igualdade de xénero, a non
discriminacién e non violencia de calquera tipo.

Establecemento de canles de comunicacién e coordinacién con toda a Comunidade Educativa:
equipo docente, familias, instituciéns e organismos externos.

Informar e traballar as normas de convivencia establecidas no centro e na aula.

Medidas organizativas: vixilancia dos diferentes espazos, atencién individualizada, asembleas
para tratar temas de convivencia, actividades de coeducacion, traballo cooperativo...

3.3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS.

O Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, establece no artigo 18 sobre as “Normas de organizacion e
funcionamento” que:

As normas de organizacion e funcionamento de cada centro docente incluirdn as normas de
convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas normas serdn publicas
e os centros docentes facilitardn o seu cofiecemento por parte de todos os membros da
comunidade educativa.

Recolleran, ademais, a organizacion dos espazos e dos tempos, asi como a distribucion dos
recursos, para favorecer unha convivencia positiva no centro educativo.

Establecerdn os procedementos de comunicacidon as familias das faltas de asistencia do
alumnado as clases e as correspondentes autorizacidons ou xustificaciéns para os casos de
ausencia cando estes/as sexan menores de idade.

Tendo en conta estas lifias, dentro do ambito organizativo:

Procurarase a difusion a través de diferentes canles do cofiecemento das normas de Convivencia
do centro escolar.

O centro facilitarad a formacidon permanente do profesorado.

O profesorado tera en conta a distribucidn das aulas e os agrupamentos entre o alumnado.
Nos grupos numerosos, permitirase realizar desdobres en algunhas das sesiéns que se conte con
profesorado de apoio, para dar unha mellor resposta individualizada 6 alumnado, tendo en
conta a diversidade da aula.

Desde o centro levaranse a cabo acciéns que permitan unha maior participacion das familias na
vida escolar dos seus fillos/as.
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Desenvolver medidas de colaboracion e relacion con toda a comunidade educativa ( institucidns,
gabinetes externos, empresas...). Apertura 6 entorno.
Fomentar o respecto e a tolerancia entre todos os membros da Comunidade Educativa.

3.4. MEDIDAS CURRICULARES.

O Plan de Accién Titorial constitie un marco fundamental para establecer unhas boas bases para a
convivencia no grupo. Desta forma, a organizacion da aula, os vinculos de relacién e de comunicacién,
os axustes curriculares, as estratexias metodoldxicas, as normas de aula e as rutinas que cada titora
emprega, son elementos que contriblen a que exista unha boa convivencia no centro.

Desde o marco da accidn titorial, deben de fomentarse unha serie de medidas que desenvolvan

a aprendizaxe cooperativa, que favorezan o autoconcepto e a autoestima, creando un clima de
seguridade e confianza, aceptando e valorando as opinidns de todos/as, fomentando a participacion
de todo alumnado e o reparto equitativo de responsabilidades e tarefas e traballar a coeducacién
como un fin en si mesmo.

O/a profesor titor/a, debera polo tanto:

- Cofecer as caracteristicas do seu grupo clase, para desta forma contribuir 6 seu
desenvolvemento integral.

- Desenvolver valores que permitan unha convivencia positiva, asi como, habilidades
sociais, a autoestima, a coeducacién e a resolucién pacifica dos conflitos.

- Favorecer a participacion das familias no proceso de ensino-aprendizaxe dos seus
fillos/as.

- Establecer canles de coordinacién con toda a Comunidade Educativa.

- Axudar a integracion do alumnado novo, favorecendo a sua integracién e interaccidn co
grupo-clase.

- Asegurar a continuidade educativa dos alumnos/as que pasan @ Educacion Primaria
mediante visitas 6s centros receptores e coordinacién co profesorado e Departamento de
Orientacion do novo centro.

- Participar en cursos de formacidn permanente do profesorado que contriblan a unha
mellora da convivencia no centro.

3.5. MEDIDAS DE COORDINACION.
O Decreto 8/2015, no artigo 9, érganos de coordinacidén docente, establece:

1. Os Organos de Coordinacién Docente, no seu ambito de competencias, seran responsables

de incorporar nas suas actuaciéns as medidas e acordos adoptados, de conformidade co
gue estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

2. En todo caso, as medidas e os acordos adoptados seran recollidos pola Comision de

Coordinacion Pedagoxica e polo resto dos érganos de coordinacidon docente para incluilos
nos documentos institucionais do centro, concretamente nas concrecions curriculares de
etapa, para asegurar a coherencia desta co proxecto educativo e a PXA.

As medidas de coordinacidn levaranse a cabo entre:

Profesorado: a través de reunidns, toma de decisidns, debates... de equipos docentes,
Comisién de Coordinacion Pedagdxica, claustro de profesores, reunidns de avaliacions e o
Departamento de Orientacion.

Familias: establecendo canles de comunicacion e colaboracion, favorecendo a sua
participacién en diferentes actividades que se leven a cabo a nivel de clase e de centro,
titorias, reunidns co Departamento de Orientacion, reunions informativas...

Comisién de convivencia: facilitando unha adecuada convivencia no centro educativo e
velando polo cumprimento das accidns recollidas neste plan.

PLAN DE CONVIVENCIA PAXINA 7 DE 13 CRA DE VALGA



- Coordinacion con outras entidades, organismos e instituciéns externos o6 centro:
coordinacion, reunions e intercambio de informacidn co centro de saude, servizos sociais,
gabinetes pedagdxicos, ONGs e outros servizos municipais.

4. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR.

Considérase acoso escolar calquera forma de vexacidn ou malos tratos continuados no tempo dun
alumno/a cara outro/a, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluindo o illamento ou
baleiro social, con independencia do lugar no cal se produza. E importante diferenciar o acoso escolar
doutras condutas disruptivas puntuais, que se deben abordar de forma diferente ainda que requiran
igualmente dunha resposta efectiva.

As medidas que se deben adoptar en caso de detecciéon dunha situacién de acoso escolar asi como as
propostas de actuacidéns dirixidas a toda a comunidade escolar, figuran no Protocolo xeral de
prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso nos centros docentes de niveis non
universitarios sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia. Enlace a paxina web
da Conselleria: https://www.edu.xunta.gal/portal/node/9720

5. PROTOCOLO DE ABSENTISMO.
O profesorado titor levara a cabo o control das faltas de asistencia do seu grupo-clase, e de ser o caso,
iniciard o protocolo de absentismo.

Coa finalidade de establecer unhas pautas comuns de actuacion, elaborouse o Protocolo para a prevencion
e o control do absentismo escolar en Galicia, que ten un cardcter bdsico e de referencia.
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/11632 e do cal parte o noso procedemento para o control de faltas
de puntualidade e de asistencia e activacién do Protocolo de Absentismo recollido no NOF do noso centro:

e Procedemento para o control de faltas de puntualidade e de asistencia e activacion do Protocolo de
Absentismo: as familias tefien o deber de comunicar 4 titora as ausencias ou retrasos. Cada escola levara
un rexistro de ausencia e impuntualidade de cada neno/a. Ditas faltas seran trasladadas ao XADE ao
final de cada mes. Antes de acumular o 10% de faltas non xustificadas do horario lectivo mensual, a
mestra titora comunicara dita situacion 4 familia nunha reunién. Ao chegar ao 10% abrirase expediente
de absentismo por parte da mestra titora con comunicacion a Directora e nova reunién entre familia e
titora. En caso de ser infrutuosa, serd a Directora quen leve a cabo unha reunidn coa familia. Ao longo
de todo o proceso, a Directora recompilara e rexistrara as actuacions do centro escolar. En caso de
solventarse o problema, arquivarase o expediente. De non solventarse o problema, trasladarase ao
Concello de residencia e a Inspeccidon Educativa nun prazo maximo de 30 dias naturais dende o inicio do
expediente.

6. ACTUACIONS FORMATIVAS, PARA O PROFESORADO E A COMUNIDADE EDUCATIVA,
ESTABLECIDOS NO PLAN DE CONVIVENCIA.

6.1. Formacion do profesorado (cursos, seminarios, PPFP )
Participacion do profesorado en cursos de formacion para a adquisicion de estratexias e actividades
gue axuden a mellora do clima escolar, para dar unha resposta s temas relacionados coa convivencia
e os problemas de comportamento que poidan xurdir. Neste sentido, é importante levar a cabo
formacién relacionada coa mediacidn, a resolucidn de conflitos, a aprendizaxe e desenvolvemento de
habilidades sociais, o traballo en equipo e o control de conductas disruptivas.

6.2. Escola de nais e pais.
Creacion das escolas de nais e pais para propor iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de
convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo.

Neste sentido seria convinte levar a cabo, reuniéns, asembleas... entre profesionais en materia de
convivencia na que participen familias e profesorado, para pofer en comun determinados aspectos e
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entre todos/as chegar a conclusions e acordos que poidan axudar a desenvolver unha convivencia
positiva entre a comunidade educativa.

As referidas propostas seran elevadas ao consello escolar do centro e seran recollidas na

memoria anual da comision de convivencia.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO.

A concrecién dos dereitos e deberes dos diferentes membros da Comunidade Educativa recéllense nas
Normas de Organizacion e Funcionamento do centro (NOF). Dentro deste apartado, imos facer
referencia & concrecidén dos dereitos e deberes dos diferentes membros da comunidade educativa :
alumnado, familias, profesorado e persoal non docente.

» ALUMNADO
Respectar és/as compafieiros/as valorando a diversidade, participando nunha convivencia
escolar positiva.
Levar a cabo un didlogo coas persoas implicadas cando se produzan acciéns contrarias as
normas de convivencia establecidas.
Respectar as quendas de palabra e saber escoitar, asi como as opinions de todos/as.
Aceptar e levar a cabo as normas establecidas na aula e no centro.
Desenvolver actitudes de axuda ds compafieiros/as e coidado dos materiais da aula.
Participar nas actividades propostas de forma activa e no traballo cooperativo e dindmicas de
grupos propostas.
Participar na resolucién pacifica dos conflictos.

Amosar actitudes de sensibilizaciéon cara a igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres, rexeitando calqueira actitude de situacién de violencia de xénero.

Amosar actitudes de respecto cara a non discriminacién por razén de raza, sexo, procedencia
e condicién persoal ou social.

Desenvolver un autoconcepto e autoestima positivos.

» FAMILIAS
Participar activamente na vida do centro e cofiecer a evolucion do proceso educativo dos seus
fillos/as.
Cofiecer e respectar as normas establecidas no centro educativo.
Cofiecer o Plan de Convivencia.
Colaborar co centro na prevencidon e correccion de conductas contrarias ds normas de
convivencia dos seus fillos/as.
Facilitar informacidn relevante 6 profesorado dos seus fillos/as informando de calquera
variacion que se puidese producir e que resulte importante comunicar.
Xustificar as faltas de asistencia dos seus fillos/as e avisar con antelacion de ser posible, das
sUas ausencias.
Cumprir cos horarios de entrada e saida no centro e coas reuniéns que se establezan co
profesorado do centro.
Estar localizados no teléfono por calquera imprevisto que sexa importante notificarlles.
Non desautorizar a accion do profesorado en presencia dos seus fillos/as.

> PROFESORADO
Programar e coordinarse con todo o equipo docente para desenvolver un ensino de calidade.
Cofiecer os documentos de centro e aplicalos na sua tarefa docente.
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- Elaborar os documentos correspondentes (como plans, memorias...) e entregalos nos prazos
establecidos.

- Participar de maneira activa nas actividades do centro.

- Coiecer o Plan de Convivencia.

- Participar en cursos de formacién permanente do profesorado.

- Cumprir cos horarios establecidos polo centro, asistindo con puntualidade tanto as aulas como
as reuniodns fixadas.

- Amosar unha actitude de prevencién, deteccion e posta en marcha de medidas para eliminar
conductas contrarias a convivencia.

- Favorecer ambientes de convivencia positivos.

- Atender & individualidade de cada alumno/a e intentar compensar desigualdades.

- Levara cabo titorias coas familias, establecendo canles de comunicacién fluida sobre o proceso
de ensino-aprendizaxe dos seus fillos/as en todos os seus ambitos.

- Levar a cabo un control das faltas de asistencia por parte do alumnado.

» PERSOAL NON DOCENTE

- Gardar confidencialidade sobre informacidn e circunstancias persoais e familiares do
alumnado asi como de actuacidns que leven a cabo dentro do ambito educativo.

- Cumprir co seu horario laboral.

- Colaborar activamente na prevencién, deteccion e eliminacién de conductas contrarias a
convivencia.

- Colaborar no fomento dunha convivencia positiva dentro do centro educativo e respectar as
normas de convivencia escolar.

- Cofecer o Plan de Convivencia.

Protocolo para a deteccién e incumprimento das Normas de Convivencia:

- Nas reunidéns que se leven a cabo na comisién de convivencia, levarase a cabo un seguimento
e avaliacion de conductas contrarias a convivencia que poidan existir.

- Nas reuniéns da CCP analizarase o grado de cumprimento das Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia do centro.

- Nas reunidns de avaliacidn, cada titora, dentro do apartado de avaliacién da practica docente
e do proceso de ensino-aprendizaxe, valorard o grao de cumprimento das normas de
Organizacion, Funcionamento e Convivencia, cubrindo na acta as conclusidns e propostas de
mellora.

8. ESTABLECEMENTO DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E
DAS CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN AO SEU INCUMPRIMENTO.

A concrecion e medidas de correccién de condutas contrarias & convivencia e das correcciéns que
correspondan 6 seu incumprimento recolleranse nas Normas de Organizacidon, Funcionamento e
Convivencia.

En calquera caso poderase empregar a mediacion como unha estratexia preventiva, resolutiva
e reparadora na xestion de calquera conflito entre os diferentes membros da comunidade educativa.

Tendo en conta a etapa que se imparte no noso centro educativo, as condutas contrarias a
convivencia que poden chegar a darse, estarian relacionadas con alteracidons do comportamento, non
cumprir coas normas establecidas na aula ou no centro, actitudes de discriminacidn por raza ou sexo,
pequenos conflitos ou pelexas, emprego dunha linguaxe non apropiada, non respectar as quendas de
palabra e opiniéns dos demais, non cumprir cos horarios establecidos ou non coidar dos materiais do
centro educativo.

Algunhas das accidns que debemos de ter en conta son principalmente:

- A aplicaciéon dalgunha das medidas establecidas no NOF.
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- O establecemento de comunicacién fluida coas familias.

- A adopcién de medidas inmediatas, en tempos e/ou espazos, que eviten a repeticion
de situaciéns similares.

- Asesoramento e coordinacion da titora co Departamento de Orientacién.

- Revisar aspectos relacionados coa organizacion da clase e do centro, o
desenvolvemento da programacion, o papel docente, a motivacidn, a flexibilizacidon
dos tempos e agrupamentos que poden dar lugar a condutas disruptivas en maior ou
menor medida e continuidade.

- Coordinacion entre os diferentes membros da comunidade educativa.

En todo caso, no caso de existir condutas contrarias & convivencia, elaborarase un plan de
actuacion, desefiado en conxunto entre o Departamento de Orientacion, o/a titor/a e o Equipo
Directivo e informando 6 resto de profesorado implicado.

O plan de actuacién deberd incluir:

- Enrelacién co alumnado: obxectivos que se pretenden acadar, seleccién e aplicacion
de técnicas que axuden a eliminar conductas contrarias @ convivencia. Estruturacion e
flexibilizacidn dos tempos e dos espazos para levar a cabo o plan de actuacidn previsto.

- Enrelacién co profesorado: formulacidn de programas de mediacién escolar, medidas
adoptadas en relaciéon co comportamento desaxustado, desefio de estratexias de
coordinacion entre o profesorado que imparte docencia en ese grupo ou con un
alumno/a en concreto.

- En relacidn coas familias: é convinte levar a cabo unha estreita coordinacion entre a
familia e a escola, intercambiando informacidns e proporcionando orientaciéns para
levar a cabo no ambito familiar, asi como establecer un calendario de reunions.

- En relacién con outros organismos e servizos: coordinacion con outros organismos e
servizos externos 6 centro, sanitarios e sociais. O plan de actuacién incluird unha
anadlise da situacion, os obxectivos a perseguir, seguimento, temporalizacién, medidas
e actuacions a levar a cabo, avaliacion dos resultados e propostas de mellora.

9. NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE
CONVIVENCIA.

A Comisiéon de Convivencia esta integrada por:
- Director/a do centro.

- Orientador/a do centro.
- 2 representantes do profesorado.
- 2 representantes de nais e pais.

A comision de convivencia reunirase, polo menos, unha vez 6 trimestre para analizar as
incidencias producidas, as actuacidns realizadas e os resultados conseguidos, asi como elevar o
Consello Escolar propostas para a mellora da convivencia.

A Comisién de Convivencia elaborara, ¢ inicio de cada curso escolar, un proxecto coas
actuaciéns anuais do Plan de Convivencia que se incorporard @ Programacién Xeral Anual.

A Comision de Convivencia elaborard, é rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do Plan Convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusiéns extraidos do proceso
de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias.

Funcidons da Comision de Convivencia:

- Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracidn,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.
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- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros
da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

- Impulsar acciéns dirixidas @ promocidon da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os
membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

- Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions
desenvolvidas e das correccidns e medidas disciplinarias impostas.

- Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccidn do centro persoas que poidan formar parte
do equipo de mediacion.

- Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa
vixente.

- Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

- Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na
cal se reflictan as iniciativas no dmbito do centro sobre a materia. Este informe serd
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

- Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo
6rgano da Administracién educativa con competencias na materia.

10. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO CENTRO, COAS
FAMILIAS E CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS OU ORGANISMOS DO CONTORNO.

Para promover a coordinacidon en materia de convivencia entre os diferentes membros da Comunidade
Educativa, teremos en conta unha serie de aspectos:

- Os drganos de coordinacidn docente incluiran as medidas e os aspectos relacionados coa
convivencia nos documentos do centro, nas concrecidéns curriculares, para garantir a
coherencia entre o Proxecto Educativo e a Programacion Xeral Anual.

- A Comisién de Convivencia, impulsard unha serie de medidas para mellorar a convivencia e
solicitard o asesoramento e colaboracion, cando o considere oportuno de outros axentes
externos 6 centro, como por exemplo, a educadora social do Concello.

- Fomentarase a participacion das familias e estableceranse pautas de comunicacién e
cooperacion que axuden o mantemento da convivencia no centro.

- As familias deberdn ser informadas das Normas de Organizacidn e Funcionamento do centro
educativo asi como do seu Plan de Convivencia.

- Incluirase na paxina web do centro toda a informacidn relativa a este Plan de Convivencia.

- Promover unha comunicacién rapida e directa coas familias, mediante o emprego de
teléfono mobil, email, paxina web, ABALAR MOBIL...

- Desde o centro, establecerase a relacidon e coordinacidn cos servizos sociais locais, asi como
outros organismos implicados, en todos os casos nos que se precise a intervencién dos

mesmos.
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- A través do Departamento de Orientacién, coordinaranse as actuaciéns de acollida para
favorecer o transito do alumnado de Educacién Infantil, que se vai incorporar és centros de
Educacidn Primaria para que desta forma haxa unha continuidade entre ambas etapas.

- Realizarase unha coordinacidn entre os coordinadores de ciclo da etapa de El do noso centro
e do CEIP de Bafio-Xanza e CEP Ferro Couselo, asi como co profesorado de EP, para o
establecemento de pautas comuns de ensino-aprendizaxe.

11. ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

Ademais das actuacions recollidas nos distintos apartados deste Plan (reunidns iniciais coas familias, a
través das titorias, tripticos informativos ...), o Plan de Convivencia estara a disposicion da Comunidade
Educativa no propio centro e na pdxina web.

12. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E PROPOSTAS DE MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA.
Corresponde @ Comisidn de Convivencia o seguimento, avaliacion e mellora do Plan de Convivencia,
para o cal contara coa colaboraciéon do Departamento de Orientacidn.
O profesorado e ANPA do centro, achegara as sdas conclusidns e propostas de mellora para a
convivencia no centro a Comisién de Convivencia.
O finalizar o curso escolar, a Comisién de Convivencia, farad unha valoracién global das acciéns
realizadas que se recolleran nunha memoria final, que incluira:
- Nivel de consecucidn dos obxectivos propostos.
- Dificultades atopadas.
- Modificaciéns introducidas.
- Conclusions e propostas de mellora que deberan terse en conta en sucesivos plans.
Os instrumentos de avaliacién a empregar seran: observacion directas, cuestionarios, taboas
de dobre entrada, rexistro de datos, reuniéns informativas...
Os criterios de avaliacién do Plan de Convivencia, seran os seguintes:
1. Grao de cumprimento dos obxectivos establecidos no Plan de Convivencia.
2. Desenvolvemento e valoracién das actividades incluidas no Plan de Convivencia.
3. Implicacion da Comunidade Educativa no desenvolvemento do Plan de
Convivencia.
Coordinacidon de toda a Comunidade Educativa para a mellora da convivencia.
Valoracidn global da situacién de convivencia escolar no centro.
Funcionamento da Comisién de Convivencia do centro.
Desenvolvemento de acciéns encamifiadas a resolucion pacifica de conflitos e
adquisicion de valores que favorezan a inclusién e a mellora da convivencia no
centro.
8. Formacién do profesorado en materia de convivencia.

Nous
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