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1. OBXECTIVOS ESPECÍFICOS PARA O CURSO ACADÉMICO  
 

Obxectivo 1: ELABORAR A DOCUMENTACIÓN DE CENTRO 

Actuación 1 Elaboración do NOF, PXA, Concreción Curricular, Plan Dixital… 

Indicador/es 
Elaboración e actualización do NOF e distintos Plans e Protocolos que forman parte 

do PE 

Criterio de aceptación Aprobación do 100% dos Plans e Protocolos do centro 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo e os distintos Órganos de coordinación e Equipos do centro. 

Recursos/materiais Normativa vixente, modelos achegados por Inspección Educativa… 

 

Obxectivo 2: MELLORAR AS INSTALACIÓNS DO CENTRO. 

Actuación 1 Mellora dos sistemas de illamento... das distintas escolas. 

Indicador/es 
Instalación de novas ventás e portas exteriores nas escolas de Xanza, Chenlo e 

Forno.  

Criterio de aceptación Aforro enerxético e novos sistemas de illamento no 100% das escolas.  

Temporalización 
Set 

 

Out 
 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo, Concello e Consellería. 

Recursos/materiais 
Orzamentos da Consellería e Concello destinados á infraestrutura do CRA. 

Subvencións. 

 Actuación 2 Continuar coa mellora dos patios vivos, naturais e inclusivos en todas as escolas. 

 Indicador/es 
Aproveitamento e calidade dos patios. Participación de toda a  Comunidade 

Educativa do CRA no Programa Embelecer Valga. 

 Criterio de aceptación Melloras nos patios do 100% das escolas. 

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 
 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 
  

Responsable Equipo directivo e Concello. 

Recursos/materiais 
Programa Embelecer Valga do Concello coa colaboración das familias e profesorado, 

Programa Voz Natura... 

 

Obxectivo 3: MELLORAR O MOBILIARIO E RECURSOS DE TODAS AS ESCOLAS 

Actuación 1 
Adquisición de mobiliario adaptado ao alumnado, que contribúa ao confort da aula 

e dea resposta ao aumento de matrícula na maioría das escolas. 

Indicador/es Aulas dotadas de mobiliario funcional e adaptado aos nenos e nenas. 

Criterio de aceptación Aulas confortables no 100% das escolas. 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo e Consellería. 

Recursos/materiais 
Petición de mobiliario á Consellería no mes de outubro. Gastos de funcionamento 

do centro. 

 Actuación 2 
Elaboración e creación dun banco de recursos e materiais de calidade adaptado ao 

alumnado. 
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 Indicador/es 
Mellora da calidade educativa no desenvolvemento do currículo. Adquisición de 

recursos e materiais que sirvan para desenvolver o PDI de centro. 

 Criterio de aceptación 
Existencia dun banco de recursos que permita desenvolver o PDI de centro no 

100% das escolas do CRA. 

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo, Equipo de ciclo e Equipo de Biblioteca. 

Recursos/materiais Plans e Programas da Consellería. Gastos de funcionamento do centro. 

 

Obxectivo 4: CONTRIBUÍR Á INNOVACIÓN E MELLORA DA CALIDADE EDUCATIVA 

Actuación 1 
Mellora da formación do profesorado mediante un plan de formación adaptado ás 

necesidades do centro. 

Indicador/es 
Constitución de grupos de traballo en diferentes liñas, especialmente na 

innovación educativa e Biblioteca (PLAMBE). 

Criterio de aceptación Participación do 100% do profesorado no PFPP de centro. 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo Directivo e Coordinadores do PFPP. 

Recursos/materiais PFPP, CFR Pontevedra, asesor de zona... 

 Actuación 2 
Participación nos diferentes Plans e Proxectos da Consellería para a innovación e 

mellora da calidade educativa. 

 Indicador/es 
Solicitude e desenvolvemento de diversos Plans e Proxectos da Consellería 

referidos á innovación e mellora da calidade educativa. 

 Criterio de aceptación Participación do 100% do profesorado e aulas.  

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo e coordinadores dos diferentes programas e plans. 

Recursos/materiais Consellería de Educación (Contratos-Programa, Plan Proxecta…), Persoal do centro. 

 Actuación 4 
Establecemento de canles de colaboración coas distintas universidades 
conformando o CRA como centro receptor de alumnado en prácticas. 

 Indicador/es 
Oferta de prazas vacantes para a realización de prácticas e elección do CRA como 

centro educativo para realizar o período de prácticas. 

 Criterio de aceptación Existencia de alumnado de prácticas no CRA de Valga. 

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 
 

Dec 
 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo Directivo e titoras do alumnado en prácticas. 

Recursos/materiais UdeVigo, USC, Fundación Princesa Girona... 

 

Obxectivo 5: PROMOVER A IGUALDADE ENTRE OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA 

Actuación 1 

Colaborar cos Programas da Consellería de Educación (como o IGUALA-T dos 

Contrato-Programa) ou outros como a axuda á ANPA da Consellería de Igualdade, 

destinada á promoción da igualdade entre homes e mulleres e a prevención da 

violencia de xénero. 

Indicador/es 
Solicitude e implementación de Programas que favorecen a igualdade e 

coeducación. 
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Criterio de aceptación 
Participación do 100% do profesorado e comunidade educativa e coeducación en 

todas as aulas. 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable 
Equipo directivo, Consellerías, Departamento de Orientación e Comisión de 

Convivencia. 

Recursos/materiais ANPA, Plan de Igualdade. 

 Actuación 2 
Redacción e revisión de todos os documentos e publicacións do centro cunha 

linguaxe inclusiva. 

 Indicador/es Emprego de linguaxe inclusiva en toda a escrita do centro. 

 Criterio de aceptación Redacción do 100% dos escritos empregando linguaxe inclusiva. 

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo e Comisión de Convivencia. 

Recursos/materiais Plan de Igualdade. 

Actuación 3 Fomento do emprego dunha linguaxe inclusiva no día a día. 

Indicador/es 
Emprego de linguaxe inclusiva por parte de todos os membros da Comunidade 

Educativa sendo conscientes da súa necesidade e normalización. 

Criterio de aceptación 
Uso xeneralizado da linguaxe inclusiva dunha maior porcentaxe do profesorado e 

como consecuencia, da Comunidade Educativa en xeral. 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo e Comisión de Convivencia. 

Recursos/materiais Plan de Igualdade. 

 

Obxectivo 6: FACILITAR A ACOLLIDA E ADAPTACIÓN AO CRA DOS NOVOS MEMBROS. 

Actuación 1 
Acollida do persoal docente e non docente facilitando a súa adaptación ao CRA 

elaborando un Plan de Acollida axeitado e actualizado e levándoo á práctica. 

Indicador/es 
Satisfacción e integración do novo profesorado (tanto en setembro coma o 

profesorado que se incorpora ao longo do curso realizando substitucións, períodos 

de prácticas…). 

Criterio de aceptación 
Que o 100% do novo profesorado e persoal do centro teñan unha axeitada 

adaptación ao centro. 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo. 

Recursos/materiais Plan de Acollida de novo profesorado. 

 Actuación 2 Adaptación do novo alumnado e das súas familias. 

 Indicador/es Grao de satisfacción das familias e valoración do período de adaptación. 

 Criterio de aceptación Vinculación e adaptación á escola do 100% do alumnado e das súas familias. 

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

  

Feb 

 

Mar 

 

Abr 
 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo Directivo e Equipo de Ciclo. 

Recursos/materiais 
Plan de Adaptación destinado ao alumnado que se incorpora por primeira vez ao 

centro e ás súas familias. 
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Actuación 3 
Realización de Xornadas de Portas Abertas para dar a coñecer o Proxecto educativo 

e as instalacións de todas as escolas de cara ao proceso de Admisión e Matrícula. 

Indicador/es 
Coñecemento por parte da poboación da existencia das Xornadas, asistencia de 

familias ás Xornadas e número de alumnos/as novos matriculados/as. 

Criterio de aceptación 
Manter o número de alumnado esixido pola Inspección Educativa para evitar o 

peche de escolas. 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo, Equipo TIC, titoras e resto de profesorado. 

Recursos/materiais 
Redes sociais, trípticos e carteis divulgativos, radio Valga, notas de prensa, Páxina 

Web do Concello... 

 

Obxectivo 7: FACILITAR A INFORMACIÓN E COMUNICACIÓN CON TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA 

Actuación 1 
Elaboración de notas, dípticos, trípticos, carteis, circulares, publicacións, guías... 

informativas e difusión das mesmas. 

Indicador/es 
Coñecemento por parte da totalidade da Comunidade Educativa de toda a 

información relativa ao centro. 

Criterio de aceptación Difusión da información ao 100% da Comunidade Educativa. 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo, Equipo TIC e titoras. 

Recursos/materiais Documentos diversos e canles de difusión. 

 Actuación 2 
Apertura das distintas escolas á participación das familias e facilitación da 

comunicación bidireccional por diferentes vías. 

 Indicador/es Grao de participación e comunicación das familias na vida diaria do centro. 

 Criterio de aceptación Comunicación fluída co 100% das familias do CRA. 

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo e titoras. 

Recursos/materiais 
Teléfonos móbiles das escolas, email, AbalarMóbil, páxina web e blog do centro, 

redes sociais... 

 

Obxectivo 8: FAVORECER O TRABALLO EN EQUIPO DE TODA A COMUNIDADE ESCOLAR 

Actuación 1 Dinamizar os diferentes equipos de cara a coordinar actuacións e proxectos. 

Indicador/es 
Número de proxectos levados a cabo (FestiValga, Biblioteca central, Xornadas de 

Convivencia, Festas conxuntas…). 

Criterio de aceptación Funcionalidade do 100% dos equipos de coordinación do CRA. 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo, coordinadoras e  titoras. 

Recursos/materiais PE, metodoloxía compartida, PDI de centro, reunións semanais… 

 Actuación 2 Crear un bo clima e ambiente de traballo. 

 Indicador/es 
Aumentar as actuacións que afecten ao ámbito humano fomentando a 

convivencia.  



PROGRAMACIÓN XERAL ANUAL PÁXINA 8 DE 45 CRA DE VALGA 

 

 Criterio de aceptación 
Aumento das accións que repercuten nun mellor clima de traballo (xuntanzas, 

reunións, actividades de cohesión de grupo, ambientes axeitados e confortables de 

traballo...) 

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo, Comisión de Convivencia e Equipo Docente. 

Recursos/materiais 
Plan Proxecta, Contratos Programa, Plan de Convivencia, Plan de Acollida, Sesións 

de presentación e cohesión de grupo... Sala de mestras confortable e funcional. 

 

Obxectivo 9: MELLORAR A COMUNICACIÓN E COORDINACIÓN ENTRE OS CENTROS EDUCATIVOS DO 

CONCELLO 

Actuación 1 Establecer canles de comunicación e reunións periódicas. 

Indicador/es Número de actuacións conxuntas. 

Criterio de aceptación 
Participación dos distintos centros en actividades conxuntas (FestiValga, Concertos 

Didácticos, Embelecer Valga, xuntazas de Equipos Directivos, festivais conxuntos…). 

Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo directivo, coordinadora de ciclo, Departamento de Orientación e titoras. 

Recursos/materiais 
Canles de comunicación, diferentes eventos compartidos (Embelecer Valga, 

FestiValga Eurovisión, visita aos centros receptores de alumnado, reunións para a 

coordinación entre etapas infantil-primaria...). 

 

Obxectivo 10: DINAMIZAR A BIBLIOTECA CENTRALIZADA DO CRA 

Actuación 1 Formar parte da rede de centros con PLAMBE e dinamización do noso proxecto. 

Indicador/es Aprobación do proxecto e entrada a formar parte da rede de centros do PLAMBE. 

Criterio de aceptación Entrada á rede de centros do PLAMBE. 

Temporalización 
Set 

 
Out 

 
Nov 

 
Dec 

 
Xan 

 
Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 
 

Xullo 

  

Responsable Equipo de biblioteca e Equipo Directivo. 

Recursos/materiais 
Solicitude de acordo ao establecido na normativa. Asesoría de Bibliotecas 

Escolares. 

 Actuación 2 
Apertura da biblioteca da sede en horario de tarde con quendas de garda e 

contacontos e/ou obradoiros realizados tanto por profesorado coma por familias. 

 Indicador/es Grao de asistencia, participación e satisfacción das familias e alumnado. 

 Criterio de aceptación Asistencia do 50% do alumnado e das súas familias á biblioteca central. 

 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo de Biblioteca e todo o profesorado. 

Recursos/materiais 
Canles de comunicación coas familias para a difusión das actividades da biblioteca, 

carteis informativos, dotación axeitada da propia biblioteca, quendas de garda do 

profesorado... 

 Actuación 3 
Planificación e implementación dun PDI coordinado e aprovisionado pola Biblioteca 

central e o Equipo de Biblioteca. 

 Indicador/es Dinamización do PDI de centro de forma globalizada. 

 Criterio de aceptación Participación do 100% do profesorado e alumnado no PDI de centro. 
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 Temporalización 
Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dec 

 

Xan 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

Maio 

 

Xuño 

 

Xullo 

  

Responsable Equipo de biblioteca, Equipo de ciclo, titoras e profesorado especialista. 

Recursos/materiais 
Biblioteca central, orzamento destinado a biblioteca e a ciclo, Contratos-Programa, 

Plan proxecta... 

 

2. HORARIO XERAL DO CRA DE VALGA 

2.1. HORARIO LECTIVO  
O horario lectivo do centro é de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres. 
O horario do profesorado é de 8:45 a 14:15 horas de luns a venres e os martes de 15:30 a 18:00 horas. 
O horario de reunións e coordinacións do profesorado é os martes pola tarde de 15:30 a 17:00 horas. 
O horario de titorías é os martes pola tarde de 17:00 a 18:00 horas. 
A biblioteca central de Campaña abre os martes pola tarde de 17:00 a 18:00 horas. 
 

2.2. HORARIO DE ATENCIÓN AO PÚBLICO  
O horario de atención ao público é de luns a xoves de 12:30 a 14:00 horas na sede (Escola de Campaña). 
O horario do Equipo Directivo é o seguinte: 
 

 LUNS MARTES MÉRCORES XOVES VENRES 

9:00-10:00      

10:00-11:00      

11:00-12:00      

12:00-13:00 DIRECCIÓN 
SECRETARÍA 

DIRECCIÓN DIRECCIÓN 
SECRETARÍA 

DIRECCIÓN  

13:00-14:00 DIRECCIÓN 
SECRETARÍA 

DIRECCIÓN DIRECCIÓN 
SECRETARÍA 

DIRECCIÓN DIRECCIÓN 

 
A Comunidade Educativa, ao igual que calquera persoa interesada, pode contactar co CRA de Valga 
mediante as diferentes canles de comunicación: 
Teléfonos: 88151724 (sede); 605484141 (Dirección/Vilarello), 695791020 (Secretaría/Ferreirós),   
695791022 (Campaña), 635068800 (Chenlo), 605484149 (Forno), e 691151748 (Xanza). 
Email: cra.valga@edu.xunta.gal 
 

2.3. HORARIO DE VERÁN  
 

De luns a venres de 10 a 13 horas na sede de Campaña os días non lectivos de xuño e no mes de xullo 

(este horario adoita ampliarse para poder atender as tarefas relacionadas co Programa Embelecer 

Valga e/ou melloras realizadas nas escolas coa colaboración do Concello, que se levan a cabo nos 

meses de xullo e agosto). 

 

3. ORGANIZACIÓN DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS 
3.1. TRANSPORTE ESCOLAR ,  COMEDOR E PLAN MADRUGA.  

 
O centro non dispón de servizos complementarios de comedor, transporte escolar e/ou madrugadores 
aínda que existe unha empresa (Barallocas) que oferta estes servizos e dos que as familias fan uso nas 
instalacións do Concello. Dita empresa encárgase de trasladar ao alumnado dende estas instalacións 
ao centro educativo. Son 3 os/as alumnos/as que reciben este servizo no presente curso escolar sendo 
entregados na Escola de Vilarello por parte dun monitor desta empresa. 
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Ademais, o Concello conta cun microbús que pon á disposición do CRA para saídas na contorna próxima 
e do que facemos uso para a realización de moitas das actividades complementarias como as Xornadas 
de Convivencia entre escolas ou visitas á Biblioteca central da Sede. 
 

4. PLAN DE COORDINACIÓN DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE  
 

Nome Función Horario 

María Méndez Tojo ATE 9:00 a 14:00 
 

No CRA de Valga non contamos nin con persoal administrativo, nin con conserxe. As tarefas de limpeza 

son levadas a cabo por unha empresa contratada polo Concello. Cómpre sinalar, que moitas das tarefas 

de mantemento das escolas son levadas a cabo polo propio profesorado e familias do alumnado ao 

non dispoñer de persoal propio no CRA que realice estes labores. 

 

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E 
EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO 

● Constitución do equipo. 

Nome Coordinador/a 
Horas 

redución 
Nivel/Especialidade 

Mercedes Troáns Portas 1 Titora EI 

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade 

Ana Fernández García Titora  EI 

 
● Actividades complementarias e extraescolares. 

Actividade 
Data 

prevista 
Curso 

implicado 
Profesorado 
responsable 

Visita á biblioteca municipal polo Día das 
Bibliotecas Escolares 

Mes de 
outubro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Samaín. Organizada por escolas 
31 de 

outubro 
4º, 5º e 6º 

de EI 
Todo o profesorado 

Magosto. Organización da festividade na 
Escola de Campaña 

 1ºquincena 
Novembro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Conmemoración do Día Universal da Infancia 
e da Declaración Universal dos Dereitos 

Humanos 

Novembro 
e 

 decembro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Titoras coa mestra de 
relixión 

Conmemoración do Día Internacional contra 
a  Violencia de Xénero 

25 de 
novembro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Persoa responsable de 
benestar e convivencia 

Conmemoración do Día Internacional das 
Persoas con Discapacidade 

3 de 
decembro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Persoa responsable de 
benestar e convivencia 

Visita ao Belén Artesanal de Valga Mes de 
Decembro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Celebración do Nadal co resto dos centros 
educativos de Valga 

Mes de 
Decembro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Conmemoración do Día Escolar da non 
Violencia e da Paz 

30 de 
Xaneiro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Titoras coa mestra de 
relixión 

Celebración do Entroido Mes de 4º, 5º e 6º Todo o profesorado 
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Febreiro de EI 

Visita á Casa-Museo de Rosalía de Castro Mes de 
febreiro 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Coordinadoras de EDLG 
e Biblioteca 

Conmemoración do Día Internacional da 
Muller 

8 de marzo 4º, 5º e 6º 
de EI 

Persoa responsable de 
benestar e convivencia 

Excursión á Granxa-Escola FervenzaAventura 30 de abril 4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Conmemoración da Semana do Libro Mes de 
abril 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Persoa responsable de 
benestar e convivencia 

Visita a un mercado Mes de 
abril 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Conmemoración do Día Internacional contra 
o Acoso Escolar 

2 de maio 4º, 5º e 6º 
de EI 

Persoa responsable de 
benestar e convivencia 

FestiValga  Mes de 
maio 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Equipo TIC 

Conmemoración das Letras Galegas 17 de maio 4º, 5º e 6º 
de EI 

Coordinadora de EDLG 

Etapa do Camiño de Santiago con todo o 
alumnado 

Mes de 
Maio 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Visita do alumnado de 6º EI aos centros 
receptores 

Mes de 
xuño 

6º de EI Titoras e orientación 

Excursión a Vilagarcía, cine e catamarán Mes de 
Xuño 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Contacontos relacionado co proxecto anual Mes de 
xuño 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Coordinadora de 
biblioteca 

Festa final de fin de curso Mes de 
xuño 

4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Xornadas de Convivencia nas escolas Todo o ano 4º, 5º e 6º 
de EI 

Todo o profesorado 

Visitas á biblioteca do CRA. Escola de 
Campaña 

Todo o ano 4º, 5º e 6º 
de EI 

Titoras con profesorado 
de apoio 

Saídas polas contornas das escolas Todo o ano 4º,5º e 6º 
de EI 

Titoras con profesorado 
de apoio 

 

6. PLAN DE AUTOPROTECCIÓN  
 
Segundo o RD 393/2007 de 23 de marzo, polo que se aproba a Norma Básica de Autoprotección dos 

centros, establecementos e dependencias que poidan dar orixe a situacións de emerxencia, no anexo 

1, apartado 2, Actividades sen reglamentación sectorial específica, punto e) Actividades docentes, 

“débese elaborar o Plan de Autoprotección nos establecementos de uso docente sempre que dispoña 

dunha altura igual ou superior a 28 metros ou dunha ocupación igual o superior a 2000 persoas”. Posto 

que non se cumpren estas condicións no noso centro, non estamos na obriga de elaboralo. 

Sen embargo, dispoñemos de protocolos de actuación ante posibles emerxencias que poidan 

xurdir no día a día nas diferentes aulas. Estes protocolos estás recollidos nas “carpetas de urxencias” 

das aulas e están nun lugar visible das mesmas. Ademais, dispoñemos nas aulas o “Botón” de urxencias 

proporcionado pola Consellería. En setembro realízase unha revisión de todas as caixas de urxencia, 

incorpóranse ao Plan Alerta o alumnado novo que poida presentar alerxias/diabetes/epilepsia, 
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cumpliméntanse os informes individualizados do alumnado con enfermidade crónica e recíbese 

formación para a atención específica de casos concretos do alumnado. Tamén se solicita a 

colaboración con Protección Civil para a realización dun simulacro durante o 1º trimestre do curso.  

 

7. PROGRAMA DE FORMACIÓN DO PROFESORADO NO CENTRO  
 Descrición dos programas. 
 

Actividade formativa/programa: INNOVALGA 

Descrición do 

programa 

Seguindo as liñas de traballo dos anteriores cursos, no presente queremos continuar 

mellorando a calidade educativa con novos recursos e aplicación de novas metodoloxías 

vivas e activas na práctica docente. Trátase dun seminario de 50 horas. 

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller 

Horas Temporalización 

 1º T  2º T  3º T  

Responsables CFR de Pontevedra 

Participantes 12 profesoras/es 
Houbo novas incorporacións respecto ao 

ano anterior: Sí   Non  

Nome 

coordinador 
Ana Fernández 

Nome asesor 

externo 
Luis Velay 

 

Actividade formativa/programa: PLAMBE e Biblioteca 

Descrición do 

programa 
Implementación do PLAMBE e mellora da biblioteca central do CRA. 

Tipo  Curso  Grupo Traballo  Seminario  Xornada  Ponencia  Taller 

Horas Temporalización 

 1º T  2º T  3º T  

Responsables CFR de Pontevedra 

Participantes 12 profesoras/es 
Houbo novas incorporacións respecto ao 

ano anterior: Sí   Non  

Nome 

coordinador 
María Iglesias. 

Nome asesor 

externo 
Luis Velay 

Posibilidade de incorporar un Grupo de Traballo sobre Polos Creativos. 
 

8. PROXECTO EDUCATIVO 
Non hai modificacións. O proxecto educativo pode consultarse mediante a páxina web do CRA 
de Valga neste ENLACE. 
 

9. CONCRECIÓN CURRICULAR  
A concreción curricular coas modificacións para o presente curso recóllense no documento 
cumprimentado mediante a aplicación PROENS. Unha vez aprobado, será difundido á Comunidade 
Educativa mediante a páxina web do CRA de Valga. 
 

 

http://www.edu.xunta.gal/centros/cravalga/system/files/PE%202022.pdf
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10. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO 
CENTRO 

No CRA de Valga non temos estipulados libros de texto nin outros materiais curriculares. Trátase dun 

principio metodolóxico recollido no PE e na concreción curricular, de maneira que o profesorado 

elabora e/ou selecciona o seu propio material didáctico para poder así adaptalo ás necesidades e 

características de cada escola e alumno/a en concreto, desenvolvendo un PDI en coordinación con 

todas as escolas. Ten deste xeito, a biblioteca escolar un papel fundamental como fonte de recursos, 

material de consulta e apoio á tarefa docente. Este curso, o PDI que levaremos a cabo de xeito 

coordinado entre todas as escolas do CRA titúlase “MASTER CRA”. Trátase dun Proxecto co que 

descubriremos a orixe dos alimentos e crearemos hábitos saudables no alumnado defendendo unha 

economía circular e dando pasiños para converter as nosas escoliñas en escolas sostibles. Un proxecto 

que, coma todos, levaremos a cabo de forma global, traballando as diferentes áreas do currículo e 

competencias, en coordinación con todo o profesorado titor e especialista e en todas as aulas do CRA 

de Valga. 

 

11. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE BIBLIOTECA  
 Constitución do equipo. 

 

Nome Coordinador/a 
Horas 

redución 
Nivel/Especialidade 

María Consuelo Iglesias Fernández 2 Música 

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade 

Tamara García                                                                                  1 Titora 

 

 Horario: Martes de 17:00 a 18:00 
 

Horarios funcionamento biblioteca 

Horario de apertura con atención do equipo 
de biblioteca en horario lectivo 

Non hai un horario determinado debido ás 
características de ubicación e dispersión das 
diferentes aulas do CRA. Programaranse visitas 
periódicas á biblioteca en coordinación co Equipo 
de Biblioteca, EACE e titoras por parte de todas as 
escolas. 

Horario de apertura en horario non lectivo. 
Os martes pola tarde de 17:00 a 18:00 horas con 
gardas de todo o profesorado 

Horario para a coordinación de biblioteca. 
Horario da coordinadora: martes a 2ª, mércores a 
5ª e martes pola tarde. 
Horario do equipo de apoio: venres a 3ª. 

 
 Indicar se forma parte do Plan de mellora de bibliotecas escolares e ano de inicio no mesmo. 

SI (2023-2024). 

 Orzamento asignado á biblioteca: 4.650,00 € 
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 Concreción anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacións que se van desenvolver 
ao longo do curso. 

 

Obxectivo 1: Seleccionar, catalogar de organizar os recursos empregando o programa MEIGA e 
etiquetar en base á CDU 

Acción 1 

Continuar seleccionando, catalogando e organizando os recursos empregando o 
programa MEIGA e etiquetar en base á CDU  

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Consecución dunha catalogación e etiquetaxe completa dos fondos e recursos.  

Responsables Equipo de biblioteca e profesorado do CRA. 

Recursos e 
materiais 

Fondos bibliográficos, etiquetas, impresora, equipo informático e  programa 
MEIGA. 

Acción 2 

Organizar e manter a orde da biblioteca en base á etiquetaxe e á funcionalidade 
para o uso autónomo dos usuarios. 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Organización da biblioteca en base á etiquetaxe. 

Responsables Equipo de biblioteca e profesorado do CRA. 

Recursos e 
materiais 

Mobiliario de biblioteca e fondos e recursos que a compoñen. 

 

Obxectivo 2:  Diversificar e ampliar as actividades de biblioteca, afondando na dinamización da 
mesma.   

Acción 1 

Abrir e diversificar o abano de propostas nos martes de biblioteca, favorecendo 
iniciativas que impliquen a participación directa de familias.  

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador  Participación activa das famillias como condutoras dos martes de biblioteca.  

Responsables Equipo de dinamización de biblioteca e comunidade educativa.  

Recursos e 
materiais 

Espazos do centro, recursos da biblioteca e recursos humanos que componen a 
comunidade educativa 
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Acción 2 

Implicar a outros axentes educativos/culturais da contorna implicándoos en 
actividades da biblioteca.  

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador 
Participación na biblioteca doutros axentes culturais como a Escola de Música, 
Bibliotecas Municipais… 

Responsables 
Equipo de dinamización, dirección do centro e axentes educativos/culturais da 
contorna.  

Recursos e 
materiais 

Espazos e recursos da biblioteca escolar e recursos humanos implicados nestas 
actividades conxuntas.  

 

Obxectivo 3:  Difundir as actividades de biblioteca.  

Acción 1 

Publicitar as actividades levadas a cabo na  Biblioteca escolar a través das redes 
sociais, medios de comunicación, sistemas de comunicación oficiais do centro 
escolar.  

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador 
  Recepción da información das actividades da Bibliote-CRA por parte da 
comunidade educativa. 

Responsables Equipo de dinamización de biblioteca e comunidade educativa.  

Recursos e 
materiais 

Equipos informáticos e recursos da biblioteca.  

Acción 2 

Publicación periódica no blogue de biblioteca do centro das novidades, eventos, 
recomendación lectoras… 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Recepción da información enviada pola biblioteca por parte dos usuarios  

Responsables 
Equipo de dinamización, dirección do centro e axentes educativos/culturais da 
contorna.  

Recursos e 
materiais 

Equipos informáticos e dixitais do centro.   
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Obxectivo 4: Alfabetizar aos usuarios (profesorado, alumnado e familias) 

Acción 1 

Formar á totalidade do profesorado no uso, tratamento e xestión da biblioteca 
escolar.   

Temporalización 

1º T☒ 2º T ☒ 2º T ☒ 

Indicador Uso, xestión  e tratamento axeitado dos recursos da biblioteca. 

Responsables Equipo de dinamización de biblioteca e todo o profesorado do centro 

Recursos e 
materiais 

Equipos e recursos da biblioteca 

Acción 2 

Alfabetización das familias a través de folletos informativos, charlas e algunha 
actividade de formación puntual no uso dos recursos de biblioteca.  

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Uso axeitado dos espazos e recursos da biblioteca por parte das familias usuarias. 

Responsables Equipo de dinamización, profesorado do centro e familias 

Recursos e 
materiais 

Espazos e recursos da biblioteca escolar e recursos humanos implicados nestas 
actividades conxuntas. 

Acción 3 

Alfabetización do alumnado a través de actividades puntuais de formación de 
usuarios a biblioteca así como nos préstamos semanais das bibliotecas de aula 
(sistema se rexistro común que parte da biblioteca escolar). 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador 
Uso axeitado por parte do alumnado dos recursos da biblioteca empregando as 
ferramentas ó seu dispor para tal fin. 

Responsables Equipo de dinamización e profesorado.  

Recursos e 
materiais 

Espazos e recursos da biblioteca escolar 
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Obxectivo 5: Seleccionar, adquirir e catalogar fondos e recursos que nutran o PDI  e o traballo por 
proxectos común a tódalas escolas, garantíndolle un espazo propio na biblioteca que facilite o 
tránsito informativo. 

Acción 1 

Seleccionar, adquirir,  catalogar e organizar os recursos empregando o programa 
MEIGA e etiquetar en base á CDU 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador 
Consecución dunha variedade, catalogación e etiquetaxe completa dos fondos e 
recursos axeitados ás necesidades do PDI.  

Responsables Equipo de biblioteca e profesorado do CRA. 

Recursos e 
materiais 

Fondos bibliográficos, etiquetas, impresora, equipo informático e  programa 
MEIGA. 

Acción 2 

Organizar os recursos en base á etiquetaxe e á funcionalidade para o uso 
autónomo dos usuarios.  

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Organización en base á etiquetaxe. 

Responsables Equipo de biblioteca e profesorado do CRA. 

Recursos e 
materiais 

Mobiliario de biblioteca e fondos e recursos que a compoñen. 

Acción 3 

Organizar un espazo dentro da biblioteca adicado ao material relacionado co PDI 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Organización en base á etiquetaxe. 

Responsables Equipo de biblioteca e profesorado do CRA. 

Recursos e 
materiais 

Mobiliario de biblioteca e fondos e recursos que a compoñen 
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Obxectivo 6: Establecer mecanismos de dinamización  para “Unha biblioteca escolar en viñetas”, 
seguindo o lema do vixente curso escolar 

Acción 1 

Establecer mecanismos e propostas que visibilicen o uso real da escritura e a súa 
relevancia e versatilidade como ferramenta de información, comunicación e ocio. 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador 
Uso da escritura e as ferramentas que a biblioteca ofrece para a creación e gozo da 
mesma. 

Responsables Equipo de biblioteca, profesorado do CRA e comunidade educativa. 

Recursos e 
materiais 

Fondos bibliográficos, etiquetas, impresora, equipos informáticos, recursos 
humanos da contorna... 

Acción 2 

Visibilizar as creacións froito destas propostas relacionadas coa escrita. 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 
3º T☒ 

  

Indicador 
Creación dun espazo ou espazos (real, virtual ou ámbolos dous) destinados a 
albergar ou expoñer as creacións 

Responsables Equipo de biblioteca, profesorado do CRA e comunidade educativa. 

Recursos e 
materiais 

Fondos, materiais e recursos dispoñibles na biblioteca  e no centro así como todo  
aquel material de nova creación que sexa obxecto de exposición ou mostra na 
mesma. 

 

12. CONCRECIÓN  ANUAL  DO  PLAN DE LECTURA 

 Accións e actividades para desenvolver os obxectivos establecidos no plan de lectura. 
 

Actividade Data prevista 
Curso 

implicado 

Profesorado 

responsable 

Apertura da Biblioteca  17/10/2023 4º/5º/6º EI Equipo de Biblioteca e 
todo o profesorado 

Martes de conto  
 Actividades de animación á lectura 
/talleres na biblioteca  

Algúns martes 
dende a 

inauguración á 
clausura da 
biblioteca 

4º/5º/6º EI 
e familias 

Profesorado con gardas 
de Biblioteca e familias. 
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Conmemoracións marcadas na orde 
de calendario escolar (en 
colaboración cos demais equipos de 
dinamización do centro, podendo 
asistir a concertos, representacións…). 
Actividades variadas. 

Segundo 
dispoñibilidade 
das necesidades 

de centro e oferta 
de actividades. 

4º/5º/6º EI 
con outros 
centros de 

Valga 

Todo o profesorado 

Bibliopatios 
Habilitación de zonas de lectura nos 
patios de tódalas escolas.  

Todo o curso 
escolar en función 

da climatoloxía 

4º/5º/6º EI Titorías e profesorado nas 
escolas.  

As familias contan; invitación ás 
familias para compartir lecturas  
 (Semana do libro) 

Do 22 ao 26 de 
Abril 

4º/5º/6º EI 
e familias 

Profesorado e familias 

Correo inter-escolas (para 
intercambiar información sobre o 
proxecto, como xeito de ocio, para 
establecer lazos entre as escolas…) 

Por definir a 
frecuencia, pode 
ser variable en 

función da 
necesidade.  

4º/5º/6º EI Todo o profesorado 

Contos no camiño: contos itinerantes 
de creación común entre as escolas  

Nadal  4º/5º/6º EI Titoras 

Préstamos de fin de semana para 
favorecer os momentos de lectura en 
familia como forma de ocio e disfrute 
e caderno de lecturas  creacións.  

Semanal 4º/5º/6º EI 
e familias 

Titorías e profesorado nas 
escolas.  

Asistencia a concertos, 
representacións, exposición 
relacionadas co PDI ou que oferten 
axentes culturais da zona ou as 
bibliotecas da contorna.  

En función da 
oferta.  

4º/5º/6º EI  Profesorado con gardas 
de Biblioteca 

Variación das caixas temáticas, 
novidades e/ou recuncho do PDI 

Mensual e/ou en 
función da 
chegada de 

material ou da 
necesidade por 

proximidade 
dunha 

conmemoración 

4º/5º/6º EI Equipo de Biblioteca 

Visita á biblioteca de autoras/es e 
ilustradores/as, periodistas ou 
vinculadas dalgún xeito coa biblioteca 
ou co PDI.  

En función da 
oferta/ 

posibilidade 

4º/5º/6º EI Todo o profesorado 

Mochila viaxeira Semanal 4º/5º/6º EI Equipo de Biblioteca 



PROGRAMACIÓN XERAL ANUAL PÁXINA 20 DE 45 CRA DE VALGA 

 

Clausura da biblioteca Xuño 4º/5º/6º EI Todo o profesorado 

 
 

13. CONCRECIÓN  ANUAL  DO  PLAN  DIXITAL 
 Constitución do equipo. 

 

Nome Coordinador/a 
Horas 

redución 
Nivel/Especialidade 

Manuel Porto 1 EF 

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade 

Antía Raquel Piñeiro  Titora 

 

 A concreción anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacións que se van 
desenvolver ao longo do curso recóllense na concreción do Plan Dixital elaborada 
mediante a aplicación EduCalidade para o presente curso. Unha vez aprobada, será 
difundida á Comunidade Educativa mediante a páxina web do CRA de Valga. 

 
 

14. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE ACTIVIDADES FÍSICAS E HÁBITOS 
SAUDABLES 

 
 

Actividade 
Data 

prevista 
Curso 

implicado 
Profesorado 
responsable 

Programa de merendas saudables Todo o curso Todos Titoras 

Redución de plásticos nas 
merendas 

Todo o  curso Todos Titoras 

Compostaxe de residuos orgánicos 
(e obradoiro Revitaliza Deputación 
de Pontevedra). 

Todo o curso Todos Titoras 

Proxectos de vida activa e 
deportiva (Plan Proxecta) 

Todo o curso Todos Manuel Ángel Porto 

Vexo veo, xacobeo (Plan Proxecta) 
e realización dun tramo do 
Camiño de Santiago andando e 
realizando limpezas. 

No 3º 
trimestre 

Todos Mercedes Troáns 

Programa Voz Natura Todo o curso Todos Purificación Seoane 

PDI de centro MASTER CRA 
(alimentación saudable, horto, 
etc). 

Todo o curso Todos Equipo de ciclo. 
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15. ADDENDA DO PROXECTO LINGÜÍSTICO 
 

15.1. CONSTITUCIÓN DO EQUIPO DE D INAMIZACIÓN DE L INGUA GALEGA  

 

Nome Coordinador/a 
Horas 

redución 
Nivel/Especialidade 

Paula Rodríguez Noya 1 LE: Inglés 

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade 

Marta Pérez Mosquera Titor/a EP 

 

 

15.2. VALORACIÓN DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA 

GALEGA REALIZADOS NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE MELLORA PARA 

O CURSO SEGUINTE  

 
As actividades que o EDLG do CRA de Valga levou a cabo ao longo do pasado curso 2022-2023 foron de 

tipo tanto anuais como trimestrais. Os resultados obtidos do traballo do EDLG e a resposta das nenas e 

nenos, das familias e de toda a comunidade educativa de cara ás actividades deseñadas foron moi 

positivos. En xeral, houbo unha grande implicación e colaboración.  

Como propostas de mellora, podemos sinalar as seguintes:   

- Colaborar cos outros centros educativos do Concello e con outras entidades locais en 

actividades comúns que fomenten o uso do galego. 

- Deseñar algunhas das propostas e expoñelas ante o claustro con maior antelación para poder 

realizala mellor. 

- Pensar e deseñar unha proposta coa que poidamos conseguir que as nenas e nenos 

castelanfalantes empreguen máis o galego en todos os ámbitos da vida cotiá. 

 

Ao longo do curso iremos facendo unha avaliación continua valorando todas as accións desenvolvidas 

polo equipo. Isto permitirá facer as modificacións precisas para mellorar o rendemento e o 

funcionamento do EDLG.  

A avaliación final consistirá en analizar o traballo de todo o ano e a partir desa análise propoñeranse 

cambios ou correccións de cara ao vindeiro curso. Algúns dos criterios que teremos en conta son: 

- Grao de cumprimento das actividades programadas e resultados obtidos.  

- Aceptación, participación e difusión do Proxecto entre os distintos membros da Comunidade 

Escolar (mestres/as, alumnos/as, familias, etc). 

- Nivel de emprego do galego a nivel administrativo. 

- Nivel de emprego da lingua galega pola comunidade educativa.  

- Incremento dos materiais e recursos creados ou recollidos para apoiar a labor docente nas 

aulas e a competencia en lingua galega do alumnado.  

- Resposta da comunidade educativa ás diferentes propostas do EDLG para unha mellor 

valoración da nosa lingua. 
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15.3. ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O 

FOMENTO E DINAMIZACIÓN DA LINGUA GALEGA  
 

Obxectivo 1: Fomentar o uso do galego como lingua vehicular para toda a comunidade 

educativa    

Acción 1 

Participación en todos os proxectos de traballo que se levarán a cabo este ano no 

centro como é o proxecto denominado “MASTER CRA”. 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador 

Proporcionar materiais, contos, audios ou vídeos ao profesorado, que permitan 

enriquecer os recursos cos que xa contan para poder promover unha visión 

positiva da nosa lingua e da nosa cultura en calquera dos temas que se traballen. 

Responsables 
EDLG en coordinación cos demais equipos de coordinación do centro así como 

as titoras de aula, familias e institucións e organismos. 

Recursos e 

materiais 

Subvención que anualmente concede a Consellería dirixida ao fomento do uso 

do galego, material impreso do centro,  de institucións, organismos públicos ou 

privados e asociacións, recursos humanos da comunidade educativa, materiais 

ao alcance do profesorado (páxinas web, diccionarios…) 

Acción 2 

Deseñar propostas de actividades para as distintas conmemoracións fomentando 

o uso da lingua galega ademáis de colaborar e/ou organizar distintas actividades 

como: magosto, Samaín, Nadal, Entroido, xornadas de convivencia, saídas, festa 

fin de curso. 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador 
Elaboración, recompilación e/ou compra de materiais didácticos en lingua 

galega que lle garantan ao alumnado competencia lingüística en galego. 

Responsables 
EDLG en coordinación co equipo de Biblioteca coa colaboración de todo o 

profesorado. 

Recursos e 

materiais 

Todos os recursos de dinamización da lingua galega  dos que dispoñemos no 

CRA, creación de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o 

galego. 

 

Obxectivo 2: Empregar a lingua galega en todo tipo de actividades organizadas polo centro, así 

como en todo tipo de documentos escritos que se elaboren.   

Acción 1 

Elaboración de materiais escritos en colaboración coa biblioteca no que se 

recomendan libros e contos para nenos e nenas e adultos en galego. 

Temporalización 

1º T☒ 2º T ☒ 3º T☒  
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Indicador 

Adquisición de material en galego (libros de consulta, libros de lectura, contos, 

material multimedia e software), coa finalidade de ampliar os fondos da 

biblioteca do centro base e das bibliotecas de aula de cada unha das escolas. 

Responsables EDLG e Equipo Directivo coa colaboración de todo o profesorado. 

Recursos e 

materiais 

Todos os recursos de dinamización da lingua galega  dos que dispoñemos no 

CRA, creación de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o 

galego. 

Acción 2 

Exposición de xogos (de mesa, no patio...)  para enriquecer as opcións dos nenos 

e nenas para poder xogar en galego.    

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador 

Exposición de material para a animación á lectura relacionado cos centros de 

interese que se estean a traballar nas aulas. Os libros estarán expostos durante 

semanas para que os nenos e nenas os vexan, os manipulen e os leven para ler. 

Responsables EDLG coa colaboración de todo o profesorado. 

Recursos e 

materiais 

Todos os recursos de dinamización da lingua galega  dos que dispoñemos no 

CRA, creación de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o 

galego. 

 

Obxectivo 3: Contribuír ao enriquecemento do coñecemento do noso alumnado en relación co 

propio de Galicia, facendo especial énfase en personaxes ilustres, escritores e escritoras, festas 

tradicionais, costumes, tradicións populares e música e baile tradicional.   

Acción 1 

Participar activamente nas actividades propostas polo equipo de dinamización 

da biblioteca contribuíndo á difusión da lingua, literatura e historia galegas, e 

colaborando na creación e difusión de materiais de animación á lectura en 

diferentes soportes. 

Temporalización 

1º T☒  2º T ☒ 3º T ☒  

Indicador Fomentar e coñecer cultura e tradición galegas por parte do  todo o alumnado. 

Responsables EDLG 

Recursos e 

materiais 

Todos os recursos de dinamización da lingua galega  dos que dispoñemos no 

CRA, creación de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o 

galego. 

Acción 2 

Fomentar o uso das TICs en galego, promovendo o emprego de software, de 

materiais multimedia e/ou do encerado dixital en galego.  

Temporalización 

1º T☒  2º T ☒ 3º T ☒ 
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Indicador 
Fomentar o uso da lingua galega na utilización das TICs en toda a comunidade 

educativa propoñendo actividades de búsqueda de información. 

Responsables EDLG 

Recursos e 

materiais 

Recursos dixitais como ordenadores, tabletas electrónicas, PDI, diferentes 

páxinas web… 

 

Obxectivo 4: Proporcionar á comunidade educativa información sobre a normativa vixente no 

tocante ao uso da lingua galega. 

Acción 1 

Promover diversas actividades que contribúan a unha valoración positiva da 

lingua galega.   

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Participación de todo o profesorado 

Responsables EDLG 

Recursos e 

materiais 

Todos os recursos de dinamización da lingua galega  dos que dispoñemos no 

CRA, creación de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o 

galego. 

Acción 2 

Velar polo cumprimento do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o 

plurilingüismo no ensino non universitario de Galicia. 

Temporalización 

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒ 

Indicador Participación de todo o profesorado 

Responsables EDLG 

Recursos e 

materiais 
Lexislación vixente 

 

● CONCRECIÓN ANUAL DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES DO EDLG 

ACTIVIDADE DATA 

PREVISTA 
CURSO 

IMPLICADO 
PROFESORADO 

RESPONSABLE 

ETIQUETAXE DOS ESPAZOS DAS 

AULAS 
ANUAL 4º, 5º E 6º DE EI  TODO O PROFESORADO 

MOCHILA VIAXEIRA ANUAL 4º, 5º E 6º DE EI EDLG, EQUIPO DE BIBLIOTECA E 

TITORAS 

PROXECTO INTERESCOLAS 
“MASTER CRA” 

ANUAL 4º, 5º E 6º DE EI TODO O PROFESORADO 
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REDES SOCIAIS ANUAL 4º, 5º E 6º DE EI TODO O PROFESORADO 

 
● CELEBRACIÓNS TRADICIONAIS  

ACTIVIDADE DATA 

PREVISTA 
CURSO 

IMPLICADO 
PROFESORADO 

RESPONSABLE 

SAMAÍN FINAIS DE 
OUTUBRO 

4º, 5º E 6º DE EI TODO O PROFESORADO 

MAGOSTO NOVEMBRO   

NADAL DECEMBRO 4º, 5º E 6º DE EI TODO O PROFESORADO 

ENTROIDO FEBREIRO 4º, 5º E 6º DE EI TODO O PROFESORADO 

 

● CONMEMORACIÓNS 

ACTIVIDADE DATA PREVISTA CURSO 

IMPLICADO 
PROFESORADO 

RESPONSABLE 

ROSALÍA 23 DE FEBREIRO 4º, 5º E 6º DE EI EDLG, EQUIPO DE BIBLIOTECA E 

TODO O PROFESORADO 

SEMANA DO LIBRO DO 22 AO 26 DE 

ABRIL 
4º, 5º E 6º DE EI EDLG E EQUIPO DE BIBLIOTECA 

SEMANA DAS LETRAS 

GALEGAS 
DO 13 AO 16 DE 

MAIO 
4º, 5º E 6º DE EI EDLG E EQUIPO DE BIBLIOTECA 

 
● ACTIVIDADES DE FIN DE CURSO 

ACTIVIDADE DATA 

PREVISTA 
CURSO 

IMPLICADO 
PROFESORADO 

RESPONSABLE 

ORLAS ESCOLARES XUÑO 4º, 5º E 6º DE EI EDLG E TODO O 

PROFESORADO 

FESTA DE FIN DE CURSO XUÑO 4º, 5º E 6º DE EI TODO O PROFESORADO 
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15.4. MODIFICACIÓNS NA IMPARTICIÓN DE MATERIAS EN LINGUA(S)  

ESTRANXEIRA(S),  INFORMACIÓN SOBRE O S CAMBIOS APROBADOS POLO 

CENTRO E AUTORIZADOS POLA CONSELLERÍA COMPETENTE EN MATERIA DE 

EDUCACIÓN  

 

Dentro do programa de Plurinfantil que levamos a cabo no centro os últimos cursos, este estamos á 

espera de recibir auxiliar de conversa, posto que a persoa que nos foi asignada presentou a súa 

renuncia ao programa. 

A diferenza do curso pasado, este impartirase educación física en inglés no 50% das sesións, en vez  

de música.  

 

16. CONCRECIÓN  ANUAL   DO  PLAN  DE  ATENCIÓN  Á  DIVERSIDADE  

16.1. CONSTITUCIÓN DO DO 
 

Nome Xefe/a 

  PABLO ALVAR LÓPEZ 

Nome membros Nivel/Especialidade 

SAMAI ROSALES (COORDINADORA CICLO EI) titora 

FRANCISCO JOSÉ REY CALVO AL 

XULIO ANTONIO PRIETO BERMÚDEZ (COMPARTIDO CO CEIP 
BAÑO XANZA) 

PT 

ANA GONZÁLEZ FORMOSO (COMPARTIDA COA EEI DE DIMO e co 
CEP XESÚS FERRO COUSELO) 

AL 

 
 

16.2. ANÁLISE DA SITUACIÓN DE PARTIDA E VALORACIÓN DAS NECESIDADES  CON 

RELACIÓN AO TIPO DE ALUMNADO E Á OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO .   

 
Na actua l idade contamos cunha previs ión  de 30  a lum nos/as  NEAE,  que precisarán  
dos  apo ios dos espec ia l is tas en AL  e  PT ou ben de ambos ao longo deste curso .  
Debemos mencionar que contamos con persoa l  auxi l iar  coidador que atende a  2  
a lumnos/as.  A maior ía  das d i f i cu l tades do noso a lumnado están relac ionadas  cos  
trastornos ou ret raso da  l inguaxe ou do desenvo lvemento.  
 

16.3. PROPOSTA DE MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE DO ALUMN ADO 

CONTANDO COS RECURSO S EXISTENTES NO CENT RO  

 

Atendendo ao D. 229/2011 do 7 de decembro e a Orde do 8 de setembro do 2021, contamos 
coas seguintes MAD: 
 
Ordinarias: 
 
-Adecuación da estrutura organizativa do centro e da organización e xestión da aula ás 
características do alumnado. 
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-Adecuación das programacións didácticas ao alumnado e ás circunstancias do seu 
contorno. 
-Programas de habilidades sociais. 
-Reforzo Educativo (RE): medida que o propio profesorado deseña e aplica con aquel 
alumnado que ten dificultade para seguir o desenvolvemento da programación didáctica 
(actividades de ampliación ou reforzo..), neste caso debemos destacar o beneficio de 
metodoloxías como o traballo colaborativo, manipulativo, aprendizaxes por proxectos…. 
Falamos tamén de medidas de adaptación de tempos, instrumentos, espazos, recursos e 
materiais. 
-Apoio por parte do profesorado con dispoñibilidade horaria: neste apoio o alumnado 
recibirá reforzo dentro da aula, considerando a posibilidade dun desdobre nos grupos 
máis numerosos para dar unha mellor resposta educativa á diversidade do alumnado. 
Para que esta medida teña éxito, é primordial a coordinación entre o profesorado titor e 
o/a mestre/a de apoio, onde ademais deberán contemplar, segundo a necesidade do 
alumnado, o intercambio de roles. 
-Desdobramento de grupos: esta medida ten a finalidade de poder dar unha atención máis 
individualizada a todo o alumnado, favorecendo ao alumnado NEAE. 
 
Extraordinarias: 
 
- Apoio por parte do profesorado especialista en PT/AL: medida temporal ou ao longo da 
escolarización do alumnado. Para que se leve a cabo, seguiranse os criterios establecidos 
neste plan, e será necesario que así o determine o informe psicopedagóxico derivado da 
avaliación psicopedagóxica do/a alumno/a que será realizada pola xefatura do DO. O 
procedemento para a demanda de intervención do DO, previa detección das dificultades 
polo/a titor/a, logo da avaliación inicial é o seguinte: 
        - Comunicación da necesidade de intervención/avaliación do titor/mestre á xefa do 
DO. 
        - Cubrir, por parte do titor/a, o protocolo necesario para a demanda de avaliación 
psicopedagóxica que formará parte deste plan, onde se recollerán entre outras, as 
dificultades observadas na aula, as súas potencialidades e as competencias curriculares 
nas distintas áreas. Na demanda de avaliación deberá acreditarse a información á nai, ao 
pai ou ás persoas titoras legais da alumna ou alumno. 
         - Proceso de avaliación, informe, proposta de intervención, de ser o caso, e 
información ao profesorado titor, a súa nai, pai ou titores/as legais dos resultados e 
conclusións da mesa, así como a proposta educativa que se derive desta. 
 -Adaptación Curricular: Precisará da autorización do Servizo de Inspección Educativa. O 
mestre que imparte a/s materia/s é o responsable da súa elaboración, co asesoramento 
do D.O. se fose demandado. 
-Flexibilización da duración do período de escolarización: O alumnado con NEE ou Altas 
capacidades intelectuais poderá ser obxecto de medidas de flexibilización do período de 
escolarización nas diferentes etapas de ensino. Será necesaria a autorización da 
Consellería de Educación e será imprescindible a constatación da aplicación previa 
doutras medidas curriculares e organizativas previas. 
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16.4. CONCRECIÓN DO CRONOGRAMA DE ACTUACIÓN QUE FIGURA NO  ANEXO DO 

DOCUMENTO PLAN DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE E CALENDARIO DE 

REUNIÓNS MENSUAIS DE  SEGUIMENTO DE ALUMNADO  
 

Todo o curso: 
- Coordinación coas mestras titoras 

- Coordinación cos servizos externos ao centro 

- Adquisición de material e equipamento específico para o DO 
- Elaboración de materiais personalizados de reforzo  para traballar as dificulta des de 
aprendizaxe. 
- Elaboración das actas das reunións do D.O. 
- Uso dos diferentes protocolos publicados pola Consellería de Educación en temas de 

MAD 

- Entrevistas co alumnado e familias. 
- Fomentar a colaboración das familias co profesorado-titor e o DO e implicalos nas 

actividades de apoio e orientación dos seus fillos/as 

-Demanda da intervención do EOE nos casos que se estime necesario, atendendo ás 
demandas do profesorado, do alumnado e das familias. 
- Reunións do DO. 
-Asesoramento a comunidade educativa e a acción titorial. 
 

CALENDARIO ACTUACIÓNS 

SETEMBRO-OUTUBRO - Constitución do Departamento 
- Reunión coordinadora de EI, co profesorado de 1º de EP 
- Elaboración do Plan Anual de Actividades do Departamento 
- Elaboración da planificación orientadora e titorial 
-Proposta de organización dos apoios de PT/AL 
- Envío das bolsas NEAE 
- Organización e posta en funcionamento do arquivo de orientación 
- Realización do PAADO 
- Acción titorial: Falar sobre temas educativos de interese. 
Intercambiar opinións e datos 
- Información complementaria do alumado (titoras curso 
anterior) 
- Facilitar datos novos ao rexistro do/a alumno/a 
- Detección e estudo de casos de escolares con trastornos 
educativos 
- Posibles AC 
- Reunión orientadora-profesorado para coordinar tarefas 
- Xunta de avaliación inicial (recoler datos importantes). 

NOVEMBRO - Aplicación de probas psicopedagóxicas aos alumnos/as 
detectados con dificultade de aprendizaxe 
- Cubrir o DrdAdi 
- Desenvolvemento do plan de acción titorial 
- Revisión de plans: RE, AC... 
- Elaboración de programas e actuacións xurdidas das reunións de 
coordinación. 
- Organización dos expedientes do alumnado con NEAE e revisión 
do material do DO 
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- Adaptacións curriculares e reforzos educativos 

DECEMBRO - Aplicación e corrección de instrumentos psicopedagóxicos 
para o alumnado con dificultades 
- 1ª Xunta de avaliación (Recoller datos importantes) 
- Seguimento do plan de acción titorial 

XANEIRO - Aplicación e corrección de probas psicopedagóxicas ao 
alumnado detectado con dificultade de aprendizaxe 
- Elaboración de programas e actuacións xurdidas das reunións da 
1ª avaliación e revisión das que xa están en marcha 
- Asesoramento do plan de acción titorial. 
- Asesoramento no seguimento do PE 
- Revisión de horarios das aulas de PT e AL 

FEBREIRO -Aplicación de probas psicopedagóxicas aos alumnos/as 
detectados con dificultade de aprendizaxe. 
- Análise dos resultados 
- Asesoramento do plan de acción titorial 
- Visita e información aos pais/nais do alumnado de nova 
matrícula ao centro 

MARZO  - Diagnóstico e estudo de casos 
- Apoio ás entrevistas persoais co alumnado e pais/nais 
- Revisión programas de recuperación e horarios das aulas 
de PT e AL 
- 2ª Xunta de Avaliación (Recollida de información de 
interese) 

ABRIL - Exploración e tratamento de casos. 
- Revisión das actuacións, postas en marcha e propostas de novas 
segundo os resultados da avaliación. 
- Aplicación de probas psicopedagóxicas aos alumno/as 
detectados con dificultade de aprendizaxe 
- Valoración da solicitude de posibles flexibilizacións no 
período de escolarización do alumnado na etapa de EI 
- Asesoramento do PE do centro 

MAIO - Aplicación de probas psicopedagóxicas aos alumno/as 
detectados con dificultade de aprendizaxe 
- Asesoramento do plan de acción titorial 
- Informar sobre habilidades de estudo e de modelos sobre 
técnicas de estudo 
- Asesoramento no proceso de avaliación 

XUÑO - 3ª Xunta de Avaliación (Final). Aportacións de conclusións e 
recomendacións. 
- Informar dos resultados académicos ás familias (casos do 
alumnado con dificultades). 
- Elaboración e presentación da memoria de actividades do 
departamento e definir as liñas xerais do proxecto para o 
seguinte curso, para a memoria anual do Centro 
- Cubrir o DRDorienta 

 
 

 
 
 
 



PROGRAMACIÓN XERAL ANUAL PÁXINA 30 DE 45 CRA DE VALGA 

 

17. CONCRECIÓN  ANUAL  DO  PLAN  DE  BENESTAR  E  CONVIVENCIA    
 Constitución do equipo. 

 

Nome Coordinador/a de benestar e convivencia Nivel/Especialidade 

Sandra Busto Iglesias Titora 

Nome equipo dinamización de benestar e convivencia Nivel/Especialidade 

Pablo Alvar López Orientador 

 

 Concreción anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacións que se van 
desenvolver ao longo do curso. 

 

Obxectivo 1: Promover en todos os membros da comunidade educativa habilidades sociais de 
comunicación e de resolución de conflitos. 

Acción 1 

Fomentar as relacións baseadas na colaboración e o respecto. 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador Resolución pacífica de conflictos. 

Responsables Comunidade educativa. 

Recursos e materiais 
Recursos  TICs do centro, titorías coas familias, adquisición de 
libros que fomenten unha boa convivencia, creación de zonas que 
inviten á calma dentro da aula. 

Acción 2 

Propoñer cursos de formación, reunións coa comunidade 
educativa, escola de familias, charlas, orientadas á mellora da 
convivencia. 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador 
Adquisición de habilidades para a resolución pacífica de 
conflitos. 

Responsables Equipo de Convivencia e profesorado do centro. 

Recursos e materiais Reunións entre o profesorado 

 

Obxectivo 2: Sensibilizar á comunidade educativa sobre o seu papel activo e implicación para 
fomentando valores de cultura de paz, respecto pola diversidade, fomento da igualdade entre 
homes e mulleres e prevención de calquera manifestación de violencia. 

Acción 1 

Propiciar actividades que desenvolvan o traballo 
cooperativo e a educación inclusiva mediante propostas 
que melloren o respecto e a convivencia entre todos e 
todas. 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador 
Promoción dun bo de clima de convivencia en toda a 
comunidade educativa. 

Responsables Equipo de convivencia e profesorado do centro. 
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Recursos e materiais Humanos: profesorado. 

Acción 2 

Fomentar o emprego dunha linguaxe inclusiva, non 
sexista e respetuosa. 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador Emprego dunha linguaxe inclusiva. 

Responsables Comunidade educativa 

Recursos e materiais TICs, faladoiros nas aulas. 

 

Obxectivo 3: Desenvolver accións que faciliten a convivencia entre os membros da comunidade 
educativa e traballar aqueles aspectos favorecedores das relacións interpersoais. 

Acción 1 

Desenvolver actividades comúns nas 6 escolas promovendo a 
participación de toda a comunidade educativa e de axentes 
externos, como o Concello ou asociacións da contorna. 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador 
Promoción de actividades de convivencia con toda a 
comunidade educativa. 

Responsables Equipo de convivencia. 

Recursos e materiais Recursos humanos: profesorado. 

Acción 2 

Facilitar contextos que garantan a coeducación. 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador 
Valoración positiva da educación en igualdade e participación 
da coeducación libres de prexuízos 

Responsables Equipo docente. 

Recursos e materiais 
Materiais de xogo simbólico, contos que fomenten o respecto e 
a valoración positiva. 

 

Obxectivo 4: Facilitar e fomentar a participación, a cooperación e a comunicación das familias no 
mantemento da convivencia do centro. 

Acción 1 

Elaboración de dípticos para as familias, escola de pais, 
información sobre o plan de convivencia do centro e consenso 
sobre as medidas a aplicar. 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador Potenciación da relación familia-centro. 

Responsables Equipo docente. 

Recursos e materiais Recursos humanos: profesorado. 

Acción 2 

Recoller información sobre a situación de cada alumno/a e 
informar sobre aspectos xerais do centro e da aula ás familias. 

Temporalización 
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1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador Participación das familias na vida do centro. 

Responsables Equipo directivo e mestras titoras. 

Recursos e materiais Entrevistas iniciais, reunións iniciais e titorías. 

 

Obxectivo 5: Fomentar a participación e integración do alumnado no centro e co seu grupo. 

Acción 1 

Favorecer a acollida do alumnado por parte do profesorado e do 
alumando entre sí: xornadas de portas abertas, períodos de adaptación 
flexibles… 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador Integración do alumando no grupo de referencia. 

Responsables Equipo docente 

Recursos e materiais Xogos cooperativos, grupos de traballo. 

Acción 2 

Favorecer a cohesión do grupo e a integración de todos os seus 
membros. 

Temporalización 

1º T  ☒ 2º T ☒ 3º T  ☒ 

Indicador Potenciación do traballo cooperativo. 

Responsables Equipo docente 

Recursos e materiais Xogos cooperativos e contos. 

 
 

18. CONCRECIÓN  ANUAL  DO  PLAN  DE  IGUALDADE 
 

Actividade 
Data 

prevista 
Curso 

implicado 
Profesorado 
responsable 

Escola de familias: formación para pais e 
nais e profesorado, coa que se pretende 
transmitir unha serie de ferramentas 
básicas para, no día a día, rachar cos 
estereotipos e favorecer a igualdade de 
xénero. 

Durante 
todo o 
curso. 

Familias e 
profesorado 
do CRA 

Equipo de convivencia. 

Obradoiros de sensibilización co alumnado 
na BiblioteCra: para promover a educación 
afectivo-sexual, a igualdade entre nenos e 
nenas e o fomento da non violencia… todo 
isto a través de contos, curtas animadas, 
xogos, obradoiros de cocina, etc. 

Durante 
todo o 
curso. 

4º,5º,6º de 
EI 

Equipo docente ao 
completo. 

Obradoiros de convivencia para traballar o 
Día Internacional da eliminación da 
violencia contra a muller. 

25N 4º,5º,6º de 
EI 

Equipo docente ao 
completo. 
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 Xornadas de convivencia Durante 
todo o 
curso. 

4º,5º,6º de 
EI 

Equipo de convivencia e 
equipo de Actividades 
Extraescolares. 

Día internacional das persoas con 
discapacidade:  

3 
Decembro  

4º,5º,6º de 
EI 

Equipo de convivencia 

Día escolar da non violencia e da Paz.  30 Xaneiro 4º,5º,6º de 
EI 

Equipo de convivencia 

Día internacional da muller  8 Marzo 4º,5º,6º de 
EI 

Equipo de convivencia 

Día Internacional contra o acoso escolar.  2 Maio 4º,5º,6º de 
EI  

Equipo de convivencia  

Biblioteca de aula: adquisición de contos 
que fomenten a igualdade de xénero. 

Durante 
todo o 
curso 

4º,5º,6º de 
EI  

Titoras  e Equipo de 
Biblioteca 

Lectura de contos que fomenten a 
convivencia positiva, rachen cos 
estereotipos derivados do sexo ou xénero e 
traballen a igualdade efectiva entre homes 
e mulleres. 

Durante 
todo o 
curso 

4º,5º,6º de 
EI 

Titoras, apoios e 
profesorado 
especialista.  

Visibilización de mulleres da zona con cotas 
de poder (locutoras de radio, 

empresarias, concelleiras, médicas, 
investigadoras,...) 

Durante 
todo o 
curso 

4º,5º,6º de 
EI 

Titoras  

Recomendacións lectoras para a igualdade. Ao final de 
cada 
trimestre 

4º,5º,6º de 
EI 

Equipo de Convivencia e 
Equipo de Biblioteca  

Deseño de xogos de patio coeducativos. Durante 
todo o 
curso. 

4º,5º,6º de 
EI  

Titoras  

Deseño de recantos mixtos para uso de 
xogos cooperativos e de colaborativos e 

xoguetes coeducativos evitando 
estereotipos. 

Durante 
todo o 
curso. 

4º,5º,6º de 
EI  

Titoras  
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19. PLURILINGÜISMO    

19.1. PROFESORADO RESPONSABLE  
 
 

Nome Coordinador/a Horas redución 

Paula Rodríguez Noya                     1 

Nome profesores AICLE/CLIL Nivel/Especialidade 

Manuel Ángel Porto Blanco EF 

Paula Rodríguez Noya LE: Inglés 
 
 
 

19.2. PURIINFANTIL  
 

ESCOLAS 

PARTICIPANTES 

Nº 

ESCOLAS 

Nº 

alumnado 

total 

Materias 
Lingua 

estranxeira 

CAMPAÑA 

CHENLO 

FERREIRÓS 

FORNO 

VILARELLO 

XANZA 

 

6 

 

89 

Primeira 

Lingua 

Estranxeira: 

Inglés 

Inglés 

Educación 

Física Inglés 

 

19.3. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACIÓN DO PROGRAMA PLURILINGÜE  
 

Os principais mecanismos, tanto de seguimento como de avaliación, serán a observación directa e 
sistemática do alumnado. Os resultados obtidos serán reflectidos na memoria final de cada curso. 

 
 

19.4. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACIÓN DO AUXILIAR DE CONVERSA  
 

 

Nome Auxiliar de conversa Horas lectivas semanais 

  8 

Tarefas  

Asiste aos/ás docentes CLIL como apoio lingüístico na aula Si ☐  Non☐ 

Apoia aos/ás docentes CLIL na planificación das clases e na elaboración 
de materiais didácticos 

Si ☐  Non ☐ 

Asiste aos/ás docentes de lingua estranxeira como apoio lingüístico na 
aula 

Si ☐  Non ☐ 

Outras tarefas (especificar):  Si ☐  Non ☐ 
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20. PLAN  PROXECTA+    
 

TERRA 

Descrición do 

programa 

Tendo en conta as contornas escolares do centro e os grandes espazos abertos e 
naturais que posuímos nos patios, procederemos a facelos máis inclusivos, dinámicos, 
educativos... explotando todo o potencial e idiosincrasia de cada un, facendo fincapé 
na renaturalización de espazos. 

Obxectivos 

-Construír e transformar patios dinámicos e zonas exteriores do centro coa fin de 
facelas máis habitables e aproveitables. 
- Dotar o entorno do centro dunha maior calidade de vida incluíndo espazos adaptados 
aos nosos criterios como espazos de relación da comunidade educativa. 
- Crear vínculos entre a comunidade educativa que permita unir pasado, presente e 
futuro, na conformación da identidade das escolas do CRA. Innovar mantendo as 
raíces. 
- Crear espazos que fomenten as interaccións entre iguais, coeducación e igualdade, e 
que fomenten a inclusión de todo o alumnado, en espazos naturais e ao aire libre. 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 3º, 4º e 5º de EI) 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Implicación da Comunidade Educativa na transformación das contornas escolares. 

Responsables Purificación Seoane 

Actividades 

Crearemos e habilitaremos espazos exteriores das 6 escolas do CRA para poder 
trasladar a actividade educativa ao exterior creando hortos, aulas exteriores, novas 
zonas de xogo... 
Realizaremos novas distribucións e organizacións dos patios, tendo en conta as 
necesidades e intereses do alumnado, creando distintas zonas: zona de movemento 
(circuítos, parque de tobogán, columpios...), xogo simbólico (casiña, areeiro...), 
horto, zona de tranquilidade, merendoiros ao aire libre... 
- Crearemos elementos para o xogo exterior. 
- Levaremos a cabo o mantemento dos diferentes elementos dos patios coa axuda do 
Concello, familias e veciñanza. 

PVAD 

Descrición do 

programa 

Con este programa pretendemos fomentar estilos de vida saudables en todo o noso 
alumnado dende idades temperás, con hábitos de actividade física e alimentación 
saudable. O obxecto deste proxecto é a continuación dun "Proxecto Deportivo de 
Centro" no CRA DE VALGA que constitúe este centro como "Promotor da Actividade 
Física e o Deporte". A súa finalidade será coordinar, dinamizar e organizar diferentes 
actividades relacionadas coa actividade física e o deporte que implicará a todos os 
axentes da comunidade educativa: alumnado, profesorado, familias, persoal non 
docente do centro e contorna do centro educativo. Pretenderemos co proxecto 
ampliar o tempo de actividade física e deporte de toda a comunidade educativa para 
gozar do tempo de lecer dunha forma máis activa e saudable, así mesmo tamén se 
organizarán actividades relacionadas coa saúde e calidade de vida: hábitos saudables, 
alimentación, posturais, exercicio físico, etc. 

Obxectivos 

- Dinamizar os tempos de recreo ofertando múltiples actividades activas relacionados 
co exercicio físico e os deportes. 
- Coordinar o uso dos equipamentos deportivos en horario escolar e extraescolar 
(material e espazos). 
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- Establecer relacións entre os diferentes axentes da comunidade educativa 
(alumnado, pais e nais, mestres/as e persoal de servizos do centro) en materia de 
actividade física e deporte. 
- Informar á comunidade educativa e fomentar hábitos de vida saudables e activos. 
- Fomentar a participación en actividades físico-recreativas no tempo de ocio ou "non 
lectivo". 
- Dar a coñecer ao alumnado diferentes alternativas de exercizo físico e deporte 
susceptibles de ser practicadas no seu tempo de lecer. 
- Informar á comunidade educativa da oferta en materia de actividades deportivas e 
recreativas da contorna. 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 3º, 4º e 5º de EI) 

Temporalización 1º T  2º T  3º  

Indicador Alto grao de implicación dos participantes no proxecto (80%). 

Responsables Manuel Ángel Porto 

Actividades 
Actividades de lecer, recreos activos, actividades relacionadas coa saúde e calidade  
de vida: hábitos saudables, alimentación, posturais, exercicio físico, etc. 

PAISAXE E SUSTENTABILIDADE  

Descrición do 

programa 

Mediante a participación neste plan traballaremos co alumnado do CRA valores 
relacionados coas paisaxes e as cuestións relativas á súa protección, xestión e 
ordenación. 

Obxectivos 

- Empregar ferramentas gráficas que permitan representar o espazo: fotografía, 
mapas, cartografía, audiovisuais, debuxos... 
- Coñecer e comprender a paisaxe da contorna das escolas do CRA. 
- Estudar e analizar a paisaxe e os seus elementos. 
- Potenciar o traballo en equipo e a iniciativa persoal, coordinada co profesorado e 
integrando a participación da comunidade escolar e local no desenvolvemento do 
proxecto (familias, veciñanza, etc.). 
- Intervir no impacto medioambiental de xeito consciente e realizando coidado da 
contorna, limpezas, reutilización de materiais, reciclaxe, etc. 
- Valorar os elementos paisaxísticos da contorna das 6 escolas. 
- Publicar e difundir as iniciativas. 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga 

Temporalización 1º  2º T  3º T  

Indicador 
Implicación dos elementos participantes no proxecto e cambio na conduta dos nosos 

alumnos e alumnas. 

Responsables Purificación Seoane 

Actividades 

- Saídas na contorna analizando os elementos paisaxísticos e patrimoniais: Praias 
Fluviais, ríos, hórreos, lavadeiros, prazas, cruceiros, Camiño de Santiago, Rutas de 
sendeirismo, Ruta marítima Xacobea, etc. 
- Organización de espazos do centro, sobre todo exteriores, creando contornas 
sostibles e renaturalización dos espazos: patios, aulas exteriores, accesos ás escolas... 

 

DONAS DE SI 

Descrición do 

programa 

A coeducación é un proceso educativo a través do cal se pretende contribuír á 

eliminación de estereotipos sexistas, promovendo a igualdade entre homes e 

mulleres independentemente do seu sexo ou xénero,  e este é un dos aspectos nos 

que queremos seguir incidindo a través da participación neste proxecto. 
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Obxectivos 

- Previr a violencia de xénero ou actitudes e comportamentos discriminatorios e 
estereotipados. 
- Propiciar dinámicas para identificar, analizar e rexeitar situacións de abuso, 
marxinación e discriminación 
por razón de xénero na realidade diaria do noso centro. 
- Participar en iniciativas e accións que contribúan a revertir esta situación, 
colaborando co resto da comunidade educativa, ANPA "Pequeval", Concello, CIM, e 
outras asociacións e colectivos da nosa contorna. 
- Informar ás familias de actitudes nos fogares de xogos encamiñados a eliminar a 
discriminación de actividades asociadas aos mesmos. 
- Contribuír á Escola de Nais e Pais co asesoramento do Equipo de Convivencia e 
Departamento de Orientación. 
- Actualizar os documentos de centro en materia de convivencia e igualdade. 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 3º, 4º e 5º de EI) 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Participación de toda a Comunidade Educativa 

Responsables Sandra Busto 

Actividades 

Analizaremos a tipoloxía de xogos e xoguetes dende unha perspectiva de xénero por 
medio de obradoiros e xogos de libre circulación nos que se observen as carencias e 
estereotipos do alumnado. 
Dotaremos a actividade educativa diaria do alumnado de elementos que fomenten a 
coeducación en igualdade, materiais e xogos coeducativos que afasten prexuizos 
adquiridos fóra do ámbito educativo. 
Difundiremos as actividades que fagamos para espertar e propiciar que a sociedade 
do noso ámbito de acción 
reflexione sobre os prexuízos e actitudes sexistas que inconscientemente se adquiren. 
Manteremos actualizados os Plans de centro (Plan de Convivencia, Plan de Igualdade, 
NOF...) e realizaremos unha análise crítica dos mesmos, prestando atención a aspectos 
como o emprego de linguaxe inclusiva na súa redacción. 
Dotaremos as aulas de material coeducativo e recursos cos que traballar (teas, roupas, 
disfraces, elementos non estruturados e libres de estereotipos, xogos de mesa, 
pinturas, cartolinas, fundas de plastificar para elaborar carteis que empreguen 
linguaxe inclusiva, etc..). 
Levaranse a cabo obradoiros de sensibilización na Escola de Nais e Pais en colaboración 
co CFR, ANPA, Equipo de Convivencia e Departamento de Orientación. 

VEXO VEO, XACOBEO 

Descrición do 

programa 

Valga é un punto de estratéxico no camiño de Santiago dado que polo noso concello 
discorren tanto a ruta marítimo fluvial Xacobea da Ría de Arousa (Río Ulla), coma o 
Camiño Portugués. É de interese que o noso alumnado coñeza e difunda a riqueza 
cultural que existe no Camiño, e por este motivo as nosas seis escolas contribuirán a 
difundir o legado da ruta Xacobea. 

Obxectivos 

Progresar no coñecemento do patrimonio do Concello de Valga e, en concreto no 
Camiño de Santiago e as súas contornas naturais. 
Descubrir as dúas rutas do Camiño ó seu paso por Valga: a Ruta Marítima de Vilarello, 
e o Camiño Portugués de Casaldeirigo e O Pino (San Miguel). 
Participar na limpeza e recuperación das zonas naturais do Camiño como a Praia 
Fluvial de Vilarello ou o Río Valga. 
Desenvolver hábitos de respecto e valoración do medio ambiente, tomando 
conciencia da importancia do mesmo na vida das persoas e dos animais. 
Comprender que forma parte dunha contorna que necesita e se debe coidar. 
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Identificar e explicar algúns feitos favorables e desfavorables da acción humana sobre 
a contorna natural. 
Discriminar diferentes árbores e as súas características así coma as súas sementes. 
Adquirir hábitos de reciclaxe como parte da vida diaria e como forma de contribuír ao 
coidado do medio natural. 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 3º, 4º e 5º de EI). 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Coñecer os diferentes tramos do Camiño de Santiago do concello de Valga. 

Responsables Mercedes Troáns 

Actividades 

1o trimestre 
Xogo Valga en Camiño (tipo OCA) co que nos achegaremos ao Camiño de Santiago que 
discurre por Valga, e outros xogos de "facendo Camiño". 
Coñecemento da contorna e dos puntos de interese turístico, mediante Guías, páxina 
web do Concello... Rutas virtuais, visita ao Museo de Valga (un dos andares está 
adicado ao Camiño de Santiago). 
2o TRIMESTRE 
Realización de saídas que contribúan a estudar a contorna e a coñecer as travesias da 
ruta Xacobea polo concello e as culturas que por ela transitan a diario. 
3o TRIMESTRE 
Realización dun tramo do camiño de Santiago polo Concello de Valga coñecendo as 
fervenzas de Parafita, Igrexas e albergues do camiño (Chenlo) etc..., identificando 
árbores autóctonas, e realizando limpezas. Realización da ruta marítimo fluvial dende 
Vilagarcía ata Valga (En Catamarán polo río Ulla). 

PROXECTO RÍOS 

Descrición do 

programa 

A través deste proxecto pretendemos achegar aos nenos/as o coñecemento e 
descubrimento dos ecosistemas fluviais que forman parte da súa contorna. Ao 
mesmo tempo, intentaremos fomentar no noso alumando actitudes de coidado e 
conservación dos ríos, para que así tomen conciencia da importancia dos mesmos na 
vida das persoas. 

Obxectivos 

Desenvolver nos nenos e nenas actitudes de respecto e conservación dos 
ecosistemas fluviais. 
Achegar ao alumnado o descubrimento dos ríos próximos á súa contorna: río Ulla e 
río Valga principalmente. 
Coñecer os ecosistemas das Praias Fluviais (Vilarello e Valga) e das Lagoas 
(Campaña). 
Descubrir e coñecer a flora e fauna característica dos ríos. 
Potenciar valores de respecto e coidado do medio natural. 
Amosar unha actitude positiva cara o bo uso e aproveitamento da auga. 
Coñecer a importancia da auga para todos os seres vivos fomentando actitudes de 
non contaminación. 
Experimentar coa auga para coñecer as súas calidades. 
Coñecer elementos etnolóxicos próximos: pontes polas que pasan os ríos e muíños. 
Descubrir actividades que se levan a cabo nos nosos ríos: pesca, remo, canoa… 
Realizar a Ruta Marítima Fluvial Xacobea en barco. 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 3º, 4º e 5º de EI). 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Implicación da Comunidade Educativa. 

Responsables Mercedes Troáns 
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Actividades 

Empregaremos unha metodoloxía activa e participativa, na que cada neno ou nena 
sexa o principal protagonista da súa propia aprendizaxe a través de actividades que 
fomenten a observación e a cooperación e iniciando ao alumnado no método 
científico. 
Realizaremos recollidas de información e análise da mesma, coa colaboración das 
familias e veciñanza. 
Localizaremos os ríos e os distintos elementos paisaxísticos empregando mapas, 
orientación espacial, recursos virtuais... 
Descubriremos a flora e fauna dos ríos, traballando os ciclos de vida, cadernos de 
rexistro... 
Realizaremos visitas empregando todos os coñecementos adquiridos para a 
identificación de especies animais e vexetais, elementos paisaxísticos, ecosistemas 
fluviais... 
Realizaremos batidas de limpeza de praias, ríos, lagoas, etc. 
Contaremos coa colaboración de asociacións como AMICOS para a realización de 
actividades. 

MESTRAS/ES GANDEIRAS/OS 

Descrición do 

programa 

Mediante este programa faremos fincapé no coidado dos animais como medio para 

contribuír á formación integral do noso alumnado. Relacionaremos este Programa co 

proxecto MASTER CRA, mediante o cal o noso alumando descubrirá a orixe dos 

alimentos, como son os alimentos de orixe animal e os procesos que se levan a cabo, 

profesións, etc. para poder ser consumidos. Introduciremos os animais e o seu coidado 

na vida das escolas do CRA de Valga.  

Obxectivos 

- Vincular á poboación valguesa na educación, en colaboración co profesorado e 
familias. 
- Coñecer os oficios gandeiros e agrícolas da contorna fomentando boas prácticas que 
estes están levando a cabo como xestores da infraestrutura verde na paisaxe. 
- Desenvolver actitudes de respecto e coidado cara os animais. 
- Descubrir a importancia dos animais e da economía circular traballando a orixe dos 
alimentos. 
- Coñecer a orixe animal e vexetal do que comemos mediante a creación de hortos, 
pequenas granxas... e visitas a granxa-escolas, fábricas, mercados... 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 3º, 4º e 5º de EI). 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Implicación da Comunidade Educativa. 

Responsables ANA FERNÁNDEZ GARCÍA 

Actividades 

Crearemos un horto escolar en cada escola (montaxe de horteiros, invernadoiros...). 
Elaboraremos hábitats das especies animais coas que imos convivir: galiñeiros, 
terrarios, hoteis de bechos, acuarios e estanques... 
Investigaremos (coa colaboración das familias e veciñanza) para elaborar dosieres 
sobre o coidado de cada especie, e levaremos o rexistro do seu coidado, evolución, 
fases, etc. 
Levaremos a cabo plantacións de produtos autóctonos que serven de alimento para 
os animais: millo, leituga, cenorias, berenxenas, cabazas, patacas.... 
Realizaremos o coidado diario dos animais, por exemplo nos galiñeiros: recollida de 
ovos diaria, limpeza do esterco, cambio dos bebedoiros... 
Realizaremos obradoiros de cociña cos produtos obtidos dos nosos hortos e granxas 
insistindo na economía circular, e na importancia dos produtos ecolóxicos. 
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21. CONTRATOS-PROGRAMA 
CPI INCLÚE 

Descrición do 

programa 

No CRA de Valga solicítanse as cinco liñas de actuación deste programa: Quéda-T, 

Iguála-T, Convíve-T, Inclúe-T e Emocióna-T. 

Obxectivos 

1. Contribuír a un mellor funcionamento do centro para identificar as necesidades e 
melloras necesarias. 
2. Implementar proxectos de innovación e inclusión que conduzan a unha mellora da 
calidade educativa do centro. 
3. Garantir a adquisición das competencias do alumnado aplicando metodoloxías 
innovadoras. 
4. Fomentar a inclusión e a equidade, actuando a escola como compensadora de 
desigualdades. 
5. Fomentar aprendizaxes que partan dos intereses do alumnado, así como do 
aproveitamento do seu talento. 
6. Fomentar os hábitos de vida saudables. 
7. Desenvolver as competencias emocionais con toda a Comunidade Educativa 
creando unha Escola de Nais e Pais e en estreita vinculación co PFPP do centro. 
8. Promover un axeitado clima de aula e de centro, favorecendo a convivencia de 
toda a Comunidade Educativa. 
9. Desenvolver na escola valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e 
mulleres, nenos e nenas dende o fomento da coeducación. 
10. Fomentar a participación de todo o alumnado na actividade de centro, prevendo 
o absentismo escolar. 

Cursos 

implicados 
Todos 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Nº de accións levadas a cabo. 

Responsables Antía Piñeiro e María Iglesias. 

Actividades 
Todas as recollidas nos diferentes Proxectos presentados para a súa solicitude. 

 

 
CPI INNOVA 

Descrición do 

programa 

No CRA de Valga solicítanse as cinco liñas de actuación deste programa: EDUinnova, 

EDUexcelencia, EDUsaúde, EDUsostibilidade e EDUcalidade. 

Obxectivos 

1. Contribuír a un mellor funcionamento do centro para identificar as necesidades e 
melloras necesarias. 
2. Implementar proxectos de innovación que conduzan a unha mellora da calidade 
educativa do centro. 
3. Garantir a adquisición das competencias do alumnado aplicando metodoloxías 
innovadoras. 
4. Fomentar a calidade, equidade e excelencia. 
5. Fomentar aprendizaxes que partan dos intereses do alumnado, así como do 
aproveitamento do seu talento. 
6. Fomentar os hábitos de vida saudables, economía circular e escolas sostibles. 
7. Incrementar a competencia dixital do profesorado para o deseño e 
implementación de proxectos creando recursos de calidade e sacando o máximo 
proveito dos recursos dos que contamos no centro. 
8. Capacitar ao alumnado para desenvolver un comportamento ambientalmente 
responsable. 
9. Afondar na mellora da calidade na xestión dos centros. 
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10. Desenvolver novas habilidades, destrezas e competencias que permitan ao 
alumnado prepararse para traballos que aínda non existen, e para o uso de novas 
aplicacións e ferramentas, así como afrontar problemas futuros. 

Cursos 

implicados 
Todos 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Nº de accións levadas a cabo. 

Responsables Antía Piñeiro e María Iglesias. 

Actividades Todas as recollidas nos diferentes Proxectos presentados para a súa solicitude. 

 
22. OUTROS  PLANS  E  PROXECTOS  NOS  QUE  PARTICIPA  O  CENTRO    

VOZ NATURA  

Descrición do 

programa 
Programa de educación medioambiental de La Voz de Galicia. 

Obxectivos 

Comprender que formamos parte dunha contorna que necesitamos para vivir. 
Desenvolver hábitos de respecto e valoración do medio natural próximo, tomando 
conciencia da importancia do mesmo na vida das persoas e dos animais. 
Coñecer o medio natural que nos rodea e fomentar accións encamiñadas ao seu 
coidado. 
Discriminar distintas árboles e plantas da contorna, as súas sementes, características… 
Coñecer o ciclo de vida de distintos animais. 
Promover hábitos de vida saudables. 
Reducir a nosa pegada ecolóxica. 
Identificar e explicar algúns feitos favorables e desfavorables da acción humana sobre 
a contorna natural. 
Participar na limpeza e recuperación de zonas naturais próximas ás escolas. 
Coñecer a importancia dos tres R: Reducir, Reutilizar e Reciclar; para contribuír ao 
coidado do medio natural. 
Favorecer un consumo responsable, adoptando criterios ambientais na compra e 
consumo de produtos. 
Crear espazos de calidade ambiental e visual. 
Xestionar de xeito eficiente a auga. 
Aforrar enerxía e incrementar a eficiencia enerxética. 
Potenciar o transporte ecolóxico. 
Crear escolas sostibles. 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Implicación da Comunidade Educativa 

Responsables Purificación Seoane 

Actividades 

Exploración dos montes próximos e paseos pola contorna para coñecer as especies 
autóctonas que se dan nela. 
Obradoiros de traballos manuais e outras actividades didácticas, a partir dos froitos 
das árbores que podemos recoller a carón das escolas, tales como landras, bugallos, 
castañas… 
Talleres de outono e de primavera aproveitando a vexetación da contorna. 
Tarefas de limpeza das zonas exteriores das escolas e da contorna natural próxima a 
elas. 
Plantación de distintas plantas e árbores autóctonas no noso patio. 
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Construción de sementeiros, de distintas plantas para logo transplantar. 
Creación de hortos nos patios das escolas para que o alumnado plante e realice todos 
os coidados que requiren as plantas a diario para poder crecer, tales como regar, 
limpar as malas herbas..., ata que chegue a hora de recoller os froitos. 
Coidado de pequenos animais. 
Elaboración, con material de refugallo, de comedeiros para paxaros que colgaremos 
das árbores dos patios ou de zonas próximas ás escolas. 
Fomento de hábitos saudables a través da horta. 
Colaboración coas familias para compartir con elas o gusto pola natureza e o coidado 
da mesma. 
Renovación progresiva dos materiais e xoguetes utilizados nas aulas e nos patios, 
intentando na medida do posible, reducir ou eliminar os plásticos e substituílos por 
elementos naturais tales como, madeira, cortiza, pedras… 
Realización de melloras nos patios das escolas, buscando patios inclusivos, que 
favorezan o xogo libre dentro dunha contorna o máis naturalizada posible. 
Reflexión sobre a compra de certos produtos nas distintas tendas, comezando pola 
utilización de bolsas de tea para levar a compra, fomentando a compra de produtos 
frescos, produtos a granel evitando os produtos con moita embalaxe… 
Concienciación do alumnado na redución do consumo excesivo en xeral, e de certos 
materiais en particular, como son os panos de papel, toallas húmidas, papel de 
aluminio, plásticos...; sobre todo nas merendas, nos disfraces de entroido e nas 
distintas actividades didácticas realizadas ao longo do curso. 
Clasificación dos diferentes tipos de residuos nos distintos contedores (azul-papel 
e cartón, amarelo-envases e plásticos, marrón-residuos orgánicos, verde-residuos 
que non se poden reciclar). 
Xestión dos restos orgánicos no composteiro de cada escola para a realización de 
compost e a súa posterior utilización como fertilizante no horto escolar. 
Recollida de tapóns xerados nas aulas (pegamentos, rotuladores, bolígrafos...). 
Implantación dos tres R nas escolas. Reducir o consumo en xeral e de certos 
elementos en particular. Reutilizar, darlle unha segunda vida aos distintos materiais 
utilizados no día a día das escolas. Reciclar, separar correctamente os residuos que 
producimos nas aulas para que os poidan rexenerar ou transformar en novos 
materiais que se poidan volver a utilizar, deste xeito conseguimos reducir, por un 
lado, o consumo de novos recursos naturais, e por outro, a cantidade de residuos 
que producimos. 
Realización dun obradoiro de reciclaxe de papel. 

EMBELECER VALGA 

Descrición do 

programa 

Programa co que o Concello de Valga implica á veciñanza no coidado e arranxo da 

contorna, acometendo accións de limpeza, mellora e ornamentación de espazos 

públicos. 

Obxectivos 
Transformar os espazos exteriores e patios das escolas convertíndoos en patios 

vivos, activos e inclusivos. 

Cursos 

implicados 
Todas as escolas con todo o alumnado. 

Temporalización 1º T + 2º T  3º  

Indicador 
Realización de melloras en todos os patios e presentación de todas as escolas no 

concurso Embelecer Valga amosando todas as melloras. 

Responsables Equipo Directivo, coa colaboración de todo o profesorado e familias. 

Actividades 
As actividades lévanse a cabo nos meses de xuño, xullo, agosto e setembro, 

principalmente. Comézase coa elaboración do proxecto no mes de xuño para a súa 
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presentación a dito certame. A continuación o Concello dota ao centro educativo do 

material, e o profesorado e familias realizan as obras durante todo o verán e inicio de 

curso. Son actividades como o acondicionamento de zonas de xardín, instalación de 

mobiliario exterior, arranxos e pintura...  

PROGRAMA REVITALIZA 

Descrición do 

programa 

Programa da Deputación de Pontevedra dirixido ao alumnado de educación infantil, 

primaria, secundaria e bacharelato dos centros educativos pertencentes aos 

concellos adscritos ao Plan Revitaliza, acompañado dunha formación específica. 

Obxectivos 

Concienciar á comunidade educativa da problemática dos residuos.  
Acadar un cambio de actitudes e responsabilidade na separación dos residuos 
orgánicos domésticos. 
Lograr un compromiso persoal ante a redución dos mesmos e co uso dos 
composteiros comunitarios e individuais.  
Informar sobre a importancia da compostaxe como alternativa necesaria, ao ser máis 
económica e ecolóxica que os tratamentos actuais.  

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Implicación da Comunidade Educativa 

Responsables Purificación Seoane 

Actividades 
Tribo dos Ecobechos Contido Proposta coa que aprenderemos o proceso de 
elaboración do compost para axudar a coidar a nosa terra. 
Emprego dos composteiros instalados en cada escola. 

PROGRAMA “GENERACIÓN DOCENTES” DA FUNDACIÓN PRINCESA GIRONA 

Descrición do 

programa 

Programa da Fundación Princesa Girona no que se inventiva o talento e a realización 

das prácticas de grao de mestre en escolas rurais de referencia a nivel estatal. Por 

cuarto ano consecutivo fomos elixidos como un dos centros rurais no que unha 

alumna realizará o seu período de formación do grao de EI. Generación Docentes - 

FPdGi 

Obxectivos 
Desenvolver e formar futuros talentos docentes.  

Poñer en valor a calidade das escolas rurais. 

Cursos 

implicados 

A alumna realizará as prácticas nunha das escolas durante o tempo preciso para 

desenvolver o seu Proxecto. Logo poderán ter estancias nas restantes escolas coa fin 

de enriquecerse da diversidade e formas de ensinanza resultantes do profesorado e 

alumnado do resto das escolas. 

Temporalización 1º T  2º T  3º  

Indicador 
Grao de satisfacción da alumna co centro educativo. Grao de aceptación do 

alumnado e profesorado. 

Responsables Equipo Directivo e titora de prácticas. 

Actividades 

Acollida das alumnas facilitándolle a súa adaptación á realidade galega en xeral e ao 

centro en concreto. 

Deseño e implementación de programas e proxectos requeridos para a superación 

do período de formación, así como do TFG.  

Avaliación da alumna e coordinación co profesorado da Universidade. 

CONCURSO ESCOLAR “CUIDAMOS EL MEDIOAMBIENTE” 

Descrición do 

programa 

Programa de UHU que une a educación medioambiental coa creatividade. UHU - XII 

Concurso escolar (concursomedioambiente.com) 

https://www.fpdgi.org/es/que-hacemos/transformacion-educativa/desarrollo-profesional-de-jovenes-maestros/
https://www.fpdgi.org/es/que-hacemos/transformacion-educativa/desarrollo-profesional-de-jovenes-maestros/
https://www.concursomedioambiente.com/
https://www.concursomedioambiente.com/
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Obxectivos 
Participar no concurso empregando a expresión creativa do alumnado vinculada ao 

coidado do medioambiente. 

Cursos 

implicados 
Todas as aulas do CRA de Valga (6) 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Creación dun produto creativo en cada unha das escolas do CRA. 

Responsables Titoras de cada escola. 

Actividades 
Actividade creativa do alumnado elixida por cada unha das escolas e que fomente o 
coidado do medioambiente. 

 

COLABORACIÓN COA USC E UdeVIGO ACOLLENDO ALUMNADO DE PRÁCTICAS E REALIZANDO 

DIFERENTES INVESTIGACIÓNS E TRABALLOS (TFG, TFM, TESES DOUTORAMENTO...) 

Descrición do 

programa 

Colaboramos con profesionais e alumnos/as das distintas universidades para a 

realización de investigacións, entrevistas, traballos… así como para que poidan 

realizar os seus períodos formativos nas nosas escolas sendo titorizados polo noso 

profesorado. 

Obxectivos 

- Contribuír á formación dos alumnos e alumnas das distintas universidades galegas 

do Grao de Educación infantil. 

- Colaborar nas distintas investigacións e traballos que se desenvolven nas 

Universidades. 

- Visibilizar e poñer en valor a realidade educativa rural aos futuros profesionais da 

educación. 

Cursos 

implicados 
Todas as escolas 

Temporalización 1º T  2º T  3º T  

Indicador Nº de alumnado que nos elixe para realizar as súas prácticas. 

Responsables Equipo Directivo e titoras. 

Actividades 

Realización do período de prácticas. Entrevistas, enquisas, cuestionarios, observación 

en aula, implementación de proxectos, etc. 

 

 
23. PLAN  DE  UTILIZACIÓN DAS  INSTALACIÓNS  DO  CENTRO    
Na actualidade non existe ningunha entidade que empregue as instalacións do centro salvo para 

actividades puntuais como a celebración de eleccións. O Plan Madruga organizado por unha empresa 

privada da que son usuarios/as 3 alumnos/as e as actividades extraescolares organizadas pola ANPA 

son levadas a cabo en instalacións alleas ao centro educativo. No caso de que algunha entidade desexe 

facer uso das instalacións do centro deberá formular a súa petición por escrito ante a Dirección do 

CRA. 
 

24. PLAN  XERAL  DE  AVALIACIÓN  DO  CENTRO    
A Avaliación Xeral do centro levarase a cabo ao longo de todo o curso, mediante reunións periódicas 
nas que todo o profesorado e persoal do CRA terá voz facéndose eco das necesidades e demandas de 
toda a Comunidade Educativa. Reflectirase no instrumento que temos para tal fin: a memoria final. 
Nela incluiremos aspectos a avaliar como a propia práctica docente, as relacións coa comunidade 
educativa, a atención á diversidade, as programacións... que teremos en consideración para a 
planificación do vindeiro curso 2024-2025. 


