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1. OBXECTIVOS

ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO

Obxectivo 1: ELABORAR A DOCUMENTACION DE CENTRO

Actuacion 1

Elaboracién do NOF, PXA, Concrecion Curricular, Plan Dixital...

Indicador/es

Elaboracién e actualizacién do NOF e distintos Plans e Protocolos que forman parte
do PE

Criterio de aceptacién

Aprobacién do 100% dos Plans e Protocolos do centro

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xuno

T I A 0 9 A R B R =

Xullo

[

Responsable

Equipo directivo e os distintos Organos de coordinacién e Equipos do centro.

Recursos/materiais

Normativa vixente, modelos achegados por Inspeccidn Educativa...

Obxectivo 2: MELLORAR

AS INSTALACIONS DO CENTRO.

Actuacion 1

Mellora dos sistemas de illamento... das distintas escolas.

Indicador/es

Instalacidn de novas ventas e portas exteriores nas escolas de Xanza, Chenlo e
Forno.

Criterio de aceptacién

Aforro enerxético e novos sistemas de illamento no 100% das escolas.

Temporalizaciéon

Xullo

[

Set | Qut | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio

Xuio
X o/ O O O 000

Responsable

Equipo directivo, Concello e Conselleria.

Recursos/materiais

Orzamentos da Conselleria e Concello destinados a infraestrutura do CRA.
Subvencions.

Actuacion 2

Continuar coa mellora dos patios vivos, naturais e inclusivos en todas as escolas.

Indicador/es

Aproveitamento e calidade dos patios. Participacion de toda a Comunidade
Educativa do CRA no Programa Embelecer Valga.

Criterio de aceptacidn

Melloras nos patios do 100% das escolas.

Temporalizacion

Set | Out | Nov | Dec Feb

X O O] L]

Xuno

B

Mar

[

Maio

[

Abr

[

Xan

[

Xullo
X

Responsable

Equipo directivo e Concello.

Recursos/materiais

Programa Embelecer Valga do Concello coa colaboracion das familias e profesorado,
Programa Voz Natura...

Obxectivo 3: MELLORAR

O MOBILIARIO E RECURSOS DE TODAS AS ESCOLAS

Actuacion 1

Adquisicién de mobiliario adaptado ao alumnado, que contribla ao confort da aula
e dea resposta ao aumento de matricula na maioria das escolas.

Indicador/es

Aulas dotadas de mobiliario funcional e adaptado aos nenos e nenas.

Criterio de aceptacién

Aulas confortables no 100% das escolas.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec Feb | Mar | Abr |Maio |Xuno | Xullo

XX 0L NN

Xan

[]

Responsable

Recursos/materiais

Equipo directivo e Conselleria.
Peticion de mobiliario & Conselleria no mes de outubro. Gastos de funcionamento
do centro.

Actuacion 2

Elaboracién e creacidon dun banco de recursos e materiais de calidade adaptado ao
alumnado.
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Indicador/es

Mellora da calidade educativa no desenvolvemento do curriculo. Adquisicion de
recursos e materiais que sirvan para desenvolver o PDI de centro.

Criterio de aceptacion

Existencia dun banco de recursos que permita desenvolver o PDI de centro no
100% das escolas do CRA.

Temporalizacion

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo

MIXK XXX [X X X[XK[X]L[]

Responsable

Equipo directivo, Equipo de ciclo e Equipo de Biblioteca.

Recursos/materiais

Plans e Programas da Conselleria. Gastos de funcionamento do centro.

Obxectivo 4: CONTRIBUIR A INNOVACION E MELLORA DA CALIDADE EDUCATIVA

Actuacion 1

Mellora da formacién do profesorado mediante un plan de formacidn adaptado as
necesidades do centro.

Indicador/es

Constitucion de grupos de traballo en diferentes lifas, especialmente na
innovacion educativa e Biblioteca (PLAMBE).

Criterio de aceptacién

Participacién do 100% do profesorado no PFPP de centro.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xuno | Xullo

XXX XXX XXX [

Responsable

Equipo Directivo e Coordinadores do PFPP.

Recursos/materiais

PFPP, CFR Pontevedra, asesor de zona...

Actuacion 2

Participacidn nos diferentes Plans e Proxectos da Conselleria para a innovacién e
mellora da calidade educativa.

Indicador/es

Solicitude e desenvolvemento de diversos Plans e Proxectos da Conselleria
referidos & innovacion e mellora da calidade educativa.

Criterio de aceptacion

Participacidon do 100% do profesorado e aulas.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |[Xufio | Xullo

MIXKIXKIXIXIXIX | K[X[X][]

Responsable

Equipo directivo e coordinadores dos diferentes programas e plans.

Recursos/materiais

Conselleria de Educacion (Contratos-Programa, Plan Proxecta...), Persoal do centro.

Actuacioén 4

Establecemento de canles de colaboracion coas distintas universidades

conformando o CRA como centro receptor de alumnado en practicas.

Indicador/es

Oferta de prazas vacantes para a realizacion de practicas e eleccion do CRA como
centro educativo para realizar o periodo de practicas.

Criterio de aceptacidn

Existencia de alumnado de practicas no CRA de Valga.

Temporalizacion

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio Xullo

00X IK[IKIXKIK I XK|X|[[O| O

Responsable

Equipo Directivo e titoras do alumnado en practicas.

Recursos/materiais

UdeVigo, USC, Fundacién Princesa Girona...

Obxectivo 5: PROMOVER A IGUALDADE ENTRE OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Actuacion 1

Colaborar cos Programas da Conselleria de Educacion (como o IGUALA-T dos
Contrato-Programa) ou outros como a axuda & ANPA da Conselleria de Igualdade,
destinada 4 promocidn da igualdade entre homes e mulleres e a prevencién da
violencia de xénero.

Indicador/es

Solicitude e implementacién de Programas que favorecen a igualdade e
coeducacion.
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Criterio de aceptacién

Participacidn do 100% do profesorado e comunidade educativa e coeducacién en
todas as aulas.

Temporalizaciéon

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xuno | Xullo

XX K X XXX X XX [

Responsable

Equipo directivo, Consellerias, Departamento de Orientacién e Comisidn de
Convivencia.

Recursos/materiais

ANPA, Plan de Igualdade.

Actuacion 2

Redaccidn e revisidon de todos os documentos e publicaciéns do centro cunha
linguaxe inclusiva.

Indicador/es

Emprego de linguaxe inclusiva en toda a escrita do centro.

Criterio de aceptacién

Redaccién do 100% dos escritos empregando linguaxe inclusiva.

Temporalizaciéon

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio Xullo

XX IKINXIXIXIX [ KIXK[X KX

Responsable

Equipo directivo e Comisidn de Convivencia.

Recursos/materiais

Plan de Igualdade.

Actuacion 3

Fomento do emprego dunha linguaxe inclusiva no dia a dia.

Indicador/es

Emprego de linguaxe inclusiva por parte de todos os membros da Comunidade
Educativa sendo conscientes da sla necesidade e normalizacién.

Criterio de aceptacién

Uso xeneralizado da linguaxe inclusiva dunha maior porcentaxe do profesorado e
como consecuencia, da Comunidade Educativa en xeral.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xuno | Xullo

XX IXIX XXX XX X X

Responsable

Equipo directivo e Comisidén de Convivencia.

Recursos/materiais

Plan de Igualdade.

Obxectivo 6: FACILITAR A ACOLLIDA E ADAPTACION AO CRA DOS NOVOS MEMBROS.

Actuacion 1

Acollida do persoal docente e non docente facilitando a sta adaptacion ao CRA
elaborando un Plan de Acollida axeitado e actualizado e levdndoo a practica.

Indicador/es

Satisfaccioén e integracion do novo profesorado (tanto en setembro coma o
profesorado que se incorpora ao longo do curso realizando substituciéons, periodos
de practicas...).

Criterio de aceptacién

Que 0 100% do novo profesorado e persoal do centro tefian unha axeitada
adaptacion ao centro.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xuno | Xullo

XX XX XXX XXX []

Responsable

Equipo directivo.

Recursos/materiais

Plan de Acollida de novo profesorado.

Actuacion 2

Adaptacion do novo alumnado e das suas familias.

Indicador/es

Grao de satisfaccion das familias e valoracién do periodo de adaptacion.

Criterio de aceptacion

Vinculacidn e adaptacion a escola do 100% do alumnado e das suas familias.

Temporalizacion

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo

X OO/ IX X ojtl x| [

Responsable

Recursos/materiais

Equipo Directivo e Equipo de Ciclo.
Plan de Adaptacion destinado ao alumnado que se incorpora por primeira vez ao
centro e as suas familias.
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Actuacion 3

Realizacidn de Xornadas de Portas Abertas para dar a cofiecer o Proxecto educativo
e as instalaciéns de todas as escolas de cara ao proceso de Admisién e Matricula.

Indicador/es

Cofiecemento por parte da poboacién da existencia das Xornadas, asistencia de
familias 4s Xornadas e nimero de alumnos/as novos matriculados/as.

Criterio de aceptacién

Manter o numero de alumnado esixido pola Inspeccion Educativa para evitar o
peche de escolas.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr

DX X o

Maio

[

Xullo

[

Xuiho

X

Responsable

Equipo directivo, Equipo TIC, titoras e resto de profesorado.

Recursos/materiais

Redes sociais, tripticos e carteis divulgativos, radio Valga, notas de prensa, Paxina
Web do Concello...

Obxectivo 7: FACILITAR A INFORMACION E COMUNICACION CON TODA A COMUNIDADE EDUCATIVA

Actuacion 1

Elaboracién de notas, dipticos, tripticos, carteis, circulares, publicaciéns, guias...
informativas e difusion das mesmas.

Indicador/es

Cofiecemento por parte da totalidade da Comunidade Educativa de toda a
informacidn relativa ao centro.

Criterio de aceptacién

Difusidn da informacién ao 100% da Comunidade Educativa.

Temporalizaciéon

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr Xullo

XX XK XX XX KX

Maio

B

Xunho

B

Responsable

Equipo directivo, Equipo TIC e titoras.

Recursos/materiais

Documentos diversos e canles de difusion.

Actuacion 2

Apertura das distintas escolas a participacién das familias e facilitacion da
comunicacion bidireccional por diferentes vias.

Indicador/es

Grao de participacidn e comunicacidn das familias na vida diaria do centro.

Criterio de aceptacion

Comunicacion fluida co 100% das familias do CRA.

Temporalizacion

Set | Out | Nov | Dec Feb | Mar

Xan Abr |Maio |Xufio | Xullo
XXX KX X X

Responsable

X XXX X
Equipo directivo e titoras.

Recursos/materiais

Teléfonos mobiles das escolas, email, AbalarMoébil, paxina web e blog do centro,
redes sociais...

Obxectivo 8: FAVORECER O TRABALLO EN EQUIPO DE TODA A COMUNIDADE ESCOLAR

Actuacion 1

Dinamizar os diferentes equipos de cara a coordinar actuacions e proxectos.

Indicador/es

Numero de proxectos levados a cabo (FestiValga, Biblioteca central, Xornadas de
Convivencia, Festas conxuntas...).

Criterio de aceptacién

Funcionalidade do 100% dos equipos de coordinacién do CRA.

Temporalizacién

Xullo

B

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio

XK XXX XX XK KX

Xuno

B

Responsable

Equipo directivo, coordinadoras e titoras.

Recursos/materiais

PE, metodoloxia compartida, PDI de centro, reunidns semanais...

Actuacion 2

Crear un bo clima e ambiente de traballo.

Indicador/es

Aumentar as actuacions que afecten ao dmbito humano fomentando a
convivencia.
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Criterio de aceptacion

Aumento das accidns que repercuten nun mellor clima de traballo (xuntanzas,
reunions, actividades de cohesién de grupo, ambientes axeitados e confortables de
traballo...)

Temporalizacion

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo

MIKIXIX XX XK XIXK[X]KX

Responsable

Equipo directivo, Comisidn de Convivencia e Equipo Docente.

Recursos/materiais

Plan Proxecta, Contratos Programa, Plan de Convivencia, Plan de Acollida, Sesiéns
de presentacién e cohesién de grupo... Sala de mestras confortable e funcional.

Obxectivo 9: MELLORAR A COMUNICACION E COORDINACION ENTRE OS CENTROS EDUCATIVOS DO

CONCELLO

Actuacion 1

Establecer canles de comunicacién e reunidns periddicas.

Indicador/es

Numero de actuacidons conxuntas.

Criterio de aceptacién

Participacidn dos distintos centros en actividades conxuntas (FestiValga, Concertos
Didacticos, Embelecer Valga, xuntazas de Equipos Directivos, festivais conxuntos...).

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xuno | Xullo

XX IXIX XXX XX X X

Responsable

Equipo directivo, coordinadora de ciclo, Departamento de Orientacidn e titoras.

Recursos/materiais

Canles de comunicacion, diferentes eventos compartidos (Embelecer Valga,
FestiValga Eurovisidn, visita aos centros receptores de alumnado, reuniéns para a
coordinacién entre etapas infantil-primaria...).

Obxectivo 10: DINAMIZAR A BIBLIOTECA CENTRALIZADA DO CRA

Actuacion 1

Formar parte da rede de centros con PLAMBE e dinamizacién do noso proxecto.

Indicador/es

Aprobacién do proxecto e entrada a formar parte da rede de centros do PLAMBE.

Criterio de aceptacién

Entrada a rede de centros do PLAMBE.

Temporalizacién

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |Xufio | Xullo
X | X X Y Y X X X X K []

Responsable

Equipo de biblioteca e Equipo Directivo.

Recursos/materiais

Solicitude de acordo ao establecido na normativa. Asesoria de Bibliotecas
Escolares.

Actuacion 2

Apertura da biblioteca da sede en horario de tarde con quendas de garda e
contacontos e/ou obradoiros realizados tanto por profesorado coma por familias.

Indicador/es

Grao de asistencia, participacidn e satisfaccién das familias e alumnado.

Criterio de aceptacion

Asistencia do 50% do alumnado e das suas familias a biblioteca central.

Temporalizacion

Set | Out | Nov | Dec | Xan | Feb | Mar | Abr |Maio |[Xufio | Xullo

XK IXKIXIX XX KX [ []

Responsable

Equipo de Biblioteca e todo o profesorado.

Recursos/materiais

Canles de comunicacion coas familias para a difusién das actividades da biblioteca,
carteis informativos, dotacion axeitada da propia biblioteca, quendas de garda do
profesorado...

Actuacion 3

Planificacién e implementacidn dun PDI coordinado e aprovisionado pola Biblioteca
central e o Equipo de Biblioteca.

Indicador/es

Dinamizacién do PDI de centro de forma globalizada.

Criterio de aceptacion

Participacion do 100% do profesorado e alumnado no PDI de centro.
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Set

X

Temporalizacion

Out

X

Nov

X

Dec

X

Xan

X

Feb

X

Abr

X

Mar

X

Maio

X

Xuino

X

Xullo

[

Responsable

Equipo de biblioteca, Equipo de ciclo, titoras e profesorado especialista.

Recursos/materiais

Biblioteca central, orzamento destinado a biblioteca e a ciclo, Contratos-Programa,

Plan proxecta...

2. HORARIO XERAL DO CRA DE VALGA

2.1. HORARIO LECTIVO

O horario lectivo do centro é de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres.

O horario do profesorado é de 8:45 a 14:15 horas de luns a venres e os martes de 15:30 a 18:00 horas.
O horario de reuniéns e coordinaciéns do profesorado é os martes pola tarde de 15:30 a 17:00 horas.
O horario de titorias é os martes pola tarde de 17:00 a 18:00 horas.

A biblioteca central de Campafia abre os martes pola tarde de 17:00 a 18:00 horas.

2.2. HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO
O horario de atencién ao publico é de luns a xoves de 12:30 a 14:00 horas na sede (Escola de Campafia).
O horario do Equipo Directivo é o seguinte:

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00-10:00
10:00-11:00
11:00-12:00
12:00-13:00 | DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
SECRETARIA SECRETARIA
13:00-14:00 | DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
SECRETARIA SECRETARIA

A Comunidade Educativa, ao igual que calquera persoa interesada, pode contactar co CRA de Valga
mediante as diferentes canles de comunicacion:

Teléfonos: 88151724 (sede); 605484141 (Direccion/Vilarello), 695791020 (Secretaria/Ferreirds),
695791022 (Campania), 635068800 (Chenlo), 605484149 (Forno), e 691151748 (Xanza).

Email: cra.valga@edu.xunta.gal

2.3. HORARIO DE VERAN

De luns a venres de 10 a 13 horas na sede de Campafia os dias non lectivos de xufio e no mes de xullo
(este horario adoita ampliarse para poder atender as tarefas relacionadas co Programa Embelecer
Valga e/ou melloras realizadas nas escolas coa colaboraciéon do Concello, que se levan a cabo nos
meses de xullo e agosto).

3. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS
3.1. TRANSPORTE ESCOLAR, COMEDOR E PLAN MADRUGA.

O centro non dispdn de servizos complementarios de comedor, transporte escolar e/ou madrugadores
ainda que existe unha empresa (Barallocas) que oferta estes servizos e dos que as familias fan uso nas
instalacions do Concello. Dita empresa encargase de trasladar ao alumnado dende estas instalacions
ao centro educativo. Son 3 os/as alumnos/as que reciben este servizo no presente curso escolar sendo
entregados na Escola de Vilarello por parte dun monitor desta empresa.
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Ademais, o Concello conta cun microbus que pon a disposicién do CRA para saidas na contorna préxima
e do que facemos uso para a realizacidon de moitas das actividades complementarias como as Xornadas
de Convivencia entre escolas ou visitas a Biblioteca central da Sede.

4. PLAN DE COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

Nome

Funcion

Horario

Maria Méndez Tojo

ATE

9:00 a 14:00

No CRA de Valga non contamos nin con persoal administrativo, nin con conserxe. As tarefas de limpeza

son levadas a cabo por unha empresa contratada polo Concello. Cémpre sinalar, que moitas das tarefas

de mantemento das escolas son levadas a cabo polo propio profesorado e familias do alumnado ao

non dispofer de persoal propio no CRA que realice estes labores.

5. PROGRAMA ANUAL DE

ACTIVIDADES

EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO

e Constitucidn do equipo.

COMPLEMENTARIAS E

Nome Coordinador/a Hora?s: Nivel/Especialidade
reducion
[Mercedes Trodns Portas 1 Titora El
Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
Ana Fernandez Garcia Titora El
e Actividades complementarias e extraescolares.
Actividade Da'fa - Cu.rso Profesorado
prevista implicado responsable
Visita a biblioteca municipal polo Dia das Mes de 42 52 e 62 Todo o profesorado
Bibliotecas Escolares outubro de El
Samain. Organizada por escolas oiiuc:;'o 49’;:; 62 Todo o profesorado
Magosto. Organizacidn da festividade na 1%quincena | 492,52e 62 Todo o profesorado
Escola de Campafia Novembro de El
Conmemoracion do Dia Universal da Infancia | Novembro | 429, 52e 62 Titoras coa mestra de
e da Declaracidn Universal dos Dereitos e de El relixién
Humanos decembro
Conmemoracion do Dia Internacional contra 25 de 49 59 ¢ g2 Persoa responsable de
a Violencia de Xénero novembro de El benestar e convivencia
Conmemoracién do Dia Internacional das 3 de 49 59 ¢ g2 Persoa responsable de
Persoas con Discapacidade decembro de El benestar e convivencia
Visita ao Belén Artesanal de Valga Mes de 49 592 e 62 Todo o profesorado
Decembro de El
Celebracion do Nadal co resto dos centros Mes de 49 52 ¢ 62 Todo o profesorado
educativos de Valga Decembro de El
Conmemoracién do Dia Escolar da non 30de 49, 52 ¢ 62 Titoras coa mestra de
Violencia e da Paz Xaneiro de El relixién
Celebracién do Entroido Mes de 49 52 ¢ 62 Todo o profesorado
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Febreiro de El
Visita & Casa-Museo de Rosalia de Castro Mes de 49 52 e 62 | Coordinadoras de EDLG
febreiro de El e Biblioteca
Conmemoracién do Dia Internacional da 8demarzo | 42,52e62 | Persoaresponsable de
Muller de El benestar e convivencia
Excursion a Granxa-Escola FervenzaAventura | 30 de abril 42 52 e 62 Todo o profesorado
de El
Conmemoracion da Semana do Libro Mes de 49 59 ¢ 62 Persoa responsable de
abril de El benestar e convivencia
Visita a un mercado Mes de 49 59 ¢ 62 Todo o profesorado
abril de El
Conmemoracion do Dia Internacional contra 2 de maio 49 52 ¢ 62 Persoa responsable de
0 Acoso Escolar de El benestar e convivencia
FestiValga Mes de 49,52 ¢ 62 Equipo TIC
maio de El
Conmemoracion das Letras Galegas 17 de maio | 49,52e 62 Coordinadora de EDLG
de El
Etapa do Camifo de Santiago con todo o Mes de 49 59 e 62 Todo o profesorado
alumnado Maio de El
Visita do alumnado de 62 El aos centros Mes de 62 de El Titoras e orientacion
receptores xufio
Excursidn a Vilagarcia, cine e catamaran Mes de 49 59 ¢ g2 Todo o profesorado
Xufio de El
Contacontos relacionado co proxecto anual Mes de 49 59 ¢ g2 Coordinadora de
xufio de El biblioteca
Festa final de fin de curso Mes de 42 52 ¢ 62 Todo o profesorado
xufio de El
Xornadas de Convivencia nas escolas Todooano | 49 5%2e 62 Todo o profesorado
de El
Visitas a biblioteca do CRA. Escola de Todooano | 49,52e 62 | Titoras con profesorado
Campafia de El de apoio
Saidas polas contornas das escolas Todooano | 4952e62 | Titoras con profesorado
de El de apoio

6. PLAN DE AUTOPROTECCION

Segundo o RD 393/2007 de 23 de marzo, polo que se aproba a Norma Basica de Autoproteccion dos
centros, establecementos e dependencias que poidan dar orixe a situacidéns de emerxencia, no anexo
1, apartado 2, Actividades sen reglamentacidn sectorial especifica, punto e) Actividades docentes,
“débese elaborar o Plan de Autoproteccidn nos establecementos de uso docente sempre que dispofia
dunha alturaigual ou superior a 28 metros ou dunha ocupacién igual o superior a 2000 persoas”. Posto
gue non se cumpren estas condiciéns no noso centro, non estamos na obriga de elaboralo.

Sen embargo, dispofiemos de protocolos de actuacién ante posibles emerxencias que poidan
xurdir no dia a dia nas diferentes aulas. Estes protocolos estas recollidos nas “carpetas de urxencias”
das aulas e estan nun lugar visible das mesmas. Ademais, dispofiemos nas aulas o “Botén” de urxencias
proporcionado pola Conselleria. En setembro realizase unha revisidon de todas as caixas de urxencia,
incorpdranse ao Plan Alerta o alumnado novo que poida presentar alerxias/diabetes/epilepsia,
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cumpliméntanse os informes individualizados do alumnado con enfermidade crénica e recibese

formacion para a atencion especifica de casos concretos do alumnado. Tamén se solicita a

colaboracién con Proteccién Civil para a realizacion dun simulacro durante o 12 trimestre do curso.

7. PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO

e Descricion dos programas.

Actividade formativa/programa: INNOVALGA

Descricion do

Seguindo as lifas de traballo dos anteriores cursos, no presente queremos continuar
mellorando a calidade educativa con novos recursos e aplicacién de novas metodoloxias

rograma . . L . L

prog vivas e activas na practica docente. Tratase dun seminario de 50 horas.

Tipo |:| Curso ‘ |:| Grupo Traballo ‘ |X| Seminario ‘ |:| Xornada ‘ |:| Ponencia ‘ |:| Taller
Horas Temporalizacién

12T [X | 20 T[X] | 30 T[]

Responsables

CFR de Pontevedra

Participantes

Houbo novas incorporacidns respecto ao

12 profesoras/es
P / ano anterior: Si [X] Non [_]

Nome
coordinador

Ana Fernandez

Nome asesor
externo

Luis Velay

Actividade formativa/programa: PLAMBE e Biblioteca

Descricion do

Implementacion do PLAMBE e mellora da biblioteca central do CRA.

programa
Tipo |:| Curso ‘ |:| Grupo Traballo ‘ |X| Seminario ‘ |:| Xornada ‘ |:| Ponencia ‘ |:| Taller
Horas Temporalizacion

127X | 227X | 327X

Responsables

CFR de Pontevedra

Participantes

Houbo novas incorporacions respecto ao

12 profesoras/es
P / ano anterior: Si <] Non [_]

Nome
coordinador

Maria Iglesias.

Nome asesor
externo

Luis Velay

Posibilidade de incorporar un Grupo de Traballo sobre Polos Creativos.

8. PROXECTO EDUCATIVO

Non hai modificacidns. O proxecto educativo pode consultarse mediante a paxina web do CRA
de Valga neste ENLACE.

9. CONCRECION CURRICULAR

A concrecidn curricular coas modificaciéns para o presente curso recdllense no documento
cumprimentado mediante a aplicacién PROENS. Unha vez aprobado, sera difundido @ Comunidade
Educativa mediante a paxina web do CRA de Valga.

PROGRAMACION XERAL ANUAL PAXINA 12 DE 45 CRA DE VALGA


http://www.edu.xunta.gal/centros/cravalga/system/files/PE%202022.pdf

10. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO
CENTRO

No CRA de Valga non temos estipulados libros de texto nin outros materiais curriculares. Tratase dun
principio metodoléxico recollido no PE e na concrecién curricular, de maneira que o profesorado
elabora e/ou selecciona o seu propio material didactico para poder asi adaptalo as necesidades e
caracteristicas de cada escola e alumno/a en concreto, desenvolvendo un PDI en coordinacion con
todas as escolas. Ten deste xeito, a biblioteca escolar un papel fundamental como fonte de recursos,
material de consulta e apoio 4 tarefa docente. Este curso, o PDI que levaremos a cabo de xeito
coordinado entre todas as escolas do CRA titulase “MASTER CRA”. Tratase dun Proxecto co que
descubriremos a orixe dos alimentos e crearemos habitos saudables no alumnado defendendo unha
economia circular e dando pasifios para converter as nosas escolifias en escolas sostibles. Un proxecto
gue, coma todos, levaremos a cabo de forma global, traballando as diferentes areas do curriculo e
competencias, en coordinacidn con todo o profesorado titor e especialista e en todas as aulas do CRA
de Valga.

11. CONCRECION ANUAL DO PLAN DE BIBLIOTECA

e Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a rel-;?Jrca;Zn Nivel/Especialidade
Maria Consuelo Iglesias Fernandez 2 Musica
Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
Tamara Garcia 1 Titora

e Horario: Martes de 17:00 a 18:00

Horarios funcionamento biblioteca

Non hai un horario determinado debido as
caracteristicas de ubicacion e dispersion das
Horario de apertura con atencién do equipo | diferentes aulas do CRA. Programaranse visitas
de biblioteca en horario lectivo periddicas a biblioteca en coordinacion co Equipo
de Biblioteca, EACE e titoras por parte de todas as
escolas.

Os martes pola tarde de 17:00 a 18:00 horas con

Horario de apertura en horario non lectivo.
gardas de todo o profesorado

Horario da coordinadora: martes a 22, mércores a
Horario para a coordinacion de biblioteca. | 52 e martes pola tarde.
Horario do equipo de apoio: venres a 32.

e Indicar se forma parte do Plan de mellora de bibliotecas escolares e ano de inicio no mesmo.
SI (2023-2024).
e Orzamento asignado 3 biblioteca: 4.650,00 €
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e Concrecidn anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuaciéns que se van desenvolver
ao longo do curso.

Obxectivo 1: Seleccionar, catalogar de organizar os recursos empregando o programa MEIGA e
etiquetar en base 8 CDU

Continuar seleccionando, catalogando e organizando os recursos empregando o
programa MEIGA e etiquetar en base 4 CDU

Accién 1 Temporalizacion
1T 29T 39T
Indicador Consecucion dunha catalogacién e etiquetaxe completa dos fondos e recursos.

Responsables

Equipo de biblioteca e profesorado do CRA.

Recursos e Fondos bibliogréficos, etiquetas, impresora, equipo informadtico e programa
materiais MEIGA.
Organizar e manter a orde da biblioteca en base a etiquetaxe e 4 funcionalidade
para o uso auténomo dos usuarios.
Accién 2 Temporalizacién
1°T 22T 3°T
Indicador Organizacién da biblioteca en base a etiquetaxe.

Responsables

Equipo de biblioteca e profesorado do CRA.

Recursos e
materiais

Mobiliario de biblioteca e fondos e recursos que a compofien.

Obxectivo 2: Diversificar e ampliar as actividades de biblioteca, afondando na dinamizaciéon da

mesma.
Abrir e diversificar o abano de propostas nos martes de biblioteca, favorecendo
iniciativas que impliquen a participacion directa de familias.
Accién 1 Temporalizacion
1°T 29T 32T
Indicador Participacidon activa das famillias como condutoras dos martes de biblioteca.

Responsables

Equipo de dinamizacién de biblioteca e comunidade educativa.

Recursos e
materiais

Espazos do centro, recursos da biblioteca e recursos humanos que componen a
comunidade educativa
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Implicar a outros axentes educativos/culturais da contorna implicindoos en
actividades da biblioteca.

Accién 2 Temporalizacion
1°T 29T 32T
indicador Participacion na biblioteca doutros axentes culturais como a Escola de Musica,

Bibliotecas Municipais...

Responsables

Equipo de dinamizacidn, direccién do centro e axentes educativos/culturais da
contorna.

Recursos e
materiais

Espazos e recursos da biblioteca escolar e recursos humanos implicados nestas
actividades conxuntas.

Obxectivo 3: Difundir as actividades de biblioteca.

Publicitar as actividades levadas a cabo na Biblioteca escolar a través das redes
sociais, medios de comunicacion, sistemas de comunicacién oficiais do centro
escolar.

Accion 1 ..
Temporalizacién
1°T 20T 30T
. Recepcién da informacidn das actividades da Bibliote-CRA por parte da
Indicador

comunidade educativa.

Responsables

Equipo de dinamizacién de biblioteca e comunidade educativa.

Recursos e . . - T
. Equipos informaticos e recursos da biblioteca.

materiais
Publicacion periddica no blogue de biblioteca do centro das novidades, eventos,
recomendacion lectoras...

Accion 2 Temporalizacion
1°T7 29T 3eT
Indicador Recepcion da informacion enviada pola biblioteca por parte dos usuarios

Responsables

Equipo de dinamizacidn, direccidén do centro e axentes educativos/culturais da
contorna.

Recursos e
materiais

Equipos informaticos e dixitais do centro.
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Obxectivo 4: Alfabetizar aos usuarios (profesorado, alumnado e familias)

Formar & totalidade do profesorado no uso, tratamento e xestion da biblioteca
escolar.

Accién 1 Temporalizacion
12 T 29T 29T
Indicador Uso, xestion e tratamento axeitado dos recursos da biblioteca.

Responsables

Equipo de dinamizacidn de biblioteca e todo o profesorado do centro

Recursos e . -
.. Equipos e recursos da biblioteca

materiais
Alfabetizacion das familias a través de folletos informativos, charlas e algunha
actividade de formaciéon puntual no uso dos recursos de biblioteca.

Accién 2 Temporalizacion
1°T 20T 30T
Indicador Uso axeitado dos espazos e recursos da biblioteca por parte das familias usuarias.

Responsables

Equipo de dinamizacién, profesorado do centro e familias

Recursos e Espazos e recursos da biblioteca escolar e recursos humanos implicados nestas
materiais actividades conxuntas.

Alfabetizacidén do alumnado a través de actividades puntuais de formacion de

usuarios a biblioteca asi como nos préstamos semanais das bibliotecas de aula

(sistema se rexistro comun que parte da biblioteca escolar).

Accién 3 s
Temporalizacién
1°T 28T 3°T

indicador Uso axeitado por parte do alumnado dos recursos da biblioteca empregando as

ferramentas 6 seu dispor para tal fin.

Responsables

Equipo de dinamizacién e profesorado.

Recursos e
materiais

Espazos e recursos da biblioteca escolar

PROGRAMACION XERAL ANUAL

PAXINA 16 DE 45

CRA DE VALGA



Obxectivo 5: Seleccionar, adquirir e catalogar fondos e recursos que nutran o PDI e o traballo por
proxectos comun a tddalas escolas, garantindolle un espazo propio na biblioteca que facilite o
transito informativo.

Seleccionar, adquirir, catalogar e organizar os recursos empregando o programa
MEIGA e etiquetar en base a CDU

Accién 1 Temporalizacion
1°T 22T 3°T
indicador Consecucion dunha variedade, catalogacion e etiquetaxe completa dos fondos e

recursos axeitados as necesidades do PDI.

Responsables

Equipo de biblioteca e profesorado do CRA.

Recursos e Fondos bibliogréficos, etiquetas, impresora, equipo informatico e programa
materiais MEIGA.
Organizar os recursos en base a etiquetaxe e a funcionalidade para o uso
auténomo dos usuarios.
Accién 2 Temporalizacién
1°T 2T 3°T
Indicador Organizacion en base & etiquetaxe.

Responsables

Equipo de biblioteca e profesorado do CRA.

Recursos e - - ~

.. Mobiliario de biblioteca e fondos e recursos que a compofien.
materiais

Organizar un espazo dentro da biblioteca adicado ao material relacionado co PDI
.. Temporalizacion
Accién 3
1°T7 29T 3eT

Indicador Organizacion en base a etiquetaxe.

Responsables

Equipo de biblioteca e profesorado do CRA.

Recursos e
materiais

Mobiliario de biblioteca e fondos e recursos que a compofien
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Obxectivo 6: Establecer mecanismos de dinamizacion para “Unha biblioteca escolar en vifietas”,
seguindo o lema do vixente curso escolar

Establecer mecanismos e propostas que visibilicen o uso real da escritura e a sua
relevancia e versatilidade como ferramenta de informacién, comunicacién e ocio.

Accién 1 Temporalizacion
1T 2°T7 32T
indicador Uso da escritura e as ferramentas que a biblioteca ofrece para a creacion e gozo da

mesma.

Responsables

Equipo de biblioteca, profesorado do CRA e comunidade educativa.

Recursos e Fondos bibliogréficos, etiquetas, impresora, equipos informaticos, recursos
materiais humanos da contorna...
Visibilizar as creaciéns froito destas propostas relacionadas coa escrita.
., Temporalizacién
Accion 2
39T
1°T 22T
indicador Creacion dun espazo ou espazos (real, virtual ou ambolos dous) destinados a

albergar ou expofier as creacidns

Responsables

Equipo de biblioteca, profesorado do CRA e comunidade educativa.

Recursos e
materiais

Fondos, materiais e recursos dispofiibles na biblioteca e no centro asi como todo
aquel material de nova creacidn que sexa obxecto de exposicidn ou mostra na
mesma.

12. CONCRECION ANUAL DO PLAN DE LECTURA

e Accidns e actividades para desenvolver os obxectivos establecidos no plan de lectura.

.. . Curso Profesorado
Actividade Data prevista | . .
implicado responsable
Apertura da Biblioteca 17/10/2023 49/52/69° E| Equipo de Biblioteca e
todo o profesorado
Martes de conto Alguns martes 42/50/62 E| | Profesorado con gardas
Actividades de animacidn 4 lectura dende a e familias | de Biblioteca e familias.
/talleres na biblioteca inauguracién a
clausura da
biblioteca
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Conmemoracidons marcadas na orde Segundo 4°/52/62° E| Todo o profesorado
de calendario escolar (en dispoiiibilidade con outros
colaboracién cos demais equipos de das necesidades centros de
dinamizacion do centro, podendo de centro e oferta Valga
asistir a concertos, representacions...). | de actividades.
Actividades variadas.
Bibliopatios Todo o curso 42/52/69 E| | Titorias e profesorado nas
Habilitacion de zonas de lectura nos escolar en funcion escolas.
patios de tddalas escolas. da climatoloxia
As familias contan; invitacidn as Do 22 ao 26 de 42/52/69 E| Profesorado e familias
familias para compartir lecturas Abril e familias
(Semana do libro)
Correo inter-escolas (para Por definir a 42/52/69 E| Todo o profesorado
intercambiar informacion sobre o frecuencia, pode
proxecto, como xeito de ocio, para ser variable en
establecer lazos entre as escolas...) funcién da
necesidade.
Contos no camifio: contos itinerantes Nadal 4°/52/62 E| Titoras
de creacidon comun entre as escolas
Préstamos de fin de semana para Semanal 42/52/69 E| | Titorias e profesorado nas
favorecer os momentos de lectura en e familias escolas.
familia como forma de ocio e disfrute
e caderno de lecturas creacidns.
Asistencia a concertos, En funcion da 49/52/69 E| Profesorado con gardas
representaciéns, exposicion oferta. de Biblioteca
relacionadas co PDI ou que oferten
axentes culturais da zona ou as
bibliotecas da contorna.
Variacion das caixas tematicas, Mensual e/ou en | 42/52/62° El Equipo de Biblioteca
novidades e/ou recuncho do PDI funcién da
chegada de
material ou da
necesidade por
proximidade
dunha
conmemoracion
Visita & biblioteca de autoras/es e En funcion da 4°/52/62 E| Todo o profesorado
ilustradores/as, periodistas ou oferta/
vinculadas dalgun xeito coa biblioteca posibilidade
ou co PDI.
Mochila viaxeira Semanal 42/52/69 E| Equipo de Biblioteca
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Clausura da biblioteca Xufio 4°/52/62° E| Todo o profesorado

13.CONCRECION ANUAL DO PLAN DIXITAL

e Constitucién do equipo.

Horas
Nome Coordinador/a . Nivel/Especialidade
reducién
[Manuel Porto 1 EF
Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
Antia Raquel Pifieiro Titora

e A concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacidéns que se van
desenvolver ao longo do curso recdllense na concrecion do Plan Dixital elaborada
mediante a aplicacidon EduCalidade para o presente curso. Unha vez aprobada, serd
difundida @ Comunidade Educativa mediante a paxina web do CRA de Valga.

14. CONCRECION ANUAL DO PLAN DE ACTIVIDADES FiSICAS E HABITOS
SAUDABLES

. . Data Curso Profesorado
Actividade . ..
prevista implicado responsable

Programa de merendas saudables | Todo o curso | Todos Titoras
Reducién de plasticos nas Todo o curso | Todos Titoras
merendas
Compostaxe de residuos organicos | Todo o curso | Todos Titoras
(e obradoiro Revitaliza Deputacion
de Pontevedra).
Proxectos de vida activa e Todo o curso | Todos Manuel Angel Porto
deportiva (Plan Proxecta)
Vexo veo, xacobeo (Plan Proxecta) | No 3¢ Todos Mercedes Troans
e realizacion dun tramo do trimestre
Camifio de Santiago andando e
realizando limpezas.
Programa Voz Natura Todo o curso | Todos Purificacién Seoane
PDI de centro MASTER CRA Todo o curso | Todos Equipo de ciclo.
(alimentacion saudable, horto,
etc).

PROGRAMACION XERAL ANUAL PAXINA 20 DE 45 CRA DE VALGA




15. ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

15.1. CONSTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DE LINGUA GALEGA

. Horas . . 0.
Nome Coordinador/a Wy Nivel/Especialidade
reducion
Paula Rodriguez Noya 1 LE: Inglés
Nome equipo apoio/dinamizacién Nivel/Especialidade
Marta Pérez Mosquera Titor/a EP

15.2. VALORACION DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA

GALEGA REALIZADOS NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE MELLORA PARA
O CURSO SEGUINTE

As actividades que o EDLG do CRA de Valga levou a cabo ao longo do pasado curso 2022-2023 foron de
tipo tanto anuais como trimestrais. Os resultados obtidos do traballo do EDLG e a resposta das nenas e
nenos, das familias e de toda a comunidade educativa de cara as actividades desefiadas foron moi

positivos. En xeral, houbo unha grande implicacidn e colaboracion.

Como propostas de mellora, podemos sinalar as seguintes:

Colaborar cos outros centros educativos do Concello e con outras entidades locais en
actividades comuns que fomenten o uso do galego.

Desefar algunhas das propostas e expofielas ante o claustro con maior antelacién para poder
realizala mellor.

Pensar e desefiar unha proposta coa que poidamos conseguir que as nenas e nenos
castelanfalantes empreguen mais o galego en todos os dmbitos da vida cotia.

Ao longo do curso iremos facendo unha avaliacidn continua valorando todas as acciéns desenvolvidas

polo equipo. Isto permitira facer as modificaciéns precisas para mellorar o rendemento e o

funcionamento do EDLG.

A avaliacidén final consistird en analizar o traballo de todo o ano e a partir desa andlise propoferanse

cambios ou correccions de cara ao vindeiro curso. Alguns dos criterios que teremos en conta son:

Grao de cumprimento das actividades programadas e resultados obtidos.

Aceptacion, participacion e difusion do Proxecto entre os distintos membros da Comunidade
Escolar (mestres/as, alumnos/as, familias, etc).

Nivel de emprego do galego a nivel administrativo.

Nivel de emprego da lingua galega pola comunidade educativa.

Incremento dos materiais e recursos creados ou recollidos para apoiar a labor docente nas
aulas e a competencia en lingua galega do alumnado.

Resposta da comunidade educativa ds diferentes propostas do EDLG para unha mellor
valoracion da nosa lingua.
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15.3. ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O
FOMENTO E DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Obxectivo 1: Fomentar o uso do galego como lingua vehicular para toda a comunidade

educativa
Participacidn en todos os proxectos de traballo que se levaradn a cabo este ano no
centro como é o proxecto denominado “MASTER CRA”.
Accion 1 Temporalizacion
1°T 2°T 32T
Proporcionar materiais, contos, audios ou videos ao profesorado, que permitan
Indicador enriquecer os recursos cos que xa contan para poder promover unha vision

positiva da nosa lingua e da nosa cultura en calquera dos temas que se traballen.

Responsables

EDLG en coordinacion cos demais equipos de coordinacion do centro asi como
as titoras de aula, familias e institucidns e organismos.

Recursos e
materiais

Subvencién que anualmente concede a Conselleria dirixida ao fomento do uso

do galego, material impreso do centro, de instituciéns, organismos publicos ou
privados e asociacidns, recursos humanos da comunidade educativa, materiais
ao alcance do profesorado (paxinas web, diccionarios...)

Accién 2

Desefiar propostas de actividades para as distintas conmemoraciéns fomentando
o uso da lingua galega ademais de colaborar e/ou organizar distintas actividades
como: magosto, Samain, Nadal, Entroido, xornadas de convivencia, saidas, festa
fin de curso.

Temporalizacién

1°TX 22T 32T X

Indicador

Elaboracion, recompilacion e/ou compra de materiais didacticos en lingua
galega que lle garantan ao alumnado competencia lingiiistica en galego.

Responsables

EDLG en coordinacion co equipo de Biblioteca coa colaboracion de todo o
profesorado.

Recursos e
materiais

Todos os recursos de dinamizacién da lingua galega dos que dispoifiemos no
CRA, creacidn de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o
galego.

Obxectivo 2: Empregar a lingua galega en todo tipo de actividades organizadas polo centro, asi
como en todo tipo de documentos escritos que se elaboren.

Acciéon 1

Elaboracién de materiais escritos en colaboracidon coa biblioteca no que se
recomendan libros e contos para nenos e nenas e adultos en galego.

Temporalizacidn

12 T 22T 32T
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Indicador

Adquisicion de material en galego (libros de consulta, libros de lectura, contos,
material multimedia e software), coa finalidade de ampliar os fondos da
biblioteca do centro base e das bibliotecas de aula de cada unha das escolas.

Responsables

EDLG e Equipo Directivo coa colaboracién de todo o profesorado.

Todos os recursos de dinamizacion da lingua galega dos que dispofiemos no

Recursos e CRA, creacién de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o
materiais galego.
Exposicion de xogos (de mesa, no patio...) para enriquecer as opcions dos nenos
e nenas para poder xogar en galego.
Accion 2 Temporalizacion
1eT 22T 32T
Exposicion de material para a animacién a lectura relacionado cos centros de
Indicador interese que se estean a traballar nas aulas. Os libros estaran expostos durante

seémanas para que 0s nenos e nenas 0s vexan, os manipulen e os leven para ler.

Responsables

EDLG coa colaboracidén de todo o profesorado.

Recursos e
materiais

Todos os recursos de dinamizacién da lingua galega dos que dispofiemos no
CRA, creacién de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o
galego.

Obxectivo 3: Contribuir ao enriquecemento do cofiecemento do noso alumnado en relacion co
propio de Galicia, facendo especial énfase en personaxes ilustres, escritores e escritoras, festas
tradicionais, costumes, tradicidns populares e musica e baile tradicional.

Participar activamente nas actividades propostas polo equipo de dinamizacién
da biblioteca contribuindo & difusién da lingua, literatura e historia galegas, e
colaborando na creacién e difusién de materiais de animacién 4 lectura en

Accion 1 diferentes soportes.
Temporalizacién
12 TX 2°T 3T
Indicador Fomentar e cofiecer cultura e tradicidn galegas por parte do todo o alumnado.

Responsables

EDLG

Todos os recursos de dinamizacién da lingua galega dos que dispoifiemos no

Recursos e CRA, creacién de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o
materiais galego.
Fomentar o uso das TICs en galego, promovendo o emprego de software, de
materiais multimedia e/ou do encerado dixital en galego.
Accion 2

Temporalizacidn

12 TIX 22T 3° T
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Indicador

Fomentar o uso da lingua galega na utilizacion das TICs en toda a comunidade
educativa propoiendo actividades de bisqueda de informacidn.

Responsables

EDLG

Recursos e
materiais

Recursos dixitais como ordenadores, tabletas electrdnicas, PDI, diferentes

paxinas web...

Obxectivo 4: Proporcionar 4 comunidade educativa informacién sobre a normativa vixente no
tocante ao uso da lingua galega.

Promover diversas actividades que contribUan a unha valoracion positiva da

lingua galega.
Accion 1 Temporalizacién
1°T 2°T 32T
Indicador Participacion de todo o profesorado

Responsables

EDLG

Todos os recursos de dinamizacién da lingua galega dos que dispofiemos no

Recursos e CRA, creacién de distinto material utilizando sempre como lingua vehicular o
materiais galego.
Velar polo cumprimento do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o
plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia.
Accion 2 Temporalizacién
1°T 28T 32T
Indicador Participacion de todo o profesorado

Responsables

EDLG

Recursos e
materiais

Lexislacidn vixente

® CONCRECION ANUAL DO PROGRAMA DE ACTIVIDADES DO EDLG

ACTIVIDADE DATA CURSO PROFESORADO
PREVISTA IMPLICADO RESPONSABLE

ETIQUETAXE DOS ESPAZOS DAS ANUAL 4e 50 62 DE EI TODO O PROFESORADO

AULAS
MOCHILA VIAXEIRA ANUAL 4e 50 62 DE EI EDLG, EQUIPO DE BIBLIOTECA E
TITORAS
PROXECTO INTERESCOLAS ANUAL 4e 50 62 DE EI TODO O PROFESORADO
“MASTER CRA”
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REDES SOCIAIS ‘ ANUAL ‘ 42,52 62 DE El ‘ TODO O PROFESORADO

® CELEBRACIONS TRADICIONAIS

ACTIVIDADE DATA CURSO PROFESORADO
PREVISTA IMPLICADO RESPONSABLE
SAMAIN FINAIS DE 4o, 50 F 62 DE El TODO O PROFESORADO
OUTUBRO
MAGOSTO NOVEMBRO
NADAL DECEMBRO 4e, 50 F 62 DE El TODO O PROFESORADO
ENTROIDO FEBREIRO 4e, 50 F 62 DE El TODO O PROFESORADO

® CONMEMORACIONS

ACTIVIDADE DATA PREVISTA CURSO PROFESORADO
IMPLICADO RESPONSABLE
RosALiA 23 DE FEBREIRO 4o 5262 DEElI | EDLG, EQUIPO DE BIBLIOTECA E

TODO O PROFESORADO

SEMANA DO LIBRO D0 22 A0 26 DE 4e 5062 DEElI | EDLG E EQUIPO DE BIBLIOTECA
ABRIL

SEMANA DAS LETRAS Do 13 A0 16 DE 4e 5eg6eDEElI | EDLG E EQUIPO DE BIBLIOTECA
GALEGAS MaAIo

® ACTIVIDADES DE FIN DE CURSO

ACTIVIDADE DATA CURSO PROFESORADO
PREVISTA IMPLICADO RESPONSABLE
ORLAS ESCOLARES XURo 4e, 50 F 62 DE El EDLG E TODO O
PROFESORADO
FESTA DE FIN DE CURSO XURo 4e, 59 E 62 DE El TODO O PROFESORADO
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15.4. MODIFICACIONS NA IMPARTICION DE MATERIAS EN LINGUA(S)
ESTRANXEIRA(S), INFORMACION SOBRE OS CAMBIOS APROBADOS POLO
CENTRO E AUTORIZADOS POLA CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION

Dentro do programa de Plurinfantil que levamos a cabo no centro os ultimos cursos, este estamos 3
espera de recibir auxiliar de conversa, posto que a persoa que nos foi asignada presentou a sua
renuncia ao programa.

A diferenza do curso pasado, este impartirase educacidn fisica en inglés no 50% das sesions, en vez
de musica.

16. CONCRECION ANUAL DO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE
16.1. ConsTITUCION DO DO

Nome Xefe/a

PABLO ALVAR LOPEZ

Nome membros Nivel/Especialidade
SAMAI ROSALES (COORDINADORA CICLO El) titora
FRANCISCO JOSE REY CALVO AL
XULIO ANTONIO PRIETO BERMUDEZ (COMPARTIDO CO CEIP oT

BANO XANZA)

ANA GONZALEZ FORMOSO (COMPARTIDA COA EEI DE DIMO e co
|ICEP XESUS FERRO COUSELO)

AL

16.2. ANALISE DA SITUACION DE PARTIDA E VALORACION DAS NECESIDADES CON
RELACION AO TIPO DE ALUMNADO E A OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO.

Na actualidade contamos cunha prevision de 30 alumnos/as NEAE, que precisardn
dos apoios dos especialistas en AL e PT ou ben de ambos ao longo deste curso.
Debemos mencionar que contamos con persoal auxiliar coidador que atende a 2
alumnos/as. A maioria das dificultades do noso alumnado estan relacionadas cos
trastornos ou retraso da linguaxe ou do desenvolvemento.

16.3. PROPOSTA DE MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE DO ALUMNADO
CONTANDO COS RECURSOS EXISTENTES NO CENTRO

Atendendo ao D. 229/2011 do 7 de decembro e a Orde do 8 de setembro do 2021, contamos
coas seguintes MAD:

Ordinarias:

-Adecuacidn da estrutura organizativa do centro e da organizacion e xestion da aula as
caracteristicas do alumnado.
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-Adecuacién das programacions didacticas ao alumnado e as circunstancias do seu
contorno.

-Programas de habilidades sociais.

-Reforzo Educativo (RE): medida que o propio profesorado desefia e aplica con aquel
alumnado que ten dificultade para seguir o desenvolvemento da programacion didactica
(actividades de ampliacion ou reforzo..), neste caso debemos destacar o beneficio de
metodoloxias como o traballo colaborativo, manipulativo, aprendizaxes por proxectos....
Falamos tamén de medidas de adaptacion de tempos, instrumentos, espazos, recursos e
materiais.

-Apoio por parte do profesorado con dispoiiibilidade horaria: neste apoio o alumnado
recibira reforzo dentro da aula, considerando a posibilidade dun desdobre nos grupos
mais numerosos para dar unha mellor resposta educativa 4 diversidade do alumnado.
Para que esta medida tefia éxito, é primordial a coordinacién entre o profesorado titor e
o/a mestre/a de apoio, onde ademais deberan contemplar, segundo a necesidade do
alumnado, o intercambio de roles.

-Desdobramento de grupos: esta medida ten a finalidade de poder dar unha atencién mais
individualizada a todo o alumnado, favorecendo ao alumnado NEAE.

Extraordinarias:

- Apoio por parte do profesorado especialista en PT/AL: medida temporal ou ao longo da
escolarizaciéon do alumnado. Para que se leve a cabo, seguiranse os criterios establecidos
neste plan, e serd necesario que asi o determine o informe psicopedagéxico derivado da
avaliacion psicopedagéxica do/a alumno/a que sera realizada pola xefatura do DO. O
procedemento para a demanda de intervencion do DO, previa deteccion das dificultades
polo/a titor/a, logo da avaliacion inicial é o seguinte:

- Comunicacion da necesidade de intervencién/avaliacion do titor/mestre 4 xefa do
DO.

- Cubrir, por parte do titor/a, o protocolo necesario para a demanda de avaliacion
psicopedagoxica que formara parte deste plan, onde se recolleran entre outras, as
dificultades observadas na aula, as stias potencialidades e as competencias curriculares
nas distintas areas. Na demanda de avaliacion debera acreditarse a informacion a nai, ao
pai ou as persoas titoras legais da alumna ou alumno.

- Proceso de avaliacion, informe, proposta de intervenciéon, de ser o caso, e
informacion ao profesorado titor, a sua nai, pai ou titores/as legais dos resultados e
conclusiéns da mesa, asi como a proposta educativa que se derive desta.

-Adaptacién Curricular: Precisara da autorizacion do Servizo de Inspeccidon Educativa. O
mestre que imparte a/s materia/s € o responsable da sda elaboracion, co asesoramento
do D.O. se fose demandado.

-Flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion: O alumnado con NEE ou Altas
capacidades intelectuais podera ser obxecto de medidas de flexibilizacion do periodo de
escolarizacién nas diferentes etapas de ensino. Serd necesaria a autorizacién da
Conselleria de Educacién e serd imprescindible a constatacién da aplicaciéon previa
doutras medidas curriculares e organizativas previas.
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16.4. CONCRECION DO CRONOGRAMA DE ACTUACION QUE FIGURA NO ANEXO DO
DOCUMENTO PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE E CALENDARIO DE
REUNIONS MENSUAIS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO

Todo o curso:

- Coordinacién coas mestras titoras

- Coordinacidn cos servizos externos ao centro

- Adquisicién de material e equipamento especifico para o DO

- Elaboracién de materiais personalizados de reforzo para traballar as dificulta des de
aprendizaxe.

- Elaboracién das actas das reunions do D.O.

- Uso dos diferentes protocolos publicados pola Conselleria de Educacién en temas de
MAD

- Entrevistas co alumnado e familias.

- Fomentar a colaboracién das familias co profesorado-titor e o DO e implicalos nas
actividades de apoio e orientacion dos seus fillos/as

-Demanda da intervencién do EOE nos casos que se estime necesario, atendendo 4s
demandas do profesorado, do alumnado e das familias.

- Reuniéns do DO.

-Asesoramento a comunidade educativa e a accidn titorial.

CALENDARIO ACTUACIONS

SETEMBRO-OUTUBRO - Constitucién do Departamento

- Reunion coordinadora de EI, co profesorado de 12 de EP

- Elaboracién do Plan Anual de Actividades do Departamento

- Elaboracidn da planificacidn orientadora e titorial

-Proposta de organizacion dos apoios de PT/AL

- Envio das bolsas NEAE

- Organizacidn e posta en funcionamento do arquivo de orientacion
- Realizaciéon do PAADO

- Accion titorial: Falar sobre temas educativos de interese.
Intercambiar opiniéns e datos

- Informacién complementaria do alumado (titoras curso
anterior)

- Facilitar datos novos ao rexistro do/a alumno/a

- Deteccioén e estudo de casos de escolares con trastornos
educativos

- Posibles AC

- Reunion orientadora-profesorado para coordinar tarefas

- Xunta de avaliacién inicial (recoler datos importantes).
NOVEMBRO - Aplicacién de probas psicopedagdxicas aos alumnos/as
detectados con dificultade de aprendizaxe

- Cubrir o DrdAdi

- Desenvolvemento do plan de accién titorial

- Revision de plans: RE, AC...

- Elaboracién de programas e actuacions xurdidas das reunidns de
coordinacion.

- Organizacidn dos expedientes do alumnado con NEAE e revision
do material do DO
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- Adaptaciéns curriculares e reforzos educativos

DECEMBRO

- Aplicacidn e correccidn de instrumentos psicopedagoéxicos
para o alumnado con dificultades

- 12 Xunta de avaliacién (Recoller datos importantes)

- Seguimento do plan de accidn titorial

XANEIRO

- Aplicacidn e correccidn de probas psicopedagoéxicas ao
alumnado detectado con dificultade de aprendizaxe

- Elaboracién de programas e actuacions xurdidas das reunidns da
12 avaliacidn e revision das que xa estan en marcha

- Asesoramento do plan de accién titorial.

- Asesoramento no seguimento do PE

- Revision de horarios das aulas de PT e AL

FEBREIRO

-Aplicacion de probas psicopedagoéxicas aos alumnos/as
detectados con dificultade de aprendizaxe.

- Analise dos resultados

- Asesoramento do plan de accion titorial

- Visita e informacién aos pais/nais do alumnado de nova
matricula ao centro

MARZO

- Diagnéstico e estudo de casos

- Apoio as entrevistas persoais co alumnado e pais/nais

- Revision programas de recuperacidon e horarios das aulas
de PT e AL

- 22 Xunta de Avaliacion (Recollida de informacion de
interese)

ABRIL

- Exploracion e tratamento de casos.

- Revision das actuacidns, postas en marcha e propostas de novas
segundo os resultados da avaliacién.

- Aplicacion de probas psicopedagodxicas aos alumno/as
detectados con dificultade de aprendizaxe

- Valoracion da solicitude de posibles flexibilizacions no

periodo de escolarizacion do alumnado na etapa de EI

- Asesoramento do PE do centro

MAIO

- Aplicacién de probas psicopedagdxicas aos alumno/as
detectados con dificultade de aprendizaxe

- Asesoramento do plan de accion titorial

- Informar sobre habilidades de estudo e de modelos sobre
técnicas de estudo

- Asesoramento no proceso de avaliacion

XUNO

- 32 Xunta de Avaliaciéon (Final). Aportaciéns de conclusiéns e
recomendacidns.

- Informar dos resultados académicos as familias (casos do
alumnado con dificultades).

- Elaboracidn e presentacién da memoria de actividades do
departamento e definir as lifias xerais do proxecto para o

seguinte curso, para a memoria anual do Centro

- Cubrir o DRDorienta
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17.CONCRECION ANUAL DO PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA

e Constitucién do equipo.

Nome Coordinador/a de benestar e convivencia Nivel/Especialidade
Sandra Busto Iglesias Titora
Nome equipo dinamizacion de benestar e convivencia Nivel/Especialidade
|[Pablo Alvar Lopez Orientador

e Concrecion anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacions que se van
desenvolver ao longo do curso.

Obxectivo 1: Promover en todos os membros da comunidade educativa habilidades sociais de
comunicacion e de resolucion de conflitos.

Fomentar as relaciéns baseadas na colaboracién e o respecto.
Accién 1 Temporalizacién
1°T 2°T 3T
Indicador Resolucidn pacifica de conflictos.
Responsables Comunidade educativa.
Recursos TICs do centro, titorias coas familias, adquisicién de
Recursos e materiais libros que fomenten unha boa convivencia, creacion de zonas que
inviten a calma dentro da aula.
Propoiier cursos de formacién, reuniéns coa comunidade
educativa, escola de familias, charlas, orientadas a4 mellora da
convivencia.
Accién 2
Temporalizacién
1°T 2°T 3T
. Adquisicion de habilidades para a resolucion pacifica de
Indicador .
conflitos.
Responsables Equipo de Convivencia e profesorado do centro.
Recursos e materiais Reunidns entre o profesorado

Obxectivo 2: Sensibilizar a comunidade educativa sobre o seu papel activo e implicacién para
fomentando valores de cultura de paz, respecto pola diversidade, fomento da igualdade entre
homes e mulleres e prevencion de calquera manifestacion de violencia.

Propiciar actividades que desenvolvan o traballo
cooperativo e a educacion inclusiva mediante propostas
que melloren o respecto e a convivencia entre todos e

Accién 1 todas.
Temporalizacién
1°T 2°T 3°T
. Promocion dun bo de clima de convivencia en toda a
Indicador . .
comunidade educativa.
Responsables Equipo de convivencia e profesorado do centro.
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Recursos e materiais Humanos: profesorado.
Fomentar o emprego dunha linguaxe inclusiva, non
sexista e respetuosa.
Accion 2 Temporalizacion
1°T 2°T 32T
Indicador Emprego dunha linguaxe inclusiva.
Responsables Comunidade educativa
Recursos e materiais TICs, faladoiros nas aulas.

Obxectivo 3: Desenvolver accidns que faciliten a convivencia entre os membros da comunidade
educativa e traballar aqueles aspectos favorecedores das relacions interpersoais.

Desenvolver actividades comuns nas 6 escolas promovendo a
participacién de toda a comunidade educativa e de axentes
externos, como o Concello ou asociacidons da contorna.
Accion 1
Temporalizacion
1°T 28T 32T
. Promocion de actividades de convivencia con toda a
Indicador . .
comunidade educativa.
Responsables Equipo de convivencia.
Recursos e materiais Recursos humanos: profesorado.
Facilitar contextos que garantan a coeducacién.
Accién 2 Temporalizacién
1°T 28T 32T
Indicador Valoracidn positiva da educacién en igualdade e participacion
da coeducaciodn libres de prexuizos
Responsables Equipo docente.
.. Materiais de xogo simbdlico, contos que fomenten o respecto e
Recursos e materiais ., -
a valoracién positiva.

Obxectivo 4: Facilitar e fomentar a participacion, a cooperacion e a comunicacion das familias no
mantemento da convivencia do centro.

Elaboracién de dipticos para as familias, escola de pais,
informacidn sobre o plan de convivencia do centro e consenso
B sobre as medidas a aplicar.
Accién 1 .
Temporalizacion
1°T 2°T 32T
Indicador Potenciacion da relacion familia-centro.
Responsables Equipo docente.
Recursos e materiais Recursos humanos: profesorado.
Recoller informacidn sobre a situacién de cada alumno/a e
Accién 2 informar sobre aspectos xerais do centro e da aula as familias.
Temporalizacién
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12T X 22T X

Indicador

Participacion das familias na vida do centro.

Responsables

Equipo directivo e mestras titoras.

Recursos e materiais

Entrevistas iniciais, reunions iniciais e titorias.

Obxectivo 5: Fomentar a

participacion e integracion do alumnado no centro e co seu grupo.

Favorecer a acollida do alumnado por parte do profesorado e do
alumando entre si: xornadas de portas abertas, periodos de adaptacién

flexibles...
Accion 1
Temporalizacion
1°T 2°T 32T
Indicador Integracion do alumando no grupo de referencia.

Responsables

Equipo docente

Recursos e materiais

Xogos cooperativos, grupos de traballo.

Favorecer a cohesién do grupo e a integracion de todos os seus

membros.
Accion 2 Temporalizacion
1eT 20T 30T
Indicador Potenciacién do traballo cooperativo.
Responsables Equipo docente
Recursos e materiais Xogos cooperativos e contos.
18.CONCRECION ANUAL DO PLAN DE IGUALDADE
. . Data Curso Profesorado
Actividade . .
prevista implicado responsable
Escola de familias: formacion para pais e Durante Familias e Equipo de convivencia.
nais e profesorado, coa que se pretende todo o profesorado
transmitir unha serie de ferramentas curso. do CRA
basicas para, no dia a dia, rachar cos
estereotipos e favorecer a igualdade de
xénero.
Obradoiros de sensibilizacién co alumnado | Durante 49,52 62 de Equipo docente ao
na BiblioteCra: para promover a educaciéon | todo o El completo.
afectivo-sexual, a igualdade entre nenos e | curso.
nenas e o fomento da non violencia... todo
isto a través de contos, curtas animadas,
xogos, obradoiros de cocina, etc.
Obradoiros de convivencia para traballaro | 25N 49,52 62 de Equipo docente ao
Dia Internacional da eliminacion da El completo.
violencia contra a muller.
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Xornadas de convivencia Durante 49,52 62 de Equipo de convivencia e
todoo El equipo de Actividades
curso. Extraescolares.

Dia internacional das persoas con 3 49,52 69 de Equipo de convivencia

discapacidade: Decembro | El
Dia escolar da non violencia e da Paz. 30 Xaneiro | 49,59,62 de Equipo de convivencia
El

Dia internacional da muller 8 Marzo 49,52 62 de Equipo de convivencia
El

Dia Internacional contra o acoso escolar. 2 Maio 49,52 62 de Equipo de convivencia
El

Biblioteca de aula: adquisicién de contos Durante 49,52 62 de Titoras e Equipo de

gue fomenten a igualdade de xénero. todo o El Biblioteca
curso

Lectura de contos que fomenten a Durante 49,52 62 de Titoras, apoios e

convivencia positiva, rachen cos todo o El profesorado

estereotipos derivados do sexo ou xénero e | curso especialista.

traballen a igualdade efectiva entre homes

e mulleres.

Visibilizacién de mulleres da zona con cotas | Durante 49,52 62 de Titoras

de poder (locutoras de radio, todo o El

. . L curso

empresarias, concelleiras, médicas,

investigadoras,...)

Recomendacidns lectoras para a igualdade. | Ao final de | 42,59,62 de Equipo de Convivencia e
cada El Equipo de Biblioteca
trimestre

Desefio de xogos de patio coeducativos. Durante 42,52 62 de Titoras
todoo El
curso.

Desefio de recantos mixtos para uso de | Durante 49,52 62 de Titoras

X0gos cooperativos e de colaborativos e todo o El
curso.

xoguetes coeducativos evitando
estereotipos.
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19. PLURILINGUISMO
19.1. PROFESORADO RESPONSABLE

Nome Coordinador/a

Horas reducion

|Paula Rodriguez Noya

1

Nome profesores AICLE/CLIL

Nivel/Especialidade

[Manuel Angel Porto Blanco EF
|Pau|a Rodriguez Noya LE: Inglés
19.2. PURIINFANTIL
Ne
ESCOLAS Ne Lingua
alumnado | Materias )
PARTICIPANTES ESCOLAS estranxeira
total
CAMPARNA Primeira
CHENLO Lingua Inglé
IFERREIROS 6 89 Estranxeira: neles
FORNO Inglés
VILARELLO Educacién Inglé
XANZA Fisica nles

19.3. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA PLURILINGUE

Os principais mecanismos, tanto de seguimento como de avaliacion, seran a observacion directa e
sistematica do alumnado. Os resultados obtidos serdn reflectidos na memoria final de cada curso.

19.4. MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO AUXILIAR DE CONVERSA

Nome Auxiliar de conversa

Horas lectivas semanais

8
Tarefas

Asiste aos/as docentes CLIL como apoio lingliistico na aula Si CONon[
Apoia aos/as docentes CLIL na planificacion das clases e na elaboracion .

P ./. - P Si ONon O
de materiais didacticos
Asiste aos/as docentes de lingua estranxeira como apoio linguistico na .

/ & P & Si ONon O

aula
Outras tarefas (especificar): SiONon O
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20.PLAN PROXECTA+

TERRA

Descricion do
programa

Tendo en conta as contornas escolares do centro e os grandes espazos abertos e
naturais que posuimos nos patios, procederemos a facelos mais inclusivos, dindmicos,
educativos... explotando todo o potencial e idiosincrasia de cada un, facendo fincapé
na renaturalizacién de espazos.

Obxectivos

-Construir e transformar patios dindmicos e zonas exteriores do centro coa fin de
facelas mais habitables e aproveitables.

- Dotar o entorno do centro dunha maior calidade de vida incluindo espazos adaptados
a0s Nosos criterios como espazos de relacion da comunidade educativa.

- Crear vinculos entre a comunidade educativa que permita unir pasado, presente e
futuro, na conformacién da identidade das escolas do CRA. Innovar mantendo as
raices.

- Crear espazos que fomenten as interaccidns entre iguais, coeducacion e igualdade, e
gue fomenten a inclusion de todo o alumnado, en espazos naturais e ao aire libre.

Cursos
implicados

Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 32, 42 e 52 de El)

Temporalizacién

1T [X 227X 3eT[¥

Indicador

Implicaciéon da Comunidade Educativa na transformacién das contornas escolares.

Responsables

Purificacidon Seoane

Actividades

Crearemos e habilitaremos espazos exteriores das 6 escolas do CRA para poder
trasladar a actividade educativa ao exterior creando hortos, aulas exteriores, novas
zonas de xogo...

Realizaremos novas distribuciéns e organizaciéns dos patios, tendo en conta as
necesidades e intereses do alumnado, creando distintas zonas: zona de movemento
(circuitos, parque de tobogan, columpios...), xogo simbdlico (casifia, areeiro...),
horto, zona de tranquilidade, merendoiros ao aire libre...

- Crearemos elementos para o xogo exterior.

- Levaremos a cabo o mantemento dos diferentes elementos dos patios coa axuda do
Concello, familias e vecifianza.

PVAD

Descricion do
programa

Con este programa pretendemos fomentar estilos de vida saudables en todo o noso
alumnado dende idades temperds, con habitos de actividade fisica e alimentacion
saudable. O obxecto deste proxecto é a continuacién dun "Proxecto Deportivo de
Centro" no CRA DE VALGA que constitle este centro como "Promotor da Actividade
Fisica e o Deporte". A sua finalidade sera coordinar, dinamizar e organizar diferentes

actividades relacionadas coa actividade fisica e o deporte que implicard a todos os
axentes da comunidade educativa: alumnado, profesorado, familias, persoal non
docente do centro e contorna do centro educativo. Pretenderemos co proxecto
ampliar o tempo de actividade fisica e deporte de toda a comunidade educativa para
gozar do tempo de lecer dunha forma mais activa e saudable, asi mesmo tamén se
organizaran actividades relacionadas coa saude e calidade de vida: habitos saudables,
alimentacioén, posturais, exercicio fisico, etc.

Obxectivos

- Dinamizar os tempos de recreo ofertando multiples actividades activas relacionados
co exercicio fisico e os deportes.

- Coordinar o uso dos equipamentos deportivos en horario escolar e extraescolar
(material e espazos).
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- Establecer relacions entre os diferentes axentes da comunidade educativa
(alumnado, pais e nais, mestres/as e persoal de servizos do centro) en materia de
actividade fisica e deporte.

- Informar & comunidade educativa e fomentar habitos de vida saudables e activos.

- Fomentar a participacién en actividades fisico-recreativas no tempo de ocio ou "non
lectivo".

- Dar a coiecer ao alumnado diferentes alternativas de exercizo fisico e deporte
susceptibles de ser practicadas no seu tempo de lecer.

- Informar & comunidade educativa da oferta en materia de actividades deportivas e
recreativas da contorna.

C

) urs.os Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 39, 42 e 52 de El)
implicados

Temporalizacién 12T [X 227X | 32 [X]
Indicador Alto grao de implicacion dos participantes no proxecto (80%).

Responsables

Manuel Angel Porto

Actividades

Actividades de lecer, recreos activos, actividades relacionadas coa saude e calidade
de vida: hdbitos saudables, alimentacién, posturais, exercicio fisico, etc.

PAISAXE E SUSTENTABILIDADE

Descricion do

Mediante a participacidn neste plan traballaremos co alumnado do CRA valores
relacionados coas paisaxes e as cuestions relativas & sua proteccion, xestion e

programa ordenacion.
- Empregar ferramentas graficas que permitan representar o espazo: fotografia,
mapas, cartografia, audiovisuais, debuxos...
- Cofiecer e comprender a paisaxe da contorna das escolas do CRA.
- Estudar e analizar a paisaxe e os seus elementos.
- Potenciar o traballo en equipo e a iniciativa persoal, coordinada co profesorado e
Obxectivos integrando a participacidon da comunidade escolar e local no desenvolvemento do
proxecto (familias, vecifianza, etc.).
- Intervir no impacto medioambiental de xeito consciente e realizando coidado da
contorna, limpezas, reutilizacion de materiais, reciclaxe, etc.
- Valorar os elementos paisaxisticos da contorna das 6 escolas.
- Publicar e difundir as iniciativas.
Furs?s Todas as aulas do CRA de Valga
implicados

Temporalizacion

12 [X] 2°T[X 3eT[X

Indicador

Implicacion dos elementos participantes no proxecto e cambio na conduta dos nosos
alumnos e alumnas.

Responsables

Purificacidon Seoane

Actividades

- Saidas na contorna analizando os elementos paisaxisticos e patrimoniais: Praias
Fluviais, rios, hdrreos, lavadeiros, prazas, cruceiros, Camiio de Santiago, Rutas de
sendeirismo, Ruta maritima Xacobea, etc.

- Organizacion de espazos do centro, sobre todo exteriores, creando contornas
sostibles e renaturalizacion dos espazos: patios, aulas exteriores, accesos as escolas...

DONAS DE SI

Descricion do
programa

A coeducacidn é un proceso educativo a través do cal se pretende contribuir &
eliminacion de estereotipos sexistas, promovendo a igualdade entre homes e
mulleres independentemente do seu sexo ou xénero, e este é un dos aspectos nos
gue queremos seguir incidindo a través da participacién neste proxecto.
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- Previr a violencia de xénero ou actitudes e comportamentos discriminatorios e
estereotipados.

- Propiciar dinamicas para identificar, analizar e rexeitar situacidons de abuso,
marxinacioén e discriminacién

por razén de xénero na realidade diaria do noso centro.

- Participar en iniciativas e acciéons que contriblan a revertir esta situacién,

Obxectivos colaborando co resto da comunidade educativa, ANPA "Pequeval", Concello, CIM, e
outras asociacidns e colectivos da nosa contorna.
- Informar as familias de actitudes nos fogares de xogos encamifiados a eliminar a
discriminacion de actividades asociadas aos mesmos.
- Contribuir & Escola de Nais e Pais co asesoramento do Equipo de Convivencia e
Departamento de Orientacidn.
- Actualizar os documentos de centro en materia de convivencia e igualdade.
f:urs.os Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 39, 42 e 52 de El)
implicados
Temporalizacién 1T [X 227X 3eT[¥
Indicador Participacion de toda a Comunidade Educativa

Responsables

Sandra Busto

Actividades

Analizaremos a tipoloxia de xogos e xoguetes dende unha perspectiva de xénero por
medio de obradoiros e xogos de libre circulacién nos que se observen as carencias e
estereotipos do alumnado.

Dotaremos a actividade educativa diaria do alumnado de elementos que fomenten a
coeducacién en igualdade, materiais e xogos coeducativos que afasten prexuizos
adquiridos féra do ambito educativo.

Difundiremos as actividades que fagamos para espertar e propiciar que a sociedade
do noso dmbito de accidn

reflexione sobre os prexuizos e actitudes sexistas que inconscientemente se adquiren.
Manteremos actualizados os Plans de centro (Plan de Convivencia, Plan de Igualdade,
NOF...) e realizaremos unha analise critica dos mesmos, prestando atencion a aspectos
como o emprego de linguaxe inclusiva na sua redaccioén.

Dotaremos as aulas de material coeducativo e recursos cos que traballar (teas, roupas,
disfraces, elementos non estruturados e libres de estereotipos, xogos de mesa,
pinturas, cartolinas, fundas de plastificar para elaborar carteis que empreguen
linguaxe inclusiva, etc..).

Levaranse a cabo obradoiros de sensibilizacién na Escola de Nais e Pais en colaboracién
co CFR, ANPA, Equipo de Convivencia e Departamento de Orientacion.

VEXO VEO, XACOBEO

Descricion do

Valga é un punto de estratéxico no camiio de Santiago dado que polo noso concello
discorren tanto a ruta maritimo fluvial Xacobea da Ria de Arousa (Rio Ulla), coma o
Camifio Portugués. E de interese que o noso alumnado cofieza e difunda a riqueza

programa . . . . I
cultural que existe no Camifio, e por este motivo as nosas seis escolas contribuiran a
difundir o legado da ruta Xacobea.
Progresar no coiflecemento do patrimonio do Concello de Valga e, en concreto no
Camifio de Santiago e as suas contornas naturais.
Descubrir as duas rutas do Camifio 6 seu paso por Valga: a Ruta Maritima de Vilarello,
e o Camifio Portugués de Casaldeirigo e O Pino (San Miguel).

Obxectivos Participar na limpeza e recuperacién das zonas naturais do Camifio como a Praia

Fluvial de Vilarello ou o Rio Valga.

Desenvolver habitos de respecto e valoracion do medio ambiente, tomando
conciencia da importancia do mesmo na vida das persoas e dos animais.
Comprender que forma parte dunha contorna que necesita e se debe coidar.
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Identificar e explicar alguns feitos favorables e desfavorables da accidn humana sobre
a contorna natural.

Discriminar diferentes arbores e as slas caracteristicas asi coma as suas sementes.
Adquirir habitos de reciclaxe como parte da vida diaria e como forma de contribuir ao
coidado do medio natural.

C

. urs?s Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 32, 42 e 52 de El).
implicados

Temporalizacién 1eT[ | 22T [ 32T [X
Indicador Cofiecer os diferentes tramos do Camifio de Santiago do concello de Valga.

Responsables

Mercedes Troans

Actividades

lo trimestre

Xogo Valga en Camifio (tipo OCA) co que nos achegaremos ao Camifio de Santiago que
discurre por Valga, e outros xogos de "facendo Camifo".

Coflecemento da contorna e dos puntos de interese turistico, mediante Guias, pdxina
web do Concello... Rutas virtuais, visita ao Museo de Valga (un dos andares esta
adicado ao Camifio de Santiago).

20 TRIMESTRE

Realizacion de saidas que contriblan a estudar a contorna e a coiecer as travesias da
ruta Xacobea polo concello e as culturas que por ela transitan a diario.

30 TRIMESTRE

Realizacion dun tramo do camifio de Santiago polo Concello de Valga cofiecendo as
fervenzas de Parafita, Igrexas e albergues do camifio (Chenlo) etc..., identificando
arbores autdctonas, e realizando limpezas. Realizacién da ruta maritimo fluvial dende
Vilagarcia ata Valga (En Catamaran polo rio Ulla).

PROXECTO RiOS

Descricion do

A través deste proxecto pretendemos achegar aos nenos/as o cofiecemento e
descubrimento dos ecosistemas fluviais que forman parte da sta contorna. Ao
mesmo tempo, intentaremos fomentar no noso alumando actitudes de coidado e

programa L , , L . .
conservacion dos rios, para que asi tomen conciencia da importancia dos mesmos na
vida das persoas.
Desenvolver nos nenos e nenas actitudes de respecto e conservacién dos
ecosistemas fluviais.
Achegar ao alumnado o descubrimento dos rios préximos 4 sia contorna: rio Ulla e
rio Valga principalmente.
Cofiecer os ecosistemas das Praias Fluviais (Vilarello e Valga) e das Lagoas
(Campania).
Descubrir e cofiecer a flora e fauna caracteristica dos rios.
Obxectivos Potenciar valores de respecto e coidado do medio natural.
Amosar unha actitude positiva cara o bo uso e aproveitamento da auga.
Cofiecer a importancia da auga para todos os seres vivos fomentando actitudes de
non contaminacion.
Experimentar coa auga para cofecer as suas calidades.
Cofiecer elementos etnoldxicos proximos: pontes polas que pasan os rios e muiiios.
Descubrir actividades que se levan a cabo nos nosos rios: pesca, remo, canoa...
Realizar a Ruta Maritima Fluvial Xacobea en barco.
Cursos .
. Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 32, 42 e 52 de El).
implicados
Temporalizacién 1T [X 227X 3eT[¥]
Indicador Implicacion da Comunidade Educativa.

Responsables

Mercedes Troans
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Actividades

Empregaremos unha metodoloxia activa e participativa, na que cada neno ou nena
sexa o principal protagonista da sUa propia aprendizaxe a través de actividades que
fomenten a observacién e a cooperacion e iniciando ao alumnado no método
cientifico.

Realizaremos recollidas de informacién e andlise da mesma, coa colaboracion das
familias e vecifianza.

Localizaremos os rios e os distintos elementos paisaxisticos empregando mapas,
orientacién espacial, recursos virtuais...

Descubriremos a flora e fauna dos rios, traballando os ciclos de vida, cadernos de
rexistro...

Realizaremos visitas empregando todos os cofiecementos adquiridos para a
identificacion de especies animais e vexetais, elementos paisaxisticos, ecosistemas
fluviais...

Realizaremos batidas de limpeza de praias, rios, lagoas, etc.

Contaremos coa colaboracién de asociacidns como AMICOS para a realizacién de
actividades.

MESTRAS/ES GANDEIRAS/OS

Descricion do

Mediante este programa faremos fincapé no coidado dos animais como medio para
contribuir & formacion integral do noso alumnado. Relacionaremos este Programa co
proxecto MASTER CRA, mediante o cal o noso alumando descubrird a orixe dos

programa alimentos, como son os alimentos de orixe animal e os procesos que se levan a cabo,
profesidns, etc. para poder ser consumidos. Introduciremos os animais e o seu coidado
na vida das escolas do CRA de Valga.
- Vincular @ poboacidn valguesa na educacién, en colaboraciéon co profesorado e
familias.
- Conecer os oficios gandeiros e agricolas da contorna fomentando boas précticas que
estes estan levando a cabo como xestores da infraestrutura verde na paisaxe.
Obxectivos - Desenvolver actitudes de respecto e coidado cara os animais.
- Descubrir a importancia dos animais e da economia circular traballando a orixe dos
alimentos.
- Cofiecer a orixe animal e vexetal do que comemos mediante a creacidn de hortos,
pequenas granxas... e visitas a granxa-escolas, fabricas, mercados...
Cursos .
L Todas as aulas do CRA de Valga (6 aulas mixtas de 32, 42 e 52 de El).
implicados
Temporalizacion 1T [X 227X 3eT7[¥
Indicador Implicacion da Comunidade Educativa.

Responsables

ANA FERNANDEZ GARCIA

Actividades

Crearemos un horto escolar en cada escola (montaxe de horteiros, invernadoiros...).
Elaboraremos habitats das especies animais coas que imos convivir: galifieiros,
terrarios, hoteis de bechos, acuarios e estanques...

Investigaremos (coa colaboracién das familias e vecifianza) para elaborar dosieres
sobre o coidado de cada especie, e levaremos o rexistro do seu coidado, evolucion,
fases, etc.

Levaremos a cabo plantaciéns de produtos autéctonos que serven de alimento para
os animais: millo, leituga, cenorias, berenxenas, cabazas, patacas....

Realizaremos o coidado diario dos animais, por exemplo nos galifieiros: recollida de
ovos diaria, limpeza do esterco, cambio dos bebedoiros...

Realizaremos obradoiros de cocifia cos produtos obtidos dos nosos hortos e granxas
insistindo na economia circular, e na importancia dos produtos ecoléxicos.

PROGRAMACION XERAL ANUAL PAXINA 39 DE 45 CRA DE VALGA




21.CONTRATOS-PROGRAMA

CPI INCLUE

Descricion do

No CRA de Valga solicitanse as cinco lifias de actuacion deste programa: Quéda-T,

programa Iguala-T, Convive-T, Inclie-T e Emocidna-T.
1. Contribuir a un mellor funcionamento do centro para identificar as necesidades e
melloras necesarias.
2. Implementar proxectos de innovacidn e inclusién que conduzan a unha mellora da
calidade educativa do centro.
3. Garantir a adquisicion das competencias do alumnado aplicando metodoloxias
innovadoras.
4. Fomentar a inclusién e a equidade, actuando a escola como compensadora de
desigualdades.
5. Fomentar aprendizaxes que partan dos intereses do alumnado, asi como do
Obxectivos aproveitamento do seu talento.
6. Fomentar os habitos de vida saudables.
7. Desenvolver as competencias emocionais con toda a Comunidade Educativa
creando unha Escola de Nais e Pais e en estreita vinculacién co PFPP do centro.
8. Promover un axeitado clima de aula e de centro, favorecendo a convivencia de
toda a Comunidade Educativa.
9. Desenvolver na escola valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e
mulleres, nenos e nenas dende o fomento da coeducacion.
10. Fomentar a participacién de todo o alumnado na actividade de centro, prevendo
o absentismo escolar.
.Curs?s Todos
implicados
Temporalizacion 12 T[X 227X 327X
Indicador N2 de acciéns levadas a cabo.

Responsables

Antia Pifieiro e Maria Iglesias.

Actividades

Todas as recollidas nos diferentes Proxectos presentados para a sua solicitude.

CPI INNOVA

Descricion do

No CRA de Valga solicitanse as cinco lifias de actuacion deste programa: EDUinnova,

programa EDUexcelencia, EDUsaude, EDUsostibilidade e EDUcalidade.
1. Contribuir a un mellor funcionamento do centro para identificar as necesidades e
melloras necesarias.
2. Implementar proxectos de innovacién que conduzan a unha mellora da calidade
educativa do centro.
3. Garantir a adquisiciéon das competencias do alumnado aplicando metodoloxias
innovadoras.
4. Fomentar a calidade, equidade e excelencia.

Obxectivos 5. Fomentar aprendizaxes que partan dos intereses do alumnado, asi como do

aproveitamento do seu talento.

6. Fomentar os habitos de vida saudables, economia circular e escolas sostibles.
7. Incrementar a competencia dixital do profesorado para o desefio e
implementacion de proxectos creando recursos de calidade e sacando o maximo
proveito dos recursos dos que contamos no centro.

8. Capacitar ao alumnado para desenvolver un comportamento ambientalmente
responsable.

9. Afondar na mellora da calidade na xestién dos centros.
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10. Desenvolver novas habilidades, destrezas e competencias que permitan ao
alumnado prepararse para traballos que ainda non existen, e para o uso de novas
aplicaciéns e ferramentas, asi como afrontar problemas futuros.

Furs?s Todos

implicados

Temporalizacién 12 T[X 2eT[X 327X
Indicador N2 de accidns levadas a cabo.

Responsables Antia Pifieiro e Maria Iglesias.

Actividades Todas as recollidas nos diferentes Proxectos presentados para a sua solicitude.

22.0UTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO

VOZ NATURA

Descricion do
programa

Programa de educacién medioambiental de La Voz de Galicia.

Obxectivos

Comprender que formamos parte dunha contorna que necesitamos para vivir.
Desenvolver habitos de respecto e valoracion do medio natural préximo, tomando
conciencia da importancia do mesmo na vida das persoas e dos animais.

Cofiecer o medio natural que nos rodea e fomentar accidons encamifiadas ao seu
coidado.

Discriminar distintas arboles e plantas da contorna, as sias sementes, caracteristicas...
Cofiecer o ciclo de vida de distintos animais.

Promover habitos de vida saudables.

Reducir a nosa pegada ecoldxica.

Identificar e explicar alguns feitos favorables e desfavorables da accidn humana sobre
a contorna natural.

Participar na limpeza e recuperacion de zonas naturais proximas as escolas.

Cofecer a importancia dos tres R: Reducir, Reutilizar e Reciclar; para contribuir ao
coidado do medio natural.

Favorecer un consumo responsable, adoptando criterios ambientais na compra e
consumo de produtos.

Crear espazos de calidade ambiental e visual.

Xestionar de xeito eficiente a auga.

Aforrar enerxia e incrementar a eficiencia enerxética.

Potenciar o transporte ecoldxico.

Crear escolas sostibles.

Cursos
implicados

Todas as aulas do CRA de Valga

Temporalizaciéon

12T [X 227X 3eT[X

Indicador

Implicacion da Comunidade Educativa

Responsables

Purificacion Seoane

Actividades

Exploracidon dos montes préximos e paseos pola contorna para coflecer as especies
autéctonas que se dan nela.

Obradoiros de traballos manuais e outras actividades didacticas, a partir dos froitos
das arbores que podemos recoller a carén das escolas, tales como landras, bugallos,
castanas...

Talleres de outono e de primavera aproveitando a vexetacion da contorna.

Tarefas de limpeza das zonas exteriores das escolas e da contorna natural proxima a
elas.

Plantacién de distintas plantas e arbores autdctonas no noso patio.
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Construcidn de sementeiros, de distintas plantas para logo transplantar.

Creacion de hortos nos patios das escolas para que o alumnado plante e realice todos
os coidados que requiren as plantas a diario para poder crecer, tales como regar,
limpar as malas herbas..., ata que chegue a hora de recoller os froitos.

Coidado de pequenos animais.

Elaboracién, con material de refugallo, de comedeiros para paxaros que colgaremos
das arbores dos patios ou de zonas préximas as escolas.

Fomento de habitos saudables a través da horta.

Colaboracién coas familias para compartir con elas o gusto pola natureza e o coidado
da mesma.

Renovacion progresiva dos materiais e xoguetes utilizados nas aulas e nos patios,
intentando na medida do posible, reducir ou eliminar os plasticos e substituilos por
elementos naturais tales como, madeira, cortiza, pedras...

Realizacion de melloras nos patios das escolas, buscando patios inclusivos, que
favorezan o xogo libre dentro dunha contorna o mais naturalizada posible.
Reflexidon sobre a compra de certos produtos nas distintas tendas, comezando pola
utilizacion de bolsas de tea para levar a compra, fomentando a compra de produtos
frescos, produtos a granel evitando os produtos con moita embalaxe...
Concienciacion do alumnado na reducién do consumo excesivo en xeral, e de certos
materiais en particular, como son os panos de papel, toallas humidas, papel de
aluminio, plasticos...; sobre todo nas merendas, nos disfraces de entroido e nas
distintas actividades didacticas realizadas ao longo do curso.

Clasificacion dos diferentes tipos de residuos nos distintos contedores (azul-papel

e cartén, amarelo-envases e plasticos, marrdn-residuos orgdnicos, verde-residuos
gue non se poden reciclar).

Xestidn dos restos orgdnicos no composteiro de cada escola para a realizacidn de
compost e a sua posterior utilizacion como fertilizante no horto escolar.

Recollida de tapdns xerados nas aulas (pegamentos, rotuladores, boligrafos...).
Implantacion dos tres R nas escolas. Reducir o consumo en xeral e de certos
elementos en particular. Reutilizar, darlle unha segunda vida aos distintos materiais
utilizados no dia a dia das escolas. Reciclar, separar correctamente os residuos que
producimos nas aulas para que os poidan rexenerar ou transformar en novos
materiais que se poidan volver a utilizar, deste xeito conseguimos reducir, por un
lado, o consumo de novos recursos naturais, e por outro, a cantidade de residuos
que producimos.

Realizacion dun obradoiro de reciclaxe de papel.

EMBELECER VALGA

Descricion do

Programa co que o Concello de Valga implica & vecifianza no coidado e arranxo da
contorna, acometendo accidns de limpeza, mellora e ornamentacion de espazos

rograma L
prog publicos.

. Transformar os espazos exteriores e patios das escolas convertindoos en patios
Obxectivos . . . .

vivos, activos e inclusivos.

Cursos
e Todas as escolas con todo o alumnado.
implicados

Temporalizacién

12 T [X]* 2eT[X 32 [X]

Indicador

Realizacion de melloras en todos os patios e presentacidn de todas as escolas no
concurso Embelecer Valga amosando todas as melloras.

Responsables

Equipo Directivo, coa colaboracion de todo o profesorado e familias.

Actividades

As actividades lévanse a cabo nos meses de xufio, xullo, agosto e setembro,
principalmente. Comézase coa elaboracién do proxecto no mes de xuio para a sua
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presentacion a dito certame. A continuacién o Concello dota ao centro educativo do
material, e o profesorado e familias realizan as obras durante todo o veran e inicio de
curso. Son actividades como o acondicionamento de zonas de xardin, instalacion de
mobiliario exterior, arranxos e pintura...

PROGRAMA REVITALIZA

Descricion do

Programa da Deputacién de Pontevedra dirixido ao alumnado de educacién infantil,
primaria, secundaria e bacharelato dos centros educativos pertencentes aos

programa concellos adscritos ao Plan Revitaliza, acompanado dunha formacién especifica.
Concienciar 4 comunidade educativa da problematica dos residuos.
Acadar un cambio de actitudes e responsabilidade na separacion dos residuos
organicos domésticos.

Obxectivos Lograr un compromiso persoal ante a reducién dos mesmos e co uso dos
composteiros comunitarios e individuais.
Informar sobre a importancia da compostaxe como alternativa necesaria, ao ser mais
econdmica e ecoldxica que os tratamentos actuais.

Furs?s Todas as aulas do CRA de Valga

implicados

Temporalizacion 10 T[X 227X 327X

Indicador Implicacion da Comunidade Educativa

Responsables

Purificacion Seoane

Actividades

Tribo dos Ecobechos Contido Proposta coa que aprenderemos o proceso de
elaboracion do compost para axudar a coidar a nosa terra.
Emprego dos composteiros instalados en cada escola.

PROGRAMA “GENERACION DOCENTES” DA FUNDACION PRINCESA GIRONA

Descricion do

Programa da Fundacidn Princesa Girona no que se inventiva o talento e a realizacién
das practicas de grao de mestre en escolas rurais de referencia a nivel estatal. Por
cuarto ano consecutivo fomos elixidos como un dos centros rurais no que unha

rograma o , . L
prog alumna realizara o seu periodo de formacion do grao de El. Generacién Docentes -
FPAGi
) Desenvolver e formar futuros talentos docentes.
Obxectivos o . .
Pofer en valor a calidade das escolas rurais.
A alumna realizard as practicas nunha das escolas durante o tempo preciso para
Cursos desenvolver o seu Proxecto. Logo poderdn ter estancias nas restantes escolas coa fin
implicados de enriquecerse da diversidade e formas de ensinanza resultantes do profesorado e

alumnado do resto das escolas.

Temporalizaciéon

1eT[ | 2°T[X 32 [X]

Indicador

Grao de satisfaccidn da alumna co centro educativo. Grao de aceptacién do
alumnado e profesorado.

Responsables

Equipo Directivo e titora de practicas.

Actividades

Acollida das alumnas facilitandolle a sia adaptacién 4 realidade galega en xeral e ao
centro en concreto.

Desefio e implementacién de programas e proxectos requeridos para a superacion
do periodo de formacion, asi como do TFG.

Avaliacion da alumna e coordinacion co profesorado da Universidade.

CONCURSO ESCOLAR “CUIDAMOS EL MEDIOAMBIENTE”

Descricion do
programa

Programa de UHU que une a educacion medioambiental coa creatividade. UHU - XII
Concurso escolar (concursomedioambiente.com)
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https://www.fpdgi.org/es/que-hacemos/transformacion-educativa/desarrollo-profesional-de-jovenes-maestros/
https://www.fpdgi.org/es/que-hacemos/transformacion-educativa/desarrollo-profesional-de-jovenes-maestros/
https://www.concursomedioambiente.com/
https://www.concursomedioambiente.com/

Participar no concurso empregando a expresién creativa do alumnado vinculada ao

Obxectivos
xectiv coidado do medioambiente.
C
. urs.os Todas as aulas do CRA de Valga (6)
implicados
Temporalizacién 127X 22T [ | 32T [X
Indicador Creacion dun produto creativo en cada unha das escolas do CRA.

Responsables

Titoras de cada escola.

Actividades

Actividade creativa do alumnado elixida por cada unha das escolas e que fomente o
coidado do medioambiente.

COLABORACION COA USC E UdeVIGO ACOLLENDO ALUMNADO DE PRACTICAS E REALIZANDO
DIFERENTES INVESTIGACIONS E TRABALLOS (TFG, TFM, TESES DOUTORAMENTO...)

Colaboramos con profesionais e alumnos/as das distintas universidades para a
Descricion do realizacion de investigacions, entrevistas, traballos... asi como para que poidan
programa realizar os seus periodos formativos nas nosas escolas sendo titorizados polo noso
profesorado.
- Contribuir & formacion dos alumnos e alumnas das distintas universidades galegas
do Grao de Educacion infantil.
- Colaborar nas distintas investigacions e traballos que se desenvolven nas
Obxectivos N
Universidades.
- Visibilizar e pofier en valor a realidade educativa rural aos futuros profesionais da
educacion.
I(:murps;::s; dos Todas as escolas
Temporalizacién 12T [X] 2°T[X 32T [X
Indicador N2 de alumnado que nos elixe para realizar as suas practicas.
Responsables Equipo Directivo e titoras.
Realizacion do periodo de practicas. Entrevistas, enquisas, cuestionarios, observacion
Actividades en aula, implementacién de proxectos, etc.

23.PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

Na actualidade non existe ningunha entidade que empregue as instalaciéns do centro salvo para
actividades puntuais como a celebracion de eleccidéns. O Plan Madruga organizado por unha empresa
privada da que son usuarios/as 3 alumnos/as e as actividades extraescolares organizadas pola ANPA
son levadas a cabo en instalacidns alleas ao centro educativo. No caso de que algunha entidade desexe
facer uso das instalaciéns do centro deberd formular a stda peticién por escrito ante a Direccién do
CRA.

24.PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

A Avaliacién Xeral do centro levarase a cabo ao longo de todo o curso, mediante reuniéns periddicas
nas que todo o profesorado e persoal do CRA tera voz facéndose eco das necesidades e demandas de
toda a Comunidade Educativa. Reflectirase no instrumento que temos para tal fin: a memoria final.
Nela incluiremos aspectos a avaliar como a propia practica docente, as relacidns coa comunidade
educativa, a atencién & diversidade, as programaciéns... que teremos en consideracién para a
planificacion do vindeiro curso 2024-2025.
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