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Introducion

No artigo 18 do Decreto 8/2015 faise referencia a&s Normas de Organizacion e
Funcionamento (NOF). Tratase dun documento institucional independente nos centros educativos,
pero con fundamento no seu Proxecto Educativo (PE), sendo as stias lifias xerais as que deban

inspirar o seu desenvolvemento.

Son un conxunto de normas relativas a organizacién e funcionamento do centro e xorden da
participacion e do consenso de toda a comunidade escolar (alumnado, profesores, persoal de

administracion e servizos e nais e pais do alumnado)
Que recollen?

As NOF de cada centro docente incluiran as normas de convivencia que garantan o
cumprimento do Plan de convivencia. Estas normas serdn publicas e os centros docentes facilitaran

0 seu cofiecemento por parte de todos os membros da comunidade educativa.

Recolleran, ademais, a organizacion dos espazos e dos tempos, asi como a distribucién dos

recursos, para favorecer unha convivencia positiva no centro educativo.

Estableceran os procedementos de comunicacién as familias das faltas de asistencia do
alumnado &s clases e as correspondentes autorizacions ou xustificacions para os casos de ausencia

cando estes ou estas sexan menores de idade non emancipados ou emancipadas.

As NOF non se limitan a un regulamento disciplinario senén que son moito mais amplas.
Ademais, deben abarcar todos os elementos da organizacion do centro e todo o relativo a recursos e
ordenacion destes. Polo tanto tamén recolleran, como minimo, os aspectos relacionados nos

respectivos Regulamentos Organicos dos centros.

Asi mesmo, no artigo 19 do Decreto 8/2015 referéncianse as normas de convivencia,
indicando que seran elaboradas polos centros docentes, teran como obxectivo fundamental
desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes membros da comunidade educativa para

lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito escolar.

As normas de convivencia de cada centro docente, concretaran os dereitos e deberes do
alumnado, estableceran as condutas contrarias & convivencia e as correccions que lle correspondan

polo seu incumprimento, de acordo co previsto na Lei 4/2011e no Decreto.

Poderan incluir previsions sobre a vestimenta do alumnado no centro docente ou o xeito de

presentarse neste, orientadas a garantir que non atenten contra a sta dignidade, non supofian unha
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discriminacion por razon de sexo ou un risco para a sia saide ou integridade persoal, e a dos
demais membros da comunidade educativa, ou non impidan ou dificulten a normal participacion do

alumnado nas actividades educativas.

Asi mesmo recollerdn a prohibiciéon no uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos

electronicos como mecanismo de comunicacion durante os periodos lectivos.

Excepcionalmente, os centros poderan establecer normas para a correcta utilizacion como

ferramenta pedagéxica.
Aplicacion, difusion e seguimento das NOF e das normas de convivencia:

As normas de convivencia do centro, logo da sta aprobacion, seran de obrigado
cumprimento para toda a comunidade educativa e estaran recollidas no Plan de convivencia do

centro.

O equipo directivo do centro, o Claustro e o Consello Escolar, a través da Comision de

Convivencia, velaran polo cumprimento das normas establecidas.

O equipo directivo do centro levara a cabo as actuacions necesarias para difundir NOF e as

normas de convivencia na comunidade educativa.



X XUNTA
% ¢ DE GALICIA

Normas de Organizaciéon e Funcionamento do CRA de Rianxo

1. Organizacion xeral do centro

A comunidade escolar deste Centro enténdese formada por profesorado, alumnado, familias
e persoal de servizos. A estrutura organica das Escolas de Educacion Infantil vén regulada polo
Decreto 374/1996, do 17 de outubro (DOG do 21) e pola Orde do 22 de xullo de 1997 (DOG do 2

de setembro).
Segundo a lexislacion vixente, correspondenlle ao CRA de Rianxo os seguintes:
+  Organos Unipersoais:
o Direccion.
© Secretaria.
o Xefatura de estudos.
+  Organos colexiados:
© Consello Escolar.
o Claustro.
+ Organos Coordinacién docente:
© Comision de Coordinacion Pedagoxica (en adiante CCP).
© Departamento de Orientacion.
o Equipo de actividades complementarias e extraescolares.
o Equipo de dinamizacion da lingua galega.
© Equipo de dinamizacion da biblioteca.
o Equipo de dinamizacién das tecnoloxias da informacién e comunicacion
o Equipo de programas internacionais.
o Titorias.

o Equipos de ciclo en Educacién Infantil e Educacion Primaria.
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2. Estrutura organizativa e funcionamento dos

diferentes 6rganos. Canles de coordinacion

ORGANOS
de GOBERNO

CENTRO

EDUCATIVO

ORGANOS ORGANOS
de PARTICIPACION | »  de COORDINACION

2.1 Organos de goberno: equipo directivo

Organigrama:

- Directora

- Xefa de estudos
- Secretaria

Competencias :

Seguindo o artigo 132 da Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a

Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, Son competencias do director ou directora:
* Ostentar a representacion do centro, representar a Administracion educativa no mesmo e
facerlle chegar a esta os plantexamentos, aspiracions e necesidades da comunidade
educativa.

* Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas

ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.
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Exercer a direccion pedagdxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a

consecucion dos fins do proxecto educativo do centro.
Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacién na resolucién dos conflitos e
impofier as medidas correctoras que correspondan aos alumnos e alumnas, en cumprimento
da normativa vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar no
artigo 127 desta Lei. A tal fin, promoverase a axilizacion dos procedementos para a

resolucion dos conflitos nos centros.

Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que faciliten a
relacién do centro co entorno, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o
desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha formacion integral en cofiecementos e

valores dos alumnos e alumnas.

Impulsar as avaliaciéns internas do centro e colaborar nas avaliaciéns externas e na

avaliacion do profesorado.

Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar e do Claustro do

profesorado do centro e executar os acordos adoptados, no ambito das stias competencias.

Realizar as contratacions de obras, servizos e subministros, asi como autorizar os gastos de
acordo co presuposto do centro, ordenar os pagos e visar as certificaciéns e documentos

oficiais do centro, todo ilo dacordo co que establezan as Administraciéns educativas.

Propofier & Administracion educativa o nomeamento e cese dos membros do equipo

directivo, previa informacién ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar do centro.

Promover experimentacions, innovaciéns pedagoxicas, programas educativos, plans de
traballo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion do calendario escolar

ou do horario lectivo de areas ou materias, dacordo co recollido no artigo 120.4.

Fomentar a cualificacién e formacién do equipo docente, asi como a investigacién, a

experimentacion e a innovacién educativa no centro.

Desefiar a planificacion e organizacion docente do centro, recollida na programacién xeral

anual.

Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracion educativa.



)
P
+ S+
1-11-

XUNTA
DE GALICIA

Normas de Organizacion e Funcionamento do CRA de Rianxo

Seguindo o artigo 34 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o

Regulamento Organico das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacion primaria, son

competencias da xefa de estudo as seguintes:

Exercer, por delegacion do director e baixo a sda autoridade, a xefatura do persoal docente

en todo o relativo ao réxime académico.
Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspensién de funciéns.

Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de orientacion do
profesorado e alumnado, en relacién co proxecto educativo de centro e a programacién xeral

anual.

Elaborar, en colaboracion cos restantes érganos unipersoais, os horarios académicos do

alumnado e profesorado, asi como velar polo seu estrito cumprimento.
Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.
Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accidn titorial.

Coordinar a participaciéon do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como

planificar e organizar as actividades de formacién de profesores realizadas polo centro.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién aos procesos de avaliacion,

adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.
Impulsa-la participacion dos alumnado no centro.

Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencién a
alumnado accidentados ou calquera outra eventualidade que incida no normal

funcionamento do centro.
Organizar a atencién do alumnado nos periodos de lecer.

Calquera outra funcién que lle poida ser encomendada polo director dentro do ambito da stia

competencia.

E seguindo o artigo 35 do mesmo decreto 374/1996, son competencias da secretaria, as

seguintes:

Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do director.
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Actuar como secretario dos organos colexiados de goberno do centro, levantar acta das

sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores de ciclo.
Expedir as certificacions que se soliciten.

Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou

calquera material inventariable.

Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién do director, a actividade e funcionamento do

persoal de servizos.

Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, de acordo coas directrices do consello

escolar e oida a comision econdémica.

Ordenar o réxime econdémico do centro, de conformidade coas instruciéns do director,
realizar a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as autoridades

competentes.
Velar polo mantemento material do centro.

Dar a coniecer e difundir a toda a comunidade educativa a informaciéon sobre normativa,

disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.
Presidir, se é o caso, e ,por delegacion do director, a comision econdmica.

Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu ambito de competencia.

2.2. Organos colexiados de goberno: consello escolar e

claustro

2.3.1. Consello Escolar.

Estd composto pola directora que sera a presidenta, xefa de estudos, cinco mestres/as

elexidos polo claustro, cinco representantes de pais/nais de alumnos/as (un/unha deles designado

pola ANPA legalmente constituida e mais representativa), un representante do persoal de

Administracion e Servizos, un representante do Concello de Rianxo e a secretaria do centro que

actuara como secretaria do Consello, con voz e sen voto.
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* Aprobar e avaliar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo II do titulo V da

presente Lei.

* Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do

Claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e organizacion docente.

* Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos

candidatos.

* Participar na seleccion do director/a de o centro nos termos que a presente Lei establece. Ser
informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. No seu caso,
previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propofier a

revogacion do nomeamento do director/a.

* Decidir sobre a admisiéndo alumnado con suxeccion ao establecido nesta Lei e disposicions

que a desenvolven.

* Impulsar a adopcién e seguimento de medidas educativas que fomenten o recofiecemento e

proteccion dos dereitos da infancia.

* Propofier medidas e iniciativas que favorezan os estilos de vida saudable, a convivencia no
centro, a igualdade efectiva de mulleres e homes, a non discriminacién, a prevencién do
acoso escolar e da violencia de xénero e a resolucién pacifica de conflitos en todos os

ambitos da vida persoal, familiar e social.

* Cofiecer as condutas contrarias a conviviencia e a aplicacién das medidas educativas, de
mediacion e correctoras velando por que se axusten a normativa vixente. Cando as medidas
correctoras adotpadas polo director/a correspondan a condutas do alumnado que
perxudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello Escolar, a instacia de pais, nais
ou titores legais ou, no seu caso, do alumnado, podera revisar a decision adoptada e

propofier, no seu caso, as medidas oportunas.

* Promover progresivamente a conservacion e renovacion das instalacions e equipo escolar
para a mellora da calidade e a sostinibilidade e aprobar a obtencién de recursos

complementarios dacordo co establecido no artio 122.3.

* Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais, coas

Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.
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resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

* Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracién
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi como

sobre aqueloutros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

* Aprobar o proxecto de presuposto do centro.

* (Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.
Funcionamento do consello escolar:

Segundo o disposto no Artigo 17 da lei 4/2015, todos os organos colexiados poderanse
constituir, convocar, celebrar as stas sesions, adoptar acordos e remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia, salvo que o seu regulamento interno recolla expresa e

excepcionalmente o contrario.

Nas sesions que celebren os organos colexiados a distancia, os seus membros poderan
atoparse en distintos lugares a condicion de que se asegure por medios electrénicos, considerandose
tamén tales os telefonicos, e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que os suplan, o
contido das stias manifestaciéns, o momento en que estas se producen, asi como a interactividade e
intercomunicacion entre eles en tempo real e a dispofiibilidade dos medios durante a sesién. Entre
outros, consideraranse incluidos entre os medios electrénicos validos, o correo electrénico, as

audioconferencias e as videoconferencias.

Para a valida constitucién do o6rgano, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e
toma de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, do Presidente e Secretario ou no

seu caso, de quen lles supla, e a da metade, polo menos, dos seus membros.
Procurarase un dia e hora que facilite a presencia de todos os membros.

A Direccién comunicaralles por email e/ou telefonicamente aos representantes dos distintos

estamentos a siia proposta de convocatoria ordinaria con a lo menos sete dias de prazo.

A convocatoria extraordinaria realizarase con 48 horas de antelacion ou, cando a urxencia do
caso asi o requira, non habera suxecién a prazo. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos da
convocatoria o Consello quedara validamente constituido cando estean presentes todos 0os membros

e o acorden por unanimidade. Non se incluira lectura de acta nin rogos e preguntas.
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remitida aos seus membros con suficiente antelacion por calquera dos seguintes medios: correo

electrénico, correo ordinario ou polos propios alumnos/as.
As reunions seran preferentemente os martes as 17:30 horas.

Para que se celebre unha reunién do Consello Escolar, sera necesaria a presenza do seu
presidente, o secretario, ou, de ser o caso, dos que os substitian, e de polo menos, a metade dos seus

membros.

A direcciéon do centro tratara de consensuar cos membros do Consello Escolar e na medida

do posible con antelacion suficiente as datas de reunion.

Reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e sempre que 0
convoque o seu presidente/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Sera preceptiva

ademais unha reunidn a principio de curso e outra ao final.

Durante a sesion dun Consello Escolar se pode engadir un novo punto na orde do dia pero

para a suia aprobacion ten que ser coa asistencia de todos os seus membros e por unanimidade.

A direccion do centro informara ao profesorado sobre os temas a tratar no Consello Escolar

e os seus acordos.
A Direccion moderara as intervencions dos distintos representantes.

Os membros do Consello Escolar deben gardar segredo sobre os asuntos tratados e os

acordos seran publicos.

A direccion do centro procurara chegar a acordos procurando o consenso de todos o0s

membros do Concello Escolar.

En caso de votacion, o voto debera ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado

nin voto delegado.
A votacién das propostas que xurdan podera ser por asentimento, ordinaria ou secreta.

* Votacion de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada polo/a

Director/a non se presente ningunha oposicion.

* Votacion ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar as abstenciéns, segundo os votos en

contra, e por ultimo os votos a favor.

* Votacion secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% do/as asistentes.



X XUNTA
% ¢ DE GALICIA

To6dolos membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos

Normas de Organizacion e Funcionamento do CRA de Rianxo

mesmos nas actas.

O/a Secretario/a levantara acta de cada reunioén, quedando a salvo o dereito a formular as

correccions que procedan durante a lectura da mesma, na seguinte sesion.

Contidos das actas: Segundo o art. 18.1, na acta figurara o seguinte: asistentes, a orde do dia
da reunion, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebrou, os puntos principais das
deliberacions, asi como o contido dos acordos adoptados. Por solicitude dos respectivos membros
do 6rgano, o voto contrario ao acordo adoptado, a stia abstencion e os motivos que a xustifiquen ou
o sentido do seu voto favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion
integra da sta intervencién ou proposta, sempre que aporte no acto, ou no prazo que sinale a persoa
que o preside, o texto que se corresponda fielmente coa suia intervencién, facéndose asi constar no
acta ou unindose copia a mesma. Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan

formular voto particular por escrito no prazo de dous dias, que se incorporara ao texto aprobado.

Aprobacion da acta: No art. 18.2 disponse que a acta de cada sesion podera aprobarse na
mesma reunion ou na inmediata seguinte. O Secretario elaborara a acta co visto bo do presidente ou
presidenta e remitiraa a través de medios electronicos, aos membros do 6rgano colexiado, que
poderan manifestar polos mesmos medios a sia conformidade ou reparos ao texto, a efectos da sta

aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunién.
Comisions no seo do Consello Escolar

Comisién de convivencia:

1. Terd caracter consultivo e desempefiard as stas funciéns por delegacién do consello
escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e velara pola correcta aplicaciéon do disposto neste decreto, no plan de

convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

2. A comision de convivencia, na stia composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracién e servizos
e, no caso dos centros concertados, tamén por unha persoa representante da titularidade do centro,
todas elas na mesma proporcion en que se encontran representadas no consello escolar do centro ou
organo equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direcciéon do centro e unha das persoas

integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reuniéns. O
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nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos
corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros

poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser 0s mesmos necesariamente.

3. O réxime de funcionamento, composicién e o desenvolvemento das funciéns da comision
de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de conformidade co
establecido para os organos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia e, en todo caso,
manteran tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por

proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

4. A comision de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes

funcioéns:

* Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,

desenvolvemento e seguimento do citado plan.

* Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da

comunidade educativa e o cuamprimento das normas de convivencia do centro.

* Impulsar acciéns dirixidas & promociéon da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os

membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

* Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions

desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

* Propor, de ser o caso, a persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan formar parte

do equipo de mediacion.

* Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa

vixente.

* Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.
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¢ FElaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no centro, na
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cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion

Educativa.

* Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo

organo da Administracion educativa con competencias na materia.

5. Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no
ambito das stias respectivas competencias, podera solicitar o asesoramento dos/as profesionais do
departamento de orientacién que intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema que
se analice, do educador ou educadora social do concello onde estea o centro educativo ou doutros
ou doutras profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociaciéns do sector

que poidan colaborar na mellora da convivencia.

Comisién econdémica:

Integrada polo director/a, un/ha mestre, un pai/nai de alumno/a e o secretario/a e tera como

funcions:
* Supervisar as contas do Centro e informar 6 Consello Escolar.

En favor dunha maior operatividade podera adoitar decisiéns en nome do Consello Escolar

cando as circunstancias de maxima urxencia asi o requiran.

A xunta econoémica podera ser convocada oficialmente por calquera dos seguintes medios:

telefonicamente, correo electrénico, correo ordinario ou a través dos alumnos/as.

A comisidon economica reunirase polo menos duas veces ao longo do curso escolar: en
xaneiro para a presentacion e proposta de orzamentos anuais, e no mes de xufio para a supervision

de contas.

2.2. Claustro de profesorado

As suias competencias aparecen recollidas no artigo 129 la LOE:

* Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracién dos

proxectos do centro e da programacion xeral anual.

* Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos proxectos e

da programacion xeral anual.
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* Fixar os criterios referentes 4 orientacion, titoria, avaliacién e recuperaciéon dos alumnos e
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alumnas.

* Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacién pedagdxica e na

formacién do profesorado do centro.

* Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccion do

director/a en os termos establecidos pola presente Lei.

* Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos

candidatos.

e Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e os

resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.
* Informar as normas de organizacion e funcionamento do centro.

*  Conecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicién de sanciéns e velar por que

estas se ateflan & normativa vixente.
* Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

* (Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa ou polas respectivas

normas de organizacion e funcionamento.
Funcionamento do claustro:

Segundo o disposto no Artigo 17 da lei 4/2015, todos os organos colexiados poderanse
constituir, convocar, celebrar as stas sesiéns, adoptar acordos e remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia, salvo que o seu regulamento interno recolla expresa e

excepcionalmente o contrario.

Nas sesions que celebren os 6rganos colexiados a distancia, os seus membros poderan
atoparse en distintos lugares a condicion de que se asegure por medios electrénicos, considerandose
tamén tales os telefonicos, e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que os suplan, o
contido das stas manifestaciéns, o momento en que estas se producen, asi como a interactividade e
intercomunicacion entre eles en tempo real e a dispofiibilidade dos medios durante a sesién. Entre
outros, consideraranse incluidos entre os medios electrénicos validos, o correo electrénico, as

audioconferencias e as videoconferencias.
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Para a valida constitucién do 6rgano, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e
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toma de acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, do Presidente e Secretario ou no

seu caso, de quen lles supla, e a da metade, polo menos, dos seus membros.

Sera convocado polo/a Director/a do centro, e en ausencia deste/a por quen

regulamentariamente lle substitda.
A primeira sesion de constitucion do Claustro realizarase antes do comezo do curso escolar.

A Direccion comunicara persoalmente mediante nota informativa e/ou por email ao

profesorado a proposta de convocatoria ordinarias con a lo menos sete dias de prazo.

A convocatoria extraordinaria realizarase con 48 horas de antelacion e sen suxecion de prazo
cando a urxencia do caso asi o requira. Ainda que non fosen cumpridos os requisitos da
convocatoria o Claustro quedara validamente constituido cando estean presentes todos os membros

e o acorden por unanimidade. Non se incluira lectura de acta nin rogos e preguntas.

Os membros do Claustro recibiran xunto coa convocatoria, a documentacion correspondente
aos asuntos que se vaian a discutir na reunién. As reunions seran preferentemente os martes 4s

16:00 horas.

Para que se celebre unha reunion do Claustro, sera necesaria a presenza do director/a o

secretario/a, ou, de ser o caso, dos que os substittian, e de polo menos, a metade dos seus membros.

Reunirase preceptivamente en sesién ordinaria unha vez por trimestre e sempre que o
convoque o director/a ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. Sera preceptiva

ademais unha reunién a principio de curso e outra ao final.

A Direccion moderara as intervencions dos distintos representantes.

Os membros do Claustro deben gardar segredo sobre os asuntos tratados e os acordos seran
publicos.

A direcciéon do centro procurara chegar a acordos procurando o consenso de todos os

membros do Claustro.

En caso de votacién, o voto debera ser directo e persoal, sen posibilidade de voto anticipado

nin voto delegado.

A votacion das propostas que xurdan podera ser por asentimento, ordinaria ou secreta.
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* Votacion de asentimento: Cando unha vez enunciada unha proposta formulada polo/a
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Director/a non se presente ningunha oposicion.

* Votacion ordinaria: A man alzada. En primeiro lugar as abstenciéns, segundo os votos en

contra, e por dltimo os votos a favor.
* Votacion secreta: Mediante papeleta, cando o solicite como minimo un 10% do/as asistentes.

Todolos membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos
mesmos nas actas, para garantir que se recolle fidedignamente o manifestado, a persoa interesada
debera remitir a direccion do centro e por escrito, nun prazo de 24 horas, o que desexa que conste

en acta, tal e como o manifestou no claustro.
Os acordos son vinculantes para todos os membros do Claustro.

O/a Secretario/a levantara acta de cada reunion, quedando a salvo o dereito a formular as

correccions que procedan durante a lectura da mesma, na seguinte sesion.

Contidos das actas: Segundo o art. 18.1, na acta figurara o seguinte: asistentes, a orde do dia
da reunion, as circunstancias do lugar e tempo en que se celebrou, os puntos principais das
deliberacions, asi como o contido dos acordos adoptados. Por solicitude dos respectivos membros
do 6rgano, o voto contrario ao acordo adoptado, a sia abstencion e os motivos que a xustifiquen ou
o sentido do seu voto favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion
integra da sta intervencion ou proposta, sempre que aporte no acto, ou no prazo que sinale a persoa
que o preside, o texto que se corresponda fielmente coa sua intervencién, facéndose asi constar no
acta ou unindose copia a mesma. Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan

formular voto particular por escrito no prazo de dous dias, que se incorporara ao texto aprobado.

Aprobacién da acta: No art. 18.2 disponse que a acta de cada sesion podera aprobarse na
mesma reunion ou na inmediata seguinte. O Secretario elaborara a acta co visto bo do presidente ou
presidenta e remitiraa a través de medios electronicos, aos membros do organo colexiado, que
poderan manifestar polos mesmos medios a sia conformidade ou reparos ao texto, a efectos da sta

aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion.



X XUNTA
% ¢ DE GALICIA

2.3. Organos de coordinacién docentes
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2.3.1. Comision de coordinacidn pedagdxica

Esta comisién ten unha funcion expresa de coordinacién e estd conformada polo conxunto
de persoas designadas no ROC respectivo para realizar unha determinada labor en representacion
dun colectivo: todo profesorado, e esta presidida pola persoa responsable da direcciéon. A CCP é
unha estrutura de coordinacion cuxa funcion é asegurar a coherencia entre todos os proxectos e
plans de centro, desde o Proxecto Educativo ata as Programacions Didacticas ou, se é o caso, o Plan
de Accion Titorial, evitando o seu desenvolvemento parcelado e inconexo, e dotando as accions

docentes de directrices de actuacién que deben ser trasladadas aos claustros para a sia aprobacion.
Competencias:

As competencias da Comision de Coordinacion Pedagéxica (CCP) estan igualmente
establecidas nos distintos ROC de cada tipo de centro. En todo caso, as stias funcions estan referidas
a elaboracion das Programaciéns Didacticas, ao plano de orientacién académica e profesional, e de
accion titorial, as adaptacions curriculares e ao desefio das avaliacions internas. Consisten en
propofier, elaborar directrices, asegurar a coherencia dos proxectos, plans e programacions, e velar
polo cumprimento dos acordos de orde pedag6xico adoptados en claustro; e estan diferenciadas

axustando as suas funciéns as ensinanzas xerais que imparta cada centro.
Entre elas:

* Elevar propostas ao claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos

proxectos curriculares.

* Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accion titorial se

realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.

* Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo de centro, as programacions de ciclo e a

programacion xeral anual.

* Establecer as directrices xerais para a elaboracién das programacions didacticas dos equipos
de ciclo e do plan de accion titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos programas

de diversificacion curricular que fosen necesarios.

* Establecer os criterios de agrupamento do alumnado, estudando e resolvendo as

reclamacions ao respecto.
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* Velar polo cumprimento e posterior avaliacion das programacions de ciclo.

¢ Atender as reclamaciéns aos resultados de avaliacién do alumnado non resoltos en titoria ou

ciclo.

2.3.2. Departamento de Orientacion:

Seguindo o artigo 4 do Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacién

educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia, estara formado por:
* O xefe do departamento de orientacion

* As mestras de pedagoxia terapéutica e de audicion e linguaxe, que exercen a funcién de

apoio 4 atencién do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (NEAE)
* As coordinadoras de ciclo.

Competencias:

As suas competencias recollense no artigo 6° deste Decreto 120/1998:

¢ Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos e alumnas do seu

contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

* Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comision de coordinacién pedagdxica,
as propostas do plan de orientacién académica e profesional, e do plan de accion titorial dos
centros, asi como coordina-lo profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o

desenvolvemento destes plans.

* Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencion 6 alumnado con necesidades
educativas especiais e nos principios de avaliacién formativa e, cando cumpra, na

adecuacion dos criterios de promocion.

* Deseflar acciéns encamifiadas & atenciéon tempera e a4 prevenciéon de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions

desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

* Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de

atencion a diversidade.
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* Facilitarlle 6 alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para enfrontar os momentos
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escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de
ciclo ou etapa e, cando corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a

resolucion de conflitos de relacion interpersoal ou a transicion & vida profesional.

* Impulsar a participacién do profesorado en programas de investigacién e innovacién
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de educacion

emocional e relacional”.

* Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicdndoas no proceso educativo dos

seus fillos.

* Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no ambito das suas

funciéns.

2.3.3. Ciclos

Estan integrados polo profesorado que imparte clase no ciclo correspondente. A direccion

consensuara un coordinador/a de ciclo.
As funcioéns do ciclo, seguindo oartigo 54 do Decreto 374/1998, son:

* Formular propostas ao equipo directivo e ao claustro relativas a elaboracion do proxecto

educativo e da programacion xeral anual.

* Formular propostas a comision de coordinacion pedagoxica relativas a elaboracion dos

proxectos curriculares de etapa ou & modificacion dos mesmos.
* Manter actualizada a metodoloxia didactica.

* FElaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas, seguindo as

directrices xerais establecidas pola comision de coordinacion pedagoxica.
Ademais engadense as seguintes funciéns:
* Secuenciar os obxectivos minimos que deberan conseguirse con cada area.

* Determinar as pautas xerais e procedementos de avaliacion que faciliten a coherencia interna

de cada area.
* Revision permanente da programacion.

* Propofier o material didactico.
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* Valorar e experimentar métodos e técnicas que permitan unha mellora cualitativa do ensino.

2.3.4. Equipo de dinamizacién de actividades complementarias e

extraescolares

Estara constituido como minimo por un membro do equipo directivo e un profesor/a
coordinador das actividades, asi como polo profesorado desexe integrarse no equipo,

preferentemente un de cada ciclo/nivel.

Procurard o caracter universal das actividades, de xeito que ninglin neno/nena sufra
ningunha discriminacion de caracter econémico ou persoal que lle impida participar nunha

actividade.

Terdan caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacién, tefien caracter diferenciado
polo momento, espazo ou recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo,

viaxes de estudio, conmemoracions e outras semellantes.

Tefien caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na
programacion xeral anual, aprobada polo consello escolar, se realizan fora de horario lectivo. A

participacion nelas sera voluntaria.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover,

organizar e facilitar este tipo de actividades.

Seguindo o artigo 75 do decreto 374/1998, as funciéns da coordiandora do equipo de

dinamizacién de actividades complementarias e extraescolares, son:

* Elaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as propostas dos
equipos de ciclo, dos profesores e dos pais/nais e as orientacions do claustro e comision de

coordinacién pedagoxica.

* Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e

lugar de realizacion, repercusions economicas e forma de participacion do alumnado.
* Proporcionarlles ao alumnado e s pais/nais a informacién relativa as actividades do equipo.

* Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro, a

comision de coordinacién pedagoxica, os equipos de ciclo e a asociacion de pais/nais.
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Coordinar a organizacion dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se

realicen co alumnado.

Distribuir os recursos econémicos destinados para o efecto, procedentes de achegas de

institucions, asociacions ou do propio centro, logo de aprobacion polo consello escolar.
Organizar a utilizacién da biblioteca do centro.

Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacién das actividades realizadas que se

incluird na memoria de centro.

Presentar propostas 6 equipo directivo para a realizacién e intercambio de actividades cos

centros do seu contorno.

Os criterio de selecciébn e desenvolvemento das actividades complementarias e

extraescolares enfocanse en tres areas:

Criterio pedagoéxico: refirese a que as actividades deben ter un cardcter educativo e
didactico para o alumnado. Isto significa que se seleccionardn actividades que

complementen e enriquezan a aprendizaxe e a formacion dos nenos e nenas.

Criterio econémico: refirese a que as actividades complementarias terdn un custo cero ou

minimo para as familias.

Criterio organizativo e de planificacion: realizarase un cronograma coas actividades

complementarias e extraescolares que se prevean no curso. Se durante o curso aparece
unha nova proposta de actividade, comprobarase se é viable levala a cabo en funcién das
posibles datas dispofiibles no cronograma previamente establecido. Ademais o horario das
actividades sera sempre en horario lectivo; excepto no caso da saida de fin de curso, onde o

horario pode extenderse dende as 08:45 ata as 19:00 horas.

2.3.5. Equipo de dinamizacién da lingua galega

Estara constituido por un membro do equipo directivo e polo profesorado desexe integrarse,

preferentemente un de cada ciclo/nivel. A coordinaciéon do equipo serd desempefiada por un dos

seus membros, de ser posible, durante dous anos consecutivos, preferentemente por un mestre/a con

destino definitivo no centro.

Definicion de dinamizacién da lingua galega: os equipos de dinamizacién da lingua

galega teran un papel fundamental no desefio, posta en practica e revisién dos programas de
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promocion da lingua galega nos centros educativos, contaran co apoio técnico necesario e 0s
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centros educativos teran a debida dotacion de recursos didacticos, pedagoxicos e material en galego.
Son competencia do coordinador:
* Colaborar na elaboracion dos proxectos do centro.

* Responsabilizarse da redaccién dos plans que han de ser propostos & comisién de

coordinacién pedagoxica.
* Convocar e presidir as reuniéns do equipo.

* Responsabilizarse da redaccién das actas de reunion, asi como da redaccién da memoria
final de curso, na que se fard unha avaliacién das actividades realizadas que se incluira na

memoria do centro.
* Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacion sobre as actividades do
equipo e de todos aqueles actos e institucions culturais relacionados coa realidade galega.
E competencia do equipo de dinamizacién da lingua galega:

* Presentar, a través do claustro, propostas 6 equipo directivo para a fixacion dos obxectivos

de dinamizacion da lingua galega que se incluiran no proxecto educativo de centro.

* Propofier a4 comisién de coordinacion pedagoxica, o plan xeral para o uso do idioma, no cal

se debera especificar, cando menos:
© Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

o Proxectos tendentes a lograr unha valoracién positiva do uso da lingua propia e a

mellorar a competencia lingiiistica dos membros da comunidade educativa.

* Propofierlle 4 comision de coordinacion pedagéxica, o plan especifico (o proxecto
lingiiistico do centro ) para potenciar a presenza da realidade galega, cultura, historia,

xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

* Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucién dos obxectivos

incluidos nos plans anteriores.

* Presentar para a sua aprobacién no consello escolar o orzamento de investimento dos

recursos econémicos dispoiiibles para estes fins.
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* Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria prevexa na
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stia normativa especifica.

2.3.6. Dinamizacion do equipo de biblioteca

Estara constituido polo profesorado desexe integrarse no equipo, preferentemente un de cada

ciclo.

Definicion da dinamizacion do equipo de biblioteca: a biblioteca escolar é un recurso
educativo imprescindible para a consecucion dos obxectivos educativos en todas as areas. Facilita o
acceso aos recursos informativos e culturais necesarios nos procesos de ensino e aprendizaxe,
favorece un uso contextualizado das tecnoloxias da comunicacion e da informacién e resulta
imprescindible para a capacitacién e o fomento da lectura, de todo tipo de textos, en todo tipo de

soportes.
Funcions da dinamizacion de biblioteca:

* Elaborar, en colaboracién co profesorado de apoio, o proxecto anual de biblioteca escolar e

a memoria final.

* Coordinar, seguindo as directrices da conselleria, a elaboracion e posta en practica do

proxecto lector de centro, coa participacién de todo o profesorado.
* Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).
* Informar o claustro das actividades da biblioteca e integrar a sias suxestions.

* Difundir os fondos existentes e as stias posibilidades de consulta entre toda a comunidade

escolar.
* Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de apoio.

* Asesorar o profesorado en técnicas de animacion a lectura, estratexias de dinamizacion,
formacién de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto

co resto do profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos.
* Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.
* Representar o equipo de biblioteca na Comision de Coordinacion Pedagoxica.
* Difundir os fondos existentes.

* Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo, xunto co resto do profesorado.
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* Asesorar ao profesorado no funcionamento do programa MEIGA, en técnicas de animacion
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4 lectura, estratexias de dinamizacion, formacién de usuarios e traballo documental,
seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacioén do

alumnado nestes aspectos.

* Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria estableza

na stia normativa especifica sobre bibliotecas escolares.

O CRA de Rianxo conta cunha biblioteca central situada na sede do centro e con bibliotecas

de aulas en cada escola. Todos os libros tefien que estar catalogados no programa Meiga.

A biblioteca central abrira un dia pola tarde e pola mafid no horario da persoa coordinadora

do equipo de biblioteca para préstamos e devoluciéns de libros as familias.

2.3.7. Dinamizacion das TIC

Estara integrado por un coordinador/a designado pola direccién do centro e polo profesorado

desexe integrarse no equipo.

Definicion da dinamizacion das tecnoloxias da informacion e da comunicacién: nos
centros educativos podera designarse unha persoa encargada das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion, que terd como obxectivo o mantemento cotian dos equipamentos informaticos do

centro, asi como o soporte no seu uso didactico ao resto dos profesores do claustro.

As funcions da dinamizacién das tecnoloxias da informacién e a comunicacién, son as

seguintes:
* Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

* Mantemento cotidn dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o primeiro nivel
de soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre

que as circunstancias asi o requiran.

* Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro, ao resto do claustro,
contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre que as

circunstancias asi o requiran.

* Elaborar, por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da Comision de
Coordinacion Pedagoxica, o proxecto TIC e a organizacion e xestion dos medios e recursos

tecnoléxicos do centro.
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e Asesorar, de ser o caso, no mantemento do sitio web do centro.

* Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria estableza

na stia normativa especifica.

2.3.8. Equipo de Programas Internacionais

Estara integrado por un coordinador/a designado pola direccién do centro e polo profesorado

desexe integrarse no equipo.

Definicion de Programas Internacionais: este programa céntrase na aprendizaxe formal e
informal cunha clara vocacion de internacionalizaciéon co obxectivo de mellorar as capacidades
educativas e formativas das persoas para favorecer a empregabilidade de estudantes, profesorado e
traballadores e traballadoras. Pretende apoiar as politicas europeas e nacionais en todos os ambitos
da educacién e formacion a través do valor engadido que supo6n a internacionalizacién e ofrecer
maiores posibilidades de mobilidade e cooperacion europeas a miles de instituciéons e persoas do

noso pais.
As funcions do coordinador de Programas Internacionais son as seguintes:

* Levar a cabo todo o proceso burocratico relacionado coa solicitude, seguimento e avaliacion

do Programa.
* Dirixir as posibles mobilidades.
* Manter contacto cos centros receptores no estranxeiro.

* Difundir este programa do centro.

2.3.9. Equipo de dinamizacidon de convivencia

Estara integrado por un membro do equipo directivo, un coordinador/a designado pola
direcciéon do centro e polo profesorado desexe integrarse no equipo, e no caso de conflitos do

alumnado, engadese o titor/a do alumnado implicado.

Enténdese por dinamizacion de convivencia escolar: coordinar a mellora do clima
escolar, a través da funcién titorial e propofiendo acciéns cooperativas. Asesorar o resto do
profesorado na inclusién de dindmicas de aula, que propicien a mellora da convivencia e a

resolucion pacifica de conflitos.

Son funcions da dinamizacion de convivencia escolar;
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Seleccionar aqueles ambitos do PAT que mais inciden na convivencia e revisar a sua

adecuacion.

Velar pola incorporacion e tratamento no PAT de contidos relacionados coas habilidades
sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a resolucién pacifica de conflitos, a

mediacion e dinamicas de grupo.
Colaborar na dinamizacion do plan de convivencia.

Resolver e mediar nos conflitos que poidan xurdir na comunidade educativa, cando se

esgotasen medidas previas para a resolucion do problema.
Nomear instrutor en caso de apertura de expedientes disciplinarios.

Coordinar actuacions no centro, a realizar desde a titoria, promotoras de valores

democraticos de convivencia, de negociacion e didlogo e de cultura de paz.

Colaborar co departamento de orientacion no desefio e desenvolvemento de programas

facilitadores da deteccion de dificultades de convivencia e de relacién.

Realizar un informe trimestral, logo das sesidns de avaliacion sobre o estado da convivencia,

con propostas de mellora en funcién dos logros acadados e das dificultades existentes.

Promover a participaciéon das familias informandoas e asesorandoas, en especial no

relacionado coa convivencia democratica.

Valorar as posibilidades de colaboracion con organizacions, institucions e colectivos do

contorno que poidan completar e reforzar o traballo de centro.

Estara facultada polo Consello Escolar para, no caso de falta graves, impofier sanciéns de

suspensiéns do dereito de asistencia a clase por un maximo de 3 dias lectivos.

2.3.10. Titorias

Cada grupo de alumnos/as tera un/unha mestre/a titor/a designado/a pola direcccion do

centro por proposta da xefatura de estudios. O/A mestre/a titor/a, ademais da sua tarefa especifica

como docente, responsabilizarase da accion titorial do seu grupo.

As saas funcions son:

Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de orientacion,

baixo a coordinacion do xefe de estudios.
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* Proporcionar ao principio de curso, ao alumnado e aos pais/nais informacién referente ao
calendario escolar, aos horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e

complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliaciéon do grupo.

* Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a e a sua situaciéon familiar e escolar e

informar ao equipo de profesores do grupo.
* Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanzo-aprendizaxe dos alumnos/as.

* Elaborar e coordinar as adaptacions curriculares necesarias para os seus alumnos/as, en

colaboracion directa co Departamento de Orientacion.

* Facilitar a integraciéon do alumno/a no grupo e fomentar a stia participacién nas actividades

do centro, especialmente para aquel alumnado de nova incorporacion.

* Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado do seu grupo e adoptar a decision que
proceda referente & promociéon dos alumnos/as dun ciclo a outro, logo de audiencia

informativa cos seus pais/nais ou titores legais.
* Atender, xunto co resto do profesorado, ao alumnado nos periodos de lecer.

* Mediar ante o resto dos profesores, alumnado e equipo directivo nos problemas que se

presenten ao seu alumnado.
* Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e as familias do alumnado.

e Cubrir en tempo e forma establecidos (impresos ou no programa XADE), os documentos

oficiais relativos aos seus alumnos/as.

* Controlar diariamente as faltas de asistencia ou puntualidade dos alumnos/as e ter

informados aos pais/nais ou titores legais e a xefa de estudos.

* Fomentar a colaboracién das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion

dos seus fillos/as.

* Aqueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion

titorial.

Os titores/as consultaran periodicamente co profesorado especialista e de apoio que imparta

ao seu grupo sobre o desenvolvemento educativo do mesmo.
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Sinalaran un dia semanal de visita e atencion a pais, nais, representantes legais do alumnado,
que seran os martes de 18:00 a 19:00h. Ainda asi, as titorias poderan ser flexibles para posibles

visitas das familias, sempre que sexa con cita previa.

Realizaran preceptivamente unha reunion inicial cos pais, nais, representantes legais do seu
alumnado onde explicaran a metodoloxia, a dinamica da clase e expondran os criterios de

avaliacién das diferentes materias.

Os pais/nais deberan concertar a visita aos titores previamente a través do abalarmobil, do

correo electrénico do centro ou do proporcionado polo titor para tal fin, ou telefonicamente.

Os titores/as poderan solicitar das familias colaboracién para a realizacién de actividades do

alumnado.

En canto & asignacion de titorias, indicar que para os unicos efectos da adscricion funcional
do profesorado do corpo de mestres e co obxecto de respectar o dereito de cada grupo de alumnos e
alumnas a manter o/a mesmo/a titor/a durante os ciclos, o profesorado estara co alumnado todo o
ciclo. Como as nosas aulas son multigrao, o profesorado pode permanecer na mesma aula sempre

e cando non remate ciclo.

Como norma xeral, o profesorado provisional que volva ao centro para o curso seguinte

podera escoller a escola na que estivo o curso anterior.
Procurarase que o titor/a sexa o profesor/a que mais horas imparta no curso.

A directora por proposta motivada da xefa de estudios, no primeiro claustro do curso e unha

vez oido este, asignaralle escola e e grupo de alumnos/as a cada un dos mestres/as do centro.
A proposta da xefatura de estudos construirase sobre as tres premisas seguintes:
1. Prestarlle a mellor atencion posible as necesidades do alumnado do centro.

2. Rendabilizar 6 maximo o capital humano dispofiible, actualizando o potencial creativo do

grupo de mestres/as do colexio.

3. Consensuar a proposta facilitando o contraste de pareceres e a concorrencia de capacidades

e esforzos.

Unha vez cumpridos os criterios anteriores elixirase titoria atendendo a antigiiidade no

centro.
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Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns pedagoxicas
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suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo de alumnos/as no ciclo, a
direccién dispora a asignacion do mestre ou mestres afectados a outro ciclo, curso, area ou

actividade docente, oidos o interesado e o claustro, e coa conformidade da inspeccion educativa.

Como centro realizaremos os axustes horarios necesarios, tendo en conta a estrutura fisica
do centro para facilitar a sincronizacion nos cambios de clase e o menor desprazamento do
profesorado itinerante. Cando as instalaciéns do centro o permitan, pode terse en conta a

posibilidade de que as especialidades se impartan nunha dependencia determinada.

Procurarase asignar titorias no claustro final do curso anterior sempre que a distribucién de

alumnado e a asignacién do profesorado asi o permita.

Nas aulas procurarase respectar o mobiliario e instalaciéons tendo en conta que é un espazo

compartido.

O profesorado é o responsable de que as aulas queden debidamente pechadas: luces, equipos
informaticos, portas, fiestras e, no caso de que haxa, tamén as persianas co fin de evitar posibles

roubos ou incursions non autorizadas.
Liberdade de catedra do profesorado:

A Lei Organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacién, no seu artigo

terceiro, garante ao profesorado, dentro do marco da Constitucién, a liberdade de catedra.

A liberdade de catedra nestas etapas fai referencia a que o profesorado podemos participar
na toma de decisions pedagéxicas, fundamentalmente a través dos oOrganos colexiados de
participacion (Consello Escolar e o Claustro de profesores), pero non exclusivamente. Os 6rganos
de coordinacién docente tamén se configuran como un espazo de participacion na vida pedagoxica:
comisién de coordinacion pedagéxica, equipos de ciclo, titores, equipos de nivel, etc. Estes espazos

de participacion son xanelas de invocacién da liberdade de catedra.

A autonomia pedagoxica dos centros é un valor fundamental do sistema educativo, e iso
permite a aplicacion de espazos de liberdade educativa. Dita autonomia estd encarnada, en gran
parte, na concrecion curricular, que a normativa actual establece, polo menos, no Proxecto
Educativo e na Programacion Xeral Anual, e na aplicacion das orientacions metodoloxicas para o
contexto propio. Este é quiza o aspecto onde mais podemos invocar a liberdade de catedra, a hora
de desenvolver o curriculo, polo que apostamos por profundar na devandita expansion da autonomia

pedagoxica dos centros.
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A excesiva burocratizacién da vida dos centros educativos e do sistema, en xeral, traddcese
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nunha excesiva presenza da normativa e nunha sorte de colonizacién xuridica que acaba por
impregnar con excesiva rixidez o sistema, podendo ser isto unha porta & aplicacién de doutrinas
oficiais, ante o cal, a liberdade de catedra revélase como un antidoto que nos ofrece marxe para
desatarnos desa excesiva rixidez, sempre dentro do respecto ds normas de funcionamento e

organizacion.

A adopcién de materiais curriculares é outro aspecto onde podemos invocar como mestres a
liberdade de catedra. Actualmente, a normativa outorga esa facultade aos 6rganos de coordinacién
docente, pero como mestres a nivel individual, dentro do respecto aos valores constitucionais e as

normas vixentes, podemos opofiernos e buscar unha alternativa diferente.

Esta opcién ampliase coa introducién das TIC e do software libre, a realidade aumentada ou
a computacion na nube, onde a multiplicidade de materiais disparase de forma exponencial,

conformando un ambito de decision docente que non escapa ao exercicio da liberdade de catedra.
Limites necesarios a liberdade de catedra:
* A proteccién da infancia.
* Origor metodoléxico e cientifico e a ausencia de adoutrinamento e proselitismo.
* As esixencias de veracidade, non inxuria e necesidade do que se comunica.

* A programaciéon xeral do ensino: obrigatoriedade de seguir o curriculo establecido pola

administracion.

* A especializacién da funcién docente (que se revela como un limite con menos relevancia

por ser 0s mestres competentes en todas as areas).
* O respecto as normas de organizacion e funcionamento dos centros.

¢ Os elementos transversais do curriculo.

2.4. Organos de representacion e participacién e
colaboracion
Non se contempla representacién do alumnado no Consello Escolar.

As titorias poderan ter un delegado/a de clase.
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ANPA
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Os pais/nais do centro poderan agruparse en asociacions.
A sia participacién no centro axustarase ao establecido na normativa vixente.

A asociacion que acredite maior representacion, podera nomear un representante no

Consello Escolar do centro, tal como o regule a normativa oficial.

Finalidades das Asociacions de Nais e Pais (segundo Real Decreto 1533/1986, de 11 de

xullo, polo que se regulan as asociacions de nais e pais de alumnado):

* Asistir os pais, nais, titoras ou titores en todo aquilo que concirne a educacion dos seus

fillos, fillas ou pupilos.
* Colaborar nas actividades educativas dos Centros.
* Promover a participacion dos pais e nais do alumnado na xestiéon do Centro.

* Asistir os pais e nais do alumnado no exercicio do seu dereito a intervir no control e xestion

dos Centros sostidos con fondos publicos.

* Facilitar a representacién e a participacion dos pais e nais do alumnado nos Consellos

Escolares dos Centros publicos e concertados e noutros 6rganos colexiados.

* (Calquera outra que, no marco da normativa a que se refire o artigo anterior, lle asignen os
seus respectivos estatutos.
2.4.2. Organos de colaboracion social

O centro promovera vias de colaboracién con outros organismos, universidades, asociacions
ou entidades sen animo de lucro, fundamentalmente para o desenvolvemento de actividades

extraescolares e complementarias.

2.5. Canles de coordinaciéon entre érganos de goberno e

de coordinacion docente.

Canle ordinario de participacion da direccion e xefatura de estudos nos organos de

coordinacion docente:
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A direccién e a xefatura de estudos estaran informados de calquera reunién dos 6rganos de

coordinacion docente e poderan participar de ditas reunions.

Os érganos de coordinacion docente, informaran e solicitaran asesoramento a direccion e a
xefatura de estudos de calquera cuestion que consideren, pudendo solicitar destes a stia asistencia a

aquelas reunions que consideren oportunas.

Canle ordinario e extraordinario de participacion dos representantes de oérganos de

coordinacion docente no consello escolar e no claustro do profesorado:

Todo o profesorado do centro formara parte do claustro, participando nas sdas reunions,

podendo propofier puntos na orde do dia, tal como o indica a normativa propia do Claustro.

O profesorado do centro terd cinco representantes no Consello Escolar, renovandose

parcialmente esta representacion cada dous anos.

Os pais/nais/responsables do alumnado teran cinco representantes no Consello Escolar do
centro. Un deses representantes sera designado pola ANPA maioritaria. A representacion dos

pais/nais/representantes legais renovarase parcialmente cada dous anos.

O persoal non docente tera un/ha representante no Consello Escolar que se renovara cada

catro anos.

2.6. Organizacién practica da participacion de todos os
membros da comunidade educativa e reparto de

responsabilidades
Canles de participacion dos distintos sectores da comunidade educativa:

Canle de propostas ao Consello Escolar:

* Todos/as os membros da comunidade educativa poden facer propostas ao Consello Escolar a
través dos seus representantes. As reunion do Consello Escolar son anunciados con tempo de

xeito que permiten a inclusién de propostas para a convocatoria definitiva.

e Tamén se poden facer propostas a través do correo electrénico do centro:

cra.rianxo@edu.xunta.gal

* A proposta engadirase como punto ordinario ou formara parte dos rogos e preguntas do

claustro.
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Atencion a pais e nais de alumnado no seguimento educativo do alumnado. Titorias.

Protocolo educativo para a prevencién e control do absentismo:

* No mes de setembro ou na primeira semana de outubro, cada titoria fara unha reunién inicial

para as familias na que presentard as lifias de actuacién ao longo do curso.

* Astitorias poderan promover as reunions que considere oportunas coas familias ao longo do

curso, informando das datas e orde do dia a direccién do centro.
* O dia de titoria para as familias sera os martes de 18:00h a 19:00h.

* O profesorado flexibilizara, de ser necesario, o dia e hora de titoria, consensuando coas

familias, para facilitar a asistencia dos pais e nais as reuniéns informativas.
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3. Normas de Convivencia

Asistencia a clase:

A Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito 4 educacion, e a Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién, establecen no seu articulado a obriga das administracions
publicas de garantir a escolarizacién dos menores, e a obriga das nais, pais ou titores legais de que
os/as seus/suas fillos/as asistan con regularidade & clase para poder facer efectivo o seu proceso
educativo, nomeadamente nos niveis obrigatorios que comprenden dez anos de escolaridade e se

desenvolve, de xeito regular, entre os seis e os dezaseis anos de idade.

A Lei organica 1/1996, de proteccion xuridica do menor, establece que calquera persoa ou
autoridade que tefia cofiecemento de que un menor non esta escolarizado ou non asiste ao centro
escolar de xeito habitual e sen xustificacién, durante o periodo obrigatorio, debera pofielo en
cofiecemento das autoridades publicas competentes, que adoptaran as medidas necesarias para a sia

escolarizacion.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia en que se imparten ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, dispon que unha das prioridades
da conselleria con competencias en materia de educacion é asegurar a permanencia do alumnado no
sistema educativo durante, cando menos, as etapas obrigatorias. Igualmente, dispén o que se
entende por absentismo e que corresponde aos centros educativos o control, o rexistro e a

informacion sobre as incidencias na asistencia do alumnado aos centros escolares.
Criterios para a xustificacion das faltas de asistencia:

Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non presenza dun
alumno ou dunha alumna nunha sesién completa de clase. As faltas de asistencia non debidamente

xustificadas seran as que computen para a cualificacién do posible absentismo.

Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a

clase do alumnado:
* Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario.
* Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

* Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou similares,

sendo xustificable o tempo necesario.
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* Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.
* Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas no apartado anterior,
quedara a criterio da direccion do centro educativo a consideracién das excepcionais circunstancias
que concorran para a sua xustificacion ou non. En todo caso, debera garantirse o dereito a

escolarizaciéon da alumna ou do alumno.

En todo caso, ante calquera falta de asistencia do alumno/a, os pais, nais, titores/ as ou
gardadores legais, deberan xustificala por medio do abalarmobil, correo electronico ou impreso nos

tres dias seguintes.

A xustificacién das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase ante o profesorado
titor e por parte da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou gardadoras do alumnado,

acompafiando, segundo proceda:

* Xaustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun familiar de primeiro ou

segundo grao.

No caso de faltas por indisposiciéns ou enfermidade:

o Se a ausencia comprende de 1 a 2 dias ao mes, consecutivos ou non, presentarase

xustificante por escrito dos pais, nais, titores/ as ou gardadores legais.

o Cando a falta de asistencia ao centro educativo por visita médica ou por enfermidade
sexa de mais de 2 dias ao mes, a xustificacion debera estar apoiada polo informe médico

correspondente.

© Considerarase falta xustificada por enfermidade prolongada a situaciéon dos menores que
se atopan convalecentes en domicilio ou hospitalizados por periodos superiores a un

mes, e conste no centro educativo o informe médico correspondente.

* Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables, presentacion a exames ou morte

de familiares de primeiro ou segundo graos.
* (Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que xustifique a ausencia.
Seguimento das faltas de asistencia a clase do alumnado e a stia comunicacion:

O profesorado titor debera comunicar as nais, aos pais ou as persoas titoras legais ou
gardadoras do alumnado todas as faltas de asistencia a clase de cada mes, dentro dos primeiros

cinco dias naturais do mes seguinte e diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas.
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Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten dificultades para a sta
xustificacion ou cando se incremente de forma significativa o nimero de faltas sen xustificar, o
profesorado titor convocara a nai, o pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do
alumno a unha reunién a través do abalarmobil, coa finalidade de analizar a situacion que se esta a
producir e tratar de corrixila, evitando que se produza a apertura do expediente de absentismo. Desa

reunion levantara acta o profesorado titor.
Definicion de absentismo:

Tal como establece o artigo 22 do decreto 229/2011, do 7 de decembro, absentismo €é a
ausencia ao centro escolar sen causa debidamente xustificada do alumnado en idade de
escolarizacion obrigatoria. Para ser considerado absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do

dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual.
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DOCUMENTO PARA XUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA OU PUNTUALIDADE

como pai/nai/titor/a legal de ..........cceceeeevieiriieiniieeiieeeeeeeeeeeene , alumno/a do curso ...............
SOLICITO a XUSTIFICACION da stia falta de asistencia ( ) ou de puntualidade () do(s) dia(s)
.......................... do mes de ........cccceeveeveennenee.. de 20............, polo motivo que se indica:

* Indisposicion leve ()

* Enfermidade ( )

* Tramitacién de documentos oficiais, presentaciéon a exames e probas oficiais ou similares ( )

» (Citacion que implique un deber inescusable, sendo xustificable o tempo necesario ( )

* Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao ( )

Para o que achego os seguintes documentos xustificativos:

Rianxo, ............ (4 (<IN de 20......

SINATUTA: cevveeieeiieeeeiieeeeteeeeeteneeeeeanans

Marco normativo

*  Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia

* Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores (BOE do 13 de
xaneiro de 2000)

* Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia (DOG do 13 de xullo de 2011) Lei

4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa (DOG do 15 de xullo de 2011)

*  Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento orgéanico das escolas de educacién

infantil e dos colexios de educacién primaria (DOG do 21 de outubro de 1996)

*  Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacién e funcionamento das
escolas de educacion infantil, dos colexios de educacién primaria e dos colexios de educacién infantil e
primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (DOG do 2 de setembro de
1997).
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3.1. Dereitos e deberes do alumnado

Dereitos:

A recibir unha formacion de calidade que asegure o desenvolvemento da stia personalidade e

fomente a sua capacidade e actitude critica.

A igualdade de oportunidades e a non ser discriminado por razon de raza, sexo, ou

capacidade econ6mica, crenza relixiosa...

A recibir todo tipo de axuda nos seus estudos e as medidas compensatorias que sexan

necesarias.

A ser respectados polos seus profesores e compafieiros. O alumnado non podera ser obxecto

de trato vexatorio, nin verse afectados na sta integridade fisica e dignidade persoal.

Ao respecto a sua liberdade de conciencia e a poder expresar libremente as suas opinions

respectando os dereitos dos demais.

A axuda precisa, no caso de accidente ou enfermidade prolongada, para que non supofia

detrimento do rendemento escolar.
A participar na vida do centro.
A manifestar as sdas discrepancias.

A ser avaliados con obxectividade e a recibir as aclaracions e explicacions pertinentes por
parte do seu profesor. Neste senso todo alumno ten dereito a poder ver e revisar, xunto co
seu profesor, os seus exames. Tamén a reclamar contra as decisions e cualificacions de final

de curso ou ciclo.

A reserva e confidencialidade que o centro ten que gardar sobre as suias circunstancias

persoais e familiares.
Deberes:

O deber fundamental do alumno é quitar proveito das ensinanzas que se lle imparten no

centro, tanto no que se refire a cofiecementos como a actitudes e normas de comportamento. Son

deberes do alumnado:

Asistir puntualmente as clases e participar nas actividades programadas.

Respectar s seus compafieiros/as e a todos os membros da comunidade escolar.
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*  Cumprir as normas de convivencia establecidas neste regulamento, tamén cando se participe
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en actividades extraescolares, visitas, excursions e calquera outra actividade organizada polo
centro.
* Participar na vida do centro contribuindo a fomentar un clima de respecto, didlogo,

compafieirismo, traballo, creatividade e estudo.
* Estudar e respectar o dereito 6 estudo dos seus compafieiros/as.

* Seguir as orientacions dos seus profesores respecto a sia aprendizaxe e formacion.

Normas a seguir polo alumnado:

* O alumnado non podera entrar con ningtin tipo de aparello electrénico no centro.

* As merendas seran saudables: froita diaria e acompafiada de opciéns variadas e saudables

como lacteos, bocadillos,...

* O alumnado ten que ter control de esfinteres; de non ser o caso sera preciso acompafar dun
informe médico. No caso de producirse algunha incidencia relacionada coa miccién, o
alumno/a cambiarase de maneira auténoma seguindo as indicacions do mestre/a. No caso
dunha deposicion fecal, contactarse coa familia correspondente para que se faga cargo da
situacion. Debido a isto o alumnado tera que ter unha muda completa (roupa interior,

calcetins, tenis, chandal e camiseta) na escola.
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3.2. Dereitos e deberes do profesorado

Dereitos:

Ademais dos dereitos que a LOMLOE recoiiece (liberdade de catedra, dereito de reunion,

neutralidade e respecto ideoléxico, participacién no control e xestion dos centros), os profesores

teran dereito a:

Ser tratados con correccion e respecto polo alumnado, pais/nais de alumnos/as e persoal non

docente.

Ser informados por quen corresponda, dos asuntos que incumben ao Centro en xeral ou a

eles en particular.

Expor iniciativas, suxestions ou problemas ao Equipo Directivo ou ao Consello Escolar.
Utilizar as instalacions e o material do Centro, respectando horarios e normas establecidas.
Promover iniciativas de investigacion pedagoxica.

Exercer os dereitos sindicais recofiecidos na lexislacion.

Participar como electores e elixibles nos 6rganos de goberno do Centro.

Estar protexido e cuberto de calquera responsabilidade civil por accidentes involuntarios.

A renovacion e perfeccionamento profesional dentro do centro, sempre que sexa posible a

organizacion das actividades programadas para tal fin.

Constituir Asociacions que tefian como finalidade a mellora do ensino e o perfeccionamento

profesional, de acordo cos normas vixentes.

Exercer por tempo limitado as funcions directivas para as que fosen designados.
Deberes:

Ademais, os profesores estaran obrigados a:

Asistir e participar activamente nas suas correspondentes clases, avaliacions, gardas e nas

reunions as que se lle convoque regulamentariamente.

Presentar por escrito un xustificante cando se faltou do centro, de acordo coas indicaciéns da

normativa.

Ser puntuais, tanto a entrada como & saida das clases, e resto das stas actividades.
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e Controlar a asistencia e puntualidade do alumnado da sua clase, anotando as
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correspondentes faltas no parte diario

Educar aos seus alumnos/as nun espirito de comprension, tolerancia e convivencia
democratica, respectando a sua conciencia civica, moral e relixiosa, asi como a

personalidade de cada un deles.

* Respectar e facer respectar o presente Regulamento, asi como as decisions que de acordo co

sexan adoptadas polos 6rganos competentes.

* Aceptar os cargos académicos docentes e de investigacion , para os que sexan designados e

o réxime de dedicacion que esixa o servizo.
* Asegurar de xeito permanente o seu propio perfeccionamento cientifico e pedagoxico.

*  Cumprir o horario de clases e o calendario de actividades docentes establecido na PXA, asi

como as actividades que se aproben en consello escolar ao longo do curso.

* Realizar as suas actividades docentes dentro das directrices que se acorden na programacion

do ciclo.

* Colaborar cos titores dos alumnos/as aos que imparte clase en orde a solucion dos problemas

que se observen, tanto a nivel particular como grupal.

* Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de orientacion,

baixo a coordinacion da xefatura de Estudos.

* Proporcionarlles no principio de curso, 6 alumnado e és pais e nais, informacién documental
ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar,
horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas

escolares e criterios de avaliacion do grupo.

* Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da analise do seu expediente

persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

* Cofiecer os aspectos da situacién familiar e escolar que repercuten no rendemento

académico de cada alumno/a.

* Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas educativas

adecuadas e solicita-los oportunos asesoramentos e apoios.
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* Coordinar as adaptacions curriculares necesarias para o alumnado do seu grupo.
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* Facilitar a integracion do alumno/a no grupo e fomentala stia participacion nas actividades

do Centro.
* Orientar 6 alumnado no seu proceso educativo.

* Informar 6 equipo de profesores do grupo de alumnos/as, das sudas caracteristicas,

especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

* Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacién programados para

o mesmo grupo de alumnos/as.
* Organizar e presidir as sesions de avaliacion do seu grupo.
* Colaborar cos demais titores no marco do proxecto educativo do Centro.
* Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar nos problemas que se presenten.

* Informar 6 alumnado do grupo, 6s pais e 6 profesorado de todo aquilo que lles afecte en

relacion coas actividades docentes e o rendemento académico.
* Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e os pais dos alumnos/as.

* Fomentar a capacidade e actitude critica dos seus alumnos/as. Impartir unha ensinanza

exenta de adoutrinamento ou manipulacién ideoléxica.

* Asistir as reunions de claustro, departamento, avaliacion e calquera outra que sexa

convocada pola direccion.

* Os representantes do profesorado elixidos voluntariamente para formar parte do Consello

escolar de Centro, tefien o deber de asistir as reunions dese organo.
* Realizar gardas de clase e recreo.

* Realizar as gardas complementarias da biblioteca e club de ciencia indicadas ao inicio de

curso.

* Participar e colaborar nas actividades organizadas a nivel de centro (conmemoracions,

festas, proxectos. .. ).

* Procurar un ambiente non discriminatorio na aula, fomentando a colaboraciéon entre iguais e

a realizacion de actividades independentemente do sexo.

* Intervir en situacions de conflito entre o alumnado ofrecendo soluciéns positivas e pacificas.
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* Estar alerta ante calquera indicio de acoso escolar, tomar as medidas oportunas e informar a
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direccién do centro.

* A manter o sixilo e a confidencialidade en todo o relacionado as situaciéns persoais e
académicas do alumnado e as situacions ou problemas internos do centro, respectando o

dereito a intimidade persoal e profesional dos membros da comunidade escolar.

Procedemento a seguir polo profesorado:

* O profesorado debe respectar os dereitos e facer cuamprir os deberes do alumnado.

* O profesor non abandonara unha aula sen as garantias de que alumnado quede supervisado

por outro docente.
* Deben ser puntuais, tanto a primeira hora da mafa, como no inicio de cada clase.

* O profesorado non podera utilizar os teléfonos mdbiles na aula nin nos patios. Sé se
exceptia o seu caso en chamadas relevantes coa direccién do centro debido 4 orografia do

centro ou de urxencias sanitarias.
* O profesorado especialista comunicara ao titor/a as faltas de orde na aula.

* Nas conmemoracions e festividades teranse en conta as necesidades do centro, puidendo

perder as horas de compensacion lectiva ese dia.

* Non debe expulsar ao alumnado de clase; se o feito é especialmente grave, pofierase en

contacto coa Direccion para determinar as medidas oportunas.

* En ningun caso se deben tolerar faltas de indisciplina ou de respecto. Neste caso sera
primeiramente o profesorado correspondente quen adopte as medidas oportunas, logo
comunicara a incidencia ao titor/a, e de non solucionarse, informarase a Direccién do centro.

E esta, de ser necesario, convocara a comision de convivencia.

* Para optimizar os recursos dixitais dispofiibles, pidese que o profesorado planifique ben o

traballo para minimizar o niimero de fotocopias a realizar.

* Os dias de asuntos propios deben pedirse con antelacion, cun minimo de 5 dias. Entregarase
o papel na sede e comunicarase dalgunha maneira a Xefatura de estudos. O permiso non esta

concedido ata ter a aprobacion da mesma.

* Os imprevistos seran comunicados & Xefatura de estudos o mais axifia posible a través de

canles telefénicas.
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* A participacion en actividades de formacién organizadas por universidades ou asociacions
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profesionais en horario lectivo debera ser solicitada & Xefatura Territorial a través da

direccion do centro con, polo menos, 10 dias de anticipacion.

* (Cada mestre/a pode facer uso de todas as instalaciéns da escola co alumnado. Se quixera
empregar a biblioteca central co alumnado en horario lectivo debera pedir permiso a

xefatura de estudos.

* O final de cada xornada lectiva e no momento de sair ao recreo, deberdn apagarse as luces
das aulas, ordenadores, proxector e pechar as portas. Ao final da xornada lectiva tera que
pechar as portas das escolas con chave e, nas aulas da planta baixa, pechar fiestras e baixar

persianas e estores para evitar roubos e incursiéns non autorizadas.

* S0 cada titor/a podera permitir o acceso dos seus alumnos/as a aula correspondente unha vez
rematado o periodo de clase se estes precisasen o acceso por esquecer algunha pertenza;

pero por norma xeral non deben permitir o acceso unha vez rematado o horario.

3.3. Dereitos e deberes do persoal de administraciéon e

servizos

Dereitos:

* Realizar o seu traballo nas mellores condiciéns posibles e cos medios mais adecuados,

respectando a lexislacién laboral existente e o presente regulamento.

* Participar no Consello Escolar a través do seu representante e respectar os acordos acadados

nese Organo.

* A reserva e confidencialidade que o centro ten que gardar sobre as sdas circunstancias
persoais e familiares, gardando secreto e confidencialidade da informacién, documentacién
e actuacions as que se ten acceso no desenvolvemento das stas funcions e afecten a

comunidade escolar.
Deberes:
* Pofier o maximo celo na limpeza das instalacions do centro.

e Cumprir coa planificacion de limpeza acordado entre a empresa e o centro educativo para o

desenvolvemento das tarefas diarias.

* Baleirar as distintas papeleiras das aulas.
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Repofier de papel e xabon os aseos.
Pechar as escolas cando o seu traballo remata.

Gardar secreto e confidencialidade da informacién, documentacién e actuacions as que se

ten acceso no desenvolvemento das stias funcions e afecten & comunidade escolar.

3.4. Dereitos e deberes das nais e pais do alumnado

Dereitos:

A seren informados de todo o relativo a ensinanza e formacion dos seus fillos, especialmente

das faltas de asistencia e dos resultados académicos.

A solicitar aclaraciéns e posibles rectificacions sobre o rendemento e avaliaciéons dos seu

fillo ou filla.
A ser recibido polo titor/a, profesores e equipo directivo.

A participar no funcionamento do centro a través dos seus representantes no Consello

Escolar e a formar parte das asociacions de pais existentes no centro.

Elixir entre as optativas ofertadas polo centro para a formacién relixiosa dos seus fillos/as ou

actividades alternativas.
A reserva que o centro ten que gardar sobre as suas circunstancias persoais e familiares.
Deberes:

Enviar os seus fillos/as ao centro correctamente aseados, sendo puntuais nas entradas e

saidas.

Velar polo normal desenvolvemento das tarefas encomendadas aos seus fillos/fillas

procurandolles os materiais e recursos recomendados para a aula.

Colaborar na mellora da formacion e do rendemento do seu fillo ou filla.

Acudir 6 centro cando sexa requirido por un profesor, titor, orientador ou equipo directivo.
Asistir as reunions colectivas convocadas pola direccion ou titor.

A responder do comportamento do seu fillo e facerse carga dos danos (tanto en bens comtins
como de particulares, realizados voluntariamente ou por neglixencia) ocasionados cando asi

0 sancione a comision de convivencia.
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* Cofiecer, cumprir e colaborar no cumprimento do regulamento do centro dos seus fillos/as.
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* Reter nos propios domicilios aos nenos/as con febre ou calquera enfermidade infecto-
contaxiosa durante o periodo de convalecencia que as autoridades sanitarias consideren

oportuno.

* Non enviar & clase aos alumnos/as infestados con parasitos até estar totalmente
desparasitados/as ou non supofian un perigo de contaxio ao resto de membros da

comunidade escolar.
* En dias de sol mandar ao alumnado con proteccion solar posta na pel dende a casa.

* Estar dispoiiible en algtin dos teléfonos dados ao centro para poder ser localizado en caso de

emerxencia.
*  Cumprir coas merendas saudables, enviando froita diaria.

* Informar ao centro dos cambios familiares que se produzan ao longo da escolaridade

(cambio domicilio, teléfonos, tutelas...).

Procedemento a seguir polos pais/nais:

* Os pais/nais deberan comunicar ante o titor/a ou a direccion do centro calquera posible
incumprimento das normas de organizacién e funcionamento, mellor persoalmente pero
tamén a través do correo electronico do centro ou telefonicamente, pero xamais dende o

anonimato.
* As familias non poderan estacionar dentro do recinto escolar.
* Durante os recreos, as familias non deben permanecer nos patios.

* As familias deben permanecer co alumnado no patio ata que entren na escola, s 09:00 horas
e estar as 14:00 horas para a sta recollida. O centro s6 é responsable do alumnado en horario

de 09:00 a 14:00, coa excepcion das saida extraescolares que tefian outro horario.

o En caso de que 4s 14:00 horas, non haxa ningin familiar para a recollida do alumnado

procederase da seguinte maneira:

=  (O/A menor permanecera custodiado no centro ata as 14:10 agardando pola chegada

ou comunicacion dos proxenitores.

= Transcurrido este tempo sen que aparecese ninguén, deberase contactar via telefénica

cos proxenitores do menor. En caso de pais separados, o que ten a garda e custodia.
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= Avisar a direccién do centro.
= Se o contacto é fructifero, agardar a que vefian a buscar ao neno/a.

= Se o contacto non é fructifero, a direccién do centro contactara coa Policia Local ou

cuartel da Garda Civil para que procedan a custodiar ao menor.

= A reiteracion en mais de 4 ocasions desta tltima circunstancia podera dar lugar a

comunicacion dos feitos ao Servizo Provincial de Menores que corresponda.

* As ddas primeiras semanas de curso para favorecer a adaptacién do novo alumnado de
infantil, permitirase a familias acompafar a estes nenos e nenas ata dentro da escola e ir

retirando este apoio progresivamente.

* O cambio de optativas poderase realizar durante o periodo de formalizacién de matricula do

20 a 30 de xufio e no inicio do curso, non puidendo superar o 15 de setembro.

* Os representantes dos pais/nais no Consello Escolar do centro estaran a disposicion das
familias para recoller e xestionar calquera suxestion ou denuncia que a comunidade escolar

lle presente.
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4. Faltas, sancidons e procedementos disciplinarios
dos empregados publicos
A Lei 2/2015 do emprego publico (artigos 183 e ss.) recolle no seu Titulo IX o réxime

disciplinario dos empregados publicos.
Artigo 183. Responsabilidade disciplinaria

1. Todo o persoal ao servizo das administracions publicas incluidas no ambito de aplicacion

destalei queda suxeito ao réxime disciplinario establecido no presente titulo.

2. O persoal que induza outros a realizacion de actos ou condutas constitutivos de falta

disciplinaria incorrera na mesma responsabilidade que estes.

3. Incorrera en responsabilidade nos termos previstos por esta lei o persoal ao servizo das
administracions publicas que encubra as faltas consumadas moi graves ou graves, ou
coopere na sda execucion con actos anteriores ou simultaneos, cando destas faltas derive

dano grave para a Administracion publica en que preste servizos ou para os cidadans.

4. O réxime disciplinario do persoal laboral réxese, no non previsto neste titulo, pola

lexislacion laboral.
Artigo 184. Exercicio da potestade disciplinaria

1. As administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei corrixiran
disciplinariamente as infraccions do persoal ao seu servizo cometidas no exercicio das suas
funcions e cargos, sen prexuizo da responsabilidade patrimonial ou penal que puider derivar

de tales infracciéns.
2. A potestade disciplinaria exercerase de acordo cos seguintes principios:

o Legalidade e tipicidade das faltas e sanciéns, a través da predeterminaciéon normativa e,

no caso do persoal laboral, dos convenios colectivos.

o Irretroactividade das disposicions sancionadoras non favorables e retroactividade das

favorables ao presunto infractor.
o Responsabilidade.

© Proporcionalidade, aplicable tanto a clasificacion das faltas e sancions como a sda

aplicacion.
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o

Presuncién de inocencia.

3. Cando da instrucion dun procedemento disciplinario resulte a existencia de indicios

fundados de criminalidade, suspenderase a stia tramitacién e pofierase en cofiecemento do

Ministerio Fiscal.

4. Os feitos declarados probados por resolucions xudiciais firmes vinculan a Administracion.

5. Sé se poderan sancionar disciplinariamente os feitos que xa fosen sancionados disciplinaria

ou penalmente cando non exista identidade de fundamento e ben xuridico protexido

Faltas disciplinarias

Artigo 185. Faltas moi graves

1. Son faltas moi graves dos/das empregados/as publicos/as:

a)

b)

d)

f)

g

O incumprimento do deber de respecto & Constitucion e ao Estatuto de autonomia de

Galicia no exercicio da funcion publica.

Toda actuacion que supofia discriminacion por razon de orixe racial ou étnica, relixion
ou conviccions, discapacidade, idade ou orientacion sexual, lingua, opinién, lugar de
nacemento ou vecifianza, sexo ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social, asi como o acoso por razon de orixe racial ou étnica, relixion ou conviccions,
discapacidade, idade ou orientacion sexual, e mais o acoso moral, sexual e por razon de

sexo.

O abandono do servizo, asi como non facerse cargo voluntariamente das tarefas ou

funcidns que tefien encomendadas.

A adopcion de acordos manifestamente ilegais que causen prexuizo grave a

Administracion publica en que presten servizos ou aos cidadans.

A publicacién ou utilizacién indebida da documentacion ou informacion a que tefian ou

tivesen acceso por razon do seu cargo ou funcién.

A neglixencia na custodia de segredos oficiais, declarados asi por lei ou clasificados
como tales, que sexa causa da sdia publicacion ou que provoque a sta difusién ou

cofiecemento indebido.

O notorio incumprimento das funciéns esenciais inherentes ao posto de traballo ou das

funciéns encomendadas.
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h) A violacién da imparcialidade utilizando as facultades atribuidas para influir en procesos

electorais de calquera natureza e ambito.

i) A desobediencia aberta 4s ordes ou instruciéons dun superior, salvo que constitian

infracciéon manifesta do ordenamento xuridico.

j) A prevalencia da condicién de empregado publico para obter un beneficio indebido para

si ou para outro.
k) A obstaculizacion ao exercicio das liberdades publicas e dos dereitos sindicais.
1) Arealizacién de actos encamifiados a coartar o libre exercicio do dereito de folga.
m) O incumprimento da obriga de atender os servizos esenciais en caso de folga.

n) O incumprimento das normas sobre incompatibilidades cando iso dea lugar a unha

situacion de incompatibilidade.

0) A incomparecencia inxustificada nas comisiéns de investigacién das Cortes Xerais, do

Parlamento de Galicia e das asembleas lexislativas das demais comunidades auténomas.
p) O acoso laboral.
2. Ademais, son faltas moi graves do persoal funcionario:
a) A agresion grave a calquera persoa con que se relacione no exercicio das stas funciéns.

b) As condutas constitutivas de delito doloso relacionadas co servizo que causen grave

dano & Administracion publica en que presten servizos ou aos cidadans.

c) A comisién dun delito doloso contra a liberdade e indemnidade sexuais, apreciada por
sentenza xudicial firme, sempre que a vitima sexa unha persoa con que se relacione no

exercicio das stuas funcions.

d) A realizacion de actos encamifiados a impedir a asistencia ao posto de traballo de quen

non queira participar nunha folga.

3. Os convenios colectivos poderan tipificar como faltas disciplinarias moi graves do persoal

laboral as condutas previstas na alinea anterior.
Artigo 186. Faltas graves

1. Son faltas graves do persoal funcionario:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

k)
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O incumprimento das ordes ou instruciéns dos superiores xerarquicos relacionadas co
servizo ou das obrigas concretas do posto de traballo, asi como as neglixencias das que

deriven ou poidan derivar prexuizos graves para o servizo.
O abuso de autoridade no desempefio das stias funcions.

As condutas constitutivas de delito doloso relacionadas co servizo que causen dano a
Administraciéon publica en que presten servizos ou & cidadania, sempre que non

constitdan falta moi grave.

A tolerancia polos superiores xerarquicos da comision de faltas moi graves ou graves do

persoal baixo a stia dependencia.

A desconsideracion grave con calquera persoa con que se relacione no exercicio das suas

funciéns.

Causar dano grave & conservacion dos locais, ao material e aos demais elementos
relacionados co servizo ou dar lugar, por neglixencia inescusable, a stia deterioracion,

perda, extravio ou subtraccion.

A intervencién nun procedemento administrativo cando concorra algunha das causas de

abstencion legalmente establecidas.

A emision de informes ou propostas e a adopcion de resoluciéns ou acordos
manifestamente ilegais, cando causen prexuizo & Administracion publica en que presten

servizos ou aos cidadans, sempre que non constittia falta moi grave.

A falta inxustificada de rendemento que afecte o normal funcionamento dos servizos,

sempre que non constitda falta moi grave.

O incumprimento do deber de sixilo respecto dos asuntos que se cofiezan por razén do
cargo ou funcién, sempre que non constitia falta moi grave. k) O incumprimento das
normas en materia de incompatibilidades cando non supofia o mantemento dunha

situacion de incompatibilidade.

O incumprimento inxustificado, total ou parcial, da xornada de traballo que, acumulado,
supofia un minimo de dez horas ao mes, ou porcentaxe equivalente no caso de que o seu
computo se faga por periodos superiores ao mes. Para estes efectos, enténdese por
incumprimento total da xornada de traballo diaria a ausencia inxustificada do posto de

traballo durante a duracién integra daquela.
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p)

Q)

t)
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A falta de asistencia reiterada, sen causa xustificada, s acciéns formativas que tefian

caracter obrigatorio.

As acciéns ou omisions dirixidas a evadir os sistemas de control de horarios ou a

impedir que sexan detectados os incumprimentos inxustificados da xornada de traballo.

O incumprimento das obrigas impostas pola normativa de prevencion de riscos laborais

do cal poidan derivar riscos graves e inminentes para a seguridade e satide das persoas.

O emprego ou a autorizacién para usos particulares de medios ou recursos de caracter
oficial ou a achega destes a terceiros, salvo que pola sta escasa entidade constitia falta

leve.
A simulacion de enfermidade ou accidente cando comporte ausencia do traballo.
A grave perturbacion do servizo que impida o normal funcionamento deste.

O atentado grave & dignidade do persoal funcionario ou da Administraciéon publica en

que presten servizos.

Non prestar a colaboracion debida durante a instrucién dun procedemento disciplinario,
incluida a incomparecencia inxustificada como testemufia logo de citacién debidamente

notificada.

A falsidade de caracter esencial en calquera manifestacion ou documento que se xunte

ou incorpore a unha declaracion responsable ou a unha comunicacién previa.
A promocion ou participacion en calquera liorta ou altercado grave no centro de traballo.

A realizacion dentro da xornada de traballo, de maneira reiterada ou con animo de lucro,

doutro tipo de actividades, de caracter persoal ou profesional.

A aceptacién de calquera regalo, favor ou servizo en condiciéns vantaxosas que vaia

mais ala dos usos habituais, sociais e de cortesia.

O encubrimento de faltas consumadas moi graves e a cooperacion na sia execucion con
actos anteriores ou simultdneos, cando destas faltas derive dano grave para a

Administracion publica en que presten servizos ou para os cidadans.

CAPITULO III. Sanciéns disciplinarias Lexislacién aplicable

2. Os convenios colectivos tipificaran as faltas disciplinarias graves do persoal laboral

atendendo as seguintes circunstancias:
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a)

b)

c)

O grao en que se vulnerase a legalidade ou os principios de actuacion e o codigo de

conduta dos empregados publicos establecidos nesta lei.

A gravidade dos danos causados ao interese publico, ao patrimonio ou aos bens da

Administracion publica en que se presten servizos ou dos cidadans.

O descrédito para a imaxe publica da Administracion publica en que se presten servizos.

Artigo 187. Faltas leves

1. Son faltas leves do persoal funcionario:

a)
b)

C)

d)

f)

g

O incumprimento inxustificado do horario de traballo, cando non supofia falta grave.
A falta inxustificada de asistencia dun dia.

A incorreccion con outros empregados publicos ou cos cidadans con que se relacione no

exercicio das suas funcions.
O descoido ou a neglixencia no exercicio das stas funciéns.
A presentacion extemporanea de partes de alta a partir do cuarto dia de atraso.

O encubrimento de faltas consumadas graves e a cooperacién na stia execucién con
actos anteriores ou simultdneos, cando destas faltas derive dano grave para a

Administracion publica en que presten servizos ou para os cidadans.

Calquera outro incumprimento dos deberes e obrigas do persoal funcionario, asi como
dos principios de actuacion do artigo 73, sempre que non deba ser cualificado como falta

moi grave ou grave.

2. Os convenios colectivos tipificaran as faltas disciplinarias leves do persoal laboral

atendendo 4s mesmas circunstancias sinaladas para as faltas graves.

Pola comision de faltas moi graves poden impofierse sanciéns que van dende a separacion

do servizo, traslado forzoso ou imposibilidade de participar en provisién de postos. A comisién de

faltas graves pode sancionarse con tamén dende a suspension de funcions, traslado forzoso ou ata

prohibicion de ocupar determinados postos. As faltas leves poden corrixirse con suspension de

funcions, exclusion de listas de espera, ou apercibimento por escrito. En todas as sancions podera

establecerse, de forma complementaria & sancion principal imposta, a obriga de realizar cursos de

formacién sobre ética publica.

Para establecer a sancion teranse en conta as seguintes circunstancias:
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a) O grao de intencionalidade, descoido ou neglixencia que se revele na conduta.
b) O dano producido aos intereses ptblicos ou de particulares.
c) Areiteracion e a reincidencia.

Normativa basica de referencia:

* RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do

Estatuto Basico do Empregado Publico.
* Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptiblico de Galicia (DOG do 4 de maio de 2015)
Incumprimento das normas. Responsabilidade de reparar danos:

Condutas contrarias 4s normas de convivencia. Procedemento corrector:

O art. 12 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, establece que seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas

de convivencia realizadas en:

* Dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias e

extraescolares, asi como durante a prestacion do servizo de comedor e transporte.

* Fora do recinto escolar que estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar
e afecten aos seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade

educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar.

* Mediante o uso de medios electronicos, telematicos ou tecnol6xicos que tefian conexion coa

actividade escolar.
Principios xerais

Os centros docentes poran especial énfase na prevencion das condutas contrarias 4
convivencia mediante o desenvolvemento das actuacions e medidas incluidas no seu plan de
convivencia e no seu protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situaciéns de acoso

escolar.

Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias a convivencia escolar
forman parte do seu proceso educativo, polo que as correcciébns que se apliquen polo

incumprimento das normas de convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

1. Ter caracter educativo e recuperador.
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a) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da convivencia
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no centro docente.

b) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus
deberes e mellore as sudas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se

integre no centro educativo.
c) Ser proporcionais & gravidade da conduta corrixida.

O dialogo e a conciliacion serdn as estratexias habituais e preferentes para a resoluciéon de

conflitos no Ambito escolar.

Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion

psicopedagoxica as vitimas e as persoas agresoras.

Garantiraselle ao alumnado vitima de situaciéns de acoso escolar a proteccién da sua
integridade e dignidade persoais e do seu dereito 4 educacién, e debera primar sempre o interese da
vitima sobre calquera outra consideracion no tratamento destas situacions. Esta proteccion
garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto entre vitima

e causantes da situacion de acoso.

O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion da
correccién tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado

corrixido.

Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito & educacion

nin, para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade.

Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade persoal do

alumnado.

Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou
representantes legais deste deberan ter puntual informacion sobre as correccions de condutas que
lles afecten, nos termos previstos neste decreto e nas normas de organizacion e funcionamento do

centro educativo en que estean escolarizado.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de
delito ou falta penal, a direccién do centro, por instancia propia ou de calquera membro da

comunidade educativa, deberao pér en cofiecemento da Administraciéon educativa e dos corpos de
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seguridade correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas

oportunas.
Gradacion das medidas correctoras
Terase en conta:

1. O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, O

cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
2. A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

3. A difusién por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicas ou tecnol6xicos, da

conduta, as sdas imaxes ou a ofensa.
4. A natureza dos prexuizos causados.

5. Caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en razon da sua idade, da recente incorporaciéon ao centro ou calquera outra

circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.
Reparacion de danos causados

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e materiais dos centros, incluidos os
equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou
a facerse cargo do custo econdémico da stia reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o
subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores

legais seran responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera repararse
o dano moral causado mediante a resentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co

que determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous paragrafos

anteriores é compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.
ARTIGO 1903 do CODIGO CIVIL:

Os pais son responsables dos danos causados polos fillos que se atopen baixo o seu garda.
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Ademais do alumnado, o persoal docente, non docente, colaborador, pais e nais, estaran

obrigados a reparar os danos que causen, individual ou colectivamente, de forma intencionada ou

por neglixencia, as instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipamentos informaticos e o

software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo

econdémico da sua reparacion. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose

posible, a indemnizar o seu valor.

Procedementos correctores

Procedemento punitivo:

Cando nos conflitos hai dano material ou fisico, ou a gravidade impide a via pacifica de

resolucion, acudirase 4s NOF do centro e se valorara o tipo de conduta tipifican como:

¢ Conductas leves contrarias as normas de convivencia.

* Conductas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro.

¢ Considéranse condutas leves contrarias a4 convivencia:

a)

b)

d)

e)

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos de
discriminacion do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do
apartado g), os actos inxustificados do apartado h) e as actuacions prexudiciais descritas
no apartado i) do artigo anterior que non alcancen a gravidade requirida no devandito

precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta

gravemente prexudicial para a convivencia de acordo co apartado j) do artigo anterior.

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos

establecidos polas normas de convivencia de cada centro docente.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada

centro docente.
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b
#r#
MEDIDA CORRECTORA

MESTRE/A - ORGANISMO

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a xefatura de

estudos

) Realizacion de traballos especificos en horario

lectivo.

O profesorado da alumna ou alumno, oido este e

dando conta 4 xefatura de estudos.

d-Realizacioén, en horario non lectivo, de tarefas
que contribian a mellora e ao desenvolvemento

das actividades do centro.

A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este

e dando conta a xefatura de estudos.

e-Suspension do dereito a participar nas
actividades extraescolares ou complementarias e
no servizo do comedor do centro por un periodo

de ata ddas semanas.

f-Cambio de grupo por un periodo de ata unha

Semand.

A xefatura de estudos ou a do direccion do
centro, oidos a alumna ou alumno e a sua

profesora ou profesor ou titora ou titor.

g-Suspensién do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para

evitar a interrupcion no proceso formativo.

h-Suspension temporal do dereito deasistencia ao
centro por un periodo de atatres dias lectivos.
Durante o tempo que durea suspensién, o
alumnado debera realizar osdeberes ou traballos
que se determinen para o procedemento
conciliado.

Co procedemento conciliado perséguese que o
dialogo, a implicacion e o compromiso do
alumnado corrixido e da sdia familia sirva para
que a persoa agraviada se sinta valorada, que as
medidas correctoras sexan consensuadas, de ser
0 caso, colaboracion dunha

COa persoa

mediadora para lograr o achegamento entre as

persoas afectadas e, ao mesmo tempo, para

A direccién do centro, oidos a alumna ou alumno
e a suia profesora ou profesor ou titora ou titor,

Comunicarase a nai ou pai ou a titora ou titor da
alumna ou alumno antes de que estas se fagan
efectivas, asi como & Comisién da Convivencia

Escolar do centro.
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facilitar a inmediatez da correccién educativa.

O diadlogo e a conciliacion, se concorren os
requisitos previstos neste regulamento, seran as
estratexias habituais e preferentes para a

resolucion dos conflitos no &mbito escolar.

Solicitude de revision e execucion de medidas

As alumnas ou os alumnos as/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha

conduta contraria 4s normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) ou, de ser o caso, se fosen

menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes legais

destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa sua aplicacién, no prazo de dous dias lectivos,

mediante escrito dirixido a direccion do centro que, logo de analizar e valorar as alegacions

presentadas, ratificara ou rectificara a medida correctora.

A resolucion que impofia algunha das medidas correctoras, pon fin 4 via administrativa e

serd inmediatamente executiva.

Condutas gravemento perxudiciais a convivencia:
Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions

contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econ6mica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera

outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de

administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

A gravacién, a manipulacién e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacién que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a

propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitian acoso escolar conforte o establecido polo artigo 28 da Lei

4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.
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6. A suplantaciéon de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién, alteracién ou
subtraccion de documentos académicos.

7. Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacion e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sda subtraccion.

8. Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

9. As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

10. Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saide ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa. cando se é requirido para iso polo profesorado.

11. A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

12. O incumprimento das sancions impostas.

MEDIDAS CORRECTORA MESTRE/A - ORGANISMO
Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de |O director/a inicia o procedemento por:
tarefas que contribian & mellora e ao * Propia iniciativa
desenvolvemento das actividades do centro. * A peticibn de calquera membro da
Suspension do dereito a participar nas comunidade educativa

actividades extraescolares ou complementarias
do centro ou no servizo de comedor por un

periodo minimo de

2. Noméase un profesor/a que sera o instrutor/a.
3. O inicio do procedemento comunicase ao

pai/nai ou titor/a e a inspeccion educativa

Cambio de grupo.

dias semanas e un mes. especificando:

Suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo de entre 4
dias lectivos e dias semanas. Durante o tempo
que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se

determinen para evitar a interrupcién no proceso

* Indicacion da conducta

* Correccions que poden corresponder

* Nome do profesor instrutor/a
4. O director/a, por iniciativa ou a instancia do
instrutor, pode adoptar medidas provisionais, que

seran comunicadas ao pai/nai ou titor/a:
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formativo.

Suspension temporal do dereito de asistencia ao
centro por un periodo de entre 4 dias lectivos e
un

mes.

Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos
que se determinen para evitar a interrupcion no

proceso formativo.

Cambio de centro.

* Cambio temporal do grupo
* Suspension do dereito de asistencia ao
centro ou a determinadas clases ou
actividades por un periodo non superior a
5 dias.
5. Tramite de audiencia: O instrutor/a formulara
proposta de resolucion e dara audiencia a alumna
ou alumno e a nai ou pai ou a titora ou titor,

convocandoos a unha comparecencia en horario

O procedemento conciliado.

i +1 P pa | 5 | g | + |
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O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno ou

alumna corrixido/a e da stia familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta

valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccién

educativa.

O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:

Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para

a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto a reparar o

dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que

correspondan.

b)

No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sta conduta,

que estes mostren a stia conformidade a acollerse ao dito procedemento.
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b)

d)

O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a,
as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sda disposicién a

acollerse ao procedemento conciliado.

Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen a

sua disposicion para acollerse ao procedemento conciliado.

Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo curso escolar,

coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.
O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector.
Desenvolvemento do Procedemento conciliado:

A direccion convocara a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento
corrector e as persoas afectadas a unha reunion, no prazo maximo dun dia lectivo contado

desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion elixida.

Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados e as persoas
proxenitoras ou representantes legais destas/es que estan a participar nun procedemento
conciliado a que se someteron voluntariamente, e que iso supon acatar o acordo que derive
deste. Tamén advertira a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou representantes
legais desta/e que as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do

procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas
correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra & alumna
ou ao alumno e as persoas convocadas para que manifesten as sias opinions sobre a conduta

que se pretende corrixir e realicen as consideraciéns oportunas sobre a stia correccion.

A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sdia responsabilidade, a hora de determinar a medida

correctora que se vaia adoptar.
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5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora
que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as
medidas educativas reparadoras referidas. Debera quedar constancia escrita da conformidade
coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da
persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou

representantes legais deste/a.
Intervencién dunha persoa mediadora no procedemento conciliado

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora na forma que se estableza nas

normas de organizacion e funcionamento do centro.

A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que colaborara con
ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que

se vaia aplicar.

As funcions que podera desempefiar a persoa mediadora neste procedemento seran as

seguintes:
a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,

necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Acoso escolar:

O acoso escolar definese na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa como “calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, Xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou

tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar”.

O acoso escolar configiirase como unha conduta gravemente prexudicial para a convivencia
nos centros educativos segundo o Decreto 8/2015, de desenvolvemento da Lei 4/2011, do 30 de

Xuno.

Para identificar unha situacion como acoso escolar deben darse as seguintes circunstancias:
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1. Intencionalidade: ten que existir a intencion de lle causar un dano a unha vitima concreta.
2. Reiteracién: debe ser unha situacion prolongada no tempo e reiterada.

3. Desequilibrio de forzas: ten que existir a percepcion dun desequilibrio de poder entre a

presunta vitima o o presunto acosador, un abuso de poder.

Se non concorren estes requisitos, non pode falarse de acoso escolar, o que non significa que
non esteamos ante unha conduta reprochable. Debe terse en conta que calquera tipo de agresion

fisica ou verbal é reprochable, pero non todas elas se poden cualificar como acoso escolar.

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional conta cun protocolo
especifico de actuacién para os supostos de acoso escolar e ciberacoso. Neste protocolo abordase o
problema do acoso escolar dende unha dobre perspectiva: a preventiva e a correctora. O protocolo

de actuacion nestes casos pode consultarse na seguinte ligazon:

http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

ACTUACIONS INICIAIS PRAZOS
O/a director/a, se o considera necesario, podera

2 DIAS LECTIVOS
(1)

acordar a apertura de recollida de informacion

previa.

O/a director/a ten coilecemento dos feitos,

determina o tipo de procedemento corrector, i
3 DIAS LECTIVOS

)

designa a persoa instrutora e notificalles por
escrito ao/a alumno/a e a sta familia (cando sexa

menor de idade).

O/a director/a pode adoptar medidas provisionais

de urxencia.

O/a  director/a informa do inicio do
procedemento ao correspondente Servizo da

Inspeccion Educativa.

PROCEDEMENTO CONCILIADO DE CORRECION
Proposta do/a director/a ao/a alumno/a e a sta

familia.

Aceptacién do/a alumno/ e da stia familia. 1 dia lectivo

Reunion de conciliacion para corrixir as

condutas.



http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.gal

X XUNTA
% ¢ DE GALICIA

Normas de Organizacion e Funcionamento do CRA de Rianxo

Acordo e execucion das medidas adoptadas ou

non conformidade con estas.

Inicio do procedemento corrector comun, se non

hai acordo.

PROCEDEMENTO COMUN DE CORRECCION

Incoacion do procedemento disciplinario

Instrucion (Incluirase a recollida de informacion
realizada previamente, tramite de audiencia ao/a
alumno/a e a sda familia cando sexa menor de

idade).

5 dias lectivos

Resolucion do/a director/a logo de recibir a
proposta do instrutor e notificaciéon desta ao/a

alumno/a e & sia familia.

1 dia lectivo

Notificacién da resoluciéon ao correspondente

servizo da Inspecciéon Educativa.

Ante o Consello Escolar do centro

publico/concertado.

10 dias lectivos

Resolucion do Consello Escolar do centro

publico/concertado.

(1) e (2) . Estes prazos de 2 + 3 dias lectivos computaranse dende que se tivo cofiecemento dos

feitos e, polo tanto, da conduta merecedora de correccion. Podera variar o tempo dedicado a

cada unha destas actuacions previas, pero o computo total non podera superar o total dos 5

dias lectivos, para reservar o restante prazo para os restantes procedementos e resolucions.
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5. Aspectos xerais da convivencia no centro e
normas que garanten a execucion do plan de
convivencia

Entradas e saidas
* A entrada do alumnado debera facerse polo porta principal de cada escola, coa excepcion de

Cruceiro que se fara pola porta de atras.
* As familias procuraran non entorpecer a entrada do alumnado nos espazos indicados.

* A entrada do alumnado no recinto escolar serd o mais aproximada as 09:00h, hora de
comezo da actividade académica. Na etapa de educacion infantil habera entradas flexibles

ata as 09:10 horas.

* Os pais/nais do alumnado tefien a obrigacion de acompafiar ao alumnado ata a porta da

escola ata 0 mesmo momento da entrada a aula.
* As familias non entraran no edificio salvo indicacion do profesorado.

* Permitirase o acceso as aulas as familias do alumnado de Educacién Infantil e primaria para
asistir a celebracions organizadas polo titor/a na aula (actividades puntuais, charlas,...)

avisando o titor/a previamente a direccion.

* Dentro do recinto escolar s6 o profesorado do centro estara autorizado para fotografar ou

filmar ao alumnado. (autorizacions de imaxe)

* Moi importante: todos os servizos son para asearse e non para xogar. O uso indebido dos
aseos do centro provocaran a primeira vez unha falta leve con amonestacién e notificacion a

familia.

* O coidado e a limpeza de todo o recinto escolar é responsabilidade de toda a comunidade
educativa, en consecuencia, esta prohibido facer pintadas e tirar papeis ou outro tipo de

desperdicios agas nas papeleiras destinadas para este fin.

* Unha vez rematado o horario escolar o alumnado non podera acceder as aulas salvo que este

sexa CO permiso e presenza do titor/a correspondente.
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as instalacions do centro no resto da xornada, salvo para participar en actividades

complementarias de estudo ou biblioteca, ou outras organizadas dende a Anpa, Concello,...
* O alumnado deber4 ser recollidos polas familias.

* Nas saidas, as familias agardaran ao alumnado féra do edificio pero dentro do recinto

escolar.
Actividades extraescolares

A ANPA e o Concello ofertan pola tarde distintas actividades complementarias. A sta
organizacion correspéndelle a cada un deles e o desprazamento do alumnado a elas, é

responsabilidade das familias e/ou dos monitores de cada actividade.

A ANPA e o Concello designaran unha persoa responsable no centro mentres se desenvolvan

as sudas actividades, responsabilizandose do seu funcionamento e das incidencias producidas.
Actividades complementarias: saidas, excursions, ...

As familias do alumnado solicitaraselle no momento da matricula o permiso de saidas no
concello de Rianxo e utilizacién da imaxe do alumno/a. Para elo deberan asinar un tnico
documento para toda a escolarizacion do alumnado no centro. Dito documento estara xunto ao

expediente do alumno/a.

Ao principio de cada curso as titorias aseguraranse da situacion do permiso de uso de imaxe

e de saidas para cada alumno/a.

As titorias e xefatura de estudos deberan dispor dun listado no que se indique a situacién do

alumnado en canto aos permisos de imaxe e saidas.

Cando as saidas requiran a utilizacion do transporte escolar, con antelacion a que esta se
produza, comunicaraselle aos pais dos alumnos/as implicados o destino e a duracién da actividade,
sendo o titor/a ou responsable quen avise ao director para que conste e se dispofia da informacién en

secretaria por posibles avisos ou chamadas.

Cando a saida sexa fora do concello, os pais/nais ou titores legais deberan asinar un

documento autorizando a esta saida.

Para as saidas do centro que inclian tempos féra do horario lectivo, as familias ademais de
ser informadas terdn que asinar un permiso especifico de xeito que o titor tefia confirmado

claramente o consentimento das familias.
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Nas saidas o alumnado non levara camaras fotograficas, teléfonos mobiles ou xogos
electrénicos. Sera o profesorado acompafiante o encargado de tomar imaxes ou facilitar un niimero

de contacto de considerarse oportuno.

Un alumno/a pode ser privado da asistencia a unha saida complementaria se o seu titor/a,
informadas a direccion e a familia, considera necesaria a medida. A decisién final tomaraa a persoa

que dirixe o centro, unha vez escoitadas todas as partes.
Os recreos:

Representan un momento de lecer moi necesario para o alumnado e o persoal do centro e

que polo tanto habera que respectar.

S6 por causas excepcionais e xustificadas, se podera privar deste tempo a un alumno/a. Esta
privacion estara adaptada & idade e madurez do neno/a e sempre baixo supervision do profesorado.
Nunca se podera privar a un neno/a de todo o tempo de recreo. Se fose necesario isto trasladariase o

caso ao equipo directivo.

E responsabilidade do profesorado controlar o tempo de recreo, non excedéndose da media
hora na etapa de educacion primaria. E permitindose un incremento de tempo de ocio na etapa de
educacién infantil. Cando o profesorado indique a finalizaciéon do recreo, deberemos rematar a
actividade que esteamos a facer e recoller o material deportivo, xogo ou lectura depositando nos

lugares asignados, acudindo inmediatamente as filas para entrar.

Cambio de roupa: Cando por calquera accidente un alumno/a precisara cambiar a sia roupa, o

profesor/a de garda supervisara este cambio de muda.
No patio:

O patio de recreo e un espazo de convivencia e diversion no que deberemos compartir

espazos e materiais.

O centro facilitard material deportivo e xogos alternativos que debera recollerse ao final de

cada recreo e gardalo nos lugares asignados.

Nos patios de recreo non se practicaran xogos violentos, nin se lanzaran obxectos

(especialmente pedras, paos, etc.).

Durante os recreos non se podera abandonar o patio sen permiso do persoal de garda. Nin

para recoller un baldn fora das instalacions do centro, nin para entrar nas aulas.
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Deberemos respectar as instalacions deportivas sen colgarnos das mesmas.

As arbores e plantas do contorno son seres vivos aos que non se lle poden arrancar as follas,

ramas ou maltratar, ou subir por elas.

Non esta permitido subir aos muros ou valados do colexio e baixo ningtin concepto saltar

para féra do recinto escolar.
O alumnado non podera traer xoguetes do exterior.
Na biblioteca:
A biblioteca é un espazo de consulta e lectura que require un silencio e un orde especial.
* O acceso a nosa biblioteca sempre estara acompafiado polo profesorado ou por familias.
* Evitarase correr na mesma.
* Respectarase todo o material que hai na mesma.

* Poderase coller calquera libro para consultar ou ler. No momento de devolvelo ao seu sitio,

senén nos lembramos deixdmolo nas caixas destinadas para ese fin.
* Cada neno/a podera levar 3 libros para a sua casa durante 15 dias.
A indumentaria persoal:

* Abranguera o centro escolar e na realizacion de actividades extraescolares, complementarias

e saldas pedagoxicas.

* A vestimenta non podera atentar contra a dignidade e o respecto de calquera membro da

comunidade educativa.

* Asi mesmo as vestimentas con referencias: racistas, sexistas, xen6fobas ou que inciten ou
publiciten substancias ou produtos prohibidos a menores, consideraranse féra do dambito da

vestimenta aceptada nun centro escolar, e polo tanto non se aceptara no seu uso.

* Por motivos de seguridade, non se podera portar ou ter inserido no propio corpo, calquera
complemento ou obxecto que se considere perigoso para os membros da comunidade

educativa.
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ou publiciten substancias ou produtos prohibidos a menores, deberan ser agochados ou

modificados mediante calquera medio.

* A faciana e a cabeza terdn que permanecer descubertas, salvo por motivo de enfermidade ou
prescricion médica, identidade cultural ou relixiosa, asi tamén cando se considere necesario
6 ar libre por mor da temperatura e a radiacién solar, sempre e cando se mantefia a faciana

descuberta.
* A vestimenta que non se adapte as normas da escola, debera ser substituida no mesmo dia.

* O incumprimento da normativa da vestimenta sera considerada falta leve, a reiteracién sera

considerada falta grave.
As mochilas, os maletins, os bolsos, as carpetas e outros obxectos similares.

* As familias e o profesorado colaborara para controlar que o peso e o tamafio das mochilas

sexa axeitado a idade do alumnado.
* O profesorado podera controlar e revisar o contido das mochilas do alumnado.mochil
A regulacion do uso dos teléfonos mébiles e dispositivos electréonicos.

* O alumnado non podera utilizar mobiles ou calquera outro dispositivo electronico (consolas,
reprodutores de musica ou imaxe, camaras de foto ou video, consolas etc. ...) dentro do

recinto escolar.

* O profesorado non podera facer uso do teléfono mébil durante as clases nin nos periodos de

garda, salvo para fins educativos.

* O persoal laboral, persoal non docente e persoal colaborador non podera usar o teléfono
mobil durante a sua xornada laboral. S6 nos momentos de descanso e lecer e sempre en

lugares reservados.

* Excepcionalmente poderase empregar o mébil en despachos, sala de profesorado ou lugares
reservados por cuestiéns administrativas, asistencias técnicas ou urxencias de caracter

persoal.
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Actuacions basicas en urxencias de satide e primeiros auxilios:

Normas de Organizacion e Funcionamento do CRA de Rianxo

Primeiros auxilios son aqueles xestos ou medidas que se adoptan inicialmente cun
accidentado ou enfermo repentino, no mesmo lugar dos feitos, ata que se poida obter unha
asistencia especializada. Non se precisan equipos sofisticados. Desta actuacion dependera da

evolucion dunha persoa.

Procedemento basico:

* Cando se produza un accidente o profesorado responsable deberd achegar o botiquin da
escola ao alumno o mais axifia posible; ben colléndoo el mesmo ou pedindollo a algtin neno;

dependendo da distancia.
* Habera botiquins en todas as escolas.

* A persoa que atenda ao alumno debera utilizar guantes de hixiénicos apropiados, polo que se

deberan subministrar guantes para os botiquins.

* Procederase se é o caso a lavar as feridas con auga e de ser leves poderanse aplicar vendaxes
sinxelos, un antiséptico con Clorhexidina (o mais aconsellable é Cristalmina) para pequenas
feridas abertas. Para contusions e inflamacions débese aplicar xeo (bolsas de xeo ou de frio

instantaneo) se é un pequeno golpe sen ferida aberta.

* (Cando a ferida ou golpe sexa grave chamarase inmediatamente ao 061, & direccion do centro
e a familia. Cando tefiamos dubidas sobre a gravidade da ferida chamarase a familia para
que recolla ao alumno/a no centro e o leve a un médico se o considera oportuno. De non

poder contactar coa familia, serd a direccién quen chame ao 061, se procede.

* O centro participara no programa de Alerta Escolar, polo que todos os anos informara deste
programa ao alumnado de nova incorporacién. A inclusiéon neste programa é voluntario e
depende de que as familias o soliciten, o centro non pode responsabilizarse dos casos, que
ainda que saibamos sexan de alerta escolar, a familia non quere incluir ao neno no

programa.

* (Cando un alumno/a incluido no programa Alerta Escolar e presente algun problema
relacionado coa sta enfermidade ou alerxia chamarase inmediatamente ao 061, & direccion

do centro e a familia. Seguiranse as instrucions do 061 para a administracion do tratamento.

* Detrés da porta de cada escola habera unha carpeta colgada coa informacion e tratamento do

alumnado inscrito en Alerta Escolar; asi como o teléfono moébil de cada escola.
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No centro non se faran intervenciéns que poidan implicar algtns risco para o alumnado,

dispofiendo s6 de vendas e gasas de limpeza, cristalmina, soro fisioléxico, tiritas, arnica.

En caso de accidente non se aplicara ningin medicamento ao alumnado salvo indicacién do

061.

Os accidentes graves e menos graves que precisen atencién médica, figuraran no rexistro de
incidencias do centro co informe correspondente. A incidencia sera redactada polo
profesorado, coidadores e/ou alumnado implicado se fose posible e rexistrada pola

direccion. A direccion valorara a posibilidade de crear unha libreta médica de incidencias.

Atencién do alumnado en caso de enfermidade prolongada:

Coordinacion entre a familia e o titor e profesorado do neno/a para que, na medida do

posible, continte cos avances curriculares do seu nivel.

Aquelas outras medidas que dende a Conselleria poidan facilitarse a este alumno/a.

Atencion ordinaria e extraordinaria do alumnado que require medicacion ou outras medidas

sanitarias durante a xornada escolar:

No centro non se gardaran nin subministraran medicamentos, salvo casos excepcionais e
sempre coa solicitude médica, coa dose pautada e coas indicaciéns precisas dun facultativo

por escrito.
Acordo en canto a celebracion de aniversarios nas aulas:

Ainda que non se pode considerar competencia nosa nin estamos obrigados, non nos

opoflemos a celebrar os aniversarios na aula, entendendo por celebrar: felicitar, facer protagonista

ao alumno ou alumna nese dia especial permitindolle que elixa unha actividade para facer

conxuntamente na aula (lectura dun libro, cantar, propofier un xogo para o recreo,...), facilitar que

se lle prepare por parte dos compafieiros e compafieiras un recordo, felicitacién colectiva, etc.

poiiendo en valor a sua autoestima e o sentimento de pertenza a un grupo.

O dia que indiquen as titorias o alumnado podera levar un biscoito caseiro e froita para

compartir cos seus comparieiros/as.

Igualmente informamos de que:
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* Se algln neno ou nena desexa convidar a outros/as compafieiros/as a stua festa de
aniversario, a escola non se responsabiliza desta tarefa, a persoa interesada (menor
ou a stia familia) debera repartir as invitacions que desexe féra do horario de lectivo
é, de ser posible, féra do recinto escolar. En calquera caso, o centro xamais asumira

esta funcion nin se responsabilizara dela.

* O centro non esta autorizado para facilitar teléfonos ou datos persoais de ningun

alumno/a nin dos seus proxenitores.
* Rogamosvos que tampouco vefian a clase cos agasallos dos aniversarios.

Acordo en canto aos agasallos de fin de curso:

Dende o centro non se mercaran agasallos ao alumando que finaliza a etapa / curso no centro

de maneira individual.
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Actividades complementarias. Actividades extraescolares e outras:

A Programacion Xeral Anual, que sera avaliada polo Consello Escolar 6 inicio do ano
académico, recolle o programa de actividades complementarias e extraescolares que se van realizar

6 longo do curso.

Cada departamento encargarase de programar as actividades e incluilas dentro das suas

respectivas programacions.

Ao mesmo tempo que entregan a sia programacion, cada ciclo/nivel/departamento entregara
unha relacion das actividades extraescolares/complementarias & xefatura de estudos antes do 30 de

setembro, para que sexa incluida na PXA, para a stia avaliacién polo Consello Escolar.

As propostas de actividades que se eleven para a sua inclusion na PXA deben conter os

seguintes datos:
* Denominacion especifica da actividade.
*  Obxectivos.
* Data/s, horario e lugar no que se desenvolvera.
* Alumnado participante (cursos, grupos implicados).
* Departamento ou profesorado responsable de dirixir e levar a cabo a actividade.

* Custo e formulas de financiamento (achegas do alumnado participante, axudas de

institucions locais, etc.).
* Traballo para o alumnado que non asiste a actividade.

Tendo en conta as actividades propostas polo ciclo/nivel/departamentos, a Xefatura
elaborara un calendario de actividades, primando a coordinacion, a distribucion homoxénea e
evitando a realizacion simultanea de actividades ao longo do curso, que sera presentado na CCP

para o seu debate e aprobacion, e posteriormente informar ao Consello Escolar 6 inicio de curso.

As actividades que non se poidan contemplar na Programacién Xeral Anual e que, por mor
de diversas causas, non poidan ser avaliadas polo Consello Escolar, poderan ser aprobadas polo

equipo directivo, que levantara acta e posteriormente informara ao Consello Escolar.

As datas das actividades que non quedaran fixadas no calendario de actividades deben ser
comunicadas & xefatura tan pronto como se coflezan, indicando o niimero previsto de alumnado

participante e as posibles datas. Asi, a actividade, se é posible, sera incluida na planificacion xeral.
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Normas de convivencia na realizacion das actividades:

Normas de Organizacion e Funcionamento do CRA de Rianxo

As normas nas actividades extraescolares/complementarias seran as mesmas que as que se
aplican no centro. E dicir, nas actividades extraescolares segue rexendo o NOF, e o seu

cumprimento é tan importante como no propio centro.

O profesorado acompafante establecera normas especificas durante a actividade ou saida, co
obxecto de facilitar a organizacién da mesma, garantir o cumprimento de horarios e manter a

disciplina e as boas formas.

O profesorado acompanante notificara 6 Equipo Directivo calquera incidencia que considere
grave que se produza durante o desenvolvemento da actividade e que requira que a Direccién tome

algunha medida unha vez finalizada a actividade.

O alumnado debera levar o que se solicite dende o equipo directivo, en base a actividade que
se vaia realizar. Como norma xeral nas actividades complementarias o alumnado levara unha
pequena mochila cunha botella de auga e merenda saudable que poida comer de forma auténoma.
Cando se traten de festividades (magosto, nadal, entroido e letras galegas) a merenda sera conxunta

con todo o colexio e a auga aportaraa o centro.
Lugares de celebracion das actividades complementarias:
* Nadal: no auditorio de Rianxo o dltimo dia de trimestre, sempre que sexa posible.

* Magosto e Entroido: nunha das escolas, con acordo do claustro, intentando rotar por todas as

escolas.

* Letras Galegas: na praza Castelao en Rianxo.

Seleccién de alumnado e profesorado:

Como criterio xeral, as actividades iran destinadas a todo o alumnado e procurarase que

nelas participe a totalidade do mesmo.

Nas actividades extraescolares, o nimero minimo de participantes sera establecido pola

xefatura e os organizadores en cada caso particular.

Nas actividades con limite de prazas que impida a participacién da totalidade do alumnado
farase segundo os criterios pedagéxicos, académicos e disciplinarios, do mesmo xeito que para

aquelas actividades con prazas sobrantes que se poidan cubrir con alumnado doutros grupos.
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Na selecciébn do profesorado acompafiante participard o departamento/profesorado
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organizador e o Equipo Directivo en base 0s seguintes criterios:

. Profesorado que organice, planifique e coordine a actividade.
. Profesorado do departamento/ciclo que organice, planifique e coordine a actividade.
. Profesorado con menor perda de horas lectivas que imparta clase nos grupos participantes

na actividade.

* Profesorado que se ofreza voluntariamente a acompafiar e que participara en menos

actividades extraescolares ao longo do mesmo curso.
Financiamento das actividades:

Para o financiamento dos gastos ocasionados pola realizacion das actividades o Centro

empregara os seguintes medios para obter os recursos economicos necesarios:

* As achegas realizadas polo alumnado. Cando un alumno/a realice unha achega para unha
determinada actividade complementaria e posteriormente por un motivo xustificado
(enfermidade ....) non poida participar na mesma, sempre que sexa posible, devolveranselle

os cartos. Non se fard dita devolucién de non existir un motivo razoablemente xustificado.
* As cantidades procedentes de asociacions ou calquera ente publico ou privado (donativo).

* Unha parte da dotacién econdmica que o Centro percibe da Conselleria de Educacion. As
cantidades procedentes dos orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia que

poidan asigndrselles aos centros con caracter especifico para estas actividades.

Perda do dereito a participar nas actividades:

A non participacion nas actividades extraescolares, temporal ou para todo o curso é unha das

medidas correctoras incluida nas normas de organizacién e funcionamento do centro (NOF).

Ademais dos alumnos e das alumnas obxecto desta medida correctora, poderan excluirse da
participacion nunha actividade e quedaran obrigados a permanecer nas stias aulas co profesorado

que lle corresponda:

* Aquel alumnado que acumule tres ou mais partes de incidencia por mal comportamento, o
10% das faltas de asistencia ao centro sen xustificar desde o inicio do curso ou que tefia
cometido algunha falta grave, se asi o consideran os organizadores da actividade xunto co

Equipo Directivo.
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L]
tefian un baixo interese nas materias ou o seu comportamento nas clases da mesma non sexa

adecuado.
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Reclamacion por responsabilidade do centro educativo:

As persoas ou entidades que sexan titulares dun Centro docente de ensino non superior
responderan polos danos e prexuizos que causen os seus alumnos/as menores de idade durante os
periodos de tempo en que os mesmos se achen baixo o control ou vixilancia do profesorado do

Centro, desenvolvendo actividades escolares ou extraescolares e complementarias.
LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

Artigo 13. Responsabilidade e reparacién de danos.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos centros docentes,
incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade

educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da stia reparacion.

Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a indemnizar o seu

valor.

As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos previstos pola

lexislacion vixente.

Responsabilidade por danos morais

“Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar o
dano moral causado mediante a presentacién de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos
actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co

que, de ser o caso, determine a resolucién que impofia a correccion da conduta”. (L4/2011)
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Artigo 32. Principios da responsabilidade.

1. Os particulares teran dereito a ser indemnizados polas Administracions Publicas
correspondentes, de toda lesion que sufran en calquera dos seus bens e dereitos, sempre que a lesion
sexa consecuencia do funcionamento normal ou anormal dos servizos publicos salvo nos casos de

forza maior ou de danos que o particular tefia o deber xuridico de soportar de acordo coa Lei.

A anulacion en via administrativa ou pola orde xurisdicional contenciosa administrativo dos

actos ou disposicions administrativas non presupon, por si mesma, dereito a indemnizacion.
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2. En todo caso, o dano alegado haberda de ser efectivo, avaliable economicamente e

individualizado con relacién a unha persoa ou grupo de persoas.

3. Asi mesmo, os particulares teran dereito a ser indemnizados polas Administracions
Publicas de toda lesion que sufran nos seus bens e dereitos como consecuencia da aplicacién de
actos lexislativos de natureza non expropiatoria de dereitos que non tefian o deber xuridico de

soportar cando asi se estableza nos propios actos lexislativos e nos termos que neles especifiquense.

Artigo 36. Esixencia da responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo

das Administraciéns Publicas.

1. Para facer efectiva a responsabilidade patrimonial a que se refire esta Lei, os particulares
esixiran directamente a Administracion Publica correspondente as indemnizacions polos danos e

prexuizos causados polas autoridades e persoal ao seu servizo.

2. A Administracion correspondente, cando houber indemnizado aos lesionados, esixira de
oficio en via administrativa das sdas autoridades e demais persoal ao seu servizo a responsabilidade
en que incorresen por dolo, ou culpa ou neglixencia graves, previa instrucion do correspondente

procedemento.

Para a esixencia da devandita responsabilidade e, no seu caso, para a sia cuantificacion,
ponderaranse, entre outros, 0s seguintes criterios: o resultado dafioso producido, o grao de
culpabilidade, a responsabilidade profesional do persoal ao servizo das Administracions publicas e a

sua relacion coa producion do resultado dafioso.

3. Asi mesmo, a Administracion instruira igual procedemento as autoridades e demais
persoal ao seu servizo polos danos e prexuizos causados nos seus bens ou dereitos cando concorrese

dolo, ou culpa ou neglixencia graves.

4. O procedemento para a esixencia da responsabilidade ao que se refiren os apartados 2 e 3,
se sustanciard conforme ao disposto na Lei de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e iniciarase por acordo do 6érgano competente que se notificara aos

interesados e que constara, polo menos, dos seguintes tramites:
a) Alegacions durante un prazo de quince dias.

b) Practica das probas admitidas e calquera outras que o Organo competente estime

oportunas durante un prazo de quince dias.

¢) Audiencia durante un prazo de dez dias.
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d) Formulacion da proposta de resolucion nun prazo de cinco dias a contar desde a

finalizacion do tramite de audiencia.
e) Resolucion polo érgano competente no prazo de cinco dias.

5. A resolucién declaratoria de responsabilidade pofiera fin 4 via administrativa

6. O disposto nos apartados anteriores, entenderase sen prexuizo de pasar, se procede, o

tanto de culpa aos Tribunais competentes.

Artigo 37. Responsabilidade penal.
1. A responsabilidade penal do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas, asi como a

responsabilidade civil derivada do delito esixirase de acordo co previsto na lexislacion
correspondente.

2. A esixencia de responsabilidade penal do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas
non suspendera os procedementos de recofiecemento de responsabilidade patrimonial que se

instrdan, salvo que a determinacion dos feitos na orde xurisdicional penal sexa necesaria para a

fixacion da responsabilidade patrimonial.
Codigo Penal: Lei 10/1995, de 23 de novembro: Art 109 e ss.

1. Corresponde &s Administraciéons educativas, respecto do profesorado dos centros
publicos, adoptar as medidas oportunas para garantir a debida proteccién e asistencia xuridica, asi
como a cobertura da responsabilidade civil, en relacion cos feitos que se deriven do seu exercicio

profesional.
Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion..Artigo 105. Medidas para o profesorado

de centros publicos.
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Relacions exteriores do centro educativo:
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O centro podera establecerse relacions de colaboracion:

. Con outros centros educativos do concello, co obxectivo de compartir e intercambiar
experiencias didacticas e realizar conxuntamente actividades culturais, deportivas,

extraescolares,..., asi como para coordinar o paso do alumnado polos distintos centros.

* Con Universidades para a realizacion de estudos e participacion en actividades de

formacién, investigacion, etc.

* Con entidades sanitarias publicas para intercambiar informacién e coordinar temas

relacionados coa saude.
* Co Concello de Rianxo e outros concellos para a planificacion de actividades conxuntas.
* Con organismos e entidades sen animo de lucro.
* Coa ANPA do centro.

Medios e formas de comunicacion e difusién a comunidade educativa:

E importante diferenciar entre a comunicacién interna e a externa.

Os obxectivos dunha e doutra comunicacion son necesaria e esencialmente diferentes,
debido aos intereses e caracteristicas dos seus destinatarios. E mesmo na comunicacién interna os
obxectivos seran diferentes segundo se trate de comunicacion entre iguais, dentro de cada colectivo:
profesorado, alumnado e familias, directamente ou mediante a ANPA, ou se trate de comunicacién
entre membros dos diferentes colectivos, especialmente entre profesorado e alumnado, por unha

parte, e familias e profesorado, pola outra.

Igualmente, débese procurar que ambos tipos de comunicacion se desenvolvan de modo

organizado e dean unha imaxe real do centro educativo.
1.- Comunicacion interna

O principal obxectivo da comunicacion interna é implicar no proxecto da organizacién a
todos os seus membros, esta estd destinada & comunidade educativa do centro docente. Tratase de
crear un clima de traballo cordial e de confianza, no que todas as persoas que traballan no centro
docente tefian a informacion necesaria e suficiente para cofiecer o que acontece no centro e, se é 0

caso, participar coas suias propostas na definicién de plans e proxectos.
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Resulta esencial que o proceso de comunicacion interna non se entenda como un proceso
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nunha tnica direccion, xa que este debe ser un proceso bidireccional no que se contemple a
participacion de ambas partes. Esta retroalimentacion contribuira a que a comunidade educativa se
sinta participe dos proxectos do centro e a crear un bo clima de traballo. O que repercutira

necesariamente na imaxe que o centro proxecta ao exterior
Ferramentas de comunicacion e informacion para a comunicacién interna no centro:

* As canles escritas: como por exemplo o manual de acollida, a realizacion de enquisas, a

caixa de correos para suxestions ou os comunicados.

* As canles orais, como as reunions, xa sexan persoais ou grupais, xa que permiten o contacto
fisico, visual e/ou auditivo entre os diferentes interlocutores e son moi importantes para
manter relacions humanas proximas, se ben coémpre sinalar que é conveniente deixar

evidencias do seu contido a través das actas, se é o caso.

* As canles tecnoléxicas, abren novas posibilidades & comunicacién interna. Este tipo de
ferramentas constitie o grupo mais amplo e variado, que vai desde o uso do teléfono ata o

correo electrénico, aplicacién Abalar mébil, etc.
2.- Comunicacion externa

Esta, como o seu propio nome indica, estd destinada a persoas alleas & comunidade
educativa do centro docente, & calquera persoa interesada da sociedade en xeral. Normalmente a

comunicacion externa dos centros docentes esta dirixida a:
* Alumnado de idades que correspondan as ensinanzas que se imparten no centro.
* Familias.

* Familias da zona de escolarizacién, é dicir, que residen na area de influencia ou limitrofes do

centro.
* Centros e profesorado que imparten ensinanzas similares.
Ferramentas de comunicacion e informacion para a comunicacién externa no centro

* Péxina web: a canle por excelencia deste tipo de comunicacién é a paxina web do centro, o
contido desta exponse normalmente cun rexistro lingiiistico formal neutro, e organizase en

ambitos ou campos de interese para o destinatario.
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Correo electronico e teléfono: o correo electronico e o teléfono do centro é o medio mais
rapido e seguro de comunicacion co propio centro e calquera profesor do mesmo. Todos os
dias é consultado e ou atendido dende a direcciébn e derivado ao departamento

correspondente.

Circulares informativas: Cando algtiin sector da comunidade escolar, direccion, equipos,
ANPA, concello... asi o precise, enviaranse polo alumnado notas informativas as familias. A
ANPA designara un interlocutor que solicitard ante a direccién a entrega de circulares
informativas & comunidade escolar. Sempre que se poida estas circulares enviaranse de

maneira telematica contribuindo asi a reducién do uso do papel.

A ANPA, Concello e organizaciéns externas ao centro (sen animo de lucro) deberan solicitar
permiso e entregar as copias elaboradas e co prazo necesario para poder organizar e

flexibilizar a entrega.

Abalar mobil: é unha aplicacion que se pode instalar tanto no teléfono mébil como nunha
tablet, e que permite as familias consultar a informacién de calquera dos seus fillos a través

destes dispositivos.

En todo €aso, tanto nos procesos e canles de comunicacion interna coma externa, estarase ao

establecido na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter

Persoal e no Real Decreto 1720/2007, de 21 de decembro, que a desenvolve, principalmente no

relativo aos datos e documentos graficos do alumnado menor de idade

Aviso comunicacions ao alumnado e/ou persoal do centro:

As comunicaciéns ao alumnado correran a cargo do titor/ar correspondente que valorara a

comunicacion s familias a través do abalarmobil ou correo electrénico.

A direccién e/ou responsables de equipos, actividades ou departamentos, poderan informar

ao alumnado de actividades ou incidencias do centro, sempre que asi o consideren oportuno,

persoalmente nas aulas ou mediante notas informativas.

O persoal do centro sera notificado a través de notas informativas, reuniéns informativas,

servizo de mensaxeria, abalar mobil ou correo electrénico.
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desproteccion:

Protocolo de prevencién, deteccién e intervencién do risco suicida no &mbito educdativo:

Este Protocolo enmarcase dentro do Plan de Prevencién do suicidio en Galicia, en cuxa
elaboracion participou activamente e a Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria, desde unha visién global multidisciplinar e interinstitucional desta problematica. Este
modelo de actuacién pretende ser un marco global orientativo que cada centro educativo podera
adaptar e contextualizar 4 sua realidade e caracteristicas concretas e formara parte do Plan de

Convivencia.

Protocolo de prevencion, deteccion e intervencién do risco suicida

Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020:

A Comunidade Auténoma de Galicia e a Administracion educativa amosa, coa publicaciéon
deste I Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia, 0 seu compromiso
coa igualdade de oportunidades e de xénero coa finalidade de promover a construciéon dun novo
modelo formativo capaz de abranguer por igual o feminino e o masculino. O camifio para avanzar

cara a igualdade é a educacion. O respecto, a liberdade e a igualdade son tres dos piares basicos.

Plan de actuaciéns para a igualdade

Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacién e a liberdade de
identidade de xénero:

Protocolo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de

xénero

Protocolo de proteccion de datos:

Protocolo que recompila e aclara as cuestions normativas mais relevantes ao respecto da
Proteccién de Datos de caracter persoal. Tratase dun documento vivo porque ira incorporando os
diferentes cambios normativos europeos, estatais e autonémicos, asi como os diferentes e

progresivos ditames da Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, a medida que xurdan. Para


https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_de_xenero_caderno_1.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_de_xenero_caderno_1.pdf
https://igualdade.xunta.gal/sites/default/files/files/documentos/plan_igualdade_20160905_def.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_risco_suicida-v.12_0.pdf
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que se trata. Por todo iso recoméndase a sua consulta en formato electrénico.

Protocolo de proteccién de datos

Orientacions sobre plan de convivencia:

Achéganse orientacions para facilitar e acompafar os procesos de elaboracion, revision e

actualizacién dos Plans de Convivencia dos Centros, no marco da normativa vixente.

Orientacions sobre plan de convivencia

Estratexia galega de convivencia escolar 2015-2020. Informe de diagnose:

Documento que recolle os principais resultados agregados da diagnose elaborada no marco
da Estratexia Galega de Convivencia (educonvives.gal). Todos os centros tefien, desde o mes de
decembro, os seus informes personalizados, elaborados de modo automatizado e totalmente

anonimo.

Este informe de diagnose sup6n unha visién global da nosa comunidade que sirva para

tomar decisiéns de mellora baseadas en evidencias.

Enquisa convivencia

Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia:

Coa finalidade de establecer unhas pautas comuns de actuacion fronte ao absentismo escolar,
elaborouse o Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia, que ten un
caracter basico e de referencia, de xeito que cada centro educativo, dentro da stia competencia e

autonomia, pode adaptalo & sua realidade.

A Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa, dentro das
stias competencias, ditou as Instruciéns do 31 de xaneiro de 2014, co propésito de trasladar o
protocolo xeral e de facilitar a stia aplicacién nos centros educativos sostidos con fondos ptiblicos

da Comunidade Auténoma de Galicia.

Protocolo para a prevencién e o control do absentismo escolar



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2014/01/31/af9923c775126876c57251c98ec20e0d.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/enquisa_convivencia_2021
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/orientaciones_plan_convivencia_castellano_28_03_18.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_de_proteccion_de_datos_persoais_160823.pdf
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Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos educativos e

sanitario:

A presenza do TDAH nos distintos ambitos da vida dunha persoa fai necesario que a
abordaxe se realice desde un enfoque interinstitucional, integral e de colaboracion, cando menos,
entre a familia, o sistema educativo e o sistema sanitario. Conscientes desa situacion e da
necesidade dunha coordinacién axeitada, a Conselleria de Sanidade e a Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria publicaron o Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia
e na adolescencia nos ambitos educativo e sanitario, co que se pretende contribuir & mellora da
atencién e a reducion das dificultades que este trastorno ocasiona a diario na vida de moitas nenas,

nenos e persoas adolescentes.

Protocolo de consenso sobre TDAH

Protocolo de atencién educativa domiciliaria:

Co obxecto de mellorar a atencién a Consellaria impulsa, dentro da Estratexia Galega de
Convivencia 2015-2020 un protocolo para a atenciéon educativa do alumnado que deba permanecer
convalecente no domicilio por lesién, doenza prolongada ou enfermidade crénica sempre a criterio
médico. Neste protocolo determinanse os procesos de solicitude, tramitacion, elaboracion,
coordinacién e seguimento do programa individualizado, e a participacion e apoio das familias. Asi

mesmo, facilitanse modelos dos principais documentos necesarios.

Protocolo de atencién educativa domiciliaria

Protocolo de urxencias sanitarias:

As actuaciéns en urxencias sanitarias e a atencion nos procesos e condicions de saide que
afectan ao alumnado por un tempo prolongado ou ao longo de toda a sutia vida, son claves na
construcién dun clima escolar pacifico, positivo e respectuoso coa diversidade. No marco da
Estratexia Galega para a Convivencia Escolar, ponse a disposicion da comunidade educativa galega

un Protocolo basico que sera paulatinamente complementado por diferentes Addendas.
Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidade crénica

addenda de diabetes



https://www.edu.xunta.gal/centros/cafi/aulavirtual/pluginfile.php/45534/mod_resource/content/7/addenda_.pdf
https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipisaacperal/system/files/urxencias_sanitarias_e_enfermidade_cronica_completo_.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/atencion_educativa_domiciliaria_v2.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protected/content_type/advertisement/2014/07/02/libro_tdah_definitivo_16-06-14.pdf
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Procedemento corrector de condutas:

No marco da Estratexia galega de convivencia escolar 2015-2020, a Conselleria de Cultura,
Educacién e Ordenacién Universitaria proporciona aos centros docentes unha ferramenta para
desenvolver o procedemento corrector de condutas contrarias as normas de convivencia, que guia a
actuacion do profesorado nestes casos. Esta ferramenta consta dunhas orientaciéns que pretenden
dar resposta as cuestions mais frecuentes que se formulan os centros cando se enfrontan a unha
situacion desta indole, e uns modelos normalizados que recollen o procedemento que cOmpre seguir

para a sua tramitacion.
Acompafianse estes dous documentos cun mapa grafico que ilustra todo o proceso.

Asimesmo, ponse a disposiciébn dos centros educativos unha versién actualizada do
protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso escolar. Tanto o
documento como 0s anexos que o acompafan, pretenden facilitar e axilizar a stia posta en practica,
recollendo estratexias de prevencion e de actuacion, asi como a lexislacion relativa a todo o

procedemento.

Procedemento corrector de condutas contrarias as normas de convivencia, adaptado as leis

39/2015 e 40/2015.

Procedemento corrector: mapa v.2 (pdf)
Procedemento corrector: modelos normalizados v.2(pdf)

Procedemento corrector: orientacions v.2 (pdf)

Protocolo xeral para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso escolar

e_v.2 (pdf) _adaptado s leis 39/2015 e 40/2015.

Estratexia galega de convivencia escolar 2015-2020 (pdf).

Estratexia galega de convivencia escolar .2025.



https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/estratexia_galega_de_convivencia_escolar_2025.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/estratexia_galega_de_convivencia_escolar_galego_definitivo.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/04f3119f42ebee0d128f1b796ff880db.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/d2b916eb94ff847326168a87b318a764.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/procedemento_corrector_mapa_v.2_0.pdf
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6. Procedemento de difusion, aplicacion e revision
das NOF

Difusién

* Deposito de copias dilixenciadas nas dependencias do centro e entrega de exemplares a
representantes dos sectores educativos.

* Na paxina web do centro estara publicada a ultima version do NOF.

* Na direccién e secretaria do centro disporase dunha copia do NOF que podera ser consultada

por calquera membro da comunidade educativa que asi a demande.
* A ANPA dispora dunha copia actualizada do NOF.

Difusion dos Dereitos e Deberes do alumnado e demais normas de xeral aplicacion aos

distintos sectores educativos:

* Na primeira semana de cada curso escolar, o profesorado titor traballara nas aulas co seu

alumnado as normas de organizacion e funcionamento do centro.
* Adireccion do centro presentara as familias as normas principais do NOF.

* Na reunion inicial de principio de curso do profesorado titor e familias, recordaranse os

aspectos mais salientables do NOF.

* Ao profesorado de nova incorporacién no centro, se lle informara deste regulamento e

pofierase a sta disposicion unha copia.

Procedemento para aplicacion e revision:
* O presente regulamento elaborouse no curso 2023-2024.
*  Sera de obrigado cumprimento para todos os sectores da comunidade educativa.
* 0O equipo directivo velara para que se cumpran as normas que nel se determinan.

* Tera vixencia ata que non se diten normas que modifiquen a lexislacion vixente que se
tiveron en conta para a sta redaccién, ou ben sexa modificado & peticién dos érganos

colexiados do centro.
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O Consello Escolar avaliara estas Normas de Organizacion e Funcionamento.

As modificacions que se realicen deberan ser informadas polo Claustro, avaliadas polo
Consello Escolar e aprobadas pola directora do centro, e incorporadas a este texto e

comunicadas aos distintos sectores da comunidade educativa.

Ultima revisién: decembro 2023
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