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1. DIAGNOSTICO PREVIO DA CONVIVENCIA E ANALISE DA SITUACION DO
CENTRO EDUCATIVO

No CRA Ponte da Pedra pretendemos crear un plan de convivencia practico e realista,
axustado a lexislacion educativa vixente, destacando a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa e o Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro,
polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

1.1. Caracteristicas do centro e do contorno que contextualizan a intervencién
educativa

As caracteristicas do centro e do contorno é importante para facer a andlise real do
contexto e as necesidade para a intervencién educativa

1.1.1. Situacion xeografica:

Xeogréaficamente o centro base e os adscritos pertencen ao concello de Carballo, capital
da comarca de Bergantifios, con escolas distribuidas dentro das suas dezaoito
parroquias: Aldemunde, Ardafa, Artes, Berdillo, Bértoa, Cances, Carballo, Entrecruces,
Goians, Lema, Noicela, Oza, Razo, Rus, Rebordelos, Sisamo, Sofan e Vilela e cunha
poboacion rural dispersa.

A nivel econémico, indicaremos que se trata dunha poboacion que obtén o0s seus ingresos
maioritariamente de actividades do sector primario (agricultura e ganderia) e do sector
terciario (industria e servizos) nos Poligonos Industriais do entorno do Concello de
Carballo e de A Corufia.

A poboacion da zona esta sufrindo un incremento fundamentalmente polo repunte da
natalidade moi relacionado coa actividade comercial que esta incrementando o nivel
econdémico da poboacion.

O tipo de vivendas mais habituais € maioritaria do alumnado dos centros tratase dunha
edificacion propia enclavada no ambito rural e sendo menor o alumnado que reside en
pisos, e urbanizacions.

Se nos centramos nas caracteristicas familiares tratase de familias nucleares, que se
atopan aumentadas pola presencia na vivenda familiar dos avos u outros familiares
achegados.

En canto ao &mbito cultural das familias e entorno, € importante destacar como
caracteristicas linguisticas da zona que a lingua vehicular da poboacién e do aprendizaxe
€ 0 galego. Neste ambito e importante destacar ademais dos Centros Escolares, a labor
do concello de Carballo, e das asociaciéns en prol da cultura e a sua difusion mediante a
programacion de actividades culturais tanto para nenos/as como para adultos.

Cuantitativamente podemos atopar un pequeno grupo de familias que socio-culturalmente
e economicamente estan en precario, o que inflie no rendemento académicos destes
alumnos.

O Colexio Rural Agrupado (C.R.A.) Ponte da Pedra esta constituido pola agrupacion de
sete escolas unitarias da zona rural:
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Artes, Cances, Mirén, Rega, Sisamo, Berdillo e Xoane, que se unen para contar con
maiores recursos econémicos, materiais e persoais nas escolas unitarias. Estas,
constitien un so colexio publico, de acordo co establecido no Decreto 374/1996, do 17 de
outubro, polo que se aproba o regulamento organico das escolas de educacion infantil e
dos colexios de educacién primaria (Art. 2-6).

1.1.2. Unidades

O Colexio Rural Agrupado C.R.A. “Ponte da Pedra” conta (segundo a Orde do 12 de
agosto do 2010 polo que se establece o nimero de unidades e postos de traballo
docentes en educacion infantil, primaria e educacion especial) con 9 unidades:

4 Unidades Mixtas de Educacion Infantil
2 Unidades Mixtas de Educacion Primaria (1° Ciclo)

3 Unidades mixtas de Educacion Infantil e 1° ciclo de Ed. Primaria unha das cales unha
esta catalogada de Infantil.

Na seguinte tdboa, podemos ollar as unidades por escolas

ARTES 1
BERDILLO 1 1
CANCES 1
MIRON 1
REGA ' 1
SiSAMO 1 1
XOANE 1
TOTAL UNIDADES DE EI 5 TOTAL UNIDADES EP 4

1.1.3 Instalacidns:

No que se refire as instalaciéns do CRA Ponte da Pedra indicar que en duas antigas
vivendas de mestres é onde se ubicua a Sede do C.R.A. Nunha de elas contamos con
catro dependencias, tres destinadas a despachos, unha a sala de adicada a reprografia,
plastificadora...

Todos os despachos contan co seu ordenador conectado via WIFI a fotocopiadora que
funciona como impresora.
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Na outra dependencia temos e duas dependencias adicadas a biblioteca, unha a sala de
mestres e un almacén de recursos

No que fai referencia a instalacion das escolas unitarias, existen deficiencias pola
antigtiidade dalgunhas delas, ainda que o Concello fai reparaciéns constantes (pintura,
arranxos, etc.), para unha mellorar a stuas condicions.

Outra dificultade engadida é que en algunha escola non existe un lugar especifico para
poder facer unha avaliacion o Departamento de Orientacion ou para que a mestra de AL e
PT desenvolva un traballo mais concreto e individualizado ao marxe do grupo de
referencia, asi como os desdobres producidos entre a relixién e valores sociais e civicos.

O CRA Ponte da Pedra non conta con servizo de comedor nin de transporte, xa que a
distancia a percorrer non superan os 2 km do centro aos domicilio do alumnado.

Hai que ter en conta que para moitas das actividades complementarias grupais, e debido
a dispersion das nosas instalacion, xuntdmonos todos nunha escola (por exemplo para
celebrar o Magosto) ou nunha das instalaciéns cedidas polo Concello (como € o Pazo da
Cultura), ou dalgunha asociacion de vecifios. Para a realizacion destas actividades
realizadas dentro do propio Concello, precisase da colaboracion das familias para que
transporten os seus fillos e fillas ao lugar da celebracion.

1.2. Estado das relacions e da participacién na vida do centro

As relacions e da participacion na vida do centro considéranse moi positivas en todo
momento. Ainda que hai tempos e espazos fixos para a relacion e participacion da
comunidade educativa, contase con outros non fixos que se crean de xeito natural nas
entradas e saidas dos alumnos ou cando van xurdindo as necesidades.

Por parte do profesorado, dende 4s Comisions de Coordinacion Pedagoxica (CCP)
establécense as lifias de actuacion para o desefio, posta en practica, seguimento e
avaliacion do plan de convivencia. Dende o claustro de profesores/as inféormase do plan
de convivencia cos medios e recursos necesarios para o seu desenvolvemento. Nas
reunion de departamentos, vanse concretando as actuacions, sendo o departamento de
orientacion un dos mais implicados nesta labor.

O alumnado de referencia do noso centro educativo para cursar a El e EP pertencen
maioritariamente & parroquia de referencia.

As familias do nosos alumnos soen amosar interese pola formacion dos seus fillos/as.
Soen asistir con fluidez ao centro educativo e colaboran de forma permanente. Céntase
coa participacion de familias dende o Consello Escolar e a Asociacion de nais e pais de
alumnado (ANPA). O nivel sociocultural considérase medio e medio baixo. Nalgun casos
precisamos colaborar con outros servizos para axudar a responder as necesidades
dalgunhas familias, en concreto cos Servizos Sociais, Centro de Saude, Cruz Vermella,
Caritas, entre outras.

En relacion ao persoal de administracidn e servizos, indicar que carecemos de
conserxe, encargandose do mantemento a Brigada de Obras de Carballo, e tamén
carecemos de auxiliar administrativo encargandose desta labor o equipo directivo. En
relacion ao persoal de limpeza dependendo de cada escola presta o servizo unha
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empresa ou alguén autbnomo

Outras institucions e entidades do contorno as que hai que facer referencia pola
implicacion co noso centro destacase as seguintes:

Servizos sociais do Concello de Carballo Casos individuais
Psicélogo do centro de Saude de Carballo Casos individuais

Colaboracioén na recollida de

Centro de Axuda Social - Caritas )
alimentos

Colaboracion na recollida de

Cruz Vermella
xoguetes

Centros de logopedia de Carballo Atencién a alumnado con NEE

Informe sobre os cuestionarios do centro: CRA Ponte da Pedra. Curso 2015/2016.

No curso 2015/2016 realizouse unha cuestionario sobre o estado da convivencia no CRA
Ponte da Pedra.

Participantes:

Cuestionario Nomero de respostas

Profesorado

Familias 4

Informouse a tddalas familias e docentes da posibilidade de facer dito cuestionario,
participando aproximadamente a metade do profesorado, e unha minima parte dos pais, 0
gue pode ser indicativo de que a convivencia no noso centro educativo non é algo
prioritario ou que preocupe en exceso.
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Sobre o coiiecemento dos documentos ou actuacions,

centro.

1.- Sobre o cofi to dos doct tos ou a

Os mestreslas

1.1.- % de respostas afimativas.

% de resposta
1 - Aula de convivencia inclusiva i}
2 - Comisién de convivencia 75
3 - Mediador ou equipo de mediacion 12.5
4 - Normas de organizacion e funcionamento 100
INOF, antes BRI}
5 - Persoa dinamizadora ou responsable da 825
|convivencia do centro '
& - Plan de accién titorial (PAT) 62.5
7 - Plan de convivencia 75
8 - Plan xeral de atencidn & diversidade (FXAD) 87.5
9 - Proxecto educativo de centro (PEC) 100
1.2.- % de respostas afimativas por parte dos fitores.
% de resposta

1 - Comision de convivencia 50
2 - Mediador ou equipo de mediacién 12.5
3 - Normas de organizacion e funcionamento =0
(NOF, antes RRI}

4 - Persoa dinamizadora ou responsable da 375
|eonvivencia do centro i
5 - Plan de accidn titorial (PAT) 37.5
@ - Plan de convivencia 75
7 - Plan xeral de atencion & diversidade (PXAD) 50
8 - Proxecto educativo de centro (PEC) 50

100 -

75 -

50 -

25 -

50-

40 -

30-

20 -

10 -

0-

ions, referidos 3 convivencia, no centro.

1
A este respecto, non obtendo uns malos resultados sobre o cofilecemento dos

documentos ou actuacions, referidos a convivencia, no centro, continua sendo preciso
unha maior difusibn dos mesmos.

2

C.R.A. PONTE DA PEDRA

Rua Vazquez de Parga 119, bloque 2 — 1°D
15100 Carballo

@ 981703403 298170 34 03
http://www.edu.xunta.es/centros/crapontepedra
cra.ponte.pedra@edu.xunta.es

referidos a convivencia, no

3 4 H 6 7 8
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A convivencia no centro nos ultimos 3 anos:

2.- A convivencia no centro nos altimos 3 anos:

2 1.- Respostas xerais.

% de resposta 0
1 - Empeorou de xeito alarmante [i] 40 -
2 - Empeorou lixeiraments 125
3 - Mellorou lixeiramente i} 30-
4 - Mellorou moitisimo 75
5 - Sen resposta 50 20-
10 l
1]
1 2 3 4 5
2 2.- Respostas segln as etapas nas que imparte docencia.
% de Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores
resposta gue imparten | gue imparten | gue imparten | que imparten | gue imparien
total ed. Infantil ed. Primaria ESO bacharelato Ciclos
Empeorou de xeito alarmante 0| 1] ] o 1] [}
Empeorou lixeiramente 12.5 1] 18.7 o 1] o
Mellorou lixeiramente 0 0 0 o 0 0
Mellorou moitisimao ars 428 16.7 o a [u]
Sen resposta 50 A71 Ga.7 o a [u]
Respecto & convivencia no centro nos ultimos 3 anos indicar que maioritariamente se
considera que mellorou, tendo en conta que a metade dos participantes non respostaron,
posiblemente por descofiecelo, ou por non axeitarse as respostas a sta opinion.
Consideras que existen actualmente no centro problemas de convivencia.
3.- Consideras que existen actualmente no centro problemas de convivencia.
75 -
% de
resposta
total 50 -
Si o
MNaon 75 25 -
De xeito puntual 12.5 ﬁ ﬁ
Sen resposta 12.5 0-
Si Non De xei.. Sen respogt

Maioritariamente considerase que non existen problemas de convivencia.
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Sobre a formacion en materia de convivencia escolar.

4.- Sobre a formacion en materia de convivencia escolar.

C.R.A. PONTE DA PEDRA
Rua Vézquez de Parga 119, bloque 2 — 1° D

15100 Carballo

@ 981 70 34 03 2981 70 34 03
http://www.edu.xunta.es/centros/crapontepedra
cra.ponte.pedra@edu.xunta.es

Mala Regular Boa Moi boa Sen resposta
A sla formacion en materia de convivencia escolar o 25 82 5 12.5
Cofiecemento do profescrado 2 cutros adultos do centro sobre os
problemas de convivencia entre o alumnado 2% a8 12.5 25

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

o-
Boa

Mala Regular

a1

Moi boa Sen resposta

A sua formacion en materia de convivencia escolar

Conecemento do profesorado e outros adultos do centro sobre os problemas de convivencia entre o

Maioritariamente a formacidon en esta materia considerase boa ou moi boa.
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Sobre a influencia de diversos aspectos no clima escolar.

5.- Sobre a influencia de diversos aspectos no clima escolar.

Mingunha Un pouco Bastante Maoito Sen resposta

1 - Abordar a convivencia dende a prevencion o o 125 75 12.5
2 - Adscribirse a plans e programas nos que se traballe a convivencia 12.5 25 12.5 50 1]
3 - Aplicacion rigorosa e sistematica das normas de convivencia o o ars G62.5 o
4 - Aplicar sancidns estritas 4] 37s 50 125 o
5 - Crear diferentes grupos de traballo e figuras no centro para promover unha mellor

convivencia (comision de convivencia, grupes de mediacion, o 125 25 825 ]
|zonciliadores efe. |

8- Dg.senvu_h.rer en todos os m@bmﬁ d..a _c:Dmunl:IadE educativa programas para o 125 a5 a25 o
adquirir habilidades e competencias sociais

7 - Difundir entre a comunidade educativa todas as actuacidns gue en materia de

. . 4] 125 25 625 o

|eonvivencia se desenvolven no centro

8 - Favorecer unha maier participacion do alumnado na sclucion de problemas o o 125 875 o
9 - Formacion do profesorado en xestion da convivencia o 125 125 625 125
10 - Formular a mellera da convivencia como obxective cenfral da intervencion no PEC 0 125 12.5 75

11 - Traballar as normas de convivencia e os dersitos e deberes na accion titorial 0 1] 37.5 52.5 1]

100 -
Ningunha 75
Un pouco
Bastante 50 -
M Moito
M Sen resposta| 25 -

Tendo en conta que o0 noso centro educativo so ten alumnado de educacion infantil e
primeiro e segundo de educacion primaria, a maioria das medidas son consideradas moi
importantes, destacando a aplicacion de sancions estritas que non € considerada tan
importante como o resto.

Sobre o coidado dos materiais e das instalacions. Poderia valorar a frecuencia
desta afirmacién, “Normalmente céidase”?

7.- Sobre o coidado dos materiais e das instalacions. Poderia valorar a frecuencia desta afirmacién, “Normalmente coidase™?

70 -
% de

resposta 60 -

Munca 125 50 -

Algunha vez ] 40 -

Bastanies veces 125 30 -

Moitas veces 75

Sen resposta 0 20-
10 - ' '

o-

Nunca Algunha ve, Bastantes vecloitas veces 5N resposia

Maioritariamente considerase que se coida o material de forma axeitada.
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Problemas relacionados co coidado dos materiais e das instalacions.

8.- Problemas relacionados co coidado dos materiais e das instalacions.

% de resposta

1 - Dananse os vehiculos e outras propiedades privadas

2 - Fanse pintadas nas mesas, nas paredes, nos aseos...
3 - O chan do comedor remata todos os dias cheo de lixo, os comensais non tefien coidado

4 - Respéctase a propiedade privada dos materiais de cada quen

5 - Respéctase a propiedade piblica dos materiais do centro

6 - Rompense materiais da clase e do ceniro

7 - Roubanse materiais

o|go|o|jo|laolao|jla|oa

& - Tirase lixo ao chan

1,0 -
0,9 -
0.8 -
0,7 -
0,6 -
0,5 -
0.4 -
0,3 -
0,2 -
0,1 -
0,0 -
1 2 3 4 5 6 7 &

Refrendando os resultados & pregunta anterior, nesta pregunta non houbo respostas.
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Sobre o cofiecemento dalguns protocolos/programas/actuaciéns que poidan

considerarse favorables da convivencia.

9.- Sobre o cofiecemento dalguns protocolos/programasiactuacions gue poidan considerarse favorables da convivencia.

% de resposta
1- Cfampe!n"as d'rvulgaﬁvas_ das Fiiferenl.ea documentos nos que se recollen os aspectos fundamentais da 25
convivencia (Plan de convivencia e NOF)
2 - Dereitos e os deberes do alumnado con todos os grupos | PAT) 50
3 - Difusién dos aspecios basicos das NOF ]
4 - Escola de nais/pais ou persoas titoras legais 25
5 - Modelos de rexisiros de incidencias ocomidas no centro coas comespondentes medidas que compre 25
G - Momas de convivencia con todos os grupes [ PAT) 50
7 - Orde nas entradas e saidas do centro, asi como no comedor e fransporte escolar 62.5
& - Plan de acollida para a chegada de novos integrantes 4 comunidade escolar (alumnado e as sias familias ou
profesorado que chegan por primeira ars
l=r4]
@ - Plan de formacién no centro en materia de convivencia 25
10 - Programa para o desenvalvements das competencias e habilidades sociais 50
11 - Programas externos que facilitan formacion relacionada nestes temas (exemplo: Plan director) 25
12 - Protocolo de absentismo 75
13 - Protocolo de acoso escolar e ciberacoso 125
14 - Profocolo ou programa de mediacion 125
15 - Protocolo para o establecemento de acordos co alumnado e as familias ou persoas titoras legais 25
16 - Protocolo para o procedemento conciliado 12.5
17 - Solicitude de asesoramento do Departamento de crientacion na xestion de conflitos no centro 50

A este respecto indicar que é preciso mellorar a difusién dos
protocolos/programas/actuacions.

10
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Sobre a resolucion de conflitos.

10.- Sobre a resolucién de conflitos.

% de resposta
1 - Chamando ao pai/nailpersoas titoras legais ars
2 - Con comeccions colectivos cu individuais 625
3 - Con sancidns (seguindo a normativa) 0
4 - Dando consellos ao alumnado 50
5 - Dialogando para intentar chegar a acordos ars
B - Potenciando que se traten os conflitos na titoria (polos seus titores ou titoras) 50
7 - Restandolle importancia e deixandoo pasar o
& - Tratando o conflito entre tedos (titor, profesorade, xefe de estudos e alumnado) 50

20 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

Destacar que malorltarlamente se IIe da |mportanC|a a “Dlalogar para intentar chegar
a acordos” e menor importancia as sancions.

11
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Sobre a relacion coas familias.

11.- Sobre a relacion coas familias.

cra.ponte.pedra@edu.xunta.es

% de resposta

1 - Amosan interese polos estudos dos seus fillos/as e fan un seguimento continuado da sla evolucion escolar 82.5
2 - Amosan interese polos estudos dos seus fillos/as pero non fan un seguimento continuado da sda evolucion o
gﬁﬁ:'::rsan interese polos estudos dos seus fillos/as sb no referente aos resultados finais que reflicten as a7 E
notas

4 - Amosan interese polos seus fillos/as s6 no referente ao seu comportamento 25
5 - Desconfian da informacion do profesor e non asumen responsabilidades ante os problemas o
6 - Escoitan ao profesor e chégase a acordos de actuacion 625
7 - Escoitan ao profesor pero non se chega a acordos de actuacion 12.5
8 - Non aceden cando os convoca 0
9 - Mon amosan interese polo comportamento dos seus fillos/as 12.5
10 - Mon amosan interese polos estudos dos seus fillos/as o
11 - Non escoitan ao profesor e amdsanse hostis cara a el o
12 - Recorren & direccién cando non hai acordo co profesor 0

60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10- ‘l
Q-

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11

12

Indicar que maioritariamente se considera que “Amosan interese polos estudos dos
seus fillos/as e fan un seguimento continuado da sua evolucién escolar” e “Escoitan ao

profesor e chégase a acordos de actuacion”

12
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Sobre a importancia das seguintes causas nas condutas do alumnado.

12.- Sobre a importancia das seguintes causas nas condutas do alumnadao.

Ningunha Un pouce Bastanie Moito Sen resposia
1 - A obrigatoriedade da etapa educativa da ES0O 0 12.5 125 12.5 82.5
2 - Aumento da tolerancia na sociedade 0| 0 25 758 0
3 - Caracteristicas da personalidade do alumnola D 125 ars 50 0
4 - Contexto social D a 125 8756 a
5 - Facilidade no acceso as tecnoloxias da informacidn e comunicacion 125 37.5 1] ars 12.5
- Falta de disciplina escolar D| 50 25 25 0
7 - Formacien do profesorado en téenicas de regulacién de confiitos 1] 25 125 50 12.5
8 - Formacion pedagoxica do profesorado para afrontar novas problematicas 1] 25 25 ars 12.5
9 - Metodoloxias inadecuadas 1] 125 25 ars 25
10 - Problemas familiares (familias desestruturadas) D 0 25 Fil 0
11 - Tipo de organizacion e clima do centro D 0 a0 50 0

100 -
90 -
80 -
Ningunha 701
Un pouco 60 -
Bastante 50 -
M Maito 40 -
M Sen resposta 30 -
20 -

< b :
0-

1 2 3 4 5 [ 7 ] 9 10 11

Destacar a consideracion do contexto social e o aumento da tolerancia da sociedade e
problemas familiares como aspectos mais importantes como causa das condutas do
alumnado.

13
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Que estudos lle gustaria que rematase o seu fillo/alos/as e que titulo acadar?

1.- Que estudos lle gustaria que rematase o seu fillo/alos/as e que titulo acadar?

% de resposta
total

% de resposta
por parte dos
pais

% de resposta
por parte das
nais

1 - Abandonar os estudos canto antes para incorporarme &0 mundao laboral.

2 - Bacharelato

[=]

=1 1=]

3 - Carreira universitaria

100

100

4 - Certificado de estudos sen titular na ESO

5 - Ciclo de FP de Grao Medio (Técnico)

& - Ciclo de FP de Grao Superior (Técnico Superior)

7 - Estudos de ensinanzas especiais (Mlsica, Danza, Desefio, Ensinanzas
Deportivas, Idiomas...}

& - Graduado en ESO

8 - Sen resposta

olal o a|lalo

=R E=1N=I=1 =1 1=R 1= 0=]11=]

=R E=1N=il=11=11=]

1 z 3 4 5

6

7 8

| % de resposta por parte dos pais [ % de resposta por parte das nais |

As nais que respostaron o cuestionario tefien en xeral altas expectativas sobre 0s seus

fillos/as

14
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Coiiece a existencia e o contido dos seguintes documentos ou actuacions,
referidos & convivencia, no seu centro?

Na sua opinién, a convivencia no centro educativo ao que vai o seu fillo ou filla, nos
ultimos 3 anos ...

2 - Conece a existencia e o contido dos seguintes documentos ou actuacions, referidos a convivencia, no seu centro?

% de respostas afimativas por parte dos pais/nais:

% pais/nais que
cofiecen a 70 -
existencia
- — - &80 -
- Aula de convivencia inclusiva a
- Comision de convivencia 25 50-
- Mediador ou equipo de mediacion 50 40 -
- Mormas de organizacion e funcionamento (MOF, 75
antes RRI) 30-
5 - Persoa dinamizadora ou responsable da 50
convivencia do centro 20 -
6 - Plan de accion titorial (PAT) 7a 10-
Flan de convivencia 25
0 4
1 2 3 4 5 ] 7 8 9

o [fa | —

7-
8 - Plan xeral de atencién a diversidade (PXAD) 0
8 - Proxecto educativo de centro (PEC) 50
3.- Na sua opinign, a convivencia no centro educative ao que vai o seu fillo ou filla, nos dltimos 3 anos ...
% de % de % de 50 -
resposta resposta resposta
por parte por parte Af -
total . -
dos pais das nais
1 - Empecrou de xeito 30 -
alarmante o o 0
2 - Empeorou lixeiramente o Oy o 20 -
3 - Mellorou lixeiramente 50 0| 50
4 - Mellorou maitisima o 0| ] 10-
5 - Senresposta 50 0| 50
U -

1 2 3 4 5
Existe un cofiecemento minimo dos documentos ou actuacions, referidos & convivencia

gue debe ser mellorados.
E existe a percepcion de que a convivencia mellorou lixeiramente nos ultimos 3 anos

Consideras que existen actualmente, no centro ao que asiste o seu fillo ou a stia
filla, problemas de convivencia.

4.- Consideras que existen actualments, no centro ac que asiste o seu fille ou a sda filla, proeblemas de convivencia.

100 -
% de % de
I_:: d:u resposta resposta 75 -
wpl‘.]al por parte por parie
dos pais das nais
Si 1] 0 0 50
Mon 100 0 100
Die xeito puntual o 0 o 25 -
Sen resposta o 0 0
D 4

Si Mon De xei... Sen respasta

| % de resposta por parte dos pais [l % de resposta por parte das nais |

Maioritariamente considerase que non existen actualmente problemas de convivencia.
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Sobre a formacion en materia de convivencia escolar.

5.- Sobre a formacién en materia de convivencia escolar.

Mala

Regular Beoa Mai boa Sen resposta

A siia formacion en materia de convivencia escolar

Formacion das familias para definir normas de comportamento na casa

25 50

Formacion de toda a comunidade educativa para desenvolver
actividades positivas de lecer e tempo libre

25 25 50 0

70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10-

0 m
Mala Regular Boa

Moi boa 3en resposta

A sua formacion en materia de convivencia escolar

Formacién das familias para definir normas de comportamento na casa
Formacion de toda a comunidade educativa para desenvolver actividades positivas de lecer e tempo |

A formacién non é considerada mala.

16
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Sobre o coidado dos materiais e as instalacions do centro.

6.- Sobre o coidado dos materiais e as instalacions do centro.

Totalmente Algo de Bastante de Totalmente s .
en desacordo acordo acordo de acordo BN respos

Mo centro respectase a propiedade plblica e as propiedades privadas 0 o o o o
de cada gquen
Mormalmente coidanse os materiais e as instalacions 0 0 B.3 86.7 25
0 centro adoita estar limpo e coidado 0 1] o o a

70 -

60 -

50 -

40 -

0-

20 -

10 - 1

0 Ti Aj, B Ti Se
[4] [s]
ta!m@nte 90 de Acorg, A5tante de acord, Laimeme N respeg ta

Mo centro respéctase a propiedade publica e as propiedades privadas de cada quen

Mormalmente coldanse os materiais e as instalacions O centro adoita estar limpo e coidado

Considerase que normalmente céidanse os materiais e instalacion.

Sobre a condicién de presunta vitima ou agresor/a.

8.- Sobre a condicidn de presunta vitima ou agresorfa.

% de resposta 75-
1 - 0 meu fille foi autor'ceautor dalgunha o
agresidn 50 -
2 - O meu fillsia non foi nin vitima nin 75
autoricoautor
3 - O meu fill'a padeceu a condicién de vitima o 25 -
4 - Sen resposta 5
ﬂ, -

1 Z 3 4
Maioritariamente considerase que o seu fillo non foi nin vitima nin autor/coautor

17
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Agresiodns que padeceu o seu fillo/a

9.- Agresidns que padeceu o seu filloda (% con respecto a cuestidn 8, resposta: 3 - O meu fillo'a padeceu a condicidn de vitima).

% de resposta
1 - Agresions fisicas ]
2 - Agresions verbais ]
3 - Ameazar ou insultar o
4 - Ameazar ou insultar utifizando tecnoloxias da informacion e a comunicacion TIC ]
5 - Digir mentiras ou rumores sobre alguén o
& - Dicir mentiras ou rumores sobre alguén utilizando as TIC o
7 - Mostrar situacions de abandono en habitos de hixiene ]
& - Mon ter en conta a algln compafieiro e excluile dun grupo de amigos ]
9 - Obrigar a facer cousas que outro non guere o
10 - Observar actos vandalicos con danos no centro o
11 - Pofier aleumes ou ridiculizar a alguén utilizando as TIC D
12 - Pofier alcumes ou rirse doutra persoa o
13 - Producirse situacions de acoso ou ciberacoso entre o alumnado do centro o
14 - Roubar difieiro ou material ]

0,0000000 -

1 2 3 4 5 B 7 & 9 10 11 12 13 14
Non existe percepcién de ningun tipo de agresion.
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Dos seguintes profesionais do centro educativo no que esta escolarizado o seu
fillo/a coiiece a.

11.- Dos seguintes profesionais do centro educative no que esta escolarizado o seu fillo/a cofiece a.

oo | e | e |
refg:;?ta por parte | por parte

dos pais das nais 75 -
Director/a 1D0 ] 100
Mestre de apoio (PT e AL) 25 0 25| 50
efela de estudos 50 1] 50
Orientadoria 25 i} 25| 25
Secretariola 50 1] 50
Titerla do seu fille 100 0 100 0-
Persoal coidadar o o [i} D"Etrar‘.f Meitred- x“ﬂ’.‘.ﬂa af'fEntadDr’, 'Efanofa"orf& dos "-‘Dal Coid:

| % de resposta por parte dos pais [ % de resposta por parte das nais |

E preciso darlle mais difusion & existencia do departamento de orientacion e os seus
profesionais.

Estou satisfeito co centro ao que asiste o meu fillo/a.

14.- Estou satisfeito co centro ac que asiste o meu fillofa.

% de % de % de 100 -
e | e | -

dos pais das nais
Si 100 0 100 501
Non o ] 0 25 -
Sen resposta 1] a o 0-

Sl Non Sen resposta

| % de resposta por parte dos pais [ % de resposta por parte das nais
Maioritariamente as familias estan satisfeitos co noso entro educativo.
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1.3. A conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e nimero de conflitos que
se producen e os sectores implicados nestes

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar establece establece no Artigo 14 que “A analise ou diagndstico é o punto de
partida para cofiecer o estado da convivencia no centro e, de ser o caso, a conflitividade
detectada neste. Recollera, como minimo, 0s seguintes aspectos: a) caracteristicas do
centro e do seu contorno que contextualizan a intervencion educativa; b) aspectos da
xestion e organizacion do centro que inflGen na convivencia; c) estado das relacions e da
participacion na vida do centro por parte do profesorado, do alumnado, das familias e do
persoal de administracion e servizos e de atencion educativa complementaria, asi como
doutras institucions e entidades do contorno; d) conflitividade detectada no centro,
indicando o tipo e numero de conflitos que se producen e 0s sectores implicados nestes;
e) actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas.”

Temos detectado sobre todo:

> A reiteracion de faltas leves relacionas con retrasos ou ausencias as clases sen
xustificar.
> Non levar o material escolar necesario para o adecuado desenvolvemento das
clases.
> As interrupcions de clases de xeito intencionado.
Incidencias . Dende o curso 13/14 ata o curso 15/16.
rexistradas
Alumnos/as 4
Causas . Atrasos na puntualidade de asistencia a aula.
. Falta de material de traballo.
. Faltas de respecto cara o profesorado ou
comparieiros.
. Interrupcion do desenvolvemento das actividades
da aula.
Pais / Nais 1
Causas . Faltas de respecto cara o profesorado
Profesorado 0

O centro contara con aula de convivencia que debido a dispersién do noso centro
educativo estard ubicada nunha aula da sede do CRA Ponte da Pedra.

Para a andlise da convivencia, proponse levar a cabo rexistros sistematicos mediante o
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rexistro de faltas (Xade), a aplicacion de cuestionarios ou probas diagndsticas, entre
outras formas de avaliacion.

1.4. A efectividade das actuacions desenvolvidas no ambito da convivencia

O traballo realizado no centro educativo considerase efectivo pois conta coa implicacién
dun equipo docente comprometido nas actuacions relacionadas co ambito da convivencia.

Dende a accidn titorial, cabe destacar o papel dos titores/as no centro que fan una labor
impecable no cumprimento das normas de convivencia, atencion personalizada do
alumnado que presenta mais dificultades de adaptaciéon en temas de convivencia, por
presentar falta de habilidades sociais e estratexias de resolucion de conflitos. Isto apoiase
cun intercambio continuo de informacion sobre a evolucion do alumnado co resto do
profesorado e, sobre todo, coas familias. Cando non é suficiente contase con outros
axentes externos como servizos sociais, centro de saude, asociacion privadas, entre
outras.
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2. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA
2.1. Obxectivos xerais

Os obxectivos xerais do noso plan tomaran como referencia os principios e fins reflectidos
na Lei 4/2011 e as necesidades diagnosticadas no noso centro e que se concretan nos
que seguen:

a) Garantir un ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento
dos fins da educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar os
recursos & disposicién do alumnado no posto escolar.

b) Favorecer unha educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e
non discriminacion das persoas.

C) Previr e tratar as situacions de acoso escolar mediante medidas educativas e
correctoras eficaces.

d) Recofiecer ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos, das
facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias a convivencia, asi como
da proteccion xuridica adecuada &s suas funcions.

e) Corresponsabilizar as nais e pais ou as titoras ou titores no mantemento da
convivencia no noso centro, como un dos principais deberes que lles en relacion coa
educacion dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas, avanzar
no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia
escolar.

Q) Concienciar e sensibilizar aos distintos sectores que intervefien na educacion sobre
a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e
social do alumnado.

h) Regular a consulta e participacion directa das familias, e doutros colectivos da
comunidade educativa, no ensino, complementarios das canles institucionalizadas de
participacion nel e no funcionamento e goberno dos centros docentes previstos na
lexislacion educativa.

)] Favorecer a mellora da comunicacion entre o profesorado e as nais e pais ou as
titoras ou titores para facilitar a estes o exercicio dos dereitos e o cumprimento dos
deberes que lles corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas .

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuiio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, no artigo 12 establece os obxectivos xerais do plan de convivencia, que deben
contribuir a:

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en
relacion coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia no centro.
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b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
adecuada convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un
ambiente educativo que permita o Optimo aproveitamento dos recursos que a sociedade
pon & disposicion do alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto
a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestién e a
resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como
fonte de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencién, deteccién e eliminacion de todas as manifestacions de
violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenofobos e racistas.

f) Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

4)] Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacion e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e institucions do
contorno que contribtan & construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia
de calidade que potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

2.2. Obxectivos especificos

Partindo dos obxectivos xerais estableceranse outros especificos derivados da analise da
normativa vixente e das necesidades previas do centro, organizados segundo os ambitos
de centro, o alumnado, o profesorado e as familias, e outros axentes externos.

A nivel de centro

- Revisar os documentos oficiais de centro e deixar constancia dos contidos especificos
sobre convivencia.

- Adecuar a normativa educativa e as actualizacions as necesidades do noso centro.
- Implicar a toda a comunidade educativa en materia de convivencia.

- Informar e comunicar de todos o0s protocolos necesarios para un bo clima de centro e a
resolucion de conflitos.

- Proporcionar unha formacion permanente en temas relativos & convivencia.

A nivel de alumnado

- Detectar necesidades de caracter persoal que poden incidir na conduta

- Previr e desenvolver actuaciéns a nivel individual para a resolucién de conflitos.

- Realizar intervenciéns a nivel grupal, dende as titorias para a resolucion pacifica de
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conflitos.

- Formar e preparar ao alumnado para formar un equipo de mediaciébn e axuda ao
alumnado con mais necesidades de control condutual.

A nivel de familias
- Corresposabilizar as familias na labor para unha boa convivencia no centro.

- Colaborar con centro para axudar aos alumnos con mais necesidades a mellorar e
resolver problemas de convivencia.

- Informar e aceptar as normas de convivencia do noso centro dende as vias dispoiiibles.

- Contar cos canles de comunicar para tratar problemas de conduta no centro educativo,
ter en conta a representacién no Consello Escolar.

A nivel doutros axentes

- Implicar & administracién educativa na toma de medidas a aplicar co apoio ao centro
educativo.

- Contar coa colaboraciéon doutras administracions: Familia, Traballo, Sanidade.
- Contar coa colaboracion do Concello: Servizos sociais.

- Valorar a colaboracién doutros axentes, asociacions sen animo de lucro, relacionados
con temas de convivencia.
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3. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS e PROGRAMAS DO PLAN DE
CONVIVENCIA

a. Actuacions xerais

As actuacions xerais que se levaran a cabo desefiaranse e desenvolveranse tanto a nivel
de centro, como de aula e a nivel individual. Estaran dirixida a toda a comunidade
educativa.

Actuacioéns a ter en conta a nivel de centro:

* Implantacion de toda a comunidade educativa dende as distintas formas de
representacion: Claustro de profesorado, Comision de Coordinacién Pedagoxica e
Consello Escolar.

* Eficiencia e eficacia da Comisién de Convivencia e do Observatorio de
Convivencia.

* Revision e actualizacion dos distintos documentos de centro, deixando reflectidos
os contidos relativos & convivencia: Proxecto Educativo de Centro, Programacions
Didacticas, Plan de Atencién & Diversidade, Plan de Accion Titorial e Regulamento
de Réxime Interior.

* Formacion permanente con grupos de traballo e seminarios sobre convivencia e
participacion da comunidade educativa.

* Actuacions a nivel titorial, grupo-clase:

» Actividades especificas de cofiecemento da importancia dun bo clima de
convivencia no centro educativo nas distintas etapas e niveis educativas do noso
centro educativo: campafia informativa dende a titoria, normas do centro, o
regulamento de réxime interior, ou aula de convivencia, a mediacion, a convivencia
como elemento especifico de traballo no aula.

* Transversalizacion nas distintas materias do curriculo de contidos relativos a
convivencia, coa procura da adquisicion de competencias sociais.

* Actuacions a nivel individual (dirixido ao alumnado, ao profesorado e as familias):
* Analise de necesidades individuais para a resolucion pacifica de conflitos.
* Prevencion e intervencion sobre alumnado con problemas de conduta.
* Alumnado acusador, vitimas e testemufias. Pautas de actuacion especificas.
b. Medidas preventivas e de sensibilizacion

As actuacions dirixidas a prevencion de condutas contrarias as hormas de convivencia,
inclbe a difusién de normas e accions de sensibilizacion e protocolos de deteccion
tempera.

Ademais, ainda que se trataran nun capitulo aparte, estableceranse os protocolos para a
prevencion, a deteccion e o tratamento das situacions de acoso escolar que incorporara,
como minimo, as seguintes previsions:

* A Administracion Educativa promovera que os centros dispofian de materiais e
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recursos didacticos que lles permitan a potenciacion dos valores da cultura da paz,
a prevencion da violencia, a sensibilizacion na non discriminacién por razén de
raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social, a educacion emocional, a
mellora da convivencia e a resolucion pacifica de conflitos.

* Acolaboracién e coordinacion con outras entidades, organismos e institucions
publicas ou privadas e cos medios de comunicacion para por en marcha campafas
de informacion e sensibilizacién para incentivar a cultura da paz, previr a violencia
€ 0 acoso escolar.

* Realizacion de camparfas de sensibilizacién contra o acoso escolar, dirixidas a toda
a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e
reaccionar e intervir fronte a este.

Poranse, tamén, en marcha actividades dirixidas & sensibilizaciéon da comunidade
educativa na igualdade entre homes e mulleres para previr posibles situacions de
violencia de xénero; e actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na
non discriminacién por razén de raza, sexo, procedencia e condicion persoal ou social.

c. Medidas organizativas

Neste caso, deben considerarse, especialmente, a organizacién do centro e da aula. As
normas de organizacion e funcionamento do centro, sobre todo aquelas que garantan o
cumprimento deste plan de convivencia e as que recollan respostas educativas que o
centro proporciona aos diferentes intereses e motivaciéns do alumnado.

O Decreto 8/2015 no artigo 18 sobre as “normas de organizacion e funcionamento”
establece que:

1. As normas de organizacion e funcionamento de cada centro docente incluiran as
normas de convivencia que garantan o cumprimento do plan de convivencia. Estas
normas seran publicas e os centros docentes facilitaran o seu cofiecemento por
parte de todos os membros da comunidade educativa.

2. Recolleran, ademais, a organizacién dos espazos e dos tempos, asi como a
distribucion dos recursos, para favorecer unha convivencia positiva no centro
educativo.

3. Estableceran os procedementos de comunicacion as familias das faltas de
asistencia do alumnado as clases e as correspondentes autorizacions ou
xustificaciéns para 0s casos de ausencia cando estes ou estas sexan menores de
idade non emancipados/as.

d. Medidas curriculares

A coordinacion das actuacions docentes centrarase na programacion e desenvolvemento
do curriculo; as estratexias metodoloxicas; a avaliacion do progreso do alumnado e da
practica docente; e as actividades complementarias e extraescolares.

Neste caso, farase fincapé na potenciacion da aprendizaxe por competencias integradas
nos elementos curriculares. Unha competencia contrible a adquisicion de habilidades
practicas, cofiecementos, motivacion, valores éticos, actitudes, emocions e outros
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compofientes de tipo social e de comportamento.

A aprendizaxe baseada en competencias caracterizase pola transversalizacion de
contidos favorecendo unha vision interdisciplinar dos mesmos. Das competencias claves
do curriculo nos centraremos sobre todo en competencias socias e civicas, e
competencias de aprender a aprender.

Os elementos transversais a traballar nas distintas materias relacionados coa convivencia
son:

» Desenvolvemento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.
* A prevencion da violencia de xénero ou contras persoas con discapacidades.

* Os valores inherentes ao principio de igualdade e non discriminacion de calquera
condicién ou circunstancia persoal ou social.

* Aaprendizaxe da prevencion e resolucion pacifica de conflitos en todos os &mbitos
da vida.

* Aeducacion en valores que sustentan a liberdade, a xustiza, a igualdade, o
pluralismo politico, a paz, a democracia, os dereitos humanos, o respecto, 0
rexeitamento de todo tipo de violencia, entre outros.

* Aeducacion para a convivencia, ademais do indicado, abarcara outros ambitos
como a educacion ambiental, a educacién sexual, a educacion vial, o uso
adecuado das Tecnoloxias da Informacioén e da Comunicacion.

e. Medidas de coordinacion

O artigo 9 do Decreto 8/2015 fai referencia aos 6rganos de coordinacion docente. Estes
organos, no seu ambito competencial, serdn responsables de incorporar nas suas
actuaciéons as medidas e os acordos adoptados, de conformidade co que estableza o plan
de convivencia e as normas de convivencia do centro. En todo caso, seran recollidos pola
Comisién de Coordinacién Pedagodxica e polo resto dos 6rganos de coordinacion
docente para incluilos nos documentos institucionais do centro, concretamente nas
concreciéns curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co proxecto
educativo do centro e a programacion xeral anual.

O claustro do profesorado colaborara na posta en marcha do plan de convivencia,
tendo a sua disposicion toda a informacion relativa a implementacion do plan de
convivencia, co apoio do equipo directivo e 0 asesoramento do departamento de
orientacion.

A comision de convivencia constituirase no seo do seu consello escolar. Tera caracter
consultivo e desempefara as suas funcions por delegacion do consello escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan
de convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

A aula de convivencia sera un lugar de referencia para establecer medidas de correccién
especificas para a resolucion pacifica de conflitos. A aula tera en conta os seguintes
aspectos: os criterios pedagoxicos para correcta atencion do alumnado neste espazo;
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habera profesorado de garda en todos os periodos lectivos; deixarase rexistrado ao
alumnado obxecto de intervencion este lugar e coa indicacion do tipo de tarefas a realizar,
comunicarase a direccion do centro, aos titores e as familias deste tipo de intervencions.
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4. PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR

No Artigo 15.4. do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar establece establece que o Protocolo para a prevencion, a deteccién
e o tratamento das situacions de acoso escolar, que incorporarq, como minimo, as
seguintes previsions:

a) Realizacion de campaiias de sensibilizacion contra o0 acoso escolar, dirixidas a
toda a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e
reaccionar e intervir fronte a este.

b) Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a exteriorizacion das
situacions de acoso escolar.

C) Determinacién das medidas que deben adoptarse en caso de deteccion dunha
situacion de acoso escolar para pérlle fin, sen prexuizo das correccions disciplinarias que
correspondan. En todo caso, preverase a designacion, pola persoa titular da direccion do
centro ou titular do centro concertado, dunha persoa responsable da atencion & vitima de
entre o persoal do propio centro docente. Esta designacion procurarase que, cando sexa
posible, recaia sobre unha persoa con que a vitima garde unha relacion de confianza ou
proximidade.

A Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacién Universitaria, edita en maio de 2013 un
Protocolo Xeral de prevencidn, deteccién e tratamento do Acoso Escolar e o Ciber
acoso. Este documento facilita as actuacions a levar a cabo nos casos que poidan xurdir
de acoso escolar ou ciberacoso no centro educativo.

a. Prevencion do acoso escolar

A posta en marcha de medidas para a prevencion de situacions de violencia escolar nos
centros educativos debera partir dun diagndéstico da situacion da convivencia escolar no
centros para establecer actuaciéns dirixidas a unha prevencién mais adecuada.

Estas estratexias de prevencion incluiranse no marco do Proxecto Educativo, para
favorecer a convivencia no centro.

A prevencion deberia formularse dende varios niveis:

. Prevencion inespecifica, asumida de xeito amplo pola comunidade educativa no
marco xeral da convivencia no centro.

. De atencién especifica, intervindo directamente co alumnado e coas familias
implicadas en situacions de acoso escolar.

. De asesoramento e apoio técnico especializado para tratamentos mais especificos.

Todas as medidas preventivas deben:

. Fomentar o desenvolvemento social do alumnado e o avance da institucion escolar
no seu conxunto.

. Incluirse nos documentos internos do centro que correspondan.

. Levarse a cabo de xeito coordinado polos equipos docentes, co liderado do equipo
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directivo e 0 apoio do departamento de orientacion.

. Transmitirse a todos os sectores da comunidade educativa.

Estratexias * Promover a participacioén na elaboracion e revision
organizativas e de dos documentos do centro, destacando os valores
prevencion no e normas que pretenden desenvolver actitudes
CENTRO prosociais de igualdade, respecto e dialogo,

(contribtien & fomentando o consenso na toma de decisions.

mellora do clima * Potenciar o funcionamento da Comisién da
xeral do centro) convivencia do centro.

» Direccion que favoreza a participacion e
comunicacién dos problemas.

« Solicitar o apoio e o asesoramento do departamento
de orientacién ante os indicios ou situacions que
poden derivar en posible acoso.

* Reunions segundo as necesidades do alumnado cos
titores por niveis co obxecto de desefiar accions
conxuntas para a mellora da convivencia.

» Impulso e actuacion de comisions de mediacion e
outras estratexias de tratamento e resolucion de
conflitos.

» Difusion & comunidade educativa, a través de
diferentes medios, do plan de convivencia e das
normas de organizacion funcionamento.

« Garantir que todos os membros da comunidade
educativa cofiezan os seus dereitos e deberes.

» Organizacién de grupos de traballo que favorezan as
relacidns persoais.

« Organizacion do centro respectuosa coa diversidade
e aceptacion desta como un valor positivo,
fomentando a inclusion.

* Impulsar nas concrecions curriculares para os
distintos ciclos ou cursos o desenvolvemento de
todas as competencias basicas, en especial a
competencia social e cidada.

» Rexistro dos conflitos que se producen no centro co
fin de ter unha vision global e introducir as
modificacions necesarias na regulacion da
convivencia do centro.
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» Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias
orientacions basicas sobre o0 acoso e a sta
prevencion.

* Protocolos de informacién ante unha situacion de
acoso.

» Establecer canles para a denuncia de situaciéns de
acoso con garantia de confidencialidade

* Vixilancia en zonas comuns: aseos, recreos, entradas
e saidas...

» Introducion de estratexias especificas de
desenvolvemento emocional, habilidades sociais e
axuda persoal.

» Creacion das condicidns favorables para a insercion
de programas de mellora da convivencia: programas
especificos de resolucion de conflitos, programas de
mediacion en conflitos e axuda entre iguais...

* Promover encontros, conferencias e obradoiros para
a toda a comunidade educativa, orientados a
construcién dunha convivencia positiva.

» Elaboracién de orientacions e establecemento de
programas de formacion para todos os membros da
comunidade educativa sobre a prevencion e
resolucién de conflitos.

Estratexias de * Inclusioén no plan de accién titorial da elaboracion de
prevencion na normas de convivencia en cada clase, incluindo de
AULA xeito explicito normas contra o acoso entre 0s

compafieiros ou compafieiras, nas que se sensibilice
sobre o dano que produce o maltrato e se faga
explicito o rexeitamento a todos os tipos de violencia,
asi como propostas de recuperacion en caso de
incumprimento das normas.

» Realizar actividades de titoria programadas no
grupo referidas a: - relacions no grupo, - fomento da
amizade, - tarefas colaborativas, - sensibilizacion
fronte ao maltrato, - conciencia da importancia do
coidado das relaciéns afectivas e emocionais -
analise das relacions interpersoais, dos sentimentos
e dos conflitos.

« Traballar no grupo habilidades sociais asertivas e
de autocofiecemento que capaciten o alumnado para
dar respostas axeitadas en diferentes contextos: -
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Educar para as relaciéons interpersoais igualitarias
baseadas na valoracion mutua e no respecto. -
Exercitar técnicas de autocontrol, empatia e
resistencia & frustracion. - Desenvolver a través de
meétodos cooperativos habilidades prosociais e
destrezas para a xestion das emocions. - Formar
comisions de alumnos/as para a mellora da
convivencia en xeral: equipos de mediacion,
axudantes de recreo... - Facilitarlle ao alumnado
canles para que poida comunicarse co profesorado.

» Utilizar sesions de titoria e xuntas de avaliacion
para detectar posibles situacions de acoso,
analizando tamén os casos de absentismo escolar.

» Manter a través da accion titorial contactos
periédicos coas familias para compartir informacion
e asegurar unha mutua colaboracion.

» Seguimento do clima relacional da aula. Aplicacion e
valoracion de cuestionarios sociométricos.

» Para permitir unha verdadeira prevencion, € prioritaria
a concienciacion do maior nimero de membros da
comunidade escolar respecto de dous aspectos: -
Conseguir a comprension o mais obxectiva posible do
fenémeno de acoso escolar, empregando
regularmente elementos de medicion que permitan
previr posibles situacions deste. - Crear unha
conciencia colectiva das normas minimas de
convivencia que todo membro desa comunidade ten
que cumprir.

O realmente apropiado é establecer na dinamica de convivencia do centro estratexias
preventivas que evitasen chegar a situacions de acoso escolar, como a posta en marcha
dun tempo e dun lugar para levar a cabo esta dinamica de convivencia entre o
profesorado. Este tempo estaria asociado a momentos de formacion no propio centro e un
espazo para tratar de entender e atallar os problemas de disciplina, conflitos, malas
relacions, abusos entre iguais... un espazo onde a propia comision de convivencia do
centro poida desefar este tipo de estratexias.

b. Deteccion do acoso escolar

O protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso
establece uns criterios claros para a sua deteccion.

Nas dinamicas de funcionamento, tanto do grupo amplo que forma o alumnado do centro
coma do grupo limitado a aula é importante diferenciar o acoso escolar doutras situacions
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disruptivas puntuais, que presentan a miudo unha abordaxe diferente, ainda que requiren
tamén dunha resposta efectiva.

Son moitas as investigacions e os autores que fan referencia ao acoso escolar, tamén
denominado maltrato entre iguais ou bullying. No artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa, incluido no capitulo I titulado
“Prevencion e tratamento das situacion de acoso escolar”, definese o acoso escolar
dicindo:

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou
malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros,
xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas
realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa
nunha relacion que xurda no ambito escolar.

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben cumprirse tres
criterios diagndsticos, que deben darse simultaneamente, prescindindo da
personalidade da posible vitima:

) Debe existir unha vitima concreta, indefensa
1. INTENCION de facer dano | e unha persoa agresora que lle fai dano
conscientemente.

A agresion crea na vitima a expectativa de
poder ser branco de ataques novamente.
Existencia dunha accion agresiva repetida,
2. REPETICION das condutas | durante un periodo longo de tempo e de
agresivas forma recorrente.

E un tipo de violencia dificil de identificar,
case sempre permanece oculto para as
persoas adultas, pero o alumnado si ten
cofiecemento dos sucesos.

Presenza de desigualdade de poder entre a
persoa mais forte e a persoa mais débil. Hai
3. Duracion no TEMPO un desequilibrio e un abuso de poder que
impide que a persoa acosada poida sair por
si mesma da situacion.

Para poder identificar unha situacion de acoso, é necesario cofiecer tanto as suas formas
coma as suias consecuencias.

Respecto das formas de acoso, temos que ter presentes manifestacions de maltrato
tanto verbal coma fisico contra a persoa vitima ou os seus obxectos persoais. Tamén hai
gue ter en conta posibles situaciéns de intimidacion e, por altimo, situacions de illamento.
De xeito esquematico considéranse 0s seguintes tipos ou manifestaciéns do acoso
(informe do Defensor do Pobo - UNICEF, 2000 e 2007):
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EXCLUSION E Activa

Non deixar participar

MARXINACION SOCIAL Pasiva

Ignorar

Directa

Insultar, pofier alcumes
ofensivos...

AGRESION VERBAL
Indirecta

Falar mal de alguén as suas
costas

Directa

Pegar

AGRESION FISICA _
Indirecta

Agachar cousas

Romper cousas
Roubar cousas

MALTRATO MIXTO

Ameazas/Chantaxe

Ameazar para meter medo
Ameazar con armas.

Obrigar a facer algo con ameazas
(chantaxe)

Acoso sexual fisico Actos

Acoso sexual verbal | Comentarios

As manifestacions do acoso poden ser multiples, destacando as seguintes:

Coas tecnoloxias da informacion e
comunicacion (TICs)

Teléfono mobil (chamadas andnimas, mensaxes)
Redes sociais (ciberacoso)

No centro educativo

Durante o recreo e nos patios; nos bafios, nos
corredores

Na aula

Cando o/a profesor/a mira o encerado para dar
unha explicacién ou mentres se atende a
algunha alumna ou alumno; nos cambios de
clase

Nas entradas o saidas do centro

Cando falta supervision, con persoas alleas ao
centro

No exterior do centro

Cando van para casa, ha rua, con persoas alleas
ao centro

Polas caracteristicas da vitima pode haber manifestacions especificas de acoso: racista,
homofobico, sexista, dirixido a alumnado con discapacidade...

Por ultimo indicar que a posibilidade da

existencia de acoso escolar manifestase no

cambio de conduta da persoa que o esta a sufrir, polo tanto habera que estar alerta,
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tanto no centro educativo como na familia.

No protocolo xeral de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso
amdsanse unha serie de posibles indicadores que, entre outros, poden pofier de
manifesto a existencia desta situacion atendendo as relacion sociais, estados de animo e
comportamentos ou tarefas escolares.

Neste protocolo tamén se indica que as consecuencias que poden reflectirse nunha
situacion de acoso ou maltrato entre iguais poden ser:

. Para a vitima: pode traducirse en fracaso escolar, trauma psicoléxico, risco fisico,
insatisfaccion, ansiedade, infelicidade, problemas de personalidade, risco para o seu
desenvolvemento equilibrado.

. Para a persoa ou persoas agresoras: pode ser a antesala dunha futura conduta
delituosa, unha interpretacion da obtencién de poder baseada na agresion, que pode
perpetuarse na vida adulta, e incluso unha supravaloracion do feito violento como
socialmente aceptable e recompensado. O acoso entre escolares € utilizado polos
agresores como unha forma de demostrar o seu poder, utilizano sempre con persoas que
saben que non se van defender.

. Para os/las compaiieiros/as observadores/as: pode conducir a unha actitude
pasiva e compracente ante unha inxustiza e unha modelacion equivocada da valia
persoal.

Para erradicar as situacions de acoso escolar, debemos ter presente o seguinte:
1. Intervir ao primeiro sinal, para que a violencia non sexa grave nin se repita.

2. A amizade e a integraciéon como prevencion: o traballo propio da aula debe
permitir que todo o alumnado tefia un grupo de amigos. Isto permitira, ao mesmo tempo,
mellorar a calidade de vida nas escolas e aprender habilidades sociais.

3. Os tres papeis que hai que previr, intervindo con toda a comunidade educativa: o
de persoa agresora, o0 de vitima e o de persoa espectadora pasiva, que cofiece a
violencia pero non fai nada para evitala.

c. Tratamento das situacion de acoso escolar

Seguindo co mesmo protocolo de actuacion, onde se deixan establecidas as fases de
intervencién e os documentos que o centro educativo pode utilizar para o rexistro de todo
0 proceso, € moi interesante 0 esquema que presenta no anexo 0: Protocolo xeral ante o
acoso escolar.

12 » CONECEMENTO > Primeira > Medidas urxentes de
FAS DA SITUACION comunicacién ao | proteccion da presunta vitima.
E > IDENTIFICACIO equipo directivo > Responsable de atencién e
N > Adopcion das apoio da presunta vitima
> COMUNICACIO g”me.',ras > Responsable da tramitacion
N ecisions do instrutor/a

> Primeira comunicacion as
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familias dos implicados
> Comunicacion a outros
profesionais educativos e/ou
axentes externos
22 > RECOLLIDADE > Entrevistas > Entrevistas a presunta vitima,
FAS INFORMACION individuais a presunta acusadora, aos
E = Guiras eedlides obsfervf'idorgs/e_spel(_:ta%ores,
e i araetEn as familias dos implicados.
S AEEEOERTETE > é)bservactloln, informacion
elou apoio ocumental...
técnico » Asesoramento do
departamento de orientacién
» Apoio doutros profesionais
educativos e/ou axentes
externos
32 > ANALISE DA > Valorar si é ou > Establecer estratexias de
FAS INFORMACION non acoso prevencion no centro e na aula
E escolar > Instruir o expediente
» Pautas no caso disciplinario, resolver e
de non ser acoso adoptar medidas de proteccion
escolar avitima e a persoa
» Pautas no caso acosadora.
de ser acoso » Establecer medidas dirixidas
escolar ao alumnado do grupo-clase,
> Comunicacion & as familias e o equipo
Inspeccion docente.
educativa » Establecer medidas
reeducadoras e correctoras a
persoa acosadora.
42 » SEGUIMENTO » Reunions
EAS > AVALIACION > Observacions
DAS MEDIDAS > Entrevistas
ADOPTADAS

Por ultimo, tomaranse como referencia os anexos cos distintos protocolos

establecidos para cada unha das fases. Estes modelos iranse adaptando segundo xurdan
as necesidades de intervencion en casos de acoso e ciberacoso, buscando sempre facer
antes prevencion.
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5. CONCRECION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E PROGRAMAS, ESTABLECIDOS
NO PLAN PARA O SEU DESENVOLVEMENTO E EXECUCION

a. Actuacions xerais

O plan de convivencia precisa establecer as concrecion das actuacions, das medidas e
dos programas, especificando as actividades que vai a desenvolver, indicando cales son
0S recursos, as persoas, a quen van dirixidos e como imos a proceder cunha metodoloxia
activa e participativa.

Partimos de actuacions xerais que logo se iran concretando en outras actuacions,
medidas ou programas mais especificos.

ACTUACIONS XERAIS CONCRECIONS PROCEDEMENTOS
A accion titorial Autoestima e Asambleas e reunions
autoconcepto

Dindmicas de grupo

Habilidades sociais Cuestionarios e debates

Resolucion pacifica de

. Regulamento das normas de aula
conflitos

Traballo especifico con alumnado

A integracion de
contidos curriculares e
transversalizacion

Programas e accions
especificos

Obradoiros de apoio
persoal

Axuda entre iguais
Mediacion entre iguais

En materias especificas
como educacion para a
cidadania, ética,
ciencias socias

En todas as materias
como dinamica de
centro no respecto as
normas de convivencia

Programas de
adquisicion de
habilidades sociais

Educacién emocional
Habilidades sociais
Resolucion de conflitos
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con problemas de conduta

Contidos transversais sobre
igualdade de xénero, prevencion
da violencia, educacion en
valores...

A nivel interno, departamentos de
orientacion

Na aula de convivencia

Dende o
orientacion

departamento  de
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b. Medidas Preventivas e de sensibilizacion

MEDIDAS DESTINATARIOS ACTIVIDADES PROCEDEMENTOS
Plan de Todo o alumnado  Recibimento do Direccién  Informacién sobre a
acollida do Alumnado de alurr_mad_o de infantil Titores/as  °rganizacion e
alumnado incor ” e primaria e as funcionamento do

poracién tamil Profesora  centro
tardia no sistema  '@miias do
educativo Recibimento no _
Alumnado comenzo do curso  Orientador
) a
estranxeiro escolar, .
presentacion, PT
organizacion e
funcionamento do
centro.
Durante todo o
curso escolar, coa
colaboracion do
departamento de
orientacion.
Avaliacion Ele EP Reunion no primeiro  Direccién  Revisién da
inicial do trimestre T rasiEe documentaciéon do
alumnado alumnado
Profesora .,
i Reunion de
_ avaliacion
Orientador
a
PT
Reunién do Ele EP No primeiro Direccién
pais/nais trimestre, durante Titores/as
todo o curso _
reunions de grupos, Orientador
e a nivel individual /2
PT
O plan de El e EP Sobre todo no Direccién  Informacién nas
convivenci primeiro trimestre e ol o distintas reuniéns
a e o plan 0 resto do curso profesora
de accidén 5
titorial
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Datas El e EP
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tivas

relacionada

s co tema
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convivenci
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c. Medidas organizativas
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25 de Novembro: Todo o Actividades dirixidas
Dia da non profesora aconmemorar ditas
violencia de Xénero do celebracions

30 de Xaneiro: Dia
da Paz

8 de Marzo: Dia da
muller traballadora

MEDIDAS DESTINATAR ACTIVIDADES RECURSO PROCEDEMENTO
(0153 ) S
Plan de acollida Alumnado de Charla Direccion Recollida de
nova 3 informativa e EaE informacion por
incorporacion  nauniéns A parte do
. Departamento de
Titores/as  QOrientacién para a
PT atencion a
diversidade
Charlas
informativas pola
direccion
Reunién cos
pais/nais
Organizacion da Ele EP Reunions Departame Ao comenzo de
atencion a nto de curso
diversidade Orientaci6 SuErie ok @
n curso segundo
Profesorad vaian xurdindo as
o) necesidades, con
reuniéon e xuntas
de avaliacion.
Aula de El e EP Dossier Direccion Durante todo o
convivencia informativo Departame cur_sc; ] se
Rexistro de nto de fexistraran 0S
incidencias Orientaci = @SOS que
n precisen ser
Recursos para o atendidos  nesta
aula Profesorad gyla.
Profesorado de 0 Levar tarefa ou
garda preparar para 0S
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d. Medidas curriculares
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periodos nesta
aula

Traballar a
resoluciéon de

conflitos de xeito
concreto segundo
as necesidades

Facer
seguimento

un

As competencias béasicas toman como referente o desenvolvemento integral do alumnado
traballando dende as distintas materias os contidos especificos de cada especialidade, o
mesmo que transversalizando contidos de tipo actitudinais, onde cabe destacar os

relativos as normas de convivenc

ia.

As medidas curriculares estardn establecidas nas distintas programacions didacticas
tomando como referencia no noso proxecto educativo de centro e as concrecidéns anuais
das programacions xerais anuais.

MEDIDAS DESTINATA-

RIOS

RECUR-

ACTIVIDADES SoS

PROCEDEMENTOS

Ele EP

Ciencias
sociais,
xeografia e
historia

Educacion Ele EP

fisica

Orientacion El e EP

Dereitos e deberes Profesor/a

da infancia.
Dia da paz

Non discriminacion
e

Atencién a
diversidade

Respecto das Profesor/a

normas e
disciplina no
deporte

Cooperacion fronte
a competicion

Traballo en equipo  Profesor/a
Resolucién de
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Dindmicas de grupo

Contos e videos
Debates

Normas de
convivencia no
deporte

O deporte non sé na
clase, disciplina a
outros contextos

O deporte como
actividade de ocio no
centro

Dindmicas de grupo
Debates
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conflitos
Resto das El e EP Normas béasica de | Titor/a Mural informativo
materias clonvwenma nas Profesor/a | Normas de clase
clases dende a titoria
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f. Programa de actuacién na aula de convivencia

O plan da actuaciéon na aula de convivencia do noso centro, como espazo de reflexion
onde o alumno/a que tefa dificultades de comportamento tefia un espazo e tempo para
traballar non s6 contidos das materias dos que sexa suspendido temporalmente, sendn
tamén sobre como adquirir estratexias para resolver conflitos, mediante a descricién dos
feitos para o seu analise, negociacions, mediacions, contratos de bo comportamento,
segundo os casos.

O Decreto 8/2015 no artigo 25 regula todo o relativo as aulas de convivencia inclusiva,
indicando que:

A conselleria con competencias en materia de educacién regula o réxime de
funcionamento das aulas de convivencia inclusiva previstas no artigo 19.3 da Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, cuxa vocaciéon &
substituir o tempo de expulsién do alumnado que estivese temporalmente privado do
seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da imposicién de medidas
correctoras, buscando a reincorporacion & sta propia aula no menor tempo posible, na
forma que se recolle no artigo 8.4.d) deste decreto.

Na aula de convivencia incluiranse os seguintes aspectos:

1. Criterios e condiciéns para a atenciéon do alumnado na aula de convivencia
inclusiva e actuacions que se desenvolveran nesta, segundo os criterios pedagéxicos que
para tales efectos poida establecer a comision de coordinacion pedagoxica.

2. Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva, dentro
do seu horario regular de obrigada permanencia no centro, que podera ser profesorado
de garda. Para a atencién da aula de convivencia poderase contar coa colaboracién do
departamento de orientaciéon. En todo caso, correspdndelle ao profesorado encargado da
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aula de convivencia inclusiva supervisar as medidas e actuacions propostas para 0
alumnado.

3. Programacion das actuacions do departamento de orientacion do centro
encamifiadas a favorecer un proceso de reflexiéon por parte do alumnado atendido na
aula de convivencia inclusiva, que favorezan actitudes responsables e condutas positivas
para a convivencia.

4, Horario, localizacidn, instalaciéns e material didactico con que conta a aula de
convivencia inclusiva para o seu funcionamento.

A direccion do centro sera o 6rgano competente para ditar a resoluciéon pola que se
acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula de convivencia
inclusiva, garantindo, en todo caso, o trdmite de audiencia aos pais, nais, titores ou titoras,
se fose menor de idade non emancipado/a.

g) Escola de nais e pais formados en materia de convivencia

O artigo 27 do Decreto 8/2015 fai referencia a escola de nais e pais. Neste caso sinala o0s
seguintes aspectos:

1. Cando asi se determine no plan de convivencia de cada centro e cos requisitos que

se establezan naquel documento, poderan crearse as escolas de nais e pais para propor
iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a
convivencia e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo. As
referidas propostas seran elevadas ao consello escolar de cada centro e seran recollidas
na memoria anual da comisién de convivencia.

2. As nais e pais ou titoras e titores asumiran, entre outros, 0s seguintes compromisos
referidos a convivencia nos centros educativos:

(@) Contribuir ao crecemento persoal dos seus fillos ou das suas fillas a través do
dialogo e da educacion en valores, e desenvolver unhas adecuadas normas de
convivencia no contorno familiar.

(b) Desenvolver a sua potencialidade como educadores e educadoras dos seus
fillos ou das suas fillas.

(c) Recoflecer o seu papel como axentes educativos, xunto co profesorado,
actuando como portadores e portadoras de aspectos significativos para o
desenvolvemento integral dos seus fillos ou fillas.

(d) Mellorar as condicions afectivas, sociais e escolares que faciliten a aprendizaxe
aos seus fillos ou as suas fillas e un desenvolvemento harmoénico da sua personalidade.

h) Programa base de habilidades sociais e resolucion de conflitos

Na Lei 4/2011 establece que as medidas correctoras das condutas contrarias a
convivencia apenas se modifican con respecto ao elenco actual, xa que a experiencia da
sta aplicacion practica demostra que esa configuracion € esencialmente acertada e
operativa.
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Inclue tres novidades neste terreo:

- A previsién, como complemento das devanditas medidas, da elaboracion e do
desenvolvemento polo departamento de orientacion de cada centro docente de
programas de habilidades sociais dirixidos ao alumnado que incorra reiteradamente en
condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracion no centro docente, e
tamén a aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras
previstas, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

- O establecemento de criterios especificos de graduaciéon das medidas, que inclien
0 recoflecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o0 caso, O
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos, a
existencia de intencionalidade ou reiteracion, a difusion por calquera medio da conduta, a
natureza dos prexuizos causados e o caracter especialmente vulnerable da vitima da
conduta, se esta se trata dun alumno ou alumna, por razén da sua idade, de recente
incorporacion ao centro ou calguera outra circunstancia.

- Para rematar, fixanse prazos de prescricion claros que superan a regra actual de
gue as medidas correctoras prescriben a finalizacion do curso escolar.

No artigo 19 desta Lei que concreta o relativo aos programas e actuacions
complementarias &s medidas correctoras fai referencia a que:

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o
departamento de orientacién de cada centro docente elaborara e desenvolvera un
programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en

condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracién no centro docente. Asi
mesmo, elaborara e desenvolverd un programa de habilidades sociais para aquel

alumnado gque, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas
nesta seccién, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracién co profesorado titor e, de ser o
caso, COs servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias
para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das
accions propostas.

3. Crearanse as aulas de convivencia inclusiva, non estables e con vocacion de
substituir o tempo de expulsion, con apoios e formacion especifica, que busquen
reincorporar o alumnado & sua propia aula no menor tempo posible.

Na mesma lifia, o Decreto 8/2015 tamén establece no artigo 24 as medidas
complementarias para a mellora da convivencia. Entre estas medidas fai referencia a que
o departamento de orientacion elaborara e desenvolvera un programa que contribla a
adquisiciéon de habilidades e competencias sociais dirixido ao alumnado que incorra
reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua integracién no
centro docente.

Asi mesmo, elaborarase e desenvolverase un programa que contribla a adquisicion de
habilidades e competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicion das medidas correctoras, estea temporalmente privado do
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seu dereito de asistencia ao centro. Este programa aplicarase coordinadamente e
implicara a: o departamento de orientacién, o profesorado titor, o resto do profesorado, as
familias e os servizos sociais (cando se considere necesario).

Poderan desenvolverse, ademais, outros programas especificos que supofian a
incorporacion de aspectos relacionados co: autoconcepto e a autoestima, a xestion
pacifica de conflitos, a dinamica de grupos, traballo cooperativo, educacion afectivo-
sexual e a igualdade entre homes e mulleres.

Para o desenvolvemento deste programas poderase contar coa intervencion de axentes
socioeducativos externos especializados.

Respecto a esta programacion, tendo en conta o marco teérico e normativo vixente,
establécense propostas que poderan ir variando segundo as necesidades que se vaian
presentando e atendendo a estas ofrecerase a respostas mais axeitada.
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6. AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO, COA CONCRECION DOS DEREITOS
E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

DEREITOS E DEBERES

1. DO ALUMNADO

Recofiécense o alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen
prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

A recibir unha educacién e un ensino dignas e de calidade, que desenvolvan as suas
capacidades como persoa autbnoma, respectando a sua personalidade.

* A participar na vida do Centro dentro do limite das suas capacidades, recibindo
todo tipo de informacién e expresando libremente cantas iniciativas, suxestions e
reclamacions estimen oportuno, individual ou colectivamente.

* Aque se respecte a sua dignidade persoal: a que as actividades escolares
acomobdense ao seu nivel de maduracién e situacion sociocultural e présteselle a
axuda posible. A non recibir malos tratos fisicos, psiquicos e morais, nin sancions
humillantes nin outro tipo de castigos que non comporten unha utilidade para el ou
ela.

* Areivindicar un colexio coa mellor infraestrutura posible e ben dotado.

* Auutilizar o material, instalacions e servizos existentes coas maximas garantias de
seguridade, hixiene e calidade.

* Acofiecer os obxectivos da sta educacién e formacion, os materiais curriculares e
a metodoloxia que se van a utilizar, asi como 0s criterios e tempos en que se vai a
avaliar. A unha valoracién obxectiva do seu rendemento escolar e a poder reclamar.

* A qque nos casos de accidente ou enfermidade prolongada tefia a axuda e medios
necesarios para que non supofia detrimento do seu rendemento escolar.

* Asulaimaxe sendo empregada unicamente baixo a autorizacion dos pais
previamente asinado o principio da escolarizacion.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

» Asistir diariamente a clase e respectar os horarios. Xustificar as faltas de asistencia
mediante escrito de pai, nai ou titores.

* Acudir ao Centro limpos e aseados, coidando o seu aspecto persoal.
* Manter as stas cousas en orde.
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* Traer todo o material necesario.

* Responsabilizarse das suas tarefas propias como estudante.

* Seguir as orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe.
* Ser amables, afectivos e manter unha actitude positiva.

* Manter unha actitude respectuosa e solidaria na relacion entre comparieiros e
compafieiras, tratando de atopar solucions pacificas aos problemas expostos.

* Manter unha actitude respectuosa cos mestres e mestras, dialogando con eles
para solucionar os problemas, tanto os propios como os da clase, colaborando
sempre que sexa necesario.

* Respectar aos seus pais, nais ou titores dialogando con eles para resolver os
conflitos e colaborando nas tarefas de casa.

* Respectar a dignidade e funcién non sé do profesorado, senén de cantas outras
persoas traballen no centro e fora del.

» Colaborar cos seus compafieiros e compafieiras e saber compartir.

» Colaborar no coidado e conservacion do medio ambiente e do patrimonio cultural.
* Respectar a integridade e intimidade das persoas.

» Respectar a normativa para a convivencia.

* Respectar o edificio, instalacions, mobiliario e material do centro, cumprindo a
normativa de uso referida a eles.

* Informar do deterioro que puidese haber nalgunha dependencia.

» Utilizara as actividades ofertadas pola AMPA de acordo coa normativa de
funcionamento.

» Evitar os xogos ou actividades violentas que perturben a tranquilidade.
* Non ausentarse do centro sen autorizacion escrita da familia ou titor.

Normas de comportamento.

» Asistir regular e puntualmente as actividades docentes.

* Acudir &s clases debidamente aseados.

* Achegar as clases os libros e 0 material escolar que sexa preciso.

* Acudir aos servizos hixiénicos s6 cando sexa necesatrio.

* Entregar os xustificantes de faltas de asistencias formulados polos pais.
» Devolver os boletins de avaliacién debidamente asinados polos pais.

* Colaborar cos seus compafieiros/as nas actividades formativas e respectar a sta
dignidade individual.
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Respectar as pertenzas dos demais.

Non agredir, insultar, nin humillar aos seus compafieiros/as de colexio, evitando
tameén os xogos violentos.

Non perturbar a marcha da clase.

Respectar a dignidade e funcion dos profesores/as e de cantas persoas traballan
no Centro.

Responsabilizarse dos encargos que se lle encomendan.
Realizar as tarefas e actividades que se lle asignen.
Prestarse ao didlogo que permita un intercambio entre todos.

Respectar o edificio, instalaciéns, mobiliario e demais material do Centro,
transcorrendo polo recinto con orde e compostura.

Coidar de que as clases, corredores, servizos, patios e demais instalaciéns estean
limpas e ordenadas.

En horario lectivo, non pode ningun alumno/a ausentarse do colexio.

En relacién ao coidado dos Libros de Texto:

Coidado maximo dos seus libros de texto.

En relacién ao coidado dos ordenadores:

Velar pola conservacion dos equipos informaticos.

Usar os equipos para actividades escolares. Os xogos estaran permitidos baixo a
supervision dun profesor/a

Non tirar dos cables do rato ou teclado de forma que non se desconecten.

2. DO PROFESORADO

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no &mbito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:

A ser respectado na sua dignidade persoal e profesional.

Todos os dereitos laborais e sindicais recofiecidos ao conxunto de traballadores e
mais especificamente os regulados para o funcionariado e profesorado contratado.
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* Areivindicar un colexio coa mellor infraestrutura posible e ben dotado.

» Autilizar o material, instalacions e servizos existentes coas maximas garantias de
seguridade, hixiene e calidade.

* A participar activamente na xestion do Centro, persoalmente ou a través dos seus
representantes.

* Aasistir s reuniéns do Claustro con voz e voto, e a elixir os representantes para
os Organos de goberno do Centro.

* Aconvocar por propia iniciativa as familias do alumnado con quen traballa, para
tratar asuntos relacionados coa sua educacion.

* A participar activamente nas reuniéns dos 6rganos dos que forma parte.

» Aserinformados de todas as actividades do Centro e das cuestions que lles
incumban directamente.

* Dereito & libre expresion e autonomia para decidir sobre temas laborais,
reivindicativos, pedagoéxicos, etc.

* Aque se lle ofrezan actividades de perfeccionamento que contribdian & formacion
permanente, e se é posible en horario lectivo.

* A manter a debida reserva acerca da informacion que se achega do alumnado e da
sua familia.

Son deberes do profesorado:

* Ser amables, afectivos e manter unha actitude positiva, creando asi un ambiente
agradable co resto dos membros da comunidade escolar.

* Manter unha actitude respectuosa e solidaria na relacion co resto do profesorado,
tratando de atopar soluciéns pacificas aos problemas expostos.

* Respectar a dignidade e funcion non s6 do profesorado, sendén de cantas outras
persoas traballen no centro e fora del.

» Colaborar coas stas compafieiras e comparieiros e saber compartir con eles e
elas.

* Respectar a integridade e intimidade das persoas.

* Asistir puntualmente a todas as reunidns de coordinacion, participar activamente
nas mesmas e cumprir os acordos ali tomados.

* Informar dos acordos tomados nos distintos 6rganos do centro.

* Manter unha actitude respectuosa cara aos alumnos e alumnas, dialogando con
eles para solucionar os problemas e crear un ambiente de relacién agradable no
aula.
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* Respectar a dignidade e personalidade de cada alumno e alumna, intentar
comprenderlle e axudarlle dando resposta as suas necesidades educativas.

* Recoller toda a informacién do alumnado que poida contribuir & mellora da sta
educacion.

» Ofrecer diferentes estratexias de aprendizaxe que respondan & diversidade do
alumnado presente no aula.

* Orientar ao alumnado en todo o0 seu proceso educativo.

* Fomentar a responsabilidade e actitudes de esforzo do alumnado e preocuparse de
gue cumpran as suas obrigacions.

* Guiar a formacion do grupo de alumnas e alumnos que lle foi encomendado.
* Levar o control de asistencia e puntualidade do alumnado.

* Procurar que todo o alumnado participe en todas as saidas pedagoéxicas.

* Atender ao alumnado nos recreos, conforme ao acordado no Claustro.

» Participar na elaboracion e revisidbn permanente do PE e normativa para a
convivencia.

* Respectar a lifia pedago6xica do centro establecida no PE.
» Cumprir a normativa para a convivencia.

* Cooperar no mantemento e bo uso das instalacions e material do Centro segundo
a normativa establecida.

» Asistir puntualmente as clases, as reunions do centro e respectar o calendario e o
horario laboral.

» Cooperar no mantemento da orde e a disciplina dentro do recinto escolar e fora,
nas saidas.

* Cumprir a quenda de atencién no patio.

» Participar activa e responsablemente nas reunions dos organos de participacion do
centro.

* Respectar e cumprir os acordos tomados nos érganos do centro.

* Facer un minimo de entrevistas persoais coas familias, e manter contacto con elas
cando as circunstancias educativas ou formativas do alumnado o requiran. Cada
mestre ou mestra comunicara as familias o calendario de entrevistas e a
convocatoria de asembleas.

* O profesorado debe facilitar as familias todo tipo de informacién sobre o
comportamento e o rendemento escolar dos seus fillos/as.

* Informar as familias da avaliacién continua do alumnado a través das entrevistas
persoais e dos informes de avaliacion continua.

* Informar as familias das ausencias e saidas do centro que non estean previamente
xustificadas.

50



+«¥>+ XUNTH DE GHLIC[H C.R.A. PONTE DA PEDRA

Rua Vézquez de Parga 119, bloque 2 — 1° D

® . .
:r: CONSELLERIA DE EDUCACION 15100 Carballo
E ORDENACION UNIVERSITARIA @ 981 70 34 03 2981 70 34 03
Colexio Rural Agrupado "Ponte da Pedra" http://www.edu.xunta.es/centros/crapontepedra

cra.ponte.pedra@edu.xunta.es
* Manter unha actitude respectuosa e amable cara as familias, fomentando a sua
participacion en el centro.

* A manter a debida reserva acerca da informacion que se achega do alumnado e da
sta familia.

* Revisar diariamente o0 seu correo electronico
» Abrir e pechar axeitadamente a escola na que desempefia a sua labor docente

* [ltinerar ata a escola que corresponda no seu horario ou segundo estableza o/a
Xefe/a de Estudos no seu horario de garda.

3. DAS FAMILIAS

1.As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas
ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion,
sen  prexuizo dos establecidos nas leis organicas de  educacion:

* Aserinformados de calquera aspecto relacionado coa educacion dos seus fillos e
fillas.

* Procurar que o seu fillo ou filla, tutelado ou tutelada, reciba a educacion mais
completa posible que o Centro poida proporcionarlle.

* Aformular ante o profesorado as suxestions que considere oportunas nos horarios
previstos ao efecto e, a ser atendidos debidamente.

¢ Colaborar no labor educativo do centro.

* A ser electoras e electores, e elixibles conforme establece a lexislacion vixente
para a representacion de nais e pais nos érganos colexiados do Centro:

* A participar activamente nos érganos colexiados para 0s que sexa elixida ou
elixido, asi como nas Comisions, segundo as suas posibilidades.

* Formar asociacions de nais e pais no ambito educativo, dispondo dun espazo para
reunirse.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

* Informarse de calquera aspecto relacionado coa educacion dos seus fillos e fillas.

» Facilitar e colaborar no cumprimento de deberes dos seus fillos e fillas respecto ao
centro: asistencia, puntualidade, traballo, orde, limpeza...
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» Participar no tempo libre dos seus fillos e fillas, orientandolles no seu proceso de
crecemento persoal.

» Fomentar nos seus fillos e fillas o respecto polo colexio, profesorado, compafieiros
e comparfeiras...

* Procurar aos seus fillos e fillas o material e/ou recursos necesarios para que o
labor educativo sexa eficiente de acordo co criterio establecido polo equipo
educativo.

» Asistir ao centro sempre que sexan convocados por calquera membro do equipo
docente.

* As familias seran as responsables do alumnado fora do horario escolar.

» Facilitar ao profesorado todo tipo de informacion que poida ser relevante no
proceso educativo do seu fillo ou filla.

» Xustificar persoalmente ou por escrito, e se € posible con antelacion, as faltas de
asistencia, atrasos e saidas en horario escolar dos seus fillos e fillas.

» Coiecer o PE e a normativa para a convivencia.

» Participar activa e responsablemente nas reunidns dos érganos de participacion do
centro.

» Trasladar os acordos e propostas da asemblea de nais e pais aos érganos
colexiados e viceversa.

» Participar segundo as sUas posibilidades no labor educativo do centro.
* Responsabilizarse do coidado das instalacions e material do centro que utilicen.

» Colaborar co centro docente na prevencion e correccion das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou tutelado ou tutelada.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Sen prexuicio dous deberes e dereitos antes comentados, as NORMAS DE
CONVIVENCIA que rexen non noso centro para toda a comunidade educativa son:

1.Puntualidade na entrada (9.00 h) e as saidas (14.00 h.)

Cando un alumno/a non entre &s 9.00 h. cubrird un parte de impuntualidade onde se
reflicta o dia, hora de entrada e motivo da falta. Igual se se atrasa o pai/nai/persoa
autorizada para a sua recollida.

2.Si recéllese a un alumno/a en horario escolar, cubriran un parte de ausencias, onde se
especificara o dia, a hora e o motivo da falta.
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3.As familias dos alumnos deberan xustificar sempre a falta do alumno a escola. Se as
faltas son reiteradas pediranse documentos que acrediten esa xustificacion. De non se
presentar pofierase en marcha un protocolo de absentismo escolar.

4.Nos recreos deberdn xogar respectando o descanso e 0 xogo dos demais. Non se
permitiran as pelexas nin 0s xogos violentos, perigosos e que pretendan mollar, manchar
Ou ensuciar a roupa ou o corpo dos nenos e nenas. Respectaran as arbores e as plantas.
Non subiran aos valos nin as arbores. Utilizardn as papeleiras e coidaran as instalacions
deportivas. Non sacardn a area do areeiro nin a botardn a outros nenos ou nenas.
Pecharanse as portas de entrada ao Centro.

5. Polo ben do resto do alumnado, en caso de enfermidade, cando se requira, sera
necesario unha certificacion médica de que non é contaxioso. Cando tefia piollos, non
debera vir & escola ata que non os elimine definitivamente. Se encontrase algliin neno ou
nena con estes parasitos o titor ou titora debera avisar inmediatamente o pai ou hai para
que o recolla, polo ben dos demais compafieiros e comparieiras. Ao igual que as familias
deben avisar ao centro para tomar &s medidas oportunas(como informar ou resto das
familias)

6. Os alumnos e alumnas asistiran clases debidamente vestidos e aseados, con pezas e
zapatos comodos para eles e axeitado para o seu nivel de autonomia (calzado con velcro,
pantaldbns con goma) e mandilbn en educacion infantii. Os dias que realicen
psicomotricidade ou educacion fisica viran con vestimenta deportiva.

7. Non se permite traer & escola lambetadas (agas nos aniversarios ou festas/festivais
organizadas polo centro).Tampouco se permite traer ao centro aparellos electrénicos
(teléfonos mobiles, cAmaras de fotos, mini-consolas...), ainda que non funcionen

8.En caso de que tefla que recoller ao neno ou nena unha persoa distinta do habitual,
debera comunicalo con anterioridade, mediante unha autorizacion firmada

9.MATERIAL E INSTALACIONS: O noso colexio posle varias escolas e un material
(didactico, informatico, funxible...), ao igual que bens doutros membros da comunidade
educativa, que debemos coidar da mesma forma que coidamos as cousas da nosa casa.
O alumno a alumna que maltrate ou use inadecuadamente estas instalacions e este
material, serd responsable ante a direccion do Centro, e que esta obrigado a reparar os
danos que causara de forma individual ou colectivamente, de forma intencionada ou
neglixencia ou facerse cargo do dano econémico da sua reparacion ou substitucion (as
familias son os responsables civis nos termos previstos na lexislacion vixente)
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10. Todas as prendas de vestir do alumnado deberan vir provistas do seu home e dunha
fita longa para colgalos.

11.0s nenos e nenas deben traer o material e libros elixidos polo centro educativo.

12.REFRIXERIO:. Para o refrixerio de media mafid deben traer alimentos axeitados,
adaptandose ao programa de "merendas saudables" que leva a cabo o centro.

7

13.Sequir as orientaciéns do profesorado respecto &4 slUa aprendizaxe e respectar o
exercicio do dereito & aprendizaxe dos seus compafeiros e compafieiras.

14.Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais, asi como a
dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da Comunidade Educativa.

17.Non discriminar ningin membro da Comunidade Educativa por razon de nacemento,
raza, Sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

16.Respectar o profesorado e os demais membros da Comunidade Educativa.

O principio de curso, darase a cofiecer as normas mais basicas cun diptico para as
familias, recollendo o seguinte:

ENFERMIDADES:

E importante que nos comuniquedes se ten que seguir algun tratamento, precaucion ou
medida especial, se ten algun tipo de alerxia..., sempre aportando os informes médicos
pertinentes.

Existen determinadas condicions nas que deberedes deixar ao neno na casa sen vir a
escola.

Sempre que tefia febre, decaemento xeral ou dor, pois nestes casos 0 neno non se sentira
ben, pasarao mal e o mais probable é que os tefiamos que chamar para que o levedes de
volta & casa.

Se ten diarrea ou vomitos.
Se sufre unha enfermidade contaxiosa (varicela, papeiras,...).
Se ten piollos, ata que llos eliminedes.

No caso de que o voso fillo falte por enfermidade (catarro, gripe, otite ou calquera outra
doenza habitual na infancia) debedes avisar a seu titor ou titora sendo moi importante no
caso de tratarse:
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dunha enfermidade contaxiosa importante (tuberculose, meninxite...)
dunha enfermidade que lle impida asistir & escola durante un periodo longo.
AUTONOMIA:

Na escola infantil os nenos inicia o0 camifio da sta autonomia, aprende a facer por eles
mesmos, ensinaselle todo tipo de habitos, pero lembrade que a entrada na escola require ter
adquirido o control de esfinteres e NON SE ADMITIRAN NENOS CON CUEIROS
(lembrade que ola mestre/a se atopa soa ha escola e non pode deixar o grupo so, por
ir ao bafio cun nenola que o requira)

VESTIMENTA

Os nenos e nenas de educacion infantil deben traer a escola o mandilén para evitar que se

manchen cando usamos ceras brandas, pinturas de dedo, témperas, etc. Ten que abotoar
por diante, e 0s botdns non seran moi pequenos para que sexan doados de abotoar polos
nenos/nenas, que non sexa moi longo (non debe pasar dos xeonllos), levara o nome do
neno/a e unha fita para colgalo na sta percha. O mandilon levarano para a casa 0s venres e
traerano limpo o luns.

* As cazadoras e chaquetas que vaia a colgar o neno na percha deberan ter tamén
unha fita para facilitarlle o neno que poida colgar e ter conta das suas pertenzas.

* Aroupa que traian a escola debe ser cobmoda para permitirlles moverse
comodamente e acudir 0 servizo por si mesmos. Evitade polo tanto, o uso de
cintos, pantaléns de peto ou que tefian botons dificiles de desabotoar e abotoar ou,
no caso das nenas vestidos que lle dificulten a mobilidade. Os pantaléns e saias
con goma ser 0s mais axeitados para facilitar a sia autonomia. Asi mesmo para
facilitar a sia autonomia € obrigatorio o uso de calzado con velcro ata que saiban
atar os corddéns dos zapatos.

* No inverno non abriguedes excesivamente 0s nenos con camisetas sobre
camisetas. Dentro das aulas temos calefaccion. O que si é que tefien que traer
roupa de abrigo ou chuvia (chuvasqueiro, abrigo, chaquetén, bufanda, gorro...)
para protexerse no recreo

* O dia de Educacion Fisica deberan traer chandal e deportivos
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (SAiDAS)

As saidas escolares tefilen moita importancia dentro do noso traballo educativo e
representan unha fonte de experiencias e vivencias sobre o medio que rodea ao neno,
abrindo a porta a lugares e actos descofiecidos para eles.

Ao longo do curso faranse distintos tipos de saidas: Polos arredores das escolas para
observar as arbores, apafiar landras, castafas, follas...Ao cine, teatro, festivais... 6s que
acudimos no coche dos pais ou nais. A distintos lugares de interese (unha fabrica, granxa,
Z00...) 6s que acudimos en autobus.

Non sendo obrigatorio a participacién do alumnado nas actividades complementarias ou
extraescolares, e debido a distribucién xeogréafica do noso centro educativo, nalgunhas
ocasion sera preciso para facer posible o desenvolvemento de ditas actividades a
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colaboraciéon das familias para transportar os seus nenos/as a algun lugar do Concello (a
outra escola, biblioteca do Concello, Pazo da Cultura...)

O MATERIAL

A vida diaria da aula require dunha serie de material para o desenvolvemento das
actividades (lapis, plastilina, tesoiras, etc.) e para satisfaccion das necesidades basicas dos
nenos/as (toalla, chapeu, vaso, etc)

Cada titor/a, tendo en conta as caracteristicas da sta aula e dos seu alumnado fara
chegar o listado das cousas que se precisan

PERIODO DE ADAPTACION: (NA EDUCACION INFANTIL)

Dependendo das particularidades de cada escola (niumero de alumnos, niveis,...) nalgunhas
escolas ofrécese unha flexibilidade de horario para os nenos de 3 anos que entran novos e
dos gue vos dara conta a titora dos vosos fillos. Ademais, tamén podera concurrir cunha
incorporacion progresiva (de un en un, de dous en dous...) tal e como recolle a lexislacion
para facilitala sia adaptacion & escola. Os dias dependera das ordes de aprobacién do
calendario escolar da Conselleria de Cultura e Educacion

CON RESPECTO AO PROFESORADO:

» Exercera o seu labor docente (programar, ensinar, avaliar...) segundo o Proxecto
Educativo atendendo & diversidade do alumnado e as necesidades educativas que
presenten.

» Colaborar na programacion xeral anual do Centro.
* Colaborar nos controis de asistencia, puntualidade, comportamento...do alumnado.
» Asistir as reunions dos 6rganos colexiados.

* Recibir os pais e nais que desexen informacion sobre a marcha docente dos seus
fillos ou fillas nos dias e horas que se sinalasen no Plan Anual de Centro.

» Desempefiar os cargos para os que sexa elixido.

» Utilizar actividades e metodoloxias adaptadas as necesidades educativas dos
alumnos/as.

* Asistir puntualmente ao Centro, comunicando previamente, sempre que sexa
posible, a sia ausencia. Neste caso, procurara deixar tarefas planificadas para o
seu grupo.

Tamén sera puntual ao finalizar as clases, asi como as reunions programadas.

* Vixiard os RECREOS segundo as quendas e asignados pola Xefatura de Estudos.
Por iso sera puntual (tanto a saida como a entrada) cando toque vixilancia de
recreo.

* En caso de accidente dalgun alumno ou alumna, se a lesion é leve curarase no
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Centro.

* Se € mais grave se chamara ao 112, atendendo as indicaciéns que nos digan de
auxilio para o menor. Avisarase un membro do equipo directivo que llelo
comunicara aos pais ou nais. Se o alumno/a esta en “Alerta Escolar’” chamarase o
061.

* Cumprira e fard cumprir as normas de convivencia solidariamente co resto dos
seus comparieiros e comparfieiras e recordaraas cantas veces sexan necesarias
ata que o alumnado as interiorice.

* Velara pola conservacion das instalacions e da sta propia aula.

» Asistira as reunions con talante razoador, aberto a outras opinions e disposto a
asumir as conclusiéns maioritarias.

* Colaborara co Equipo Directivo do Centro na organizacién e realizacion de
actividades escolares complementarias e extraescolares, en beneficio de todos os
membros da Comunidade Educativa.

* Todas as comunicaciéns que partan do Centro cara aos pais ou nais ou cara ao
resto da Comunidade Educativa, faranse coa cabeceira do Centro e en estado de
claridade e limpeza, facendo cofiecedor da mesma ao Equipo Directivo

» Os profesores respectaran a todos os membros da comunidade educativa, baixo os
principios da non-discriminacion e de igualdade entre homes e mulleres.

* As familias respectasen a todos os membros da comunidade educativa, baixo os
principios da non-discriminacién e de igualdade entre homes e mulleres

ACTUACIONS E CORRECIONS

Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda
gue realizadas fose do recinto escolar, estiveran motivadas ou directamente relacionadas
coa vida escolar e afectasen aos seus compafeiros ou compafeiras ou a outros membros
da comunidade educativa e, en particular, as actuacions que constitian acoso escolar.

As posibles condutas contrarias as normas de convivencia realizadas mediante o uso de
medios electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa actividade
escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion da presente lei.

Responsabilidade e reparacion de danos.

O alumnado esta obrigado a reparar os danos que causara, individual ou colectivamente,
de forma intencionada ou por neglixencia, &s instalacibns e materiais dos centros
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docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da
comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econdmico da sua reparacion.
Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o
seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis nos termos
previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorrese en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, habera de
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento
da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos e de acordo co que, se é o caso, determine a resolucion que impofa a
correccion da conduta.

Condutas contrarias a convivencia e a suia correccion
Condutas leves contrarias & convivencia :
. A falta de asistencia inxustificada e a falta de puntualidade.

. A falta de asistencia inxustificada e a falta de puntualidade, que se son reiteradas
convértense en graves.

. As perturbaciéns no desenvolvemento habitual das actividades do aula e actos de
indisciplina, como correr polos na aula, berrar, ...

. A falta de colaboracion sistemética do alumnado na realizacion das actividades
orientadas ao desenvolvemento do curriculo, asi como no seguimento das orientacions do
profesorado respecto da sta aprendizaxe.

. As condutas que poidan impedir ou dificultar o exercicio do dereito ou o
cumprimento do deber de estudar polos seus compafieiros.

. A incorreccién e desconsideracidon cara aos outros membros da comunidade
educativa.

. Causar pequenos danos nas instalacions, recursos materiais ou documentos do
centro, ou nas pertenzas dos demais membros da comunidade educativa.

. A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

. Portar telefono maébil persoal, dispositivo de captura de imaxes (camara de fotos,
camara de videos, ...) que poida violar os dereitos de imaxe do resto, calquer obxecto que
sexa perigoso para a saude ou integridade persoal, asi como lambetadas a non ser que o
titor/a permita, e calquer outro obxecto que perturbe o normal desenvolvemento das
actividades docentes, complementarias ou extraescolares

. Uso dos ordenadores sen a supervision dun mestre/a.
. Danos leves no material e instalacions do centro educativo.
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Medidas a tomar:
a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa
gue exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de ata ddas semanas.

f) Inclusién por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a unha semana na aula
de convivencia

g) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

h) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os
deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso
formativo.

i) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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Quen é competente para a aplicaciéon destas medidas?

Na aplicacion de medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia hai
diferentes persoas competentes para a sUa aplicacion segundo o seguinte cadro:

Medida Docente Titor/a Xef. estudos Direccién
Amoestacion privada ou por escrito. X X X X
Comparecencia ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou X X X X

persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros concertados.

Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo. X X X X

Realizacidn, en horario non lectivo, de tarefas que contribtian & mellora e X X X
desenvolvemento das actividades do centro.

Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou comple- X X
mentarias do centro por un periodo de ata diias semanas.

Inclusién por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a unha semana na aula de convivencia X X
Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana. X X
Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de X

ata tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado ha-
berd de realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a inte-
rrupcidn no proceso formativo.

Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata X
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

Cando prescriben as condutas leves contrarias & convivencia?

Estas condutas prescriben nun mes. O computo do prazo comezara a contar desde o dia
en que a conduta se levou a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada. Nese
caso 0 prazo de prescricion non empezara a computar mentres esta non cese.

Hai que facer resolucién por escrito ou consignar algunha destas medidas?

As medidas f), g) h) e i) seran comunicadas a familia e & comision de convivencia do
centro.

Logo desta notificacion o afectado ou os seus representantes legais poderan solicitar por
escrito, no prazo maximo de 2 dias, revision destas medidas.

No caso de solicitarse esta revision, a direcciéon emitird unha nova resolucién & maior
celeridade ratificando ou rectificando as medidas impostas.

Esta resolucion pon fin ao procedemento e é inmediatamente executiva.
O resto das medidas non requiren de resolucidén expresa por escrito.
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Non obstante, no caso de entender que as condutas leves contrarias & convivencia que
sancionan poderan ser tidas en conta a efectos de determinar unha posible falta grave por
reiteracion de condutas leves, habera que facer facelo constar por escrito e comunicarllo
ao/a afectado/a ou as suas persoas responsables, segundo proceda.

A efectos de estimar condutas gravemente prexudiciais por reiteracion de condutas
leves contrarias & convivencia, que periodo se considera?

A reiteracion ten que producirse dentro do mesmo curso escolar. Aquelas condutas leves
contrarias & convivencia que non consten previamente por escrito non poderan ser
estimadas a estes efectos.

Cando prescriben as medidas correctoras?

As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia prescriben aos catro
meses da sUa imposicion .

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia :
* As faltas inxustificadas a clases.
* Areiteracion de condutas leves contrarias & convivencia.

* Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicidén ou circunstancia
persoal ou social.

» Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informéticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

* Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e ao
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

» Portar telefono moébil persoal, dispositivo de captura de imaxes (cAmara de fotos,
camara de videos, ...) que poida violar os dereitos de imaxe do resto, calquer
obxecto que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal, asi como
lambetadas a non ser que o titor/a permita, e calquer outro obxecto que perturbe o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares

* A gravacion, manipulacion ou difusibn por calguera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
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intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.
« Afalsificacion ou subtraccion de documentos académicos ou outros obxectos.

* As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

* As actuacions prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion as mesmas.

* As vexacions ou humillacions contra calquera membro da comunidade educativa,
particularmente se tefien unha compofiente sexual, racial ou xenéfoba, ou se
realizan contra alumnos ou alumnas con necesidades educativas especiais.

* As ameazas ou coaccioéns contra calquera membro da comunidade educativa.

* Asuplantacion da personalidade en actos da vida docente e a falsificacion ou
subtraccion de documentos académicos.

* As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.

* Areiteracibn nun mesmo curso escolar de condutas contrarias as normas de
convivencia do centro.

* Calquera acto dirixido directamente a impedir o normal desenvolvemento das
actividades do centro.

* Incumprimento das correcciéns impostas, salvo que a Comision de Convivencia
considere que este incumprimento sexa debido a causas xustificadas.

Accions a tomar:

a) Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contriblian & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias
do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

c) Inclusién por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a unha semana na aula
de convivencia

d) Cambio de grupo.

e) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no
proceso formativo.

f) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
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realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

g) Cambio de centro.

Débese ter en conta, non obstante, que aquelas condutas que atenten contra a dignidade
persoal doutros membros da comunidade educativa que tefian como orixe ou
consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade
sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se
realicen contra o alumnado mais vulnerable polas slUas caracteristicas persoais, sociais
ou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e levaran
asociadas como medidas correctoras as establecidas, suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos e un mes ou cambio de
centro.

Que actuacions hai que realizar para a comunicacion de incidencias susceptibles
de ser consideradas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia?

O profesorado do centro elaborara un documento que debera conter como minimo 0s
seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comision da accion ou omisién que da lugar ao procedemento.
b) Descricidn da accion ou omision que determina a incoacion do procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencién implique a cualificacion
definitiva da accién ou omision que da lugar ao procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno incurso/a no
procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos identificativos das persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accion ou omision que da
lugar ao procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a comprobacion
dos feitos.

f) Identificacidon e sinatura da persoa docente que elabore o documento.

O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesorado considérase, agas
proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa presuncion de
veracidade de acordo co establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e
participacion da comunidade educativa.

Cando prescriben estas condutas?

Prescriben aos catro meses da sta comision. Debemos ter en conta que a comunicacion
por escrito ao presunto infractor (ou aos seus representantes legais) da incoacion de
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expediente motivado polas mesmas, suspende o computo deste tempo, que volvera a
computar no punto onde quedou suspendido se o procedemento aberto caducase.

Poden facerse averiguacions previas?

A direccion do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que vaian
ser corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de
informacion previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en
que se produciu a conduta que se vai corrixir, e a oportunidade ou non de aplicar o
procedemento conciliado.

Esta informacion previa debera estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos
desde que se tivo cofiecemento dos feitos, de acordo co establecido no artigo 47 do
decreto.

En todo caso, no prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da
conduta presuntamente merecedora de correccion, a direccion do centro decidira a
procedencia ou non de incoar expediente e, de ser 0 caso, notificaralle esta por escrito ao
alumno ou & alumna ou, de ser menor non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou
representantes legais deste/a.

Como se tramita a incoacién do expediente?

Cando se decide a procedencia de incoar expediente para a posible correccion dunha
conduta gravemente prexudicial para a convivencia, debera plasmarse nun documento
que, segundo o establecido no artigo 13 do Regulamento de procedemento para o
exercicio da potestade sancionadora aprobado polo Real decreto 1398/1993, constard,
como minimo, de:

» Identificacion da persoa ou persoas presuntamente responsable/s.

* Os feitos sucintamente expostos que motivan a incoacion do procedemento, a sta
posible cualificacién e as sanciéns que puideran corresponder, sen prexuizo do que
resulta da instrucion.

* Designacién da persoa instrutora, con expresa indicacion do réxime de recusacion.
Proposta, se procede, de resolucion mediante o procedemento conciliado.

+ Organo competente para a resolucion do expediente e norma que lle atrible tal
competencia, indicando a posibilidade de que o presunto responsable poida
recofiecer voluntariamente a sta responsabilidade.

* Medidas de caracter provisional que se acordaran polo érgano competente para
iniciar o procedemento corrector, sen prexuizo de que se poidan adoptar durante o
mesmo. Indicacion do dereito a formular alegacions e & audiencia no
procedemento e dos prazos para 0 Seu exercicio.

Deste acordo darase traslado & persoa instrutora, que se dara asi por nomeada, xunto
con cantas actuacions existan ao respecto.

De haber mais dun posible infractor, elaborarase un acordo de incoacion para cada un
deles ao obxecto de protexer a confidencialidade preceptiva, ainda cando a conduta ou
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omision sexa conxunta e, polo tanto, sexa tramitada polo/a mesmo/a instrutor/a.

Asi mesmo darase traslado deste acordo de incoacibn & persoa presuntamente
responsable da conduta (ou aos seus representantes legais, de ser o caso) e a Inspeccién
Educativa.

Que medidas provisionais se poden adoptar e cando?

Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sUa instrucion, a direccion, &
vista das repercusiéns que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia
escolar, poder& adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes.
As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension
do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo
gue non sera superior a tres dias lectivos.

O cumprimento ou execucion das medidas de caracter provisional ou das disposiciéns
cautelares que, no seu caso, se adopten compensaranse, cando sexa posible, coa
sanciéon imposta.

Programas e actuacions complementarias as medidas correctoras.

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o departamento de
orientacion elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao
alumnado que incorrera reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de
mellorar a sua integracién no centro docente. Asi mesmo, elaborara e desenvolvera un
programa de habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da
imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccion, se vira temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, no seu caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias
para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento axeitado do proceso educativo e das
accions propostas.

Procedementos conciliados de resolucion dos conflitos.

1. Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resolucién
dos conflitos de convivencia. A participacién do alumnado ou dos seus representantes
legais tera caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes
legais, e esixira o compromiso de cumprimento das accions reparadoras.

2. A opcion pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de
correccién da conduta, que se continuara en caso de que a conciliacién fose infrutuosa.
O cumprimento das accidns reparadoras dara lugar a finalizacion do procedemento

de correccion da conduta contraria & norma de convivencia.

3. No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa
instrutora e dunha persoa mediadora.
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4. O procedemento formalizado sera que se determine polo centro, coa aprobacion
do consello escolar, e que figurara no regulamento de réxime interno.

Graduacion das medidas correctoras.

Para a graduacion das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse en
consideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, 0
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos en
0s termos previstos neste plan.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

C)A difusion por calquera medio, incluida os electrénicos, telematicos ou tecnoléxicos, da
conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d)A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se tratase dun alumno
ou alumna, en razon da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera
outra circunstancia.
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Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado
menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccion son
obrigatorias para estes, sendo comunicada a sua desatencion reiterada e inxustificada as
autoridades competentes para os efectos da sua posible consideracion como
incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.

Coordinacion dos membros da comunidade educativa:
Establécese unha hora de titoria e os pais: Os luns de 15.00-16.00

As reunions dos distintos equipos realizanse os luns de 16:30 a 17:30h. co seguinte
calendario:

* . Equipos de ciclo de E. Infantil e E. Primaria: reanense tédolos primeiros luns
de cada mes.

* -Equipo de normalizacién linguistica, TIC's, Proxecto Lector, EAEC: relnese o
segundo luns de cada mes

* - CCP: Os cuarto luns de mes
» As funcions dos distintos equipos son:

* Adapta-lo plan de estudios 6 ciclo correspondente e coordina-la programaciéon
dos distintos niveis.

* Harmoniza-la metodoloxia a empregar en cada ciclo.

» Coordinar, planificar e revisar as actividades pedagoxicas,
complementarias e extraescolares.

* Revisa-los resultados da programacion e metodoloxia empregada.

Deseiio das sesions de avaliacion

Tendo en conta o alumnado das escolas, formado por nenos/as de Educacion Infantil
e 1° ciclo de Educacion Primaria, damoslle mais importancia a avaliacion continua e
coincidindo coas vacacions de Nadal, Semana Santa e final de curso informase os
pais/nais do proceso educativo dos seus fillos/as.

O remate de cada trimestre farase unha Xunta de Avaliacion por escolas na que asisitiran:
O titor/a, mestres/as especialistas que impartan docencia nela, profesores de apoio de ser o
caso e o orientador

Procedementos de actuacion do consello escolar

O C.R.A. ten un Consello Escolar formado por cinco profesores/as, catro pais/nais electos,
mais un representante da ANPA, un representante do Concello e o equipo directivo do
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centro.
As competencias do Consello Escolar son as seguintes:

a) Avaliar os proxectos e las normas a los que se refire el capitulo Il del titulo V da
LOMCE

b) Avaliar la programacion xeral anual del centro, sen perxuicio de las competencias
do Claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e organizacién docente.

c) Cofiecer as candidaturas a direccidn e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.

d) Participar na seleccion do director do centro, nos termos que a Lei establece. Ser
informado do nomeamento e cese dos demais membros do equipo directivo. No seu caso,
previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propofier a
revogacion do nomeamento do director.

e) Informar sobre la admision de alumnos e alumnas, con suxeicion ao establecido na Lei
e disposicions que a desenvolven.

f) Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian a

normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan

a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente la convivencia del centro, o
Consello Escolar, a instancia de pais, nais ou titores legais, podera revisar a decision
adoptada e propofier, no seu caso, as medidas oportunas

g) Propoiier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade

entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion por causas as que
se refire el artigo 84.3 da LOMCE, a resolucion pacifica de conflitos, e a prevencion de la
violencia de xénero.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalacions y do equipo escolar e
informar la obtencién de recursos complementarios, de acordo con lo establecido en el
artigo 122.3. da LOMCE

i) Informar as directrices para a colaboracion, con fines educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

j) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion del rendemento
escolar e os resultados das avaliacion internas e externas nas que participe o
centro.

k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion asi
como sobre aqueles outros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

[) Calguera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa
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Normas para a emprego das instalacions

As persoas ou entidades que desexen utilizar as instalaciéns do C.R.A. deberan seguir
0S seguintes pasos:

- Realizar solicitude por escrito con, polo menos, dias semanas de
antelacién, especificando a actividade a realizar, persoa responsable, duracién e
temporalizaciéon da actividade.

- O Consello Escolar do centro emitira informe e remitira a
solicitude & Delegacién de Educacion correspondente. Os informes serén
favorables cando se trate de actividades educativas ou culturais sen animo de
lucro.

- A autorizacion sera concedida pola Conselleria de Educacion.

Faltas e impuntualidade do alumnado

En Educacion Primaria levarase un rexistro das faltas (ausencias ou impuntualidades)
dos alumnos/as, esixindoselles que as xustifiquen os pais. En caso de faltas reiteradas
pedirase xustificante médico.

Se se producen faltas reiteradas sen xustificar ou de dubidosa xustificacién, que
superen un 10% ao mes abrirase un expediente de ABSENTISMO ESCOLAR, e
porase 0 caso en cofiecemento do/a asistente social do Concello de Carballo e da
Inspeccion de Educacion.

En Educacién Infantil contabilizaranse as faltas a efectos de escolaridade.

En ambos casos as faltas de asistencia e puntualidade figuraran no informe trimestral os
pais/nais.

Funcionamento das escolas

Oslas titores/as de Educacion Infantil e Primaria traballamos xuntos no logro de aunar
esforzos para un proxecto comuan, dificii por telas escolas espalladas e polas
particularidades de cada escola (condicions, niveis, numero de alumnos...). Estamos
convencidos de que a vosa colaboracion e participacion € fundamental para un adecuado
funcionamento das mesmas. Por iso se conta coa participacion das familias nos seguintes
aspectos:

Nas reunidns xerais: son reunions con todolos pais e nais dunha aula que serven para
comentala marcha xeral do curso. Somos conscientes de que se traballades é mais dificil
asistir, por iso s6 facemos unha por trimestre para que vos resulte mais doado acudir. Por
outra banda, é convinte que a estas reuniéns acudirades sen nenos. Se
excepcionalmente xurdira a necesidade dalgunha mais achegariamosvos a informacion
pertinente polos nenos.
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As titorias: son entrevistas persoais que podedes ter coa titora ou titor do voso fillo/a para
cofiecela suia evolucion ou solventar calguera problema que vos xurda. Estas entrevistas
poden ser solicitadas polas titoras ou polos pais, sempre que o desexedes. O horario de
atencién 0s pais é os luns as 15:00. Agradeceriamos que concertarades previamente
para que non coincidirades con outros pais.

Calquer informacién sobre a escola se vos achegara mediante notas polos vosos fillos,
pero tamén consultade de cando en vez o taboleiro da escola e a paxina web do centro

ENFERMIDADES:

E importante que nos comuniquedes se ten que seguir algun tratamento, precaucion ou
medida especial, se ten algun tipo de alerxia..., sempre aportando os informes médicos
pertinentes.

Existen determinados condicions nas que deberedes deixar ao neno na casa sen vir &
escola.

Sempre que tefia febre, decaemento xeral ou dor, pois nestes casos 0 neno non se sentira
ben, pasarao mal e o mais probable é que os tefiamos que chamar para que o levedes de
volta a casa.

Se ten diarrea ou vomitos.
Se sufre unha enfermidade contaxiosa (varicela, papeiras,...).
Se ten piollos, ata que llos eliminedes.

No caso de que o voso fillo/a falte por enfermidade (catarro, gripe, otites o calquera outra
doenza habitual na infancia) debedes avisar a sua titora ou titor sendo obrigatoria sempre
que se trate:

dunha enfermidade contaxiosa importante (tuberculose, meninxite...)
dunha enfermidade que lle impida asistir & escola durante un periodo longo.
AUTONOMIA:

Na escola infantil os nenos inicia o camifio da sua autonomia, aprende a facer por eles
mesmos, ensinaselle todo tipo de habitos, pero lembrade que a entrada na escola require ter
adquirido o control de esfinteres e NON SE ADMITIRAN NENOS CON CUEIROS
(recordade que as veces esta ola mestre/a sola na escola e non pode deixar o grupo
so, por ir o bafio cun neno que o requira)

VESTIMENTA

Os nenos deben traer & escola 0 mandilén para evitar que se manchen cando usamos
ceras brandas, pinturas de dedo, témpera, etc. Ten que abotoar por diante, os botons non
serdn moi pequenos para que sexan doados de abotoar polos nenos, que non sexa moi
longo (non debe pasar dos xeonllos), levara 0 nome do neno e unha cinta para colgalo na
sua percha. O mandilén levarano para a casa os venres e traerano limpo o luns.
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As cazadoras e chaquetas que vaia a colgar o neno na percha deberan ter tamén unha
fita para facilitarlle o neno que poida colgar e ter conta das suas pertenzas.

Aroupa que traian a escola debe ser comoda para permitirlles moverse comodamente e
acudir 6 servizo por si mesmos. Evitade polo tanto, o uso de pantalons de peto ou que
tefian botons dificiles de desabotoar e abotoar ou, no caso das nenas vestidos que lle
dificulten a mobilidade.

No inverno non se debe abrigar excesivamente 0sS nenos con camisetas sobre camisetas.
Dentro das aulas temos calefaccion. O que si é que tefien que traer roupa de abrigo ou
chuvia (chuvasqueiro, abrigo, chaqueton, bufanda, gorro...) para protexerse no recreo.

O dia de Educacion Fisica deberan traer chandal e deportivos
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (SAIDAS)

As saidas escolares tefien moita importancia dentro do noso traballo educativo e
representan unha fonte de experiencias e vivencias sobre o medio que rodea ao neno,
abrindo a porta a lugares e actos descoiiecidos para eles.

Longo do curso faranse distintos tipos de saidas: Polos arredores das escolas para
observar as arbores, apafar landras, castafias, follas...Ao cine, teatro, festivais... 6s que
acudimos se é posible no coche dos pais ou nais. A distintos lugares de interese (unha
fabrica, granxa, zoo...) 6s que acudimos en autobus.

As veces pedimos a colaboracion das familias para transportar os seus nenos/as a algin
lugar do Concello (a outra escola, biblioteca do Concello, Pazo da Cultura...)

O MATERIAL

A vida diaria da aula require dunha serie de material para o desenvolvemento das
actividades (lapis, plastilina, tesoiras, etc.) e para satisfaccion das necesidades basicas dos
nenos (toalla, chapeu, vaso, etc)

Cada titor, tendo en conta as caracteristicas da sla aula e dos seu alumnado vos fara
chegar o listado das cousas que se precisan.

PERIODO DE ADAPTACION: (NA EDUCACION INFANTIL)

Dependendo das particularidades de cada escola (hnimero de alumnos, niveis,...) nalgunhas
escolas ofrécese unha flexibilidade de horario para os nenos de 3 anos que entran novos e
dos que vos dara conta a titora dos vosos fillos. Ademais, tamén podera concurrir cunha
incorporacion progresiva (de un en un, de dous en dous...) tal e como recolle a lexislacion
para facilitala sua adaptacion a escola. Os dias dependera das ordes de aprobacion do
calendario escolar da Conselleria de Cultura e Educacion. No periodo de FORMALIZACION
DE MATRICULA, informarase das datas se estiveran xa lexisladas para o curso seguinte.
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7. A COMISION DE CONVIVENCIA DO CENTRO

O artigo 6.1 do Decreto 8/2015 sobre a comision de convivencia, di que esta “constituirase
no seo do seu consello escolar. Terd caracter consultivo e desempefiara as suas funcions
por delegacion do consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que
este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do
disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas de convivencia da cada
centro”.

O artigo 8 deste mesmo decreto fai referencia as funcién do equipo directivo respecto do
plan de convivencia e a comisién de convivencia.

— “Ao equipo directivo do centro correspondenlle as seguintes funcions: a) Elaborar, de
ser 0 caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revisidbn deste, asi como as demais
competencias da comisién de convivencia, mentres esta non estea constituida...

— En todo caso, as medidas e os acordos do numero anterior seran recollidos pola
comision de coordinaciéon pedagéxica e polo resto dos 6rganos de coordinacion
docente para incluilos nos documentos institucionais do centro, concretamente nas
concreciéons curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co proxecto
educativo do centro e a programacién xeral anual.

— A comisiéon de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a
correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas
conclusiéns extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de
mellora que se consideren necesarias. O consello escolar, en pleno, por proposta da
sUa comision de convivencia, aprobard a memoria do plan de convivencia elaborada
por esta. Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.”

a. Normas de funcionamento da comision de convivencia

A comisién de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes
funcions:

- Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos 0s sectores da
comunidade educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no procedemento
de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

- Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos o0s
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

- Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

- Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,
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das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccibn do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

Cofiecer o cumprimento efectivo das correccidéns e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este
informe sera trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo
territorial de Inspeccion Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou

polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

Atendendo a estas funcidns concrétanse as seguintes normas de funcionamento para a

comisién de convivencia:

O plan de convivencia

Medidas preventivas

Actuacions especificas
sobre igualdade e
resolucién pacifica de
conflitos

O equipo de mediacion

Medidas de mellora da
convivencia

Deseniar, implementar,
facer seguimento e
avaliacién do plan de
convivencia

Incluir no plan de
convivencia medidas
preventivas e de
sensibilizacion

Incluir no plan de
convivencia as actuacions
xerais e especificas sobre
igualdade e resolucion
conflitos

Incluir no plan de
convivencia, a preparacion,
a formacion e o seguimento
do equipo de mediacién

Incluir no plan de
convivencia como
propostas de mellora
establecendo indicadores e
tendo en conta os
obxectivos especificos
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de convivencia a partir do
seguimento e avaliacion do
plan de convivencia
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Cando a comision de convivencia o considere oportuno podera solicitar o asesoramento
dos/ as profesionais do departamento de orientacién que intervefien no centro, do
profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora
social do concello onde estea o centro educativo ou doutros ou doutras profesionais
segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacions do sector que poidan
colaborar na mellora da convivencia.

b. Composicién da comisién de convivencia

O consello escolar do centro educativo, ademais das funcidéns que lle atrible o artigo 127
da Lei organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do
dereito a educacion, tera entre elas a de “elixir as persoas representantes da comision de
convivencia, de acordo co establecido no artigo 6.2 do Decreto 8/2015".

Este artigo 6.2 di que “A comision de convivencia, na sla composicion, integrara o
principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade
educativa. Estara composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado,
das familias e do persoal de administracion e servizos e, no caso dos centros
concertados, tamén por unha persoa representante da titularidade do centro, todas elas
na mesma proporcién en gue se encontran representadas no consello escolar do centro
ou Organo equivalente.

Sera presidida pola persoa titular da direccién do centro e unha das persoas
integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas
reunions.

O nomeamento das persoas integrantes da comisibn de convivencia nos centros
educativos corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien
qgue ser 0s mesmos necesariamente”.

c. Periodicidade das reunion da comision de convivencia

O artigo 6.3. do Decreto 8/2015, fai referencia a que “o réxime de funcionamento,
composicién e o desenvolvemento das funciéns da comision de convivencia de cada
centro docente concretarase no plan de convivencia, de conformidade co establecido
para os 6Organos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonomico de Galicia e, en
todo caso, manteran tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e
con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por
iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros”.
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PERIODOS TIPO DE REUNION PROCEDEMENTOS
e A convoca o/a director/a

* Se asigna secretario/a entre 0s seus

1° Trimestre Reunién Ordinaria
membros

* Levantase acta
. » o A convoca o/a director/a
2° Trimestre Reunién Ordinaria )
* O secretario/a levanta acta
. . o A convoca o director/a
3° Trimestre  Reunion Ordinaria )
* Ola secretario/a levanta acta

* A proposta polo director/a

En calqtje:‘ja * A proposta por unha terceira parte da
momento do ., . S
Reunion Extraordinaria comision
curso )
escolar * A convoca o director/a

* Ola secretario/a levanta acta do tratado
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Que é unha aula
de convivencia

E unha aula ubicada na sede co CRA Ponte da Pedra
para atender ao alumnado que asi fose considerado e
aprobado pola direccién ou xefatura de estudos do centro e
sendo esta por un periodo superior a tres dias lectivos e

inferior a unha semana na aula de convivencia

A quen esta
destinada esta
aula

Esta aula esta destinados para aqueles alumnos/as que
realicen condutas contrarias & convivencia estipuladas

neste plan de convivencia

Quen atende esta
aula

Cando sexa preciso atender dita aula asignarase a un

mestre de garda.

Como se traballa
nesta aula

Nesta aula o alumno/a baixo a responsabilidade do mestre
de garda realizara tarefas especificas correspondentes as
aprendizaxes do curso do que proceda, indicadas polo

profesor/a da materia correspondente ao horario do

alumno/a

Que debe facer o
mestre/a da aula
ordinaria

Cubrir folla de derivacion & aula de convivencia onde se
indique o traballo que debe realizar nela e darlle traslado ao

xefe/a de estudos
Ningun alumno/a podera ser derivado sen actividades ou

tarefas para realizar na sta permanencia.

Que debe facer o
xefela de estudos
ou director/a

Realizar comunicacion por escrito a familia e & comision de
convivencia, atender as posibles alegaciéns da familia, e

resolver o antes posible
Establecer os dias nos que o alumno/a sera derivado a

aula de convivencia asi como o profesorado de garda ao

Seu cargo.

Que debe facer o
alumnol/a

O alumno/a debe facer as tarefas encomendadas na aula

de convivencia baixo a supervisién do mestre de garda
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asignado

* O mestre/a de garda revisara que o alumno realice as
Que debe facer o

mestre/a de garda tarefas encomendadas.

* O mestre/a de garda deixara a folla de derivacién na

Que facer ao )
xefatura de estudos coas tarefas realizadas polo alumno/a.

finalizar a .
atencién na aula * O xefe de estudos entregara as tarefas ao profesor da
de convivencia materia que corresponda para corrixilas e avalialas.
* Os pais/nais ou titores legais do alumno/a remitido & aula
de convivencia deberan ser informados previamente.
» Se lles indicara a incidencia que motivou a inclusion na
aula de convivencia.
* Os pais/nais ou titores legais do alumno/a deberan
- facerse cargo de levar e recoller ao alumnol/a a aula de
As familias

convivencia ubicada no sede do CRA Ponte da Pedra
* En caso de reincidencia ou negativa para realizar as

tarefas,o0 propio xefe de estudos, co asesoramento do
departamento de orientacion, tomara outras medidas que

considere oportunas.
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8. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION CENTRO-FAMILIA-
ENTORNO

O centro establecera mecanismos de coordinacién formais coas familias na
representacion do Consello Escolar.

Por outro lado, implicarase a Asociacion de Nais e Pais de alumnado (ANPA) para
gue colaboren no bo clima de centro.

Dende o comenzo de cada curso, estableceranse reuniéns coas familias dos
alumnos e alumnas, para informar sobre a organizacién e funcionamento do centro.

Ademais destas reunion se lles comunicara as vias de coordinacion e colaboracién
do centro, valoradas sempre como moi necesarias, coas horas de atencion as familias do
profesorado, un espazo de atencion as familias e posibilidade de derivar calquera

actuacion cara o departamento de orientacién coa coordinacion dos titores e titoras.

Durante todo o curso escolar habera coordinacion e colaboracién cos centros
adscritos, o CEIP Bergantifios, CEIP Fogar e o CEIP Gandara-Sofan.
Destacase a transicion do alumnado ao remate da sla escolarizacion no CRA

Ponte da Pedra.

Na zona de Carballo e con respecto a este centro hai coordinacion con distintos
organismos e asociacions que directa ou indirectamente favorecen a convivencia no
centro educativo, desenvolvemento programas especificos ou intervindo en casos
individuais segundo as necesidades que se presentan:

d) Servizos Socias do Concello de Carballo.
di) Servizos de Saude, unidade de psicoloxia
dii) Servicios de Seguridade, coa garda civil e a policia local

diii) Centros privados de psicoloxia e logopedia
div) Centro de apoio social de Céritas.
dv) Cruz Vermella

Sen ser na zona, por necesidades do centro, contase con outros servizos a
destacar:

dvi) Unidade de saude mental infanto-juvenil, no Centro Hospitalario de Oza, en
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A Corufia
dvii) Equipo de Orientacion Especifico, da Administracion Educativa, en A

Corufa.
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9. ESTRATEXIAS PARA A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

O Decreto 8/2015 establece, no artigo 17, a necesidade de difusion do plan de
convivencia. Sera o equipo directivo quen leve a cabo as actuacions para que o plan de
convivencia sexa cofecido, aplicado e valorado por todos os sectores da comunidade
educativa. Asi mesmo, levard a cabo as actuacions para difundir as normas de
convivencia na comunidade educativa.

E dende a Administracion Educativa facilitarase a difusion, por diferentes medios,

das boas practicas educativas en materia de convivencia escolar.

a. Campaiia de difusién no centro

O contido integro do plan sera dado a cofiecer a todos os membros da comunidade
educativa a través da paxina web do centro.

Os membros do Consello Escolar recibirdn unha copia do documento nas direccion
de correo electronicos ou en formato papel.

Asi mesmo, porase a disposicion do profesorado as copias necesarias en soporte
dixital e en formato papel na sala de profesores para que poidan ser consultadas en
calguera momento.

As familias seran informadas por escrito da aprobacion e relevancia do plan e dito
texto estara a disposicion das nais e pais que o soliciten. Poderan acceder tamén dende a

paxina web do centro.

b. Difusién a nivel de aula

Dende a accion titorial traballaranse aqueles contidos do plan de convivencia que
tefian relacion mais directa co alumnado.

Centrarase no coflecemento das normas de convivencia e as formas de afrontar os
conflitos de maneira pacifica. En todo momento traballarase a autoestima, a adquisicion

de habilidades sociais e a resolucion de conflitos, a educacion en valores e a participacion
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do alumnado.

Dende as distintas materias traballaranse contidos transversais relacionados coa
convivencia, no relativo as normas basicas de convivencia nas distintas clases, o respecto
a4 igualdade e non discriminacion, contidos especificos relacionados coa paz, a
convivencia, a igualdade de xénero, a non discriminacions, sendo necesario ter en conta

todos estes contidos de xeito interdisciplinar.

c. Difusién as familias

As familias estaran informadas todo o relativo a convivencia, buscando en todo
momento puntos de encontro e colaboracion co centro, para mellorar a convivencia entre
todos e todas.

Terdn acceso ao plan de convivencia do centro, terAn especial cofiecemento dos
seus dereitos e deberes, das normas de organizacion e funcionamento en materia de
convivencia. Recibiran informacion sobre os seus fillos e fillas cando sexa necesario facer

prevencion ou intervir aspectos concretos relacionadas convivencia.

10. SEGUEMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA.

O Decreto 8/2015, establece que corresponderalle ao equipo directivo elaborar,
de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions derivadas do
desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, asi como as demais
competencias da comision de convivencia, mentres esta non estea constituida.

Tamén establécese que o Consello escolar debe realizar anualmente o
seguimento e a avaliacién do plan de convivencia e das normas de convivencia do centro.
O claustro tamén debe participar na avaliacién anual da convivencia no centro, incidindo
especialmente no desenvolvemento do plan de convivencia.

En concreto, no artigo 16 faise referencia aos procesos de seguimento, avaliacion
e mellora do plan de convivencia:

1. Cada centro educativo establecera os mecanismos e indicadores para o seguimento

e a avaliaciéon do plan de convivencia.
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O equipo directivo dos centros docentes garantira a participacion na avaliacion do

plan de convivencia de todos os sectores da sta comunidade educativa.
A comisiéon de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a

correspondente memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e
coas conclusiéns extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas
propostas de mellora que se consideren necesarias. O consello escolar, en pleno,
por proposta da sta comision de convivencia, aprobara a memoria do plan de
convivencia elaborada por esta. Esta memoria formara parte da memoria anual do

centro.
Aos servizos de Inspeccion Educativa correspondelles supervisar a elaboracion, o

desenvolvemento e a avaliacion do plan de convivencia do centro, asi como prestar

0 asesoramento necesario para tales fins.
A conselleria con competencias en materia de educacion podera establecer alguin

procedemento para a recollida de incidencias en materia de convivencia nos centros

educativos dela dependentes, a través de medios electrénicos ou telematicos.

a. Seguimento do plan

O artigo 31 do decreto 8/2015, fai referencia ao seguimento e avaliacion das

actuacions referidas a mellora da convivencia nos centros educativos, indicando as

seguintes:

1. A conselleria competente en materia de educacion promovera e planificara, con

caracter anual, as diferentes accions tendentes ao seguimento e a avaliacion da

convivencia nos centros da Comunidade Autébnoma de Galicia, a través dos servizos

territoriais da Inspeccién Educativa.
2. Para realizar o seguimento e a avaliacion da convivencia escolar teranse en conta,

entre outros, os informes anuais que realicen as respectivas comisions de

convivencia e as conclusiéns das memorias anuais dos respectivos plans de

convivencia, asi como a memoria anual que elabore o Consello para a Convivencia

Escolar da Comunidade Autonoma de Galicia.
3. Asi mesmo, a conselleria competente en materia de educacion podera solicitar

informacion de todos aqueles organismos, instituciéns e entidades que colaboren na

mellora da convivencia escolar.
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Neste plan o proceso de seguimento tera caracter trimestral e sera a Comision
de Convivencia a que a levara a cabo en reunion ordinarias elou extraordinarias
cando sexa preciso. Levantarase acta de cada reunion durante o curso escolar e
elaborara a memoria ao final de curso do plan de convivencia, que formara parte da

memoria xeral do centro.

b. Avaliacion do plan

A avaliacion incluird varios aspectos, a temporalizacion, os criterios de avaliacion e
os procedementos de avaliacion.

En canto & temporalizacién, habera tres momentos a destacar:

Unha avaliacién previa ou inicial que terd caracter diagndstica e nos permite
desefiar un plan convivencia realista e adaptado as necesidades do centro. Esta
avaliacion inicial sera supervisada cada curso.

Unha avaliacion de procesos, que sera levado a cabo no seguimento da
implentacion do plan de convivencia. Tera en conta todas as actuaciéns, medidas e
programas a desenvolver, dentro dun modelo de centro que vive a convivencia como algo
global e inherente a sua organizacion e funcionamento.

Unha avaliacion final ou de resultados que permita comprobar se se acadaron 0s
obxectivos e en que grao. Todo isto tendo en conta a valoracién e implicacién dos
participantes que inclie a toda a comunidade educativa e o0 seu entorno.

Respecto aos criterios de avaliacidbn permite analizar si se conseguiron 0s
obxectivos e en que grao. Partirase sempre dos mesmos nos seguintes termos:

GRAOS

CRITERIOS A AVALIAR Sl NON CASE

A nivel de centro Revisaron os documentos oficiais de centro e
deixaron constancia dos contidos especificos
sobre convivencia.

Adecuaron a normativa educativa e as
actualizacions as necesidades do noso centro
Implicaron a toda a comunidade educativa en
materia de convivencia

Informaron e comunicaron de todos os protocolos
necesarios para un bo clima de centro e a
resolucion de conflitos

Proporcionaron unha formacién permanente en
temas relativos & convivencia
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A nivel de

alumnado

A nivel de

familias

A nivel doutros
axentes

socioeducativos

Detectaron necesidades de caracter persoal que
poden incidir na conduta para facer prevencion ou
intervencions inmediatas.

Previron e desenvolveron actuacions a nivel
individual para a resolucién pacifica de conflitos.
Realizaron intervencions a nivel grupal, dende as
titorias para a resolucion pacifica de conflitos
Corresposabilizaron as familias na labor para unha
boa convivencia no centro.

Colaboraron con centro para axudar aos alumnos
con mais necesidades a mellorar e resolver
problemas de convivencia.

Informaron e aceptaron as normas de convivencia
do noso centro dende as vias de comunicacion
dispofiibles.

Contaron cos canles de comunicar para tratar
problemas de conduta no centro educativo, tendo
en conta a represetacion no Consello Escolar.
Implicaron & Administracién Educativa na toma de
medidas educativas e correctoras do centro
educativo coa formacién técnica en temas de
convivencia.

Tiveron en conta 6s axentes dos EOE
especializado como un nivel externo de orientacion
educativa, sobre todo co especialista en trastornos
da conduta

Contaron coa colaboracion doutras
administracions: Familia, Traballo, Sanidade, entre
outros

Contaron coa colaboracion do Concello: sobre todo
dos servizos sociais.

Valoraron a colaboracion doutras asociacions sen
animo de lucros relacionados con temas de
convivencia.
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No relativo aos instrumentos de avaliacion teranse en conta diversos tipos de

recursos para valorar a convivencia, tanto cualitativos como cuantitativos. Cuestionarios,

enquisas, rexistros e todos aqueles documentos que poidan ser preciso ter en conta para

a avaliacion do plan.

c. Propostas de mellora do plan

Para finalizar o plan de convivencia, feito o seu desefio, implementado, e avaliado,

ao finalizar cada curso escolar a Comisién de Convivencia redactara unha memoria que

permitira establecer propostas no propio plan e de cara s novos curso para a mellora da

convivencia.

Centraremos, sobre todo, no nivel de implicacion e participacion dos distintos

membros da comunidade educativa como dos axentes do entorno. Revisaremos e
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estableceremos novos obxectivos a conseguir desefiando actuacions, medidas e
programas que permitan a slda consecucion, sempre atendendo as necesidades que

vaian xurdindo no noso centro educativo.

PROPOSTAS DE MELLORA

Respecto do equipo directivo

Respecto da Comisién de

Convivencia
Respecto dos obxectivos

establecidos
Respecto da implicacion e

participaciéon do profesorado
Respecto da implicacién e

participacién da familia
Respecto da implicacién e

participaciéon do alumnado
Respecto da implicacion e

participaciéon do PAS
Respecto da implicacion e

participacion doutros axentes

socioeducativos
Respecto as actuacions, programas e

medidas
Respecto da difusion do plan

Respecto a implementacion,

seguimento e avaliacién

Todo o plan debe estar dentro dun modelo de convivencia integrado e globalizado,
gue facilite e mellore o desenvolvemento integral dos nosos alumnos e alumnas nuns
principios e valores propiamente democraticos, onde participe toda a comunidade

educativa.

86



	1. DIAGNÓSTICO PREVIO DA CONVIVENCIA E ANÁLISE DA SITUACIÓN DO CENTRO EDUCATIVO
	1.1. Características do centro e do contorno que contextualizan a intervención educativa
	1.2. Estado das relacións e da participación na vida do centro
	1.3. A conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e número de conflitos que se producen e os sectores implicados nestes
	1.4. A efectividade das actuacións desenvolvidas no ámbito da convivencia

	2. OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA
	2.1. Obxectivos xerais
	2.2. Obxectivos específicos

	3. DESCRICIÓN DAS ACTUACIÓNS, MEDIDAS e PROGRAMAS DO PLAN DE CONVIVENCIA
	a. Actuacións xerais
	b. Medidas preventivas e de sensibilización
	c. Medidas organizativas
	d. Medidas curriculares
	e. Medidas de coordinación

	4. PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN PARA SITUACIÓNS DE ACOSO ESCOLAR
	a. Prevención do acoso escolar
	b. Detección do acoso escolar
	c. Tratamento das situación de acoso escolar

	5. CONCRECIÓN DAS ACTUACIÓNS, MEDIDAS E PROGRAMAS, ESTABLECIDOS NO PLAN PARA O SEU DESENVOLVEMENTO E EXECUCIÓN
	a. Actuacións xerais
	b. Medidas Preventivas e de sensibilización
	c. Medidas organizativas
	d. Medidas curriculares
	e. Medidas de coordinación e colaboración
	f. Programa de actuación na aula de convivencia
	g) Escola de nais e pais formados en materia de convivencia
	h) Programa base de habilidades sociais e resolución de conflitos

	6. AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO, COA CONCRECIÓN DOS DEREITOS E DEBERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
	DEREITOS E DEBERES
	1. DO ALUMNADO
	2. DO PROFESORADO
	3. DAS FAMILIAS
	NORMAS DE CONVIVENCIA
	ACTUACIÓNS E CORRECIÓNS
	Condutas contrarias á convivencia e a súa corrección
	Medidas a tomar:
	Quen é competente para a aplicación destas medidas?
	Cando prescriben as condutas leves contrarias á convivencia?
	Hai que facer resolución por escrito ou consignar algunha destas medidas?
	A efectos de estimar condutas gravemente prexudiciais por reiteración de condutas leves contrarias á convivencia, que período se considera?
	Cando prescriben as medidas correctoras?
	Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia :
	Accións a tomar:
	Que actuacións hai que realizar para a comunicación de incidencias susceptibles de ser consideradas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia?
	Cando prescriben estas condutas?
	Poden facerse averiguacións previas?
	Como se tramita a incoación do expediente?
	Que medidas provisionais se poden adoptar e cando?
	Programas e actuacións complementarias ás medidas correctoras.
	Procedementos conciliados de resolución dos conflitos.
	Graduación das medidas correctoras.
	Procedemento corrector.
	Responsabilidade das nais e pais ou das titoras ou titores.
	Coordinación dos membros da comunidade educativa:
	Deseño das sesións de avaliación
	Procedementos de actuación do consello escolar
	Normas para a emprego das instalacións
	Faltas e impuntualidade do alumnado
	Funcionamento das escolas

	7. A COMISIÓN DE CONVIVENCIA DO CENTRO
	a. Normas de funcionamento da comisión de convivencia
	b. Composición da comisión de convivencia
	c. Periodicidade das reunión da comisión de convivencia
	d. Plan de actuación da aula de convivencia.

	8. MECANISMOS DE COORDINACIÓN E COLABORACIÓN CENTRO-FAMILIA-ENTORNO
	9. ESTRATEXIAS PARA A DIFUSIÓN DO PLAN DE CONVIVENCIA
	a. Campaña de difusión no centro
	b. Difusión a nivel de aula
	c. Difusión ás familias

	10. SEGUEMENTO, AVALIACIÓN E MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA.
	a. Seguimento do plan
	b. Avaliación do plan
	c. Propostas de mellora do plan


