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INTRODUCCION

Tal como establece a LOE no seu artigo 124 e maila LOMLOE, os centros

docentes elaboraran as suas Normas de Organizacion, Funcionamento e
Convivencia, que deberan incluir as que garantan o cumprimento do plan de
convivencia. Estas NOFC son parte integrante do Proxecto Educativo de
Centro (PE), documento base que debe servir de referencia para o
desenvolvemento do proceso educativo do noso colexio e no que se fixan os
obxectivos, prioridades e sinais de identidade.
Este documento pretende recoller as normas de organizacidn,
funcionamento e convivencia do noso centro, pero entendémolo como un
documento en constante revisidon, polo que iremos incluindo as modificaciéns
gue creamos oportunas ano tras ano. Neste apartado imos a incluir tamén o
Plan de convivencia escolar.

A Comunidade Escolar do CRA Boqueixdn- Vedra “Neira Vilas” é un
nucleo de convivencia e traballo educativo, integrado por todos/as os que
participan na tarefa docente: profesorado, alumnado, pais e nais e Concellos.
O presente Regulamento establece a regulacion da vida académica no noso
colexio, asi como a relacién cos distintos elementos que compofien a
Comunidade Educativa.

As ensinanzas impartidas no Centro axustaranse as disposicidns xerais
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia,
asi como ao presente Regulamento de Réxime Interior.

Estas ensinanzas iran encamifiadas a levar ao noso alumnado a unha
formacion humana integral na sua dobre dimensién persoal e social,
adaptada no posible as capacidades e aptitudes de cada un deles e delas,
desenvolvendo a sua personalidade, dentro dun clima de convivencia e
liberdades fundamentais, completada nos seguintesaspectos:

- Desenvolvemento das suas capacidades intelectuais e creativas,
fomentando habitos de estudio e traballo persoal.

— - Desenvolvemento das suas capacidades fisicas e adquisicion de
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capacidades psicomotrices, fomentando habitos de orde, limpeza,
deportividade...
- Desenvolvemento de actitudes para a convivencia, fomentando
habitos decooperacion e respecto mutuo.
- Desenvolvemento de actitudes de respecto, conservacion e mellora
do medioambiente.
- Desenvolvemento de habitos de vida activa e saudable
- Desenvolvemento da competencia dixital do alumnado e de toda a
Comunidade Educativa
Pretendemos, coa colaboracion de tddalas partes implicadas, acadar
un marco de convivencia e autorresponsabilidade, de xeito que faga
innecesario a adopcién de medidas disciplinarias. De todos os xeitos, cando
estas sexan inevitables, as correccions deberan ter un cardcter educativo e
contribuir ao proceso xeral de formacion e recuperacién do alumno e/ou
alumna.
Este documento pretende ser un reflexo de como cremos que debe funcionar
0 noso centro, establecendo as bases de participacién, colaboraciéon e

funcionamento dos membros da comunidade educativa.

2. ESTRUCTURA DE FUNCIONAMENTO:

2.1 Organos unipersoais

Os drganos unipersoais de goberno constituen o equipo directivo do centro e
estarian formados pola direccion e a secretaria, coas competencias que
establece a lexislaciénvixente.

O equipo directivo: Con cardacter ordinario antes do comezo novo curso
enviara unhacircular informativa as familias para citalos a unha reunién onde
se fara a presentacién oficial do curso e do profesorado.

A principio de curso fixarase o horario de oficina e de visitas a directora e

secretariaos mércores de 9 a 14 na sede do CRA, que tamén sera comunicado
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nesta primeira reunion xeral coas familias.

Direccion/Xefatura de Estudios: Corresponderd @ xefatura de estudios
prestar calquera axuda que poda requirir o alumnado e o profesorado e
mantelo informado de aqueles temas que lles poidan interesar. Do mesmo
xeito tratara de solucionar todos osproblemas que poidan xurdir en cuestidns
de disciplina.

A xefatura de estudios serd informada, por parte dos profesores/as
titoras das anomalias de puntualidade, faltas de asistencia e de
comportamento do alumnado. Asimesmo, informara aos pais e nais das faltas
non xustificadas dos seus fillos/as e das faltasde orden que poidan ter.

Corresponde tamén & xefatura de estudios levar o control da asistencia e
puntualidade do profesorado. O profesorado que tefia previsto faltar, debera
cubrir unimpreso de solicitude de permiso alegando o motivo da sua falta. Dita
falta, a ser posible,debera ser xustificada documentalmente.

A directora podera aceptar as xustificaciéns do profesorado ata un maximo
de 24 horas por indisposicidns, imprevistos, enfermidades leves (max. 3
dias)..... Unha vez superadas as 24 horas, todas as faltas deberan ser
xustificadas documentalmente. Todos 0os meses enviarase un parte mensual
coas faltas & inspectora de zona e outra copia serd exposta na sala de
profesores.

Secretaria: Corresponde a secretaria do centro velar polo mantemento do
materialdo centro, realizar o inventario do centro (con colaboracién do resto
do profesorado), informar a toda a comunidade educativa de todo tipo de
informacién sobre normativas e asuntos de interese que reciba o centro,
ademais de tddalas funcién relacionadas coa parte econdémica e burocratica
do centro.

2.2 Organos colexiados

Os o6rganos colexiados de goberno son o Consello Escolar e o Claustro de
profesores quetefien a composicidon e competencias sinaladas pola lexislacién

vixente.




Dentro do Consello escolar estdn establecidas duas comisidns:

Comision Econdmica: constituida pola directora, a secretaria, un pai/nai e un
mestre/a. Reunirase, con caracter ordinario, tres veces durante o curso e
previo as sesiéns do Consello Escolar. As stas funcidns vefien recollidas no
Regulamento organico citado xa con anterioridade e os seus acordos son

levados ao Consello escolar para a sua ratificacion.

Observatorio de Convivencia: encargado de resolver e mediar nos
conflitos que poidan xurdir e canalizar as iniciativas de todos os sectores da
comunidade educativa para mellorar a convivencia, o respecto mutuo e a

tolerancia.

2.3 Organos de coordinacién docente

Os 6rganos de coordinacién docente son:

- Comision de coordinacién pedagdxica

- Equipo de ciclo de infantil

- Equipo de ENDL

- Equipo de actividades complementarias e extraescolares
- Equipo de ciclo de EP (profesorado que imparte clase ao mesmo grupo de alumnos/as)
- Departamento de orientacion

- Dinamizacion de Convivencia, Igualdade e Benestar

- Dinamizacion da Biblioteca

- Dinamizacién das TIC

- Dinamizacion de Medioambiente

- Dinamizacion Plan Dixital

Para realizar o seu labor de coordinacién estes equipos reuniranse polo

menos coaseguinte periocidade:



EQUIPO DE COORDINACION PERIOCIDADE DAS REUNIONS

Comision de coordinacion Mensual
pedagoxica
Equipos de ciclo/curso Semanal
Equipo de ENDL Quincenal
Equipo de act. complem. e[ Quincenal
extraescolares
Equipo de clase Trimestralmente (sesiéns de
avaliacién)
Departamento de orientacién Quincenal
Dinamizacion da Biblioteca Quincenal
Dinamizacion da Convivencia Quincenal
Dinamizacion das TIC Quincenal

Dinamizacion de Medioambiente Quincenal

Comision de coordinacion Trimestral

pedagoxica

3. ORGANIZACION E USO DOS ESPAZOS

3.1Normas de utilizacion de espazos

"

Tal como establece a Orde do 22 de xullo de 1997, no seu Capitulo I,
Réxime de funcionamento do centro”, no seu punto 9 “Uso das instalacions
escolares”:

1. Por parte de entidades ou persoas alleas @ comunidade escolar:

a. Solicitude ante a direccidon (Anexo) que solicitara do consello escolar o
preceptivo informe para a sla posterior tramitacion & Xefatura Provincial de

educacién, que resolverd o que proceda, logo do informe da inspeccion

educativa

c oo CTatTtrvas



b. Para uso ocasional o con caracter excepcional, a directora podera autorizar
o uso dasinstalacidons sempre que non altere o normal desenvolvemento das
actividades docentes

2 . Por parte de asociacion de pais/nais de alumnos e grupos de profesores:

a. S6 require a solicitude previa a directora, (Anexo ) cunha antelaciéon minima
de tres dias, quen concedera a autorizacién, no marco das directrices fixadas
polo consello escolar, se o seu destino é a finalidade propia de ditas
institucions, sempre que non altere o normal funcionamento do centro.

En todo caso, sexa a direccion do centro ou o Consello escolar, para
aprobar a utilizaciéon das dependencias e espazos do centro féra do horario
lectivo o 6rgano que o autorice debera ter cofiecemento, cubrindo o
respectivo ANEXO, de:

- Tipo de actividade

- Horario, datas.....

- Persoa adulta responsable, que serda a unica a quen poidan esixirlle
responsabilidades a tédolos efectos: sobre persoas, materiais e instalacions
que queden ao seu cargo.

En ningun caso as escolas seran usadas fora dese horario para desenvolver

actividadescurriculares por parte de calquera docente do CRA.

3.2 Normas de utilizacion da biblioteca

1. Haberd unha persoa encargada da dinamizacién da biblioteca. Dito cargo
sera realizado por un periodo consecutivo de dous anos.

As suas funcidns son:

- Catalogar os libros novos. Arquivalos, colocarlles o distintivo, o numero,
forralos e introducir os seus datos no ordenador. A catalogacién esta
informatizada co programa koha.

- Reparar os libros danados.

- Controtar a perda dos tibros. Sobre todo ao finat de cada curso debera
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controlar seforon devoltos tédolos libros e se falta algun libro nos estantes.
- Representar no Consello escolar a este equipo sobre o que recae a dinamica
da maioria das actividades levadas acabo no centro xa que é un dos nosos
eixos primordiais.

- Dinamizar a biblioteca.

2. Equipo de biblioteca. Grupo de cinco mestres que xunto co coordinador,
colaboraran na catalogacion de libros e dinamizacion da biblioteca
organizando actividades para as distintas conmemoraciéns, facendo

exposicion de libros sequndo a actividade que se esté a realizar no centro.

3. A persoa coordinadora contard con disposicidon horaria para poder estar na
biblioteca e organizar e coordinala. O resto dos membros poderan tamén
dispofier de horario para acudir & biblioteca para realizar funciéns similares
sempre e cando sexa posible, en funcién das necesidades do centro.

4.NORMAS PARA O PRESTAMO DE LIBROS:

- Os libros deberan ser tratados con respecto e coidado. Se un alumno/a
perde un librodebera abonar o seu importe.
- O préstamo de libros farase informatizado mediante o programa Koha.

- O préstamo do libro poderase realizar:
- Os martes de 16:00 a 18:00 h na sede do CRA
- Os mércores de 9:00 a 14:00 h na Sede do Cra

- A través dos titores empregando a maleta e a mochila viaxeira. Deste xeito
os mestrestitores teran que:

- Controlar os préstamos do seu alumnado e o estado de entrega dos libros

- Calquera profesor/a tamén poder facer uso do préstamo de libros da

biblioteca. Oprocedemento seria igual que o do alumnado, informatizado.

4.RECURSOS HUMANOS
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4.1 PROFESORADO
4.1.1 Dereitos e deberes do profesorado
e DEBERES E DEREITOS DO PROFESORADO.

e O profesorado (funcionario o interino) ten os dereitos e deberes que
establecen e desenvolven as Leis, Decretos, Ordes, Resolucidons e
demais disposicidéns legais vixentes. Asi mesmo o profesorado ven
obrigado ao cumprimento de cantos acordos tomen, no ambito das
stias competencias, o Consello Escolar, o Claustro de Profesores, os
equipos docentes e o Equipo Directivo.

e Non obstante, pola sua incidencia na actividade diaria do centro e pola
stua relacion con los Dereitos e Deberes propios de outros
estamentos da Comunidade Educativa, facemos destacar de entre os
dereitos e deberes que asisten é profesorado, os seguintes:

- Formar parte do Claustro e asistir as reuniéns do mesmo.

-Considerar confidenciais todos aqueles asuntos, resoluciéns, conversacions,...
mantidas tanto nas reunidéns de claustro coma de consello, entendendo que
non deben ser comunicadas baixo ningun concepto e de ningunha maneira (
oral, telefénica, a través das redes sociais,...), salvo autorizacién do equipo
directivo.

- Participar activamente na organizacion do centro a través dos 6rganos
correspondentes.

- Participar nas actividades que se establezan na Programacién Xeral Anual.

- Participar cos demais compofientes do seu ciclo nas planificaciéons que
correspondan (PE, Proxecto Curricular, etc...)

- Facer as sUas programacions de aula ( nas distintas dreas que imparta) a
partir da Concrecidon Curricular que se recollen no PE, para unha maior e
mellor coordinacién entre as distintas titorias do centro.

- Participar en actividades de Perfeccionamento e Reciclaxe co fin de estar

actualizado en todo momento.

- Convocar entrevistas cos PAIS/NAIS de alumnos/as dentro do horario
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previsto para isto.

- Crear un ambiente dentro da aula de axuda, colaboracion e respecto cara os
demais companfeiros, creando o principio de igualdade entre todos/as
independentemente de cal sexa a nosa orixe e identidade sexual.

- Controlar a asistencia do seus alumnos/as a clase e evitar o absentismo
escolar na medida do posible.

- Velar polo coidado das instalacidns e recursos que hai nelas, especialmente
recursos de gran valor econdmico como os ordenadores portatiles, paneis
dixitais... Este deber incumbe tanto aos titores/as como aos especialistas, a
estes ultimos en particular no caso de apertura e peche das escolas.

- Todo o material do centro ten que estar dispofible para calquera docente,
pero sobre todo para o alumnado, especialmente no caso dos ordenadores
portatiles e paneis dixitais, xa que os titores/as tefien que comprometerse a
gue permanezan nas aulas tddalas horas lectivas.

- Controlar o acceso dos seus alumnos/as a calquera dependencia do centro a
fin de evitarresponsabilidades.

- En caso de calquera accidente en horario lectivo o equipo directivo debe estar avisado.

- Velar porque en todo momento as dependencias usadas polo grupo de
alumnos/as aosu cargo queden en estado de orden e aseo, non permitindo a
estancia de alumnos/as en aulas exentos de vixilancia.

- Cooperar na Educacion de tédolos alumnos/as ainda que non correspondan
a sua titoria.

- Asistir puntualmente as suas clases e xustificar as ausencias ante a direccién do centro
- Os titores/as e profesorado especialista, deben respectar a lingua vehicular
do centro e usala sequndo establece a lexislacidn vixente.

-Nas horas de garda (que non as de compensacién por itinerancia) tanto
titores como especialistas deben permanecer ben nas escolas unitarias ou
ben na sede, e sempre a disposicién do centro tanto nas horas de garda,

coordinacion,... como nas de compensacion horaria.

-Acérdase en claustro que debido as caracteristicas do noso centro onde non

podemos desprazarnos a cubrir gardas, os mestres titores substituiran aos
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especialistas en caso de falta dos mesmos,e os mestres/as de apoio a El , e no
seu defecto as especialistas de FI, EF e AL, substituirdn aos titores/as pola
mesma razén seguindo un calendario de substituciéns aprobado en reunién
do claustro. A mestra de Relixién e a especialista en EM, non substituen por

ser membros do Equipo Directivo a non ser que fose estritamente necesario._

* ADSCRICION DO PROFESORADO

As decisiéns de adscricion tomaranse segundo a lexislacién vixente: Orde
do 28 de xufio do 2010, que modifica parcialmente a Orde do 22 de xullo do
1997 . Seguiranseos criterios relatados nesta Orde segundo a proposta da

Xefatura de Estudos.

4.1.2 Alumnos da universidade en practicas

Os mestres/as do centro decidiran libremente se queren acoller nas suas
aulas alumnado de practicas.

PROCEDEMENTO DO CENTRO
O protocolo a seguir por parte do centro é o seguinte:

-Recibimento e presentacién por parte do equipo directivo do claustro do
centro edo seu titor/a.

-Informacién de toda a documentacién organizativa do centro e
dispofiibilidade damesma a través da sua titora na paxina web do centro ou
ben na Nube.

-Documentacion relativa a como se enfoca dende o CRA o seu paso polo
centro paraun maior aproveitamento do mesmo. (Anexo)

- Informaciéns para transmitir a universidade.
- Normas do profesorado en practicas

- Preguntas e dubidas
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4.2 ALUMNADO

411 Dereitos e deberes dos alumnos/as

1. DEREITOS DO ALUMNADO

e O alumnado ten dereito a recibir unha formacién que asegure o pleno
desenvolvemento da sua personalidade.

e A formacion & que tefien dereito axustarase aos fins e principios contidos na
L.O.M.L.O.E.

e Os alumnos/as tefien dereito a que o seu rendemento sexa avaliado
con obxectividade.

e Co fin de garantir a funcién formativa os titores/as manterdn unha
relacion fluida co alumnado e con seus proxenitores.

e Os alumnos/as, ou os seus proxenitores, poderan reclamar contra as
decisions e cualificaciéns obtidas nas avaliaciéns

e Todolos alumnos/as tefien dereito a que se respecte a sla integridade
fisica e moral, e a sua dignidade persoal, non podendo ser obxecto de
tratos vexatoriosou degradantes.

e O alumnado ten dereito a participar no funcionamento e actividades
organizadas polo colexio, de acordo coa sua idade e capacidade.

e Os alumnos/as tefien dereito a ter acceso aos mMesmoOS recursos
materiais, asi coma 0s mesmos  contidos curriculares
independientemente de cal sexa & escola do CRA na que estean
escolarizados.

e Os alumnos/as tefien dereito a liberdade de expresion, respectando os

dereitos detddolos membros da comunidade escolar.
2. DEBERES DO ALUMNADO




e participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos
plans de estudio.

e Deben cumprir e respectar os horarios das actividades do CRA.

e Seguir as orientaciéns dos profesores, e amosarllelo debido
respecto econsideracién.

e Respectar o dereito ao estudio dos seus compafieiros, e a
dignidade,integridade e intimidade de tédolos membros do centro.

e Deben coidar e utilizar correctamente os mobles e instalaciéns do
colexio, eos enseres doutros membros da comunidade educativa.

e Tefien o deber de participar na vida e funcionamento do centro.

e Respectar e coidar aos seus compafieiros/as independentemente de
cal sexaa sUa raza, sexo, ...

e Axudar e non discriminar a aqueles compafieiros/as que tefian
calquera deficiencia sexa fisica ou psiquica, ou que por calquera
motivo pareza débil ou presente retraso en comparacién con nés

mesmaos.

4.3 FAMILIAS

4.3.1 Dereitos e deberes de pais/nais

Os pais, nais ou titores, en relacién coa educacion dos seus fillos/as ou
pupilos, tefien os seguintes dereitos:
a) A que reciban unha educacién, coa maxima garantia de calidade, conforme
os fins establecidos na Constitucién, no correspondente Estatuto de
autonomia e nas leis educativas.
b) A escoller centro docente tanto publico como distinto dos creados polos
poderes publicos.

c) A que reciban a formacion relixiosa e moral que estea de acordo coas suas

propias conviccions.
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d) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socio-

educativa dos seus fillos.

e) A participar no proceso de ensino e aprendizaxe dos seus fillos/as.

f) A participar na organizacién, funcionamento, goberno e avaliacion do
centro educativo, nos termos establecidos nas leis.

g) A ser oidos naquelas decisiéns que afecten a orientacion académica e

profesional dosseus fillos.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos,

fillas ou pupilos, correspondelles:

a) Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en

caso de dificultade, para que os seus fillos, fillas ou pupilos cursen as

ensinanzas obrigatorias e asistanregularmente a clase.

b) Proporcionar, na medida das suas dispofiibilidades, os recursos e as

condicidns necesarias para o progreso escolar.

c) Estimulalos para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles encomenden.

d) Participar de maneira activa nas actividades que se establezan en virtude
dos compromisos educativos que os centros establezan coas familias, para
mellorar orendemento dos seus fillos/as.

e) Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en
colaboracién cos profesores e os centros.

f) Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a
autoridade e as indicacidns ou orientaciéns educativas do profesorado.

g) Fomentar o respecto por todos os compofientes da comunidade educativa,
creando un ambiente de igualdade entre todos sen mirar raza nin sexo, nin

condicion fisica ou psiquica.

5. HORARIO DO CENTRO E DO PROFESORADO

O horario lectivo nas seis escolas durante este curso é de 9 a 14 horas.

O profesorado permanecera 30 horas no centro en horario de mafa e duas

horas pola tarde. Tédolos docentes permaneceran no centro dende as 8:45 a
16



14:15 tédolos dias agds os martes e venres que estaremos de 8:45 a 14.
Cabe destacar que se acordou no claustro que aqueles pais/nais que pola sua

conciliacion familiar precisen deixar ou recoller ao seu fillo/a dez minutos

antes e/ou despois da hora de entrada, poderano solicitar sempre e cando

sexa por causa xustificada.

Tal é como recolle o acordo de itinerancias os docentes especialistas teran
horas dentrodo seu horario de compensacidn horaria por itinerancia pero no
caso de necesidade do centro deberan incorporarse ao mesmo previa peticién
da Xefatura de Estudos.

Dedicaremos unha hora semanal a titoria de pais e nais os martes de 14 a 15
en cada escola, pois cremos que sera mais comodo para os pais e nais acudir
a sua escola que a sede do CRA. Cabe destacar que tanto titores coma
especialistas poderian cambiar a duracién coma o lugar de atencién aos
pais/nais en caso de que asi fose necesario.

Pola tarde reunirémonos por comisions, ciclos, celebracién de claustros,.. de
16 a 18 h..Os martes de 16 a 18h dedicarémonos a reuniéns tanto de equipos
de ciclo ou de EDNLcomo de comisiéns de TICs, medioambiental e biblioteca,
pero ademais cando existan sesidons de avaliacidns ou claustros estes
celebraranse posteriormente a esta hora coa duracidén que sexa oportuna en
cada ocasion. En caso extraordinario as sesidns de claustro ou consello
escolar poderan celebrarse noutro dia.

> DURACION SESIONS ESPECIALISTAS

As sesions das mestras especialistas son de 50" e distribuidas sequndo
se indica nos Decretos de infantil e Primaria. ntémplanse nos seus horarios
o tempo de compensacion horaria semanal pola kilometraxe recorrida, tal e
como establece o acordo do 18 de febreiro de 2008 sobre itinerancias. A
mestra de Fl tamén é a encargada da seccion bibliglie polo que impartira a
materia de plastica en inglés.

O mestre especialista de AL xunto coa Orientadora, realizara en cada
escola nas primeiras semanas de curso unha observacién/valoracion dos

posibles casos de alumnos/as con necesidades especificas desta area nos
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cursos de 5° e 6° de E.l e Primaria, cos que posteriormente realizard un
programa de intervencién dos mesmos fora da aula, previa autorizacion dos
titores legais. O resultado desta valoracién e posterior intervencion sera
informado ao Equipo directivo, asi como ao titor de aula para a sua
colaboracién, , e tamén a Inspeccion Educativa que autorizard, se cabe, esta
intervencién. Os nenos/as de 4° de E.Ipoderdn ter unha intervencion de A.L en
caso de que por causa especial asi o necesite.

Ademadis a mestra de A.L realizarda unha sesién semanal de 50’ con
todo o grupo-clase, na que levara a cabo un Programa de Estimulacion da
Linguaxe tanto co alumnado de E.| como co de Primaria no caso de que o seu
horario o permita. De non ser asi, un dos/as mestres de apoio sera o
encargado/a de realizalo apoidandose no Equipo de Orientacion para obter os

recursos e as indicacions necesarias.

A mestra especialista de PT realizara en cada escola unha sesién de
reforzo educativo na que atenderd os casos especificos realizando un
programa de intervencion dos mesmos dentro da aula, salvo que en caso de
necesidade, previa autorizacion dos titores legais, D.O. e Inspeccion
Educativa, se precise realizalo fora da aula.

A mestra de relixidon impartira unha sesién semanal de 50" naquelas
escolasnas que hai alumnado matriculado na sta drea, a0 mesmo tempo a titora ou
titor serda normalmente o encargado/a de dar valores ou proxecto competencial
segundo corresponda.

Para completar o seu horario as mestras especialistas levaran a cabo
actividadesde apoio 4 educacién infantil e primaria nas distintas escolas.

Durante as sesiéns das especialistas( EF, Fl, EM,AL,FR e ART) os
mestres titores NON estaran na aula, sempre que dispofian doutro lugar no
que estar e adicaran este tempo & planificacidn curricular da sua clase. En
caso de estar na aula, previo consentimento do especialista, en ningun caso
interviran no desenvolvemento da sesidn, a nonser que sexa requerido polo
mestre especialista.

QUENDAS DE VIXIANCIA NOS RECREOS
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Os recreos nas nosas escolas son vixiados polas titoras de cada unha

delas e mais a/o especialista que lle corresponda estar nesa unitaria, ben por

que xa tivo a sua clase ou ben porque ainda a vai ter.

Dada as caracteristicas do noso centro non podemos establecer un

horario especifico de quendas de vixilancia sendn que se fard en funcién dos

horarios dos mestres/as especialistas.
PLAN DE SUBSTITUCIONS

1.- Obxectivos:

>

Dispor en todo momento dalgun profesor/as dispofiible para
substituir asposibles ausencias do profesorado.

Posibilitar a atencién das actividades que sexan necesarias para o
mellorfuncionamento do centro ( coordinacién de equipos, ...).

Facilitar o cumprimento horario dos 6rganos unipersoais de goberno

nas suas diversas funcions directivas.

2.- Criterios de substitucions:

>

Os profesores/as titores substituiran as posibles ausencias dos
especialistas nosseus respectivos grupos.

Os mestres especialistas seran os que substituiran as ausencias dos
titores, se a falta é curta, sendn entraran os apoios a cubrir as faltas
de dias completos. A mestra de relixidn fard substitucion na sua labor
de Apoio Educativo e en ninguncaso na area de Atencién Educativa.

En ningun dos casos os/as mestres titores/as impartiran en ausencia
do especialista nada relativo da especialidade, remitindose Unicamente
a facer labores propias da titoria.

Cando se produzan ausencias ineludibles que se poidan cofecer con
anterioridade, o profesor/a afectado deberda deixar o traballo
programado das suUas clases coa entrega & directora da programacion

correspondente.
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As mestras de Apoio seran as que estaran dispofiibles para realizar as
substitucions de mais de medio dia dos titores/as, ainda que estes horarios

poden ser modificados para prexudicar o menos posible ao alumnado.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Considéranse actividades complementarias aquelas actividades didacticas
que se realizan co alumnado en horario lectivo e actividades extraescolares
as que se realizan féra do horario lectivo e que, formando parte da
programacién, tefien caracter diferenciado polo momento, espazo ou
recursos que utilizan. Asi cabe considerar as visitas, saida de fin de curso,
conmemoracions e outras semellantes.

1. Seran promovidas e coordinadas polo equipo de actividades
complementarias e extraescolares e polo equipo directivo principalmente,
pero tamén poden ser suxeridas por calquera membro do claustro, consello
escolar ou da ANPA.

2. Deberdn figurar na programacion xeral anual do centro e ser aprobadas polo
Consello Escolar. Cando, excepcionalmente, se organicen actividades
complementarias ou extraescolares non previstas na programacion xeral
anual, serd necesario a slia aprobacién polo equipo directivo, tralo informe
favorable, de ser o caso, do equipo de actividades complementarias e
extraescolares, dando conta ao Consello Escolar na reunion seguinte que se
celebre. Cando estas actividades impliquen modificaciéns do periodo lectivo
do calendario escolar requiriran, ademais, a autorizacion do inspector/a.

3. A participacion do alumnado nelas é voluntaria e requirird autorizacion
previa por escrito dos pais, nais ou titores.

- Non poderd sair do centro, baixo ningun concepto, un alumno/a que non
tefia aautorizacion firmada para realizar a saida.

- A principio de curso farase unha autorizacién, que deberdn firmar os

pais/nais ou titores, para poder realizar as saidas ao entorno que se realicen
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dentro do horario escolar. Se as saidas non son ao entorno ou necesitan unha
modificacién do horario escolar deberase realizar unha autorizacién para
cada unha delas. (Anexo)

4. 0 alumnado que por calquera motivo non participe na actividade sera
atendido no colexio, previo aviso ao equipo directivo.

ORGANIZACION DA ACTIVIDADE:

1. Cando se vaia realizar unha actividade complementaria (saida escolar) o
coordinador de actividades complementarias organizard a contratacion dos
autobuses e o pagamento das entradas se é o caso e comunicarallo a
secretaria do centro para a sua aprobacién.

2. En todas as saidas iran tédolos mestres do centro repartindo as mestras
especialistase de apoio por escolas de xeito que cada titor/a vai acompafado
doutro mestre/a.

3.As saidas seran sufragadas unhas veces polo alumnado,outras polo centro

e outras pola ANPA.

7. ATENCION AO ALUMNADO

7.1 Enfermo ou accidentado

No caso de enfermidade ou accidente, porase de inmediato en cofiecemento
da familia quen deberd acudir ao colexio a facerse cargo do alumno/a. A
persoa que vefia a recollelo debera firmar un parte de recollida (Anexos) no
que quede constancia da hora na que se fai cargo do alumno/a. Mentres a
familia non se fai cargo do alumno/a, este debera permanecer na aula ou con
alguén ao seu coidado.

2. Para valorar a gravidade dos feitos procederase segundo criterio do persoal
adulto docolexio, baseado no sentido comun, como usualmente se procederia
en caso de emerxencia, a vista das aparencias.

3. No suposto de que un familiar non puidese facerse cargo do alumno, se a

urxencia o require, acompafara ao alumno/a o seu titor ou titora ou outro

mestre/a do centro provisto da fotocopia da tarxeta de seguro médico.
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Levarase preferentemente a unha institucion da Seguridade Social. Se o
alumno/a non é beneficiario da Seguridade Social acudirase & institucion
sanitaria mais préxima. (Orde 22/7/97. DOG. 2/9/97)

4. Os desprazamentos que se realicen aos centros sanitarios faranse sempre
nun vehiculo publico: ambulancia ou taxi. Se se ten que trasladar a un
alumno/a sempre se procurara chamar ao 061. Nin o centro nin o persoal
laboral abonardn gasto algun como causa do desprazamento do accidentado
aos centros sanitarios, debendo responsabilizarse de estes gastos a familia
do propio afectado, ben por si mesma ou ben mediante reclamacién a sla
companfia de seguros. En calquera dos casos, o posible anticipo, por parte do
centro, en pago do desprazamento deberd ser reintegrado a estepola familia.
5. O colexio dispora de duas fotocopias da tarxeta sanitaria do seguro médico
de cada un dos alumnos/as, quedando unha delas @ man do mestre/a titor/a,
na carpeta de titoria.

- PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE:

1° Chamar ao 112 ou o 061 (xeralmente a conversacion e gravada, e de non ser
asi pedirque o sexa) e comunicarlle ao médico/a a gravidade de caso e seguir

as suas instrucions.
2° Avisar ao equipo directivo asi coma o pai/nai ou titor legal do neno/a.

3° Agardar a chegada dos pais/nais e/ou da ambulancia para o traslado do

rapaz/a.

7.2 Alumnado de atencidn educativa ou proxecto competencial

- Os pais/nais do 2° ciclo de infantil e de educacién primaria faran constar na
matricula aos alumnos/as no centro por primeira vez, ou ao inicio de cada
curso escolar, sempre antes do15 de setembro ou antes do inicio das clases, a
sua decision de que o alumno/a curse as ensinanzas de relixiéon ou non.

- O alumnado que non opte pola ensinanza de relixion recibird a debida
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atencién educativa co fin de que a eleccion dunha ou outra opcién non
supoia discriminacion algunha.

- Esta atencidon educativa en ningun caso comportard aprendizaxe de
contidos curriculares asociados ao cofiecemento do feito relixioso nin a
calquera area da etapa e non sera obxecto de avaliacién nin constaran nos
documentos de avaliacion do alumnado. Farase unha programacién baseada
na educacién en valores e en ningun caso serd empregada esta sesion como
xogo libre de forma habitual. As actividades poderdn ser adaptadas en
funcién do numero de alumnado.

- Serd o titor/a quen, correra a cargo desta atencién educativa, e no caso de
que falte otitor/a seria substituido polo mestre de garda nese momento que
se faria cargo do alumnado de atencién educativa.

- Na reunidn de titoria de principio de curso informarase as familias do plan
de actividades que se realizaran, PLAN DE ATENCION EDUCATIVA e
PROXECTO COMPETENCIAL.

7.3 Organizacion do periodo de adaptacion a etapa de El e de principio de curso

1. Organizacién do periodo de adaptacion de El

Planificase este periodo para reducir ao maximo inseguridade, temores e
ansiedade do alumnado fronte a nova situacién e que o contacto coa escola
poda xerar unha actitude positiva.

Lévase a cabo segundo a orde do calendario do curso. Este curso escolar
desenvolveu nunha semana facendo unha adaptacién horarioa de tres dias vir
ddas horas e os outros dous duas horas e media. Xa na segunda semana
realizaran o horario completo

A duracién do periodo de adaptacion aparece recollido na Orde de
aprobaciéon do Calendario Escolar e non abranguerd mais de tres semanas
dende o inicio escolar .

Informarase as familias dos horarios durante o periodo de adaptacion o cal

os titores levaran a cabo. Nesas semanas os mestres especialistas non




mestres/as titores/as. Durante o primeiro mes deixarase certa flexibilidade
horaria para todo o alumnado de E.l. tanto a entrada como a saida. Aqueles
titores que tefien pais/nais que por casuisticas familiares ( dous irmans no
centro,...) non poidan facer o periodo de adaptacién poferanen cofiecemento
de direccion estes casos e permitirase a incorporaciéon do alumnado en
funcién da necesidade das familias. Calquera cambio que se faga no horario
do periodo de adaptacidn sera comunicado ao Equipo directivo.

Tamén se informara as familias a través do mail, abalar, a través da paxina
do centro,.. da data de comezo de curso, do periodo de adaptacién, da
documentacién necesaria para completar o expediente,...

Nos dias previos ao comezo do curso faise unha reunién xeral de comezo
de curso na que se presenta ao profesorado, proxectos, actividades,.... E toda
aquela informacidnrelativa ao inicio escolar.

3. Organizacion dos recursos humanos.

Durante o periodo de adaptacion as mestras especialistas non imparten a
sia materia sendén que fan de apoio en aula para asi axudar a/o titora cos
alumnos/as novos,...; agas omestre de AL e a orientadora que durante as duas
primeiras semanas do curso fan unha observacién en aula sobre os posibles
casos a tratar tanto de audicién e linguaxe coma de reforzo educativo. Para
isto dende o equipo directivo elabdrase un horario do periodo de adaptacion
que se lle entrega aos mestres/as no primeiro claustro do curso.

4. Reunidn familia/titoria o primeiro dia de curso.

Nas primeiras semanas os titores fan unha reunién de aula na que se lle
explicaba aos pais mais polo miudo o funcionamento da escola, metodoloxia,
material necesario,.....

5. Organizacion inicio de curso.

No primeiro claustro ademais da adscricién do profesorado, inférmaselle
aos mestres/as da documentacion que atoparan na Nube: unha carpeta na
que se inclien: horarios de clase e persoal, lista de alumnos/as, lista de

mestres, Documento de recollida de faltas, documentos de entrega aos

pais/nais de organizacién do centro: autorizacion de imaxe, autorizacién
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saidas do contorno,.., Organigrama de primeiro de curso, documentacién

varia persoal para o mestre: calendario, impreso de xustificaciéon defaltas,....
ALUMNADO CON PROBLEMAS NO CONTROL DE ESFiINTERES.

Dende o equipo directivo consideramos que debemos regular o
procedemento sobre este tema para que non existan diferenzas entre as
distintas aulas e a forma de tratalo na aula e nas actividades
complementarias e extraescolares que se leven a cabo no centro.

Por un lado acdérdase, previa consulta ao profesorado e informado o
Consello, as seguintes medidas:

» Durante o periodo de adaptacion teremos certa flexibilidade co
alumnado de 4° de EI no que se refire ao cambio do pis, podendo
mudar aos nenos/as madais dunha vez ao dia, e en referencia ao
cambio de feces mudalos sempre que esta fose dunha consistencia
solida; dado que hai unha mestra de apoio permanentemente na
aula co titor/a. Pediraselle unha muda de roupa aos nenos/as de 4°
de El para este cometido.

» Pasado o periodo de adaptacién do alumnado de 4° de El e dende o
comezo das clases no caso do demais alumnado o procedemento
sera o que sigue:

- En caso de pis, as titoras mudaran aos nenos/as UNHA SOA VEZ ao
dia,chamando aos pais/nais se volve a suceder.

- En caso de feces, o titor/a chamard SEMPRE aos pais para que vefian a

buscar oneno/a para mudalo, polo que teran que estar dispofiibles ou

ter unha persoa deman para estes casos..

- Cando o alumno/a non controle esfinteres ou os seus “escapes” sexan

reiterativos o titor/a comunicara aos pais/nais este feito para que

tomen as medidas que consideren. Darase de prazo ata finais do mes de
outubro para estacomunicacién.
- Estas medidas xorden por diversas razéns: non temos un lugar na

escola onde poidamos cambiar en condiciéns ao nenos/a, rompemos o

—ritmo da ctase, atendemos a un atumno/a pero desatendemos aos
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demais, non é traballo dun titor/a cambiar aos nenos/as a cotio. Unha

cousa é facilitarlle as cousas aos pais/nais e outra moi distinta é o

benestar e a hixiene do neno/a.

- Ademais o centro eximese de toda responsabilidade que conleve
que o pai/nai/titor non vefa a recoller ao seu fillo ou se retrase cando
se lle avise por calquera indole.

» No caso de que alglin neno/a presente algun tipo de dificultade de
control de esfinteres os pais informaran de isto aos titores e
presentaran, se é o caso, informe médico para tomar medidas
pertinentes.

> SAIDAS E ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRA
ESCOLARES: O equipo directivo do centro ten a firme intencién de
que todo o alumnado asista a todas aquelas actividades e saidas
propostas nesta PXA nas mellores condicions posibles, sen que se
sinta agraviado ou molesto, que estea o mais comodo posible e
poida disfrutar da actividade. Dito isto, todo alumno/a quenon tefia
afianzado o control de esfinteres ird a saida cunha braga-cueiro. Nin
que dicir ten que é decision dos pais/nais que o levemos nestas

condiciénsou que pola contra se quede na casa perdendo a saida.

8.AVALIACION

8.1 Lexislacion:

- ORDE do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de

avaliacion

nas ensinanzas de educacion primaria, de educacion secundaria

obrigatoria e

de bacharelato no sistema educativo de Galicia.

- Real Decreto 984/2021, do 16 de novembro, polo que se regulan a
avaliacion e a promocién na Educacion Primaria, asi como a avaliacién,

a promocién e a titulacion na Educacion Secundaria Obrigatoria, o

Bacharelato e a Formacion Profesional. Derrogado capitulo Il
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- ORDE do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacidn e a
promocion do alumnado que cursa educacion primaria na

Comunidade Autonoma de Galicia Derréganse os artiqos2,3e 6

eCorreccion de erros (Anexos) (DOG 17/06/2017)

8.2 Desenvolvemento do proceso de avaliacion

Caracter da avaliacion
- A avaliacion ten como finalidade a valoracion dos procesos e dos
resultados de
aprendizaxe do alumnado, e do exercicio da practica docente.

- O profesorado avaliard tanto as aprendizaxes do alumnado como os
procesos de ensino e a sUa propia practica docente, para o cal establecera
indicadores de logro nas programaciéns docentes.

- Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacién obxectiva e a
que a suUa dedicacion, o seu esforzo e o seu rendemento sexan valorados e
recofiecidos con obxectividade, estarase ao disposto na Orde do 2 de marzo
de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a obxectividade na
avaliacién e se establece o procedemento de reclamacién das cualificaciéns
obtidas e das decisiéns de promocién e obtencion do titulo académico que
corresponda, en educacién infantil,

educacion primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato.

-Os centros aplicaran as medidas mais adecuadas para que as condicions
de realizacion dos procesos asociados a avaliacion se adapten as
circunstancias do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo,
de acordo coa Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o
Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién 3
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdanica
2/2006, do 3 de maio, de educacién. Estas adaptacidns en ningun caso se

terdn en conta para minorar as cualificacions obtidas polo alumnado.
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- Para permitir a valoracién obxectiva de todo o alumnado promoverase o
uso xeneralizado de instrumentos de avaliacién variados, diversos e

adaptados as distintas situacidéns de aprendizaxe.

- Cando as circunstancias persoais da alumna ou do alumno con
necesidades educativas especiais o aconsellen, para a consecuciéon dos
obxectivos do ensino basico, este alumnado podera prolongar un curso
adicional a sua escolarizacion. Estas circunstancias poderan ser
permanentes ou transitorias e deberdn estar suficientemente acreditadas

polos servizos de orientacién
A Avaliacion

1. A avaliacion da aprendizaxe do alumnado levarase a cabo tomando como
referentes para a valoracion do grao de adquisicion das competencias e do
logro dos obxectivos da etapa os criterios de avaliacidn e, de ser o caso, 0s
estandares de aprendizaxe que se recollen no Decreto105/2014, do 4 de
setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia. 2. Os referentes da avaliacidn no caso do
alumnado con adaptacion curricular seran os incluidos na devandita
adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocién ao curso ou a etapa

seguinte.

3. A avaliacién do alumnado sera continua e global, e tera en conta o seu

progreso no conxunto dos procesos de aprendizaxe.

4. No contexto deste proceso de avaliaciéon continua, cando o progreso
dunha alumna ou dun alumno non sexa o axeitado estableceranse medidas
de reforzo educativo. Estas medidas adoptaranse en calquera momento do
curso, tan pronto como se detecten as dificultades, con especial
seguimento da situacidon do alumnado con necesidades educativas
especiais, e estardn dirixidas a garantir a adquisicion das aprendizaxes

imprescindibles para continuar o proceso educativo.

5. A avaliacién das competencias clave estd integrada na avaliacién dos

procesos de aprendizaxe do alumnado, na medida en que ser competente
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supon mobilizar os coflecementos, as destrezas, as actitudes e os valores
para dar resposta as situacidns expostas, dotar de funcionalidade as
aprendizaxes e aplicar o que se aprende desde unha formulacién

integradora.

6. Na valoracion do desenvolvemento das competencias do alumnado
teranse en consideracidn, de ser o caso, os estandares de aprendizaxe das
diferentes areas que se relacionan cunha mesma competencia, os cales

conforman o perfil desa competencia.
A promocion

1. Ao finalizar o curso segundo primaria, e como consecuencia do proceso
de avaliacién, o equipo docente do grupo, na sesion de avaliacién final,
decidira sobre a promocién do alumnado. A decision sera adoptada de xeito
colexiado, tendo en conta os criterios de promocién e tomando
especialmente en consideracién a informacién e o criterio do profesorado

titor. A promocidn no resto de cursos da etapa serd automatica.

2. O alumnado que acade a promocién de curso con algunha area con
cualificacién negativa recibird os apoios necesarios para recuperar as

aprendizaxes que non alcanzara o curso anterior.

3. O alumnado que non acade a promocién permanecera un ano mais no
mesmo curso. A permanencia Nno mesmo curso considerarase unha medida
de caracter excepcional e tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias
suficientes, adecuadas e personalizadas para atender o desfasamento
curricular ou as dificultades de aprendizaxe da alumna ou do alumno, o
equipo docente considera que a permanencia un ano mais N0 MesMo Curso
é a medida madis adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Nese
caso, o equipo docente organizard un plan especifico de reforzo para que,
durante ese curso, a alumna ou o alumno poida alcanzar o grao de
adquisicién das competencias correspondentes. Esta decisién sé podera

adoptarse unha vez durante a etapa, oidas as nais, os pais ou as persoas

z ye ye

1 { {
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4. Para a elaboracion e o seguimento do plan especifico de reforzo, a que se
refire o punto anterior, seguirase o establecido no artigo 50 da Orde do 8
de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia nos que se imparten
as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

5. Ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado titor
emitird un informe sobre o grao de adquisicion das competencias de cada
alumna ou alumno, indicando, de ser o caso, as medidas de reforzo que se

deben prever no ciclo seguinte.

6. Co fin de garantir a continuidade do proceso de formacién do alumnado,
cada alumna ou alumno dispora ao finalizar a etapa dun informe elaborado
pola sua titora ou polo seu titor sobre a sua evolucion e o grao de
adquisicion das competencias desenvolvidas. No caso de alumnado con
necesidades educativas especiais, o informe debera reflectir as adaptacions
e medidas adoptadas, e a sua necesidade de continuidade na seguinte

etapa escolar.
Documentos de avaliacion:

Ata a implantacién das modificaciéns introducidas pola Lei orgdnica
3/2020, do 29 de decembro, no curriculo, na organizacion e nos obxectivos
das ensinanzas de educacién primaria, de educacion secundaria obrigatoria
e de bacharelato, os documentos oficiais de avaliacidon, asi como o
procedemento de expresidn dos resultados de avaliacién axustaranse ao
previsto, para a educacién primaria, no artigo 14 do Decreto 105/2014, do 4
de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na
Comunidade Auténoma de Galicia, e para a educacién secundaria
obrigatoria e o bacharelato, na disposicion adicional quinta do Decreto
86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion

secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de
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Galicia, ainda que se teran en conta as condicidons que se establecen a

sequir:

a) As actas de avaliacién dos diferentes cursos de educaciéon primaria e
secundaria obrigatoria pecharanse ao termo do periodo lectivo ordinario.
As actas de bacharelato pecharanse ao final do periodo lectivo despois da

convocatoria ordinaria, e logo da convocatoria extraordinaria.

b) Igualmente, no historial académico de educaciéon primaria e educacion
secundaria obrigatoria consignaranse os resultados da avaliacion que tera

lugar ao finalizar o curso, sen distincién de convocatorias.

c) As seguintes medidas curriculares e organizativas aplicadas reflectiranse
nos documentos oficiais de avaliacion do alumnado, respectivamente, coas
seguintes iniciais: — RE: reforzo educativo. — ACS: adaptacién curricular. -

EC: enriquecemento curricular. — AF: agrupamento flexible.
Adaptacion da concrecion curricular do centro

1. Os centros docentes disporan dun prazo de 2 meses para adaptar a sua
concrecidén curricular para adecuala aos cambios normativos na avaliacion,

na promocion e na titulacion.

2. Co fin de garantir o dereito do alumnado a que o seu rendemento se
valore consonte criterios de plena obxectividade, os centros docentes
adoptardn as medidas precisas para facer publicos e comunicar as familias
os criterios de promocién e, de ser o caso, os criterios de titulacién que

resultaran de aplicacién desde o curso 2021-2022.

O PROCESO EXPLICADO BREVEMENTE

1. Ao comezo de ciclo ou curso e durante o primeiro mes do curso escolar, a

persoa titora realizard unha avaliaciéon inicial coa finalidade de adecuar as

ensinanzas ao alumnado e facilitar a progresién satisfactoria no seu proceso

de aprendizaxe, incidindo na obtenciéon de informacién sobre o grao de

desenvolvemento das competencias clave. Esta avaliaciéon incluira a andlise

| . F . | l o l l o | l
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alumnado e completarase coa informacion obtida das familias.

2. Ao longo de cada un dos cursos realizaranse para cada grupo de alumnos e
alumnas tres sesions de avaliacidon que seran presididas pola persoa titora,
que recollerda en acta o desenvolvemento das sesions, o grao de
desenvolvemento das competencias basicas e as decisidns e os acordos
acadados, tanto referidas ao grupo como a cada alumna e alumno.

3.Para a avaliacion e promocion do alumnado con adaptacions curriculares
significativasteranse en conta os criterios de avaliacién establecidos nelas.

4. As sesions de avaliacion seran coordinadas pola persoa titora do grupo e
nelas participara o profesorado que imparte docencia no grupo e poderd
contar co asesoramento do departamento de orientacion.

5. Nas sesidns de avaliacion valorarase:
- As aprendizaxes acadadas por cada alumna e cada alumno,
- O grao de desenvolvemento das competencias basicas e,

- se é 0 caso, as medidas adoptadas ou que se deben adoptar.

- A través da aplicacion abalarmébil as familias teran acceso directo as
cualificaciéns do alumnado poden pedir o informe impreso si asi o
consideran.

- As acta de sesién de avaliacion da titoria e a acta da sesién final de

avaliacidn gardarase no arquivo de secretaria.

8.1 Resultados da avaliacion

Os resultados da avaliacion do alumnado na educacién primaria
expresaranse nostermos seguintes: insuficiente (IN), suficiente (SU), ben (BE),
notable (NT) e sobresaliente (SB). Considerarase cualificacién negativa o
insuficiente e positivas as restantes.

Na educacién infantil establécense uns items que seran avaliados cos termos

seguintes:con dificultade, en proceso e sen dificultade.

8.2 Documentos de Avaliacion
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1. Todo o proceso de avaliacién estara informatizado a través do programa XADE.
2. Cada un dos profesores serd o encargado de avaliar a materia que imparte.

3. O profesor titor serd o encargado de elaborar os seguintes informes
referidos ao alumnado da sua titoria:

- Informe individual @ familias: reflicte as calificacions de cada
un dos alumnos en cada sesion de avaliacion

- Actas de avaliacién: reflectiran as calificacions de todo o
alumnado dunha titoria despois de cada sesion de avaliacion e en especial ao
remate de cada curso e ciclo.

- Expediente académico: documento de avaliacién individual
do alumnado que incluird os datos identificativos do centro, da alumna ou
alumno e a informacidn relativa & stda escolarizacién. Nel quedara constancia
dos resultados da avaliacion das areas de cada un dos tres ciclos da
educacién primaria.

- Historial académico de educacion primaria: € o documento
oficial que reflicte os resultados das avaliacidns e as decisiéns relativas ao
progreso académico da alumna oualumno ao longo da etapa.

- Informe persoal por traslado: é un documento oficial que ten
como finalidade garantir a continuidade do proceso de aprendizaxe ao
alumnado que se traslade a outro centro sen ter rematado o ciclo.

- Informe de avaliacidn final: Ao remate de cada un dos cursos
da educacién primaria, apersoa titora elaborard un informe individualizado de
cada alumna e alumno que recollerd os aspectos mais relevantes sobre o
proceso de aprendizaxe, as decisiéns sobre as medidas para a atencion a
diversidade, as medidas de reforzo ou adaptaciénscurriculares adoptadas, asi
como todos aqueles aspectos do alumnado que permitan facer un mellor
seguimento do seu proceso de aprendizaxe e madurez persoal.

4. Todas as sesidns de avaliacién seran recollidas en acta polo seu titor/a
correspondente e seran asinadas por todos os membros participantes. Estas

quedaran custodiadas na secretaria do centro.
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9. MODIFICACION E APROBACION DAS NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMENTOS E CONVIVENCIA

9.1 Modificacion das normas

Este documento pode ser revisado sempre que, por causas razoadas,
previa solicitude de forma regulamentaria, algin dos membros que
compoiien o Claustro ou Consello Escolar o considere oportuno.

Para proceder a sta modificacién é necesario a aprobacién do director do

centro.

9.2 Aprobacion das normas

Estas Normas de organizacién, funcionamento e convivencia foron aprobadas
pola directora do centro, previa revision do Claustro e do Consello Escolar na

reunidon celebrada o martes 17 de outubro do 2023.

A secretaria do Consello Escolar A directora do centro

Asdo. Raquel Garcia Fraga Asdo. M? Elena Garcia Iglesias

10. PLAN DE IGUALDADE CONVIVENCIA E BENESTAR
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CRA. BOQUEIXON- VEDRA

"Neira Vilas”
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PLAN DE CONVIVENCIA, IGUALDADE E BENESTAR EMOCIONAL.

CRA BOQUEIXON-VEDRA “NEIRA VILAS”

INDICE:
1. INTRODUCION E XUSTIFICACION
2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO.
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3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VIOLENCIA DE XENERO E COA LGBTIfobia, E CO BENESTAR
EMOCIONAL DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN:

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:

5.10rganizacion do centro.

5.2 Eliminacién de estereotipos de xénero na transmisién dos valores e dos saberes.

53 Xestidn dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién
vocacional de xeito inclusivo.

5.4 Inclusién dos valores coeducativos na xestién da convivencia escolar.

5.5 Fomento do benestar emocional tanto do alumnado como da
comunidade educativa no seu conxunto.

6. PLAN DE TRABALLO DA PERSOA RESPONSABLE DO BENESTAR NO CENTRO

7. SEGUIMENTO E AVALIACION.

8. ANEXOS
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1. INTRODUCION e XUSTIFICACION

De acordo a Lei Organica 2/2006,do 3 de maio, que no seu artigo 121 fala da
incorporaciéon dun Plan de Convivencia de Centro dentro do PEC e, referindonos a
sua vez 6 Decreto 85/2007 do 12 de abril,polo que se crea e regula a creacién do
Observatorio de Convivencia de Centro, 6rgano colexiado que se encarga da
creacion de dito Plan; elaboramos o presente documento que regulard a convivencia
do noso centro.

Na reunion ordinaria do dia 3 de outubro do 2017 do Consello Escolar do CRA
constitlese o Observatorio de Convivencia,tal e como figura no libro de actas,
formado polas seguintes persoas:

Dna. M? Elena Garcia Iglesias directora do centro, que actuara como presidenta

Dna. Raquel Garcia Fraga, representante do profesorado e que actuara como

secretaria

Dna. Raquel Garcia Fraga ,coordinadora da comision de convivencia do Centro.
Dna. Eva Rodriguez Brocos, representante dos pais.
Dna. Yolanda Costa Regueira, representante da ANPA e membro do Consello

Escolar.

Este 6rgano colexiado mantera tres reunidns anuais de caracter ordinario, unha
por trimestre, e con caracter extraordinario tantas veces como sexa convocado
pola sua presidencia, por iniciativa propia, ou por proposta de, polo menos, unha
terceira parte Estardn abertos & participacion do profesorado titor relacionado co
tema que se analice e dos profesionais de sanidade, dos servizos sociais e das
asociaciéns do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia escolar dos

seus membros.

> FUNCIONS ESPECIFICAS:

v A participacion na dinamizacion do plan de convivencia do centro e na
mediacionescolar.

v A elaboracion dun informe anual sobre a andlise da convivencia e
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conflitividade no seu ambito, asi como sobre as iniciativas a nivel centro. Este
informe serd trasladado ao Observatorio da Convivencia Escolar a nivel
provincial.

v A coordinacion de actuacions conxuntas dos ambitos implicados e
relacionadas coa mellora da convivencia.

v Propofier & Administracion educativa todas aquelas medidas que se
consideren oportunas para a mellora da convivencia escolar no centro.

v Aqueloutras que lle sexan encomendadas pola Administracién educativa

ou poloObservatorio da Convivencia Escolar a nivel provincial.

v" Funcidns da Presidencia:

v A representacion do observatorio, segundo corresponda, actuando
como seuvoceiro/a.

v" Acordar a convocatoria das sesidns ordinarias e extraordinarias, asi como a
fixacionda orde do dia.

v" Presidir as reunions e moderar o desenvolvemento destas.

v' Garantir o cumprimento das disposicidns legais establecidas no Decreto
85/2007do 12 de abril.

v" Funcions dos membros do Observatorio:

v' Asistir as reunidns e participar nos debates, expoiiendo a sta opinién e

formulando as propostas que consideren convenientes.

v' Propofierlle & presidencia, a través da secretaria,a inclusiéon de puntos na
orde do dia das sesidéns ordinarias e formular rogos e preguntas. Cando a
proposta de inclusion naorde do dia sexa presentada por un terzo dos membros, o
tema incluirase na devandita orde do dia.

Toda a comunidade educativa do CRA. Boqueixdén-Vedra “Neira Vilas”
consideramos que é de suma importancia “aprender a convivir’, non sé no eido

educativo sendn na sociedade en xeral. Ainda que o noso centro ten alumnado de

infantil e 1°ciclo_d . . | . | iol o . te
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inexistente por parte dos nenos/as, tamén é certo que é a etapa onde os rapaces/as
estan mais receptivos para escoitar e acoller valores democraticos e de cultura da
paz, que logo empregaran cando sexan maiores.

Tal e como se sinala na LOMLOE, ou de xeito mais detallado no Decreto de El, a
finalidade de dita etapa é contribuir 6 desenvolvemento integral e harménico do
alumando en todas as suUas dimension; fisica, emocional, sexual, afectiva, social,
cognitiva e artistica, potenciando a autonomia persoal e a creacidn progresiva
dunha imaxe positiva e equilibrada de si mesmo, asi como a educacién en valores
civicos para a convivencia. Deste xeito non debemos pasar por alto a importancia do
Plan de convivencia, igualdade e benestar emocional.

Por outra banda como ben di o Plan de actuacions para a Igualdade nos centros
educativos de Galicia, educar é proporcionar unha formacion integral que lles
permita a nenos e nenas, mozos e mozas unha formacién plena e que axude a
configurar a sua identidade, asi como construir unha concepcién da realidade que
integre a sua vez o coflecemento e a sua valoracion ética e moral.

Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funciéon do sexo. A
coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacion social que apunta
a unha convivencia entre os sexos afastada da opresion mutua e tendente a unha
relacion de xustiza e respecto e en interese dunha formacion integral e unha
efectiva igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero,
que contribla a previr todo tipo de situaciéns de violencia, e en particular a de
xénero, levando a cabo en todo momento una convivencia postiva, baseada no
respecto e descatando a importancia do benestar emocional.

O camifio para avanzar cara a igualdade é a educacién. O respecto, a liberdade e
a igualdade son tres dos piares basicos. Desde as escolas podemos ensinarlles aos
nenos e as nenas a ter unha visién do mundo e da sociedade libre de prexuizos e
estereotipos.

Desde o noso centro elaboramos este Plan para a convivencia, igualdade e
benestar emocional co fin de manter e mellorar o traballo realizado por todo o
profesorado e Comunidade Educativa, levando a cabo una convivencia positiva

atendendo tanto a familias como alumnado, e tratando de participar e colaborar en
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diversas actividades tanto co concello de Vedra como de Boqueixdn. Potenciando
asi una convivencia baseada na armonia e entendendo en todo momento a
educaciéon como una tarefa compartida entre todos os membros da comunidade
educativa.

Asi pois formamos parte da Mesa Local de Coordinacion Interinstitucional
contra a Violencia de Xénero promovida polo Concello de Boqueixdn. Esta iniciativa
encadrase dentro do IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e
Homes do Concello de Boqueixdn (2018-2022).

Entre as suas funcions atépase a de fomentar o principio de igualdade e
desenvolver accions para a prevencion e eliminacidon da violencia exercida sobre a
muller.

Nesta Mesa local temos como principal obxectivo “promover a nivel local
actuaciéns para erradicar a violencia de xénero, asi como contribuir & mellora da
coordinacidon entre todas as institucidons para tratar de eliminar a violencia
machista e ofrecer unha mellor atencién as vitimas”.

Estd presidida polo alcalde de Boqueixén, Don Ovidio Rodeiro Tato, ou o/a
concelleiro/a en quen delegue. A Secretaria estd a cargo da directora do CIM
boqueixanés, Cristina Carbajales, e conta con oito vogalias:

A propia concelleira de Servizos Sociais e Igualdade boqueixanesa;

Persoal do CIM

Persoal dos servizos sociais de Boqueixdn, Touro e Vedra

Representante da Garda Civil

Representante da Subdelegaciéon do Goberno

Representantes dos centros educativos (CPI Antonio Orza Couto; CRA
Boqueixdn-Vedra Neira Vilas; CPI Plurilinglie de Vedra; CEIP Ortigueira e CPl Fonte
Diaz de Touro)

Representantes dos Centros de Saude.

Ademais desta proposta, no dia a dia dentro da aula, estamos a fomentar os
valores baseados no respecto,ofrecendo 6 alumnado unha visién do mundo e da
sociedade libre de prexuizos e estereotipos, atendendo a igualdade e & a mellora
das relacidns sociais , levando a cabo en todo momento unha convivencia positiva,

prestando gran atenciéon é benestar emocianal do alumando, tendo en conta as
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importantes repercusiéns que a COVID trouxo consigo nos pequenos/as.

Seguindo as indicacions da ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a
figura da persona coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de
Galicia, engadimos a maiores este curso 23-24 a figura coordinadora de benestar no
noso centro que recaera en Raquel Garcia Fraga, membro xa do Observatorio de
Convivencia do centro. Funciones de la persona coordinadora de bienestar y
convivencia

1. A persona coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervision
da persona que ostente a direccion do centro docente.

2. As funciones da persona coordinadora de benestar e convivencia son las

siguientes:
a) En coordinacion co equipo directivo:

— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizaciéon xunto coa

comision de convivencia do centro.

- Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucién pacifica dos conflictos
entre o personal do centro e o alumnado, para o que velard, entre outras accidns,
pola incorporacidn e tratamento no plan de accién titorial de contenidos
relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a

resolucion pacifica de conflictos, a mediacion e as dindmicas de grupo.

- l|dentificarse ante o alumnado, ante o personal do centro educativo e, en
xeral, ante a comunidad educativa, como principal referente das comunicaciéns

relacionadas con posibles casos de violencia no el propio centro ou no seu entorno.

— Informar ao personal do centro sobre os protocolos de prevencién e
proteccion de calquera forma de violencia existente na sua localidade ou na su

comunidade auténoma.

- Promover, en situacions que supofian un risco para a seguridade das personas
menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo as

forzas e corpos de seguridade do Estado.
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- Promover plans de formacién en materia de prevencién, deteccion precoz e
proteccién da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao personal que traballa nos
centros educativos como ao alumnado e as Uaus familias ou &s personas titoras
legais, con especial atencion ao personal do centro que actua como titoras e
titores, e a la adquisicién, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e

responder a situacidns de violencia.

- Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que
permita ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacién

equilibrada.

— Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos
persoais das persoas menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do
centro educativo, con cofiecemento da persona delegada de proteccion de datos da
conselleria con competencias en materia de educacion, & Axencia Espafola de

Proteccién de Datos.
b) En coordinacién co departamento de orientacion:

— Promover medidas que garanticen o maximo benestar da infancia e da
adolescencia, asi como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, a realizar no
centro e desde a titoria, promotoras de valores democraticos de convivencia,

negociacion e didlogo e cultura de paz.

— Colaborar no el desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de

deteccion de dificultades de convivencia e de relacién.

- Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra

circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

- Coordinar, dacuerdo cos protocolos establecidos, os casos que requiran
intervencién por parte dos servicios sociais competentes, debendo comunicarllo as
autoridades correspondentes, si se valora necesario, e sen perxuizoo do deber de

comunicacion nos casos legalmente previstos.

43



- Promover a participacién das familias informandoas e asesorandoas, en

especial no relacionado coa convivencia democratica e o benestar.
c) En coordinacién coas asociacions de nais e de pais:

- Promover plans de formacién en materia de prevencién, detecciéon precoz e
proteccién da infancia e a adolescencia, dirixidos ds persoas proxenitoras e a quen

exerza funcion de tutela, garda ou acollemento.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

e Normativa:

- Instrucciéon do 6 de setembro de 2019, da Direccidn Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, para a elaboracion de plans de
igualdade no curso 2019/2020.

- Plan de Benestar emocional a disposicién dos centros educativos con 24
actividades para previr e atenuar a influencia da pandemia. ( Xunta de Galicia)

- Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a
liberdade de xénero.

- Lei organica 3/2020 do 29 de decembro pola que se modifica a lei organica
2/2006 de 3 de maio.

-Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para igualdade efectiva de mulleres e
homes.

- Declaracidon Universal dos Dereitos Humanos, Declaracién dos Dereitos da
Infancia.

- Orde 8/ setembro de 2021, pola que se desenvolve o decreto 229/2011 do 7 de
decembro de atencion a diversidade.

- Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

- ORDEN de 23 de agosto de 2023 por la que se establece la figura de la persona

coordinadora de bienestar y convivencia en los centros docentes de Galicia
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e Do centro:

O noso centro (entre moitas outras) ten unha peculiaridade moi especial, xa que
pertencemos a dous concellos limitrofes entre si, de xeito que para ubicarnos imos
a describir as principais caracteristicas dos concellos de Boqueixén e Vedra.

O Concello de Boqueixdn estd situado a 10Km. escasos de Santiago de
Compostela.

A poboacion coa que conta o Concello de Boqueixén é dun total de
4.302habitantes, unha densidade de poboacién de 63,28 hab./Km.

A estrutura socioecondmica do concello mostra uns trazados propios dunha
area rural cun importante indice de persoas dedicadas & agricultura e ganderia, un
elevado numero tamén se dedica @ construcion e manufacturaciéon, quedando en
terceiro lugar o sector servizos.

O Concello de Boqueixdn conta cunhas paraxes naturais de extraordinaria
beleza, de feito o gran interese que esperta Boqueixdn como destino turistico
atopanse estreitamente ligado coa natureza e a paisaxe.

O Concello de Vedra esta situado no corazon do val do Ulla, no limite xeografico
da provincia da Corufia, co rio Ulla como fronteira natural.

Importantes redes de estradas e liflas férreas atravesan o municipio, unindo a
capital galega e Ourense. As boas vias de comunicacién e a aposta por un
crecemento sostible, amparado nos principios do Plan Xeral de Ordenacién
Municipal, fan das terras vedresas un lugar idéneo para residir.

Pero ademais das modernas vivendas, numerosas e variadas empresas tefien
cabida neste concello corufiés, o que favorece a creacién do futuro Parque
Empresarial da Gaiosa. Os avances da industria, xunto coa evolucién dos sectores
servizos e primario, coa horta como referente da agricultura ecoldxica e da
producién integrada, son o resultado dun concello elemental como é Vedra.

O noso centro tratase dun centro publico encadrado dentro dos Centros Rurais
Agrupados de Galicia. Contamos con seis escolas e sete unidades en
funcionamento. 3 delas situadas no Concello de Boqueixén e catro en Vedra.
Dispofiemos de 6 escolas, xa que na escola de San Xian hai duas unidades e estas

complétanse coas unidades de Camporrapado, Sergude e Lestedo (en Boqueixén) e

San _Fins de Sales (en Vedra), e Saranddn (Vedra). Cada unhas das escolas ten uns
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espazos e materiais diferenciados.

Os nosos valores cabe destacalos pois recollen o eixo dinamizador deste plan, e
o xeito de entender a eduacién dentro do CRA.

e Xerais: os valores xerais que intentamos promover desde o CRA Boqueixdn-
Vedra “Neira Vilas” son os valores na tolerancia (tanto ideoldxica, étnica como
relixiosa), respecto aos dereitos humanos, solidariedade e inclusion.

e Normas sociais, civicas e de conduta: respecto e coidado das dependencias
do centro, respecto as regras de organizacidn colectiva, valores relacionados coa
saude e hixiene, cos traballos e a comunicacion na aula, normas de uso dos
materiais de traballo.

e Transversalidade: traballamos os diferentes valores de xeito transversal,
aproveitando calquera momento ou suceso que ocorra na aula, evitando deste xeito
o curriculo oculto, e sendo clave para o desenvolvemento integral do noso
alumando, asi pois atendemos: & educacién para a saude e calidade de vida, a
igualdade entre sexos, a paz, o lecer, educacion ambiental, educacién viaria...

e Coeducacion: A coeducacion neste centro supdn, entre outros compromisos
orientar a actividade cara unha educacidn para a igualdade de oportunidades entre
ambos sexos. Propofiemos unha metodoloxia que trate de superar roles tradicionais
do home e da muller, xa que no ambito rural onde se sitlan as nosas escolas estes
estan ainda bastante arraigados. Ofrecendo una educacidén na que non existan
estereotipos nin prexuizos sociais, evitando comportamentos e actitudes que non
sexan igualitarias, e fomentando o respecto pola diversidade afectiva- sexual.

e Todo este traballo en valores enténdese como unha accion conxunta onde
TODO o centro ten que remar na mesma direccion, entendendo que o equipo
directivo e claustro deben consensuar, asumir e @ sua vez proxectar os valores que

crean positivos cara toda a comunidade educativa.

Se facemos unha analise da situacién actual, o noso é un centro no que non hai
ningun tipo de conflitos de convivencia en todos os estamentos da comunidade
educativa: mestres/as, alumnos/as e pais/nais. Non temos alumnado que presenten

no seu contorno, polo menos que nos teflamos cofiecemento ou que algunha vez
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percibisemos, violencia fisica, psicoldxica, doméstica ou de outro tipo.

Tampouco no CRA se viviu nunca un caso de agresidn ou acoso aos nenos/as por
parte dos seus companfeiros/as, ben tamén pola idade do noso alumnado e polo
numero de rapaces/zas en cada centro, que nos permite unha atencién personalizada
e individualizada. Ata 0 momento non se viviron situacions de comportamentos
sexistas, xen6fobos ou demarxinacién no centro, todo o contrario, xa que contando
con alumnado de outras razasou con caracteres mais fortes , tanto os mestres/as
coma os pais/nais infundimos nosnenos/as unha actitude de respecto, tolerancia e
civismo, que nos tamén levamos a cabo. Procuramos tamén reflexionar sobre os
diferentes estilos docentes, buscando a nosa propia mellora individual e a colectiva,
tratando en todo momento que espertemos nos nenos/as unha actitude positiva
cara si mesmo e cara os demais.

Dentro das Normas de Organizacién e Funcionamento temos reflectidas unhas
normas de conduta, asi como os deberes dos mestres/as, alumnos/as e pais/nais que
recordamos brevemente e no que recolleremos tamén as condutas contrarias a
convivencia:

» Alumnos/as

e DEREITOS DO ALUMNADO

e Os alumnos tefien dereito a recibir unha formacién que asegure o pleno
desenvolvemento da sua personalidade

e A formacidén a que tefien dereito axustarase 6s fins e principios contidos
na L.O.M.C.E.

e Os alumnos tefien dereito a que o seu rendemento sexa avaliado con

obxectividade

e Co fin de garantir a funcién formativa os titores manteran unha relacién
fluida cosalumnos e con seus pais

e Os alumnos, ou os seus pais, poderan reclamar contra as decisions e
cualificaciénsobtidas nas avaliacions

e Tdbdolos alumnos tefien dereito a que se respecte a sua integridade fisica e

moral, e a sUa dignidade persoal, non podendo ser obxecto de tratos

vexatorios ou dpgradanfpc
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Os alumnos tefien dereito a participar no funcionamento e actividades
organizadaspolo colexio, de acordo coa sua idade e capacidade
Os alumnos tefien dereito a liberdade de expresidn, respectando os

dereitos de tédolos membros da comunidade escolar

e DEBERES DO ALUMNADO

Os alumnos teflen a obriga de asistir a clase con puntualidade e
participar nasactividades orientadas o desenrolo dos plans de estudio

Deben cumprir e respectar os horarios das actividades do colexio

Sequir as orientaciéns dos profesores, e amosarllelo debido respecto e

consideracion

Respectar o dereito ¢ estudio dos seus compafieiros, e a dignidade,
integridade eintimidade de tédolos membros do centro

Deben coidar e utilizar correctamente os mobles e instalaciéns do
colexio, e osenseres doutros membros da comunidade educativa

Tefen o deber de participar na vida e funcionamento do centro

Respectar e coidar aos seus compafieiros/as independentemente de cal

sexa a slla raza, sexo...

Axudar e non discriminar a aqueles compafieiros/as que tefian calquera
deficiencia sexa fisica ou psiquica, ou que por calquer motivo pareza

débil ou presente retrasoen comparacién con nés mesmos.

CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Os alumnos/as que causen dano de forma intencionada nas instalaciéns do

colexio, ou noseu material, quedan obrigados a reparalo, e a facerse cargo do

custo econdmico da sla reparacién, ou renovacién. Os pais e nais ou titores seran

responsables destes feitos.

A efecto de gradacién das correccidns, considéranse circunstancias positivas:

Recofiecemento espontaneo da sua conduta
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e A falta de intencionalidade

Circunstancias negativas son:

e Premeditacidn e repeticion

e Causar dano ou ofensa a companfieiros/as pequenos ou con discapacidade
fisica oupsiquica.

e Discriminar aos seus companieiras pola sua raza ou sexo, provocando nds
mesmosun sentimento de acoso escolar.
Poderan corrixirse os actos contrarios 8s normas de convivencia do centro realizados
polos alumnos no recinto escolar, ou durante a realizacion de actividades
complementarias ou extraescolares. Ilgualmente poderdn corrixirse aquelas
actuacions do alumno/a que, ainda realizadas féra do recinto escolar tefian
relacién coa vida escolar ou afecten a membros dacomunidade educativa.

As condutas contrarias as normas de convivencia poderan ser corrixidas con:
a) Amoestacion privada ou por escrito

b) Realizacion de tarefas que contribdan & mellora e desenvolvento das
actividades do centro, ou dirixidas a reparar o dano causado nas
instalacions, materiais ou pertenzas doutros membros da comunidade
educativa

¢) Suspensidon do dereito a participar nas actividades complementarias ou
extraescolares

d) Suspension do dereito de asistencia a clase de ata tres dias lectivos Seran

competentes para decidir as correccions citadas anteriormente:

Os profesores do alumno as correcciéns a, b, ¢, d.

O Director, oido o titor e 0 alumno/a, as correcciéns b, c, d.

O Consello Escolar, oido o alumno, se ben podera encomendar ao director esta
decision. O director oirad 6 titor, e 6s pais do alumno, nunha reunién da que se
levantara acta e a que asistira o secretario do Consello Escolar

Os pais do alumno poderan presentar reclamacion contra as correccions

impostas,correspondentes nun prazo de 48 horas, ante o Delegado Provincial.
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e CONDUCTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS

E necesario a tramitacién dun expediente, polo director, para aplicar
correccions ascondutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro

Considéranse condutas gravemente prexudiciais as seguintes:

b. Actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da
comunidade educativa
c. Reiteraciéon nun mesmo curso de condutas contrarias & convivencia no

colexio

d. Agresion grave, fisica ou moral contra os demais membros da
comunidadeeducativa

e. Suplantacién de personalidade ou falsificacion ou subtraccién de
documentacidnacadémica

f. Danos graves causados polo uso indebido e intencionado do material e
instalacions do centro, ou dos membros da comunidade educativa

g. Actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenrolo das
actividades do colexio

h. Incumprimento das sanciéns impostas
As condutas citadas no punto anterior corrixiranse con:

a. Realizacién de tarefas que contriblan @ mellora das actividades do
centro, e areparar os danos causados. Estas tarefas realizaranse fora
do horario lectivo

b. Suspensién do dereito a participar nas actividades complementarias
eextraescolares

c. Suspensién do dereito de asistencia é centro, entre tres dias lectivos e

un mes.O Consello Escolar é o 6rgano que impofiera as sanciéns previstas nos
apartados a, b, c.
A instrucién do expediente levaraa un profesor, designado polo director,

ecomunicarase dito feito 6s pais do alumno.

O director/a pode adoptar as medidas provisionais que estime

oportuno,comunicandoas 6 Consello Escolar
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A instrucién do expediente debe acordarse nun prazo non superior 0s
dez dias,desde que se tivo coflecemento dos feitos

Instruido o expediente escoitarase 0s pais do alumno e resolverase
nun prazomaximo de sete dias

Dos feitos terase informado 4 Inspeccion

Contra a resolucién do Consello Escolar os pais poden interpofier recurso
ante aDelegacién Provincial

> Profesorado
e DEBERES E DEREITOS DO PROFESORADO.

O profesorado (funcionario o interino) ten os dereitos e deberes que
establecen e desenvolven as Leis, Decretos, Ordes, Resolucidons e demais
disposicions legais vixentes. Asi mesmo o profesorado ven obrigado 6
cumprimento de cuantos acordos tomen, no dmbito das sias competencias, o
Consello Escolar, o Claustro de Profesores, os equipos docentes e o Equipo
Directivo.

Non obstante, pola sua incidencia na actividade diaria do centro e pola
sua relaciéon con los Dereitos e Deberes propios de outros estamentos da
Comunidade Educativa, facemos destacar de entre os dereitos e deberes que
asisten 6 profesorado, os seguintes:

Formar parte do Claustro e asistir as reuniéons do mesmao.

e Considerar confidenciais todos aqueles asuntos, resolucidns,
conversacions,.. mantidas tanto nas reunidns de claustro coma de
consello, entendendo que non deben sercomunicadas baixo ningun
concepto e de ningunha maneira ( oral, telefdnica,a través dasredes
sociais,...), salvo autorizacion do equipo directivo.

e Participar activamente na organizacién do centro a través dos
6rganos correspondentes.

e Participar nas actividades que se estableza na Programacion Xeral

Anual

e Participar cos demais compoifientes do seu ciclo nas planificaciéns
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que correspondan ( PE, Concrecién Curricular, etc...)
Facer as suas programacions de aula ( nas distintas dreas que

imparta.)

Participar en actividades de Perfeccionamento e Reciclaxe co fin de
estar actualizado en todo momento.

Convocar entrevistas cos PAIS/NAIS de alumnos/as dentro do
horario previsto para isto.

Crear un ambiente dentro da aula de axuda, colaboracién e respecto
cara os demais compafieiros, creando o principio de igualdade entre
todos/as independentemente de cal sexa a cor da nosa pel ou se
SOMOS NeNos Ou Nenas.

Controlar a asistencia do seus alumnos/as a clase e evitar o
absentismo escolar namedida do posible.

Velar polo coidado das instalacidon e recursos que hai nelas,
especialmente recursos de gran valor econdmico como o0s
ordenadores portatiles. Este deber incumbe tanto s titores/as
como Os especialistas, a estes ultimos en particular no caso de
apertura e pechedas escolas.

Todo o material do centro ten que estar dispofiible para calquera
docente, pero sobre todo para o alumnado, especialmente no caso
dos ordenadores portdtiles, xa que os titores/as tefien que
comprometerse a que permanezan nas aulas tédalas horas lectivas.
Controlar o acceso dos seus alumnos a calquera dependencia del
centro a fin deevitar responsabilidades.

En caso de calquer accidente en horario lectivo o equipo directivo
debe estar a visado, e en caso de accidente grave o protocolo a
seguir sera o seguinte:

1° Chamar ao 112 ou o 061 (xeralmente a conversacion e gravada, e
de non ser asi pedir que o sexa) e comunicarlle ao médico/a a
gravidade de caso e seguir as suas instrucions.

2° Avisar ao equipo directivo asi coma o pai/nai ou titor legal do
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neno/a.

3° Agardar a chegada dos pais/nais e/ou da ambulancia para o

traslado do rapaz/a.

Velar porque en todo momento as dependencias usadas polo grupo
de alumnos/as 6 su cargo queden en estado de orden e aseo, non
permitindo la estancia de alumnos/as en aulas o departamentos
exentos de vixilancia.

Cooperar na Educacion de tdédolos alumnos/as ainda que non

correspondan a sua titoria.

Asistir puntualmente as suas clases e xustificar as ausencias ante a
direccion docentro. O horario do centro é de 9 a 14 e a xornada
laboral do profesorado é de 8:45 a 14:15 luns, mércores e xoves; e
de 8:45 a 14:00, os martes e venres. Tamén temos duas horas pola
tarde, os martes de 16 a 18 horas.

O equipo directivo deberd estar informado en todo momento de
calquera feito especial que suceda nas escolas, incluindo aqui as
visitas de claquera persoa externa ao centro, calquera feito
destacable que suceda dentro do horario lectivo, desperfectos nos
elementos das escolas ou actividades complementarias que se
realicen dentro do horario lectivo férado recinto escolar.

Os titores/as e mestr@s especialistas deben respectar a lingua
vehicular do centroe usala sequndo establece a lexislacion vixente.
-Nas horas libres (que non as de libre disposicién) tanto titores
como especialistasdeben permanecer ben nas escolas unitarias ou
ben na sede.

-Acérdase en claustro que debido as caracteristicas do noso centro
onde non podemos ter gardas, os mestres titores substituirdn aos
especialistas en caso de falta dos mesmos, e os Mestres/as
especialistas substituirdn aos titores/as pola mesma razdn,
seguindo un calendario de substitucions aprobado en reunién do

claustro
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» Membros do Consello escolar

Queremos deixar de manifesto o seguinte punto sobre os membros do

consello escolar:

- Considerar confidenciais todos aqueles asuntos, resolucidns,
conversacions,.. mantidas nas reuniéons do consello escolar,
entendendo que non deben ser comunicadas baixo ningun concepto
e de ningunha maneira ( oral, telefénica,a través das redes

sociais,...), salvo autorizacion da presidenta do Consello Escolar
» Pais/nais.
e DEBERES E DEREITOS DOS PAIS/NAIS

Os pais, nais ou tirores, en relaciéon coa educaciéon dos seus fillos/as ou

pupilos, tefien os seguintes dereitos:

a) A que reciban unha educacién, coa maxima garantia de calidade,
conforme os fins establecidos na Constitucién, no correspondente Estatuto de
autonomia e nas leis educativas.

b) A escoller centro docente tanto publico como distinto dos creados polos
poderespublicos.

¢) A que reciban a formacién relixiosa e moral que estea de acordd coas
suas conviccions

d) A estar inforamdos sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socio- educativa dos seus fillos/as ou pupilos

e) A participar no proceso de ensino e aprendizaxe dos seus fillos.

f) A participar na organizacién, funcionamento, goberno e avaliacién do

centro educativo, nos termos establecidos nas leis.

g) A ser oidos naquelas decisién que afecten & orientacidon académica e

profesional dos seus fillos/as.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacidn dos seus

fillos/as ou pupilos, correspéndelle:
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a) Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en
caso de dificultade, para que os seus fillos ou pupilos cursen as ensinanzas
obrigatorias e asistanregularmente a clase.

b) Proporcionar, na medida das suas dispofiibilidades, os recursos e as
condicidonsnecesarias para o progreso escolar.

¢) Estimulalos para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles
encomenden.

d) Participar de maneira activa nas actividades que se establezan en
virtude dos compromisos educativos que os centros establezan coas familias,
para mellorar o rendemento dos seus fillos.

e) Cofecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracién cos profesores e os centros.

f) Respectar e facer respectar as normas establecidas polo centro, a
autoridade e asindicacions ou orientacions educativas do profesorado.

g) Fomentar o respecto popr todos os componentes da comunidade
educativa, creando un abiente de igualdade entre todos/as, sen mirar

raza, sexo, nin condicién fisica ou psiquica.

Asi mesmo, levamos a cabo numerosas actividades no centro, en atencién
a igualdade entre mulleres e homes, nonsé en traballos, gustos.., senén tamén
en comportamentos, incidindo enque todos e todas somos capaces de todo,

independientemente de cal sexa 0 noso seco ou cor.

A nivel de obxectivos de Centro, no noso PE xa aprecian e aparecen os
seguintes obxectivos:
A nivel alumnado:

v' Crear nas aulas e nas actividades conxuntas un clima de respecto e
confianza onde o alumnado se sinta totalmente seguro e respectado,
fomentado deste xeito o benestar emocial de todos e cada un deles.

v' Lograr que o centro sexa un lugar agradable no que os alumnos e
alumnas se sintan queridas, aceptadas e necesarias.

v Dar a coifecer a sua realidade madis préxima e tamén outras moi
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diferentes 6 que cofiecen.

v A nivel de profesorado:

v Conseguir que todo o profesorado que forme parte do centro de forma
provisional ou definitiva asuma as sinais de identidade aqui presentadas e
forme parte activamente de tédolos proxectos e actividades desenvoltas
polo centro.

v’ Realizar os esforzos necesarios para adaptar as programaciéns as
necesidades dos noso alumnos/as.

v' Colaborar cos profesionais externos que brinden o apoio e recursos
necesarios nun momento dado (p.ex. Departamentos de Orientacidn)

v Incluir ds familias do alumnado dentro do proceso educativo diario, non
s6 informando de todo o que sucede nas escolas, senén facéndoos
participes da programacion de aula.

v Potenciar o réxime de coeducacion de xeito que se evite calquera

discriminacion.

A nivel pais/ nais:

v Transmitir confianza plena no centro.

v Informar continuamente de todos os procesos educativos e proxectos
que se levan a cabo no centro.

v Intentar que 3 hora de tomar decisiéns importantes sexan tidos en
consideracion, se sintan informados e con opcién de participar.

v' Conseguir que os pais e nais sexan un membro mais da comunidade
escolar.

v Artellar os procedementos axeitados para que conten coa informacién
suficiente en relacion coas actividades docentes e rendemento académico
do alumnado.

v/ Potenciar a estreita colaboracidn coa ANPA e establecer lifas de
actuacion conxunta.

v A nivel de Equipo directivo:

v Tomar as decisions mais equilibradas e xustas posibles para toda a
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comunidade educativa.

v Informar a tédolos membros da comunidade educativa en relacién as
tomas de decisions adoptadas.

v Buscar as canles necesarias para defender os puntos de vista dos
alumnos/as, pais e nais e dos érganos de participacidén e representacion.

v' Servir de canle de comunicacién e informacién entre a administracién e o
centro en ambolos dous sentidos.

v Estar actualizado e en constante formacién, para facilitar o

desenvolvemento do proceso de ensinanza.

Potenciaremos que o alumadno experimente e interaccione co medio e todos os
seus elementos, que adquira a capacidade de analizar as suas
relacions,prestando atencién a autoestima e & intelixencia emocional,
incorporando progresivamente as pautas adecuadas de comportamento,

mellorando as suas habilidades sociais amosando disposicién para compartir e

Q-

para resolver conflitos mediante o didlogo atendendo de xeito especial
relacion entre nenos e nenas, fomentando un vinculo baseado no respecto e
empatia.

Os Mestres e mestras deste centro deberan:

v Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da
andlise do seu expediente persoal e doutros instrumentos validos para
conseqguir ese cofiecemento.

v Cofiecer os aspectos da situacién familiar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno e alumna.

v’ Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe dos
alumnos/as para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto
de buscar as respostas educativas adecuadas e solicitar os oportunos
asesoramentos e apoios:

v Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua
participacion nas actividades do centro.

v Informar ao equipo de profesores e profesoras do grupo de alumnos e
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alumnas das suas caracteristicas, especialmente naqueles casos que
presenten problemas especificos.

v' Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e alumnas e mediar
ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos problemas
que se presenten.

v' Facilitar a cooperacién educativa entre o profesorado e os pais e nais do
alumnado:

v' Fomentar a colaboraciéon das familias nas actividades de apoio &

aprendizaxe e orientacion dos seus fillos/as.

En todo este proceso teremos en conta o PLAN DE ACCION TITORIAL
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'ACTIVIDADES

'RECURSOS

1. Recollida 1- Entrevista cos - Documento de
inicial de pais rexistro de
informacién P- En caso de gentrevista inicial.
sobre o | alumnado novo:
alumnado peticidn e revision
de expediente e No mes de
contacto co centro xufio e/ou
de procedencia. setembro
5- Nos casos nos que
se considere
oportuno,
contactar coa
traballadora social
do Concello
2. Facer a |- Recoller datos| Documento da|- No momento da
prevision de | iniciais do alumno entrevista. matricula.
recursos ou | (historial médico, - Informes médicos
medidas de | informacion do ou - Ao longo do curso
atencion a| D.O, entrevista coa |psicopedagodxicos
diversidade familia, etc) se existen.
en caso de . Informar ao D.O - Folla de
escolarizar derivacion.
a alumnos
con N.E.A.E.
3. I- Visita dos pais e do - Na xornada de
Seguimento | alumno/a a escola convivencia en xufio
do periodo| antes do comezo
de das actividades
adaptacion lectivas. - Guion da reunidn | - En setembro antes do

P- Reunidén inicial de

COs aspectos a

inicio do curso escolar.

Curso COs pals €

tratar
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nais para informar [consensuados.
do funcionamento - En setembro
do centro e do}| Xogos de
curso. presentacion para
3. Levar a cabo s nenos/as.
actividades de - En setembro
presentacion na
aula para facilitar o | Documento
cofiecemento dos [rexistro da
alumnos novos. observacién do
4-  Observacion e peno/a durante
seguimento do |este periodo.
neno/a no periodo
de adaptacién
5. 1-Observacién directa -No mes de setembro
Seguimento | na aula para a
do proceso | deteccion precoz
de de dificultades. - Folla de | - No mes de setembro
ensinanza- P- Derivacion ao D.O |derivacién para o | e/ou primeiras

aprendizaxe
do
alumnado
para a
deteccion
de
dificultades

precoz

daqueles casos que

presenten sinais de

alarma.

5- Contactar coas
familias para
informar das

dificultades,
recoller
informacién e pedir
a sua colaboracion.
4- Posta en marcha

A‘\l‘
CasS

D.O

- Programa de
intervencién

elaborado en
colaboracién co

D.O onde constan

semanas de outubro
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atencién medidas e recursos
desefiadas, se é o [a empregar.
caso.
5- Seguimento da
evolucion do
alumno/a e
coordinacion de
todos 0s
profesionais  que
incidan sobre el.
6. Promover [I-  Establecer - Reunidns grupais |- Unha vez ao
0 contacto contactos co equipo docente | trimestre
continuo periddicos coas fe as titoras/es.
coas familias para - Reuniéns de
familias informar e coordinaciéon entre
promover unha profesor titor,
intervencién especialistas, A.L. e
coordinada D.O.
familia-escola
- Entrevistas mais | - Durante todo o curso
ou menos formais.
p- Informar
regularmente as
familias dos
progresos e
dificultades no
proceso
educativo
8. 1- Elaboracién dos r Informe | - Ao remate de cara
Cumplimen informes de trimestral de | trimestre.
tar 0s avaliacion informacién as
documento segundo a Orde [familias. - Anual.

bl




s de do 25 de xufio de | Informe de
avaliacion 20009. avaliacién anual de
enE.leE.P final de curso.
- Informe de
avaliacion final de
etapa.
9. Coidar o [- Visitar co alumnado |- Visita organizada | - Mes de xufio
proceso de que remata no @os C.P.Is de Vedra

transicién a
seguinte
etapa
educativa
ou curso de
Primaria
para
garantir
unha
continuidad
e no
proceso de

aprendizaxe

noso centro os
centros aos que

estan adscritos.

- Remitir expediente

do alumnado aos
centros
receptores
previa peticidn
dos seus

secretarios.

Compartir
informacién que
consideremos de
interese para
garantir unha
continuidade nas
intervenciéns,
sobre todo dos
alumnos/as con

N.E.A.E.

e Antonio Orza
Couto en
Boqueixon.

- Expedientes dos
alumnos/as que

deberdn contar co

documento de
avaliacion inicial, o
informe de
avaliacion anual e
o} informe de
avaliacion final.

- Reunién de
coordinacién  cos

titores de 1° e 3°
de Primaria e 0 D.O

se fose necesario

- Mes de xufio

- 1 semanas

setembro

de
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En relacidn & convivencia e tal e como se recolle nas NOFC, levaranse a
cabo acciéons encaminadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, a non discriminacién e as prevencién de violencia de xénero,
atendendo en todo momento 6 benesetar emocional do alumando.

As ensinanzas dentro do CRA, irdn encaminadas a contribuir ao
desenvolvemento integral do alumnado, creando dentro da aula un clima calido e
acolledor, que permita unha convivencia positiva, respectando en todo momento
as liberdades fundamentais, contemplada nos seguintes aspectos:

- Desenvolvemento das suUas capacidades intelectuais e creativas,
fomentando habitos de estudio e traballo persoal.

- Desenvolvemento das suas capacidades fisicas e adquisicién de
capacidades  psicomotrices, fomentando habitos de orde, limpeza,
deportividade...

- Desenvolvemento de actitudes para a convivencia, fomentando habitos
de cooperacién e respecto mutuo, fomentando o benestar emocional do
alumando, familias e equipo docente.

- Desenvolvemento de actitudes de respecto, conservacién e mellora do
medio ambiente.

Pretendemos, coa colaboracion de tdédalas partes implicadas, acadar un
marco de convivencia e autorresponsabilidade, de xeito que faga innecesario a
adopcion de medidas disciplinarias. De todos os xeitos, cando estas sexan
inevitables, as correccidns deberdn ter un caracter educativo e contribuir ao
proceso xeral de formacion e recuperacion do alumno e/ou alumna. Este
documento pretende ser un reflexo de cémo cremos que debe funcionar o noso
centro, establecendo as bases de participacidén, colaboraciéon e funcionamento
dos membros da comunidade educativa”

No noso Plan de Convivencia tamén facemos referencia a acciéns
orientadas a fomentar esta igualdade e prevencién de violencia:

Por parte do profesorado:

e Participar en actividades de Perfeccionamento e Reciclaxe co fin de

estar actualizado en todo momento.
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e Convocar entrevistas cos PAIS/NAIS de alumnos/as dentro do

horario previsto para isto.

e Crear un ambiente dentro da aula de axuda, colaboracidén e respecto

cara os demais compafieiros, creando o principio de igualdade entre

todos/as independentemente de cal sexa a cor da nosa pel ou se

SOMOS Nenos ou nenas.

e Controlar a asistencia do seus alumnos/as a clase e evitar o

absentismo escolar na medida do posible

Por parte do alumnado:

o Respectar o dereito ao estudio dos seus companieiros, e 8 dignidade,

integridade e intimidade de tédolos membros do centro.

o Respectar e coidar aos seus compafieiros/as independentemente de

cal sexa a sUa raza, sexo, ...

o Axudar e non discriminar a aqueles compafieiros/as que tefian

calquera deficiencia sexa fisica ou psiquica, ou que por calquera

motivo pareza débil ou presente retraso en comparacién con nds

mesmos.

Por parte das familias:

Participar de maneira activa nas actividades que se
establezan en virtude dos compromisos educativos que os
centros establezan coas familias, para mellorar o

rendemento dos seus fillos.

e Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso

educativo, en colaboracion cos profesores e os centros.
Respectar e facer respectar as normas establecidas polo
centro, a autoridade e as indicacions ou orientacions

educativas do profesorado.

Fomentar o respecto por todos os compofientes da

comunidade educativa, creando un62mbiente de igualdade



entre todos sen mirar raza nin sexo, nin condicion fisica ou

psiquica

Neste Plan de Convivencia, igualdade e benestar emocional do centro
tamén recollemos cuestions relacionadas coa igualdade e a non violencia no seu
concepto xeral:

Asi pois, toda a comunidade educativa do CRA. Boqueixdn-Vedra “Neira
Vilas” consideramos que é de suma importancia “aprender a convivir”, non sé no
eido educativo sendn na sociedade en xeral.

Como xa dixemos ao principio, ainda que o noso centro ten alumnado de
infantil e 1°ciclo de primaria, tramos educativos onde a violencia é practicamente
inexistente por parte dos nenos/as, tamén é certo que é a etapa onde os
rapaces/as estan mais receptivos para escoitar e acoller valores democraticos e
de cultura da paz, que logo empregaran cando sexan maiores.

Con este plan de convivencia e igualdade e benestar emocional propiciara
cambios positivos na organizacién escolar do noso centro, nos curriculos, no
profesorado,na formaciéon permanente do mesmo, no alumnado,nas relaciéns
coas familias; é dicir, no contexto xeral do CRA. O noso obxectivo prioritario é a
mellora da convivencia dentro do noso centro xa non sé de portas para dentro
sendn en todo o contexto no que os nosos alumnos/as crecen e se desenvolven.

E 0 noso un centro no que non hai ningln tipo de conflitos de convivencia
en todos os estamentos da comunidade educativa: mestres/as, alumnos/as e
pais/nais. Non temos alumnado que presenten no seu contorno, polo menos que
nos teflamos cofiecemento ou que algunha vez percibisemos, violencia fisica,
psicoléxica, doméstica ou de outro tipo. Tampouco no CRA se viviu nunca un caso
de agresién ou acoso aos nenos/as por parte dos seus compafieiros/as, ben
tamén pola idade do noso alumnado e polo niumero de rapaces/zas en cada

centro, que nos permite unha atencién personalizada e

individualizada. Ata o momento non se viviron situaciéns de
comportamentos sexistas, xendéfobos ou de marxinacion no centro, todo o

contrario, xa que contando con alumnado de outras razas ou con caracteres mais

fortes , tanto os mestres/as coma os pais/nais infundimos nos nenos/as unha
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actitude de respecto, tolerancia e civismo, que nos tamén levamos a cabo.
Procuramos tamén reflexionar sobre os diferentes estilos docentes, buscando a
nosa propia mellora individual e a colectiva, tratando en todo momento que
espertemos nos nenos/as unha actitude positiva cara si mesmo e cara os demais.
Dentro das Normas de Organizacion e Funcionamento temos reflectidas unhas
normas de conduta, asi como os deberes dos mestres/as, alumnos/as e pais/nais.
Asi mesmo levamos a cabo numerosas actividades no centro en atencién a
igualdade entre mulleres e homes, centradas na convivencia positiva e no
respecto polas diferenzas, valorando a diversidade de xieto enriquecedor. Na
educacion emocional, tratando de solventar os conflictos de xeito pacifico
empregando as palabras para tratar de mediar nos problemas, fomentando asi
habitos e actitudes baseadas no respecto e aceptacion das individualidades de

cada un.

3. ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION A IGUALDADE
DE XENERO, VIOLENCIA DE XENERO, COA LGBTFOBIA, E CO BENESTAR
EMOCIONAL.

O noso centro ten como eixo vertebrador do seu funcionamento a
educacion por e para a igualdade, fomentanto unha convivencia positiva, e
antendendo deste xeito 6 benestar emocional do noso alumnado. Sendo realistas
e traballando con nenos e nenas de tan curta idade non se plantexan nas escolas
situacions de violencia de xénero, conflictos, discriminacidns por raza, sexo...
todo o contrario. A idade do noso alumnado permitenos darnos conta dia a dia
que a idades tan tempranas non tefen interiorizado ningun tipo de diferencia por
ningun tipo de motivo entre os seus compafeiros/as. Pero por desgraza os

estereotipos estan presentes na sociedade, o que nds leva

a que dende as aulas se traballe de maneira constante a igualdade, para
tratar asi de educar de xeito libre, tratando de eliminar os esterotipos e

prexuizos sociais presentes na nosa socieade. Sendo este un dos nosos fins da

educacion, ofrecéndolles estratexias e reforzando actitudes e comportamentos




solucién dun xeito adecuado, e para o cal teremos en conta de ser necesario o
Protocolo educativo para garantir a igualdade a non discriminacion e a liberdade
de xénero, publicado pola Xunta de Galicia.

Por esto mesmo adicaremos unha boa parte dos nosos esforzos en
axudarlles a entender e identificar esta violencia de xénero, facendo chegar a
eles a necesidade dunha sociedade igualitaria asi como a importancia do
benestar emocial, para poder desde o centro axudar na medida do posible.

No tocante & representacion de profesorado nos distintos 6rganos de
decision, comentar que s6 temos un mestre en centro, as catorce restantes son
mestras polo que conseguir unha equidade de xénero no noso caso é imposible.

Tamén destacar que nas familias do alumnado hai unha participacion total
tanto por parte dos pais como por parte das nais. Esta participacion dun membro
ou outro ben determinada polo traballo e posibilidade que ten cada persoa de
poder conciliar a sua vida familiar.

En relacion ao benestar emocional, temos un alumando que se atopa en
situacions familiares favorables. Con todo estamos presentes no dia a dia ante
calquera situacidén ou suceso que estes relaten, para ser cofiecedoras de como se
atopan emocionalmente e traballar neste ambito de xeito mais detallado. Tendo

en conta que prestamos atencién de xeito transversal dentro das nosas aulas.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN:

As nosas aulas son mixtas, nenos e nenas de varias idades e etapas estan
xuntos na mesma aula polo que a representacion equilibrada de nenos e nenas
nas aulas non dependera dun reparto equitativo se non da cantidade de nenos e
nenas que naceran nese ano pois estan todos xuntos no mesmo espacio, 4°, 5° 6°
de infantil e 1° e 2° de primaria.

Os nosos principios orientadores e obxectivos en relacién a igualdade,
convivencia e benestar emocional, deben incluir desde o uso da linguaxe con
perspectiva de xénero nos documentos do centro ata o desenvolvemento de
accion de prevencion e erradicacion da violencia de xénero.

A) Principios orientadores:

——~ lgualdade entre homesemulleres.—— —
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- Non discriminacion de ninguna opcién.

- Respeto polos dereitos, deberes e libertades de mulleres e homes.

- Transversalidade na educacion.

- Educar na diversidade.

- Participacion.

- Corresponsabilidade.

- Uso de materiais non sexistas.

- Resolucién pacifica de conflictos.

- Identificacidn e recofiecemento de emocidns e sentimientos propios

e alleos.

B) Obxectivos:
Xerais:
- Integrar o principio de oportunidades entre homes e mulleres
na nosa practica docente a través da realizacidn de actividades.
- Educar en igualdade alonxandonos de estereotipos, prexuizos
e discriminiacions por razéon de sexo ou orientacion sexual.
- Fomentar a reflexidn sobre o papel da muller e do home nun
entorno igualitario.
- Garantizar a igualdade de oportunidades no ambito escolar.
- Velar porque o noso centro educativo transmita unha imaxe
igualitaria, plural e non estereotipada de homes e mulleres.
- Fomentar a corresponsabilidade.
- Recofiecer emocidns e sentimientos propios e alleos.
Especificos:
- Potenciar o wuso dunha linguaxe inclusiva tanto nos
documentos de comunicacidn interna como externa do centro escolar.
- Favorecer na nosa Comunidade Educativa unha linguaxe inclusiva
nas relacién interpersoais entre iguais e adultos.
- Visualizar a influencia dos roles de xénero nas condiciéns de vida,

nas oportunidades e as posibilidade de desenvolvemento personal.

Substituf . . . | lleres
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sexan valorados en igualdade.

- Sensibilizar ao  alumnado sobre a  importancia da
corresponsabilidade.

- Fomentar o uso de materiais didacticos que non presenten linguaxe,
contido, e/ou imaxes sexistas propofiendo alternativas cando se detecten
elementos deste tipo.

- Identificar as emociéns e sentimientos propios e alleos en
diferentes situacion, empregando a linguaxe en todas as sUas manifestaciéns
como medio de comunicacion.

- Establecer un reparto equitativo para o uso e disfrute dos espacios
comun e xogos por parte dos nenos e das nenas.

- Fomentar formas de estar e convivir baseadas no respecto, o
didlogo e o coidado.

- Traballar na prevencion de situaciéns de violencia.

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:
5.1 Organizacién do centro.

Somos 15 mestres/as no centro, dos cales dous son homes e o resto
son mulleres.
No Consello Escolar contamos con outra muller, a representante do
Concello de Boqueixén . Formandoo un total de 7 mulleres e 3
homes. Medidas a levar a cabo:
- Presentaremos a nova persoa coordinadora d benestar ao
Consello Escolar, unha persoa responsable en materia de igualdade
no Consello Escolar para participar no impulso do Plan de
convivencia, igualdade e benestar emocional. Sendo esta: Dona
Raquel Garcia Fraga.
- Difundirase este Plan e as suas medidas de actuacion entre
todos os membros da Comunidade educativa a través da Paxina web
e o correo electrénico corporativo.

- Promoveremos a formaciéon do profesorado, do alumnado e

| Eamili i3 de i ldade, . . | tar
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emocional.
- En todas e cada unha das actividades do centro empregarase
unha linguaxe inclusiva e igualitaria.
- Colaboraremos con outras entidades na realizacién de
actividades coeducativas, como xa estabamos a facer.
- Concretaremos actividades arredor das datas coeducativas
do calendario escolar, e fora delas tamén, de xeito breve sinalar:
- 25 de novembro.- No cal traballaremos de cheo o dia
internacional contra a violencia de xénero, a través da lectura de
diversos contos como “ Artur e Clementina”, “ Nin un bico & forza”...
dando a cofiecer diferentes tipos de violencia, e facendo fincapé no
estado emocional do noso alumandao, identificando e recofiecendo
as diferentes emocions, asi como a importancia do termo NON.

- O 28 deste mesmo festaxeremos o pasabodeghifias, unha

festa da parroquia de Saranddén na cal levaremos a cabo unha

xornada de convivencia entre todo o CRA, tratando de mellorar
esta e realizando entre otras porpostas un obradoiro de xogos

tradicionais, evitando deste xeito a transmision de esterotipos e

prexulizos socias.

- 10 de Decembro.- Dia da declaracién universal do dereitos
humanos. Celebrarémolo nas escolas con actividades varias,
recofiecendo os nosos dereitos e tamén deberes.

- 30 de Xaneiro.- Como dia escolar da non violencia e da Paz,
tamén celebraremos antes, durante e despois da data
actividades relacionadas con este tema como sempre viflamos
facendo. Fomentando en todo momento unha convivencia
postiva baseada no respecto.

- 8 de marzo.- Xa chegando a esta data decidiremos as
actividades a tratar a nivel de centro. Levando a cabo deste xeito
un traballo coordinado entre todo o CRA, atendendo a

importancia dunha convivencia positiva e baseada no respecto.

Revi | i3l ed . va de
70



xénero.

- Participaremos en programas especificos de igualdade de
xénero, ou amoldaremos os nosos proxectos de centro para que a
igualdade de xénero, a non violencia, e a coeducacion.

Ademais destas actividades, levaremos no dia a dia otras que se
coordinaran cos demais equipos, colaborando asi co EDLG, con

Extraescolares e por suposto co Equipo de Biblioteca.

5.2 Eliminacién de estereotipos de xénero na transmisién dos valores e
dos saberes.
- Revisaremos as nosas programacions diddacticas e a practica
docente desde unha perspectiva de xénero: para incluir as mulleres
relevantes en cada &dmbito do saber, os saberes asociados
tradicionalmente as mulleres, as desigualdades de xénero, para
completar a historia da humanidade...
- Revisaremos o material didactico empregado na aula
(valores, normas, representacions, seleccién dos contidos, dos
personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de actividades)
- Realizaremos acitivdades de sensibilizaciéon na aula, como xa
vinemos facendo anos anteriores, individualmente en cada escola,
coa participacion e proposta dos concellos ou como centro
completo, en saidas e talleres varios.
- Realizaranse actividades de sensibilizaciéon e informacién

coas familias.

5.3 Xestidn dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion
vocacional de xeito inclusivo.
- Promoveremos lectuaras coeducativas a través da biblioteca
escolar.
- Revisarase a idoneidade dos contidos audiovisuais das
actividades do centro.
Revi ‘doneidade_d idad Lot | o
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centro en canto ao respecto a diversidade sexual e de xénero.

- Xestionaranse, en caso de necesidade, as actividades do patio
para favorecer a inclusién.

- Promoverase a participacién do sexo menos representado nas
actividades cientifico-tecnoldxicas, deportivas, artisticas, de

coidado...

5.4Inclusidon dos valores coeducativos na xestidn da convivencia
escolar.
- Promoverase o respecto e bo trato entre mulleres e homes.
- Promoverase o coidado entre persoas, do medioambiente...,
como xa estamos a facer desde anos anteriores.
- Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero,
facendo fincapé no benestar emocional.
- Promover metodoloxias activas, participativas e
cooperativas.
- Promover a corresponsabilidade na realizacién de tarefas.
- Promover actividades de intervencidn social na comunidade
educativa.
- Sequir formando parte da Mesa Local de Coordinacion
Interinstitucional contra a violencia de Xénero promovida polo
Concello de Boqueixon.

55FOMENTO DO BENESTAR EMOCIONAL TANTO DO ALUMANDO
COMO DA COMUNIDADE EDUCATIVA NO SEU CONXUNTO.
Atenderemos no dia a dia dentro da aula é benestar emocional do
noso alumnado, tratando de respectar os seus ritmos e necesidades,
creando un clima calido e acolledor no que se sintan seguros.
Facemos fincapé na educaciéon emocional e o desenvolvemento de
dita competencia, tratando que sexan capaces de identificar e
recofiecer tando as emocidns propias como alleas, sendo quenes de

expresalas e desenvolver a empatia, atendendo asi a importancia da

balizacién_d . _p L ia 3
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intelixencia interpersoal asi como intrapersoal, tal e como defendia
Howard Gardner. Contaremos cos bancos da amizade, proposta
levada a cabo nos cursos pasados para a soluciéon de conflictos de
xeito pacifico, tratando de levar a cabo a proposta dos buzdns das
palabras fermosas elaborados por todos membros das diferentes
escolas e nos cales s6 se poderan deixar palabras ou debuxos de
agarimo, achegando asi ¢ alumnado a unha convivencia positiva, e
fomentando un ambiente emocional positivo. Fomentaremos a
importancia da saude mental, tema que segue a ser tabu na nosa
sociedade, atendendo de maneira global a diferentes temas
transversais que repercuten nesta; alimentacién, actividade fisica,
descanso, relaxacion, relacidon co grupo de iguais... En definitiva
sinalar a importancia do benestar emocional dentro das nosas

aulas, o cal se tratamos con coidado e delicadeza.

6.PLAN DE TRABALLO DA PERSOA RESPONSABLE DO BENESTAR NO
CENTRO

Sequindo a ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da
persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia
contamos xa cunha persoa coordinadora do benestar e convivencia do centro que
como ben se menciono una introduccion deste plan vai ser Raquel Garcia Fraga e
terd as funcion anteriormenter citadas.

Neste punto indicaremos o PLAN de TRABALLO que debe levar a cabo

seguindo as directrices marcadas na orde que seran:

I. Introducién Nesta seccién, imos proporcionar unha breve introducién ao

plan, contextualizando a sua importancia no colexio rural. Xustificaremos a

necesidade deste plan e explicaremos como contribuird ao benestar e a

convivencia na comunidade escolar, conforme & "Orden de 23 de agosto de 2023

por a que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia
I le Galicia".
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Il. Analise do Contexto Nesta parte, faremos un andlise do contexto
actual do noso colexio en relacidn coas funciéns da persoa coordinadora de
benestar e convivencia. Iso debe incluir:

a) Situacion de Partida: Describiremos a situacién actual en termos de
convivencia, benestar e calquera desafio ou problema que poida existir no colexio
rural.

b) Ambitos de Funciéns: Detallaremos as dareas especificas de
responsabilidade da persoa coordinadora, tendo en conta as necesidades dos
nosos alumnos de tres a oito anos e a realidade do noso colexio.

Ill. Obxectivos Nesta seccidn, estableceremos os obxectivos que a persoa
coordinadora de benestar e convivencia traballara para lograr durante o curso
académico. Aseguraremos de que estes obxectivos sexan SMART (Especificos,
Medibles, Alcanzables, Relevantes e con un Tempo definido) e que estean
enfocados no curto e medio prazo.

Exemplo de Obxectivo:

o Obxectivo: Promover un ambiente escolar seguro e inclusivo para os

alumnos de tres a oito anos durante o curso académico 2023-2024.

o Accions:

e Accion 1: Organizaremos sesions de formaciéon para o persoal docente
sobre estratexias de convivencia positiva e prevencion de conflictos.

» Temporalizaciéon: Outubro de 2023.

e Indicador: Participacion do persoal nas sesions de formacion e adopcion
das estratexias nas aulas.

« Accion 2: Crearemos unha campafia de sensibilizacién sobre o respecto e a
empatia entre os alumnos, incluindo actividades lidicas e materiais didacticos
adecuados 3 idade.

» Temporalizacidon: Novembro de 2023 a maio de 2024.

e Indicador: Participacion dos alumnos nas actividades e cambios
observados nas suas relaciéns e comportamento.

e Accion 3: Estableceremos un sistema de comunicaciéon aberto coas

familias para abordar preocupaciéns e colaborar na promocion do benestar
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« Temporalizacién: Durante todo o ano académico 2023-2024.

« Indicador: Nimero de comunicaciéns e grao de satisfaccion das familias.

IV. Procedemento de Seguimento, Avaliacion e Modificacion
Explicaremos como levaremos a cabo o seguimento e a avaliacion das accions
e do plan de traballo en conxunto. Describiremos as ferramentas e os métodos
que usaremos para recoller datos e medir o progreso cara aos obxectivos.
Ademais, estableceremos como faremos as modificacions no plan se for
necesario, tendo en conta a opinidén das familias e o persoal docente.

V. Difusién Explicaremos como comunicaremos as acciéns e os resultados a
todos os membros da comunidade educativa, incluindo as familias dos
alumnos. Iso pode incluir informes regulares, reunions informativas e outros
medios de comunicacidén que aseguren que o progreso e o impacto do plan
sexan cofiecidos por todos.

Este plan de traballo especifico para o colexio rural con seis unidades e
alumnos de tres a oito anos estd desefiado para promover un ambiente de
benestar e convivencia axeitado 3as necesidades dos nosos alumnos e de

acordo coa "Orden de 23 de agosto de 2023" da Xunta de Galicia.

O NOSO PLAN DE TRABALLO

l. Introducién

A presente introducidn ten como obxectivo proporcionar unha visién clara e
contextualizada da importancia deste plan de traballo da persoa coordinadora
de benestar e convivencia no noso querido colexio rural, onde os nosos
alumnos tefien idades comprendidas entre tres e oito anos. Este plan ten a sua
base legal na "Orden de 23 de agosto de 2023 por a que se establece a figura
da persoa coordinadora de benestar e convivencia en os centros docentes de
Galicia".

O noso colexio, situado no rural, é un espazo onde os valores de convivencia

e benestar son esenciais non sé para o éxito académico dos nosos alumnos,

senén tamén para o seu crecemento persoal e desenvolvemento integral.




asume un papel fundamental na promocién dun ambiente seguro, saudable e
enriquecedor para os nosos estudantes.

E necesario sublifiar que, neste CRA, a heteroxeneidade en idades e
necesidades dos nosos alumnos/as require un enfoque especializado e
adaptado. Os nosos pequenos, con idades de tres a oito anos, estan nunha
etapa crucial do seu desenvolvemento, onde os cimentos das suas actitudes e
valores comezan a formarse. Por tanto, é imperativo que traballemos arreo
para establecer as bases dun ambiente propicio para o aprendizaxe, a
interaccidén positiva e a resolucién construtiva de conflitos.

Este plan de traballo busca non sé cumprir coas directrices da orde da
Xunta de Galicia, senén tamén ser un documento vivo e axeitado 3s
caracteristicas do noso colexio rural. A través das accidns e estratexias que se
desenvolveran, perseguiremos crear unha comunidade escolar onde cada
alumno se sinta valorado e respectado, onde se promova o respecto mutuo, e
onde se fomente o benestar en todas as suas dimensidns.

O benestar e a convivencia son fundamentais para acadar unha educacion
de calidade e para formar cidadans comprometidos coa sociedade. Neste
espirito, este plan de traballo servird como guia para todas as acciéns que
emprenderemos ao longo do curso académico, co obxectivo de facer do noso
colexio un lugar onde os nosos pequenos poidan medrar, aprender e
desenvolverse plenamente.

Este é o noso compromiso coa comunidade educativa, e estamos
entusiasmados por traballar en conxunto para acadar estas metas de benestar

e convivencia.

Il. Analise do Contexto

a) Situacion de Partida

A situacion de partida no noso colexio rural, onde os alumnos tefien idades
comprendidas entre tres e oito anos, reflicte unha realidade singular que
require unha atencidén especializada e personalizada. Neste contexto, é

fundamental comprender a situacién actual en termos de convivencia,

| losafi (£ : . idade
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educativa. Non se perciben problemas de convivencia entre iguais nin co
alumnado, profesorado familias nin con toda a Comunidade Educativa, pero si
que temos a sorte de aproveitar que o noso alumnado debido & sua curta
idade estan no mellor momento para absorver, aprender, interiorizar todas as
accion, actividades que realicemos de cara a propiciar unha convivencia, un
estado emocional axeitado e as armas para poder evitar e saber empregar nun
futuro para enfrentar a posibles situacion de inestabilidide, confrontacidn,
frustracion...

1. Heteroxeneidade de Idades: O noso colexio alberga alumnos que
abranguen unha ampla gama de idades, desde os mais novos de tres anos até
0s mais maiores de oito anos. Esta diversidade de idades pode xerar desafios
en canto @ adaptacion e a convivencia, xa que as necesidades e as expectativas
varian significativamente entre os distintos grupos de idade. O que nos
favorece é a sla mestura na mesma aula pois conseguimos unha convivencia
diaria e unha resolucion de conflitos(os conflitos que poden xurdir entre
alumnado de tan curta idade) moito mais enriquecedora e fluida que se
estiveran noutra situacion escolar pois os/as maiores axudan aos pequenos/as
e producense situacion nas que o mesmo alumnado sen decatarse esta
realizando actuaciéns de mediadores dun conflito.

2. Convivencia e Interaccion Social: Observamos que hai unha
variabilidade nas dinamicas de convivencia e interacciéon social entre os
alumnos. A mayoria dos alumnos/as amosan unha interaccion positiva e
respetuosa, mentres que outros poden ter dificultades para manter relacions
construtivas con outros compafieiros/as. Con esto referimonos a que
dependendo da situacion do alumno/a tanto na familia como psicoloxicamente
pois temos alumnado con necesidades educativas especiais, preséntanse
situacion nas que debemos intervir para axudar tanto ao alumnda NEAE a
integrarse como no resto do alumnado para a integracion social. No noso caso,
podemos confirmar que son situacion facilmente recuperables.

3. Relacion co Entorno Rural: Como colexio rural, estamos inmersos
nun entorno que inflle na vida dos nosos alumnos. Este entorno pode ofrecer

7
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presentar desafios especificos, como a dispersion das vivendas dos alumnos
ou o acceso limitado a recursos culturais e de lecer. Nembargantes podemos
dicir que contamos cunha Comunidade educativa moi en prol de participar e
axudar en todo aquello que se promove desde o centro e viceversa.

4. Recursos Dispoiiibles: E importante ter en conta 0s recursos
dispofiibles no noso colexio, incluindo o persoal docente e non docente, as
instalacions e os materiais educativos. A capacitacién do noso equipo docente
e 0 seu compromiso co benestar e a convivencia dos alumnos tamén son

factores clave a considerar.

b) Ambitos de Funciéns

A persoa coordinadora de benestar e convivencia ten un papel crucial en
abordar estes desafios e en promover un ambiente positivo e enriquecedor no
noso centro. As funcidns especificas que esta persoa coordinadora asumird
inclden:

1. Prevencion e Resolucion de Conflictos: Traballard para previr e
abordar conflitos entre os alumnos de maneira construtiva e respectuosa,
promovendo unha cultura de didlogo e empatia.

2. Promocion do Respecto e a Convivencia Positiva: Fomentara
valores como o respecto, a tolerancia e a solidariedade entre os alumnos,
organizando actividades e programas que promovan unha convivencia positiva.

3. Apoio a Alumnos con Necesidades Especiais: Ofrecerd apoio e
orientaciéon a alumnos que poidan necesitar atencion especial en termos de
benestar emocional e social.

4, Colaboracion coa Comunidade Educativa: Traballard en estreita
colaboracién co persoal docente, as familias e outros membros da comunidade
educativa para crear un ambiente de traballo en equipo e comunicacion
aberta.

5. Formacion e Desenvolvemento Profesional: Facilitara a formacién

do persoal docente en estratexias de convivencia positiva e benestar

emocional, contribuindo a sua capacitacion.




precisa destes desafios e necesidades, servira como base sélida para a
planificacién e implementacién das accidns deste plan de traballo. Estas
acciéons estardn dirixidas a abordar as necesidades especificas da nosa
comunidade escolar, promovendo asi un ambiente de benestar e convivencia

axeitado as caracteristicas do noso colexio rural.

A mayoria do profesorado é definitivo en centro e desde sempre conta cun
grande interese en aprender, mellorar e fortalecer os seus cofiecementos en
prol do alumnado.

Xa temos realizado Proxectos de formacion en centro n alifia da formacion
emocional e realizado actividades conxuntas en todo o CRA para a integracion
de accién e mellora do benestar nas aulas.

1. Interaccion entre Alumnos: A interaccidon entre os alumnos de
diferentes idades é wun factor importante a considerar. Pode haber
oportunidades para promover relaciéns positivas entre os diferentes grupos
de idade, pero tamén desafios en termos de adaptacién e convivencia.
Maioritariamente podemos asegurar que se producen situacion de crecemento
persoal entre o alunado debido a esta peculiaridade das nosas aulas pois os/as
mais pequenos aprenden dos maiores e 0s maiores aumentan a sla capacidade
de empatia, autocontrol e xestién deconflitos dun xeito moito mais positivo e
avanzxado que si solamente estiveran con compafieiros da mesma idade pois a
sua confianza, autoconcepto e autonomia vence enriquecidos ao compartir
aula con alumnado de distintas idades.

2. Contexto Rural: O noso colexio esta situado nun entorno rural, o
que pode influir nas dindamicas escolares e nas necesidades dos alumnos. A
relacion coa comunidade local e as caracteristicas do entorno deben terse en
conta ao desenvolver acciéns de benestar e convivencia. Temos a sorte de
poder dicir que toda a Comunidade educativa volcase co centro dun xeito
completamente participativo e aberto, estamdo sempre preparados para
calquera actividade que se lle poda suxerir ou solicitar asi como eles mesmos,
familias ou concellos suxerirnos ao centro.

”

. .s
Funcions
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A persoa coordinadora de benestar e convivencia desempefara un papel
esencial en abordar os desafios identificados e en promover un ambiente
saudable e positivo no noso colexio. As funciéns especificas que asumira
incluen:

1. Promocidon da Convivencia Positiva: Traballard para crear unha
cultura escolar baseada no respecto mutuo, a empatia e a colaboracion entre
os alumnos de todas as idades.

2. Prevencion e Resolucion de Conflitos: Desenvolverd estratexias e
programas para previr e resolver conflitos de forma construtiva e respectuosa
entre os alumnos.

3. Apoio ao Benestar Emocional: Ofrecerd apoio emocional e social a
alumnos/as que poidan necesitar atencion especifica, tendo en conta a idade e
as caracteristicas individuais.

4, Formacion e Colaboracion co Persoal Docente: Facilitard a
formacién do persoal docente en estratexias de convivencia e benestar, e
traballara en equipo co profesorado para promover unha educacién inclusiva.

5. Vinculacion coa Comunidade: Colaborard coa comunidade local
para fomentar a participacion e o apoio das familias no proceso educativo.

Esta andlise do contexto e a identificacion dos ambitos de funciéns son
esenciais para orientar as accions especificas que se desenvolveran no plan de
traballo da persoa coordinadora de benestar e convivencia no noso colexio
rural. Estas accidns estardn desefiadas para abordar as necesidades Unicas da
nosa comunidade escolar e promover un ambiente de benestar e convivencia

axeitado as sUas caracteristicas.

l1l.Obxectivos
« Obxectivo 1: Promover un ambiente escolar seguro e inclusivo para o
alumnado de tres a oito anos durante o curso académico 2023-2024.
o Accions:
e Accion 1: Organizaremos sesions de formacién para o persoal docente
sobre estratexias de convivencia positiva e prevencién de conflictos.
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e Indicador: Participaciéon do persoal nas sesiéns de formacién e adopcion
das estratexias nas aulas.

e Accion 2: Crearemos unha campafia de sensibilizacién sobre o respecto e a
empatia entre o alumnado, incluindo actividades ludicas e materiais didacticos
adecuados a idade.

« Temporalizacidon: Novembro de 2023 a maio de 2024.

« Indicador: Participacién do alumndo nas actividades e cambios observados
nas suas relaciéns e comportamento.

e Accion 3: Estableceremos un sistema de comunicaciéon aberto coas
familias para abordar preocupaciéns e colaborar na promocién do benestar do
alumnado.

» Temporalizacién: Durante todo o ano académico 2023-2024.

e Indicador: NiUmero de comunicaciéns e grao de satisfaccion das familias.

eAccion 4: Comunicacién constante e fluida cos medios locais e
institucionais de prevencién como o CIM, a UACO ou o RAOGAL, asi como
comunicacion fluida coas asistentes sociais dos Concellos.

e Temporalizacion: Novembro de 2023 a xuiio de 2024

eIndicador: Nimero de comunicacion e grao de satisfacion

IV. Procedemento de Seguimento, Avaliacion e Modificacion

O procedemento de seguimento, avaliacidn e modificacién é unha parte
fundamental deste plan de traballo da persoa coordinadora de benestar e
convivencia no noso colexio rural. A través deste proceso, aseguraremos que
as accions e estratexias implementadas teflan un impacto positivo na
convivencia e benestar dos nosos alumnos de tres a oito anos, e que poidan
ser adaptadas de acordo coas necesidades cambiantes da comunidade escolar.

1. Seguimento Regular:

« A persoa coordinadora de benestar e convivencia realizara un seguimento
regular das accions implementadas no plan de traballo.

o Levara rexistros e datos relacionados coas acciéns, como a participacion




2. Recollida de Datos:

« Seran recollidos datos cuantitativos e cualitativos que permitan avaliar o
impacto das accidéns no benestar e na convivencia dos alumnos.

e Poderdn utilizarse instrumentos como encuestas, entrevistas,
observacidns e rexistros de conflitos.

3. Avaliacion de Obxectivos:

« A persoa coordinadora de benestar e convivencia avaliara regularmente se
os obxectivos establecidos estan a ser alcanzados.

o Utilizarase informacién concreta e indicadores definidos para medir o
progreso cara aos obxectivos.

4. Participacion da Comunidade Educativa:

e Promoverase a participacion activa da comunidade educativa, incluindo o
persoal docente, as familias e os propios alumnos, na avaliacidon das accions e
nos resultados obtidos.

« Realizaranse reunidns e consultas periddicas para recoller opinidns e
retroalimentacién.

5. Modificacion do Plan:

«Se se detectan areas de mellora ou se os datos indican que algunhas
accions non estan a ter o efecto desexado, o plan de traballo podera ser
modificado.

«As modificacions deberan ser baseadas en datos concretos e nas
recomendaciéns da persoa coordinadora de benestar e convivencia.

6. Informacion e Comunicacion:

« Os resultados da avaliacién e as modificaciéns do plan serdn comunicados
a todos os membros da comunidade educativa de forma transparente e
accesible.

e A informacién sera compartida a través de reuniéns, informes, e outros
medios de comunicacidén adecuados como a publicaciéon na paxina web do
centro para poner en cofiecemento este traballo.

7. Temporalizacion das Avaliacions:

82



e As avaliacidons seran programadas de acordo coa temporalizacion das
accions e obxectivos. Poderan realizarse en momentos chave ao longo do ano
académico, asi como ao final do mesmo.

O procedemento de seguimento, avaliacién e modificacién garantird que
este plan de traballo sexa flexible e capaz de adaptarse as necesidades
especificas da nosa comunidade escolar. A informaciéon recollida e a
retroalimentacién da comunidade educativa seran recursos valiosos para
mellorar continuamente as accions destinadas a promover o benestar e a

convivencia no noso colexio rural.

SEGUIMENTO E AVALIACION do PLAN DE CONVIVENCIA, IGUALDADE E
BENESTAR DO CRA BOQUEIXON-VEDRA “NEIRA VILAS”

O seguimento deste Plan realizarase trimestralmente e anualmente, tanto
no Claustro coma no Consello Escolar de Centro en especial o Observatorio de
Convivencia Escolar do Centro no que a persoa responsable do benestar escolar
fara un seguimento, actualizacién e/ou modificacién das actividades propostase
revision destas unha vez realizadas

A sla memoria de actividades aparecera tamén na memoria final de centro
e valorarase positivamente se fose o caso ou buscariamos melloralo,
completalo ou reconducilo se o resultado non fose satisfactorio.

E fundamental que despois de cada actividade ésta se evalle e que a
persoa responsable do Plan de convivencia, igualdade e benestar emocional vaia

elaborando pouco a pouco a memoria.
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1. INTRODUCION

A Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito a Educacidn, dispén
que "Todas e todos os espariois tefien dereito a unha educacion bdsica que lles
permita o desenvolvemento da sua propia personalidade e a realizacion dunha
actividade util a sociedade. Esta educacion sera obrigatoria e gratuita no nivel de
educacion xeral basica e, no seu caso, na formacién profesional de primeiro grao, asi

como nos demais niveis que a lei estableza".

Esa mesma Lei, no seu artigo 4.2.a (redactado pola Disposicion derradeira
primeira da Lei orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién) establece que
corresponde as nais, aos pais ou as persoas titoras legais ou gardadoras do
alumnado “Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en
caso de dificultade, para que os seus fillos ou pupilos cursen as ensinanzas

obrigatorias e asistan reqularmente a clase”.

Pola sua parte, a Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, establece
que a educacion primaria e a educacion secundaria obrigatoria constitien o ensino
basico, que ten caracter obrigatorio e gratuito e comprende dez anos de
escolaridade; e se desenvolve, de forma regular, entre os seis e os dezaseis anos
de idade. Esa mesma lei, na sua disposicidon adicional décimo sexta, establece que
“As referencias contidas na Lei orgdnica 8/1985, do 3 de xullo, requladora do Dereito
a Educacion, aos niveis educativos enténdense substituidas polas denominacions que,
para os distintos niveis e etapas educativas e para o0s respectivos centros, se

establecen nesta lei”.

A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccion Xuridica do Menor, de
modificacion parcial do Cédigo Civil e da lei de Axuizamento Civil, establece que
“Calquera persoa ou autoridade que tefia cofiecemento de que un menor non esta
escolarizado ou non asiste ao centro de forma habitual e sen xustificacion durante o
periodo obrigatorio, debera pofielo en cofiecemento das autoridades publicas
competentes, que adoptardan as medidas necesarias para a sua escolarizacion”.
Tamén establece que “As autoridades e as persoas que pola sua profesion ou

funcion cofiezan o caso actuaran coa debida reserva”.

A Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio @ familia e & convivencia de Galicia,
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dispon que “A Xunta de Galicia, a través do organismo competente en materia de
educacion, garantira o dereito dos nenos e as nenas e os e as adolescentes a unha
atencion especifica por razén das suas necesidades e distintas capacidades, a unha
atencion tempera das suas necesidades educativas especiais e ao emprego de medios
técnicos e novas tecnoloxias no ensino, realizando programas para a prevencion, a

deteccién e o sequimento do absentismo e o fracaso escolar”.

A lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade
educativa, dispon que é un deber basico do alumnado “Asistir a clase con

puntualidade e co material preciso”.

O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de Educacion, establece que unha das prioridades da conselleria con
competencias en materia de educacion é “Asequrara permanencia do alumnado no
sistema educativo durante, cando menos, as etapas obrigatorias” e que “Esta
actuacion levarase a cabo directamente ou en  colaboracion con outras
dministracions ou entidades sen animo de lucro que realicen accions preventivas
respecto do absentismo escolar’. Ese mesmo decreto tamén dispén que
corresponde aos centros educativos establecer os procedementos para o “Control
e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado aos centros escolares”, a
“Informacion &s nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado e intervencion ante
a deteccion de casos” e "Se procede, o traslado da informacion & Inspeccion

Educativa por parte da direccién do centro”.

Por outra parte, os decretos que aproban os regulamentos orgdnicos dos
centros que imparten ensinanzas obrigatorias dispofien que estes deben controlar
as faltas de asistencia ou puntualidade do alumnado e informar as stas nais, pais

ou persoas titoras legais ou gardadoras.

En definitiva, a asistencia a clase é un dereito do alumnado e unha obriga
a sua garantia por parte das nais, dos pais ou das persoas titoras legais ou
gardadoras dese alumnado, vinculado ao exercicio mesmo do dereito a

educacion.

Este documento ten como obxecto, entre outros, server de guia que axude a
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2.1.

2.2.

previr e abordar, de ser o caso, as situaciéns de absentismo, dando unha resposta
axil, eficaz e coordinada que permita fortalecer a implicacién das familias nunha
cuestion que presenta multiples factores e facetas (escolar, familiar, persoal,

etc.), pero na que o centro educativo xoga un rol fundamental.

En consecuencia co anterior, procede establecer un protocolo comun de
actuacién que contribla a garantir a asistencia ao noso centro da totalidade do
alumnado, coa finalidade de afondar nas medidas preventivas, unificar conceptos
e regular e facilitar o procedemento de control e comunicacion as familias da
asistencia a clase do alumnado e, no seu caso, guiar o procedemento do
expediente de absentismo, de xeito que se favoreza a mellora da calidade

educativa e os indices de éxito escolar.

2. CONCEPTOS

Definese, a continuacidn, a terminoloxia que se usa neste protocolo.

ABSENTISMO

Tal como establece o artigo 22 do citado decreto 229/2011, do 7 de decembro,
absentismoé a ausencia ao centro escolar, sen causa debidamente xustificada, do
alumnado en idade de escolarizacion obrigatoria. Para ser considerado
absentismo, esta ausencia debe supor un minimo do dez por cento (10 %) do
horario lectivo mensual. Dende o centroconsideramos importante que se controle
tamén o absentismo na etapa de El xa que, a pesar de non ser unha etapa
obrigatoria, os nenos/as destas idades tefien igual dereito a educacion e creemos
que unha vez que o alumno/a entra no sistema educativo deberia ter as mesmas

condicions que os demais, estean ou non nunha etapa obrigatoria.

PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CASO DE ABSENTISMO

Por protocolo de intervencién en caso de absentismo, ou protocolo de
absentismo, enténdese o instrumento educativo que describe, especifica e contén
0 conxunto de actuacions coordinadas que se activan cando se produce un caso de
absentismo escolar, coa finalidade de garantir a asistencia do alumnado aos

centros educativos.
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2.3. FALTA DE ASISTENCIA A CLASE DO ALUMNADO

Considérase falta de asistencia a clase ou ausencia ao centro escolar a non
presenza dun alumno ou dunha alumna nunha sesiéon completa de clase. As faltas
de asistencia non debidamente xustificadas serdan as que computen para a

cualificacién do posible absentismo.

2.4. FALTA XUSTIFICABLE

1. Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes

faltas deasistencia a clase do alumnado:

a) Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo
necesario.

b) Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.

c) Tramitacion de documentos oficiais, presentacion a exames e probas

oficiais ou similares, sendo xustificable o tempo necesario.
d) Indisposicidns, podendo ser xustificables ata un maximo de 2 dias lectivos.
e) Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricién médica.

2. No caso de faltas de asistencia a clase do alumnado non contempladas
no apartado anterior, quedard a criterio da direccion do centro educativo a
consideracion das excepcionais circunstancias que concorran para a sua
xustificacién ou non. En todo caso, debera garantirse o dereito 4 escolarizacién da

alumna ou do alumno.

3. MEDIDAS PREVENTIVAS

3.1 PREVENCION XERAL

Un dos principios do noso centro é a prevencidén en todas as suas facetas. En
consecuencia, e en relacién coa promocién da asistencia a clase do alumnado e co
seu éxito escolar, levaremos a cabo as seguintes medidas preventivas do

absentismo escolar:

1. Promover actuacions que faciliten o achegamento ao centro das familias e do

alumnado en risco de exclusion.

2. Ofertar medidas e recursos que favorezan o desenvolvemento educativo do

alumnado e compensen as carencias ou dificultades que poida presentar,
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especialmente no que ten que ver coas medidas de reforzo e apoio, coa adaptacién

dos materiais e cun curriculo personalizado.

3. Asesorar o conxunto da comunidade educativa sobre a importancia da educacién na

o

vida dunha persoa e informar da obrigatoriedade desa educaciéon nas etapas

obrigatorias.

. Desenvolver nas aulas metodoloxias promotoras da inclusion, dentro dos principios

de colaboracién entre os distintos profesionais.

5. Facer uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacién para un contactofluido

[e)]

~

entre o centro e as familias e para a comunicacién inmediata das posibles

incidencias.

. Facilitar a presenza das familias no propio centro, promovendo, de ser o caso,

escolas de nais e pais do alumnado.

. Impulsar a colaboraciéon con outros organismos e institucidéns que participan na

atencion, educacion e desenvolvemento das e dos menores.

8. Promover a colaboracion de entidades privadas sen animo de lucro que tefien

Yo

10.

3.2

a)

entre os seus fins actuaciéns de apoio social, familiar e educativo, e que poden

ter grande influencia nas actitudes de familias e alumnado.

. Participar en programas especificos de mellora da calidade e do éxito escolar de

todo o alumnado.

Participar nas actuacions formativas especificas que a
administracién educativa desenvolva, tanto no referido & interculturalidade como
no que ten que ver coas metodoloxias colaborativas e coas medidas de apoio ao

alumnado.

PREVENCION NOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DO CENTRO
EDUCATIVO

1. En sintonia cos principios de inclusién que forma parte do noso
proxecto educativo, estableceremos medidas de prevencién nos instrumentos de

planificacion:

Plan xeral de atencion a diversidade: reflectir as actuacions,
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medidas e/ou programas para atender a diversidade, para concretar as actuaciéns
dos distintos profesionais en relacion coas medidas desefiadas e para establecer
canles de colaboracién coas nais, cos pais ou coas persoas titoras legais ou

gardadoras do alumnado e cos diferentes servizos externos ao centro.

b) Plan de Accidn Titorial: incluiranse actuaciéns que faciliten a
presenza das familias no centro, que as informen da obrigatoriedade que tefien as
suas fillas e os seus fillos de asistir a clase de forma regular e do procedemento

para trasladar as posibles faltas de asistencia a clase e como xustificalas.

c) Plan de Convivencia: Servira para para fortalecer as

relacions dentro das comunidades educativas e prestard maior importancia a

asistencia do alumnado ao centro ca as posibles faltas que poida ter.

d) Plans de Acollida: Establecer actuacions especificas para o

alumnado e as familias de nova incorporacion.

2. A orientadora ou o orientador do centro, ademais de velar pola
inclusidon das actuacions anteriores no Plan de accién titorial, no Plan xeral de
atencion a diversidade e nos programas que os desenvolvan, deberd asesorar a
totalidade da comunidade educativa sobre as posibles medidas e recursos
destinados a facer realidade a presenza do alumnado no centro educativo e a sua

participacidn activa no proceso de aprendizaxe.

4. CONTROL DA ASISTENCIA A CLASE E REXISTRO DAS AUSENCIAS

CONTROL DA ASISTENCIA A CLASE

Tal como establecen al NOF do noso centro:

Corresponde ao profesor/a titor/a o control diario da

asistencia a clasedo alumnado da sua titoria procedendo ao seu rexistro.

REXISTRO DAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

O profesorado titor rexistrara, nunhas listas mensuais e na aplicacion informatica

de xestion académica (XADE), as faltas de asistencia a clase do seu alumnado.
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XUSTIFICACION DAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DO ALUMNADO

A xustificacidon das faltas de asistencia a clase do alumnado realizarase ante o
profesorado titor e por parte da nai, do pai ou das persoas titoras legais ou

gardadoras do alumnado, acompafando, sequndo proceda:

1. Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave dun

familiar deprimeiro ou segundo grao.

2. Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables,

presentacion a examesou morte de familiares de primeiro ou segundo graos.

3. Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que

xustifique a ausencia.

SEGUIMENTODAS FALTASDE ASISTENCIAA CLASE DO ALUMNADO E ASUA C(

1. O profesorado titor deberd comunicar as nais, aos pais ou as persoas
titoras legaisou gardadoras do alumnado todas as faltas de asistencia a clase de
cada mes, dentro dos primeiros cinco dias naturais do mes seguinte e

diferenciando as faltas xustificadas das non xustificadas.

2. Cando as faltas de asistencia a clase do alumnado presenten
dificultades para a sta xustificacién ou cando se incremente de forma significativa
o numero de faltas sen xustificar, o profesorado titor convocara a nai, o pai ou as
persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno a unha reunidn
(ANEXOI), coa finalidade de analizar a situacién que se esta a producir e tratar de
corrixila, evitando que se produza a apertura do expediente de absentismo. Desa

reunién levantara acta o profesorado titor (ANEXO II).

| 5. EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

5.1. CONCEPTO

1. Por expediente de absentismo enténdese o conxunto de documentos
nos que se recollen as actuaciéns derivadas da aplicacion do protocolo de

absentismo.

2. O expediente de absentismo custodiarase na secretaria do centro

educativo, formando parte do expediente da alumna ou do alumno. A ese
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

expediente iranse incorporando, de ser o caso, todos aqueles documentos que

tefian algunha relacién coa sua tramitacion ou resolucién.

PROCEDEMENTO

Inicio do expediente

Cando o profesorado titor verifique que unha alumna ou un alumno presenta un
numero de faltas de asistencia a clase sen xustificar superior ao dez por cento
(10

%) do horario lectivo dun determinado mes proporad, co visto e prace da direccion
do centro educativo, o inicio dun expediente de absentismo e comunicara a
situacion a xefatura de estudos. O inicio dese expediente debera realizarse, como
maximo, dentro dos sete dias naturais seguintes & data na que as faltas de
asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo

mensual (ANEXO Il1).

Tramitacion do expediente

Activado o protocolo de absentismo, a xefatura de estudos recollerd
informacién de todos os profesionais que realizan algunha actuacién e

incorporaraa ao rexistro de contactos (ANEXO 1V), indicando:

Data da intervencion

Motivo da intervencion

Forma de contacto

Persoa do centro que realizou a intervencion

Conclusidns da intervencién ou resposta da familia

Detectada unha situacién de absentismo, o profesorado titor
convocara a nai, o pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do
alumno a unha entrevista para analizar e resolver esa situacién, de ser o caso

(ANEXO V). Desa reunion levantara acta o profesorado titor (ANEXO VI).

Se coa intervencién do profesorado titor se reconduce a situacién,

paralizarase o proceso e arquivarase o expediente.
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5.3.

O profesorado titor informara a xefatura de estudos dos resultados da
reunidn anterior. No caso de que non se producise o arquivo do expediente, a
xefatura de estudos convocara a nai, o pai ou as persoas titoras legais ou
gardadoras da alumna ou do alumno a unha entrevista para analizar a situacion
creada e tratar de buscar unha solucién (ANEXO VII), e levantard acta desa
reunion (ANEXO VIII). De reconducirse a situacién, paralizarase o proceso e

arquivarase o expediente.

A xefatura de estudos cubrird o rexistro de cumprimento das distintas
actuacions establecidas no expediente de absentismo (ANEXO IX), indicando, cando

menos:

A data na que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o
dez por cento (10 %) do horario lectivo mensual.

A data de apertura do expediente de absentismo dentro dos sete dias
naturais seguintes & superacion da porcentaxe indicada no apartado anterior.

No caso de non cumprir con algunha das actuacidéns previstas, a
xefatura de estudos informard sobre as causas dese incumprimento mediante

dilixencia no propio rexistro.

De non producirse o arquivo do expediente nalgunha das actuaciéns
anteriores, a direccion do centro educativo notificarao ao Servizo Territorial de
Inspeccién Educativa correspondente e ao Concello de residencia da alumna ou do
alumno (ANEXO X), xunto coa listaxe de faltas de asistencia a clase non
xustificadas e o rexistro de cumprimento das actuaciéns e dos prazos nas que se
desenvolveron. Esta notificacion producirase no prazo dos trinta dias naturais

desde o inicio do expediente de absentismo.

Documentos que conforman o expediente

O expediente de absentismo conformarano, como minimo, os seqguintes documentos:

Rexistro de contactos do centro educativo coa nai, co pai ou coas persoas

titoras legaisou gardadoras do alumnado, que elabora a xefatura de estudos.

Acta da entrevista do profesorado titor coa nai, co pai ou coas persoas

titoras legais ougardadoras do alumnado, e co propio alumnado, de ser o caso.

Acta da entrevista da xefatura de estudos coa nai, co pai ou coas persoas
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titoras legaisou gardadoras do alumnado, e co propio alumnado, de ser o caso.
4. Listaxe de faltas de asistencia a clase non xustificadas.

5. Rexistro de cumprimento das distintas actuacions. De ser o caso,
informe da xefatura de estudos sobre os motivos do incumprimento dalgunha

actuacion.

6. Notificacién do expediente de absentismo.

6. NOTIFICACION DOS INDICIOS DE DESPROTECCION

Con independencia da realizacion das accidéns previstas neste protocolo, en
calguera momento no que o profesorado do centro aprecie indicios de
desprotecciéon nun alumno ou nunha alumna debera pofelo, inmediatamente, en
cofiecemento do Concello de residencia do alumno ou da alumna, ou ben
notificalo a través do Rexistro Unificado de Maltrato Infantil (RUMI)

https://rumi.benestar.xunta.es

7. CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION DE DATOS

1. A obtenciéon de datos de caracter persoal do alumnado e das familias, o deber
destas persoas de colaborar na obtenciéon da informaciéon necesaria para
garantir o dereito do alumnado & educacién basica e obrigatoria, o tratamento
deses datos e a sUa cesion a outras instancias, axustaranse ao previsto na

disposicion adicional 23° da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion.

2. As persoas que tefian acceso a esa informacidn estan suxeitas ao deber de sixilo

e confidencialidade.

3. Toda a informacién a que se refire este protocolo sé poderd utilizarse para os

fins previstos nel.
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8. MARCO NORMATIVO SOBRE ABSENTISMO: RESUMO LEXISLATIVO

LEXISLACIONINTERNACIONAL

Declaraciéon Universal dos Dereitos Humanos, de 1948

Artigo 26.1. "Toda persoa ten dereito & educacion. A educacion debe ser gratuita, polo
menos no relativo a instrucion elemental e fundamental. A instrucién elemental sera

obrigatoria ...".
Convencion sobre os Dereitos do Neno, de 1989

Artigo 28.7. "Os Estados Partes recofiecen o dereito do neno a educacion” e "deberdn
adoptar medidas parafomentara asistencia reqular as escolas e reducir as taxas de

desercion escolar”.

Resolucion A3-0172/92, de 8 de xullo de 1992, do Parlamento Europeo,
que aproba a Carta Europea dos dereitos do neno: “Todo neno ten dereito a recibir
unha educacion. Os Estados membros deberan asequrar a todo neno unha ensinanza
primaria, obrigatoria e gratuita. Os Estados membros adoptaran as medidas
necesarias para garantir a todos a posibilidade de acceso ao ensino secundario e

universitario”.

LEXISLACION ESTATAL

Constitucion Espafiola (BOE do 29 de decembro de 1978)
Artigo 27.1. “Todos terien dereito & educacion”.
Artigo 27.4: “A ensinanza basica € obrigatoria e gratuita”.

Artigo 39.4: “Os nenos gozaran da proteccion prevista nos acordos internacionais que

velan polos seus dereitos”.

Lei Organica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacion
(BOE do 4de xullo de 1985)

O Artigo 4 (redactado polo numero 1.2 da disposicién derradeira primeira da Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educaciéon -BOE do 4 de maio de 2006-)
establece que aos pais ou titores, como primeiros responsables da educacion dos

seus fillos ou pupilos, correspdndelles:
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a) “Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar a axuda correspondente en caso de
dificultade, para que os seus fillos ou pupilos cursen as ensinanzas obrigatorias e

asistan reqularmente a clase”.

Artigo 6.4 (redactado polo numero 3.4 da disposicion derradeira primeira da Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién -BOE do 4 de maio de 2006-):

12”Son deberes basicos dos alumnos: (..)

d) Asistir a clase con puntualidade”.

Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local
(BOE do 3 de abril de 1985)

Artigo 25.2 (redactado polo numero oito do artigo primeiro da Lei 27/2013,do 27
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local. - BOE do 30
decembro de 2013-): “O Municipio exercera en todo caso como competencias propias,
nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, nas sequintes
materias:

(.)

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria e cooperar
coas Administracions educativas correspondentes na obtencion dos terreos
necesarios para a construcion de novos centros docentes. A conservacion,
mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros

publicos de educacion infantil, de educacién primaria ou de educacion especial”.,

Real Decreto do 24 de xullo de 1989 polo que se publica o Cédigo
Civil (BOE do 25 de xullo de 1989)

O artigo 154 obriga aos pais que exercen a patria potestade a velar pola educacidn
dos fillos menores non emancipados, debendo educalos. Neste sentido, se os pais
non cumpren co deber de obrigar aos seus fillos a asistir ao colexio, poden estar

incorrendo ata en responsabilidade penal polo delito de abandono de familia.

64



Lei Organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cédigo Penal (BOE do 24
de novembrode 1995)

Artigo 226: “Quen deixase de cumprir os deberes legais de asistencia inherentes &
patria potestade, tutela, garda ou acollemento familiar ou de prestar a asistencia

necesaria legalmente establecida...”.

Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccidon Xuridica do
Menor, de modificacidn parcial do Cédigo Civil e da Lei de Axuizamento Civil (BOE
do 17 de xaneiro de 1996)

Artigo 12.2: “Os poderes publicos velaran para que os pais, titores ou gardadores
desenvolvan adecuadamente as suas responsabilidades, e facilitardan servizos

accesibles en todas as dreas que afecten ao desenvolvementodo menor”.

Artigo 13.2: “Calquera persoa ou autoridade que tefia cofiecemento de que un
menor non esta escolarizado ou non asiste ao centro de forma habituale sen
xustificacion, durante o periodo obrigatorio, debera porielo en

cofiecemento das autoridades publicas competentes que adoptardan as medidas

necesarias para a sua escolarizacion”.

Artigo 13.3: “As autoridades e as persoas que pola sua profesion ou funciontefian

coriecemento do caso actuardn coa debida reserva”.

Lei Organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da

responsabilidade penaldos menores (BOE do 13 de xaneiro de 2000)

Artigo 6: “Corresponde ao Ministerio Fiscal a defensa dos dereitos que aos menores
lles recoriecen as leis, asi como a vixilancia das actuacions que deban efectuarse no

seu interese e a observancia das garantias do procedemento...”.

LEXISLACION AUTONOMICA

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (DOG
do 5 de agostode 1997)

Artigo 80.2: “O Municipio exercerd, en todo caso, competencias nos termos da

Lexislacion do Estado e da Comunidade Auténoma nas sequintes materias:
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i) A participacion na programacion da educacion e a cooperacion coa Administracion
educativa na creacion, construcion e mantemento dos centros docentes publicos, a
intervencion nos organos de xestion dos centros docentes e a participacion na

vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria”.

Lei 2/2006, do 14 de xurio, de dereito civil de Galicia (DOG do 29 de
xufio de 2006) Nos artigos 8 e 9 establece o proceder para a declaracidon de

desamparo.

Lei 3/2011, do 30 de xuio, de apoio a familia e a convivencia de
Galicia (DOGdo 13 de xullo de 2011)

Artigo 39.1: “Os pais, as nais, os titores ou as titoras das persoas menores de
idade, en primeiro termo, e, simultanea ou subsidiariamente, todos os poderes
publicos, administracions, entidades e cidadania en xeral deben contribuir, de forma
coordinada, ao mellor cumprimento dos principios reitores en materia de infancia e
adolescencia mediante o exercicio, nos seus respectivos ambitos, das obrigas, as

competencias e as responsabilidades queo ordenamento xuridico lles asigna”.

Artigo 39.2: “Toda persoa que tefia algunha responsabilidade sobre un ou unha
menor estara obrigada a lle dispensar a atencion e os coidados necesarios, dentro
das suas posibilidades e en funcion da sua situacion, para que poida gozar dunhas

condicidns de vida dignas que favorezan o seu desenvolvemento integral”.

Artigo 39.3: “Toda persoa, e en especial quen por razon da sda profesion ou

funcion tefia cofiecemento dunha situacién de risco ou posible desamparo dun ou
dunha menor, e sen prexuizo de lle prestar o auxilio inmediato que precise, pofierao
en cofiecemento da autoridade xudicial ou do organismo administrativo competente,

que garantira a reserva absoluta”.

Artigo 41.1: “A Xunta de Galicia, no exercicio das competencias que ten atribuidas

en materia de infancia e adolescencia:

(..)
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c) A través do organismo competente en materia de educacion,
garantira o dereito dos nenos e as nenas e os e as adolescentes a unha atencion
especifica por razén das suas necesidades e distintas capacidades, a unha atencién
tempera das suas necesidades educativas especiais e ao emprego de medios técnicos
e novas tecnoloxias no ensino, realizando programas para a prevencion, a deteccion e

o0 sequimento do absentismo e o fracaso escolar.

d) A través do organismo competente en materia de emprego e
formacién profesional, desenvolvera programas formativos de cualificacion
profesional inicial dirixidos a lles ofrecer aos nenos, as nenas e os e as adolescentes
alternativas ds situacions de rexeitamento do sistema escolar ordinario, fracaso e
absentismo escolar, e proporcionandolles unha formacion preprofesional que

favoreza unha préxima incorporacionlaboral”.

Artigo 42: “De conformidade co establecido na Constitucion espaiiola; na Convencion
sobre os dereitos do neno; na Carta europea dos dereitos do neno; na Lei organica
1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, e na Lei organica 5/2000,
do 12 de xaneiro, requladora da responsabilidade penal dos menores, os poderes

publicos garantiran o exercicio dos sequintes dereitos das persoas menores de
idade:

(..)

h) O dereito & educacion e a recibiren unha formacion integral conforme o

establecido na Constitucion e na normativa vixente”.

Artigo 47: "A Xunta de Galicia, a través do departamento competente, e en
colaboracion, de ser o caso, coas restantes administracions publicas, promovera,

entre outras, as sequintes medidas:

(..)

e) A realizacién de programas para a prevencion, a deteccion e o seguimento do
absentismo e o fracaso escolar e mais o desenvolvemento de programas formativos
de cualificacion profesional inicial dirixidos a lles ofreceren alternativas ds e aos
menores, proporcionandolles unha formacion preprofesional que favoreza unha

préxima incorporacion laboral”.
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Artigo 52: “Considéranse situacions de desamparo as sequintes: {(...)

j) A falta de escolarizacion habitual do neno ou a nena ou do ou a
adolescente co consentimento ou a tolerancia dos pais, das nais ou das persoas que
exerzan a garda, sempre que menoscabe o desenvolvemento e o benestar da ou do
menor, ou sempre que supofia un prexuizo grave do neno ou a nena ou do ou a

adolescente.

k) Calquera outra situacion de desproteccion que se produza de
feito a causa do incumprimento ou dun imposible ou inadecuado exercicio dos
deberes de proteccion establecidos polas leis para a garda das persoas menores de

idadecando estas queden privadas da necesaria asistencia moral ou material”.

Artigo 94: “A Xunta de Galicia garantiralles unha atencion especializada aos nenos,
as nenas e os e as adolescentes que, precisando medidas ou actuacions de proteccion

ou reforma, presenten dificultades especificas”.

Artigo 95.1: “Consideraranse dificultades especificas que deberan ser obxecto de
atencion especializada as sequintes:

(..)

d) O absentismo escolar”.
Artigo 108: “Constituen infraccions graves: (...)

) Non procurar ou impedir a asistencia dunha persoa menor de idade en periodo de
escolarizaciéon obrigatoria a un centro escolar e sen causa que o xustifique, cando
sexa imputable aos pais, as nais, os titores, as titoras, os gardadores ou as

gardadoras”.

.

Lei 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa
(DOG do 15 de xullo de 2011)

Artigo 7. Dereitos e deberes do alumnado:

(...)

2.h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso”.

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de

educacién primaria (DOG do
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21 de outubro de 1996)

Artigo 81.1. “Cada mestre titor, ademais das suas tarefas docentes especificas,
realizard, cando menos, as sequintes funcions:

(..)

r) Informar os alumnos do grupo, os pais e os profesores de
todo aquiloque lles afecte en relacion coas actividades docentes...

s) Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e o0s
pais dosalumnos. (...)

v) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e terinformados os

pais ou titores e o xefe de estudos”.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacién (DOG do 21 de decembro de 2011)

Artigo 21. “Na promocion da escolarizacion e na busca permanente da mellora
educativa e do éxito escolar, a conselleria con competencias en materia de educacion

tera como prioridades:

Asegurar a permanencia do alumnado no sistema educativo durante,
cando menos, as etapas obrigatorias. Esta actuacion levarase a cabo directamente
ou en colaboracion con outras administracions ou entidades sen animo de lucro que

realicen accions preventivas respecto do absentismo escolar”.

Artigo 23.1. “A conselleria con competencias en materia de educacion promovera o
acceso, maxima permanencia e promocion do alumnado no sistema educativo
mediante programas e medidas proactivas, directamente ou en colaboracién con

outras administraciéns ou entidades publicas ou privadas”.

Artigo 23.2: “Estableceranse mecanismos de coordinacion entre as institucions
educativas e os poderes publicos con competencias na prevencion, deteccion e
intervencion ante as situacions de absentismo, desescolarizacion e abandono escolar

temperan, para o cal se adoptaran os protocolos de actuacion que correspondan”.

Artigo 23.3: “Os centros educativos estableceran, nas suas normas de organizacion e

funcionamento, os procedementos para a aplicacion dos citados protocolos, e
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b)

c)

5.1.

5.2.

recolleran, como minimo, as seguintes actuacions ante situacions de

desescolarizacion, absentismo e/ou abandono escolar temperan:

Control e rexistro das incidencias na asistencia do alumnado aos

centrosescolares.

Informacion 4&s nais, pais ou titores e titoras legais do

alumnado eintervencion ante a deteccion de casos.

Se procede, traslado da informacion & Inspeccion Educativa por

parte dadireccion do centro”.

Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados
aspectos de organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil,
dos colexios deeducacién primaria e dos colexios de educacién infantil e primaria
dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria (DOG do 2 de
setembro de 1997)

Capitulo I. Proxectos de xestion do centro educativo.
Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro.

2.1 : "As Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro deberan
axustarse ao disposto no artigo 94 do Regulamento organico das escolas de
educacion infantil e dos colexios de educacion primaria, as disposicions que
regulamentan os dereitos e deberes dos alumnos e ds normas estatutarias
establecidas para os funcionarios docentes e empregados publicos en xeral. Debera

incluir os sequintes apartados:

- Maneira de xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado”.

Capitulo IV. Alumnado

Faltas de asistencia.

“O primeiro deber dun alumno é asistir a clase con puntualidade e

cumprir e respectar os horarios.

A aplicacion do proceso de avaliacion continua do alumnado require
a suaasistencia regular as clases e actividades programadas para as distintas dreas

que constitien o plan de estudos. Por isto, a falta de asistencia a clase ou de
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

puntualidade de forma reiterada pode provocar a imposibilidade da aplicacion

correcta dos criterios xerais de avaliacion e a propia avaliacion continua.

No Regulamento de réxime interior determinarase o procedemento e
requisitos para a xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado, asi como
0 numero maximo de faltas inxustificadas (sempre que superen o 75% do total de
horas lectivas) que poidan implicar a aplicacion de sistemas extraordinarios de

avaliacion.

Correspdndelle ao claustro de profesores, oidos os equipos de ciclo,
establecer os sistemas extraordinarios de apoio para aqueles alumnos cun indice de

abstencion inxustificada que supere os limites fixados polo consello escolar.

Os mestres titores levardn un rexistro diario das faltas de asistencia
dos alumnos da sua clase, esixindo a sua xustificacion por parte dos seus pais de
maneira inmediata e seqgundo o método que figure no Regulamento de Réxime
Interior. Nos boletins de cualificacions farase constar o numero de faltas,
xustificadas e non xustificadas. Nas actas das sesions de avaliacion quedara
constancia da relacion de alumnos que tefian un numero de faltas inxustificadas de

asistenciaa clase que supere o limite establecido polo consello escolar.

Naqueles casos en que as faltas inxustificadas tefian caracter
reiterado, a comunicacion aos pais farase a través da secretaria do centro e
deixarase constancia no correspondente rexistro de saida, sen prexuizo de que nos
demais casos se utilicen outros medios mais rapidos e efectivos de comunicacion aos

paispor parte do titor.

Nos casos reiterados de faltas de asistencia sen xustificar, a direccion

do centro porierao en cofiecemento do Concello e da inspeccion de educacion.

Os titores, a principios de curso, deberan informar os pais de todo o

relacionado coas faltas, o seu modo de xustificacion e consecuencias”
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ANEXOS

PROTOCOLO

DE
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~ iLlar,Centro sociocultural Camilo José Cela
CRA BO U El XON :stedo - Boqueixdn (A Corufia)
VEDRA Neira Vilas 44047
seixon.vedra@edu.xunta.gal
vw.edu.xunta.gal/centros/craboqueixonvedra/

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

ANEXO |

CONVOCATORIA DE REUNION

...................................................................................................................................................

(Nome e apelidos do pai, da nai ou das persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do alumno),

Como profesor/a titor/a da alumna/o

.....................................................................................

(nome e apelidos da alumna ou do alumno), & vista do nimero de faltas de asistencia a

clase quepresenta a referida alumna ou alumno, convécoos a unha reunién para:
1. Analizar a situacién que se estd a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.

2. Buscar unha solucién a esa situacion e evitar, de ser o caso, que se abra o

expediente deabsentismo.

A reunion terd lugar nas dependencias do centro educativo, o dia............... de
.......................................... d€.reeeeerrerereerereenenene, A€ . @ hoOFas.
.................................. s eeereenes A€ e d€ 20

V° e prace,
O/A director/a,

O/A profesor/a titor/a

...................................................
................................................
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XUNTA
DE GALICIA

ANEXO Il

ACTA DA REUNION ENTRE O PROFESORADO TITOR DE
E O SEU PAI E A SUA NAI (de seren as persoas titoras

legais ou gardadoras, indicalo)

Lugar (nome do centro e espazo onde se celebra)

Hora de comezo:................

Horaderemate:.................

PERSOAS ASISTENTES:
(Indicar nome e apelidos e a relacién co alumno ou coa alumna)
De ser o caso:

[0 Non comparecencia da persoa ou das persoas convocadas polo profesorado titor.

ORDE DO DiA:
1. Analizar a situacién que se estd a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.

2. Buscar unha solucién a esa situacién e evitar, de ser o caso, que se abra o

expediente deabsentismo.

DELIBERACIONS:
1. Analizar a situacion que se esta a producir polas citadas faltas de asistencia a clase.

2. Buscar unha solucidén a esa situacidén e evitar, de ser o caso, que se abra o

expediente deabsentismo.
ACORDOS:

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesién e redactase esta acta. O/A

profesor/a titor/a,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ANEXO Il
INICIO DO EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

............................................................................. , profesor/a titor/a

da AlUMNA OU O GLUMINO aeeeieecectereeeetceteteteeerceeneessseseeesesessesessesessssessssssessasessassssssassssasasssensast

INFORMO:

1. Que nNo mMes de .ccecenenne de e a alumna ou o
alumno

......................................................................................... acumulou un numero de faltas

de asistencia a clase sen xustificar superior ao dez por cento (10 %) do horario

lectivo dese mes.

. Que con anterioridade a superacién dese dez por cento (10 %) do horario
lectivo do mes de

......................... de .eoeeeeeeereeeeereeenn, € A Vista das reiteradas faltas de asistencia a
clase que presentaba a alumna ou o alumno indicado, este/a profesor/a titor/a
convocou o pai ea nai (de seren outras persoas, indicalo) da alumna ou do alumno a
unha reunién, que se celebrou o dia ... de e (o (<IN
(Achéganse copias da convocatoria e da acta desa reunién)

Logo do informado, e sequndo se establece no protocolo de absentismo,

PROPONO:

Iniciar un expediente de absentismo & alumna ou ao alumno

.....................................................

.................................................. , informando deste feito & xefatura de estudos e

dandocontinuidade as actuacions previstas no protocolo de absentismo.

.................................. Jerenmaenenens de de 20
O/A profesor/a V° e prace, O/A director/a,
titor/a, V° e prace, O/A director/a,

................................................................................................
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ANEXO IV

REXISTRO DE CONTACTOS DO CENTRO ESCOLAR
............................................................................................................... xefa ou xefe de estudos
O CONEIO ottt creerereeresseesresssesens , & vista do numero de faltas de asistencia a clase
e do expediente de absentismo iniciado @ alumna ou a0 AlUMNO....uceeveriveriereenenreeneereereeaeaene ,
e segundo se establece no protocolo de absentismo,
FAGO CONSTAR:

Que desde o centro educativo mantivéronse os seguintes contactos coa nai, co pai ou
coas persoas titoras legais ou gardadoras da citada alumna ou do citado alumno:

O Convocatoria, por parte do profesorado titor, dunha reunién coa nai, co pai ou
coas persoas titoras legais ou gardadoras. Achégase copia da convocatoria.

O Reunion do profesorado titor coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou
gardadoras. Achégase copia da acta.

O Convocatoria, por parte do profesorado titor, dunha reuniéon coa nai, co pai ou
coas persoas titoras legais ou gardadoras unha vez iniciado o expediente de
absentismo. Achégase copia da convocatoria.

O Reunion do profesorado titor coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou
gardadoras unha vez iniciado o expediente de absentismo. Achégase copia da acta.

O Convocatoria, por parte da xefatura de estudos, dunha reunién coa nai, co pai ou
coas persoas titoras legais ou gardadoras. Achégase copia da convocatoria.

O Reunidon da xefatura de estudos coa nai, co pai ou coas persoas titoras legais ou
gardadoras. Achégase copia da acta.

TROS CONTACTOS
DATA MOTIVO FORMA DE PERSOA CONCLUSIONS
CONTACTO | QUE
INTERVIU
.................................. ) ceverenee A€ e d€ 20 ...
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ANEXOV
CONVOCATORIA DE REUNION

[D1oY a =N [0] 2 T= [OOSR :

(Nome e apelidos do pai, da nai ou das persoas titoras legais ou gardadoras da

alumna ou do alumno)
Como profesor/a titor/a da alumna/o
(nome e apelidos da alumna ou do alumno), verificado que o nimero de faltas de
asistencia a clase sen xustificar da citada alumna ou alumno durante o mes de
......................... superou o dez por cento (10 %) do horario lectivo dese mes e segundo

se establece no protocolo de absentismo, convdcoos a unha reunién para:

1. Informalos da apertura dun expediente de absentismo a alumna ou ao alumno

.......................................................................................

2. Analizar a situacidon que estan a causar as faltas de asistencia a clase sen

xustificar.

3. Tratar de buscar unha solucidon que permita a paralizacién e arquivo do

expediente deabsentismo.

A reunion tera lugar nas dependencias do centro educativo, o dia ... de
................................ de e, de ... @ horas
.................................. g eerenees A€ errerereeeceeeeeenenene. d€ 20 .,


mailto:cra.boqueixon.vedra@edu.xunta.gal
http://www.edu.xunta.gal/centros/craboqueixonvedra/

. lar,Centro soci‘or:ultural Ca_milo José Cela
A XUNTA CRA BOQUEIXON ey, oaueen ¢ Corenl
:Y: D E GAL I C I A VEDRA Neira ViIaS 1eixon.vedra@edu.xunta.gal

vw.edu.xunta.qal/centros/craboqueixonvedra/

ANEXO VI

ACTA DA REUNION ENTRE O PROFESORADO TITOR DE
E O SEU PAI E A SUA NAI (de seren as persoas titoras

legais ou gardadoras, indicalo)

Lugar (nome do centro e espazo onde se

celebra)

Hora de comezo:................

Horaderemate:.................

PERSOAS ASISTENTES: (Indicar nome e apelidos e a relacién co alumno ou coa alumna)
De ser o caso:
1 Non comparecencia da persoa ou das persoas convocadas polo profesorado titor.

ORDE DO DiA:

1. Informalos da apertura dun expediente de absentismo & alumna ou ao alumno
2. Analizar a situacién que estan a causar as faltas de asistencia a clase sen
xustificar.

3. Tratar de buscar unha solucidén que permita a paralizacion e arquivo do

expediente deabsentismo.

DELIBERACIONS:

1.  Informalos da apertura dun expediente de absentismo & alumna ou ao alumno
2. Analizar a situacion que estan a causar as faltas de asistencia a clase sen
xustificar.

3. Tratar de buscar unha solucién que permita a paralizacion e arquivo do

expediente deabsentismo.


mailto:cra.boqueixon.vedra@edu.xunta.gal
http://www.edu.xunta.gal/centros/craboqueixonvedra/

DECISION ADOPTADA:
Desenvolvidos os puntos da orde do dia, como se recolle nas deliberacions, resélvese:

O Paralizar e arquivar o expediente de absentismo, dado o compromiso do pai e/ou
da nai (de seren as persoas titoras legais ou gardadoras, indicalo) de evitar as
faltas de asistencia a clase sen xustificar do seu fillo ou da sua filla (se fose outra

a relacién, indicalo).

O Continuar co expediente de absentismo, comunicando o tratado e resolto nesta
reunion @ xefatura de estudos do centro educativo, por parte do profesor/a

titor/a, para O seu coflecemento e aos efectos oportunos.

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesion e redactase esta acta, da que se

facilitara copia axefatura de estudos do centro educativo.

O/A profesor/a titor/a,

.........................................................
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ANEXO VIl

CONVOCATORIA DE REUNION

dona

(Nome e apelidos do pai, da nai ou das persoas titoras legais ou gardadoras da alumna ou do
alumno)
Como xefa ou xefe de estudos dO CENLIO eveeeeceeeeeceereeeereeereaeees , tendo cofecemento
da
apertura dun expediente de absentismo a alumna ou ao alumno
........................................... (nome e apelidos da alumna ou do alumna) e sendo informada/o,

por parte do profesorado titor, de que non se acadou unha solucién que permitise a

paralizacién e arquivo dese expediente na reunién celebrada con vostedes o dia .........
B ettt ettt sttt st b e e ettt b s e e a bbb e s s e s e a e et esesesesasantrtes de
....................... , € segundo se establece no protocolo de absentismo, convdcoos a unha

reunién para:

1. Analizar o estado do expediente de absentismo aberto a alumna ou ao alumno

......................................................................................... e informalos do proceso que se

seguird de non acadar un acordo que permita a sua paralizacion.

2. Tratar de buscar unha solucién que permita a paralizacidon e arquivo do citado

expedientede absentismo.

A reunion terd lugar nas dependencias do centro educativo, o dia ... de
................................ de ...oeeeeeeeene,, de @ horas.
.................................. ) eererenes A€ rrreereeeeeererenenene. d€ 20 .

Ve e prace, O/A director/a,

..............................................................

.........................................................
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ANEXO VIl
ACTA DA REUNION ENTRE A XEFATURA DE ESTUDOS DO CRA BOQUEIXON-
VEDRA
E OPAI E A NAI (de seren as persoas titoras legais ou gardadoras, indicalo) DA
ALUMNA OU DOALUMNO

Lugar (nome do centro e espazo onde se

celebra)

Hora de comezo:................

Horaderemate:.................

PERSOAS ASISTENTES: (Indicar nome e apelidos e a relacién co alumno ou coa

alumna)

De ser o caso:
1 Non comparecencia da persoa ou das persoas convocadas pola xefatura de

estudos.
ORDE DO DiA:

1. Analizar o estado do expediente de absentismo aberto @ alumna ou ao alumno
............................................................................................................ e informalos do
proceso que se
sequird de non acadar un acordo que permita a sua paralizacion.

2. Tratar de buscar unha solucién que permita a paralizacién e arquivo do citado

expedientede absentismo.

DELIBERACIONS:

Analizar o estado do expediente de absentismo aberto & alumna ou ao alumno
.................................................................................................. e informalos do proceso que
se sequira de nonacadar un acordo que permita a sua paralizacion.

2. Tratar de buscar unha soluciéon que permita a paralizacién e arquivo do citado

expediente deabsentismo.

DECISION ADOPTADA:
Desenvolvidos os puntos da orde do dia, como se recolle nas deliberacions,

resolvese:
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Paralizar e aquivar o expediente de absentismo, dado o compromiso do pai

e/ou da nai (de seren as persoas titoras legais ou gardadoras, indicalo) de
evitar as faltas de asistencia a clase sen xustificar do seu fillo ou da sua filla

(se fose outra a relacidn, indicalo).

Continuar co expediente de absentismo, comunicando o tratado e resolto

nesta reunidn & direccién do centro educativo por parte da xefatura de

estudos, para o seu cofiecemento e posterior notificacion ao Servizo
Territorial de Inspeccion Educativa e ao Concello de residencia da alumna ou

do alumno.

Sen mais asuntos que tratar, remata a sesidon e reddactase esta acta, da que se

facilitara copia a direccion do centro educativo.

A/O xefa/e de estudos,

..........................................................
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ANEXO IX

REXISTRO DE CUMPRIMENTO DAS ACTUACIONS

................................................................................................... , xefa ou xefe de estudos do

CRA BOQUEIXON- VEDRA “Neira Vilas”, & vista do numero de faltas de

asistencia a clase edo expediente de absentismo iniciado &

alumna 0U @0 AlUMINO e sesessesssscsssssasasens e segundo se

establece no protocolo de absentismo,

CERTIFICO:

1. Que das actuaciéns que figuran a continuacién cumprironse as que

[

[

O O

figuran cun X:Control diario das faltas de asistencia a clase, por parte

do profesorado titor

Rexistro das faltas de asistencia a clase da alumna ou do alumno por parte do
profesorado titor

Xustificacién das faltas de asistencia a clase ante o profesorado titor.

Rexistro da xustificacion das faltas de asistencia a clase da alumna ou do
alumno, por parte do profesorado titor e na aplicacién informatica de xestion
académica (XADE).

Comunicacion a@ nai, ao pai ou as persoas titoras legais ou gardadoras, por
parte do profesorado titor e con frecuencia mensual, das faltas mensuais de
asistencia a clase da referida alumna ou alumno, diferenciando as xustificadas
das non xustificadas.

Inicio do expediente de absentismo dentro dos sete dias naturais seguintes
a data naque as faltas de asistencia a clase sen xustificar da alumna ou do

alumno citado superaron o dez por cento (10 %) do horario lectivo do mes de

...............................
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2. Que as faltas de asistencia a clase sen xustificar superaron o dez por cento (10

%) do horariolectivo mensual o dia ........ de e de v
3. Que a apertura do expediente de absentismo produciuse o dia ... de
de v

De ser o caso: DILIXENCIA para informar de que o incumprimento da actuacion

........................................................................................................................ se debeu as seguintes
causas:

X

X

.................................. , de de 20

A/O xefa/e de estudos, Visto \Y

...........................................................
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ANEXO X

NOTIFICACION DO EXPEDIENTE DE ABSENTISMO

1. DATOS SOCIO-FAMILIARES

1.1 Datos da ou do menor

Nome Data de
e apelidos: nacemento:
Enderezo: Teléfono:

1.2 Datos familiares

Nome e apelidos do pai:

Nome e apelidos da nai:

Se é 0 caso, nome e apelidos da persoa titora legal da ou do menor:

Parentesco:

No caso de estar baixo a garda ou tutela da Administracién, nome e apelidog

da persoa

responsable:

Numero total de irmans: Lugar que ocupa: N°
de

membros da unidade familiar:

De ser o caso, relacién de irmas ou irmans matriculados no mesmo centro

educativo:
Nome Curso
Nome Curso

Persoas que conviven co alumno ou coa alumna:
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2. DATOS ESCOLARES

2.1 Centro escolar

Denominacién: C.R.A Boqueixdn - Vedra “Neira Vilas”

Enderezo: Vilar s/n. Lestedo

Teléfono: 616440471

Director ou directora:

2.2 Escolarizacion da alumna ou do alumno

Etapa na que se atopa matriculada ou matriculado: Curso:

Profesora ou profesor titor:

De ser o caso, indicar outros centros nos que estivo matriculada ou matriculado:

Centro

Concello

Hai constancia dalgunha problematica da alumna ou do alumno neses

centros?

Si [] [] Non

En caso afirmativo, descricién desa problematica

Repite ou repetiu algun curso? Si [ | [ ] Non En caso afirmativo, cal?

anterioridade?Si|_]

Numero total de faltas de asistencia a clase no actual curso escolar:

Ten antecedentes cofiecidos de expedientes de absentismo tramitados con

Non[_]




2.3 Rendemento escolar

E satisfactorio? Si| | Non| |
Achega habitualmente o material escolar? Si[ | Non[ ]
Participa en actividades extraescolares e/ou deportivas? Si |:| Non |:|

2.4 Relacions cos seus iguais e co profesorado

Ten condutas agresivas co profesorado? Si| | Norl | Ten dificultades de integracion
no grupo? Si Non |:|
En caso afirmativo, completar:
Mantén unha conduta pasiva| | Mantén unha conduta agresiva[ | fllase []
I'IIana/o|:|
Outros aspectos que se deben destacar:

2.5 Medidas de atencion a diversidade adoptadas polo centro con esta

alumna oueste alumno

Engadir calquera outro aspecto que se considere relevante e non foi recollido nos
apartados anteriores.

3. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

.......................................................

De acordo co establecido na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, estes datos seran tratados de
xeito confidencial, podendo incorporarse aos ficheiros das institucions con
competencias ou responsabilidades no control ou tratamento do
absentismo escolar. Todas as persoas que, en razén do seu cargo ou
funcién, tefan acceso a eles estan obrigados ao segredo profesional e ao

deber de custodia.

Sr/a. xefe ou xefa do Servizo Territorial da Inspeccién Educativa de
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CONDUTA LEVE CONTRARIA AS NORMAS DE_CONVIVENCIADO CENTRO

De acordo coas normas de convivencia do CRA Boqueixdn- Vedra “Neira Vilas”
reflexadas nas Normas de Organizacién e Funcionamento do centro

O ALUMNOV/A .....coiniininicnicssiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens de s

realizou unha conducta leve contraria as normas de convivencia do

centro consistente
BN eueueueueueueseeeseaesetsse s tasesese e a e e st et et st e st et RS AR b ek et b bRt et e e Rt RS e AR s R At et sttt sa e seteasesesens
............................................................................................................................................... polo
qUE TOi SANCIONAUO/ACON cecuuerieeecereieneiriseseesseseseseasssesessasssessssssssasssssssssssssssssassssssssesssssssssses

...................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Comunicamoslles que a reiteracion de dita conducta pode convertirse en
conducta gravemente perxudicial para a convivencia do centro e a

conseguinte tramitacién dun procedimento disciplinario.

Boqueixdn a ... o TSSO o [T
O profesor/a do alumno/a O/a director/a
Enterado

O pai/nai do alumno/a

80
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CONDUCTA GRAVEMENTE PERXUDICIAL

PARA AS NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO

De acordo coas normas de convivencia do CRA Boqueixén- Vedra “Neira Vilas”

reflexadas nas Normas de Organizacion e Funcionamento do centro
O ALUMNOV/A ....eeetetseseessicnsaessaessasessasssssssasssssssssssasassssassssassssens

realizou unha conducta GRAVEMENTE PERXUDICIAL para as normas de

convivencia do centro consistente en

..................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

O profesor/a do alumno/a O/a

director/a

Asdo.
Enterado

O pai/nai do alumno/a
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