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1. OBXECTIVOS ESPECÍFICOS PARA O CURSO ACADÉMICO.

Obxectivo 1: Dignificar o traballo dos nenos e nenas dotando ao centro de material de calidade.

Actuación 1
Establecer criterios comúns para a selección do material.

Indicador/es Os materiais escollidos son previamente acordados.

Criterio de aceptación Todo o persoal docente participa activamente na elección de criterios.

Temporalización
Set

☒

Out
☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Responsable Equipo directivo, coordinadora de ciclo e equipo docente

Recursos/materiais Dossieres de materiais e enquisas.

Actuación 2
Substituí r os materiais deteriorados ou de baixa calidade.

Indicador/es Os materiais na aula están en bo estado.

Criterio de aceptación Os diferentes ambientes de aprendizaxe teñen calidade estética.

Temporalización
Set
☒

Out
☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Responsable Equipo docente.

Recursos/materiais Inventarios do material da aula.

Obxectivo 2: Continuar avanzando na calidade das propostas e procesos de aprendizaxe autónoma.

Actuación 1
Realizar observacións conscientes no día a día das aulas.

Indicador/es
Rexistro das observacións realizadas trimestralmente.
Crear arquivos de historias do día a dí  a.

Criterio de aceptación Todo o persoal docente realiza rexistros de observación.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo docente.

Recursos/materiais Cámaras de fotos.

Actuación 2
Crear un banco de propostas común.

Indicador/es Dispor de un banco de propostas común dispoñible.

Criterio de aceptación
Todo o equipo docente participa na elaboración e emprego do banco de
propostas.

Temporalización
Set

☐
Out ☐

Nov
☐

Dec
☐

Xan
☒

Feb
☐

Mar
☐

Abr
☐

Maio
☐

Xuño
☐

Xullo
☐

Responsable Coordinadora de ciclo e equipo docente.

Recursos/materiais Inventarios do material da aula.
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Obxectivo 3: Reflexionar baixo criterios pedagóxicos que permitan seguir avanzando na mellora do
proxecto educativo

Actuación 1

Aumentar as xuntanzas de ciclo nas horas de permanencia do centro do

profesorado.

Indicador/es O calendario de xuntanzas cúmprese durante o curso escolar.

Criterio de aceptación Todo o persoal docente participa nas xuntanza de ciclo.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo

Recursos/materiais Material informático

Actuación 2
Dotar ao equipo de lecturas pedagóxicas que conviden á reflexión.

Indicador/es Enriquecer o banco de lecturas pedagóxicas a disposición do profesorado.

Criterio de aceptación O equipo docente fai uso do banco de lectura pedagóxico.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Coordinadora de ciclo e equipo directivo.

Recursos/materiais Artigos pedagóxicos.

Obxectivo 4: Promover unha conciencia saudable, sostible e ecolóxica.

Actuación 1
Potenciar unha actitude de conciencia co medio ambiente.

Indicador/es
Faise uso das papeleiras de reciclaxe na aula.
Utilízase o composteiro como substrato das hortas e da aula.
Facemos uso de material reutilizable e reutilizamos o material.

Criterio de aceptación O equipo docente promove esta actuación coas crianzas.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, equipo de actividades complementarias e equipo docente

Recursos/materiais Bolsas de reciclaxe. Composteiros. Vasos e pratos reutilizables.

Actuación 2
Fomentar hábitos de alimentación saudable.

Indicador/es
As merendas están compostas por alimentos saudables.
O petisco achegado polas familias é saudable.

Criterio de aceptación Baixa a porcentaxe de alimentos procesados nas merendas.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, equipo de complementarias, equipo docente e familias.

Recursos/materiais Díptico con propostas de merendas saudables para as familias.
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Obxectivo 5: Promover a colaboración estreita coa asociació n de familias do centro.

Actuación 1
Realizar xuntanzas coa AFA.

Indicador/es Reunirse coa AFA.

Criterio de aceptación Realizar unha reunión trimestral entre a AFA e a dirección do CRA.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e AFA

Recursos/materiais Resumo escrito das xuntanzas.

Actuación 2
Fomentar a comunicación fluída e estreita entre a escola e a AFA    

Indicador/es
As decisións tomadas son de mútuo acordo, baixo criterios do proxecto
educativo do centro.

Criterio de aceptación
Tanto a AFA como o equipo directivo amosa predisposición para chegar a
acordos.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e AFA.

Recursos/materiais Resumo escrito das xuntanzas.

Obxectivo 6: Continuar coa apertura da escola ás familias.

Actuación 1
Realizar saídas pola contorna coa participación das familias.

Indicador/es As familias participan nas saídas da contorna próxima á escola.

Criterio de aceptación
Todas as escolas realizan algunha saída durante o curso, na que participan as
familias.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, equipo docente e familias.

Recursos/materiais Recursos humáns.

Actuación 2
Ter en conta as potencialidades das familias para enriquecer a oferta educativa.

Indicador/es As familias participan na vida de todas as escolas que conforman o CRA.

Criterio de aceptación Polo menos unha familia de cada escola participa.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, equipo docente e familias

Recursos/materiais Enquisa

Actuación 3
Preparar en todas as xuntanzas de aula temáticas informativas e de debate.   

Indicador/es Selecció n de temáticas e preparación das mesmas.

Criterio de aceptación As familias acoden as xuntanzas de aula.

PROGRAMACIÓN XERAL ANUAL PÁXINA 6 DE 50 NOME DO CENTRO



Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, coordinadora de ciclo e equipo docente.

Recursos/materiais Presentación das xuntanzas.

Actuación 4
Organizar encontros familiares con profesionais de interese para a comunidade

educativa do CRA e de acordo ao noso proxecto educativo.

Indicador/es Realizar 3 encontros familiares durante o curso escolar.

Criterio de aceptación Aumenta a participación nos encontros familiares.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, familias e equipo docente.

Recursos/materiais Enquisas ás familias

Actuación 5
Dinamizar propostas para a participación das familias na biblioteca do centro.

Indicador/es Creación dun espazo de debate sobre literatura infantil.

Criterio de aceptación Realizar un obradoiro no que participen as familias no espazo de lectura.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, familias e equipo docente.

Recursos/materiais Enquisas ás familias

Obxectivo 7: Enriquecer o plan de acollida e formación para o profesorado novo de cara a acompañalo
na comprensión dos principios fundamentais da nosa escola segundo o necesiten.

Actuación 1
Acompañar e titorizar ao novo profesorado do centro.

Indicador/es
Acompañamento durante as primeiras semanas en aula e en entrevistas

iniciais coas familias.

Criterio de aceptación Respóndese as dúbidas do persoal novo desde o equipo docente.

Temporalización
Set

☒ Out ☒
Nov

☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e equipo docente

Recursos/materiais
-

Actuación 2
Aportar unha base documental que acompañe a formación e convide a

reflexión   .

Indicador/es Compartir libros e documentos baseados na filosofía do centro.
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Criterio de aceptación
O novo profesorado fai uso do banco de recursos pedagóxicos que dispón o
centro.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e equipo docente

Recursos/materiais Libros, artigos e documentos pedagóxicos.

Actuación 2
Establecer un horario formativo e de observación dentro do horario de

permanencia do centro.

Indicador/es
Adaptar os horarios do centro para a realización da formación e observación do
novo profesorado.

Criterio de aceptación
O profesorado novo pode realizar observacións en polo menos 3 aulas e recibir
unha formación inicial respecto do proxecto educativo.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e equipo docente

Recursos/materiais -

Obxectivo 8:
Realizar trámites necesarios para dotar de servizos complementarios ao CRA.

Actuación 1 Solicitar a apertura do comedor á administración correspondente.

Indicador/es Obtemos informe favorable de apertura do servizo de comedor.

Criterio de aceptación Realízanse os trámites para a solicitude de apertura do comedor.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☐

Xan
☐

Feb
☐

Mar
☐

Abr
☐

Maio
☐

Xuño
☐

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo

Recursos/materiais Solicitude de apertura do comedor escolar

Actuación 2 Coordinar coa AFA servizo de aula madruga e tardía, así como comedor.

Indicador/es Infórmase e organizase o proceso a seguir para lograr ofertar estes servizos.

Criterio de aceptación A información sobre estes servizos chega a todas familias.

Temporalización
Set

☐
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☐

Feb
☐

Mar
☐

Abr
☐

Maio
☐

Xuño
☐

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e AFA.

Recursos/materiais Enquisas.
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Obxectivo 9: Establecer un plan de traballo en equipo.

Actuación 1
Aumentar os espazos de dialogo no CRA.

Indicador/es Lévanse a cabo máis debates pedagóxicos.

Criterio de aceptación Chegamos a acordos sobre melloras no proxecto educativo.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e equipo docente

Recursos/materiais -

Actuación 2
Establecer tempo e estratexia de traballo compartido.

Indicador/es Establécense espazos e tempos de traballo compartido.

Criterio de aceptación Chegamos a acordos en común para as decisións da vida da escola.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable
Equipo directivo, coordinadora de complementarias, coordinadora de ciclo,
coordinadora de biblioteca, coordinadora de tics e coordinadora de dinamización
da lingua galega.

Recursos/materiais Aplicacións informáticas.

Obxectivo 10: Valorar aspectos de mellora entre a comunidade educativa.   

Actuación 1
Realizar enquisas que axuden á detección de aspectos a mellorar.

Indicador/es
Facer enquisas as familias e equipo docente.
Abrir en espazo de diálogo no que o equipo docente poida expresar as súas
achegas.

Criterio de aceptación Máis do 70% do equipo docente e as familias participan na enquisa.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, equipo docente e familias.

Recursos/materiais Enquisas

Obxectivo 11: Establecer canles de comunicación eficaces coas institucións pertinentes que fomenten
o mantemento e coidado das instalacións.

Actuación 1

Enviar por rexistro á institución correspondente con documentación fotográfica

as necesidades das escolas.

Indicador/es
Levar rexistro fotográfico das necesidades e enviar por rexistro periodicamente.  

Criterio de aceptación
O equipo directivo, o concello e a entidade local chegan a acordos para reparar as
necesidades observadas.
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Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e concello

Recursos/materiais Rexistro de necesidades.

Actuación 2
Establecer un rexistro mensual no que aparezan recollidas as necesidades de

reparacións menores nas escolas.

Indicador/es Enviar necesidades das instalacións do CRA mensualmente  .

Criterio de aceptación
As necesidades trasladadas polo equipo docente son tidas en conta na súa
totalidade .

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, equipo docente e concello

Recursos/materiais Rexistro de documento de necesidades.

Obxectivo 12: Facer uso da web e as redes sociais como medio de visibilización do proxecto educativo.

Actuación 1
Crear un plan de xestión das redes sociais.

Indicador/es Xestionar as redes sociais.

Criterio de aceptación Realizar, a lo menos, unha publicación quincenal.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e equipo de TICS

Recursos/materiais Material informático e fotográfico

Actuación 2
Ter actualizada a web do centro.

Indicador/es Actualizar a web do centro.

Criterio de aceptación Os documentos públicos do centro están actualizados na web.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo e coordinadora de Tics

Recursos/materiais Material informático

Obxectivo 13: Asumir as funcións directivas que establece a lei educativa e que se especifican no
proxecto educativo.

Actuación 1
Establecer un plan de mellora relacionado coa eficacia das reunións docentes.

Indicador/es
Redúcense os tempos de reunión presencial pero non o fluxo de información
entre o equipo docente.

Criterio de aceptación A información enviada por correo electrónico é recibida polo equipo docente.
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Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo

Recursos/materiais Correo electrónico e enquisas de satisfacción ao profesorado.

Actuación 2
Dinamizar a creación de documentos que faciliten o organización pedagóxica do

CRA.

Indicador/es Creación de documentos pedagóxicos que faciliten a labor docente.

Criterio de aceptación Temos un banco de documentos pedagóxicos que facilitan o noso día a día.

Temporalización
Set

☒
Out ☒

Nov
☒

Dec
☒

Xan
☒

Feb
☒

Mar
☒

Abr
☒

Maio
☒

Xuño
☒

Xullo
☐

Responsable Equipo directivo, coordinadoras e equipo docente.

Recursos/materiais Material informático e material fotográfico.

2. HORARIO XERAL DO CRA.
2.1. HORARIO LECTIVO E NON LECTIVO.
De luns a veneres:
8:45- 9:00h Ventilación das aulas e preparación de propostas.
9:00–14:00h Xornada lectiva.
14:00-14:15 Ventilación das aulas e recollida de aulas.

Martes de 16.00-19.00: reunións de equipo docente, reunión de equipos, reunións
(departamentos, consello escolar, ...), outras actividades do profesorado.

Solicítase e concédense desde Xefatura Territorial os seguintes días non lectivos: o 20 e 21 de
maio por conveniencia pedagóxica e tradición na celebración das Letras Galegas.

2.2. HORARIO DE ATENCIÓN AO PÚBLICO

Titorías: martes de 16.00-17.00h

Con cita previa:
SECRETARÍA: LUNS- 9 A 14H.
DIRECCIÓN: MÉRCORES 9 A 14H

ORIENTACIÓN: XOVES 9 A 14H

3. ORGANIZACIÓN DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS.
3.1 COMEDOR

Instalación: CEP. Xosé Neira Vilas
Entidade que presta o servizo Consellería de Educación

Nº de alumnos usuarios
4º EI:0 5º EI: 0 6º EI: 2

Horario de uso 14.15-16.00
Nome da persoa responsable María Lemos Cerqueira
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O centro non posúe servizo de comedor escolar pero dende a Consellería ofrecen este
servizo de comedor ao alumnado que era usuario fai dous cursos e todavía permanece no
centro este curso, este servizo que implica:

- Permanencia no CRA Antía Cal de 14.00 a 14.15 acompañadas polo profesorado en
tempo de permanencia na escola. Recollida no centro as 14.15 por parte do persoal
coidador do comedor do CEP. Xosé Neira Vilas.

- Servizo de comedor nas instalacións do CEP. Xosé Neira Vilas.
- Servizo de xogo e atención ao alumnado ata a recollida do CEP Xosé Neira Vilas.

3.2. PLAN MADRUGA

A escola non conta co servizo aula madruga pero subsidiariamente 3 crianzas do CRA da
unidade de Peitieiros fan uso da que ofrece o CEP Xosé Neira Vilas nos termos que se
recollen na PXA de dito centro que a continuación se expoñen, ademais as familias deberán
firmar unha autorización para o que seu fillo inicie as actividades lectivas ás 9.30 dentro da
"entrada amable" no momento no que a aula madruga remata o seu horario, e o menor será
entregado polo persoal coidador contratado pola entidade organizadora da aula madruga do
CEP XOSÉ NEIRA VILAS, eximindo ao CRA de calquera responsabilidade.

“ A Aula Madruga está xestionada pola empresa Yeahactivities, contratada a través da ANPA
para realizar este servizo co alumnado do centro. Os aspectos de funcionamento da mesma,
recóllense a continuación:

● Horario de 8.30h a 9.30h.- Ás 9:20h o alumnado do CEP Xosé Neira Vilas incorpórase
coa coidadora á entrada do centro, onde xa están o profesorado responsable. O
alumnado do CRA da unidade de Peitieiros cruza coa coidadora para entrar ás 9:30h.
A coidadora ten a responsabilidade de cruzar a este alumnado. Do mesmo xeito, os
pais delegan a súa responsabilidade por escrito na persoa coidadora (CUSTODIADAS
ESTAS AUTORIZACIÓNS NO CRA), e, no seu defecto, na empresa ou na ANPA,
eximindo de responsabilidade aos centros.

● A empresa que xestiona estes servizos é Yeahactivitis, contratada pola ANPA para
poder realizar este servizo, e que ten unha RC contratada en Madrid. A persoa
responsable da atención ao alumnado nesta aula é unha coidadora que traballa co
alumnado do centro e, con 3 nenos do CRA, podendo ampliarse en caso de
necesidade, sempre coas correspondentes autorizacións.

● Esta circunstancia xorde pola especial conciliación que necesitan as familias que
teñen irmáns no centro e que non poden conciliar porque non coinciden os horarios
de entrada do CRA (9:00h) co de Neira Vilas (9:30h) circunstancia pola que hai esta
ampliación do servizo á unidade de Peitieiros.

● A empresa Yeahactivitis realiza unha modificación da súa Responsabiblidade Civil para
que facer constar expresamente que a cobertura inclúe tanto a alumnado do CEP
Xosé Neira Vilas como aquel do CRA da unidade de Peitieiros que o utiliza por
conciliación da vida familiar.

● Así mesmo, dende o CRA, solicitouse ás familias da unidade de Peitieiros unha
autorización para o que seu fillo/a inicie as actividades lectivas ás 9.30h dentro da
"entrada amable" no momento que a AULA MADRUGA remata o seu horario,
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momento no que o menor será entregado pola coidadora contratada pola entidade
organizadora da aula madruga do CEP XOSÉ NEIRA VILAS, eximindo ao CRA e o CEP
de calquera responsabilidade.”

Instalación: CEP. Xosé Neira Vilas
Entidade que presta o servizo ANPA do Xosé Neira Vilas

Nº alumnos usuarios
4º EI: 1 5º EI: 6º EI: 2

Horario de uso 8.30/9.30
Nome da persoa responsable

4. PLAN DE COORDINACIÓN DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

AUXILIAR TÉCNICA EDUCATIVA.

O CRA conta cunha ATE que desempeña a súa labor en varias escolas do centro e o seu
horario é de 9 a 14h.
O resto de tarefas non docentes (excepto administrativas, que son realizadas polo equipo
directivo) son realizadas por persoal laboral dependente do concello e por empresas de
contratación externas por parte do concello e polo tanto non conta con coordinación nin
organización por parte da escola.

LIMPEZA
 En canto a limpeza das dependencias escolares se distribúen da seguinte maneira: Polas
tardes, en horario non lectivo:

● Chaín: Non se coñece a carga horaria da empresa de limpeza, A labor é desempeñada
por unha única persoa en horario de tarde.

● Couso: Unha persoa , trinta e dúas horas e media mensuais, a razón de unha hora e
media diaria, descoñecemos o horario exacto.

● Peitieiros: Unha persoa, trinta e dúas horas e media mensuais, a razón de unha hora e
media diaria, descoñecemos o horario exacto.

● Sede: Unha persoa, cinco horas e corenta e dous minutos mensuais, a razón de unha
hora e vinte e dous minutos semanais (17 minutos diarios), descoñecemos o horario
exacto.

● Guillufe: Unha persoa, cincuenta e seis horas mensuais, a razón de dú as horas e
corenta e dous minutos diarios, descoñecemos o horario exacto.

● Vilaza: Unha persoa, corenta horas mensuais, a razón de dúas horas diarias,
descoñecemos o horario exacto

MANTEMENTO E REPARACIÓNS
O mantemento das unidades no referente a arranxos, movemento de materiais, obras, é
realizado por unha brigada dependente da Concellería de Educación do concello. Como esta
brigada realiza obras e arranxos noutros centros, o sistema se realiza da seguinte forma:
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O profesorado detecta as deficiencias e informa ao equipo directivo que as recolle e unha vez
ao mes e as presenta ante a concelleira e o coordinador da brigada de educación.
A realización das tarefas, orde de prioridade e momento no que se realizan son marcadas
pola concelleira e a brigada de educación, non pola escola.
En caso dunha necesidade urxente, que entorpeza a dinámica escolar, unha vez detectada
polo profesorado e informado o equipo directivo, este ponse en contacto telefónico co
responsable e coordinador da brigada para que a subsane o máis urxentemente posible, é a
propia brigada a que establece a prioridade dos arranxos.

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POLO CENTRO.

● Constitución do equipo.

Nome Coordinador/a
Horas

redución
Nivel/Especialidade

Iria Iglesias Río 1h Audición e Linguaxe

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade

Mº del Pilar Cortés Titora

Iria Mantilla Álvarez Secretaria/ Titora

Alba Costas Lorenzo Titora

● Actividades complementarias.

Actividade
Data

prevista
Curso

implicado
Profesorado
responsable

Visita á biblioteca 25 de
Outubro

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Magosto 20 de
Outubro

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Festa de Inverno 21 de
Decembro

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Paz Mes de
Xaneiro

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Entroido 9 de
Febreiro

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Semana do libro 22-26 de
Abril

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Maios Mes de
Maio

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Medioambiente 5 de Xuño Todo o
alumnado

Todo o profesorado
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Actividade
Data

prevista
Curso

implicado
Profesorado
responsable

Foliada 21 de Xuño Todo o
alumando

Todo o profesorado

Convivencia entre aulas Trimestral
mente

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Saída praia Mes de
Xuño

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

Saídas á contorna Ao longo
de todo o
curso

Todo o
alumnado

Todo o profesorado

6. PLAN DE AUTOPROTECCIÓN
Por ser un centro que non está especialmente destinado á educación especial, por non ter
unha ocupación igual ou superior a 1000 persoas e por non dispoñer dunha altura de
evacuación superior ou igual a 28m non temos obrigación de ter un plan de autoprotección.
A pesar diso, en cada unidade existen os extintores contra incendios preceptivos, un cadro de
emerxencia por accidente escolar e de emerxencia colectiva por incendio.

7. PROGRAMA DE FORMACIÓN DO PROFESORADO NO CENTRO

Actividade formativa/programa: Deseño de materiais curriculares

Descrición do
programa

Con esta formación preténdese que todo o persoal do centro teña a oportunidade de
continuar formándose en aspectos claves do noso proxecto educativo, neste caso a liña
escollida baséase no afondamento da pedagoxía a través dos seus materiais.

Tipo ☐ Curso ☐Grupo Traballo ☒Seminario ☐ Xornada ☐ Ponencia ☐ Taller

Horas 30 Horas

1º T ☐ 2º T ☒ 3º T ☐

Responsables CFR

Participantes 8 persoas
Houbo novas incorporacións respecto ao
ano anterior: Sí ☐ Non ☐

Nome
coordinador

Iria Iglesias Río

Nome asesor
externo

Pilar Vilar Racionero

8. PROXECTO EDUCATIVO
A metodoloxía empregada virá marcada polo tránsito libre por espazos preparados

entendidos como itinerarios formativos planificados en situacións de ensino, que de maneira
globalizada parte dos intereses do alumnado e dos seus coñecementos previos e pon en
práctica as diferentes competencias básicas. A aprendizaxe será significativa, manipulativa,
sensorial, viva e activa.

Así mesmo faranse propostas didácticas que englobarán contidos diferentes e de
diferentes áreas dende un enfoque globalizador e baseadas no aprender facendo para
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aprender a aprender. Nestas propostas didácticas debemos permitir ao alumnado tomar
decisións, organizar e anticipar accións.

Unha metodoloxía baseada no xogo libre, xa que como actividade propia desta idade
é imprescindible para que os nenos e nenas manipulen, transformen, establezan relacións,
manifesten emocións, etc. O profesorado debe potenciar as habilidades de pensamento das
nenas e nenos para que poidan encontrar sentido das múltiples e variadas experiencias que
na escola se propician, favorecendo o desenvolvemento das aprendizaxes, estimulando a
creatividade, valorando as individualidades e potenciando as posibilidades de cadaquén e o
resultado enriquecedor do grupo.

O espazo é considerado na nosa escola como un axente educativo de primeiro orde,
polo que a súa preparación coidadosa e pensada forma parte da proposta educativa que se
realiza en cada momento.

Os espazos serán pensados a partir das necesidades do alumnado: para que, como,
con que, onde, cando, quen... e permitirán e facilitarán a autonomía e responsabilidade das
nenas e nenos propiciando sempre espazos respectuosos e preparados.

O rol do profesorado baseará as súa actitude na aula no acompañamento
respectuoso e fora dela como planificador e facilitador de aprendizaxes a partir dos intereses
observados no alumnado.

O traballo de avaliación e información ás familias será levado a cabo a través de
informes e documentacións nos que será imprescindible a participación de todo o
profesorado.

Teremos en conta os esquemas de acción e os momentos evolutivos do alumnado á
hora de preparar os espazos e as propostas.

9. LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO
CENTRO.

No noso centro educativo traballamos con materiais moi variados, sempre pensando na
calidade dos mesmos e nas necesidades do alumnado para a súa adquisición:

- Material específico deseñado cun obxectivo curricular.
- Materiais reais que conectan directamente coas necesidades do alumnado.
- Material funxible, apostando pola calidade de materiais que non atopen no seu día a

día para desta maneira seguir apostando por unha escola que sexa compensadora de
necesidades e ao mesmo tempo mantendo o noso firme obxectivo de dignificar o
traballo da infancia.

- Materiais naturais que nos conecten co espazo exterior e enriquezan o mundo
experiencial do alumnado.

- Materiais desestructurados que ofrezan posibilidades de xogo máis creativas e maior
complexidade sensorial.

- Materiais que axuden a crear espazos de aprendizaxe que sexan un entorno tan rico
que sexa en si mesmo un acto educativo.

Para a adquisición de todo este material contamos coa colaboración económica das familias
ou a achega de material específico solicitado anualmente polo centro, a maiores dos cartos
que a consellería destina a estas funcións.
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10. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE BIBLIOTECA
● Constitución do equipo.

Nome Coordinador/a
Horas

redución
Nivel/Especialidade

José María Alfaro Mora 2 Educación Física

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade

Alba Salgado Pérez Educación Infantil

Ángel Javier Fernández Casasnovas Orientación

María Victoria Fernández Gómez Educación Infantil

Noelia Bargiela Araújo Educación Musical

● Horario:

Horarios funcionamento biblioteca

Horario de apertura con atención do equipo de
biblioteca en horario lectivo

Só para uso do profesorado

Horario de apertura en horario non lectivo
Luns, mércores e xoves de 16 a 18
horas

Horario para a coordinación de biblioteca

● A nosa biblioteca forma parte do Plan de Mellora das Bibliotecas Escolares dende o
ano 2004 ata a actualidade.

● Orzamento asignado á biblioteca. Pendente de asignar.
● Os obxectivos para este curso 2023-2024 son:

Obxectivo: Poñer en funcionamento as mochilas viaxeiras e os lotes de aula

Acción 1

Seleccionar os fondos para as Mochilas Viaxeiras e os Lotes de Aula

Temporalización

1º T

Indicador Os fondos seleccionados resultan atractivos e de utilidade.
Responsables Equipo de biblioteca
Recursos e
materiais

Fondos bibliográficos mochilas e caixas do lote

Acción 2

Explicar ao profesorado e alumnado o funcionamento dos Lotes de aula e as
Mochilas viaxeiras

Temporalización

1º T X

Indicador
Realízase un uso proveitoso das mochilas viaxeiras e lotes de aula,coidando os
fondos e respectando os prazos

Responsables Coordinador de biblioteca e titoras
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Recursos e
materiais

-

Obxectivo: Fomentar o coñecemento e uso da biblioteca escolar entre o alumnado.

Acción 1

Organizar unha saída dentro do horario lectivo á biblioteca do centro, preparando
para a mesma unha actividade de contacontos e unha explicación sinxela sobre o
funcionamento básico da mesma.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☐ 3º T ☐

Indicador O alumnado asistiu á actividade e desfrutou da mesma.
Responsables Equipo de biblioteca
Recursos e
materiais

Material de contos e material funxible.

Acción 2

Programar dende a biblioteca escolar diferentes actividades para a
conmemoración de datas sinaladas no calendario oficial relacionadas coa
literatura: Día de Rosalía, Día do Libro, Letras Galegas.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador
O profesorado implícase na realización na aula das actividades propostas e o
alumnado amosa interese polas mesmas.

Responsables Equipo de biblioteca, EDLG
Recursos e
materiais

O material funxible e documental que se precise para o desenvolvemento das
actividades.

Obxectivo: Empregar o programa KOHA para a xestión, catalogación e automatización dos
fondos

Acción 1

Explicar ao profesorado o funcionamento básico de KOHA e empregalo
durante o curso para a xestión da biblioteca.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador

Todo o profesorado emprega autonomamente o KOHA para empréstitos
e devolucións.
Os novos fondos son catalogados polo coordinador.
Os fondos obsoletos ou deteriorados foron expurgados e/ou
reemplazados.

Responsables Coordinador e todo o profesorado.
Recursos e materiais Programa KOHA. Material para etiquetado. Mochilas de préstamo

11. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE LECTURA
Non sendo esta etapa educativa obrigatoria, non temos a obriga de desenvolver un proxecto
lector pero si temos un plan de actividades recollidas dentro do noso plan de traballo anual,
relacionadas co fomento da lectura e do gusto pola literatura
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Actividade Data

prevista

Curso

implicado

Profesorado

responsable

Lotes de aula: distribúense lotes de

libros polas aulas que son rotados

trimestralmente.

Todo o

curso

Todas as

aulas

Todo o profesorado

Empréstito de aula: A partir da data

de apertura da biblioteca faise un

empréstito semanal dun exemplar do

lote específico de aula.

Todo o

curso

Todas as

aulas

Todo o profesorado

Día a día lector: A lectura nos

acompaña a diario, adicando un

momento a primeira hora ou mesmo

na despedida a pasar un bo rato

arredor dun conto

Todo o

curso

Todas as

aulas

Todo o profesorado

12. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DIXITAL
● Constitución do equipo.

Nome Coordinador/a
Horas

redución
Nivel/Especialidade

Silvia Costas Comesaña Educación Infantil

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade

Sara Aballe Rodríguez Pedagoxía Terapéutica

● Concreción anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacións que se van
desenvolver ao longo do curso.
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Obxectivo 1 : Introducir nas aulas as Novas Tecnoloxías (retroproxector, mesa de luz, cámaras de
fotos) como unha ferramenta máis para favorecer a experimentación e a creatividade.

Acción 1

Continuar empregando nas aulas estas ferramentas deseñando propostas variadas
para as mesmas.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador Empregáronse nas aulas ditas ferramentas



Obxectivo 2 : Continuar co emprego de Abalar para a comunicación coas familias.

Acción 1

Empregar o Abalar nas comunicacións entre a escola e as familias

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador
O Abalar foi empregado por toda a comunidade educativa como canle de
comunicación

Responsables Todo o profesorado
Recursos e
materiais

13. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE ACTIVIDADES FÍSICAS E HÁBITOS
SAUDABLES

Non é neste caso un plan separado do propio proxecto educativo, xa que consideramos que:

O fomento das actividades ao aire libre

As posibilidades de movemento libre

O fomento dunha alimentación Saudable

A adquisición de hábitos de limpeza.
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Responsables Todo o profesorado
Recursos e
materiais

Mesa de luz, retroproxector, cámaras de fotos

Acción 2

Buscar novas ferramentas tecnolóxicas que favorezan a investigación e a
experimentación en torno a intereses que vaian xurdindo nas aulas, sempre dende
a mirada de que dita experimentación se realice de xeito activo polo alumnado.

Temporalización

1º T ☐ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador Empregáronse novas ferramentas tecnolóxicas nas aulas
Responsables Todo o profesorado
Recursos e
materiais

Ferramentas tecnolóxicas.

Obxectivo 3: Crear un Plan de comunicación apoiado nas Novas Tecnoloxías.

Acción 1

Crear un Plan de comunicación apoiado nas Novas Tecnoloxías

Temporalización

1º T ☐ 2º T ☒ 3º T ☐

Indicador Creouse o Plan de comunicación.
Responsables Coordinadora Plan dixital e directora.
Recursos e
materiais



A autonomía no coidado dos espazos

O traballo e fomento da autorregulación.

O ofrecemento dende a escola de alimentos saudables

A pesar de non atoparse recollido nun plan en concreto, si forman parte da filosofía do centro e do

traballo diario que se fai nas aulas.

14. ADDENDA DO PROXECTO LINGÜÍSTICO

14. 1 CONSTITUCIÓN DO EQUIPO DE DINAMIZACIÓN DE LINGUA GALEGA

Nome Coordinador/a
Horas

redución
Nivel/Especialidade

Silvia Costas Comesaña Educación Infantil

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade

María Santa-Cruz Martínez-Risco Educación Infantil

14.2 VALORACIÓN DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA GALEGA REALIZADOS

NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE MELLORA PARA O CURSO SEGUINTE

Na memoria do curso pasado resaltouse como se ía conseguindo recuperar certas
tradicións galegas e como as familias ían participando cada vez máis neste senso.

Neste curso trataremos de aumentar as achegas ás titoras de recursos en lingua galega
para o día a día na aula (cantigas, música galega diversa, danzas, contos e xogos de
dedos...)

Continuaremos colaborando coa biblioteca do centro na investigación  de fondos
documentais en lingua galega e na organización de diversas actividades de dinamización
lectora en lingua galega.

Resultaron moi interesantes as achegas feitas dende o Equipo de Dinamización en
actividades de animación lectora da biblioteca do centro, e continuaremos este curso
nese sentido.

14.3 ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O FOMENTO E

DINAMIZACIÓN DA LINGUA GALEGA

Neste proxecto preténdese dar á nosa lingua e á nosa cultura o valor que se merece
como sinal de identidade individual e colectiva e un ben prezado que amar, preservar e
fomentar.

O galego é a lingua vehicular empregada polo centro a través de carteis de sinalización, a
páxina web, o blogue da aula, o blogue do equipo de dinamización en lingua galega, os
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documentos de comunicación coas familias oralmente ou ben sexa a través de soporte
físico ou virtual, e na documentación administrativa en xeral.

Ademais tamén se fai uso do galego en todos os actos do colexio, talleres, celebracións e
festivais.

O noso centro deberá asumir o papel dinamizador e cre que a igualdade entre o
galego e o castelán só se pode acadar favorecendo o idioma con menos
consideración social (determinado nos resultados das enquisas do alumnado)- o
galego- onde facemos inmersión lingüística en galego.

Obxectivo: Achegar a lingua e o coñecemento da realidade sociocultural galega ao alumnado e ás
súas familias.
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Obxectivo: Potenciar o uso da lingua galega nas relacións coas familias e co persoal docente.

Acción 1

Realizar todas as comunicacións en lingua galega

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador As comunicacións do centro co resto da comunidade son en lingua galega.
Responsables EDLG. Equipo directivo
Recursos e
materiais

Obxectivo: Amosar dende a escola unha actitude de respecto, valoración e agarimos cara a
nosa lingua.

Acción 1

Empregar preferentemente o galego como lingua principal de comunicación,
tanto oral como escrito.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador
O profesorado emprega preferentemente o galego como lingua principal de
comunicación, tanto oral como escrito.

Responsables Todo o profesorado.
Recursos e
materiais

Acción 2

Prestar especial atención ao emprego correcto do galego tanto en publicacións
na rede, comunicacións escritas e todo tipo de documentación que se entregue
ao resto da comunidade educativa e a outras entidades.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador Todos os escritos do centro coidan a lingua e a empregan correctamente.
Responsables Todo o profesorado coa axuda do EDLG sempre que se precise.
Recursos e
materiais



Acción 1

Elaboración en equipo dun documento con diferentes propostas para festexar o
Samaín nas aulas de acordo coas raíces da nosa tradición, fuxindo de influencias
estranxeiras. Informarase asi mesmo ás familias do significado desta celebración e
invitarase ás mesmas a participar en diferentes propostas.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☐ 3º T ☐

Indicador
Elaborouse o documento e levouse a cabo nas aulas.
Fomentouse a participación das familias.

Responsables EDLG
Recursos e
materiais

Acción 2

Elaboración en equipo dun documento con diferentes propostas para festexar o
Entroido nas aulas de acordo coas raíces da tradición galega.

Temporalización

1º T ☐ 2º T ☒ 3º T ☐

Indicador
Elaborouse o documento e levouse a cabo nas aulas.
Fomentouse a participación das familias.

Responsables EDLG e AACC
Recursos e
materiais

Obxectivo: Facer publicacións en redes das diversas actividades que se desenvolvan coa
finalidade de dinamizar o uso da nosa lingua e o coñecemento da nosa cultura.

Acción 1

Achegar ao equipo directivo (responsable da publicación en redes) textos e imaxes
das actividade de DLG.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador Houbo polo menos unha publicación de cada unha das actividades desenvolvidas.
Responsables EDLG
Recursos e
materiais

Obxectivo: Empregar na aula música, cantigas e danzas galegas.

Acción 1

Achegar a todo o profesorado unha selección de música galega de calidade para
diferentes momentos da xornada e do curso.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☐

Indicador
Elaborouse a selección musical e o profesorado empregouna no día a día da
escola.

Responsables EDLG
Recursos e
materiais

Recursos en lingua galega

Acción 2

Deseñar coreografías de danzas para música tradicional galega ou de compositores
galegos que se bailarán ao remate de cada unha das celebracións da escola como
acto de peche.
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Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador Bailáronse danzas galegas nas celebracións da escola
Responsables EDLG
Recursos e
materiais

Música galega

Obxectivo: Contar contos en galego e de autores galegos apoiándonos en imaxes, xestos, títeres,
etc.

Acción 1

Selección na biblioteca do centro de contos en galego que resulten de interese
para colocar no expositor e así facelos máis visibles ao alumnado.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador O alumnado amosa interese polos textos da nosa cultura.
Responsables EDLG
Recursos e
materiais

Contos en galego

Obxectivo: Valorar as manifestacións artísticas e culturais propias de Galicia como lendas, contos
e refráns.

Acción 1

Empregar na aula lendas, contos e refráns da tradición galega.

Temporalización

1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador
Empréganse na aula en diferentes procesos de aprendizaxe manifestacións
artísticas e culturais galegas.

Responsables Todo o profesorado. EDLG
Recursos e
materiais

15. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE
15.1 CONSTITUCIÓN DO DO

Nome Xefe/a
Ángel Javier Fernández Casasnovas

Nome membros Nivel/Especialidade

Sara Aballe Rodríguez Mestra de PT e Directora

Iria Iglesias Río Mestra de AL

María Santa-Cruz Martínez- Risco Coordinadora de Educación
Infantil
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15.2 ANÁLISE DA SITUACIÓN DE PARTIDA E VALORACIÓN DAS NECESIDADES CON RELACIÓN AO TIPO DE

ALUMNADO E Á OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO.
Tendo en conta os aspectos de mellora recollidos na memoria do pasado curso 2022/23 así como da
análise das observacións das persoas que constitúen o Departamento de Orientación no presente
curso:
Necesidades relativas ao alumnado:

● Dotar ao alumnado de ferramentas para adquirir as habilidades sociais. Importancia das

normas sociais.

● Acompañamento emocional. Intelixencia emocional.

● Axustar tempos e propostas de cara a estimular a capacidade de atención e concentración.

● Educar para a solidariedade. Tolerancia e respecto.

● Concienciar ao alumnado sobre a diversidade e a importancia da inclusión.

● Proporcionar unha resposta educativa personalizada ás necesidades de todo o alumnado,

especialmente aquel que presenta necesidades específicas de apoio educativo.

● Procurar que todo o alumnado adquira as competencias básicas no maior grado que sexa

posible.

● Establecer criterios pedagóxicos que orienten a adopción de decisións respecto do alumnado

con necesidades especificas de apoio educativo.

● Considerar medidas xerais e específicas que permitan detectar e tratar as dificultades de

aprendizaxe tan pronto como se produzan.

Necesidades relativas ao centro:

● Revisar os criterios de distribución do departamento (persoais, materiais…) ao alumnado con

necesidades específicas de apoio educativo. Adaptándoos ás novas necesidades que poidan

aparecer no centro.

● Dar visibilidade pública aos diferentes documentos do D.O. a través da súa web (PXAD, PO, PAT…),

así como, facer público o protocolo de demanda de avaliación psicopedagóxica.

● Organizar mellor se cabe a información psicopedagóxica do alumnado no departamento de

orientación (informes psicopedagóxicos, informes médicos…).

● Levar a cabo unha avaliación e seguimento anual de todos os plans e programas que se leven a

cabo, así como do funcionamento do propio departamento.

● Acadar un maior grado de coordinación entre DO e equipos docentes na resposta educativa daquel

alumnado con máis dificultades.

● Contar con máis tempo de coordinación entre o profesorado do DO e dispor de máis

dispoñibilidade horaria para elo.

● Mellorar se cabe máis o intercambio de información entre todas as persoas que atenden ao

alumnado con NEAE ao respecto da súa resposta educativa.

● Seguir a garantir que tódalas demandas de avaliación psicopedagóxica seguen as canles

establecidos (solicitude da demanda a través do protocolo establecido, tanto titores coma

proxenitores).

● Seguir a garantir que as demandas de avaliación Psicopedagóxica se soliciten unha vez esgotadas as

medidas ordinarias de atención a diversidade, tal como se recolle na orde do 8 de setembro de

2021 e no D229/2011 do 7 de Decembro, así como, as ordes de prioridades establecidas na

lexislación vixente, no plan xeral de atención a diversidade e na concreción do mesmo.
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● Promover en coordinación co Equipo de Actividades Extraescolares e Complementarias o

desenvolvemento de actividades lúdicas en orde, sobre todo, a favorecer a integración do

alumnado con NEAE.

● Traballar en coordinación co CEP Xosé Neira Vilas e o CEIP Chano Piñeiro ao que estamos

adscritos.

Necesidades relativas ás familias:

● Informar e implicar ás familias nas actividades levadas a cabo dende o centro e o

Departamento de Orientación.

● Apoio e asesoramento na educación conxunta dos seus fillos e fillas.

● Fomentar a participación das familias e involucralas no proceso educativo dos seus fillos e

fillas.

15.3 PROPOSTA DE MEDIDAS DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE DO ALUMNADO CONTANDO COS RECURSOS

EXISTENTES NO CENTRO

Seguindo o indicado no Decreto 229/2011 do 7 de decembro e na orde do 8 de setembro de 2021
establece que no marco das actuacións destinadas a adecuar a resposta educativa á diversidade, o
centro deberá:
1. Tomar as decisións e adoptar as medidas que optimicen a acción educativa, respondan ás

necesidades do alumnado e contribúan á consecución das competencias e dos obxectivos aplicando
medidas como serían o reforzo educativo, a avaliación psiocopedagóxica e adaptación curriculares
se fóra necesario
2. Deseñar e pór en práctica accións preventivas e de detección temperá, garantindo un

tratamento educativo personalizado e adaptándose á realidade de cada alumna e de cada alumno
como un programa de estimulación da linguaxe oral na etapa de Educación Infantil, un programa de
prevención e identificación das dificultades de aprendizaxe, un programa de acollida para o alumnado
e o profesorado e un programa de tránsito de Educación Infantil a Educación Primaria.
3. Concretar e desenvolver os principios de atención á diversidade nas decisións de carácter

pedagóxico, organizativo e de xestión do centro. Aquí entrarían medidas como: favorecer a
integración escolar e a inclusión social, a organización do centro, incluír no currículo a atención á
diversidade, colaboración e coordinación do profesorado para atender á diversidade e colaboración
coas familias.
4. Desenvolver medidas e actuacións de tipo curricular, relacional e organizativo para promover a
convivencia, a non discriminación e o respecto polas diferenzas, recollidas no plan de acción titorial
e no plan de benestar emocional e de convivencia.
5. Optimizar a organización dos recursos materiais e persoais do centro e dos servizos externos
para atender e dar resposta ás necesidades de todo o alumnado, en particular daquel con
necesidade específica de apoio educativo.
6. Potenciar a acción titorial e orientadora por parte de todo o profesorado. Se fará tomando como
referente o Plan de Acción Titorial e Plan de Orientación do centro. Promovendo a implicación das
nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado no proceso educativo. Impulsando a participación do
profesorado en actividades de formación e innovación, así como o intercambio de experiencias no
ámbito da atención á diversidade.
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15.4 CONCRECIÓN DO CRONOGRAMA DE ACTUACIÓN QUE FIGURA NO ANEXO DO DOCUMENTO PLAN DE

ATENCIÓN Á DIVERSIDADE E CALENDARIO DE REUNIÓNS MENSUAIS DE SEGUIMENTO DE ALUMNADO

Setembro-outubro 1. Elaboración do Plan anual de actividades
do DO

2. Revisar PXAD (Plan Xeral de atención a
diversidade), Plan acción titorial, Plan
Anual de actividades do DO (PAADO).

3. Revisión informes do alumnado do ano
anterior

4. Realización Informes Becas NEAE,
entregar documentación en inspección.
Informar ás familias.

5. Constitución D.O

6. Avaliación inicial do alumnado

7. Protocolo de derivación e intervención
do departamento.

8. Concreción de alumnado con NEAE e
NEE, elaboración dos horarios de apoios
(PT, AL, Profesorado con dispoñibilidade
horaria)

9. Revisión e entrega das programacións
xerais de P.T e A.L

10. Revisión e entrega das programacións
individualizadas de intervención de PT e
AL.

11. Previsión de alumnado para realización
de AC.

Xefatura DO

Xefatura DO

(Xefatura DO, PT e AL)

Xefatura DO

Xefatura DO

(Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadora de ciclo), Titoras

Xefatura DO

(Xefatura DO, PT e AL)

(PT e AL)

(PT e AL)

(Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadora de ciclo), Titoras
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Novembro-Decembro 1. Posta en común resultados 1ª
Avaliación do alumnado con NEAE e NEE.

2. Revisión e actualización das
programacións individualizadas do
alumnado con NEAE e NEE.

3. Entrega dos informes
individualizados de avaliación do alumnado
con NEAE e NEE.

4. Intervencións segundo as
demandas

5. Cubrir o DRADI

(Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadora de ciclo), Titoras

(Xefatura DO, PT e AL)

(PT e AL)

(Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadora de ciclo), Titoras

Xefatura DO

Xaneiro-Marzo-Abril 1. Posta en común resultados 2ª
Avaliación do alumnado con NEAE e NEE.

2. Revisión e actualización das
programacións individualizadas do alumnado
con NEAE e NEE 2º Trimestre.

3. Entrega dos informes
individualizados de avaliación do alumnado
con NEAE e NEE segundo trimestre.

4. Intervencións según demandas

(Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadora de ciclo), Titoras

(Xefatura DO, PT e AL)

(PT e AL)

(Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadora de ciclo), Titoras
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Abril-Xuño 1. Posta en común resultados 3ª
Avaliación dos alumnos con NEAE e NEE.

2. Valoración das programacións
individualizadas destes alumnado durante o
curso.

3. Entrega dos informes
individualizados de avaliación do alumnado
con NEAE e NEE terceiro trimestre.

4. Valoración e aprobación se
procede da memoria do D.O

5. Cubrir o DRD orienta.

6. Cubrir o cadro de alumnado que
promociona a etapa de Educación Primaria,
con información relevante do DO.

(Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadora de ciclo), Titoras

(Xefatura DO, PT e AL)

(PT e AL)

(Xefatura DO, PT e AL,
Coordinadora de ciclol).

Xefatura DO

Xefatura DO
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REUNIÓNS
TEMPORALIZACIÓN IMPLICADOS

Departamento de

orientación.

Semanal, sempre que se poida. Orientador, mestra de A.L. e

mestra de P.T.

DO ao completo. Mensual, en horario de tarde. Xefe do departamento, mestra

de AL, mestra de PT e

coordinadora de ciclo.

DO do Cra Antía Cal,

DO do CEIP Chano

Piñeiro, DO do CEP

Xosé Neira Vilas.

Trimestral a determinar. Os/as xefes/as do

departamento de orientación

de cada centro.

Reunións co equipo

directivo.

Ao longo do curso, a determinar. Orientador e equipo directivo.

Reunións coordinación

coas titoras.

Mensual coas titoras de cada aula,

segundo as necesidades.

Orientador, PT, AL e titoras de

aula.

Reunións coas familias

de alumnado NEAE.

En horario de tarde. Titoras, familias e unha persoa

do DO (Orientador, PT ou AL).

Reunións co

profesorado.

Segundo a demanda, no horario que

o permita.

Orientador e profesorado

implicado.

Reunións cos servizos

externos.

Segundo a demanda, no horario que

o permita

Orientador e profesorado

implicado, organismos,

profesionais externos...
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16. CONCRECIÓN ANUAL DO PLAN DE BENESTAR E CONVIVENCIA
● Constitución do equipo.

Nome Coordinador/a de benestar e convivencia Nivel/Especialidade
Ángel Javier Fernández Casasnovas Orientación

Nome equipo dinamización de benestar e convivencia Nivel/Especialidade

Sara Aballe Rodríguez Pedagoxía terapéutica

María Santa-Cruz Martínez-Risco Coordinadora de ciclo

Marta Alonso Moar Familia

Obxectivo: Mellorar a acollida do profesorado novo

Acción 1

Facer rotacións de observación periódicas por outras aulas

Temporalización

1º T 2º T 3º T

Indicador A vinculación e adaptación ao centro é exitosa

Responsabl

es
Equipo directivo e equipo docente

Acción 2

Propoñer un modelo de formación inicial de centro

Temporalización

1º T 2º T 3º T

Indicador
Solvéntanse as dúbidas sobre reflexións de centro realizadas con

anterioridade

Responsabl

es
Equipo directivo e equipo docente

Obxectivo: Mellorar a adquisición de habilidades e competencias sociais para o alumnado.

Acción 1

Formarse en escoita activa

Temporalización

1º T 2º T 3º T

Indicador O profesorado e familias coñecen a escoita activa
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Responsabl

es
Equipo directivo, equipo docente e familias

Acción 2

Aplicar nas aulas e na casa principios de escoita activa

Temporalización

1º T 2º T 3º T

Indicador Coñecese e acompá  ñanse as necesidades individuais das nenas e nenos

Responsabl

es
Equipo directivo, equipo docente e familias

17.PLAN PROXECTA+
● Concreción do/s programa/s no/s que se participa.

Plan Proxecta+

Descrición do
programa

O CRA Antía Cal conta con seis unidades de Educación Infantil divididas en 5 escolas,
cada unha delas nunha parroquia de Gondomar. Os agrupamentos son de idades
mixtas (3 a 6 anos) e a ratio de cada unha desas unidades oscila este curso entre as 9
e 18 crianzas.

As liñas metodolóxicas descritas no seu proxecto educativo están baseadas na
pedagoxía do apego, os ambientes preparados, o fomento da autonomía e o xogo.
Neste centro se fomenta diariamente a libre circulación por ambientes de traballo
preparados e o tránsito libre empregando tamén o espazo exterior, de xeito que se
favoreza a actividade física e o xogo libre diariamente.

Sendo consciente todo o claustro da importancia do movemento a estas idades xa
dende hai uns anos prestouse especial atención a acondicionar os patios para que
favorecesen unha ampla diversidade de actividades motrices.

Ademais, dende o curso 2020-21 aprobouse en claustro levar a cabo un Proxecto de
Psicomotricidade Relacional desenvolvido polo mestre especialista en Educación
Física e unha mestra de Educación Infantil, proxecto que ten como base a idea de
Bernard Aucouturier de que a Práctica Psicomotriz está concibida como o proceso de
maduración correspondente a un período de desenvolvemento infantil no que a
sensoriomotricidade é inseparable da xénese de procesos psíquicos conscientes e
inconscientes, é dicir, coa xeración do pensamento. Ademais das súas máis que
demostradas repercusións no desenvolvemento óptimo e na saúde, as crianzas de
Educación Infantil precisan do movemento para poder pensar, relacionacionarse e
acadar unha imaxe axeitada de sí mesmos. Trátase dun perí odo básico para o
desenvolvemento da personalidade, da autoestima e autonomía, do futuro xeito de
pensar e actuar, polo que parece evidente a necesidade da creación dun marco
metodolóxico e pedagóxico axeitado para que o movemento poida axudar ao
desenvolvemento integral das crianzas. Por todo isto, e a sinerxía que aporta a
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programación de sesións elaborada conxuntamente por un mestre de
psicomotricidade e unha mestra de EI e os seus correspondentes puntos de vista, así
como as posibilidades de mellorar a atención individualizada ás necesidades e
momentos evolutivos de cada crianza, parécennos motivos suficientes para realizar
un sobre esforzo tanto na organización de horarios por parte do equipo directivo
como na mobilización de todo o material necesario dunha escola á outra para
realizar as sesións.

O curso pasado conseguimos adquirir material brando de psicomotricidade
(espumas). A Consellería dotounos con tres equipos de material brando de
psicomotricidade e o centro adquiriu un lote de 24 cubos de espuma e dúas
estruturas de triángulo e rampla Pikler. Este novo material aportou moitas
posibilidades á hora de crear espazos diversos e con múltiples variedades motrices ao
tempo que proporcionaban un ambiente de seguridade e benestar. Os materiais
brandos están investidos dunha carga afectiva, promoven os contactos, a
maleabilidade de sensacións, equilibrios e desequilibrios das emocións máis
primitivas.(Myrtha Chokler). Neste curso seguiremos por esta liña, buscando ao
mesmo tempo formacións para o profesorado que cubran as inquedanzas que temos
con respecto á motricidade infantil e nos permitan desempeñar mellor a nosa función
de guías-acompañantes na mellora da condición física e a superación de fitos
motrices.

No ámbito do fomento da hixiene en todas as aulas se continuará insistindo no
lavado periódico de mans, manterase a zona de ¿mocos¿ con panos, espello e
papeleira e se empregarán zapatillas para acceder ao interior coa finalidade de
manter os espazos limpos.

Continuarase favorecendo a adquisición de hábitos saudables co petisco diario de
froita na escola á hora da concentración-asemblea (esta froita é aportada cada
semana por unha familia para compartir con todos os nenos e nenas) e o traballo na
horta escolar.

Obxectivos

1. Levar a cabo as accións que sexan necesarias para contribuír á adquisición por
parte do alumnado de hábitos saudables de alimentación, hixiene e actividade física.
2. Establecer rutinas diarias relacionadas con hábitos de hixiene e autocuidado.
3. Fomentar a autonomía na satisfacción das necesidades básicas: control de
esfínteres, cambios de roupa, hixiene, alimentación e actividade física.
4. Enriquecer as posibilidades motrices do alumnado acondicionando as aulas de
movemento cos materiais necesarios para unha idónea e enriquecedora práctica
psicomotriz, dado os beneficios da mesma no desenvolvemento integral do
alumnado.
5. Dotarse de materiais non estruturados de diferentes tipos, de maneira que se
favoreza a creatividade, a autoconfianza, a seguridade e a libre exploración corporal.
6. Favorecer situacións diversas que proporcionen tanto a actividade física do
alumnado como a exploración das propias posibilidades e límites, así como o
emprego do propio corpo como medio de expresión e comunicación.
7. Favorecer hábitos de alimentación saudables a través do picoteo compartido de
froita diariamente.
8. Favorecer a alimentación saudable a través do horto escolar.
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9. Empregar a música e o movemento como recursos educativos esenciais na nosa
práctica educativa cotiá.
10. Fomentar a adquisición nas crianzas dunha imaxe positiva de si mesmos.
11. Promover dinámicas sensorio-motrices de integración grupal, empregando o
propio corpo como medio de expresión e comunicación.
12. Crear un clima de confianza na clase, na que os nenos e nenas sentan seguras e se
expresen tal como son.
13. Incrementar o tempo de actividade física no día a día da aula empregando
dinámicas motrices coa finalidade de compensar o excesivo sedentarismo presente
na sociedade actual.
14. Realizar actividade física xa na Educación Infantil, para que a partir destas
vivencias agradables crense hábitos saudables que perduren no tempo.
15. Empregar os recursos educativos propios da psicomotricidade como a música e o
movemento (xogos,danzas.percorridos etc), para promover o desenvolvemento
integral do alumnado: tanto física como intelectual e emocionalmente.
16. Favorecer no alumnado a adquisición da propia iniciativa, planificando e
secuenciando a propia acción para realizar tarefas sinxelas ou resolver problemas da
vida cotiá, aceptando progresivamente as pequenas frustracións e manifestando
unha actitude tendente a superar as dificultades que se presentan, reforzando o
sentimento de autoconfianza e sendo quen de solicitar axuda.
17. Favorecer o desenvolvemento da función simbólica por medio do pracer de facer,
de xogar e de crear.
18. Continuar coa formación do profesorado nos temas que sexan necesarios e de
interese para mellorar a práctica docente.
19. Continuar coa formación de familias en temas de adquisición de hábitos
saudables, tanto a través das titorías e reunións de aula como en charlas impartidas
por especialistas.

Cursos
implicados

Todo o centro

Temporalización 1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador

- Interdisciplinariedade do proxecto, na medida en que se promova o
desenvolvemento das diferentes intelixencias múltiples do alumnado de maneira
globalizada.

- Participación activa do alumnado á hora de tomar decisións sobre a súa práctica
psicomotriz, poñéndose os seus propios retos e buscando novas posibilidades de
acción.

- Fomento da creatividade do alumnado á hora de empregar o seu propio corpo
como medio de expresión e comunicación.

- Grao da motivación e implicación do alumnado e toda a comunidade educativa
pola incorporación de hábitos de vida activa.

- Grao de motivación e implicación do alumnado e toda a comunidade educativa
pola incorporación de hábitos de alimentación saudable.

- Grao de participación das familias na achega de froitas para o petisco e merendas
saudables.

- Actitude do alumnado cara a alimentación saudable.
- Actitude das familias cara ao desenvolvemento duns hábitos de alimentación

saudable.
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- Grao de participación de toda a comunidade educativa no desenvolvemento da
horta escolar.

- Grao de participación do alumnado nas diferentes propostas motrices, analizando
as necesidades motrices e emocionais que dita participación mostra.

- Grao de interacción do alumnado nas diferentes propostas e ambientes.
- Calidade e grao de desenvolvemento de actividades para a promoción de hábitos

de vida activa e saudable.
- Contribución dos diferentes materiais empregados á hora de favorecer as

posibilidades motrices, a función simbólica e o emprego do propio corpo como medio
de expresión, comunicación e relación.

- Funcionamento das diferentes rutinas creadas en torno ao coidado dun mesmo e
o mantemento duns hábitos de hixiene saudables.

- Grao de participación das familias nos encontros familiares, reunións de aula e
titorías.

- Grao de participación das familias nas diferentes actividades do centro sobre esta
temática.

Responsables Silvia Costas Comesaña e Xosé María Alfaro

Actividades

1. MEDIDAS PARA O FOMENTO DA ACTIVIDADE FÍSICA
1.1. TRÁNSITO LIBRE. PATIOS ACTIVOS
Sendo conscientes da importancia do movemento a estas idades, xa desde o curso
2016-17 prestouse especial atención a acondicionar os patios de forma que
favorecesen unha ampla diversidade de actividades motrices. Conseguiuse unha
subvención para ¿Patios Activos¿ da Fundación Barrié e colocáronse nos patios os
seguintes elementos:

- Túneles e casetas de vimbio.
- Escaleira triangular.
- Troncos de equilibrio.
- Casetas co tellado adaptado para reptar por unha banda e deslizarse pola outra.
- Mesas de auga.
- Árbores aos que se pode subir e nos que hai cordas de abalo e randeeiras.

Neste curso compre acometer tarefas de mantemento do existente así como valorar a
creación de novos espazos motrices.
1.2. SESIÓNS SEMANAIS DE PSICOMOTRICIDADE RELACIONAL
Prestarase especial atención á preparación do ambiente e á creación das condicións
necesarias para un adecuado desenvolvemento das sesións.
A música e o xogo son os principais apoios da práctica psicomotriz e merecen unha
mención especial nas nosas liñas metodolóxicas.
A música posibilita e favorece a motricidade, a coordinación e todas as funcións
físicas nun contexto de relación interpersoal, e é unha marabillosa ferramenta para
que a crianza fixe a atención, ademais de ser un recurso moi motivador a estas
idades. A música axuda a canalizar o movemento, é dicir, incita a éste e favorece a
dramatización, a imitación, a representación.
O xogo debe impregnalo todo, pois é a ferramenta por excelencia que empregan as
crianzas para achegarse ao coñecemento do mundo e relacionarse co entorno. É
ademais a principal ferramenta de relación cos iguais. É a través do xogo como se
canalizan e dan saída ás diferentes emocións e como se representa a realidade tal e
como eles e elas a perciben. Favoreceremos polo tanto situacións de xogo diversas e
estaremos moi atentos ás dinámicas, accións e actitudes das crianzas (tanto nos
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xogos dirixidos como no xogo libre), estando presentes nunha postura de acollida
empática.
Á hora de organizar as sesións trataremos de actuar dentro do que Vigotsky chama
Zona de Desenvolvemento Próximo, propoñendo actividades e deseñando ambientes
que lles motiven a esforzarse por superar novos retos. Estes retos estarán dentro do
seu alcance e posibilidades a curto prazo, para fomentar o entusiasmo e afán de
superación na procura da adquisición dunha autoestima positiva, pero evitando que
sexan moi difíciles ou inalcanzables, evitando deste xeito frustracións prolongadas no
tempo. Ao tratarse de grupos mixtos e haber tanta diferencia no proceso madurativo
e motivacións do noso alumnado, as propostas deberán ser moi diversas e abertas,
para desta maneira abarcar todos os niveis de aprendizaxe.
1.3. Realización de pequenas RUTAS DE SENDEIRISMO pola contorna. aproveitando
espazos naturais próximos á escola.

2. MEDIDAS PARA O FOMENTO DUNHA ALIMENTACIÓN SAUDABLE.
- Consumo diario de froita no PETISCO: Ás 10 da mañá un grupo de crianzas (rotativo)
encárgase de preparar unha bandexa de froita que será a continuación compartida
por todo o alumnado no momento de concentración grupal. Neste momento todos
sentan ao redor dun mantel sobre o que se coloca a bandexa de froita preparada. É
un momento distendido e agradable e deste xeito relacionamos o consumo de froita,
un alimento saudable, con situacións de benestar emocional. A froita para este
momento achégana as familias por quendas, elaborando un calendario no que se van
anotando na semana que queren traer a froita, favorecendo que traian froita de
froiteiras que teñan en casa.
- HORTA ESCOLAR na que as crianzas aran a terra, sementan, plantan, regan, limpan
de herbas, colleitan e elaboran pequenas receitas co colleitado.
- FORMACIÓN DE FAMILIAS con especialistas na materia.

18. CONTRATOS-PROGRAMA

Liña de actuación: especificar

Descrición do
programa

Contratos-programa (CPInclúe)

Obxectivos

- Contribuír a construción dunha escola como espazo compensatorio de
desigualdades e creador de inclusión e benestar.
- Mellorar o benestar emocional de toda a comunidade educativa na dinámica da
escola.
- Adquirir e proporcionar ferramentas que aporten riqueza ao desenvolvemento
individual de cada crianza.
- Respectar a cultura de infancia dende unha mirada de recoñecemento, aceptación
e estima.
- Dinamizar e dar protagonismo a toda a comunidade educativa para a mellora do
proceso de ensinanza-aprendizaxe.
- Ofrecer formación para a mellora do acompañamento familiar as súas crianzas.
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Cursos
implicados

Todos

Temporalización 1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador
A escola é un espazo compensatorio de desigualdades e inclusivo.
A comunidade educativa mostra benestar emocional.

Responsables Equipo docente

Actividades

IGUALA-T
1. Campaña de concienciación para familias par que eviten os xoguetes sexistas.
2. Concretaranse actividades arredor das datas que fomentan a coeducación e está
incluídas no calendario escolar (25 de novembro, 8 de marzo, celebracións LGTBIQ+,
etc)
3. Formación para o profesorado en linguaxe no sexista.
4. Ofertar á comunidade educativa bibliografía específica en materia de igualdade de
xénero.
CONVIVE-T
1. Saídas para fomentar a convivencia entre todo o alumnado.
2. Convivencia con centros adscritos e outros da zona.
3. Fomentar a convivencia entre as aulas con actividades propostas pola AFA fora do
horario escolar.
4. Favorecer a convivencia entre familias a través dos encontros familiares.
5. Realizar as celebracións principais do curso con todo o alumnado e familias.
INCLÚE-T
- Ofrecer ambientes de aprendizaxe que permitan diferentes formas de ser, estar e
facer.
- Minimizar barreiras físicas e psicolóxicas a través da reorganización dos espazos e
materiais, así como da interiorización dun enfoque pedagóxico que entende a
diversidade como unha característica propia de todo o alumnado.
- Formar ao profesorado no acompañamento das necesidades individuais de cada
crianza e das súas respectivas familias.
- Acompañar e informar as familias nas dificultades que poden atopar no
desenvolvemento das súas crianzas.
- Colaborar e coordinarse cos servizos externos aos que acoden o alumnado e as súas
familias para o logro dunha liña de traballo común.
EMOCIONA-T
1. Realizar programa de Mindfulness para o profesorado que sirva como base para
aplicar na aula co alumnado.
2. Desenvolver unha sesión de 15 minutos de duración cada martes co profesorado
antes de comezar as reunións.
3. Aplicación de pequenas prácticas de mindfulness diarias na aula co alumnado(
actividades de atención plena, técnicas de relaxación)
4. Facer unha sesión de mindfulness en familia para que as familias podan aplicar as
técnicas aprendidas no día a día da casa.

Liña de actuación: especificar

Descrición do
programa

Contratos-Programa Innova
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Obxectivos

- Acadar unha mellora na calidade dos procesos de ensinanza - aprendizaxe que
posibilite o pleno desenvolvemento das nosas crianzas, así como as súas
potencialidades.
- Contribuír á adquisición de ferramentas que permitan benestar físico e emocional.
- Crear ambientes de aprendizaxe para a sensibilización sobre o cambio climático e
a necesidade dun desenvolvemento sostible.
- Adoptar medidas respecto á organización e funcionamento das escolas que
melloren a calidade do noso sistema educativo.

Cursos
implicados

Todos

Temporalización 1º T ☒ 2º T ☒ 3º T ☒

Indicador

- Utilización de innovación pedagóxica (rimas en movemento ou contos de mesa)
para a mellora do proceso de ensinanza - aprendizaxe.
- Utilización de propostas multinivel, autónomas e autocorrexibles que favorezan a
igualdade e inclusión.
- Elaboración de procesos de autocoidado, de coidado do outro e do grupo, tanto
físico como emocional.
- Introducir na dinámica de aula contidos relacionados co cambio climático e a
necesidade dun desenvolvemento sostible.
- Introdución de elementos de mellora da calidade educativa: plan de acollida para
profesorado, formación do profesorado, espazos e tempos para a reflexión
pedagóxica e parella educativa nas escolas.

Responsables Equipo docente

Actividades

EDUINNOVA
Empregar as rimas en movemento e os contos de mesa de Tamara Chubarovsky como
recurso para favorecer a adquisición das competencias en comunicación-lingüística
por parte do alumnado.
Ofrecer ao alumnado espazos e recursos para crear as súas propias rimas e contos de
mesa de acordo aos seus intereses, facilitando o desenvolvemento máximo do seu
potencial e a personalización da aprendizaxe.
Previr as dificultades da linguaxe e a fala que poidan existir no alumnado a través das
rimas en movemento e os contos de mesa.
Respectar os diferentes ritmos do alumnado para favorecer o seu progreso na
competencia en comunicación- lingüística.
Compartir coas familias recursos para mellorar a comunicación lingüística.

EDUExcelencia
- Organizar procesos, que fan referencia a un conxunto de actividades centradas
sobre unha temática específica, que permiten afondar, investigar e coñecer de xeito
máis profundo sobre temas concretos, partindo dos intereses e motivacións do
alumnado.
- Deseñar provocacións que inviten ao uso dun espazo ou material e conviden á
investigación.
- Crear instalacións que dean resposta ás necesidades e curiosidades do alumnado.
-Fomentar a colaboración das familias, de acordo aos seus potenciais, recursos... nas
actividades que se leven a cabo.
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EDUSaúde
1. MEDIDAS PARA O FOMENTO DUNHA ALIMENTACIÓN SAUDABLE:
1.1. Consumo diario de froita nunha rutina de "petisco" que se desenvolve cada día
en todas aulas e durante o cal creamos a través da conversa grupal, a lectura de
contos ou diferentes dinámicas grupais nun clima distendido e agradable. Deste xeito
o consumo de froita as crianzas o relacionan tamén cun momento de benestar
emocional e van asumindo hábitos de alimentación saudables.
1.2. Continuar en todas as escolar co traballo nas hortas e todo o que conleva: ara,
sementar, plantar, regar, limpar herbas, recolectar e elaborar pequenas receitas cos
produtos da nosa horta.
1.3. Concienciar ás familias de cara ao mantemento duns hábitos de alimentación
saudable a través das reunións de aula, titorías e organizando na biblioteca do centro
unha charla sobre alimentación saudable realizada por una persoa especialista na
materia.
2. MEDIDAS PARA O FOMENTO DA ACTIVIDADE FÍSICA:
2.1. Organización dentro da xornada escolar dun tempo amplo de tránsito libre polos
espazos escolares, estando o espazo exterior en todas as aulas dotado con elementos
motrices para favorecer a actividade física. Neste curso compre a reparación ou
reposición dalgúns destes elementos. Ademais, durante toda a xornada se favorece o
movemento e a libre circulación por ambientes preparados.
2.2. Realización de sesións semanais de psicomotricidade relacional en base a un
Proxecto levado a cabo dende o curso 2020-21 polo mestre de EF e unha mestra de
EI. Nestas sesións enriquécense as posibilidades motrices do alumnado preparando
ambientes motrices variados cos materiais necesarios para unha idónea e
enriquecedora práctica psicomotriz, dado os beneficios da mesma no
desenvolvemento integral das crianzas. Estas sesións desenvólvense nun clima de
seguridade emocional no que a través do xogo as crianzas van afianzando e
adquirindo novos fitos motrices e coñecendo cada vez mellor o propio corpo e as
súas posibilidades.
1.3. Concienciar ás familias de cara ao mantemento duns hábitos de actividade física
e non-sedentarismo a través das reunións de aula, titorías e, de ser posible,
organizando na biblioteca do centro unha charla sobre esta temática cunha persoa
especialista.
3. MEDIDAS PARA O DESENVOLVEMENTO DE HÁBITOS DE HIXIENE
3.1. Lavado de mans periódico, concienciando ás crianzas da importancia desta
rutina.
3.2. Emprego no interior de zapatillas para evitar que o chan da aula, no que as
crianzas van moitas veces gateando, sentan nel ou manipulan materiais, se ensucie co
calzado do exterior.
3.3. Emprego en todas as aulas dunha "zona de mocos" con espello, panos e
papeleira, de xeito que as crianzas avancen na súa autonomía á hora de detectar se é
necesario limpar os mocos e/ou lavar a cara.
3.4. Emprego de chuvasqueiro e botas para saír ao exterior nos días de choiva.
3.5. Caixóns persoais do alumnado en todas as aulas onde teñen varias mudas de
roupa, unha toalla e unha chaqueta coa finalidade de favorecer a autonomía para
mudarse sempre que sexa necesario ou abrigarse/desabrigarse conforme ás
necesidades do propio corpo e os requerimentos das condicións meteorolóxicas.
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3.6. A través das titorías e reunións de aula guiarase ás familias que así o precisen
para que favorezan tamén dende casa a autonomía das crianzas no mantemento de
hábitos de hixiene.
4. PROCESOS DE APRENDIZAXE PARA DESENVOLVER O COÑECEMENTO DO PROPIO
CORPO E ASÍ APRENDER A COIDALO.
Ao longo do curso traballaranse diferentes procesos de aprendizaxe que teñen que
ver co coñecemento do corpo, os coidados que precisa, como nacemos... Diariamente
e sempre que a situación o requira tamén faremos fincapé naqueles procesos de
aprendizaxe que teñen que ver coa protección do noso corpo e o dereito que ten
cada persoa a marcar os límites a todo aquelo que non respecte á súa persoa,
integridade física ou o seu propio espazo.

EDUSostibilidade
Favorecer a observación dos cambios e modificacións aos que están sometidos os
elementos da contorna e relacionalas cos factores que os producen, actitudes de
coidado, respecto e corresponsabilidade na súa conservación.
Fomentar a reutilización de materiais, a separación de residuos para reciclar e o uso
dos composteiros.
Favorecer a alimentación saudable a través da horta escolar e do consumo de
alimentos de tempada e de proximidade.
Ter en conta á hora de comprar materiais para a escola a sostibilidade dos mesmos,
optando por materiais duradeiros e respectuosos co medio ambiente.
Colaborar coa comunidade educativa e o entorno de cada escola para a posta en
práctica de accións encamiñadas á sostibilidade.
Ampliar a formación do profesorado neste ámbito do coñecemento.

EDUCalidade
- Plan de acollida para todo o profesorado do centro.
Para o rofesorado que xa está na escola, elaboraremos documentos onde explicamos
os diferentes momentos da xornada e faremos un calendario anual no que
especificaremos as diferentes tarefas a desenvolver ao longo do curso.
Para o novo profesorado, crearemos un documento no que explicamos
detalladamente diferentes aspectos do noso proxecto educativo, organizaremos os
horarios para que as primeiras semanas estean acompañadas nas aulas por persoas
do claustro con antigüedade no centro, compartiremos documentos pedagòxicos que
explican e axudan no día a día da escola e unha vez finalizado o proceso de
vinculación rotará polas distintas escolas para poder observar a outras compañeiras
dentro da aula.
- Formación entre profesorado. Para o novo persoal do centro organizaremos unha
formación de 12 horas, profesorado do claustro co antiguedade no centro formará
ao novo persoal. focalizando as xornadas nos seguintes aspectos: referentes
pedagoxicos da nosa escola, como organizamos os ambientes de aprendizaxe e por
último como proxectamos esta información nas nosas programacións.
- Enriquecemento dos ambientes de aprendizaxe. A través de lecturas pedagòxicas e
partindo da observación do día a día e posterior avaliación de todo o equipo
reestructuramos os espazos das aulas para potenciar o desenvolvemento de todas as
crianzas en todas as súas áreas.
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- Parella educativa: a través dunha reestructuración horaria intentaremos que polo
menos o 90% da xornada semanal as aulas teñan dúas adultas acompañando as
crianzas.

19. OUTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO

19.1 PLAN DE INTEGRACIÓN DAS TICS. CONCRECIÓN ANUAL.

Nome
Coordinador/a

Horas redución Nivel/Especialidade

Gladys García
Fernández

Inglés

Nome equipo apoio/dinamización Nivel/Especialidade

Laura Fernández Otero Educación Infantil

Sara Aballe Rodríguez Pedagoxía Terapeutica

CURSOS E Nº DE ALUMNADO PARTICIPANTE

Curso Nº grupos
Nº

alumnos
Nº Profesores
participantes

Faise uso do espazo Abalar
pola familias

4º EI 6 22 14 SI

5º EI 5 16 14 SI

6º EI 6 39 14 SI

SENDO ESTA ESCOLA UNICAMENTE DE EDUCACIÓN INFANTIL, O USO DA AULA VIRTUAL É NULO, SERVINDO

UNICAMENTE A PROPÓSITOS DE FORMACIÓN ENTRE PROFESORADO, COLGANDO NELA MANUAIS DE

MANEXO DE DISTINTAS FERRAMENTAS TIC.
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Obxectivo: Mellorar a organización do material TIC

Acción 1

Ordenar o almacén TIC

Temporalización

1º T 2º T 3º T

Indicador Que a orde mellore nun 100%

Responsa
bles

Equipo TIC

Recursos
e
materiais

Dispoñibilidade horaria de traballo conxunto

Acción 2

Ter un moble TIC ordenado en cada aula

Temporalización

1º T

Indicador Que cada aula conte cun moble TIC e se respecte a orde do mesmo ao 100%

Responsa
bles

Coordinadora TIC e profesorado das aulas

Recursos
e
materiais

Moble casilleiro

Acción 3

Ter un documento de rexistro de contrasinais e Wifis do centro

Temporalización

1º T 2º T

Indicador
Que haxa un documento de rexistro co 100% de contrasinais e wifis
rexistrados

Responsa
bles

Coordinadora TIC

Recursos
e
materiais

Documento impreso

Obxectivo: Organizar o mantemento e reposición dos equipos do centro

Acción 1

Mercar un novo dispositivo de son

Temporalización

1º T

Indicador Ter un novo equipo de son
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Responsa
bles

Dirección do centro

Recursos e
materiais

Acción 2

Que todo o profesorado avise das incidencias TIC por correo electrónico

Temporalización

1º T 2º T 3ºT

Indicador Que o 50% das incidencias se avisaran por correo

Responsa
bles

Profesorado de centro

Recursos e
materiais

Ordenadores a disposición do profesorado nas aulas e na sede

Acción 3

Valeirar o Imac da sala de mestras e polo a uso de todo o profesorado

Temporalización

1º T 2º T

Indicador Que o ordenador funcione en aberto para o profesorado

Responsa
bles

Coordinadora TIC

Recursos e
materiais

Documento impreso

Acción 4

Limpar e por en uso para todo o profesorado un portátil na sala de mestras

Temporalización

1º T 2º T

Indicador Que haxa un portátil para uso xeral na sala de mestras

Responsa
bles

Equipo TIC

Recursos e
materiais

Portátil

Acción 5

Limpar para optimizar o funcionamento do ordenador da sala de mestras

Temporalización

1º T 2º T 3ºT

Indicador Que o ordenador mellore en orde e funcionamento un 80%

Responsa
bles

Equipo TIC
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Recursos e
materiais

Ordenador da sala de mestras

Obxectivo: Dinamización das RRSS e da Web do centro

Acción 1

Actualizar a Web

Temporalización

1º T 2º T 3ºT

Indicador Que a web se actualice nun 20%

Responsa
bles

Dirección do centro

Recursos e
materiais

Acción 2

Distribuir temáticas de publicación en RRSS entre o profesorado do centro

Temporalización

1º T

Indicador Que as temáticas se distribúan nun 100%

Responsa
bles

Equipo TIC

Recursos e
materiais

Acción 3

Enviar á dirección do centro unha publicación para subir as RRSS

Temporalización

1º T 2º T 3ºT

Indicador Que se envíen o 50% de publicacións programadas

Responsa
bles

Profesorado do centro

Recursos e
materiais

Acción 4

Publicar en RRSS cada 15 días 

Temporalización

1º T 2º T

Indicador Que se publiquen o 100% de publicacións recibidas

Responsa
bles

Dirección do centro
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Recursos e
materiais

Obxectivo: Formar ao profesorado nas ferramentas TIC de uso máis frecuente no seu día a
día

Acción 1

Crear un titorial personalizado de PROENS

Temporalización

1º T

Indicador Que se envíe polo menos un titorial relacionado

Responsa
bles

Equipo TIC

Recursos e
materiais

Acción 2

Crear un titorial personalizado de ABALAR

Temporalización

1º T 2º T

Indicador Que se envíe polo menos un titorial relacionado

Responsa
bles

Equipo TIC

Recursos e
materiais

Acción 3

Crear un titorial personalizado de XADE

Temporalización

3ºT

Indicador Que se envíe polo menos un titorial relacionado

Responsa
bles

Equipo TIC

Recursos e
materiais

Acción 4

Crear un titorial personalizado de Licenzas creative Commons

Temporalización

2º T 3ºT

Indicador Que se envíe alomenos un titorial relacionado
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Responsa
bles

Equipo TIC

Recursos e
materiais

20. PLAN DE UTILIZACIÓN DAS INSTALACIÓNS DO CENTRO
As instalacións do centro serán utilizadas fóra do horario lectivo, sempre que se soliciten por
escrito ante a dirección, especificando finalidade, lugar, tempos, persoas e persoa
responsable da actividade a realizar. A Dirección informará ao consello escolar.

A AFA As Pontes, reunirase na nosa sede administrativa sempre que así o precise. Poderá
tamén realizar fotocopias ou utilizar algún equipo informático sempre que contacte
previamente co equipo directivo do centro para solicitalo e que sexa en horario de
permanencia no centro excepto os martes pola tarde que a sede está ocupada con reunións
de equipo docente.

A AFA ten un espazo propio na entrada da sede administrativa onde deixarán un armario
para o seu uso.

Utilizarán tamén para o desenvolvemento das distintas actividades extraescolares tanto
periódicas como puntuais as distintas aulas do centro e espazos exteriores previa solicitude
ante a Dirección do centro.
Para actividades extraescolares periódicas utilizarán dúas aulas do centro.
AS actividades ofertadas para este curso escolar son: Xogar en inglés, Ioga en familia, Arte e
Garabato e piscina nas instalacións da Piscina Municipal de Valadares.

Instalación: Sede administrativa

Entidade que a usa AFA

Participan membros da
comunidade educativa

☐ Alumnos ☒ Familias ☐ PAS

Horario de uso Sempre que así o requiran

Instalación: Aula de Peitieiros

Entidade que a usa AFA/Cocofante

Participan membros da
comunidade educativa

☒ Alumnos ☒ Familias ☐ PAS

Horario de uso Martes 16:30 a 18:00

Instalación: Aula de Couso

Entidade que a usa AFA/Nelyoga
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Participan membros da
comunidade educativa

☒ Alumnos ☒ Familias ☐ PAS

Horario de uso Mércores alternos de 16:15 a 17:15 (En caso de ter familias suficientes
para formar dous grupos, sería tódolos mércores)

Instalación: Aula de Couso

Entidade que a usa AFA/Arte e Garabato

Participan membros da
comunidade educativa

☒ Alumnos ☒ Familias ☐ PAS

Horario de uso Un sábado ao mes pola mañá (pendente de confirmar grupo e horario)

21. PLAN XERAL DE AVALIACIÓN DO CENTRO
Os criterios, procedementos e instrumentos de avaliación, axustaranse aos recollidos no
currí c ulo de educación infantil (Decreto 330/2009) e á Orde de implantación,
desenvolvemento e avaliación no 2o ciclo da E.I. (Orde 25 de xuño de 2009)

Por primeira vez un Currículo de E.I. inclúe os criterios de avaliación de cada un dos bloques
de cada unha das áreas, facilitando de forma significativa o proceso de avaliación e polo
tanto clarificando os obxectivos xerais a alcanzar nesta en cada unha da áreas. É polo tanto
redundante, recollelos nesta programación xeral.

Axustándonos a Orde do 25 de xuño, a avaliación será polo tanto:
- Permanente, por parte de todo o profesorado, en todas as actividades, recollendo

datos relevantes para a toma de decisións sobre os procesos de ensino aprendizaxe,
individual e colectivo.

- Global, referíndose a todas as capacidades reflectidas nos obxectivos xerais da etapa,
e sen priorizar unhas sobre as outras: afectiva, movemento e control corporal,
comunicación e linguaxe, convivencia e relación social e descubrimento das
características físicas e sociais do medio.

- Continua, sendo inseparable do proceso.
- Formativa, xa que proporciona información constante en cada unha das actuacións

tanto do alumnado, como do profesorado e da propia programación, propiciando a
reflexión e a introdución das modificacións precisas.

- A avaliación seguirá o seguinte proceso, e utilizará os seguintes instrumentos:
● Avaliación Inicial : Entrevista individual coa familia; recolleranse os datos no

expediente do alumnado; Lectura do Informe final do curso anterior nos casos
pertinentes - Observación directa do alumnado por parte dos mestres.
Recolleranse os datos no diario de aula

● Avaliación Continua:
- Observación directa da nena ou neno por parte do profesorado: recollida de

datos no diario de aula
- Análise das producións do alumnado; recollida de datos no diario de aula e

reunións de profesorado
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- Entrevistas coas familias: cada titora terá un tempo destinado a este
cometido no seu horario lectivo

- Xuntanzas de avaliación: tal e como recolle a orde, e das que cada titora
levantará acta do desenvolvemento da sesión, asistencia do profesorado, asuntos
tratados, acordos.

1o trimestre: 1, 2, 9 e 15 de decembro. 
2o trimestre: 9, 10, 16 e 17 de marzo. 
3o trimestre: 25 e 26 de maio e 1 e 2 de xuño. 

- Análise dos progresos e dificultades do alumnado de cada grupo por parte da titora
para axustar a intervención educativa. 
- Reunións coas familias: Unha vez ao trimestre para informar da marcha do grupo e
as actividades e procesos levados a cabo, así como para intercambiar opinións e
informacións que o equipo estime pertinente.
- Pedagoxía da escoita:  Escoitar implica un acto de respecto profundo cara a infancia,
porque só se partimos dese respecto escoitaremos as nenas e nenos na súa
autenticidade, nas súas verdadeiras preguntas, necesidades e motivacións. Para isto é
necesario:

● Desenvolver unha escoita activa 
● Ter e dar tempo 
● Xerar un clima receptivo 
● Recoñecer o dereito das nenas e nenos a ser escoitadas.
● Desexo de comprender
● Deixar facer 
● Atender ás iniciativas dos nenos e nenas
● Marabillarse

- Observación: Para observar é necesario focalizar a mirada cara aquilo que realmente
queremos observar, para non perdernos en todo o que acontece. Observar na escola nos
axuda a:

• Comprender, descubrir, entender a maneira de ser e estar das nenas e nenos na
escola
• Identificar momentos evolutivos
• Revisar a propia práctica, reflexionar sobre ela e establecer criterios de mellora.
• Repensar a escola e as imaxes de infancia e de educación que queremos proxectar
• Ser maís conscientes dos progresos e aprendizaxes das nenas e dos nenos. As
observacións non teñen sentido se non son compartidas, ben sexa dentro do equipo
docente, coas nenas e nenos ou coas familias. É por iso que xurde a
importancia da documentación como xeradora de coñecemento.

- Documentación: Documentar, significa deixar constancia dos procesos de aprendizaxe,
accións, xogos, relacións...en definitiva, de xerar coñecemento a través da escoita,
observación e interpretación de todo aquilo que fan os nenos e as nenas e que configura
parte da súa cultura de infancia. Consiste nunha recopilación de imaxes, videos, audios,
produccións, momentos, historias...que constrúen infancia e persoas adultas no marco do
contexto educativo. É unha ferramenta indispensable para mellorar a nosa práctica docente
e para coñecer mellor como aprenden os nenos e nenas e para potenciar a imaxe de infancia
capaz e competente.
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Non se trata soamente de recoller a realidade, senón de transformala e convertila para crear
un produto que xere coñecemento, que transmita unha historia e unha mensaxe.
Documentamos para: 
• Reflexionar sobre a nosa propia práctica, actuacións, acompañamento... para establecer
criterios de mellora e de transformación. 
• Informar e transmitir ás nenas e aos nenos, familias, profesorado e ao resto da comunidade
educativa o que sucede no día a día na escola.
 • Para organizar as actividades que se realizan e facelas visibles.

Avaliación Final:
Cada titora reflectirá os datos máis relevantes do proceso de avaliación continua, sempre en
termos cualitativos referentes ao grao de consecución dos obxectivos establecidos, medidas
de reforzo .
O informe final de etapa recollerá o progreso global de cada neno e cada nena, dende a
perspectiva da consecución dos obxectivos do ciclo e do grao de iniciación no
desenvolvemento das competencias básicas.
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