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I- INTRODUCION

1.- PREAMBULO

Estas normas tefien por obxecto facilitar a convivencia da comunidade escolar do CPI Plurilingle Virxe

da Cela, artellar a organizacién do centro, asi como o uso racional e civico dos recursos, materiais e

instalaciéns. Constitue, polo tanto, o documento que reflicte o funcionamento habitual do centro.

O Consello Escolar e o equipo directivo son os 6érganos que velan polo cumprimento das normas de

organizacion, funcionamento e convivencia.

As presentes normas tefien unha vixencia anual. A sda prorroga considérase tacita cando non existan

propostas de modificacidn.

2.- BASES LEGAIS

As medidas e actuacions reguladas nas presentes normas do centro baséanse na normativa seguinte:

Lei Organica 1/1992, do 5 de marzo, do dereito a educacién (LODE)

Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién (LOE)

Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

Real Decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos e
as normas de convivencia dos centros.

Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros publicos integrados
de ensinanzas non universitarias.

Orde do 3 de outubro de 2000 polo que se ditan instrucidéns para o desenvolvemento do Decreto
7/1999 polo que se implantan e regulan os centro publicos integrados de ensinanzas non
universitarias.

Orde do 23 de xuiio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e
laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 272006, do 3 de maio, de
educacion.

Orde do 4 de xuiio do 2012 pola que se modifica o artigo 4 da orde do 23 de xufio de 2011 pola que
se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral docente que imparte as

ensinanzas reguladas na lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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e Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade auténoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

e Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia
e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

e DECRETO 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos centros
docentes publicos non universitarios dependentes da conselleria con competencias en materia de
educacion.

e Instrucidns do 17 de xufio de 2013 da Direccion Xeral de Educacién, Formacion Profesional e
Innovaciéon Educativa polas que se traslada o Protocolo xeral de prevencién, deteccion e
tratamento do acoso escolar e ciberacoso.

e Instrucidons do 31 de xaneiro de 2014 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa polas que se traslada o protocolo educativo para a prevencion e o control
do absentismo escolar en Galicia.

e Orde do 2 de marzo de 2021, pola que se regula o dereito do alumnado a obxectividade na
avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas e das
decisiéns de promocién e obtencién do titulo académico que corresponda, en educacion infantil,
educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.

e Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro,
polo que se regula a atencidn a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do
3 de maio, de educacion (préxima publicacion no DOG).

Ademais, teremos en conta toda a normativa derivada da situacion sanitaria da COVID-19. tanto

no ambito organizativo como pedagdxico, concretando o seu desenvolvemento nos diferentes Plans

de centro que a concretan (destacando o Plan de adaptacion, de continxencia e de acollida). Os
mesmos concretardn normas e actuacions especificas que desde a sua concrecion pasaran a formar
parte das NORFC concretadas neste documento, sendo de obrigado cumprimento polo conxunto da

Comunidade educativa.

- Resolucion do 18 de febreiro de 2021, da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional, pola
que se ditan instrucidns para o desenvolvemento do ensino virtual garantindo a atencidn a diversidade

e se establece un Plan especifico de actuacion.
- Resolucion do 5 de febreiro de 2021, da Secretaria Xeral Técnica pola que se ditan instrucions para a
habilitaciéon de espazos provisionais nos centros de ensino con cafeteria afectada polo peche do seu

interior ao consumo por parte do alumnado.
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- ORDE do 26 de xaneiro de 2021 na que se suspendese a actividade lectiva presencial nos centros

educativos de réxime especial até o 17 de febreiro.

- Instrucions do 14 de decembro de 2020 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade relativas ao uso dos servizos educativos dixitais corporativos no marco da

emerxencia sanitaria derivada da pandemia por Covid-19.

- RESOLUCION do 30 de novembro de 2020, da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional,
pola que se ditan instrucidns para a atencién educativa ao alumnado vulnerable ou alumnado con

coniventes vulnerables durante o curso 2020/21 como consecuencia da pandemia da COVID-19.

- RESOLUCION do 18 de novembro de 2020, da Secretaria Xeral de Educacién e Formacion Profesional,
pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento do Real decreto lei 31/2020, do 29 de setembro,

polo que se adoptan medidas urxentes no ambito da educacién non universitaria.

- Resolucién conxunta, do 4 de novembro de 2020, das Consellerias de Cultura, Educaciéon e
Universidade e de Sanidade pola que se aproba a actualizacion do “Protocolo de adaptacién ao

contexto da Covid-19 nos centros de ensino non universitario de Galicia para o curso 2020-2021".

- Resolucién conxunta, do 4 de novembro de 2020, das Consellerias de Cultura, Educaciéon e
Universidade e de Sanidade pola que se aproban as “Recomendacions sobre a ventilacidén en centros
educativos no contexto da Covid-19” para centros educativos non universitarios na Comunidade

Auténoma de Galicia. a resolucidn.
- Protocolo de actividades extraescolares en centros educativos non universitarios.

- Resolucion da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional sobre horarios e ensino virtual

ante a Covid-19..
- Resolucién conxunta, do 2 de novembro de 2020, de Plan de Continxencia ante peches.

- Plan de ensino virtual ante a Covid-19 como folla de ruta para blindar a calidade da Educacién en

Galicia.

- SERGAS - V3 - Protocolo de vixilancia e control epidemioléxico fronte ao virus SARS-CoV-2 (COVID-
19) no ambito educativo non universitario de Galiza.

- Protocolo de prevencién da transmision da Covid-19 nos comedores dos centros educativos non
universitarios (version 16-09-2020).

- Protocolo de prevencion da transmisiéon da Covid-19 no alumnado con necesidades educativas
especiais para o ambito educativo.

- Resolucién do 1 de setembro de 2020 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa pola que se establece a incorporacion gradual do alumnado para o curso 2020/21

nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.
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- Instruciéns polas que se incorporan a declaracién de actuacidns coordinadas en materia de saude
publica aprobadas polo Consejo Interterritorial do Sistema Nacional de Salud Publica (D.O.G n°® 174 bis
do 28-08-2020) e a actualizacion das recomendacions sanitarias do Comité Clinico ao protocolo do 22
de xullo de adaptacién ao contexto da COVID 19 nos centros de ensino non universitario de Galicia

para o curso 2020-2021.

- ORDE do 28 de agosto de 2020 pola que se modifican determinadas medidas previstas no Acordo do
Consello da Xunta de Galicia, do 12 de xufio de 2020, sobre medidas de prevencidon necesarias para
facer fronte 4 crise sanitaria ocasionada polo COVID-19, unha vez superada a fase Illl do Plan para a
transicién cara a unha nova normalidade, e se dispdn a publicacion da Orde comunicada do ministro
de Sanidade, do 27 de agosto de 2020, mediante a que se aproba a declaracion de actuacidns

coordinadas en saude publica fronte ao COVID-19 para centros educativos durante o curso 2020/21.

- Resolucién do 30 de xullo de 2020 para a posta en marcha de acciéons de Apoio, Reforzo de
Competencias e Orientacion dirixidas a centros publicos de educacion primaria e secundaria, durante
o curso 2020/21.”"

- Instrucions do 30 de xullo 2020, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa, en relacion as medidas educativas que se deben adoptar no curso académico 2020/2021,
nos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas da

educacién infantil, da educacién primaria, da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato.

- Resolucion da Direccién Xeral de Educacidn, Formacidn Profesional e Innovacion Educativa, pola que
se ditan instrucions para o desenvolvemento dos ciclos formativos de formacion profesional do

sistema educativo no curso 2020-2021.

- Protocolo de adaptacion ao contexto da Covid-19 nos centros de Ensino non Universitario de Galicia
para o curso 2020-2021.

- Real Decreto Le 31/2020, de 29 de setembro, polo que se adoptan medidas urxentes no ambito da

educacidn non universitaria.

- Acordo do Consello Interterritorial do sistema nacional de saldde, adoptado en coordinacién coa
conferencia sectorial de educacién, sobre a declaracion de actuacién coordinadas en saude publica

fronte & Covid-19 para centros educativos durante o curso 2020-21.

- Medidas de prevencién, hixiene e promocidn da saude fronte & Covid-19 para centro educativos no

curso 2020-2021 (MEC).
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3.- PROCEDEMENTO DE REVISION E MODIFICACION

Para que esta Normativa de Organizacién e Funcionamento non se converta nun elemento ineficaz e
sexa, en cambio, un instrumento util para a mellora da xestion do centro, é necesario revisar

periodicamente a sua implantacidn, grao de utilidade e validez.
Criterios:

e Grao de implicacién dos distintos membros da comunidade educativa na aplicacion do NOFC
e Grao de adecuacién dos apartados recollidos as necesidades do centro.

e Grao de adecuacién dos apartados desenvoltos 4 lexislacion educativa vixente.

e Grao de consecucion dos obxectivos propostos..

e Grao de satisfaccion dos membros da comunidade educativa
Instrumentos:

e Reunidéns da CCP, Claustro e Consello escolar.
e Memorias dos Equipos de Ciclo e Departamentos didacticos.
e Memoria final de centro.

e Enquisas de satisfaccion.
Procedemento:

e Andlise e resolucidn, a través das correspondentes reunions da CCP ao longo do curso, de calquera
situacion relacionada coa aplicacion do NOFC.

e Recollida na Memoria Final do centro das actuacidns anteriores co obxecto de tomalas como punto
de referencia para a elaboracién da Programacion Xeral Anual do seguinte curso.

e Informacidn ao Claustro de calquera cambio que afecte ao NOFC.

e Informacién ao Consello Escolar de calquera cambio que afecte ao NOFC para a sua avaliacion.

Il.- ORGANIZACION DO CENTRO
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1.- ORGANOS DE GOBERNO

1.1.- Organos executivos de goberno.
— Equipo directivo (6rgano colexiado)

O Equipo directivo é o érgano executivo de goberno do centro e estara integrado pola direccion, as

xefaturas de estudos e a secretaria.

O Equipo directivo traballard de forma coordinada no desempefio das suas funciéns, conforme as

instrucidns do director e as funcidns especificas legalmente establecidas.

A direccion, logo de comunicacién a Claustro do profesorado e a Consello escolar do centro, formulara
proposta de nomeamento e cesamento a Administracién educativa dos cargos de xefatura de estudos

e secretaria, de entre o profesorado con destino no devandito centro.
— Direccion (6rgano unipersoal)
Segundo o texto consolidado da LOE son competencias da direccion:

a) Ostentar a representacion do centro, representar 8 Administracién educativa no mesmo e facerlle

chegar a esta as formulaciéns, aspiracions e necesidades da comunidade educativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias atribuidas ao

Claustro do profesorado e ao Consello Escolar.

c) Exercer a direccion pedagdxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans para a

consecucién dos obxectivos do proxecto educativo do centro.
d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposicidns vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediaciéon na resolucién dos conflitos e impor as
medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos e alumnas, en cumprimento da normativa
vixente, sen prexuizo das competencias atribuidas ao Consello Escolar. A tal fin, promoverase a

axilizacién dos procedementos para a resolucion dos conflitos nos centros.

g) Impulsar a colaboracién coas familias, con institucidns e con organismos que faciliten a relacién do
centro coa contorna, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudo e o desenvolvemento de
cantas actuaciéns propicien unha formacién integral en cofiecementos e valores dos alumnos e

alumnas.

h) Impulsar as avaliaciéns internas do centro e colaborar nas avaliacions externas e na avaliacion do

profesorado.
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j) Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi como autorizar os gastos de
acordo co orzamento do centro, ordenar os pagos e visar as certificacions e documentos oficiais do

centro, todo iso de acordo co que establezan as Administraciéns educativas.

k) Propofier 8 Administracion educativa o nomeamento e cesamento dos membros do equipo directivo,

previa informacién ao Claustro do profesorado e ao Consello Escolar do centro.

l) Promover experimentacions, innovaciéns pedagodxicas, programas educativos, plans de traballo,
formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién do calendario escolar ou do horario lectivo

de dreas ou materias, de acordo co recolleito no artigo 120.4.

m) Fomentar a cualificacién e formaciéon do equipo docente, asi como a investigacién, a

experimentacion e a innovacién educativa no centro.
n) Desefar a planificacién e organizacidn docente do centro, recollida na programacion xeral anual.
fi) Calquera outras que lle sexan encomendadas pola Administracién educativa.

— Xefaturas de estudos (6rgano unipersoal)

Correspondelle a responsabilidade xeral sobre a accidon docente, a organizaciéon do horario de
profesores/as e grupos de alumnos/as, asi como as acciéns pedagdxicas e didacticas. Ademais de

substituir a direccion en caso de ausencia.
— Secretaria (6rgano unipersoal)

Correspondelle actuar como secretario/a dos 6rganos colexiados, custodiar os libros e arquivos do
Centro, expedir certificacidns e calquera outra funcion que lle encomende a direccién dentro do seu

ambito de competencia.
— Funcionamento do equipo directivo:

A eleccién, competencias e cesamento de equipo directivo estan regulados no Decreto 7/1999, do 7 de

xaneiro e en posterior lexislacion.

1.2.- Organos colexiados de goberno.

A suUa estrutura e funcionamento inspirase nunha concepcién participativa da actividade educativa,
como o6rganos representativos dos diferentes sectores, tomando parte na organizacién e

funcionamento da vida escolar, dentro dos principios democraticos de convivencia.

O réxime de funcionamento dos drganos colexiados axustarase ds normas contidas na lei 30/1992 de

26 de Novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo

11



XUNTA CENTRO PUBLICO Normas de Organizacion,

INTEGRADO PLURILINGUE Funcionamento e Convivenci
DE GALICIA | virxe pa ceLa h.w"\\\ unciona oeCo 3

Comun e no Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros publicos

integrados de ensinanzas non universitarias.

Os érganos colexiados de goberno do centro son o Equipo directivo, o Claustro do profesorado e o

Consello escolar do Centro.
— Consello escolar e procedemento de actuacion.
O Consello escolar estara composto polos seguintes membros:

e A direccién do centro, que serd o seu presidente.

e As xefaturas de estudos.

e Seis persoas docentes, elixidas polo Claustro do profesorado do centro.

e Tres persoas representantes das familias, elixidas de entre os incluidos no censo electoral, dos
cales unha delas sera proposto pola Asociacién de Nais e Pais do centro.

e Tres persoas representantes do alumnado de secundaria.

e Unha persoa representante do concello da localidade.

e Unha persoa representante do persoal de administracion e servizos do centro.

e A secretaria do centro, que actuard como secretario do consello, con voz e sen voto.

Funcions do Consello escolar:
As suas competencias son as seguintes:

a) Aprobar os proxectos e as normas aos que se refire o Capitulo Il do Titulo V da LOE.

b) Aprobar a programacién xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro do profesorado, en relacidn coa planificacidn e organizacion docente.

c) Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polas persoas
candidatas.

d) Participar na seleccion da direccion do centro, nos termos que a presente Lei Organica establece.
Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais membros do equipo directivo. No seu
caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria de dous terzos, propor a revogacién
do nomeamento da direccidn.

e) Informar sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeicién ao establecido na norma.

f) Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e velar porque se atefian & normativa vixente. Cando
as medidas disciplinarias adoptadas pola direccion correspondan a condutas do alumnado que
prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello escolar, a instancia de pais, nais ou

titores legais, podera revisar a decisién adoptada e propor, no seu caso, as medidas oportunas.
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g) Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre homes e
mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion polas causas a que se refire o artigo 84.3 da
LOE, a resolucién pacifica de conflitos, e a prevencidn da violencia de xénero.

h) Promover a conservacidn e renovacion das instalacions e do equipo escolar e informar da obtencién
de recursos complementarios.

i) Informar das directrices para a colaboracién, con fins educativos e culturais, coas Administraciéns
locais, con outros centros, entidades e organismos.

j) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucidn do rendemento escolar e os
resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o centro.

k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracion competente,
sobre o funcionamento do centro e a mellora da calidade da xestion, asi como sobre aqueloutros
aspectos relacionados coa calidade da mesma.

l) Calquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa.

Comision de convivencia:
a) Composicion:

Direccién, un/unha profesor/a, un/unha pai/nai/titor/a de alumno/a, un alumno/a e o/a

orientador/a.
b) Funcidns:

e Velar polo cumprimento das normas de convivencia.
e Propofier ao Equipo directivo cantas iniciativas considere oportunas e que contribdan a
mellora da convivencia entre os membros da Comunidade educativa.

e Aqueloutras que lle delegue o érgano colexiado.

A Comisién de convivencia elaborard un informe anual analizando os problemas detectados na xestién
da convivencia e, no seu caso, na aplicacién efectiva dos dereitos e deberes do alumnado, que sera

trasladado & direccidn do centro e ao Consello escolar e que se incluira na Memoria de fin de curso.
Comisién econdémica:
a) Composicion:

Direccion, secretaria, un persoa representante do profesorado, do alumnado, un pai/nai/titor

de alumnado, elixidos por cada un dos sectores.

b) Funcidns:
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Informar ao Consello escolar sobre os temas que lle encomende e colaborar con el nas cuestidns

da sta competencia.
— Claustro do profesorado e procedemento de actuacion.

O Claustro do profesorado é o 6rgano propio de participacién dos profesores no goberno do centro e
ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre todos os

aspectos educativos do centro.

e O claustro ten a responsabilidade de contribuir a que as actividades do centro se desenvolvan
nun clima de respecto, de tolerancia, de participacién e liberdade para fomentar no alumnado

valores democraticos.

Son membros do Claustro a totalidade do persoal docente do Centro. Serd presidido pola direccidn.

Cando unha persoa docente sexa substituida é membro do Claustro a tédolos efectos.
Funcions do Claustro do profesorado:

a) Elevar ao equipo directivo propostas para a elaboracién do PE, da concrecién curricular e da
Programacién Xeral Anual.

b) Aprobar e avaliar as concrecions curriculares e os aspectos docentes da PXA, conforme 6 PE.

c) Promover iniciativas no ambito da investigacion e da experimentacion pedagdxica e na formacién
do profesorado.

d) Elixir os seus representantes no Consello escolar.

e) Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en calquera dos
seus aspectos.

f) Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacién e cualificacion.

g) Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliaciéns e outros
parametros que se consideren pertinentes.

h) Coordinar as funcions referentes a orientacion, titoria, avaliacién e recuperacion dos alumnos/as.

i) Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro realice a administracion educativa
ou calquera informe relativo & sia marcha.

j) Colaborar coa Inspeccién educativa nos plans de avaliacién do centro.

2.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Os érganos de coordinacién docente do centro son o equipo de ciclo na educacién infantil, equipos de
nivel na educaciéon primaria, departamentos didacticos na educacion secundaria, comisién de
coordinacién pedagoxica, titores, equipo de normalizacion linglistica, departamento de orientacidn,

equipo de actividades extraescolares e complementarias.
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Os equipos docentes reuniranse polo menos unha vez cada mes e a asistencia serd obrigatoria para
toédolos membros. O contido das sesions e os acordos adoptados por estes érganos seran recollidos
nunha acta. No caso da educacién infantil e primaria, unha vez elaborada, a persoa coordinadora

entregard copia en xefatura.
— Comision de coordinacion pedagoxica

A Comisiéon de coordinacidon pedagodxica é o érgano de coordinacién dos diferentes equipos e

departamentos docentes.

Estd constituida pola direccién (presidencia), xefaturas de estudos, xefaturas dos departamentos,
coordinacidns de ciclos, a coordinacién do equipo de dinamizacién da lingua galega e o profesorado
de PT e AL existentes no centro e a persoa responsable de biblioteca. Para aqueles asuntos que asi o

requiran, a direccién podera convocar a calquera outra persoa distinta aos seus membros.

As sUas competencias estan establecidas no artigo 30 do Regulamento Orgdnico dos centros publicos

integrados.
— Equipos de ciclo

Os equipos de ciclo constitiuense de acordo co artigo 14 do Regulamento Orgdnico dos centros
publicos integrados e son os responsables directos da elaboracién, desenvolvemento e avaliacién das

programacioéns didacticas.
Formaran parte do equipo de ciclo todos os mestres e mestras que impartan docencia no ciclo.

A direccion designara os coordinadores do equipo de ciclo por dous cursos académicos, unha vez oido
o ciclo. A condicién de provisional ou interino non sera excluinte para a designacién como coordinador

sempre que se vaia permanecer un curso completo no ciclo.

Para o desenvolvemento das funciéns que lle corresponden, podera dispofier dun tempo de dedicacion

horaria sempre que a situacion do centro o permita.

— Equipos de nivel

Formaran parte do equipo de nivel todos os mestres e mestras que impartan docencia no mesmo

nivel.

A direccion designara os coordinadores do equipo de nivel por dous cursos académicos, unha vez oido
o nivel. A condicion de provisional ou interino non sera excluinte para a designacion como coordinador

sempre que se vaia permanecer un curso completo no nivel.
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Asi mesmo, no intre de publicarse a regulacion lexislativa, os equipos de nivel quedaran rexidos por

dita lexislacion.
— Departamentos didacticos

Os departamentos didacticos constitiense de acordo co artigo 21 do Regulamento Organico dos
centros publicos integrados e son os érganos basicos encargados de organizar e desenvolver as
ensinanzas propias das areas e as actividades que lles encomenden, dentro do ambito das suas

competencias.

Estaran compostos por tddolos profesores/as que impartan o ensino propio das dreas e materias

asignadas ao departamento.
— Departamento de orientacion.

Estd formado polo orientador, os docentes de PT e AL, un titor/a por cada un dos ambitos lingistico-

social e cientifico-tecnoléxico, os coordinadores de ciclo e os de nivel.

As suias competencias estan establecidas no artigo 39° do Regulamento Orgdnico dos centros publicos

integrados.
Son os responsables da elaboracion do Plan Xeral de Orientacién e Atencidn a Diversidade (POAD).
— Departamento de actividades extraescolares e complementarias.

Terdn caracter de Complementarias aquelas actividades didacticas que se realicen co alumnado en
horario lectivo e que, formando parte da Programacion, tefian caracter diferenciado polo momento,
lugar, espazo ou recursos que se utilicen. Asi cabe considerar as visitas, traballos de campo, viaxes de

estudo, conmemoracions e outras semellantes.

Terdn caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando na

Programacion Xeral Anual, se realicen fora de horario lectivo e nas que a participacion é voluntaria.

Estara integrado polo xefe do equipo, que serd unha persoa docente definitiva do centro
designado pola direccién nomeada por un periodo de catro anos, polo responsable da biblioteca e polo

profesorado e alumnado responsable de cada actividade concreta.

En cumprimento da lexislacion vixente o alumnado, para asistir as actividades que se desenvolvan fora

do Centro, debera traer unha autorizacién asinada polo pai/nai/responsable legal.

Os alumnos/as seran acompafados polo profesorado correspondente na proporcién dun
profesor por cada unidade. Poderd un profesor acompafiar mais dunha unidade sempre e cando o total

de alumnos/as non pase dos 25 ou 30, segundo sexan de primaria ou secundaria, respectivamente.
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— Equipo de dinamizacion lingiiistica.
O equipo de normalizacién linglistica constituese para potenciar o uso da lingua galega. Estd formado
por un profesor/a que imparta docencia na educacién infantil ou primaria e un profesor/a que
imparta docencia en educacién secundaria por proposta da CCP, tres alumnos/as por proposta da
xunta de delegados e un membro do persoal non docente. Poderan incorporarse ao traballo do equipo

para temas puntuais outros membros da comunidade educativa.

As stas competencias estan establecidas no artigo 34° do Regulamento Organico dos centros publicos

integrados.
O coordinador desempeifiara as suas funcién durante catro anos.
— Titorias (PAT)

A funcidn titorial e a orientacion dos alumnos/as, que forma parte de funciéon docente, desenvolverase

ao longo de tdédalas etapas e ciclos.

Cada grupo de alumnado tera unha persoa titora. As titorias seran designadas pola direccion, por
propostas das xefaturas de estudos, oida a XDO entre o profesorado que impartan docencia a todo o
grupo, procurando que a designacion recaia no profesorado con maior nimero de horas de docencia

no grupo.

A titoria exercerd as funcidns establecidas no artigo 32 do Regulamento Organico dos centros publicos
integrados (D 7/1999 do 7 de xaneiro, capitulo V) e pola normativa que regula a prevencion e control

do absentismo escolar.

As mesmas, colaboraran ao principio do curso na elaboraciéon do PAT (Plan de accién titorial) que

levara a cabo a XDO. No mesmo tamén participardn as xefaturas de estudos.

Ao comezo das actividades lectivas do curso escolar cada titoria tera unha reunién coas persoas
proxenitoras ou titorias legais do alumnado para informar dos aspectos pedagoéxicos que afecten aos
seus fillos/as no centro. Ademais, sera a sua responsabilidade cubrir os datos da avaliacién inicial en

XADE.

Teran reunidns periddicas co asesoramento da xefatura do departamento de orientacion, co obxecto
de facer o seguimento do Plan de accién titorial, o Plan de orientacidn académico-profesional e o Plan

xeral de atencidn & diversidade.

Ao final de curso, responsabilizaranse de coordinar o informe individual (modelo Anexo I) onde se
recollan os reforzos educativos levados a cabo na aula, en colaboracién co equipo de nivel. Os mesmos,

trasladaranse a XDO para o seu arquivo.
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— Equipo de dinamizacion da biblioteca.

Constituido polos profesores con dedicacion horaria de gardas de biblioteca. Coordinado por unha

persoa docente a proposta da direccion.
Competencias:

e Elaborar propostas relativas ao fomento do habito lector, & formaciéon de profesorado e
alumnado como usuarios e a utilizaciéon da biblioteca como recurso para o estudo e para o
desenvolvemento de estratexias relacionadas co aprender a aprender.

e Elaboracion do Plan da biblioteca e do Plan lector.

e Canalizar as necesidades para a adquisicién de materiais propios da biblioteca.

e Realizar o tratamento técnico dos fondos.

e Coordinar o Proxecto lector de centro.

e Elaborar as normas de utilizacién da biblioteca.

e Velar polo cumprimento das normas.
Competencias do Coordinacién de biblioteca:

e Redactar a memoria final.
e Coordinar as actividades que se desenvolvan na biblioteca.

e Representar ao equipo de biblioteca na CCP.

3.- ORGANOS DE PARTICIPACION E REPRESENTACION

3.1.- Organos de representacion e participacion do alumnado
— Delegados/as e subdelegados/as de grupo

1.- Cada grupo de alumnado do terceiro ciclo de educacién primaria e da educacién secundaria elixira,
por sufraxio directo, secreto e non delegable, un/unha delegado/a de grupo que formara parte da
Xunta de delegados/as. Elixirase tamén un subdelegado/a, que substituird ao primeiro no caso de

ausencia e serviralle de apoio nas suas funciéns.

2.- As elecciéns de delegados/as seran convocadas a principio de cada curso e organizadas polos

titores/as.
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3.- A designacion dos delegados/as e subdelegados/as podera ser revogada, logo do informe razoado,
dirixido ao titor/a pola maioria absoluta do alumnado que os elixiron. Neste caso procederase a
convocatoria de novas elecciéns nun prazo maximo de 15 dias e de acordo co procedemento marcado

no punto anterior.

4.- Para a eleccién formarase unha mesa electoral que estara presidida polo titor/a e da que formaran
parte dous discentes do grupo que non sexan candidatos. Resultard elixido/a delegado/a o/a
candidato/a que acade mais votos e sera subdelegado/a o/a seguinte mais votado/a. Os empates

decidiranse mediante unha nova votacion.

5.- No caso de producirse unha baixa voluntaria do delegado/a elixido/a no seu dia, serd substituido
polo subdelegado/a, pasando a ser subdelegado/a a persoa mais votada. De non existir
subdelegado/a realizarase unha nova votacion. No caso hipotético de que o alumnado se negase
a exercer o seu dereito de eleccion de representante, a xefatura de estudos podera designar a un

alumno/a para desempefiar este cometido.

Son funciéns do delegado de grupo as seguintes:

a) Asistir as reunions da xunta de delegados/as e participar nas suas deliberacions.

b) Expofierlles as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo ao que representan.
c) Fomenta-la convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

d) Colaborar cos profesores e co equipo directivo do centro para o seu bo funcionamento.

e) Coidar da adecuada utilizacién do material e das instalaciéns do centro.

Os delegados non poderan ser sancionados polo exercicio das suas funciéns como voceiros do

alumnado, nos termos establecidos pola normativa vixente.
— Xunta de delegados/as

Existira unha xunta de delegados de alumnos e alumnas integrada polos delegados ou delegadas dos
cursos de 5° e 6° de educacion primaria e da educacion secundaria e os representantes do alumnado

no Consello Escolar.
Son funcidns das xuntas de delegados de alumnos e alumnas as seguintes:

a) Recibir informacion dos representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar sobre os temas
tratados nel, e das confederaciéns, federacidns estudantis e organizacidns xuvenis legalmente

constituidas.
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b) Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracion do proxecto educativo do centro, por

iniciativa propia ou por peticion daquel.

c) Informar aos representantes dos alumnos no Consello escolar dos problemas de cada grupo ou

curso.
d) Elaborar informes para o Consello escolar por iniciativa propia ou por peticién deste.
e) Elaborar propostas de modificacién do NOFC, dentro do dmbito da sia competencia.
f) Informalos alumnos e alumnas do centro das actividades da xunta de delegados.

g) Formularlles propostas as xefaturas de estudos para a elaboracién dos horarios e ao xefe do equipo

de actividades complementarias e extraescolares para a sua organizacion.

h) Debater os asuntos que vaia tratar o Consello Escolar no dambito da sua competencia e elevar

propostas de resolucién &s seus representantes nel.

i) Aqueloutras funciéns que lle sexan atribuidas pola normativa.

A xunta de delegados estara presidida por un dos seus membros, elixido entre os seus compofientes.
Son competencias do presidente as seguintes:

a) Convocar as reunidns que se precisen.

b) Presidir as reunions e coordinalas.

¢) Responsabilizarse de que se levante acta das reunions, podendo nomear un/unha secretario/a para

que lle axude.

d) Facer chegar as propostas da xunta de delegados aos distintos 6rganos de direccién ou de

coordinacién didactica do centro.

A xunta de delegados podera reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o faga mais
conveniente, en comisions que rednan os delegados dunha das etapas educativas que se impartan no
centro, logo do cofiecemento da direccidn e sen que isto implique alteracion no normal

desenvolvemento das actividades docentes.

As xefaturas de estudos, dentro das posibilidades do centro, facilitaralle & xunta de delegados

un espazo adecuado para que poida facer as suas reunions.

Os membros da xunta de delegados, no exercicio das suas funcidns, tera dereito a cofiecer e consultar
as actas das sesidns do Consello escolar e calquera outra documentaciéon administrativa do centro,
agas aquela na que a sua difusion puidese afectar ao dereito a intimidade das persoas ou ao normal

desenvolvemento dos procesos de avaliacion académica.
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Cando o solicite, a xunta de delegados, en pleno ou en comisién, debera ser oida polos érganos de
goberno do centro, nos asuntos que, pola sua indole, requiran a sua audiencia e, especialmente, no

que se refire a:
a) Realizacién de probas e exames.
b) Establecemento e desenvolvemento de actividades culturais e deportivas no centro.

c) Presentacién de alegacidns e reclamacidns nos casos de abandono ou incumprimento das tarefas

educativas por parte dalgun membro do equipo docente do centro.

d) Alegaciéns e reclamacidns sobre a obxectividade e eficacia na valoracion do rendemento

académico do alumnado.

e) Proposta de sancions aos alumnos pola comisién de faltas que leven aparellada a incoacién de

expediente.
f) Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no centro.

g) Outras actuacidns e decisiéns que afecten de modo especifico aos alumnos e alumnas.

3.2.- Organos de representacion e participacion dos pais e nais e titorias legais
— Asociacions de nais e pais de alumnado (ANPAs)

A Asociacidn de Nais e Pais de alumnos tefien como finalidade colaborar e participar, no marco do
Proxecto Educativo, na planificacion, desenvolvemento e avaliacién da actividade econdémica e na
xestion do centro, a través do seu representante no Consello escolar, asi como apoiar e asistir as

familias no que concirne a educacién dos seus fillos.

A composicion, fins, dereitos e actividades destas asociacions, recéllense no Decreto 268/2004 do 26
de outubro, ademais do establecido no Capitulo V do Decreto 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se

implantan e regulan os Centros Publicos Integrados.

Ainda que a participacidon das familias pode realizarse a través dos seus representantes ante o
Consello escolar ou a través da asociacién, tamén pode realizar as suas propostas a titulo individual

facéndoas chegar 4 direccién do centro en calquera momento.
O centro facilitard o dereito de reunién dos pais nas instalacions do colexio, se fose necesario.

O equipo directivo establecera reunions periddicas cos representantes das familias para tratar
aqueles aspectos nos que a colaboracion entre ambos os dous sexa fundamental para a marcha dos

alumnos no centro.
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A colaboracién entre o centro e as familias é un obxectivo prioritario do colexio, polo tanto, calquera
proposta de colaboracion sera tida en conta e, se a organizacion do centro o permite, levarase a cabo

de forma prioritaria.
— Participacion de pais, nais e titores/as legais no proceso educativo

De conformidade co establecido no artigo 4.2.e) da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do
dereito & educacion, e no artigo 6 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa, os pais, as nais ou os/as titores/as legais deberan apoiar e participar na
evolucién do proceso educativo dos/das seus/suas fillos/as ou tutelados/as, asi como cofecer as
decisiéns relativas & avaliaciéon e & promocion, e colaborar nas medidas de apoio ou reforzo que
adopten os centros docentes para facilitar o seu progreso educativo, e teran acceso aos documentos
oficiais de avaliacion e aos exames e documentos das avaliaciéns que se lles realicen aos/as seus/suas
fillos/as ou tutelados/ as, sen prexuizo do respecto as garantias establecidas na Lei orgdnica 15/1999,
do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, e demais normativa aplicable en

materia de proteccion de datos de caracter persoal.

lll.- DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1.- DEREITOS E DEBERES DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES.

1.1.- Dereitos

As nais e pais ou as titoras ou titorias legais, en relacidn coa educacion dos seus fillos ou fillas ou

pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e participacion:
a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién socioeducativa dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao profesorado e aos membros dos

equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros docentes.

22



XUNTA CENTRO PUBLICO Normas de Organizacion,

INTEGRADO PLURILINGUE Funcionamento e Convivencia
DE GALICIA | Vikxe oa ceix 2 Y

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a imposicion
de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou

pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de participacion

directa que estableza a Administracion educativa.

1.2.- Deberes

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas,

tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracién co profesorado
e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas respectar, asi como
respectar e facer respectar a autoridade e as indicacidns ou orientacidéns educativas do profesorado
no exercicio das stias competencias.

¢) Fomentar o respecto polos restantes compofentes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencidn e correccion das condutas contrarias as normas de

convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

2.- DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO.

21.- Dereitos

Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo dos

establecidos nas leis organicas de educacién:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla ao pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns de
acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de Convivencia (lei 4/2011 do 30 de xufio).

e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucién pacifica de conflitos e, en

xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia de convivencia.
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f) Aos alumnos de 3° e 4° da ESO recofiéceselles o dereito a tomar decisiéns colectivas dentro do
dereito de reunion: artigo 8 da Lei 8/1985, reguladora do Dereito & Educacion, modificado pola Lei
2/2006. Polo tanto se eles deciden colectivamente secundar unha folga poderan faltar e xustificar
a falta de asistencia por motivo de folga. Desta decisidn colectiva deberdn informar a direccion do
centro. A non asistencia a clase por motivo de folga para os alumnos de 3° e 4° de ESO non podera
ser sancionada.

g) Dereito a reclamacién de cualificacions.

2.2.- Deberes
Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado clima de
estudo no centro, respectando o dereito dos seus comparieiros ou compafieiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funciéns e orientacions do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.

e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte & convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

h) Asistir 4 clase con puntualidade e co material preciso.

3.- DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO.

3.1.- Dereitos

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da convivencia escolar, recofiécenselle

os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e

pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en todo

caso a sua integridade fisica e moral.
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c) A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da educacion

integral do alumnado.

d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia

durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.
e) A proteccién xuridica adecuada s stas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion

educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de Convivencia (Lei 4/2011 do 30 de xufio).

g) A acceder & formacion necesaria na atencién a diversidade e na conflitividade escolar e recibir os
estimulos mais axeitados para promover a implicacién do profesorado en actividades e experiencias

pedagodxicas de innovacion educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

3.2.- Deberes

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pofiéndoas en coflecemento dos membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar 3as nais e pais ou 3as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de
dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia
a normativa aplicable.

e) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.

4.- DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E DE SERVIZOS.

41.- Dereitos

Ao persoal de administracién e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal establecido

e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:
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a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcidns.

b) A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sua
integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

d) A proteccidén xuridica adecuada as suas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién

educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de Convivencia (Lei 4/2011 do 30 de xufio).

4.2.- Deberes
Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencién, deteccidon e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa das
alteraciéons da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacién e as
circunstancias persoais e familiares do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co ambito educativo das que

tefia cofiecemento.

IV- NORMAS DE ORGANIZACION E USO DE INSTALACIONS, ESPAZOS E
SERVIZOS DO CENTRO

As seguintes normas de uso dos materiais e instalacions do centro seran de obrigado

cumprimento para todos os membros da comunidade educativa do centro.

Todos os membros da comunidade educativa respectaran as instalaciéons e o mobiliario do centro,

colaborando no seu mantemento.

Coidaranse especialmente aqueles materiais de uso compartido como os libros de texto, lectura... e
tratarase de mellorar o aspecto daqueles que nos deixen e que poidan estar deteriorados polo seu

uso.

26



XUNTA CENTRO PUBLICO Normas de Organizacion,

INTEGRADO PLURILINGUE Funcionament nvivenci.
DE GALICIA | Viex oaceia 2 Y uncionamento e Convivencia

Respectarase a decoracidn, os murais e traballos expostos, tanto nas aulas coma nos espazos comuns.

Unha vez utilizados os espazos comuns, o profesor coidara de que estes queden en perfecto estado,

colocados e coas ventds pechadas, luces apagadas, persianas baixadas e aparatos apagados.

1.- NORMAS DE AULA.

Cada grupo podera desenvolver co seu titor as suas propias normas de aula, sempre no marco deste

regulamento e da lexislacién vixente.

O uso de teléfonos mobiles e outros dispositivos electrdnicos (reloxos, pulseiras,...) como mecanismo
de comunicacién durante os periodos lectivos non esta permitido, asi como permitir que soen. O
docente decidird as pautas de emprego dos mobiles como ferramenta pedagéxica ou como via para

resolver cuestidns organizativas.

Os alumnos e alumnas son responsables da aula que ocupan, debendo mantela limpa e ordenada,

utilizando axeitadamente o material que nelas se atope.

O alumnado sera o Unico responsable das suas pertenzas no colexio. Por iso, evitara deixar nas aulas

ou fora do seu alcance, difieiro e outros obxectos de valor.

Ao rematar as actividades lectivas, as aulas deben quedar coas cadeiras do alumnado enriba das suas

mesas, as luces apagadas, as fiestras pechadas e os equipos informaticos apagados.

Un posible modelo pode ser:

Norma Consecuencia
Pedir a palabra e falar cando diga o Pedir desculpas por interromper.
profesor Estar un tempo sen intervir.

Escoitar atentamente ao profesor Avisar. Repetir e escribir o ultimo que dixo o

sen interromper profesor.

Resolver os conflitos dialogando cos Desculparse mutuamente.
compafieiros, sen disputar ou discutir Reunién dos alumnos co profesor.
Coidar o material da aula e do Limpar o ensuciado.

centro Repofier o material danado.

Respectar as intervencions en clase | Pedir desculpas.
dos compafieiros, sen burlarnos deles | Facer unha tarefa en beneficio do ofendido.
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Presentar as tarefas dun xeito | Dar explicacidns ao profesorado.
adecuado no prazo establecido polo | Volver facer o traballo mal feito. Descontar
profesor. puntuacion das cualificacions.

Entrar e sair da clase Repetir a entrada ou a saida de forma axeitada.
ordenadamente e en silencio.

2.- NORMAS DAS AULAS ABALAR.

2.1.- Normas xerais e dos ultraportatiles.

1.Cando os ultraportatiles non estean en uso permaneceran no carro de carga, apagados e conectados
a rede eléctrica. No intre de proceder ao seu uso as mesas estaran ben recollidas, ao igual que as

cadeiras, coa finalidade de evitar tropezos e situacions de equilibro precario.
3. 0 acceso e recollida do portatil realizarase por orde alfabética, seguindo a catalogacion establecida.

4. Sempre se collerad o ultraportatil coas ddas mans e con todos os sentidos, evitando movementos

bruscos e tropezos innecesarios.

5. Baixo ningunha circunstancia se recolleran os ultraportatiles en grupo, evitando asi posibles
aglomeraciéns que faciliten a caida do equipamento. Cada alumno/a usara o ultraportatil que lle

corresponde sequndo a catalogacion establecida, sendo responsable do seu uso e coidado.

7. O equipamento acenderase por mandato do profesorado, respectando a exposicion da tarefa a

realizar.

8. Cando o profesorado interrompa o traballo do alumnado para dar unha explicacién, baixaranse as

tapas dos ultraportatiles, sen chegar a pechalas, para evitar entrar en estado de suspension.

9. O escritorio debera manterse correctamente catalogado, sendo responsabilidade do usuario velar

pola sua orde e conservacion.

10. En ningln caso se podera acceder ou instalar programas, aplicacidns ou ferramentas tecnoldxicas
ou dixitais que non estean autorizadas polo profesorado e que non tefien estreita relacién coa
actividade académica. O uso de foros e aplicaciéns de mensaxeria seran as propias das aplicaciéns
institucionais e o seu uso sera o propio para o desenvolvemento formativo e non para comunicacions

persoais e sempre empregando as normas de cortesia apropiadas.

11. Ao finalizar cada tarefa, o usuario sera responsable de gardar o seu traballo, preferiblemente nun

lapis dixital.
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12.A0 rematar a sesiébn o equipamento apagarase correctamente, seguindo os estan- dares

establecidos polo fabricante.

13. Baixo ningln concepto se pode realizar un uso indebido do sistema operativo, nin violar as

restricions establecidas no ultraportatil.

14.Estd totalmente prohibido calquera intento ou accién de ver, copiar, modificar, inferir, modificar,
transferir.... ficheiros, imaxes, videos, correo, redes comunicativas... e calquera outro elemento que

contefia datos persoais e informacién privada doutros usuarios, xa sexa de modo fisico ou virtual.
15.Nunca se podera acceder, ver ou transmitir imaxes e materiais de caracter obsceno e ilegal.

17.Queda totalmente prohibido revelar informacién persoal de calquera persoa, asi como a
falsificacion da informaciéon e o seu intento. Destro deste aspecto, incliese as suplantacién da

identidade persoal.

18. A linguaxe a empregar estard de acordo coa nosa formacién; quedando totalmente prohibidas
expresions irrespectuosas, racistas, incivicas, intolerantes, sexistas... en definitiva calquera que non
nos gustaria que empregasen connosco.

2.2.- Mantemento

1.Sempre que se traballe co equipo farase con responsabilidade, evitando situaciéns de risco (golpes,

manipulacions incorrectas...) que fagan perigar a integridade fisica do aparato.

2.No ultraportatil non se pode colocar ningun tipo de obxecto, da igual que estea coa tapa aberta
ou pechada, nin se poderd comer ou beber durante o seu uso. Os equipamento son en cesién e non

poderan colocarse adhesivos ou calquera outro elemento que modifique o seu aspecto orixinal.

3.Extremaranse estes coidados no referente & pantalla (é moi delicada), evitando tocala e empregando

con sensatez o lapis do portatil.
4.En ningun caso o lapis do portatil pode sacarse do seu emprazamento orixinal.

5.Evitarase calquera exposicion do portatil as inclemencias meteoroldxicas (sol, choiva...) e a

fontes de calor (calefaccion).

6.Ante calquera incidencia comun, deberase seguir a clase con outro compafieiro e con total

normalidade, sen interromper o normal desenvolvemento da mesma.

7.No intre de solucionar incidencias menores, o usuario estara atento ao protocolo de actuacién, coa

finalidade de crear unha cadea de formacion que permita un dptimo rendemento do equipamento.
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8. Os equipos das aulas que contan co proxecto E-Dixgal poderan sair do centro seguindo o protocolo

e compromiso establecido para tal fin. O resto dos equipos non poderan sair da aula.

2.3.- Pantalla dixital interactiva

1.0 uso da PDI realizarase con responsabilidade, evitando golpes, o emprego de materiais non
apropiados e tendo coidado con elementos persoais que poidan deteriorar a pantalla. A suda limpeza

realizarase cun pano moi suave e algo humido.

2.0 alumnado s6 podera usar o PC do docente, o proxector e a PDI baixo a presenza e permiso do

profesorado.

3.No tempo de lecer a PDI permanecera apagada, sendo responsabilidade do docente que nese intre

se atope na aula.

4.Ao finalizar a xornada lectiva o docente correspondente apagara o PC e o proxector e gardara o

mando a distancia e o rotulador PDI.

5.Calquera incidencia sera rexistrada no parte de incidencias e comunicada ao coordinador ABALAR,

ao coordinador TIC ou ao equipo directivo.

2.4.- Informacion as familias

As familias seran informadas dos aspectos mais salientables da Aula Abalar e do proxecto E-Dixgal e

cofleceran a normativa de cumprimento establecida para ambos proxectos de innovacién educativa.

O/a usuario/a que viole as directrices e os procedementos administrativos, estara suxeito/a a
suspensién temporal ou valoracion dos seus dereitos de utilizacidon do portatil e da rede/sistema, e
estard suxeito/a as correspondentes sancidns disciplinarias, recollidas nas normas de convivencia ou

nos procedementos legais oportunos.

Teremos en conta primeiramente que “o portatil é un instrumento de traballo escolar ao que se ten
acceso polo feito de participar no proxecto ABALAR, o alumnado e os seus pais ou titores legais
admiten dende un principio as normas establecidas para o seu uso e, que o incumprimento das

mesmas, pode ser obxecto dalgun tipo de sancion.

As sancions que se poderan contemplar, en funciéon da gravidade da falta ou incumprimento da

normativa seran, ademais daquelas que determine a normativa, as que a continuacién de sinalan:

e A retirada de privilexios de utilizacion do portatil.
e Aretirada do portatil por un tempo determinado.

e Interromper a participacion do alumno/a no programa.
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e Calquera outra aprobada pola direccion e que se inclda neste regulamento.

e Aquelas que a lexislaciéon determine especificamente.

3.- NORMAS DA AULA DE INFORMATICA

O equipo directivo deixara na sala do profesorado un cuadrante de utilizacién da aula de informatica

para que todos os cursos poidan beneficiarse do seu uso.

Os profesores que utilicen a devandita aula, comunicaran calquera incidencia que atopen ao comezar
a sla sesion ao responsable das TICs de forma que se depuren responsabilidades no caso de

deterioraciéon do material.
Respectaranse as seguintes normas de uso:

1. A cada alumno/-a asignaraselle un ordenador para todo o curso, do cal se fara responsable.

2. Paracadaalumno/-a crearase unha subcarpeta na carpeta C:/Mis documentos/Alumnos, na que
debera almacenar tédolos documentos elaborados durante o curso.

3. Ao finalizar cada sesion, os equipos deben quedar totalmente apagados: CPU, pantalla e
altofalantes, sendo responsabilidade de cada alumno/-a comprobar que o apagado se realizou
de forma correcta, seguindo o protocolo de finalizacién do Sistema Operativo Windows.

4. NUNCA un/unha alumno/-a instalara pola sua conta software novo no seu equipo. A instalacion
de programas realizarase sempre polo profesor/-a, quen consultard previamente co profesor/-
a encargado da aula.

5. NUNCA se realizaran modificacidns na instalacién do sistema operativo nin na configuracién
da rede ou accesos a Internet sen consultar previamente co responsable das TICs.

6. Con caracter xeral, non se modificara a aparencia nin a configuracion da pantalla. Cando sexa
necesario facer modificacions no escritorio como parte dunha explicacion, ao finalizar esta,
retornarase a aparencia inicial.

7. Non se engadiran Accesos Directos nin Accesos do menu Inicio que non sexan estritamente
necesarios. Cando se realicen novos accesos como parte dunha explicacion, eliminaranse ao
finalizar esta.

8. Non se realizaran descargas de programas nin arquivos dende Internet sen a supervisién do
docente.

9. Cando se realicen impresiéns, o profesor/-a marcard a pauta do envio dende os

correspondentes equipos ata o equipo servidor a fin de non sobrecargar a cola de impresion.
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4.- NORMAS DA BIBLIOTECA

10.

1.

12.

Os usuarios da biblioteca manteran a orde e ambiente de tranquilidade, procurando non
molestar aos outros usuarios que estean traballando.

O uso do material debe ser axeitado non lixandoo nin rompéndoo.

CONSULTA. Calquera libro da biblioteca podera ser consultado polos usuarios nela. Despois
da consulta os libros deberan ser postos de novo no seu lugar no andel correspondente. No
caso de haber dubidas sobre a colocacidn correcta consultarase ao profesor que atenda nese
momento a biblioteca.

Para facer uso do servizo de préstamo é obrigatorio presentar o carné da biblioteca.
PRESTAMO de LIBROS e DVDs: Cada usuario podera ter ata tres libros/ DVDs prestados & vez
por un periodo de 15 dias. Unha vez rematado o periodo podera renovarse o préstamo por
outros 15 dias improrrogables.

PRESTAMO de LECTOR ELECTRONICO: Non podera exceder os 7 dias, prorrogables outros 7.
O usuario non poderd instalar nin borrar ningun arquivo neles. Prestaranse soamente ao
alumnado da ESO.

Os préstamos seran feitos polos profesores de garda nese momento na biblioteca ou polo
alumnado colaborador.

Non se prestardn revistas e libros de soamente consulta como por exemplo as enciclopedias.
O deterioro ou a non devolucién dun fondo documental sera causa de reposiciéon por outro
igual ao deteriorado ou non devolto.

Os usuarios da biblioteca que non devolvan ou repofian os préstamos nin no prazo nin tras un
aviso escrito, perderan o dereito a usar a biblioteca e os seus recursos por un periodo que
podera chegar a ser de ata un curso escolar.

ORDENADORES. Os ordenadores da biblioteca estaran dedicados a consultas en Internet de
paxinas relacionadas cas materias do curso, asi como para a realizacidén de traballos. Non se
permitiran consultas de paxinas web de contido inadecuado a un centro educativo. Soamente
se permitird usalos para xogar se non hai ninguin estudante que os necesite para temas lectivos.

Non se podera entrar na biblioteca comida nin bebida.

5.- NORMAS DO PAVILLON

O polideportivo é de titularidade do Concello de Monfero e as normas que seguen estan elaboradas

polo Concello para tédolos usuarios do pavillon:

1.

Prohibicién da entrada a pista con calzado da ria.
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Obriga da utilizacion de tenis ou zapatillas deportivas para poder acceder a pista.
Prohibicidn da entrada de animais nas instalacions.

Prohibicién de comer e beber na pista e fumar en toda a instalacion.

NN

Prohibicién de abandonar desperdicios dentro do recinto da instalacion debendo empregar as
papeleiras e outros recipientes destinados para o efecto.

Prohibicién de entrada a pista de toda persoa allea a actividade.

7. O publico, espectadores, visitantes e/ou acompafiantes frecuentaran unicamente as gradas,

empregando para isto accesos especificos, pero nunca poderan acceder 4 pista.

6.- NORMAS DO COMEDOR

No anexo Il deste regulamento atdpase o protocolo do comedor, onde se pormenorizan tdédolos
aspectos do seu funcionamento. Por facilitar a informacion reproducimos aqui as normas de

comportamento:
As normas para o alumnado usuario do comedor seran:

1. Coidar a sua hixiene persoal. Asistir ao comedor debidamente aseado. Utilizar os aseos
de forma correcta, respectando as instalacions.

2. Utilizaranse exclusivamente os servizos da planta baixa, aos que o alumnado de Ed. Infantil e
Primaria accedera polo patio. O alumnado de Ed. Secundaria utilizara exclusivamente os
servizos situados na planta baixa da zona nova.

Evitar acudir ao aseo durante as comidas, xa que poderd facelo antes de lavar as mans.

4. Entraran no comedor e colocaranse sempre no mesmo sitio, agas cambio autorizado
polo/a encargado/a.

5. Durante a comida respectaranse os habitos de educaciéon na mesa tanto na conduta como na
alimentacidn: uso correcto dos cubertos, permanecer sentados e sen alborotar, ...

6. Non estd permitido sacar comida féra do comedor.

7. Dirixiranse os/as colaboradores/as e demais membros da comunidade educativa co debido
respecto.

8. Tdédolos alumnos deberan comer o mesmo menud do dia, excepto aqueles que por
motivos de salde non poidan tomar algun alimento (especificado mediante informe medico).

Durante o tempo libre no horario de comedor:
1. O patio cuberto soamente podera utilizarse como zona de xogo polo alumnado de Infantil e

Primaria nos dias de mal tempo.
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Os nenos e nenas de Primaria non poden permanecer ou cruzar a parte do patio asignada a
Infantil.

O alumnado non podera estar no primeiro andar nin en pisos superiores. S6 accederan aos
mesmos co permiso dun docente sendo este o responsable.

Non se podera xogar, correr ou berrar polos corredores.

O alumnado podera solicitar a un docente que se lle abra unha aula ou a biblioteca para poder

estudar, realizar traballos...

7.- NORMAS DO TRANSPORTE

As normas para o alumnado usuario do transporte seran:

1

2
3.
4
5

10.

1.

O alumnado transportado debera estar nas paradas con puntualidade.

Debera agardar polo transporte nas paradas e arredarse cara atras cando chega o autobus.
Debera dirixirse ao autobus sen correr, nin para subir ou baixar del.

Nunca se agachara por debaixo ou cerca do autobus.

A subida aos autobuses realizarase sen empurrar, cando os coches estean parados e dando
preferencia aos mais pequenos, que deben ter tamén preferencia dentro do autobus.
Esperaran o sinal do/da acompafiante se ten que cruzar por diante do autobus, e sempre o fara
a unha distancia de tres metros.

Todos os alumnos e alumnas deberan ir sentados no seu sitio durante o traxecto, e levantarse
s6 no momento en que o vehiculo chegue a sua parada e non estea ainda en marcha.

En todo momento obedeceran as indicacidns do/a condutor/a e do/a coidador/a, sen discutir e
actuando con educacién e respecto.

Non se podera berrar ou barullar no interior do autobus.

Debera colaborarse na conservacién da limpeza dentro dos autobuses, nos que non se
consumirdn nin alimentos nin bebidas.

Os asentos e material dos autobuses deben respectarse como cousa propia. Os danos causados
dentro dos autobuses de forma intencionada deberdn ser abonados ao igual que se fai co

material do Centro.

Lémbrase que o incumprimento das normas do transporte supdn a aplicacién das medidas correctoras

que se especifican no capitulo VI deste regulamento.

As normas para as nais e pais ou as titoras ou titores do alumnado transportado son:

1.

Velar polo cumprimento das normas dos apartados 1, 2, 3, 4, 5 e 6 referidas ao alumnado.
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2. Se vai recollerao seu fillo/a co coche particular, non estacione no lado oposto da parada do
autobus; isto obrigarialle a cruzar a rua, co risco que iso implica. Pode evitalo aparcando no
mesmo lado que o fai o autobus.

3. Non deixe que o seu fillo/a corra ou xogue con movementos bruscos na parada do autobus. E
moi perigoso cando hai trafico cerca.

4. No caso de que decida recoller o seu fillo/a no centro escolar, non se esqueza de avisares.
Deixe un escrito no centro no que conste que, baixo a sua responsabilidade, non utilizara o
transporte escolar nese dia ou noutros traxectos.

5. Calquera cambio (de autobus, de parada..) do que corresponda habitualmente o/a seu/sua
fillo/a debe ser comunicado ao centro e este ao/a acompainante do transporte escolar ou ao

condutor do autobus. Sempre por escrito.

8.- NORMAS DO TEMPO DE LECER

Todos os estudantes sairan ao patio a hora do recreo e no caso de educacion infantil e primaria
sempre baixardn ao mesmo acompafiados dun docente. Unha vez remate o tempo de lecer os
estudantes de Ed. Infantil e Primaria faran fila no patio cuberto e esperaran polo seu docente para
subir a clase.

2. Utilizaranse exclusivamente os servizos da planta baixa. O alumnado usard os bafos
correspondentes: Infantil usard o que estd no corredor das aulas de Infantil, xa que esta zona é
exclusiva para eles; e o alumnado de Primaria usara o bafilo que ten acceso ao patio interior.
Secundaria utilizard exclusivamente os servizos situados na planta baixa da zona nova. E
importante vixiar que usen os bafios que lles corresponden.

3. No recreo de Infantil e Primaria os nenos e nenas de Primaria non poden permanecer ou cruzar a
parte do patio asignada a Infantil.

4. Durante o tempo de lecer o alumnado non podera estar no primeiro andar nin en pisos superiores.
S6 accederdn aos mesmos co permiso dun docente sendo este o responsable.

5. No caso de que un grupo de estudantes precise o recreo para algunha xuntanza, debera informar a
Xefatura de Estudos, que serd o que conceda o permiso e informara ao profesorado de garda de
recreo.

6. Durante o tempo de lecer non se podera xogar, correr ou berrar polos corredores.

7. Non se poderd xogar ao futbol no patio cuberto.
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8. O alumnado si podera xogar no patio cuberto con baldns brandos ou con outros recursos sempre e
cando non corra perigo a integridade fisica dos compafieiros e compafieiras e do persoal docente e
non docente, e sempre que non se prexudiquen as instalacions.

9. O alumnado podera solicitar a un docente que se lle abra unha aula ou a biblioteca para poder
estudar, realizar traballos, ensaiar, practicar xogos de mesa...

10. O alumnado de Secundaria podera utilizar como zona de xogo a explanada da entrada de

Secundaria.

9.- NORMAS DE EDUCACION INFANTIL

Levarase a cabo unha reunidn inicial para as familias do alumnado de 3 anos que se incorpora ao centro
educativo. Dita reunidn realizarase no momento da prematricula, tratando a importancia do periodo

de adaptacion, asi como aspectos relativos ao proceso psicomadurativo dos nenos/as.

Realizarase a reunion xeral de comezo de curso coas familias no mes de setembro (antes do comezo
das clases) do alumnado de 4° de Educacién Infantil. No mes de outubro realizarase a reunion coas
familias dos nenos e nenas de 5° e 6° de dita etapa. Nesta reunién, ademais de tratar aspectos
pedagoxicos e metodoldxicos, tamén se lembrara a importancia de que os nenos e nenas non acudan

ao colexio no caso de estar enfermos.
Normas de alumnado e familias:

1. As entradas e saidas do alumnado realizaranse seguindo a norma xeral do centro, respectando
o seu Proxecto Educativo. No caso de retraso na entrada intentarase non inferir no
desenvolvemento normal das actividades da aula. Estas poden ser modificadas durante o
desenvolvemento do periodo de adaptacién, en funcidn das recomendacions das persoas
docentes.

2. As familias non poden permanecer dentro do centro educativo durante o periodo lectivo.

3. O alumnado non pode abandonar o colexio durante o periodo lectivo de xeito habitual, agas
que non sexa xustificada a sta ausencia por medio dun informe facultativo (servizos médicos,
servizos sociais...).

4. A roupa, mochila e mudas do alumnado deben de estar debidamente marcada.

O alumnado non pode traer xoguetes ao colexio. No caso de que os traia, os docentes non se
fan responsables de perdas, roturas, etc.

6. E recomendable que cando un neno ou nena de tres anos se incorpore ao centro educativo

controle esfinteres; evitando o uso do cueiro durante o desenvolvemento da xornada escolar.
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V- FUNCIONAMENTO DO CENTRO

1.- ACCESO AO CENTRO

1.1.- Organizacion de entradas e saidas do alumnado

Entradas

Saidas

O horario de comezo das clases é as 9:45 horas. A porta de Administracion abrirase as 09:10
horas, exclusivamente para atender a quen necesite consultar ou realizar algun tramite
administrativo.

O horario de entrada para o alumnado é 3as 9:30, momento no que comeza a garda de
transporte. O alumnado entrard ao centro pola porta de metal que dd ao patio cuberto
dirixindose & zona asignada para cada curso ou etapa; en ningun caso accederd polas portas
principais do edificio.

O alumnado permanecera no patio cuberto ata que toque o timbre de entrada ou no caso da
secundaria ata que se lle indique que xa poden entrar.

O alumnado de infantil e primaria entrard nas suas clases acompafiado sempre por un
mestre/a.

Se algunha alumna ou alumno chega con posterioridade, dirixirase a Administracién
acompafada ou acompafiado por un adulto, onde deberd xustificar a falta de puntualidade. A
continuacién, dirixirase 4 sla aula entrando pola porta de Administracion (cursos de 4° e 5° de
Educacién Infantil), pola porta de Conserxaria (6° de Educacién Infantil e alumnado de
Educaciéon Primaria) ou pola porta de entrada que estd ao lado da sala do profesorado
(alumnado de Secundaria).

O corredor onde se atopan as aulas de Educacién Infantil é para uso exclusivo dese alumnado,
estando o seu paso por el restrinxido para o resto do alumnado. Para acceder a Administracion,

o alumnado de Secundaria debe sair do edificio e entrar pola entrada correspondente.

O horario de saida é as 16:25 para secundaria e as 16:30 para infantil e primaria. En setembro e
xufio é as 15:30 (.agds os martes que é as 16:30).

Os alumnos/as de infantil sairan pola porta do patio cuberto cinco minutos antes de que toque
o timbre acompafiados/as polas suas mestras que llelos entregaran as respectivas coidadoras.
O alumnado de primaria sairdn das aulas uns minutos antes de que toque o timbre

acompafiados/as por un mestre/a e formaran filas no patio cuberto tendo en conta a ruta na
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que viaxan e irdn saindo cara aos autobuses de forma ordenada acompafiados polos mestres/as
de garda. Mentres non estean todas as filas formadas non podera sair ningiin alumno/a. No
patio habera indicadores cos nomes dos nenos/as que viaxan en cada unha das rutas.

e O alumnado de secundaria deixaran o centro as 16:25 pola porta de secundaria e dirixiranse a

parada dos buses.
Saida durante o horario lectivo

e Se por algunha razén un alumno/a ten que sair do centro durante o horario lectivo, tera que
ser recollido/a no mesmo polo pai/nai, titor/a ou persoa adulta autorizada que debera
acreditarse ante o docente ou bedel e cumprimentar a folla de “Permiso de ausencias do centro

en horario escolar” que se atopa na administracién e na conserxeria.

1.2.- Acceso ao centro de nais e pais ou titoras ou titores

As nais e pais ou as titoras e titores non poderan acceder aos corredores do edificio, aos pisos

superiores nin as aulas, salvo que sexan acompafados polo persoal do centro, docente ou non docente.

Cando acudan ao centro para buscar ao alumnado, esperaran na entrada do edificio, estando prohibido

permanecer en calquera outro lugar do mesmo.

1.3.- Acceso ao centro fora de horario lectivo

O alumnado e os pais/nais/titores legais non poderan acceder as aulas féra do horario lectivo.

Soamente teran acceso ao local da Anpa e espazos comuns.

1.4.- Acceso ao centro de persoas alleas a comunidade educativa

Non poderd acceder ao centro ningunha persoa allea 8 comunidade educativa salvo que tefia o permiso

da direccidn por causa xustificada.

1.5.- Acceso ao centro de vehiculos

Ningun vehiculo podera acceder ao centro pola entrada dos autobuses, que estd reservada para uso
dos mesmos.
Por razons de seguridade non deberan entrar ao patio coches, motos, bicicletas etc, agas os vehiculos

que autorice a direccion para realizar algun tipo de actividade.

2.- ASPECTOS SANITARIOS

O alumnado non poderan asistir ao centro se presentan:
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e Sintomas de enfermidade: febre, diarrea, vomitos, ...

e Enfermidades infecto-contaxiosas: sarampelo, variola, gripe,...

No caso de que algin alumno presente sintomas de enfermidade durante a sua estanza no centro,

avisarase as familias para que o recollan o antes posible.

En caso de accidente que requira atencion médica inmediata, o colexio porase en contacto co
servizo de urxencias 112 e coa familia para, sequindo as suas indicacions, facer o mdis adecuado para

solucionar o problema.

Se o accidente levase consigo algun tipo de gasto adicional (rotura de lentes, dentadura, etc.), o centro

pord a disposicidn das familias a xestion para que reclamen os danos que cubra o seguro escolar.
Seguindo a lexislacion vixente , no centro non se administraran medicamentos aos nenos/as.

E obrigatorio por parte da familia coidar a hixiene persoal dos nenos e, en particular, en casos de
piollos ou enfermidades infecto-contaxiosas, nestes casos levaranse a cabo as medidas preventivas e
de tratamento recomendadas polos especialistas sanitarios, evitando enviar ao alumnado ao centro
ata a sua completa recuperacién. Tratarase de proporcionar ao alumnado enfermo todas as tarefas e

elementos necesarios para, se pode, continuar con normalidade o seu labor na casa.

3.- ASISTENCIA E PUNTUALIDADE DO ALUMNADO. ABSENTISMO

A asistencia as clases e outros actos organizados polo centro, e salvo medida excepcional ou sancion

imposta ao alumno, é obrigatoria.

As nais e pais ou as titoras ou titores estan obrigados a velar polo cumprimento deste deber dos seus
fillos.

O alumnado debera asistir a clase con puntualidade, pois o atraso perturba o traballo dos demais

compafieiros e compafieiras e a marcha normal da clase.
O control da asistencia a clase do alumnado debera realizarse diariamente.

Cada persoa docente rexistrard as faltas de asistencia do alumnado da sua clase e deixard constancia
das mesmas no XADE a primeira hora da mafid para que as familias cofiezan a situacién de forma

inmediata a través da aplicacion AbalarMobil e poidan comunicar calquera incidencia ao centro.

As faltas de asistencia a clase deberan ser xustificadas debidamente ante a titoria do curso nos tres
primeiros dias trala incorporaciéon do alumno ou alumna, a través da documentacion de xustificacion

recollida este protocolo, entre a que esta, a xustificacion médica e o xustificante asinado por algin
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dos seus proxenitores ou titoria legal, podendo realizarse no modelo facilitado polo centro. A titoria

xustificara as faltas no XADE, de ser o caso.

Con caracter mensual, as ausencias e retrasos por imprevistos non superara os dous dias lectivos no

mesmo mes.

Se acontecen reiteracions constantes de ditas ausencias e retrasos sen unha devida xustificacion dos

servizos sanitarios, actuarase como si estivésemos ante unha situacion de absentismo escolar.

As titorias informaran por medios telemdaticos as familias das faltas sen xustificar, nun prazo non

superior a 10 dias dende que se produciu a falta.

Cando un alumno tefia mais de 10% de faltas de asistencia do horario lectivo mensual sen causa

debidamente xustificada iniciarase o protocolo de absentismo.

O protocolo de absentismo onde se desenvolven todos os pasos a seguir nos casos de absentismo

escolar atopase no Anexo Ill deste regulamento.

4.- ASISTENCIA DO PROFESORADO E PERSOAL NON DOCENTE

No caso de atraso ou ausencia dalgun profesor/a, o alumnado permanecerd na sua aula ata a sUa
chegada ou a do profesor de garda. Sempre que se produza esta circunstancia, os delegados/as e, no
seu caso, os subdelegados/as, colaboraran co profesorado de garda, reclamando a sia presenza, quen

decidira a actividade a realizar para cubrir a citada ausencia.

As ausencias do profesorado, sempre que sexa posible, deberdn ser comunicadas previamente a fin de
que a Xefatura de estudos e o profesorado de garda poidan adoptar as medidas necesarias. En todo
caso, de producirse un imprevisto que lles impida achegarse ao centro deberan comunicalo o antes
posible, aos efectos indicados anteriormente. Desde Inspeccidn pidese responsabilidade neste ambito:

un imprevisto non é unha ausencia inxustificada, e moito menos previsible.

Cando un profesor ou membro do persoal non docente falte ao centro, estard obrigado a presentar
un xustificante coa documentacién requirida para cada caso, do motivo da falta e do tempo que dure
a devandita ausencia. Para mais informacién, consultese a ORDE do 29 de xaneiro de 2016 pola que se
regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal docente que imparte as ensinanzas
reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. De non entregarse a documentacion

requirida na orde, no mes en curso, as faltas pasaran a computarse como imprevistos.

Entre os dias 1 e 5 de cada mes, colocarse no taboleiro da sala do profesorado o parte de faltas para

a sUa revisién, para que cadaquén comprobe as suas ausencias, antes de envialo a Inspeccion.
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Para facilitar o labor é imprescindible a maxima puntualidade nas entradas e saidas das aulas e das

gardas.

Os profesores/as de garda non poderan ausentarse durante a hora de garda e deberan anotar no parte

de clase calquera anomalia que se produza, mesmo a ausencia forzosa dos profesores/as de garda.

Sempre que sexa posible, o profesor/a que tefia previsto faltar & clase procurard propofier
algunha actividade docente para que o alumnado poida aproveitar esa hora. Este traballo sera

recollido polo profesorado de garda e devolto ao profesorado que se ausentou.

Os dias de asuntos propios seran solicitados na forma e prazo indicados na orde citada anteriormente.

Con caracter xeral, non serdn concedidos en pegados a fin de semana, festivo ou vacaciéns.

A Conselleria comunicou que, desde o dia 2 de maio de 2019 sera obrigatoria a remisidn dos partes de
IT (baixa, confirmacién e alta) as xefaturas territoriais correspondentes ou a servizos centrais no caso

do persoal que preste servizos nestes, exclusivamente a través da aplicacién informatica:

https://www.edu.xunta.es/datospersoais

Accedendo a dita aplicacion o/a traballador/a cubrird os datos que ali se lle indican e anexara

dixitalizado o parte de baixa, confirmacién ou alta nos prazos indicados.

5.- GARDAS

No intre de incidencias excepcionais que dificulten o correcto desenvolvemento das mesmas
(imprevistos que supofian ausencia, atrasos, cambios) deben ser comunicados ao equipo directivo coa

maior brevidade, preferiblemente por correo electrénico ou via telefénica.

Ed. Infantil e Primaria: no caso das substitucidéns de transporte e lecer, o profesorado intercambiaraas
na medida do posible. As gardas das sesidns posteriores ao transporte e aos tempos de lecer,
comezaran no patio: o profesorado de garda esperara / comprobard que o alumnado marche para as

clases acompafiado do profesor/a correspondente.

5.1.- Gardas de transporte
INFANTIL E PRIMARIA

O profesorado coidara do alumnado usuario do transporte escolar na entrada e saida do transporte

escolar o dia que lle toque quenda de vixilancia do recreo.

Sempre habera tres docentes de garda de transporte.
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Na da mafia un docente permanecera féra ata que rematen as chegadas de autobuses ou sexa a hora
de entrada. Outro docente permanecerd co alumnado de infantil no patio cuberto. O alumnado de

infantil sempre debera ser acompafiado por un docente dende a parada dos buses ao patio cuberto.

Na da tarde o profesorado de garda recollerd aos alumnos de primaria no patio cuberto (os de infantil

saen antes e son acompafiados polos seus mestres ou mestras ata os buses).

Os alumnos/as de primaria sairdn das aulas uns minutos antes de que toque o timbre acompafados/as
por un mestre/a e formaran filas no patio cuberto tendo en conta a ruta na que viaxan e irdn saindo
cara aos autobuses de forma ordenada acompafiados polos mestres/as de garda. Mentres non estean

todas as filas formadas non podera sair ningin alumno/a.

Unha vez asegurados de que abandonou o centro todo o alumnado de primaria consultaran co

profesorado de secundaria se asi o fixeron seus alumnos, e se asi fose daranlles a saida aos buses.
SECUNDARIA
Sempre habera dous docentes de secundaria na garda de transporte.

Na da mafid un docente permanecera féra ata que remate a chegada de autobuses ou sexa a hora de
entrada. Outro docente estara pendente no patio cuberto dos estudantes que xa chegaron ata a hora
de subir as clases e mandaralles subir 3 ou 4 minutos antes do timbre para que se poidan empezar as

clases con puntualidade.

Na da tarde os dous docentes permaneceran na zona dos buses ata que estes abandonen o centro.

Estaran pendentes de que saen tédolos grupos de Secundaria.

Unha vez asegurados de que abandonou o centro todo o alumnado de secundaria consultaran co

profesorado de primaria se asi o fixeron seus alumnos, e se asi fose daranlles a saida aos buses.

5.2.- Gardas de recreo

Os profesores de garda de recreo velaran polo cumprimento das normas do tempo de lecer deste

regulamento.

Atenderan calquera incidencia que se produza durante dito periodo comunicandoa & respectiva

Xefatura de Estudos.

Ademais no centro existen discentes con NEE que necesitan unha vixilancia maior. Ese labor
correspondelle ao profesorado de garda. Hai que ter especial coidado coas portas do exterior e coas

zonas abertas.

O numero de profesores de garda podera variar en funciéon do nimero de alumnos.
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INFANTIL E PRIMARIA

No patio hai duas zonas: a de Infantil e a de Primaria. Os nenos e nenas que non sexan de Infantil, non
poden cruzar esta parte do patio. Cada docente atendera unha zona do patio para poder telo todo

controlado.
SECUNDARIA

Durante as gardas de recreo, un dos profesores/-as ocuparase da Biblioteca, en coordinacién co

encargado/-a da mesma.
Os restantes docentes de garda deberan:

e Axilizar a saida dos alumnos/-as das aulas e dos corredores cara 6s lugares de lecer. Durante o
recreo, deberdn evitar que os alumnos/-as permanezan nas aulas, nos corredores ou nos aseos de
arriba, debendo utilizar os bafos de abaixo.

e Asegurarse que as aulas permanecen baleiras e pechadas. Os profesores da hora anterior ao
recreo deben pechar as aulas e os da hora seguinte, abrilas.

e Apoiar ao docente de garda da biblioteca para manter a orde na mesma. Un dos dous profesores
de garda de recreo permanecera na biblioteca realizando dito apoio cando sexa necesario.

e No caso de que algun alumno/-a ou grupo de alumnos/-as precise permanecer na aula (para
estudar, rematar algun traballo...), serdn os profesores de garda os que valoren a necesidade da
permanencia e concedan ou non o permiso, sendo os responsables da mesma. No caso de que un
grupo de alumnos/-as precise o recreo para algunha xuntanza, deberd informar ao Xefe de

Estudos, que sera o que conceda o permiso e informard aos profesores/-as de garda de recreo.

5.3.- Gardas de aula

As Xefaturas de estudos son responsables da supervisién/organizacion das gardas. Seran as que,
cofiecidas con antelacion as faltas do profesorado previstas para ese dia, supervisen/ organicen as
gardas e posibles cambios horarios ou agrupaciéns.

organ

Para organizar as substitucions que xurdan utilizaranse os libros de gardas. Neses libros, as xefaturas
anotaran as ausencias previstas. O profesorado, antes de iniciar as clases, consultarao e organizarase

para facer as substitucions da cordo coas gardas que tefian nos seus horarios.

Ademais, para Infantil e Primaria habera un documento cunha tdboa onde o profesorado ird anotando

as datas nas que realiza unha substitucion, de tal forma que todas/os podamos ver cantas
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substituciéns ten feitas cada persoa. Asi, 4 hora de asignar substitucion, ademais de primar criterios

pedagodxicos, buscarase tamén un equilibrio entre todo o persoal.

INFANTIL E PRIMARIA

En tddalas horas lectivas do alumnado haberd, polo menos, un mestre/a de garda. As funciéns do

mestre de garda seran as seguintes:

e Os/as mestres/as que estan de garda deberan ir mirar o libro de gardas e cada vez que a fagan
anotaranse no rexistro.

e A hora de “libre disposicion” estara supeditada 4s necesidades do centro.

e No intre da ausencia de profesorado de garda, a quenda sera a seguinte: coordinacidns,
encargado/a da biblioteca, agrupamentos, xefatura de estudos, direccién e profesorado en hora
de libre disposicion.

e Se un docente que tefia desdobres falta, quedara cos alumnos/as o outro docente que estea co
desdobre.

e Cando falte o docente de infantil os docentes que tefien apoio a El atenderan aos nenos/as nesa
sesion.

SECUNDARIA

En todalas horas lectivas do alumnado haber3, polo menos, un profesor/-a de garda. As funciéns do/a

profesor/a de garda seran as seguintes:

Consultar no libro de gardas as posibles ausencias do profesorado para atender o antes posible
aos grupos sen profesor/-a.

Atender a aula de convivencia no caso de que houbese algun alumno sancionado.

Vixiar nos cambios de clase a orde nos corredores. Os alumnos deben permanecer nas suas aulas
coa porta aberta esperando a chegada do profesor correspondente e sé poderdn ir aos servizos
co permiso dun profesor/a.

Se algun grupo non ten profesor/a e non aparece anotado, o profesor/-a de garda anotarao no
libro de gardas, o mesmo que os posibles atrasos.

Substituird ao profesor/a ausente no grupo correspondente. Neste punto, podemos considerar

varios casos:

e Varios profesores/-as de garda e un grupo a substituir: os profesores/-as pofieranse de acordo

para organizar a garda, debendo estar sempre cuberta a ausencia do profesor/-a.
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e Un profesor/-a de garda e varios grupos a substituir: o profesor/-a de garda atendera as
indicacidns da Xefatura de estudos en canto ao grupo a substituir, o facelo de forma conxunta

na Biblioteca, etc.

e Cando o profesorado de garda quede libre procurard dar algunha volta polos corredores, servizos,
etc, asegurando o silencio nos mesmos e comprobando que non falta ningun profesor/a.

e No caso de non ter que substituir a outro profesor/a e unha vez realizadas as tarefas propias da
sua funcién, o profesorado de garda permanecerd na sala de profesores, biblioteca, despachos de
departamentos, etc, pero sempre localizable.

e Non deberan utilizarse como aulas de garda: laboratorio, aula de informatica, aula de plastica

e taller de tecnoloxia, agas indicacion contraria do profesor substituido.

6.- COMUNICACIONS COAS FAMILIAS

As familias seran informadas do proceso educativo dos seus fillos ben directamente polo titor ou por

calquera dos mestres que imparten docencia ao alumno/a.

O centro fixard un horario de atencidn as familias e programard unha serie de reuniéns de tipo

colectivo e individual ao longo do curso.

Todos os pais seran informados mediante boletins informativos, acerca do grao de consecucién dos

obxectivos previstos para cada trimestre.

A direccién, xefaturas de estudos, secretaria ou calquera persoa docente podera solicitar unha

entrevista cos proxenitores ou titoria legal dun alumnado cando o asunto o requira.

O centro conta cunha serie de canles informativas actualizadas que as familias deberan utilizar para

estar informado en todo momento das actividades do centro. Son os seguintes:

e Circulares escritas. Estes escritos enviaranse a todas as familias cando ainformacion sexa
de relevancia para algunha das actividades do centro. A canle de entrega destes escritos farase a
través do alumnado. Tamén, empregaremos, de xeito xeral, a axenda escolar para as
comunicacions co profesorado. Por iso, é conveniente preguntar aos alumnos e alumnas a diario
se existe algunha comunicacién para centro.

e Mensaxes por via telematica. Estas mensaxes enviaranse as familias cando a informacion sexa
un aviso referente as actuacions do centro, das titorias, comunicacidéns urxentes ou sucedan en

dias non lectivos.
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e Axendas escolares. O alumnado contara cunha axenda escolar onde apuntardn todas as suas
tarefas e actividades previstas, para que poidan ser consultadas polas familias cada dia. A
devandita axenda tamén ten apartados onde se pode comunicar o titor para indicar determinados
aspectos do rendemento escolar dos alumnos, asicomo cun apartado concreto de xustificacion
de ausencia ou de comunicacién das familias ao centro.

e Correo electronico. O correo electrdonico do centro (cpi.virxedacela.monfero@edu.xunta.es) esta

aberto tamén a calquera suxestién que poidan facer chegar as familias.

e Paxina web do centro. www.edu.xunta.es/centros/cpivirxedacelamonfero/ A pdaxina web do

centro ten informacion actualizada das actividades levadas a cabo, asi como dos seus documentos
oficiais, descarga de formularios e demais materiais de interese para as familias. E aconsellable
que as familias pensen no beneficio deste tipo de tecnoloxia non sé para estar ao dia do
funcionamento do colexio, senén para o traballo persoal dos alumnos en moitas materias. A
través da paxina do centro tamén se pode acceder a Aula Virtual e aos blogs de curso, proxectos,
materias etc.

e Autorizacions para excursions e actividades extraescolares. Cando unha destas actividades
se vaia levar a cabo, emitirase a correspondente autorizacion as familias a través do alumno, para
que estas a devolvan asinada en tempo e forma e o alumno poida gozar da devandita actividade.
Se non se presentase a devandita xustificacién debidamente asinada, o alumno non podera levar
a cabo a actividade.

e Taboleiro de anuncios. Na entrada da administracion haberda un taboleiro con informacion
dirixida ao alumnado e familias. Sera a seguinte: libros de texto, censos electorais, convocatorias
de bolsas e axudas, informacidns xerais de tipo académico, etc.

e Documentos oficiais do centro. Este tipo de documentos, debido ao seu volume, poderan ser
consultados integramente na paxina web ou na administracién do centro, pero non se enviaran
persoalmente a ningunha familia. A informacidn relativa ao colexio, as suas actividades e demais
aspectos publicarase no seu momento na paxina web do colexio.

e Persoarepresentantes do Concello e das familias. Os representantes das familias no Consello
escolar do centro e a Asociacion de Nais e Pais dispordn tamén de toda a informacion relativa a
marcha do centro. Consultalos a eles e, mesmo, facerlles chegar as stias propostas, é outro modo

de relacionarse coa actividade do centro.

7.- COMUNICACIONS AO PROFESORADO. REUNIONS

As canles de comunicacidn seran:
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Reunions. O profesorado ten a obriga de asistir a téddalas reuniéns convocadas pola direccion
ou xefaturas de estudos do centro. As reunidéns do Claustro, da CCP, do Consello Escolar e
avaliaciéns faranse preferentemente os martes a partir das 16:40. Queda fixado este horario
para facilitar a conciliacién familiar.

Correo electrénico. As convocatorias e reuniéns do Claustro, da CCP ou do Consello Escolar
faranse por email nos prazos regularizados. Este medio serd a canle de comunicacién
preferente para os distintos comunicados ao profesorado.

Mensaxes por telefonia mébil. Estas mensaxes enviaranse cando haxa un aviso urxente féra
do horario do centro ou en dias non lectivos.

Circulares escritas. Repartiranse en persoa nas reunions ou de non ser necesaria unha reunion
deixaranse nas caixas de cada docente da sala do profesorado. Tratan de dar instruciéns
relativas a momentos concretos do curso: principio de curso, festivais, folgas ...

Taboleiro branco da sala do profesorado. Darase aviso de calquera convocatoria a reunion:
claustro, CCP, CE, avaliacién ... Asi mesmo utilizarase para calquera outro aviso urxente ou
relevante.

Taboleiro de extraescolares. Situado na sala do profesorado, informa das actividades
previstas ao longo do trimestre.

Taboleiro de novidades lexislativas. Situado na sala do profesorado, informa das novas na
lexislacidn que afecta ao desempefio da funcién docente.

Taboleiro de informacion sindical. Situado na sala do profesorado, informa das novas das
asociacions sindicais.

Taboleiro de informacion de formacion do profesorado. Situado na sala do profesorado,

informa das convocatorias que chegan ao centro para a formacién permanente do profesorado.

8. ESCOLARIZACION DO ALUMNADO

8.1 Alumnado que se incorpora a etapa de educacion infantil

Atenderemos ao procedemento recollido no Plan de acollida ao alumnado do centro e ao
establecido pola Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o D. 229/2011
regulador da atencién a diversidade na nosa CCAA, contado coas seguintes actuacions:

Previo ao ingreso no centro:

A partir da prevision da matricula remisiéon as familias da informacion relativa 4@ oferta
educativa do centro e da sua organizacion horaria e das actividades e proxectos mais
significativos.

Xornada de portas abertas, que incluira unha visita guiada polas instalacién do centro e unha
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charla informativa sobre a organizacién do centro e cos aspectos mais significativos que vive
o alumnado no intre da sua incorporacién ao sistema educativo (Equipo directivo e Xefatura
do departamento de orientacién -XDO-).

Ao comezo de curso:

Realizacion por parte do equipo de ciclo do Plan de acollida e de adaptacion,

Reunion informativa coas familias (XDO, direccion, xefatura de estudos e profesorado
implicado)

Titoria grupal coordinada pola persoa docente que a exerza.

Periodo de adaptacién.

Realizacion da avaliacion inicial do alumnado

Escolarizacion noutros cursos ou momentos

Periodo de adaptacion para alumnado que se incorpora ao centro unha vez comezado o curso
ou nos cursos 5° e 6° de educacion infantil. Adaptando o mesmos, as caracteristicas e
necesidades persoais e as relacionadas coa organizacién do centro.

8.2 Paso de infantil a primaria

Mes de maio

e Reunion xefatura EP, equipo de infantil e DO para planificar as actuaciéns de transicion
e acollida do alumnado de 6° de Ed. Infantil.
e Xornada de portas abertas/convivencia.
Mes de xuio
Reunidn Xefatura de estudos, Departamento de orientacion e profesorado de 1° curso de Ed.
Primaria para o traspaso de informacién do novo alumnado.

8.3 Paso de primaria a ESO

Mes de maio

e Reunion xefaturas de estudos e departamento de orientacién para planificar as
actuaciéns de transicion e acollida do alumnado de 6° de Ed. Primaria.
e Xornada de portas abertas/convivencia
Mes de xuio
e Reunidn das xefaturas de estudos, departamento de orientacion e profesorado de 1°
de ESO para o traspaso de informacién sobre o novo alumnado.
e Charla informativa as familias de 6° primaria sobre a organizacion da etapa.
Antes do 31 de outubro
e Charla informativa as familias de 1° da ESO sobre a proposta pedagoxica da etapa.
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8.4 Alumnado de incorporacion tardia

Partira da identificacién das necesidades (XDO en colaboracién coa titoria) e desenvolverase
ao redor das seguintes fases:

a. Fase de informacion e acollida a familia

e Asesoramento por parte do equipo directivo sobre o proceso de matriculacién e sobre
as caracteristicas do sistema educativo, a organizacién do centro e os servizos e
recursos sociais.

Traslado a xefatura do departamento de orientacion da informacién recadada.
Informacién a titoria da solicitude de matricula.

b. Escolarizacion provisional

Primeira escolarizacion no curso que corresponda pola idade.

e Posta en marcha da avaliacidn inicial (coordinada pola XDO) para valorar a competencia
curricular e as posibles necesidades especificas e/ou especiais, determinando se é o
caso, a realizacion da avaliacidn psicopedagdxica correspondente (XDO).

e Establecemento do alumnado titor.

d. Escolarizacion definitiva

e Toma de decisions (xefatura de estudos, titoria e departamento de orientacidn)
atendendo a normativa vixente e tendo como base o resultado obtido na avaliacién
inicial (nivel de escolarizacion e medidas de atencion a diversidade aplicables. medidas
curriculares e/ou organizativas especificas, de ser o caso, e informarase a familia sobre
a decision.

e Se a proposta é un cambio no nivel de escolarizacion, esta sera razoada e por escrito,
poir parte do profesorado implicado.

8.5 Alumnado que cambia de centro

Cando o centro é cento docente de procedencia.
Informar ao alumnado e a sua familia sobre os aspectos xerais de ser o caso, da nova etapa,

ensinanzas ou das caracteristicas do centro docente. A informacién serd trasladada pola
titoria contando co asesoramento da XDO.

Traslado ao centro de destino, por peticién deste, da informacién que prescribe a normativa
en materia de avaliacién das diferentes ensinanzas do centro, incluindo a documentacién
administrativa (secretaria do centro).

Elaboracion por parte da titoria en colaboracién co equipo do nivel, da informacidn cualitativa,
e de ser o caso, sobre as necesidades especificas de apoio educativo incluindo as medidas
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educativas prestadas e os recursos prestados.

Dita informacién atendera ao modelo — para as etapas da Ed. Infantil e Primaria e ao modelo
— para a etapa da ESO.

A mesma, daraselle traslado por medios telematicos ao centro de destino (xefaturas de
estudos).

Cando é centro docente de destino
Proceso de admision

e Recepcion e informacion a familia e alumnado dos aspectos organizativos do centro
(equipo directivo en colaboracién coa XDO).

e Solicitude ao centro de procedencia da documentacidn administrativa (expediente
académico).

e Solicitude ao centro de procedencia da informacién cualitativa sobre o
desenvolvemento de proceso educativo por parte da xefatura de estudos.

e Planificacion e desenvolvemento por parte do equipo de nivel (coordinado pola titoria
e en colaboracidon coa XDO) das sesidns de acollida, establecemento do alumnado titor
e criterios xerais da avaliacion inicial.

8.6 Tramitacion de reclamacions contra as cualificacions na Ed. Primaria e ESO

Atendemos ao establecido pola Orde do 2 de marzo de 2021, pola que se regula o dereito do
alumnado a obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das
cualificacidns obtidas e das decisiéons de promocién e obtencion do titulo académico que
corresponda e a Circular 2/2021 que a precisa concretando o seguinte procedemento:

e O proceso de reclamacién formal abranguera unicamente as cualificaciéns finais.
e Ante o desacordo coas cualificacions as persoas proxenitoras ou persoas que desempefie
a representacioén legal do alumnado poderan:

- Solicitar por escrito no prazo de dous dias lectivos ou de ser o caso habiles a
reclamacion formal (sequndo modelo referenciado no Anexo IV). Estos dias seran
contados desde que se produce a comunicacion das cualificacidons e a revisiéon das
mesmas, incluindo cantas alegacidns xustifiquen esta solicitude.

—Tramitarase a través da XE quen a trasladara ao equipo docente ou departamento
didactico responsable das areas ou materias implicadas, comunicando aun tempo, esta
circunstancia a titoria.

—A continuacion o equipo docente ou departamento didactico, sequndo corresponda,
analizara a solicitude, no primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil,
contrastando as actuacions do proceso avaliativo respecto a programacion didactica
de referencia e elaborando os correspondentes informes (modelo Anexo IV), Nos
mesmos, recolleranse feitos e actuacions previas que tivesen lugar, tendo en conta:

e Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacion do proceso de aprendizaxe, dos
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procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados e a correcta aplicacion
dos criterios de cualificacién en relacidn ao sinalado na programacién didactica
da drea ou materia para a superacién da area.

e A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da
cualificacion final, concretando dita decision.

- Como maximo no dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a xefatura de estudos
comunicara por escrito a decision tomada a familia reclamante e informara desta a
titoria, facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcion
pertinente.

— A vista deste informe, e tendo en conta os criterios de promocién e titulacién xerais
do centro e aplicados ao alumno o alumna, a XE e a titoria como coordinadora do
proceso de avaliacion, consideraran a pertinencia de reunir en sesién extraordinaria o
equipo docente ou departamento didactico, sequndo o caso, co fin de que este, en
funcién dos novos datos achegados ou pola solicitude das persoas proxenitoras ou da
representacion legal, se for o caso, valore a necesidade de revisar as decisiéns
adoptadas.

- Se esta solicitude de revisién ten por obxecto a decision de promocion ou
titulacion, celebrarase unha reunidén extraordinaria no prazo mdaximo de dous dias
lectivos, ou se for o caso habiles, desde a finalizacién do periodo de solicitude de
revision na que se revisara o proceso de adopcion a vista das alegacions realizadas.

— Recollerase en acta da sesion extraordinaria a descricion de feitos e actuacions
previas concretando os puntos principais das deliberaciéons e a ratificaciéon ou
modificacion da decision obxecto da revision, razoada e motivada conforme os criterios
establecidos na proposta curricular.

- A direccidn do centro comunicara por escrito a familia solicitante a ratificacién ou
modificacion razoada da decision de promocién ou titulacidn, o que pora fin ao
procedemento de revisién.

- No caso de modificarse a decision, a secretaria do centro, co visto e prace da
direccion do centro, anotara nas actas de avaliacion e, se é o caso, no expediente
e no historial académico, a oportuna dilixencia-.

As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos
documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital.

- Tras este procedemento de revision persista o desacordo da familia podra
presentar por escrito a direccidn, no prazo de dous dias habiles a partir do dia sequinte
da comunicacion sobre a decision adoptada, reclamacion ante a Xefatura territorial -
XT- correspondente (sengundo modelo Anexo V).

A direccién do centro, nun prazo non superior a tres dias habiles remitira o expediente
a XT incorporando os informes elaborados, copia fiel dos instrumentos de avaliacién e
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se é 0 caso, as novas alegaciéns da persoa reclamante e o informe, se procede, da
direccidn sobre estas.

-No prazo de quince dias habiles a partir da recepcion do expediente, considerando a
proposta incluida no informe que elabore Inspeccidon educativa, a XT adoptarad a
resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso, e que se comunicara
inmediatamente a direccion do centro para a sua aplicacién e traslado a persoa
interesada e que sera consignada nos documentos oficiais de avaliacién, pofiendo fin a
via administrativa.

- Se, tras o proceso de revision, procede a modificacién a persoa titular da
secretaria do centro, co visto e prace da direccidn, expedira a correspondente dilixencia
nas actas, no expediente académico e, se é o caso, nos restantes documentos de
avaliacion, facendo referencia & resolucion estimatoria da reclamacion. Si esta
resolucién, supon a modificacién dalgunha das decisidns, reunirase o equipo docente
ou departamento didactico, segundo o caso, en sesion extraordinaria.

Por ultimo, destacar que o exercicio do dereito a revision e reclamacion de
cualificacidns non pode resolverse cunha cualificacién menor da inicialmente obtida).

Para estes procedementos seguiranse os modelos especificos de procedemento
derivados da normativa reguladora (Anexo IV) incluindo un cadro explicativo deste
procedemento.

VI- NORMAS DE CONVIVENCIA

1.- ASPECTOS XERAIS

Neste capitulo establécense as medidas preventivas, as medidas correctoras e os procedementos para
a suUa aplicacion ante as condutas contrarias a estas normas de convivencia do centro, no marco do
establecido na Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, e

no Decreto8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011.

Seran obxecto de correccidn disciplinaria as condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas
polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacion dos servizos de comedor e

transporte escolar.

Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que realizadas

féra do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos
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seus compafieiros ou companieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en particular, as

actuacions que constituan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28.

As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexidn coa actividade escolar considéranse

incluidas no ambito de aplicacién desta Lei.

O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e tamén durante
a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega de calquera obxecto,
substancia ou produto que porte e que estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte
perigoso para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa
ou poida perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou

extraescolares.

O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido a& inmediata entrega do
obxecto, que sera depositado polo profesorado na direccién do centro coas debidas garantias,
quedando & disposicidon da nai ou pai ou da titora ou titor, se a alumna ou alumno que o porta for
menor de idade, ou da propia alumna ou alumno, se for maior de 18 anos, unha vez terminada a
xornada escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das

correccions disciplinarias que poidan corresponder.

Ante calquera incidencia contraria a convivencia, sera o docente que a detecte o responsable de pofier
en marcha o procedemento para a sua correccidn: rexistrar a incidencia no XADE e informar tanto a
persoa titora como a xefatura. E responsabilidade de todos os docentes velar polo cumprimento das

normas de convivencia do centro, asi como impofier as medidas correctoras necesarias.

2.- RESPONSABILIDADE E REPARACION DE DANOS

O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, as instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os
equipos informdaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a
facerse cargo do custo econémico da sua reparacidn. Asi mesmo, estd obrigado a restituir o subtraido
ou, se non for posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran

responsables civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase reparar o dano
moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento da responsabilidade dos actos,
ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que, de

ser o0 caso, determine a resolucién que impofia a correccion da conduta.
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O réxime de responsabilidade e reparacidon de danos establecido neste apartado é compatible coas

correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

3.- CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

3.1.- Tipos de condutas.
As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas seguintes:
a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

b) Condutas leves contrarias & convivencia.

3.2.- Acoso escolar.

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xuiio, considérase acoso escolar calquera
forma de vexacién ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra
ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro social, con
independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a
través de medios electronicos, telematicos ou tecnoloxicos que tefian causa nunha relacion que xurda
no ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracion de conduta gravemente prexudicial para a

convivencia.

Ante a deteccion dun caso de acoso escolar o centro, a través da xefatura de estudos, procederd
conforme as instrucions do 17 de xufio de 2013 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e Innovacion Educativa, aplicando o que establece o Protocolo Xeral de Prevencidn, deteccion e

tratamento do acoso escolar e o ciberacoso. Este protocolo constitue o Anexo IV deste regulamento.

3.3.-Actos delituosos.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de delito ou
falta penal, a direccion do centro, por instancia propia ou de calquera membro da comunidade
educativa, deberao pér en coflecemento da Administracion educativa e dos corpos de seguridade
correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas. O
modelo e o procedemento para trasladar esa informacion e coordinar as actuacién pertinentes

facilitarase de conformidade co establecido no artigo 28.2 do decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.
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4.- DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA E DA SUA
CORRECCION

4.1.- Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se enumeran a

continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra
os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacidon e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéns que atenten
contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe
dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar.

f) A suplantacidon de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién, alteraciéon ou
subtraccién de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacidns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informdaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacidns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da

comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

l) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave a
resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei

4/2011 cando é requirido para iso polo profesorado.

m) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

n) O incumprimento das sanciéns impostas.
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4.2.- Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas

coas seguintes medidas:

a) Realizacién, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de entre duas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias lectivos
e un mes. Durante o tempo que dure a suspensidon, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa
que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no xénero, orientacion
ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se
realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas,
teran a cualificacién de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas

correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) .

4.3.- A proposta de cambio de centro

1. A medida correctora de cambio de centro tera cardcter excepcional.

2. Esta medida correctora non podera proporse ao alumnado que curse a ensinanza obrigatoria cando
na localidade onde se situa o seu centro ou na sua localidade de residencia non exista outro centro
docente que imparta as ensinanzas que curse.

3. A proposta de cambio de centro podera supor o cambio de réxime, de modalidade ou de materia.

4. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propoia a persoa responsable da direccién
do centro a imposiciéon a unha alumna ou a un alumno da medida correctora de cambio de centro,
a direccion deberd comprobar que se cumpren os requisitos establecidos nos puntos precedentes
deste artigo e, logo da comprobacidon de tales circunstancias, comunicara inmediatamente a
proposta a xefatura territorial correspondente, con achega do expediente do dito procedemento

corrector.
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5. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendo en conta o informe da
Inspeccion Educativa, autorizard, de ser o caso, mediante resolucion, a aplicacion da medida
correctora de cambio de centro. No caso de non ser autorizada a proposta, a direccién do centro

deberad modificala e aplicar outras medidas correctoras.

4.4.-Aplicacion das medidas correctoras

1. A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector, impora as
correccidons enumeradas no apartado 4.1 deste capitulo de conformidade cos procedementos
previstos no capitulo IV do titulo Il do decreto 8/2015, do 8 de xaneiro.

2. Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes de cumprir todo
o tempo de suspensidn se a direccidon constata que se produciu un cambio positivo na sua actitude
e na sta conduta, para o cal consignard por escrito no correspondente expediente as razéns ou

motivos que permitiron apreciar o antedito cambio na sua actitude e na sua conduta.

5.- DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA E DA SUA CORRECCION

5.1.- Condutas leves contrarias a convivencia
Son condutas leves contrarias & convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresidn, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de discriminacién da
alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos inxustificados da alinea
h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do apartado 4.1 que non alcancen a gravidade

requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a

convivencia de acordo coa alinea |) do apartado 4.1.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase.

d) As faltas reiteradas de puntualidade.

e) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar activamente

no desenvolvemento das clases.

f) Non realizar habitualmente as tarefas escolares.
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g) Tirar papeis, xices ou outros obxectos dentro do recinto escolar.

h) Mal uso dos aseos: atascar os desaugadoiros, desperdiciar o papel, encharcar o chan, facer

pintadas...

i) Utilizar entradas ou saidas distintas das asignadas.
l) Molestar aos compafieiros de palabra ou obra.

m) Sair ao corredor ou ao aseo entre clase e clase sen permiso do profesor.

n) Permanecer durante os recreos ou periodos de lecer féra dos espazos reservados para tal fin ou nas

aulas sen permiso dalgun profesor.

fi) Subir as portas de entrada, varandas, muralla, colgarse das canastras,...
0) Descoido no aseo persoal.

p) Mastigar goma de mascar en periodos de traballo escolar.

q) Alborotar durante o cambio de clase.

r) Andar as carreiras polo corredor.

s) Sair a buscar o balén sen permiso ou facelo por sitio indebido.

t) Uso de teléfonos mdbiles e outros dispositivos electrénicos como mecanismo de comunicacién, de
xogo, de reproducion de son ou imaxe, de cdmara, etc; asi como permitir que soe, en todas as

dependencias do centro e en todos os periodos lectivos ou non lectivos.

5.2.- Medidas correctoras das condutas leves.

As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras que se

enumeran a continuacion:

a) Amoestacién privada ou por escrito Para o caso da amoestacién escrita por reiteracién dunha falta
leve, non se podera recorrer a ela se antes non se informou & familia do que esta sucedendo.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a Xefatura de Estudos.

c) Realizacién de traballos especificos en horario lectivo (AULA DE CONVIVENCIA).

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contribian & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

e) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do centro
por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias lectivos.

Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou os traballos
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que se determinen para evitar a interrupcidn no proceso formativo. Neste tempo o alumno
permanecera na aula de convivencia.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

i) Retirada do mobil ou aparato electrénico non autorizado ata o fin da xornada lectiva, no caso de ser
a primeira vez que sucede.

j) Retirada do mabil ou aparato electrénico non autorizado por unha semana, no caso de que sexa a
segunda vez que sucede. No caso de que haxa unha terceira vez, retirarase ata final de curso. En

ambos casos entregarase o referido aparato ao/a pai/nai/titor/a legal.

5.3.- Responsables da aplicacion das medidas correctoras
A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta 4 persoa que ocupe a xefatura de
estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do apartado 5.2.

b) As coidadoras e o/a encargado/a do comedor, oido o/a alumno/a e dando conta a persoa que ocupe
a xefatura de estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e d) do apartado 5.2.

c) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a xefatura de
estudos, no caso das medidas previstas nas alineas a), b), ) e d) do apartado 5.2.

d) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou a persoa titular da direcciéon do centro, oidos a alumna
ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas
alineas a), c), d), e), f) e i) do apartado 5.2.

f) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou profesor ou
titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g), h) e j) do apartado 5.2. A imposicién
destas medidas correctoras comunicarase @ nai ou ao pai ou a titora ou titor legal da alumna ou

alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como 4 comision de convivencia do centro.

5.4.- Solicitude de revision e execucion de medidas

1. As alumnas ou os alumnos &s/aos cales se lles apliquen as medidas correctoras dunha conduta
contraria as normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do apartado 5.2. ou, de ser o caso,
se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as persoas proxenitoras ou representantes
legais destas/es poderan mostrar o seu desacordo coa sua aplicacion, no prazo de dous dias
lectivos, mediante escrito dirixido a direccion do centro que, logo de analizar e valorar as alegacions

presentadas, ratificard ou rectificara a medida correctora.
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2. A resoluciéon que impofa algunha das medidas correctoras a que se refire o nimero 1 deste
apartado, asi como as restantes recollidas no apartado 5.2., pon fin & via administrativa e sera

inmediatamente executiva.

5.5.- Aulas de atencion educativa e convivencia
1. Establecida para atender, temporalmente, o alumnado que, pola stia conduta inadecuada, impida
o normal desenvolvemento do traballo dunha sesién lectiva do seu grupo-clase. Sendo empregada

cos mesmos fins que a aula de convivencia inclusiva.

2. Non se enviaran ningunha alumna nin ningln alumno a unha aula de atencién educativa e convivencia
sen tarefas para realizar durante a stia permanencia nela, que non excedera do tempo que dure a
sesidn lectiva na que se producise a conduta inadecuada. Correspdndelle ao profesorado que remita
alumnado a esa aula proporcionar as tarefas que cada alumna ou cada alumno deban realizar, asi

como corrixilas e avalialas. Tamén, encargarase de informar a xefatura de estudos de dita situacion.

3. 0 alumnado derivado 4 aula de atencion educativa e convivencia deberd desenvolver o programa de

habilidades e competencias sociais desefiado pola XDO.

4. As nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado remitido a esta aula seran informadas por
parte do profesorado que deriva ao alumnado e por medios telemadticos, cada vez que asistan a

referida aula, e indicaraselles o motivo desa remision.

5. A xefatura de estudos levard un rexistro do alumnado derivado, o profesorado que o deriva e os

motivos.

6.- PROCEDEMENTOS DE CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

6.1.- Aspectos xerais

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a instrucién
dun procedemento corrector e poderd realizarse mediante dous procedementos diferentes:
conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas da conduta que
se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en relacién coa convivencia escolar.

3. Correspdndelle a direccion do centro decidir a instrucion e o procedemento que se vai seguir en
cada caso, logo da recollida da necesaria informacién.

4. A direcciéon do centro informard o profesorado titor/a da alumna ou alumno corrixida/o e ao

consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia que fosen corrixidas.
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5. No centro docente quedara constancia da correccién das condutas gravemente prexudiciais para a

convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas, de ser o caso.

6.2.- Determinacion do procedemento de correccion

1. A direcciéon do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas que vaian ser
corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo de informacion previa,
co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas en que se produciu a conduta que
se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado. Esta informacién
previa deberd estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento
dos feitos.

2. Adireccién do centro, asesorada, de ser o caso, pola persoa que exerza a xefatura do departamento
de orientacion e polo profesorado titor/a da alumna ou do alumno a que se vai corrixir, analizara e
valorara a conduta producida tendo en conta como se produciu, a idade e as circunstancias persoais,
familiares ou sociais da/o alumna/o e os seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, a direccion, a vista das
repercusidons que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na convivencia escolar, podera
adoptar as medidas correctoras provisionais que considere convenientes. As medidas provisionais
poderan consistir no cambio temporal de grupo ou na suspension do dereito de asistencia a
determinadas clases, actividades ou ao centro por un periodo que non sera superior a tres dias
lectivos.

4. A vista das conclusiéns obtidas na valoracién, a direccién do centro determinara o procedemento
de correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que, sempre que concorran as
circunstancias necesarias, propiciarase a correccién das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia mediante o procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que sexa posible, debera
intentarse a conciliacién entre a alumna ou o alumno e os outros membros da comunidade
educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais

producidos.

6.3.- Inicio do procedemento de correccion

1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da conduta merecedora de
correccion, a direccion do centro notificaralle esta por escrito & alumna ou ao alumno ou, de ser
menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, e se cumpren
0s requisitos esixidos para iso daralles a posibilidade de corrixila mediante o procedemento
conciliado, informandoos das suas peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso,

notificaraselles a utilizacion do procedemento comun para a sua correccion.
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2. Nos casos en que se lles ofrecese & alumna ou ao alumno ou as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta mediante o procedemento
conciliado, estes comunicaran por escrito & direccion do centro a aceptacidn ou non deste
procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte & recepcién da notificaciéon. De non comunicarselle
nada a direccidén do centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

3. Independentemente do procedemento de correccidn que se vaia utilizar, a direccién do centro
educativo designara unha persoa docente para que actiue como instrutora ou instrutor do
procedemento corrector.

4. A direccion do centro educativo debera encomendar a instrucién dos procedementos correctores
ao profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da sia comunidade educativa e, a ser
posible, que tefia experiencia ou formacion en convivencia escolar, mediacion e resolucion de
conflitos no ambito escolar. En todo caso, correspondera aos centros educativos concretar nas
normas de organizacién e funcionamento do centro os criterios polos que se realizara a dita
designacion.

5. A persoa instrutora terd as seguintes funcidns:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta do alumnado
e para determinar a sua gravidade e o seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicién durante a instrucién.

c) Propor a direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere pertinentes, as
medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas educativas reparadoras
referidas no artigo 35 deste decreto.

d) Propor a direccion do centro o arquivo das actuaciéns se logo das indagacidns realizadas

considera que non procede corrixir a conduta.

6. A incoacién do procedemento notificarase 4 nai ou ao pai, a titora ou ao titor legal da alumna ou
do alumno, ou a este, se fose maior de idade, con indicacién da conduta que o motiva, as correccidns
que puidesen corresponder e o nome da persoa docente instrutora. Asi mesmo, comunicarase a

Inspeccién Educativa.

6.4.-Procedemento conciliado

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicaciéon e o compromiso do alumno ou alumna
corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada se sinta valorada,
axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccién educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes requisitos:
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a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta ou disposto a reparar o dano
material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que
correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua conduta, que

estes mostren a sla conformidade a acollerse ao dito procedemento.
3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as
persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen a sua disposicidon a
acollerse ao procedemento conciliado.

c¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non comuniquen a sua
disposicién para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante o mesmo curso escolar, coa

mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo co

previsto neste decreto.

6.5.- Desenvolvemento do procedemento conciliado

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo procedemento conciliado, a
direccidén convocard a persoa docente designada como instrutor/a do procedemento corrector e as
persoas afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia lectivo contado desde o remate do
prazo para a comunicacién da opcion elixida.

2. Na reunidn, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser menor non
emancipada/o, ds persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es que estan a participar
nun procedemento conciliado a que se someteron voluntariamente, e que iso supdn acatar o acordo
que derive deste. Tamén advertird a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou
representantes legais desta/e que as declaraciéns que se realicen formaran parte do expediente
do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais membros

da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha das medidas correctoras para aquela
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conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra & alumna ou ao alumno e as persoas
convocadas para que manifesten as suas opinidéns sobre a conduta que se pretende corrixir e
realicen as consideraciéns oportunas sobre a sua correccion.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como circunstancia
que condiciona a sua responsabilidade, & hora de determinar a medida correctora que se vaia
adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora que
consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e, se procede, as medidas
educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto. Debera quedar constancia escrita da
conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da
conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou

representantes legais deste/a.
O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccién do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara lugar
a correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizard unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de que non
se logre o acordo, continuarase a correccién polo procedemento comun desenvolvido conforme o

previsto no apartado 6.7 deste regulamento.

6.6.- Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado

1. No procedemento conciliado actuard unha persoa mediadora pertencente 4@ comisién de
convivencia ou designada por ela.

2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que colaborara con ela
para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que
se vaia aplicar.

3. As funcidns que poderd desempefiar a persoa mediadora neste procedemento serdn as seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.
b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses, necesidades e
aspiraciéns das outras partes para chegar ao entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

6.7.- Procedemento comun

O procedemento comun de correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do

centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou
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representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o procedemento

conciliado.

6.7.1.- Desenvolvemento do procedemento comun:

1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha persoa docente do
centro designada como persoa instrutora.

2. A persoa instrutora deberd precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do alumno, asi
como a correccion que corresponde en funcidon dos feitos probados, das circunstancias

concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucién do procedemento corrector,

contados a partir da sua designacion.

3. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulard a proposta de resolucion e
dard audiencia @ alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocandoos a unha comparecencia que tera lugar
no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da recepcion da citacién. Na referida

comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado expedirase acta.

6.7.2.- Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de medidas:

1. A vista da proposta da persoa instrutora, a direcciéon do centro ditard a resolucién escrita do

procedemento de correccion, que considerara polo menos os seguintes contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentlen a responsabilidade. c) Medidas
correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos desde a recepcién

da resoluciodn, a revision da medida correctora imposta.

2. A direccién do centro notificaralle por escrito & alumna ou ao alumno ou, de ser menor de idade
non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e a resolucién adoptada
no prazo dun dia lectivo a partir da recepcidn da proposta da instrutora ou do instrutor, e remitiraa
a xefatura territorial correspondente.

3. As correccions que se impofian por parte da direccion do centro en relacidon coas condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello escolar por
instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es, de acordo co establecido no artigo 127.f) da Lei orgdnica 2/2006,

para os centros publicos.
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4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacién de acoso que impidan a

continuacidon de eventuais condutas acosadoras.

5. As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.

6.8.- Compromisos educativos para a convivencia

1. En todos os casos de condutas contrarias & convivencia, mesmo cando non haxa conciliacién por

non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas, poderase suspender a
aplicacion das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou corrixido ou,
de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e asinan un compromiso
educativo para a convivencia.

. Nun compromiso educativo para a convivencia deberd figurar de forma clara e detallada a que se
compromete a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou representantes
legais desta/e, e as actuacidns de formacién para a convivencia, prevencién e de modificacion de
condutas, que aquelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencion
de institucidns, centros docentes ou persoas adecuadas. Igualmente, deberan constar os
mecanismos de comunicacién e coordinacién co centro.

. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno ou, de ser
0 caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e determinara a aplicacién
inmediata das medidas correctoras suspendidas.

. Cada centro educativo podera concretar nas suas normas de organizaciéon e funcionamento o
procedemento para acordar co alumnado corrixido e, de ser o caso, coas persoas proxenitoras ou
representantes legais destas/es compromisos educativos para a convivencia segundo o previsto

neste artigo.

7.- PRESCRICION DE CONDUTAS E DE CORRECCIONS

. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas neste
decreto, prescriben aos catro meses da sla comision e as condutas leves contrarias a convivencia,
ao mes.

. O prazo de prescricién comezard a contar desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo cando
se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de prescricion non empezara a computar
mentres esta non cese.

. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interromperad a prescricion a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion da
conduta, e reiniciarase o cémputo do prazo de prescricidn no caso de producirse a caducidade do

procedemento.
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4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucién que as impon.
As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia prescriben aos catro meses da

sua imposicién.

VIi- ANEXOS

Anexo I- Informe individual final de curso sobre as medidas de reforzo educativo
(RE).

Anexo lI- Protocolo do funcionamento do comedor escolar.
Anexo llI- Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar.
Anexo IV. Modelos para a reclamacion das cualificacions final de curso.

Anexo V. Protocolo de prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e o

ciberacoso.
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Certificacion

Dona Marta Novo Barreiro, como secretaria do centro e do Consello Escolar do Centro do CPI Virxe da

Cela de Monfero,

CERTIFICO:

Que segundo se desprende da acta da reunion ordinaria do Claustro de Profesores do Centro do 1 de
febreiro de 2022, o mesmo foi informado do presente regulamento: Normas de organizacién,

funcionamento e convivencia.

Que segundo se desprende da acta da reunion ordinaria do Consello Escolar do Centro do 1de
febreiro de 2022, o mesmo foi informado do presente regulamento: Normas de organizacién,

funcionamento e convivencia.

En Monfero, a 2 de febreiro de 2022

A Directora do Centro e A Secretaria do Centro e

Presidenta do Consello Escolar do Centro do Consello Escolar do Centro

Dona Camino Pereiro Gonzélez Dona Marta Novo Barreiro
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