PLAN DE TRABALLO PARA O BENESTARE A
PROTECCION DO ALUMNADO

CPI Ponte Carreira
Curso 2023-2024

O presente plan de traballo foi elaborado pola persoa coordinadora designada pola direccién do centro Dna Laurence Comte en coordinacién
coa otientadora/xefe de estudios Dna Noelia Sanchez Castro e presentase asi :

a)Introducion,

b)Analise do contexto,

¢)Obxectivos

d) Procedemento de seguimento, avaliacion e modificacién do plan e, de ser o caso, de difusion.

a) Introducion

A Lei organica 2/20006, do 3 de maio, de educacién, na redaccién dada pola Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, establece no seu attigo 124.5
que as administracions educativas regularan os requisitos e as funcions que debe desempefiar o coordinador ou a coordinadora de benestar e proteccién,
que debe designarse en todos os centros educativos independentemente da sta titularidade.

A Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral 4 infancia e 4 adolescencia fronte 4 violencia, dedica o capitulo IV do titulo III ao ambito
educativo. No artigo 35.1 refirese 4 obrigatoriedade de que todos os centros educativos onde cursen estudos persoas menores de idade, independentemente
da sua titularidade, deben ter unha coordinadora ou un coordinador de benestar e proteccién do alumnado, que actuara baixo a supervision da persoa que

exerza a direccién ou a titularidade do centro. Asi mesmo, no artigo 35.2 sinala que as administraciéns educativas competentes determinaran os requisitos



e funciéns que debe desempefiar a coordinadora ou o coordinador de benestar e proteccién. En Galicia, ditas funciéns aparecen recollidas na Orde do 23

de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes:

En coordinacion co equipo directivo:

Coordinar o plan de convivencia e colaborar na stia dinamizacion xunto coa comisiéon de convivencia do centro.

Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o persoal do centro e o alumnado, para o cal velara,
entre outras accions, pola incorporaciéon e tratamento no plan de accion titorial de contidos relacionados coas habilidades sociais, a
intelixencia emocional, a autoestima, a resolucion pacifica de conflitos, a mediaciéon e as dinamicas de grupo.

Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a comunidade educativa, como principal referente
das comunicaciéns relacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou na sia contorna.

Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de cal-quera forma de violencia existente na sua
localidade ou na sua comunidade auténoma.

Promover, en situaciéns que supoflan un risco para a seguridade das persoas menores de idade, a comunicaciéon inmediata por parte
do centro educativo as forzas e corpos de seguridade do Estado.

Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccion precoz e proteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao
persoal que traballa nos centros educativos como ao alumnado e 4s suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencion ao
persoal do centro que actia como titoras e titores, e 4 adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e responder a
situaciéns de violencia.

Promover no centro docente unha alimentacién saudable e nutritiva que permita ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter
unha alimentacién equilibrada.

Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das persoas de menores de idade, a comunicacién
inmediata por parte do centro educati-vo, con cofiecemento da persoa delegada de proteccion de datos da consellerfa con

competencias en materia de educacién, a4 Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.



En coordinacién co departamento de orientacion:

Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da adolescencia, asi como a cultura do bo trato, coordinando
actuacions, que se realizaran no centro e desde a titorfa, promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacion e dialogo e

cultura de paz.
Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion de dificultades de convivencia e de relacion.
Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencién por parte dos servizos socials competentes,
debendo comunicalo as autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacién nos casos
legalmente previstos.

Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no relacionado coa convivencia democratica e o
benestar.

En coordinacién coas asociacion de nais e pais:

Promover plans de formacién en materia de prevencion, detecciéon precoz e proteccion da infancia e a adolescencia, dirixidos as

persoas proxenitoras e a quen exerza funcién de tutela, garda ou acollemento.

Ademais, dita orde establece que as funciéns anteriormente mencionadas se reflexaran nun plan de traballo que formara parte do Plan de
Convivencia do centro e, que a sia vez concretaranse anualmente na Programacién Xeral Anual.

) Analise do contexto

O contexto para o que se elabora o presente plan de traballo é a comunidade educativa do CPI de Ponte Carreira, situado no concello de Frades,

unico centro educativo do municipio. Frades conta con 2300 habitantes aproximadamente e esta situado no medio rural, préximo a cidades como Santiago

de Compostela ou A Corufia.



O centro conta no presente curso cun total de 145 alumno/as matriculados nas etapas de Educacién Infantil, Educacién Primatia e ESO. O claustro
esta composto por 27 docentes, a maioria con destino definitivo no centro.

En canto 4s infraestruturas, o centro conta cun edificio para Infantil e Primaria e outro para ESO. Ademais, contamos con espazos comuins como o
comedor, o pavillén, ou o salén de actos.

Unha vez realizada a anailise da situacion do centro en materia de convivencia escolar, a través da observacién e doutras ferramentas, destacamos a

baixa incidencia de situaciéns conflitivas, ainda que as condutas disruptivas na aula son bastantes regulares.

A nivel social, esixesenos 4 escola unha resposta apropiada que garanta a creacion dun clima emocional posibilitador de acollida de todas as
pluralidades: un espazo aberto, sen prexuizos onde sempre se poida volver (escola inclusiva).

Dado que neste centro un dos puntos fortes é a boa relacién entre profesorado e alumnado, é de pensar que neste camifio poidamos conseguir logros
importantes que se traduciran en situacions de “bo entendemento”, empatia, para artellar actuaciéns encamifiadas a mellorar o noso dia a dia. Todo isto,

contando coa colaboracion das familias.

o) Obxectivos

Estan divididos nos cinco eixes que propofie a guia do Ministetio de Educacién e Formacién Profesional titulada “coordinador/a de
bienestar y proteccioén de la comunidad escolar” e completado co documento da UNICEF “Proteccion de la infancia en el entorno
escolar”(octubre2021).

- Planificacién
- Prevencion

- Formaciéon

- Deteccion

- Intervenciéon



Planificacion e coordinacion de todas as accidons encamifiadas a garantir proteccion de nenas /os e adolescentes desde a contorna

escolar.

FUNCIONS ACCIONS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES
Coordinar coa direccion do centro | Desenvolver ao longo das duas reunions Xefe de estudios | Todo o curso Nivel de
educativo o plan de convivencia semanais medidas/propostas para /CBE/Equipo coordinaciéon
ao que se refire o artigo 3 da implementar as disposicions do artigo 3 da directivo Nuamero de
LOPIVI LOPIVI. propostas
Colaborar no deseiio e
desenvolvemento de programas
facilitadores de deteccion,
dificultades de convivencia e de
relacion.
Fomentar que o centro educativo | Determinar con diferentes actores | Orientadora / Segundo e terceiro Nivel de
leve a cabo unha alimentacién responsables do comedor escolar/ profesores CBE/ trimestre participacién do
saudable e nutritiva que permita accions de sensibilizacion a unha dieta | Profesores das profesorado.
aos nenos, nenas e adolescentes, saudable. diferentes areas Valoracion
en especial aos mais vulnerables, positiva da
levar unha dieta equilibrada. informacion
facilitada.
Grao de

participacién dos
alumnos/as nas
actividades
propostas.




Prevencion e sensibilizacion dos integrantes da comunidade escolar sobre a necesidade de protexer a todos os nenos/as e
adolescentes de todo tipo de violencia (intramuros e extramuros) e das stias graves consecuencias sobre o desenvolvemento (niveis
afectivo, social, emocional, atencién, concentracion...)

departamentos actividades como:

Carreira solidaria

13/10 Celebracion do Magosto con
x0gos populares

Retos escape ,actividade proposta
para os catro cursos desde a
biblioteca e para celebrar o dfa das
escritoras (17/10)

20/11 Dia mundial da infancia
3/12 Dia internacional das petsoas
con discapacidade

10/12 Dia da declaracion universal
dos dereitos humanos

30/01 Dia escolar da non
violencia e paz

Nadal

Entroido

FUNCIONS ACCIONS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES
Promover medidas que aseguren | Deseflar sesions de titorfas dedicadas a Orientadora, Todo o curso Ao final de cada
o maximo benestar para os , charlas sobre 3 / CBE, titoras trimestre,
nenos, nenas e adolescentes, asi - cohesion grupal enquisa para
como a cultura do bo trato aos - habilidades sociais e empatia determinar o
mesmos. - respecto a diversidade
- ) grado de
- promocion da saude . .,
: satisfaccion
- traballo en igualdade
- expresion das emocions
Crear un cuestionatio trimestral onde os
alumnos /as avalien a convivencia na aula. Orientadora/CBE | Unha vez ao Enquisa online
trimestre
Realizar actividades en datas sinaladas para
fomentar unha boa convivencia. Todo o Todo o curso Ao finalizar o
Organizarase desde diferentes profesorado curso, medirase

o nivel de
colaboracién do
profesorado as{
como a
valoracién do
alumnado e do
profesorado
sobre as
actividades
propostas.




- 7/04 Dia da saide

- 2/05 Dia internacional contra o
acoso escolar

- 17/05 Dia das Letras Galegas

- Torneo inter-centros

- Conta contos realizados polos/as
alumnos/as do Club de lectura da
ESO para os/as alumnos/as de
infantil e primaria.

Creacion dun espazo “Benestar e
convivencia” onde colgar informacion
relativa a0 benestar emocional no
ambiente educativo, a prevencion do
acoso escolar, a prevencion da violencia
de xénero ... onde organizar actividades
(manualidades)

Proxecto lector diario con propostas de
lecturas

CBE e outros
departamentos

Responsable da
biblioteca / CBE

Primeiro trimestre

Todo o curso

Grado de
participacion e
de satisfaccién
do alumnado

Dar a coficcer ¢ propofier 4s familias via | Otientadora Todo o curso Enquisa para as
a ANPA charlas sobre estas tematicas. /CBE familias.
Numero de
charlas
/actividades
realizadas
Fomentar o respecto aos 3/12 Dia das petsoas con Orientadora Todo o curso Grado de
alumnos e alumnas con discapacidade. Organizarase nestas /CBE satisfaccion

discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial
vulnerabilidade ou diversidade.

datas unha actividade para todo o
alumnado en conxunto cunha
asociacion traballando neste sectot.




Formacion sobre prevencion, deteccion e proteccion dos nenos/as e adolescentes dirixida tanto ao persoal como ao propio

alumnado

FUNCIONS

ACCIONS

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES

Promover plans de formacion
sobre prevencion, deteccion
precoz, proteccion dos nenos,
nenas e adolescentes, dirixidos
tanto ao persoal que traballa nos
centros como ao alumnado e as
suas familias ou as persoas titoras
legais, con especial atenciéon ao
persoal do centro que actiia como
titores e titoras e a adquisicion,
por parte do alumnado, de
habilidades para detectar e
responder a situacions de
violencia.

Difundir no centro as propostas de
formacion do profesorado sobre esta
tematica.

Formar ao alumnado para ser capaces de

detectar e responder a situacions de violencia.

Organizaranse talleres con interventores
externos ao longo do curso.

Trasladar a ANPA propostas de formacion
relacionada con estas tematicas.

Informar 4s familias a través da WEB do
colexio das campafias e actividades ofertadas
na zona o polo concello relacionadas co
fomento do benestar e a proteccion do
alumnado.

Orientadora

Orientadora /
CBE

Xefatura de
estudos/
Orientadora

Xefatura de
estudos

Todo o cutrso

Todo o curso

Todo o curso

Todo o cutrso

Enquisa sobre o
grado de
participacién do
profesorado en
formacion sobre
esta tematica.

Nivel de
coordinaciéon
entre
orientacién/
titores/ xefatura
de estudios e
outros
profesionais.

Enquisa sobre
grado de
participacion e
satisfaccion

Numero de
actividades
ofertadas.




Informar o persoal do centro
sobre os protocolos en materia de
prevencion e proteccion de
calquera forma de violencia
existentes na suia localidade ou
comunidade auténoma.

Indicar nunha zona habilitada da sala de
profesores informacion sobre los diferentes
protocolos e a direccién web onde se poden

atopar f

Elaborar infograffa recapitulando protocolos
vixentes sobre esta tematica:

Protocolo  educativo  para a
prevencion, deteccion e tratamento
do acoso escolar e ciberacoso.
Protocolo de identidade de xénero
Protocolo de prevencion e actuacion
nos ambitos sanitario e educativo
ante o risco suicida infanto-xuvenil.
Guia de actuacién ante casos de
violencia de xénero no ambito
educativo.

Protocolo de proteccion de datos.

Xefatura de
estudos

Xefatura de
estudos /
otientacion

Primeiro trimestre

Primeiro trimestre

Grao de

satisfaccion coa

medida adoptada

Grao de
satisfaccion coa

medida adoptada




Deteccion

caracter persoal das persoas
menores de idade, a
comunicaciéon inmediata por
parte do centro educativo as
Axencias de Proteccion de
Datos.

FUNCIONS ACCIONS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES
Identificarse ante os alumnos e Organizar unha presentacién nunha titoria Orientacion Primeiro trimestre Actividade
alumnas, ante o persoal do centro | desta nova figura. /CBE realizada na
educativo e, en xeral, ante a titorfa.
comunidade educativa, como
referente principal para as
comunicacions relacionadas con
posibles casos de violencia no
propio centro ou na suia contorna.

Promover, naquelas situacions Colaborar co equipo directivo no traslado da | Equipo Todo o curso Nuamero

que supofian un risco para a informacién a organismos externos directivo/Todo intervencions
seguridade das persoas menores o profesorado realizadas.

de idade, a comunicacion

inmediata por parte do centro

educativo as Forzas e Corpos de

Seguridade do Estado.

Promover, naquelas situacions Colaborar co equipo directivo no traslado da | Equipo Todo o curso Nuamero

que poidan implicar un informacién a organismos externos directivo/Todo intervencions
tratamento ilicito de datos de o profesorado realizadas.




Intervencion: construir un armazoén de colaboracions (intramuros e extramuros) que garantan que o centro educativo é unha

contorna protectota

FUNCIONS ACCIONS RESPONSABLES | TEMPORALIZACION | INDICADORES
Coordinar, de acordo cos Establecer no horario da coordinadora de | Orientadora Todo o cutso Intervenciéns
protocolos que aproben as benestar unas reunions de coordinacién coa | /CBE individuais
administracions educativas, os otientadora /xefe de estudios para : realizadas por la
casos que requiran de - deseflo e elaboracion de titoria orientadora e
intervencion por parte dos - intercambio de informacion sobte o CBE
servizos sociais competentes, alumnado en risco o vulnerable
debendo informar as autoridades - seguimento por se alguén necesitase
correspondentes, se se valora una intervencion.
necesario, e sen prexuizo do - a coordinacién para a
deber de comunicacion nos implementacién das actividades
casos legalmente previstos. - a coordinaciéon da derivacién as

autoridades competentes dos/das
menores en risco.
Valoracion
Expofier nos claustros as acciéns e medidas | Orientadora/CBE | Todo o cutso positiva das

tomadas relativas a convivencia, fomento
do benestar e proteccion do alumnado.

accions tomadas.




o Procedemento de seguimento, avaliacién e modificacion do plan
e, de ser o caso, de difusion

A difusién do plan realizarase a través da paxina web do centro.

Ao longo de cada curso farase un seguimento para avaliar o proceso de implantaciéon do plan asi como o resultado das accions a desenvolver e as
incidencias que poidan producirse para introducir as modificaciéns que se consideren necesarias. Ademais, ao finalizar o curso avaliarase o logro dos
obxectivos a través dos indicadores descritos no apartado anterior. Todo isto reflexarase nunha memoria anual que recollera as actividades realizadas, o

grao de logro de obxectivos e as propostas de mellora.



