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1. INTRODUCION

A atencién a diversidade no centro escolar debe entenderse como o conxunto de propostas
curriculares e organizativas que perseguen adecuar as respostas educativas a pluralidade
de todos e cada un dos alumnos e alumnas para que acaden os obxectivos e contidos de
etapa. Polo tanto, pddese afirmar que a atencidén a diversidade ten un dobre caracter, de
actividade educativa preventiva das dificultades de aprendizaxe e de resposta as mesmas,
posto que a través dela o centro comprométese a buscar o maior grado de axuste
pedagoxico posible entre as caracteristicas de cada un dos estudantes e as caracteristicas
da practica educativa dos ensinantes.

S6 unha adecuada atencién & diversidade dos escolares pode facer viable a aplicacion do
principio de comprensividade, tendo en conta que este principio asegura unha formacion
basica e comun para todo o alumnado asi como a igualdade de oportunidades,
independentemente da sua orixe social, etnia, sexo, ou calquera outra caracteristica
individual: aptitudinal, de capacidade ou mesmo derivada de situacions psico-sociais,
econdmicas ou sanitarias.

Neste marco referencial, entendemos este Plan de Atencion & Diversidade como o
documento no que se articula a atencion a diversidade do centro, o cal concreta todas as
asctuacion e medidas que o centro desefia e desenvolve para adecuar a resposta educativa
as necesidades da totalidade do seu alumnado. Con esta adecuacién preténdese conseguir
que cada quen alcance o maximo desenvolvemento posible das suas capacidades persoais
e adquira as competencias e 0s obxectivos establacidos para as diferentes etapas
educativas que se imparten no noso centro.

A atencion a diversidade asi entendida compromete, pois, a todo o profesorado e aos
organos de goberno e coordinacién docente. Ademais, implica a xestion compartida dos
distintos niveis de planificacion curricular e organizativa como son o PE, as CC e as
Programaciéns Didacticas.

2. XUSTIFICACION
2.1. Contexto legal

* Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion.

* Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa.

* Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/201, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

* Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdonoma de Galicia en que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

* Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros



docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia en que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

* Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

* Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e o funcionamento
da orientacion educativa e profesional na Comunidade Autbnoma de Galicia regulada
polo Decreto 120/1998.

* Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o
curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

* Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesta etapa educativa.

* Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo da educacién primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.

* Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién primaria
na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesta etapa educativa.

* Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o
curriculo da educacién secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

* Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 156/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion secundaria
obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesta etapa
educativa.

2.2. Contexto do CPI de Ponte Carreira

Este centro escolar atopase na localidade de Ponte Carreira, no concello de Frades,
provincia da Corufia. E un Centro Publico Integrado, tnico centro do concello. Dito concello
conta con 2300 habitantes aproximadamente e esta situado no medio rural, proximo a
cidades importantes como Santiago ou A Corufa. O concello pertence 8 Mancomunidade de
Ordes xunto cos concellos de Cerceda, Tordoia, Trazo, Oroso, Ordes e Mesia.

A economia das familias vén determinada pola polarizacién que supén a proximidade a
Compostela; explotacions gandeiras, agricolas e forestais seran os principais puntais.
Podemos falar dun nivel econémico-social medio. Por outra parte, a escasa vida cultural, en
certa maneira favorecida pola dispersion xeografica, céntrase en gran medida na presenza
do centro escolar e nas achegas do concello a través dos centros socio-culturais. A lingua de
uso habitual no alumnado e nas familias € o galego.

O centro conta no presente curso cun total de 150 alumnos/as distribuidos nas etapas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria e ESO. O claustro estd composto por 27
profesores/as, a maioria con destino definitivo no centro. En relacion ao profesorado
especialista en PT e AL, contamos con duas PT con destino definitivo no centro (unha para a
etapa de Primaria e outra para a ESO) e unha AL compartida, que s6 asiste ao centro dous
dias a semana (mércores e xoves).



O centro participa no proxecto Edixgal, implantado dende 5° de Educacién Primaria ata 4° da
ESO. Asi mesmo, tamén se desenvolven outros programas como por exemplo, o Plan
Proxecta de Vida activa e deportiva.

En relacion aos recursos materiais, contamos con dous edificios diferenciados: un para as
etapas de Educacién Infantil e Primaria e outro para a ESO. Ademais, o recinto do centro
conta cun pavillon polideportivo, duas pistas deportivas exteriores e diferentes zonas de
xardin, asi como duas pequenas hortas.

3. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Os momentos e os procedementos que se empregaran ao longo do curso para a deteccién
de necesidades seran os seguintes:

* Inicio de curso: recéllese informacion sobre o alumnado (do curso pasado ou do
centro de procedencia), identificase a necesidade ou necesidades e ponse en marcha
a medida oportuna seguindo os protocolos que se describen neste plan.

* Auvaliacion inicial: o profesorado titor € informado polo DO das necesidades do
alumnado do seu grupo e das medidas iniciais para atendelas. Posteriormente esta
informacion transmitese ao resto de profesorado na avaliacion inicial. Neste
momento, o profesorado de cada materia que tamén realiza o seu proceso de
avaliacién inicial nas primeiras semanas de curso, presenta as necesidades
identificadas e propon as medidas que considera mais oportunas.

* Ao longo do curso: a través das diferentes sesidons de avaliacion ou da avaliacion
psicopedagodxica realizada polo DO seguindo o procedemento establecido na seccion
32 da Orde do 8 de setembro de 2021.

As necesidades que os distintos axentes educativos poden presentar varian dun curso a
outro polo que estas recolleranse cada curso académico na concrecion anual do presente
plan que elabora o departamento de orientacion. De xeito xeral, as que podemos atopar no
alumnado son as seguintes:
* Necesidades educativas especiais (NEE): Sindrome de Down, discapacidade
intelectual e discapacidade fisica.
* Necesidades especificas de apoio educativo (NEAE): TDAH, Trastornos de
aprendizaxe da lectoescritura, TEL, incorporacion tardia ao sistema educativo, atraso
madurativo, alumnado procedente do estranxeiro.

* Necesidades educativas relacionadas coa linguaxe (dislalias).

* Necesidades relacionadas con situacions de desvantaxe socio-educativa.
* Necesidades propias de cada etapa evolutiva.

* Necesidades relacionadas coa xestidon e organizacion do estudo.

* Necesidades relacionadas co propio desenvolvemento persoal: tolerancia a
frustracion, autonomia e responsabilidade, control da impulsividade, resolucion de
conflitos, etc.

Con respecto aos demais membros da comunidade educativa, podemos destacar as
seguintes necesidades:



Familias:

* Asesoramento e coordinacion cos titores/as, co profesorado e co Departamento de
Orientacién.

¢ Intercambio de informacién sobre as necesidades do alumnado, das medidas
adoptadas e do seu seguimento.

* Implicaciéon na coordinacion cos profesionais externos que atenden ao alumnado, de
ser o caso.

Profesorado:

* Necesidade de recibir e proporcionar informacion sobre as caracteristicas do
alumnado.

* Asesoramento sobre pautas de actuacion e materiais para atender as necesidades do
alumnado.

* Necesidade de informacién sobre medidas e metodoloxias que favorezan a inclusion.

* Asesoramento por parte do departamento de orientacion na elaboracion de
adaptacions curriculares e outras medidas de atencion a diversidade.

Centro:

* Necesidade de potenciar unha atencion a diversidade inclusiva e que favoreza o
desenvolvemento integral do alumnado.

* Necesidade de dispoiier dos recursos humanos necesarios para poder proporcionar
unha resposta educativa as necesidade de cada alumno/a.

4. OBXECTIVOS
Xerais:

* Ofrecer unha resposta educativa no marco dos principios de normalizacion e
inclusién, considerando a diversidade como elemento enriquecedor.

* Potenciar actuacions coordinadas das persoas implicadas na atencién a diversidade.
Especificos:
* Referidos ao ambito educativo:

* Facilitar ao alumnado con necesidades educativas unha resposta adecuada e de
calidade que lle permita acadar o maior desenvolvemento persoal e social.

* Planificar propostas educativas diversificadas de organizacién, procedementos,
metodoloxia e avaliacidén, adaptadas as necesidades de cada alumno/a.

* Coordinar o desenvolvemento de actividades encamifiadas a insercion e
promocién do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

* Optimizar o uso dos recursos do centro na procura da mellora da calidade dos
procesos educativos.

* Fomentar a colaboracién dos 6rganos de goberno e de participaciéon do centro na
elaboracion e desenvolvemento do PXAD.

* Fomentar a participacion das familias e implicalas no proceso educativo dos seus
fillos/as.



* Promover a formacion do profesorado na atencion a diversidade e na inclusion.

Referidos ao ambito familiar:

* Participar activamente no proceso educativo dos seus fillos e fillas.

* Servir de canle de comunicacién e colaboracion entre o centro educativo e os
axentes externos que atenden ao alumnado (servizos médicos, atencion tempera,
gabinetes psicopedagoxicos, logopédicos, etc).

Referido a contorna:

» Favorecer a coordinacién con institucions, asociacions e/ou organismos externos
para a aplicacion de medidas de atencion a diversidade que favorezan a inclusion.

4. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION
A DIVERSIDADE

Na aplicacion da axuda pedagdxica, o noso centro tera en conta estes aspectos
fundamentais:

Os grandes fins da educacion son iguais para todos/as.

As necesidades educativas do alumnado son cambiantes e relativas, dependendo das
condicidéns e oportunidades que o contexto lle ofreza e do nivel de aprendizaxe dos
seus compafeiros/as. Neste senso, o grao de expectativa do profesorado pode ser
determinante.

Como normal xeral, o profesorado acomodara o proceso de ensino-aprendizaxe as
condiciéns particulares de cada neno ou nena, o que pode traducirse nunha
flexibilizacidn metodoldxica, organizativa e de cooperacion familiar. En sintese, tratase
de que a cada alumno/a se lle ensine partindo do seu nivel de conecementos previos
e dentro da sua zona de desenvolvemento proximo, respectando o seu ritmo de
aprendizaxe conforme as suas potencialidades.

Neste tipo de actuacions, como se contempla no propio Plan de Accion Titorial, é
necesario que o/a titor/a estableza unha rede coordinadora entre todo o equipo
docente; que cofieza a situacién persoal de cada alumno/a, os principais datos
evolutivos e de saude, o estilo e ritmo de aprendizaxe de cada quen; que reflexione
sobre a metodoloxia mais adecuada para cada neno ou nena respecto do seu
achegamento ao curriculo; que analice as relacions que se establecen dentro e fora
da aula e a sua utilidade nos agrupamentos dentro da aula; que demande
asesoramento ao Departamento de Orientacion, etc.

Por ultimo, tal e como contempla a lexislacidon, teran caracter prioritario as accions
preventivas e de deteccion tempera. Asi mesmo, priorizaranse as medidas ordinarias
e normalizadoras fronte as extraordinarias, que s6 poderan ser aplicadas unha vez
esgotadas as ordinarias, nos termos recollidos na lexislacién vixente e no propio Plan
xeral de atencion a diversidade.



4.1. Accions preventivas

* Coordinacién entre etapas

titor/a

Accions Obxectivos Recursos | Temporalizacion | Responsables | Observacions
Xornada de
presentacion | Compartir
do novo experiencias |Dipticos - Profesorado Xornada de
- . . Xufo . .
alumnado de |e cofiecer o |informativos infantil portas abertas
educacion centro
infantil
Ex ien-
Detectar e pedie
g tes do
Reunid / tipificar alumnado
.eunlon COa| casuisticas ,
titor/a de 62 ] Informacion | Maio Xefa do DO
. . Previr .
de primaria . facilitada
necesidades
polo
€ recursos
profesorado
Reunion e Inforr:]arde Lexislacion
charlas orien a,: a educativa
. . nova etapa . -
informativas ) P Documenta |Maio-Xufio Xefa do DO
co alumnado educativa e ion d
de 6° EP 0S servizos zleor?troo
do centro
Visita ao -
o Conecer as |Presenta-
edificio de instalacions e |cion
ESO do . . . . . Xefa do DO Programa de
rupo de 6° o funciona- |informativa |Maio-Xufio Titor/a de 6° EP |acollida
9 mento do e folletos
EP co/a . .
centro informativos




* Avaliacion inicial

Acciéns Obxectivos Recursos Temporalizacion |Responsables |Observacions
Titores/as e
profesorado dos Xefes de
Desefio de |Disponier de Mes de departament
. departamentos
probas de |instrumentos e setembro, o]
2 . didacticos o
avaliacion |para realizar a . . antes do 1 Profesorado
. L Orientacions do , , )
inicial avaliacion dia lectivo das materias
profesorado de .
. . e titores
primaria
Coa
Medir o nivel de informacion
adquisicion de |Probas globais obtida e a
competencias |desefadas informacion
. . Xefatura de
L Medir e especificamente procedente
Aplicacion . . . estudos,
analizar o nivel |Expedientes do L , do
das probas . Primeiros dias |departament
curricular de alumnado : curso/etapa
de - g lectivos do 0s .
o cofecementos |Informacién e e anterior, 0s
avaliacién . Curso didacticos,
. previos propostas do . departamen-
inicial . DO, titores e g
Disporier de profesorado das tos didacticos
. . profesorado ,
informacion etapas ou cursos faran
para a toma de |anteriores propostas de
decisions atencion ao
alumnado
Entrevista
., persoal,
Informacion .
. . telefénica ou
as familias . . .
Implicar as comunicacién por
dos . .
familias no medios Xefatura de
resultados ‘e
proceso telematicos Mes de estudos, DO
das probas . .
educativo e na |[Documentaciéon |setembro e persoas
e das . . .
toma de informativa e de titoras
propostas . .
de decisidons consentimento
., para
actuacion :
determinadas
medidas
Aplicacion As medidas
Dar resposta . .
das . Informacion das | A partir da adoptadas
, educativa o Xefatura de .
medidas de . probas e avaliacion son flexibles
... |adaptada as L . estudos, DO X
atencion a . documentacion inicial e e seran
. . necesidades de € persoas .
diversidade Propostas dos durante todo o | . revisadas
cada alumno titoras .
ao departamentos curso periodica-
ou alumna
alumnado mente

10




Ao comezo de cada curso e coa finalidade de adaptar as ensinanzas ao alumno/a e facilitar
a debida progresion na sua aprendizaxe, realizarase unha avaliacion inicial. Os resultados
de dita avaliacion serviran como referente para a adoptar as decisions de tipo educativo que
correspondan e, nos casos en que sexa necesario, para demandar da xefatura do
departamento de orientacion a realizacion dunha avaliacidén psicopedagoxica.

4.2. Medidas de atencion a diversidade postas en marcha no noso centro:

As medidas de atencion a diversidade en Galicia estan reguladas no Decreto 229/2011 e na
Orde do 8 de setembro de 2021. A continuacién recollemos as que o CPI de Ponte Carreira
pon en marcha nas diferentes etapas e niveis educativos para dar respostas as necesidades
de cada alumno/a:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro e da organizacion e a xestion da aula
as caracteristicas do alumnado.
b) Adecuacién das programacions didacticas ao alumnado e as circunstancias do seu
contorno.
c) Metodoloxias inclusivas.
d) Adaptacion dos tempos, instrumentos e procedementos de avaliacién.
e) Reforzo educativo e apoio do profesorado con disponibilidade horaria.
f) Exencidén da Segunda Lingua Estranxeira.
g) Plan especifico de reforzo para o alumnado repetidor de EP.
h) Plan de reforzo para o alumnado de ESO que pase de curso con materias sen
superar.
i) Plan especifico personalizado para o alumnado repetidor de ESO.
j) Programa de habilidades sociais.
k) Adaptacioéns curriculares.
[) Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL.
Necesidades do alumnado Medidas aplicadas
NEE
Discapacidade intelectual a,b,c, d, ekl
Discapacidade fisica a,b,c,d ekl
NEAE
TDAH a,b,c,de|l
Atraso madurativo a,b,c,d, el
T. do desenvolvemento da linguaxe e da a,b,cd, el
comunicacion
Trastornos de aprendizaxe a, b,c, d,ef Kkl
Incorporacién tardia a,b,c,d efk,l
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Ademais, para todo o alumnado que repita ou que promocione con materias suspensas en
ESO poreranse en marcha as medidas recollidas nos epigrafes g, h, i.

Como complemento destas medidas recollidas na lexislacion, e necesario ter en conta
outras linas de actuacion como as propostas da Administracion ou as doutras institucions e
servizos externos ao centro, entre as que sinalamos:

* Protocolos que ofrecen pautas de actuacion para a posta en marcha de medidas de
atencion a diversidade, os cales estan dispofiibles nos seguintes enlaces:

o http://www.edu.xunta.gal/portal/Educonvives.qgal

o http://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764

¢ Colaboracion e coordinacidon con outras institucions e axentes externos ao centro,
como poden ser:

o Servizo de Inspeccion Educativa.

o Equipo de Orientacion Especifico da provincia da Corufia.
o Concello de Frades, especialmente cos Servizos Sociais.
o Mancomunidade de Ordes.

o Servizo de Atencién Tempera de Ordes.

o SERGAS.

o ANPA do CPI de Ponte Carreira.

5. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

Tendo en conta o lexislado para cada medida de atenciéon a diversidade e, dentro da
autonomia docente que tefien os centros, os criterios que o CPIl de Ponte Carreira segue
para a adopcion das diferentes medidas son os que se detallan a continuacién:

a) Criterios extraidos da normativa. No artigo 4 do Decreto 229/2011, asi como no
artigo 4 da Orde do 8 de setembro de 2021, recdllense os seguintes principios de
actuacion en materia de atencién a diversidade:

o Normalizacién e inclusion

o Equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion.

o Flexibilidade e accesibilidade.

o Interculturalidade e promocién da convivencia.

o Autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa.
o Atencién as necesidades individuais de todo o alumnado.

o Desefo universal de aprendizaxe.

o Acciéns preventivas e de deteccion tempera.

o Prioridade das medidas de caracter ordinario e normalizador.

o Enfoque multidisciplinar, de colaboracién e coordinacién entre os diferentes
profesionais.

o Asesoramento e informacién a familias.
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o Formacion, innovacion e difusién de boas practicas.

b) Criterios especificos do CPI de Ponte Carreira:

MEDIDA

CRITERIOS

Reforzo educativo

Realizado polo profesor/a que imparte a materia e que considere que o/a
alumno/a pode seguir o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe coa
modificacion de elementos non prescriptivos do curriculo.

Apoio do
profesorado con
disponibilidade
horaria

O reforzo sera grupal para toda a aula.

Priorizarase o apoio nos grupos con maior numero de alumnado NEAE e nos
cursos mais baixos.

Exencion da
Segunda Lingua
Estranxeiraen 1° e
2°da ESO

Terase en conta a presenza dalgunha das seguintes circunstancias: desfase
curricular nas linguas, materias de linguas pendentes, NEAE asociadas a
dificultades de lectoescrituras.

Sera necesaria a proposta do/a titor/a do curso anterior en funcion das
necesidades presentadas e a informacién a familia.

Programa de
habilidades sociais

» Para todo o alumnado segundo os criterios establecidos no PAT.

* Como complemento das medidas correctoras das condutas contrarias
a convivencia, dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente en
condutas disruptivas.

* Un programa especifico para o alumnado que estea temporalmente
privado do seu dereito de asistencia ao centro como consecuencia da
imposicién de medidas correctoras.

Adaptaciéns
curriculares

Dirixidas a alumnado NEE e, excepcionalmente ao resto de alumnado NEAE.
Alumnado que non pode seguir o curriculo ordinario e que presenta desfase
curricular significativo.

Debera figurar no informe psicopedagdxico como a medida mais idénea para
dar resposta as necesidades do/a alumno/a; e deberase informar por escrito a
familia.

Sera preciso que antes se aplicaran outras medidas de atencion a diversidade
mais ordinarias.

Apoio do
profesorado
especialista de PT e
AL

Na distribucidn horaria dos apoios de PT e AL seguiranse os seguintes
criterios prioritarios:

* Alumnado NEE.

* Alumnado con adaptacion curricular.

* Alumnado con desfase curricular significativo.
* Alumnado con outras NEAE.

* Priorizacion dos cursos mais baixos en EP e de 1° e 2° na etapa da
ESO.

* Como norma xeral, o apoio realizarase dentro da aula ordinaria, salvo
naqueles casos nos que necesiten unha intervencion mais especifica
e individualizada.
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6. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN RELACION
COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO

PROFESIONAL

FUNCIONS E ACTUACIONS

Equipo directivo

Adecuar a estrutura organizativa do centro (espazos, agrupamentos,
horarios, etc) as necesidades do alumnado.

Garantir un adecuado desenvolvemento das medidas de atencion a
diversidade recollidas na documentacién do centro.

Autorizar, informar e/ou solicitar a Inspeccién Educativa a autorizacion das
medidas de atencion a diversidade, cando proceda.

Colaborar na construcion e revisiébn dos criterios de organizacién das
medidas de atencidén a diversidade asi como asumir e responsabilizarse
do acordado no PXAD.

Xefatura de Estudos: informar ao profesorado sobre as medidas de
atencién a diversidade, velar polo seu cumprimento e comprobar que
queden correctamente reflectidas no expediente do/a alumno/a.

Profesorado

Elaborar os informes que correspondan sobre o alumnado obxecto de
medidas de atencion a diversidade.

Recoller e ter en conta a informacion sobre as medidas de atencién a
diversidade dada pola xefatura do seu departamento didactico, polo
profesorado titor, o DO e a XE, nas xuntas de avaliacién e ao longo do
curso e tendo sempre presente a Lei de proteccion de datos.

Proporcionar ao departamento de orientacion, cando se lle solicite, datos
sobre a competencia curricular do/a alumno/a, o seu estilo de aprendizaxe,
a sua integracién social ou calquera outra informacién requirida.

Cando o considere necesario, solicitar a intervencién do departamento de
orientacion para avaliar as necesidades dun alumno/a, cumprimentando o
formulario correspondente.

Custodiar o material necesario para a aplicacion das medidas de atencién
a diversidade.
Colaborar na construcién e revision dos criterios de organizacion das

medidas de atencién a diversidade asi como asumir e responsabilizarse
do acordado no PXAD.

Titor/a

Proporcionar aos pais, nais ou titores/as legais do alumnado, a través das
titorias, a informacion relativa a accion educativa que se desenvolve cos
seus fillos/as, especialmente cando estes tefien NEAE; asi como recoller
delas a informacion e documentacion pertinente.

Reforzar a accién titorial con actuacions que posibiliten unha adecuada
resposta ao alumnado a nivel académico, persoal e social.

Informar ao equipo docente das necesidades do alumnado e das medidas
de atencion a diversidade postas en marcha, asi como facer o seguimento
das mesmas.

Colaborar co departamento de orientacion na recompilacion de
informacién sobre o alumnado.
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Colaborar na construcion e revisién dos criterios de organizacién das
medidas de atencién a diversidade asi como asumir e responsabilizarse
do acordado no PXAD.

Profesorado
PT/AL

Participar na proposta de atencién ao alumnado con NEAE que realiza a
orientadora.

Pofier en marcha as medidas de atencién a diversidade oportunas,
avalialas e informar ao titor e 4 familia, cando proceda.

Facer os informes de seguimento sobre o alumnado ao que prestan apoio
especializado.

Apoiar ao profesorado do centro na atencion & diversidade.

Colaborar na elaboracién das adaptacions curriculares e no seu
desenvolvemento, seguimento e avaliacién.

Asinar e cubrir os informes e documentos que a Administracién e a
lexislacién educativa demanden.

Colaborar na construcién e revision dos criterios de organizacion das
medidas de atencion a diversidade, asi como asumir e responsabilizarse
do acordado no PXAD.

Xefatura do
Departamento
de Orientacion

Colaborar na construcion e revisidn dos criterios de organizacién das
medidas de atencion a diversidade, asi como asumir e responsabilizarse
do acordado no PXAD.

Realizar as avaliaciéns psicopedagoxicas e os informes necesarios.

Cubrir e recompilar a documentacion necesaria para a solicitude de
medidas de atencion a diversidade que deben ser autorizadas pola
Inspeccion Educativa.

Apoiar e asesorar ao profesorado do centro na atencion a diversidade.
Colaborar coas familias e asesoralas na atencion aos seus fillos/as.

Coordinarse coas entidades e servizos externos que poidan prestar apoio
ao alumnado.

Informar das medidas, solicitar o consentimento da familia se procede,
coordinar e asesorar na sua posta en practica e realizar o seu seguimento
e avaliacion.

Elaborar a concrecién anual do PXAD e a memoria do mesmo, que se
incluira na memoria final do departamento de orientacion e esta, a sua
vez, na memoria do centro.

Administracion
educativa

Autorizar as medidas de atencién & diversidade, cando proceda.
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7. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, CON OUTRAS
ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE ADSCRICION

7.1. Mecanismos de colaboracion e coordinacion internos

Tendo en conta que o noso centro comprende as etapas educativas de infantil, primaria e
ESO, os mecanismos de coordinacion deberan comprender ao profesorado das mesmas.
Dita coordinacion levarase a cabo, principalmente, a través das diferentes reunidéns que se
realizaran periodicamente ao longo do curso:

* Reunions de CCP e claustro.

* Reunidns dos equipos docentes das diferentes etapas educativas.

* Sesions de avaliacion.

* Reunions do departamento de orientacion unha vez ao mes.

* Reunidon semanal da orientadora coas especialistas de PT e AL.

* Reunion semanal dos/as titores/as de ESO coa xefa de estudos e a orientadora.

* Reuniéns entre o profesorado de apoio e os/as titores/as para xestionar a atencion a
diversidade, especialmente ao comezo do curso.

» Coordinaciéon entre etapas: no mes de xufo, a orientadora reunirase co profesorado
de 6° de Primaria para recoller informacioén sobre as caracteristicas e necesidades do
alumnado que cambia de etapa. Esta informacion, posteriormente, sera trasladada ao
equipo docente de 1° da ESO.

* Outros mecanismos de coordinacién: teléfono, correo electronico e outras aplicaciéns
informaticas.

7.2. Mecanismos de colaboracion e coordinacion co centro ao que estamos adscritos

O noso centro, para a admisién de alumnado, esta adscrito ao IES de Ordes. Polo tanto, a
coordinacion con este centro realizase, fundamentalmente, a través das orientadoras
mediante o teléfono ou o correo electronico. Dita coordinacion céntrase fundamentalmente
nos seguintes aspectos:

* Informacién sobre os procesos de admision e matricula para o alumnado que quere
cursar bacharelato ou formacion profesional no IES de Ordes.

* Intercambio de informacion sobre o alumnado que cambia de centro: caracteristicas,
necesidades, traslado de expediente, etc.

¢ Visita do alumnado de 4° da ESO as instalaciéon do IES.

8. LINAS DE COLABORACION COAS FAMILIAS E COS DIFERENTES SERVIZOS
EXTERNOS AO CENTRO

8.1. Linhas de colaboracion coas familias
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MOTIVO CANLE PROFESIONAIS TEMPORALIZACION

Informacion e solicitude | Entrevistas persoais e |Orientadora Setembro
becas NEAE telefonicas coas

familias
Conecemento dos/as Reunion informativa e | Equipo directivo, Setembro
titores/as de presentacion titores/as e orientadora
Informacion e Entrevistas persoais Profesorado, titores/as |Ao longo do curso
autorizacion das MAD | coas familias e orientadora
Informacioén e Informes PT, AL, titor/a, Ao longo do curso e
seguimento das MAD profesorado e especialmente ao remate

orientadora do mesmo

Informacion e Entrevistas persoais Equipo directivo e Xuno-Xullo
documentacién de FPB |coas familias para a orientacion

informacion e a entrega

de documentacién
Seguimento e Entrevistas, chamadas |Calquera membro do Ao longo do curso
coordinacién coas telefénicas ou correo equipo docente
familias electrénico

Ademais do recollido na tadboa anterior, as familias participaran no centro a través de
organos como o Consello Escolar e a ANPA ou de ferramentas como a paxina web do centro
ou ABALAR.

8.2. Linas de colaboracion cos servizos externos
Debido a que no centro estad escolarizado alumnado que recibe atencion de diferentes

profesionais externos, consideramos imprescindible manter contactos periddicos cos
mesmos:

» Servizo de Atencion Tempera de Ordes (SAT).
» Servizo de Neuropediatria e Atencion Tempera do CHUS.
» Servizos sociais do Concello de Frades.

* Profesionais do ambito da psicoloxia e da psicopedagoxia que traballan en gabinetes
privados.

Con todos estes servizos, a colaboracion realizase fundamentalmente a través de reunions
realizadas no propio centro, de chamadas telefonicas, do correo electrénico, do intercambio
de informes e documentacién ou a través das propias familias.

E por ultimo, as linas de colaboracién esténdense ao Equipo de Orientacion Especifico da
provincia da Corufia, servizo de apoio aos departamentos de orientacion dos centros
educativos, especialmente en materia de atencion a diversidade. As canles empregadas
para a colaboracion con este servizo estan suxeitas ao protocolo establecido por eles
mesmos para a demanda de intervencién: https://www.edu.xunta.gal/portal/node/4456 .
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9. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS DE
ATENCION A DIVERSIDADE

a)

b)

Reforzo educativo:

Esta medida esta destinada ao alumnado que coa modificacion dos elementos non
prescriptivos do curriculo (secuenciacion de contidos, instrumento de avaliacion,
organizacion da aula, metodoloxias, etc) pode seguir o proceso ordinario de ensino e
de aprendizaxe.

O reforzo educativo sera elaborado polo profesor/a que imparta a materia ou area, co
cofecemento do profesor/a titor/a, o cal informara a xefatura de estudos e a familia do
alumno/a. O desenvolvemento de dita medida levarase a cabo no contexto escolar
ordinario e polo profesorado que imparta a area ou materia, o cal en determinados
casos pode contar coa colaboracién do profesorado con dispoiiibilidade horaria, que
actua como un apoio xeral ao conxunto da aula.

As medidas de reforzo educativo reflectiranse nos documentos oficiais de avaliacion
do alumnado. Ao final de curso, o profesorado que o imparta elaborara un informe
individual dos reforzos levados a cabo, seguindo o modelo recollido no Anexo |.
Exencién da Segunda Lingua Estranxeira:

O alumnado dos cursos 1° e 2° da ESO que presente dificultades continuadas no
proceso de aprendizaxe, en particular nas materias linguisticas, podera quedar exento
de cursar a materia de Segunda Lingua Estranxeira. Neste caso, recibira reforzo
educativo naqueles aspectos nos que se detecten dificultades. O proceso para a
adopcion desta medida sera o seguinte:

a) Informe pertinente do titor/a da etapa ou curso anterior, coa colaboracién do
departamento de orientacion, no cal se reflicta o motivo da adopcion desta
medida (modelo Anexo II).

b) Informacion por escrito & familia do/a alumno/a afectado por esta medida
(Anexo III)

c) Por ultimo, a potestade de autorizacion tena a direccién do centro, que elabora
o escrito de autorizacion de todo o alumnado con esta medida (Anexo V)

Nos documentos de avaliacion o/a alumno/a figurara coa mencion de exento.

Plan especifico de reforzo para o alumno de Primaria que permaneza un ano
mais no mesmo curso (Anexo V) e Plan especifico personalizado para o
alumnado de ESO que permaneza un ano mais no mesmo curso (Anexo VI):

Ambas medidas tefien como finalidade atender e superar as dificultades que levaron
a repeticion de curso. Dito plan sera elaborado polo equipo docente, baixo a
coordinacion do titor/a e desenvolverase ao longo de todo o curso. Debera incluir,
cando menos:

a) ldentificacién do/a alumno/a.

b) Relacién das necesidades educativas que motivaron a repeticion do curso.
c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no desenvolvemento do plan.
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e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.
f) De ser o caso, posibles medidas extraordinarias necesarias.
g) Acreditaciéon da informacion a familia.

d) Plan de reforzo para o alumnado de ESO que promocione de curso con materias
sen superar (Anexo VIlI):

Realizarase para cada unha das materias suspensas, elaborado polo profesor/a que
as imparta, tendo como referentes os obxectivos da materia e a contribucion a
adquisicidon das competencias. Debe incluir, cando menos:

a) ldentificacién do/a alumno/a.

b) Informacion relevante sobre a materia ou materias sen superar.

c) Curriculo para desenvolver, con especificacion dos criterios de avaliacion.
d) Estratexias metodoldxicas que se empregaran.

e) Recursos necesarios.

f) Tarefas para realizar, coa debida temporalizacién.

g) Seguimento e avaliacion.

h) Acreditacion da informacion a familia.

Adaptacions curriculares:

Son aquelas medidas dirixidas ao alumnado con NEE e, excepcionalmente, ao
restante alumnado con NEAE e, afectan aos elementos prescriptivos do curriculo a
través da sua modificacién, ampliacion, reducién ou supresion. O procedemento para
a sua elaboracion é o seguinte:

A xefatura do departamento de orientacién realiza a avaliacion psicopedagodxica e
elabora o informe psicopedagoxico. Informarase a familia da realizacion de dita
avaliacion seguindo o modelo do Anexo VIII.

A xefatura de estudos convoca e coordina unha reunién a cal deben asistir o
equipo docente do alumno/a en cuestion e a xefatura do departamento de
orientacion. Nesta reunion analizanse o0s resultados da avaliacion
psicopedagodxica e decidese a pertinencia ou non de realizar a adaptacion do
curriculo, asi como as areas ou materias a adaptar. A xefatura do departamento de
orientacién redactara e custodiara a acta desta reunion (Anexo IX).

Elaboracion da proposta de adaptacion de cada area ou materia por parte do
profesorado que a imparte seguindo o modelo do Anexo |l da Orde do 8/09/ 2021.
Dito profesorado sera o responsable do desenvolvemento e da avaliacién da
adaptacion curricular, en colaboracién, de ser o caso, co profesorado de apoio.

A xefatura do dto de orientacidon conforma o expediente da adaptacion e xuntaralle
a copia da acta da reunion na que se decide a realizacion da adaptacién curricular.

A direccion envia o expediente da adaptacion curricular ao servizo territorial de
Inspeccion Educativa, a quen lle compete a autorizacion.

O desenvolvemento das adaptacion curriculares realizarase, na medida do posible, no
contexto da aula ordinaria e a sua avaliacidon tera como referentes os incluidos na
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propia adaptacion, sen que iso poida impedirlle a promocién ou titulacion. A duracién
das mesmas sera dun ciclo en educacion primaria e dun curso na ESO.

A familia do alumno/a que precise adaptacién curricular debera ser informada desta
medida, deixando constancia por escrito seguindo o modelo do Anexo X

Aopio do profesorado especialista de PT e/ou AL:

Recurso dirixido especialmente a atencion educativa do alumnado con NEE, sen
prexuizo de que, excepcionalmente, atenda a outro alumnado con NEAE. Este apoio
realizarase, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria. Féra da aula ordinaria tera
caracter excepcional, debera constar no informe psicopedagdxico e non podera
exceder a terceira parte dos periodos lectivos semanais dunha determinada area ou
materia. O procedemento para a demanda de apoio por parte do servizo de
orientacion € o seguinte:

* Comunicacion por parte do profesor/a, titor/a ou da familia das necesidades do/a
alumno/a e da demanda de intervencion a orientadora do centro seguindo o
modelo do Anexo Xl

* Proceso de avaliacion e elaboracion do informe psicopedagdxico por parte da
xefatura do departamento de orientacion. No caso de que dito informe resulte
favorable a esta medida, informarase por escrito & familia para o inicio da mesma
seguindo o modelo do Anexo XII.

Ao remate do curso, ou cando o profesor/a especialista que realiza o apoio considere
que as dificultades foron superadas, este elaborara un informe individualizado sobre o
mesmo seguindo o modelo do Anexo Xlll. Asi mesmo, ditos profesionais tamén
elaboraran unha memoria que entregaran a xefatura do departamento de orientacion
para incluir como anexo na memoria anual dese departamento.

10. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

Tal e como establece o Decreto 229/2011 no seu artigo 13, ao final de cada curso, o
Departamento de Orientacion de cada centro elaborara a correspondente memoria do Plan
Xeral de Atencion a Diversidade, establecendo as pertinentes propostas de mellora. Dita
memoria incorporarase a memoria do Departamento de Orientacion e, en consecuencia, a
memoria anual do centro. Para realizar esta avaliacion, teranse en conta os seguintes
indicadores:

Analise do numero de alumnado que recibiu medidas de atencién a diversidade ao
longo do curso (Anexo XIV) e dos resultados académicos logrados, analizados nas
sesidns de avaliacion.

Informacién do profesorado que realizou algunha medida de atencién a diversidade e
informes do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicidn e Linguaxe.

Grao de coordinacién co profesorado, coas familias e con outros axentes educativos
implicados na posta en marcha da atencion a diversidade.

Propostas de mellora do Plan para o proximo curso.

O profesorado de PT e AL, o profesorado do departamento de orientacion e as Xefaturas de
Estudos das distintas etapas colaboraran na realizacion desta avaliacion.
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ANEXO |
INFORME FINAL SOBRE AS MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO
CURSO:20__ /20

DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

NOME E APELIDOS

DATA DE NACEMENTO

CURSO E ETAPA

PROFESOR/ATITOR/A

Por cada area ou materia en que o/a alumno/a recibiu reforzo educativo:
1. AREA OU MATERIA:

2. NOME DO PROFESORADO DA AREA OU MATERIA:

3. DATOS DE REFORZO EDUCATIVO:

Data de inicio do RE

Data de remate do RE

Necesidades que motivaron o RE

Descricion do RE

Frecuencia do RE (temporalizacion)

Avaliacion do RE

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO:

Acadaronse os obxectivos previsto nelas.

Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario).

PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE (indiquese se se considera que o/a alumno/a, no
proximo curso, pode verse beneficiado/a por medidas regulares de reforzo educativo):

En Ponte Carreira, a de de 20

O/A titor/a

Asdo:
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ANEXO I

INFORME INDIVIDUALIZADO DO/A TITOR/A PARA A EXENCION NA MATERIA DE 2°
LINGUA ESTRANXEIRA

DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos

Curso e etapa

Titor/a

HISTORIA ESCOLAR DO/A ALUMNO/A E PRINCIPAIS NECESIDADES

Repeticion (indicar o curso)

Medidas de atencioén a diversidade

Areas de maior dificultade

Outras observacions

Segundo a informacién recollida no presente informe, asi como a extraida do expediente
académico do/a alumno/a, considérase como mellor resposta educativa a exencién na
materia de segunda lingua estranxeira (francés) en 1° da ESO, para recibir, no seu lugar, un
reforzo nas materias instrumentais. A titora e o departamento de Orientacién consideran que
o/a alumno/a ten dificultades no ambito linglistico e matematico que se poderian superar
coa medida mencionada.

En Ponte Carreira, a de DE 20

Asdo: O/A orientador/a Asdo.: O/A titor/a
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ANEXO Il

INFORMACION AOS PAIS/NAIS/TITORES LEGAIS SOBRE A EXENCION DA MATERIA
DE 27 LINGUA ESTRANXEIRA

D./Dna. con DNI ,
en calidade de pai/nailtitor/a legal do/a alumno/a ,
escolarizado no CPI Ponte Carreira no curso de ,

D AUTORIZO

D NON AUTORIZO

a que o meu fillo/a quede exento de cursar a materia de segunda lingua estranxeira na ESO
e reciba reforzo educativo naqueles aspectos nos que se detecten dificultades, tal e como se
recolle na Resolucion do 6 de xufio de 2023, da direccion xeral de Ordenacion e Innovacion
Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de
educacion infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato no
curso académico 2023/24.

En Ponte Carreira, a de de 20

Asdo.: Pai/nai/titor/a legal
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ANEXO IV
AUTORIZACION DA DIRECCION PARA A EXENCION DA 27 LINGUA ESTRANXEIRA

CURSO:20 /20

D./Da. director/a do CPIl Ponte Carreira,
recibida a listaxe actualizada da proposta de alumnado de 1° e 2° da ESO, que a
continuacion se expon, para quedar exento de cursar durante o presente curso a materia de
segunda lingua estranxeira,

AUTORIZA:

A que este alumnado reciba reforzo educativo naqueles aspectos nos que se detecten
necesidades, tal e como reflicten os informes pertinentes. Esta medida addptase unha vez
oidas as familias do alumnado, feito do que queda constancia nas autorizacion asinadas por
elas.

CURSO/GRUPO ALUMNO/A

En Ponte Carreira, a de de 20

Asdo.: O/a director/a
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ANEXOV
PLAN ESPECIFICO DE REFORZO PARA ALUMNADO REPETIDOR DE ED. PRIMARIA

1. DATOS DO/A ALUMNO/A
Nome e apelidos:

Data de nacemento:

Curso e etapa:

Centro educativo:

2. ASPECTOS RELEVANTES DO CURSO ANTERIOR:
* Relacion das necesidades educativas que motivaron a repeticion:
* Medidas ordinarias e extraordinarias de atencion a diversidade aplicadas no
curso anterior:

Reforzo educativo nas seguintes materias:

Apoio de PT nas seguintes materias:

Apoio de AL

Adaptacion curricular nas seguintes materias:

Flexibilizacion

3. DESENVOLVEMENTO DO PLAN DE REFORZO:
* Obxectivos:
* Estratexias metodoldxicas:
* Recursos necesarios:
* Medidas de atencion a diversidade que se prevén necesarias:

Reforzo educativo nas seguintes materias:

Apoio de PT nas seguintes materias:

Apoio de AL

Adaptacion curricular nas seguintes materias:

En Ponte Carreira, a de de 20

Asdo.: O/a titor/a
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ANEXO VI
PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO REPETIDOR DE ESO

1. DATOS DO/A ALUMNO/A
Nome e apelidos:

Data de nacemento:

Curso e etapa:

Centro educativo:

2. ASPECTOS RELEVANTES DO CURSO ANTERIOR:
* Relacion das necesidades educativas que motivaron a repeticion:
* Medidas ordinarias e extraordinarias de atencion a diversidade aplicadas no
curso anterior:

Reforzo educativo nas seguintes materias:

Apoio de PT nas seguintes materias:

Apoio de AL

Adaptacion curricular nas seguintes materias:

Flexibilizacion

3. DESENVOLVEMENTO DO PLAN DE REFORZO:
* Obxectivos:
* Estratexias metodoldxicas:
* Recursos necesarios:
* Medidas de atencion a diversidade que se prevén necesarias:

Reforzo educativo nas seguintes materias:

Apoio de PT nas seguintes materias:

Apoio de AL

Adaptacion curricular nas seguintes materias:

En Ponte Carreira, a de de 20

Asdo.: O/a titor/a
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ANEXO viI
PLAN DE REFORZO PARA ALUMNADO DE ESO CON MATERIAS PENDENTES

1. DATOS DO/A ALUMNO/A
Nome e apelidos:

Data de nacemento:

Curso e etapa:

Centro educativo:

2. DESENVOLVEMENTO DO PLAN DE REFORZO:
a) Materias sen superar:

b) Para cada materia suspensa:
o Curriculo para desenvolver, con especificacion dos criterios de avaliacion.

(¢]

Estratexias metodoldxicas.

o Recursos necesarios.

(@]

Tarefas para realizar, coa debida temporalizacion.

o Seguimento e avaliacién.

En Ponte Carreira, a de de 20

Asdo.: O/a titor/a Asdo.: (profesorado das materias suspensas)
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ANEXO Vil
INFORMACION SOBRE A REALIZACION DUNHA AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

Don/a con DNI n° :
pai/nai ou titor/a legal do/a alumno/a ,
manifesto que fun informado/a pola orientadora da necesidade de realizar unha avaliacién
psicopedagodxica ao meu fillo/a para axustar a intervencion educativa.

E para que conste, expoio:

O O meu acordo coa realizacion da avaliacién psicopedagodxica.
O O meu desacordo coa realizacién da avaliacion psicopedagoxica.

Ponte Carreira a, de de

Pai/nai/titor/a
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ANEXO IX
MODELO DE ACTA DE ADAPTACION CURRICULAR

Nome do/a alumno/a:
Curso:

Data:

Lugar de celebracion:

ASISTENTES:

Xefe/a de estudos:

Mestre/a titor/a:

Mestres/as de area ou profesorado de cada materia:
Mestre/a de PT:

Orientador/a:

DECIDEN:

[0 Que non procede a actualizacion/realizacion da adaptacion curricular debido a que as
necesidades educativas detectadas non requiren a aplicacion de medidas extraordinarias de
atencion a diversidade.

[0 Que procede a actualizacién/realizacion da adaptacion curricular.

AREAS CURRICULARES ADAPTADAS:

En Ponte Carreira, a de de

Asdo.: Xefa do departamento de orientacion
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ANEXO X
INFORMACION SOBRE A MEDIDA DE ADAPTACION CURRICULAR

Dona DNI
pai/nai/titor/a legal do/a alumno/a ,
escolarizado no curso de educacion O infantil, O primaria, [ ESO,

EXPONO que:

Son conecedor/a das dificultades de aprendizaxe que presenta o meu fillo/a.

Fun informado/a das areas/materias obxecto de adaptacion curricular para o meu
fillo/a durante este curso (como medida extraordinaria) e que son as que a
continuacion se relacionan:

Entendo que esta medida permite adaptar, engadir ou suprimir obxectivos, contidos e
criterios de avaliacion. Os referente de avaliacién seran os marcados na adaptacion
curricular e, polo tanto, a superacion da mesma implica a superacién da area/materia.
Non obstante, ao rematar os estudos de ESO, de existir un grande desfase curricular
entre o curriculo de referencia e o nivel de competencia curricular real do/a alumno/a,
entendo que a superacion das materias obxecto de adaptacion curricular non
implicara a obtencion do titulo de graduado en ESO con base ao artigo 31 da Lei
3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, que indica no seu apartado primeiro que os/as alumnos/as que
ao rematar a educacion secundaria obrigatoria adquiran as competencias
establecidas e acadaran os obxectivos da etapa obteran o titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria. Esta decision sera adoptada polo profesorado
do/a alumno/a, de forma colexiada, ao final da etapa.

Sendo cofiecedor/a de todo o anteriormente exposto, MANIFESTO:

O Ter sido informado/a e estar conforme co desenvolvemento desta medida de atencion a
diversidade.

O Non estar conforme con desenvolvemento desta medida de atencién a diversidade.

En Ponte Carreira a, de de

Asdo.: Pai/nailtitor legal
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ANEXO XI
DEMANDA DE INTERVENCION AO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1. DATOS DO/A ALUMNO/A:
Nome e apelidos:
Data de nacemento:
Curso e etapa:
Historia escolar (repeticions, areas/materias de maior dificultade, etc):

2. PERSOA QUE FAI A DEMANDA:
Nome e apelidos:
Relacién co/a alumno/a:
3. MOTIVO DA DEMANDA (descricion das necesidades detectadas):
4. INTERVENCIONS XA REALIZADAS:
* Co/a alumno/a:

¢ Coa familia:

¢ Qutros:

En Ponte Carreira, a de de

Asdo.:
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ANEXO XlI

INFORMACION SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO POR PARTE DOS PROFESIONAIS DE
PEDAGOXIA TERAPEUTICA E/OU AUDICION E LINGUAXE

Don/a con DNI n° ,
pai/nai ou titor/a legal do/a alumno/a ,
fun informado/a pola orientadora das necesidades educativas que presenta o meu/mifa
fillo/a, asi como da medida que se propon para a mellora do seu desenvolvemento
acadeémico, persoal, social e cognitivo,

MANIFESTA:

O O meu acordo coa proposta de recibir:

O O meu desacordo coa proposta de recibir:
O atencion de mestras de pedagoxia terapéutica
O atencidén de mestra de audicion e linguaxe
O atencidn da orientadora

Ponte Carreira a, de de

Pai/naiftitor/a
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ANEXO Xill
INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO EDUCATIVO
CURSO: 20 /20

1. DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO
NOME E APELIDOS
DATA DE NACEMENTO
CURSO E ETAPA
PROFESOR/ATITOR/A

2. DATOS DO PROFESORADO QUE REALIZOU O APOIO

3. DATOS DAS MEDIDAS DE APOIO
3.1. AREA/S OU MATERIA/S EN QUE RECIBIU APOIO
3.2. DATA DE COMEZO E REMATE DO APOIO
3.3. HORARIO SEMANAL E MODALIDADE DO APOIO REALIZADO
3.4. DESCRICION DAS MEDIDAS DE APOIO:
a) Obxectivos traballados:
b) Metodoloxia:
* Organizacién de espazos e tempos:
* Actividades tipo:
* Recursos:
3.5. VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE APOIO

3.6. PREVISION PARA O CURSO PROXIMO (indiquese se se considera que este/a alumno/a,
no curso proximo, pode verse beneficiado/a ou non por medidas regulas de apoio educativo, en que
area ou materia, mediante que modalidade -dentro da aula ordinaria, féra dela ou mixta- e nimero de
horas semanais):

En Ponte Carreira, de de 20
A xefa do departamento de orientacién A profesora de PT/AL
Asdo.: Asdo.:
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ANEXO X1V
CUESTIONARIO AVALIACION PXAD

*Este cuestionario sera cuberto pola orientadora do centro coa colaboracién do profesorado
PT e AL e tendo en especial consideracion as propostas de mellora achegadas por todo o
equipo docente.

Ano académico 20 /20

Numero de alumnos/as con RE sen apoio

Numero de alumnos/as con apoio de PT

Numero de alumnos/as con apoio de AL

Numero de alumnos/as con apoio do profesorado con dispoiibilidade
horaria

Numero de alumnos/as exentos de cursar a Segunda Lingua Estranxeira

Numero de alumnos/as estranxeiros que foron obxecto dalgunha medida
curricular ou organizativa de atencion especifica

Numero de alumnos/as que foron obxecto de avaliacion psicopedagdxica

Numero de alumnos/as con adaptacion curricular

Numero de alumnos/as que non promocionan ao curso seguinte

Numero de alumnos/as que flexibilizaron a sua escolarizaciéon por NEE

Numero de alumnos/as que flexibilizaron a sua escolarizacion por altas
capacidades intelectuais

*Completarase o cadro con todas as medidas de atencion a diversidade levadas a cabo ao
longo do curso.

PROPOSTAS DE MELLORA PARA O PROXIMO CURSO:

35



ANEXO XV

AUTORIZACION FAMILIAR PARA A SOLICITUDE DE INTERVENCION DO EQUIPO DE
ORIENTACION ESPECIFICO

D./a con DNI
pai/nailtitor/a do/a alumno/a , escolarizado/a
no curso de educacion infantil/ primaria/ secundaria, fun informado/a pola

orientadora das necesidades educativas que presenta o meu fillo/a e estou de acordo en
que se lle apliquen as medidas de atencion educativas oportunas conducentes ao seu mellor
desenvolvemento académico, persoal, social e cognitivo. Polo que,

[J Autoriza a intervencion do Equipo de Orientacion Especifico
[J Non autoriza a intervencion do Equipo de Orientacion Especifico

Ponte Carreira, a ........... (o [ de 20.....

Orientadora O pai/nailtitor/a legal
ANEXO XVI

AUTORIZACION PARA O INTERCAMBIO DE INFORMACION CON AXENTES

EXTERNOS

D./D con DNI

en calidade de pai/nai ou titor/a legal do/a alumno/a

matriculado/a neste centro no curso , AUTORIZO ao departamento de orientacion e

titor/a do alumno/a a intercambiar informacién cos especialistas externos 6 centro que
traballan co alumno/a co fin de favorecer o seu mellor desenvolvemento académico, persoal,
social e cognitivo, establecendo na medida do posible lifas de actuacion conxuntas entre
todos os profesionais.

Polo que, para que asi conste:

o AUTORIZO

o NON AUTORIZO (declaro que fun debidamente informado/a da necesidade desta
intervencion)

En Ponte Carreira, a ............ de .o de 20........

Asdo.: Pai/nailtitor-a legal
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ANEXO XViI
SOLICITUDE COPIA INFORME PSICOPEDAGOXICO

. DATOS PERSOAIS DO/A ALUMNO/A
NOME APELIDOS DATA NACEMENTO CURSO

Il. PETICION DO INFORME DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

O abaixo asinante, Don/a: como pai/nai/titor-a
legal do/a alumno/a:

SOLICITA:

Do departamento de orientacion do CPl Ponte Carreira un resumo do informe
psicopedagodxico realizado ao seu fillo/a no centro pola orientadora do mesmo.

En Ponte Carreira, a de de 20

Asdo.: pai/nailtitor ou titora legal
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ANEXO XVIiI
DOCUMENTO ENTREGA INFORME ESCOLAR

. DATOS PERSOAIS DO/A ALUMNO/A

NOME APELIDOS DATA NACEMENTO CURSO

II. ENTREGA DO INFORME ESCOLAR

O abaixo asinante, Don/a: como
pai/nai/titor-a legal do/a alumno/a:

DECLARA:

Que recibiu do departamento de orientacion do CPI Ponte Carreira unha copia do informe
escolar realizado sobre o seu fillo/a pola orientadora do mesmo.

En Ponte Carreira, a de de 20

Asdo.: pai/nailtitor ou titora legal
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