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1.- INTRODUCION

Nunha sociedade democratica, como a nosa, o didlogo é un soporte
sdlido da convivencia. Da escola espéranse novas respostas para as que
non se dispon de referencias de actuacion.

Sabemos que a convivencia nos centros escolares require de
investigacién e de reconstrucidon de novas practicas docentes coherentes co
presente, de forma que a aprendizaxe promova unha riqueza persoal
percibida polos estudantes e que compense a dedicacidén requirida, e tal que
os imperativos dos programas escolares non superen a capacidade de
ilusidon por parte dos mais novos para seguir aprendendo.

A convivencia escolar é un valor social que se debe ensinar, promover

e conquistar, sendo unha responsabilidade compartida.

2.- DEFINICION DE CONVIVENCIA

A convivencia é un estilo de vida ético que se aprende.

E a condiciéon de relacionarse coas demais persoas a través
dunha comunicacion permanente baseada no afecto, no respecto e
na tolerancia, que permita convivir e compartir en harmonia cos
demais nas diferentes situacions da vida.

No proceso de aprendizaxe do arte de vivir en paz e harmonia, xogan
un papel fundamental na vida do alumnado, a familia e o profesorado.

A familia desempefia un gran labor dende a infancia, ensinando
normas de conduta que lles permita aos seus fillos/as desenvolverse dunha
forma correcta no ambito social.

O profesorado debe actuar con moderacién, flexibilidade e con

criterio.

3.- DIAGNOSTICO DO ESTADO DA CONVIVENCIA NO CENTRO:
3.1.-¢ Onde estamos?

O C.P.I. Pecalama esta situado no lugar de Pontepedra, parroquia de

Cabaleiros, Concello de Tordoia.
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Tordoia atépase nunha zona rural interior da provincia de A Coruiia,
situada entre dous centros comarcais: Ordes e Carballo. Pertence &
Mancomunidade de Ordes.

Limita ao Norte cos concellos de Cerceda e Carballo, ao Sur con Val
de Dubra e Trazo, ao Leste con Ordes e Cerceda e ao Oeste con Coristanco.

A poboacién esta moi dispersa, como en todas as aldeas de Galicia. O
nucleo de maior densidade estd en Pontepedra, capital do municipio, dentro
da parroquia de Cabaleiros.

O concello estd formado por 123 entidades de poboaciéon que
compofien as seguintes parroquias: Andoio, Anxeriz, Bardaos, Cabaleiros,

Castenda, Gorgullos, Numide, Tordoia e Viladabade.

A actividade econdmica do municipio esta claramente dominada pola
explotacion dos recursos agrarios: agricultura e gandaria, na que se ocupa
a maioria da poboacién activa. Estd moi mecanizada.

O nivel econémico da zona pddese considerar medio.

A lingua dominante, tanto na familia como no colexio, é o galego.

3.2.- ¢ Quen somos?

As ensinanzas que se imparten no noso centro son as de Educacidn
infantil, Educacion primaria e Educacion secundaria Obrigatoria. Atendemos
polo tanto a alumnos de idades comprendidas entre os 3 e os 16 anos de
idade conformando tres etapas diferentes:

- 3 unidades de Educacion Infantil ( 2° ciclo)

- 6 unidades de Educacion Primaria (de 1° a 6° EP)

- 4 unidades de Educacién Secundaria Obrigatoria ( de 1° a 4° ESO)
Non temos ningun centro adscrito, todo o noso alumnado procede do noso
propio centro.

O centro consta de tres edificios:

- O edificio de educacion infantil e primaria dispdn de 9 aulas, unha
biblioteca, unha aula de informatica, unha aula de apoio aos alumnos con
necesidades especificas de apoio educativo, unha de usos multiples, unha

de psicomotricidade, unha de musica, unha de inglés e sala de profesores.
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- O edificio de secundaria dispon de 6 aulas, unha biblioteca, unha aula de
informatica, un laboratorio, unha aula taller, unha aula de debuxo, unha de
musica, salén de actos, unha de usos multiples, unha aula de audiovisuais,
departamento de orientacién, aula de apoio a alumnos con neae, sala de
profesores, dependencias administrativas, comedor e cocifa.

- Estes dous edificios estan separados por unha pista deportiva e o ximnasio

gue seria o terceiro edificio que se nomea.

O horario en que se imparten as clases é de xornada partida:luns, martes e
mércores de 9:35 a 13:05 h pola mafa e de 14:45 a 16:30h pola tarde,
xoves de 9:35 a 13:15h e de 14:45 a 16:30h e venres de 9:35 a 13:15h e
de 14:45 a 16:00h para Educacién Infantil e Primaria e de 9:35 a 14:05h
pola mand e 14:50 a 16:30 h pola tarde para Educacion Secundaria
Obrigatoria. Durante a xornada de mafa hai un recreo para Educacion
Infantil e Primaria de 30 minutos os luns, martes e mércores e de 20
minutos os xoves e venres. O recreo de Educacion Secundaria Obrigatoria é
de 20 minutos. Os recreos non coinciden no tempo. Todos os alumnos de
Educacion Infantil e Primaria tefien libre a tarde dos venres e cada curso de
ESO unha libre &8 semana. Esta ainda que é libre, é de permanencia para os
alumnos debido a que practicamente a totalidade do alumnado do centro
ven en transporte escolar.

Todos os alumnos usan o servicio de comedor.

En canto ao persoal docente, estd composto por 3 mestras
titoras de Educacion Infantil , 5 mestres titores de Educaciéon Primaria,1
mestre especialista en Musica, 1 mestre especialista en Lingua Estranxeira
(Inglés), 1 mestre especialista en Lingua Estranxeira (Francés), 1 mestre
especialista en  Educacién Fisica e outro en Relixion. En Educacion
Secundaria contamos cun total de 16 profesores das seguintes materias
(Lingua Casteld e Literatura, Lingua Galega e Literatura, Matematicas,
Ciencias Sociais, xeografia e Historia, Ciencias da Natureza, Lingua
Estranxeira (Inglés e Francés), Tecnoloxia, Educacién Fisica, MUsica e unha
profesora de Relixion itinerante. Duas profesoras de Pedagoxia Terapéutica
( unha para E.Primaria e outra para E.S.0.) , unha especialista en Audicién

e Linguaxe ( E. Primaria ) e a Orientadora .
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O numero de alumnos do colexio acércase aos 200, repartidos de

maneira bastante homoxénea entre as unidades existentes.

3.3.- A situacion da convivencia no centro.

Analizadas as respostas das enquisas cubertas polo profesorado,
alumnado,familias e persoal non docente, podemos resaltar as seguintes
cuestidns:

Aspectos positivos:

- O alumnado sinala que en xeral cumpren as normas, atenden as
explicaciéns, fan as tarefas que os profesores mandan, respectan o
horario de clases e obedecen e respectan aos profesores.

- O profesorado considera que normalmente se coida o material e as
instalacions do centro.

- O profesorado opina que as familias amosan interese polos estudos
dos seus fillos, fan un seguimento continuado da sua evolucidn
escolar, escoitan ao profesor e chégase a acordos de actuacion.

Aspectos negativos:

- 0 19% dos rapaces e o 6% das rapazas afirman padecer algunha
conduta negativa, acoso, agresion ou falta de respecto.

- Ante estas condutas deféndense atacando de novo ou ben pedindo
axuda a algun adulto do centro ou amigo.

- As condutas negativas que se soen dar son: deixar de lado e non
facer caso a algun compafeiro, ameazar, insultar, dicir mentiras ou
rumores sobre alguén, pofier alcumes ou rirse doutra persoa.

- En canto & convivencia no centro nos ultimos tres anos, o 61% dos
profesores non dan resposta a esta pregunta. Dos de secundaria, o

44% consideran que empeorou de xeito alarmante.

4.- OBXECTIVOS:

- Contribuir a unha convivencia pacifica no centro (orde, tranquilidade,

boas relaciéns dentro e fora das aulas, actitude de traballo...)
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- Concienciar aos membros da comunidade educativa que lograr un bo
clima de convivencia no centro é labor de todos e todas.

- Axudar a asumir e practicar os valores civicos e democraticos: o
respecto polas persoas e 0s bens materiais, a tolerancia, a
solidariedade, os dereitos humanos, o coidado do medio ambiente, a
igualdade efectiva entre homes e mulleres...

- Impulsar a adquisicion de competencias e habilidades sociais que
favorezan a resolucion de conflitos.

- Tomar conciencia da existencia dos conflitos.

- Aprender a resolver os conflitos de forma pacifica, primando o didlogo
e o entendemento.

- Procurar que as medidas correctoras impostas sexan educativas e
recuperadoras, e non sé punitivas.

- Preparar para a vida social adulta a través da formacién integral do
alumnado.

- Integrar na vida do centro a todas as persoas que forman parte da

comunidade educativa.
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A) Familias:

5.- INICIATIVAS E ACTUACIONS QUE SE DEBEN PONER EN MARCHA PARA FAVORECER A CONVIVENCIA.

ACTUACIONS PROCEDEMENTOS RESPONSABLES | DESTINATARIOS
Reunidns colectivas coas familias a principio de curso
Mellorar a colaboracién e para a toma de contacto coa realidade escolar dos | ¢+ Profesor- titor + Pais
implicacion dos pais en todo seus fillos : funcionamento do centro, caracteristicas Equipo directivo
0 que respecta a educacion mais significativas das idades e niveis escolares, .... Dpto.
dos seus fillos. Estas reunidons poden ter lugar tamén noutros Orientacion
Informar , asesorar e momentos do curso para tratar temas mais
formar aos pais e nais concretos. + Profesor- titor
naqueles aspectos que Entrevistas individuais cos pais para : o intercambio + Pais
afecten & educacion dos de informacién, conseguir a sua colaboracién para
seus fillos. organizar o tempo de estudio e de lecer, anticiparse a
situacions problematicas, ... . Pode ser a peticién do
titor/ profesor ou do pai/nai. Recoméndase realizar,
polo menos , tres reunidons ao longo do curso, unha
por trimestre e con todos os pais. Para facer o
seguimento é conveniente realizar un rexistro das
mesmas.
Ademais da informacién trimestral que se lles da | ¢ Equipo directivo
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sobre o rendemento académico dos seus fillos a
través dos Boletin de notas , editar Boletins
Informativos para as familias, onde se recollan
aspectos que se consideren de interese para a
educacién dos alumnos.

Habilitar un taboeiro de anuncios destinado a
informacién de interese para as familias.

Manter un contacto mais estreito coa Asociacién de
Pais e Nais de alumnos a través de reunidns

periddicas.

en colaboracién
con Equipos de
ciclo e Dptos.

didacticos.

Equipo directivo

*

*

Familias

Asociacion de
Pais e Nais de

alumnos
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B) Alumnado:

Educacion Infantil e Primaria

ACTUACIONS PROCEDEMENTOS RESPONSABLES | DESTINATARIOS
-Programa de acollida para o | -Visitas puntuais con motivo de algunha festa | -Mestras de | Alumnos/as que
alumnado que inicia a sua | (Antroido) Educacion Infantil asisten a garderia.

escolarizacion.

-Xornada de convivencia no mes de Xufio con xogos e

actividades compartidas cos alumnos do centro.

-Educacion en valores

- Charlas e talleres:

1. Educacién en Igualdade e Prevencidon da
Violencia de Xénero.
2. Educacion para a saude.
3. Cultura de paz e Interculturalidade.
- Programa sobre :Normas e habitos sociais e persoais

no comedor.

- Departamento de
Orientacion.

- Profesorado.
-Colaboradores
alleos 6 Centro.

- Encargada de
comedor e

profesores de garda.

Alumnos/as de E.

Infantil e Primaria.

-Programas de intelixencia | -Desenvolver, a nivel de titoria actividades para | - Titores. Alumnos e alumnas
emocional. traballar: - Profesorado de Infantil e
e autoconcepto e autoestima, Primaria.
e autocontrol,
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motivacion,

empatia,

actitudes positivas,

habilidades sociais (pedir e conceder favores,
saudo, compartir, habilidades
conversacionais),

habilidades de solucion de problemas
interpersoais,

expresion de emociéns e sentimentos
(aceptar e rexeitar criticas, como formular

queixas, saber dicir non, saber escoitar)

-Consensuar normas.

Partindo das normas xerais do centro os alumnos
elaborardn unhas normas propias de aula.

Organizacién e distribucién de responsabilidades.

-Todo o profesorado

e alumnado.

Todo o alumnado
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Educacion Secundaria Obrigatoria

ACTUACIONS PROCEDEMENTOS RESPONSABLES | DESTINATARIOS

¢ Programa de acollida para . . . .
9 P + Charla informativa , ao finalizar o curso, para facilitar

o + Dpto. ¢ Alumnos de 6°
os alumnos que inician a f L . : .
o transito a Educacion Secundaria dos alumnos que Orientacion curso de
sUa escolarizacion na . - . . Educacion
estan cursando 6° de Educacion Primaria. Primaria

Educacion Secundaria , .
Informaraselles sobre as caracteristicas da nova

Obrigatoria e para os de . . .
etapa e realizarase un recorrido polas distintas aulas

novo ingreso No  NOso ~ I .
para que cofiezan o edificio de secundaria.

centro. + Acollida a principio de curso por parte do Equipo

¢+ Acollida do alumnado en . . . . , . . i
directivo e do Titor . Indicaraselles a sua aula, | ¢ Equipo directivo | ¢ Alumnos de 1° a

xeral. . , L, . Titores 49 curso de ESO.
horario e daranselles recomendacions xerais.
+ Acollida a novos alumnos no centro . Protocolo de
. + Equipo directivo
actuacion . Pode darse tanto ao comezo de curso q p
+ Titor ¢ Alumnos de novo
como xa iniciado. + Profesores ingreso
¢ Alumnos
+ Desenvolvemento de | + Educacion en Igualdade e prevencion da
. . . , . + Equipo directivo
programas preventivos : |violencia de xénero , desenvolve actividades de quip

¢ Alumnos de 3°
educacion en valores . sensibilizacion e concienciacién en temas de Igualdade + Dpto. curso de ESO.

ey , Orientacidon
+ Educacioén para a saude:
. Prevencion de consumo de drogas :
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A finalidade do programa é influir nas crenzas e nas
actitudes do alumnado sobre as drogas e o seu
consumo, a través de actividades que faciliten o
desenvolvemento integral da personalidade do alumno
(desenvolvemento do espirito critico, clarificacién da
propia escala de valores, capacidade para tomar
decisidons de maneira responsable , asertividade,...)

. Educacion _afectivo sexual , iniciase no 1° curso

de ESO cunha charla sobre os cambios fisicos e
emocionais que se dan na adolescencia e continlase en
30 e 49 de ESO cun obradoiro onde se traballaran
conceptos basicos sobre sexualidade e afectividade.
Estas charlas permiten traballar os seguintes contidos: a
diversidade cultural , a autoestima , a asertividade, a
discriminacion por sexo ou crenzas , o rexeitamento dos
prexuizos ,...

.Prevencion de lesidns medulares.

.Charla sobre doazon e transplante de 6rganos

¢ Sequridade viaria no rural: incidir nos
comportamentos responsables e sensibilizar aos

mozos educando en valores pola seguridade viaria.

*

*

*

Titores

Servicios
educativos ,
culturais e
sociais da
Mancomunidad
e de Ordes

Asociacions

*

*

*

Alumnos de 19 e
29 curso de ESO.

Alumnos de 19 a
40 curso de ESO.

Alumnos de 19 a
40curso de ESO.
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Normas e habitos sociais e persoais no

comedor.

Centro Quérote
Encargada de

Todo o alumnado

comedor e da ESO.
profesores de
garda.
¢ Programa de intelixencia Este programa estard composto por diferentes Profesores ¢+ Alumnos de 19 a
. . . titores 40 curso de ESO.
emocional . actividades secuenciadas por cursos e a desenvolver Dpto
nas sesions de titoria . O obxectivo final é facer dos Orientacion
nosos alumnos persoas emocionalmente sans , que
teflan unha actitude positiva cara a vida, que saiban
expresar e controlar os seus sentimentos , que
conecten coas emociéns doutras persoas , que tefian
autonomia e capacidade para tomar decisidns
axeitadas e poidan superar as dificultades e conflitos
que xurdan.
As actividades estaran integradas dentro do Plan de
¢+ Intentar consensuar as Accion Titorial e desenvolveranse nas sesiéns de ¢ Alumnos de 1° a
Profesores 40 curso de ESO.
normas de convivencia titoria . Estas actividades permitiranlle ao alumnado titores
Dpto.

existentes

previamente

no centro ’

clarificadas

entre o profesorado , co

alumnado .

elaborar as suas propias normas de comportamento,
aportaranlle estratexias para afrontar os pequenos
conflitos que poidan xurdir, cohesionaran a clase

como grupo,desenvolveran habilidades socioafectivas

Orientacion
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6.-

PROTOCOLO PARA A PREVENCION,

DETECCION

TRATAMENTO DAS SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONS DE

ACOSO ESCOLAR

1.RECOLLIDA DE
INFORMACION.

Nos Anexos2 preséntase
un guion para a realizacion
de entrevistas dirixidas s
distintas partes: -
Alumno/a presuntamente
maltratado/a (Anexo II) -
Persoas observadoras non
participantes (Anexo III) -
do

Familia presunto

alumno/a maltratado/a
(Anexo - IV) - Alumno/a
V) -

alumno/a

agresor/a (Anexo
do

maltratador/a (Anexo VI)

Familia

- Calquera membro da comunidade educativa que tefia
cofiecemento dun posible caso de acoso, debe informar ao
equipo directivo da situacién (Anexo I)

- Constitucion do Equipo de Valoracion. Este equipo
estara formado polo director/a e/ou xefe/a de estudos, a
orientadora e un profesor que imparta clase ao grupo no
que estd o alumno/a que se sospeita que estd sendo
maltratado (preferentemente o titor/a ou un profesor/a
que cofeza ben ao alumno/a e co este empatice-
responsable de atencidn e apoio & presunta vitima).
Recoméndase que sexa unha destas persoas a que recolla
a informacion.

- O director/a pofera a situacion en cofecemento das
do

(telefonicamente e por escrito)Anexo II

familias alumnado presuntamente  implicado
- Iniciase con inmediatez o proceso de recollida de
informacién. Este proceso pode realizarse empregando
distintos instrumentos, pero en todo caso ten que estar
reflectido por escrito. A persoa que recolle a informacién é
nomeada pola direccion. Pode solicitarse asesoramento a

outros profesionais educativos os axentes externos.

2. ELABORACION DO | - Andlise e contraste de informacidns, conforme ao

INFORME modelo do Anexo VII. Neste informe farase constar si se
da unha situacion de acoso escolar ou non e a proposta de
medidas a adoptar. Este documento sera entregado en
direccién.

3. INTERVENCION - A direccion informara &s familias, ao titor/a e aos

profesores/as dos alumnos/as implicados/as. - Aplicacion
de medidas (NOF,...) e

Convivencia.

informacion & Comision de

- Cando o caso o requira, comunicarase a situacién a

Inspeccion Educativa, Policia, Servizos Sociais, etc.

Curso 2016/17
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4. SEGUIMENTO - Nos casos en que se confirme o acoso, este seguimento
e avaliacién das medidas propostas sera levado a cabo

polo xefe/a de estudos, titor/a e a orientadora (Anexo

VIII).

(1) Considéranse acoso escolar as agresions directas ou indirectas tanto fisicas como
verbais, psicoloxicas ou de exclusion e marxinacién social que cumpren os seguintes criterios:

intencion de facer dano, repeticion das condutas agresivas no tempo, existe desigualdade ou

abuso de poder.
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7.- NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO E CONCRECION

DOS DEREITOS E DEBERES DOS DIFERENTES MEMBROS DA

COMUNIDADE EDUCATIVA.

As normas de convivencia do noso centro e os dereitos e deberes dos

diferentes membros da comunidade educativa poden consultarse no

documento “Normas de Organizaciéon e funcionamento do centro”, onde

aparecen explicitamente desenvolvidas e detalladas.

8.- CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCIONS
QUE CORRESPONDEN AO SEU INCUMPRIMENTO

8.1.- Condutas leves contrarias a convivencia: tipificacion

e medidas correctoras

TIPOS

PROCEDEMENTO DE
CORRECCION

e Agresion fisica ou moral leve
cara a alumnos, profesores ou
persoal non docente.

e Actos inxustificados que
perturben non gravemente o
normal desenvolvemento das
actividades do centro.

e Danos non graves en locais,
material ou documentos do

centro causados por uso

indebido ou intencionado.

e Non traer habitualmente a

clase o material escolar
necesario para seguir con
normalidade as actividades
lectivas.

e Portar calquera obxecto,
substancia ou produto

expresamente prohibido polas

O profesor , unha vez oido o
alumno, amoestarao privadamente

ou por escrito, dependendo da

gravidade e reiteracién da falta.
O profesor podera impofer as
seguintes correcciéns, dando conta
ao xefe de estudos e ao titor:
- Comparecencia inmediata do
alumno ante a xefatura de
estudos.

- Amoestacion por escrito

O titor podera impoier as seguintes
correccions:
- Comparecencia inmediata do
alumno ante a xefatura de
estudos.

- Amoestacion por escrito
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normas do centro que sexa
perigoso para a saude ou
integridade persoal do
alumnado ou dos demais
membros da comunidade
educativa, cando non
constitua conduta gravemente
prexudicial para a convivencia
A falta de asistencia
inxustificada a clase.

As faltas reiteradas de
puntualidade

Non realizar habitualmente as
tarefas escolares.

Tirar  papeis ou outros
obxectos dentro do recinto
escolar

Mal uso dos aseos: atascar os
desaugadoiros, desperdiciar o
papel, encharcar o chan, facer
pintadas...

Utilizar entradas ou saidas
distintas das asignadas.
Molestar aos compafeiros de
palabra ou obra.

Sair ao corredor ou ao aseo
entre clase e clase sen
permiso do profesor.
Permanecer durante 0s
recreos ou periodos de lecer
fora dos espazos reservados
para tal fin ou nas aulas sen
permiso dalgun profesor.

Subir as portas de entrada,

- Realizacion de traballos
especificos en horario non
lectivo

- Realizacion de tarefas que
contriblan a mellorar o
desenvolvemento de
actividades do centro dirixidas
a reparar o desenvolvemento
de actividades do centro ou
dirixidas a reparar o dano
causado as instalacion,
equipos e material de centro
ou pertencentes a outros
membros da comunidade

educativa.

O director/a e xefe/a de estudios,
oido o alumno o seu profesor ou
titor, poderan impofer as seguintes

correccions:

- Realizacion de traballos
especificos en horario non
lectivo

- Realizacion de tarefas que
contriblan a mellorar o
desenvolvemento de
actividades do centro dirixidas
a reparar o desenvolvemento
de actividades do centro ou
dirixidas a reparar o dafio
causado as instalacién,
equipos e material de centro

ou pertencentes a outros
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varandas, muralla, colgarse
das canastras ...

e Proferir tacos e blasfemias.

e Descoido no aseo persoal.

e Mastigar goma de mascar en
periodos de traballo escolar.

e Alborotar durante o cambio de
clase.

e Andar 4as carreiras polo
corredor.

e Sair a buscar o baldn féra do
recinto escolar.

e Uso de teléfonos mobiles e
outros dispositivos

electrénicos como mecanismo

de comunicacién durante os

periodos lectivos. Permitir que

SOE€.

membros da comunidade
educativa.

- Suspensién do dereito a
participar nas actividades
complementarias ou

extraescolares do centro

- Cambio de grupo

O director/a, oido o titor e o xefe/a
de estudios, tras entrevistarse co
alumno e o0s seus representantes
legais podera impofier as seguintes
correccions:

- Suspensién do dereito de

asistencia a determinadas

clases durante un periodo
maximo de tres dias
- Suspensién do dereito de

asistencia ao centro por un
periodo maximo de tres dias
- En dito periodo o alumno
deberd realizar deberes ou
tarefas que se determinen
para evitar a interrupcion do
proceso formativo.
En calquera caso, quedara
constancia da falta cometida polo
alumno e da sancién imposta no

libro de incidencias do centro.
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8.2.- Condutas gravemente prexudicial para a convivencia:
tipificacion e medidas correctoras

TIPOS

PROCEDEMENTO CORRECTOR

e Actos de indisciplina, inxuria
ou ofensa graves cara aos
alumnos

profesores ou

persoal non docente
inxustificados

e Actos que

perturben gravemente o]
normal desenvolvemento das

actividades do centro

e Agresion fisica ou moral grave

a alumnos, profesores ou

persoal non docente
e Danos en

graves locais,

material ou documentos do

centro causados por uso

indebido ou intencionado

de

obxectos que pertenzan ao

e Substracions bens e

centro ou a membros da

comunidade escolar

de

imaxes que rexistren calquera

e Gravacion ou difusion

acto da vida académica (salvo

autorizacién expresa do

profesorado).

O profesor elaborard un documento
de comunicacidon da incidencia que

trasladara ao equipo directivo.

O equipo directivo, xunto ao titor/a
de

despois de facer

do alumno/a e o orientador/a
ser necesario,
averigliaciéns sobre o acontecido,
poderd tipificar a falta como grave

ou leve.

No caso de falta grave, o director/a

incoara expediente disciplinario para
o que designara un profesor
instrutor.

O instrutor sera un profesor que
tefla un bo conecemento do centro e
da

preferiblemente da etapa que estea

sia comunidade educativa,
cursando o alumno que comete a
falta e que poida actuar de xeito

imparcial.

Sempre que sexa posible para a
resolucion seguirase 0
procedemento conciliado.

O inicio do procedemento sera
comunicado a familia do menor e a

Inspeccion Educativa.
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e Actos prexudiciais para a|O director podera ,
saude e a integridade persoal | excepcionalmente , adoptar medidas
dos membros da comunidade | provisionais que estime
educativa ou a incitacidn aos | convenientes e comunicara isto a

mesmos familia.

e Falsificacion ou subtracion de | O director/a poderd impofier as
documentos académicos seguintes correcciéns cando incoe

expediente:

L, a) Realizacién, dentro ou féra
e Suplantacion da

. do horario lectivo, de tarefas
personalidade en actos da

. ue contriblan @ mellora e
vida docente 9

ao desenvolvemento das
. .y actividades do centro.
e Incumprimento das sancions

. b) Suspensién do dereito a
impostas por condutas leves

. . participar nas actividades
contrarias as normas de

. . extraescolares ou
convivencia.
complementarias do centro
por un periodo de entre duas
e Reiteracion de condutas leves semanas e un mes.

contrarias d4s normas de | c) Cambio de grupo.
convivencia (tres d) Suspension do dereito de
amoestacions) asistencia a determinadas
clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e
dias semanas. Durante o
tempo que dure a
suspension, o alumnado
deberd realizar os deberes
ou traballos que se
determinen para evitar a
interrupcion  no  proceso

formativo.
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e) Suspension  temporal do
dereito de asistencia ao
centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un
mes. Durante o tempo que
dure a suspension, o
alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se
determinen para evitar a
interrupcién no proceso
formativo.

f) Cambio de centro.

8.3. Circunstancias atenuantes e agravantes
As circunstancias posteriormente descritas teranse en conta a hora de
establecer as sancidns e propofier as medidas correctivas que se consideren
oportunas segundo cada caso particular.
Circunstancias atenuantes:
- Ausencia de sancidns con anterioridade
- Falta de intencionalidade
- Confesidon espontanea da falta antes de que o profesorado tivese
cofecemento dela.
- Reparacién espontanea do dano antes da instrucién da sancion.
- Peticion publica de escusas estimadas como suficientes polos
afectados.
Circunstancias agravantes:
- Reiteracion
- Premeditacién
- Dano e inxuria ou ofensa a compafieiros de menor idade ou recen
incorporados ao centro.
- Actos discriminatorios por razéon de nacemento , cultura, etnia, sexo

ou calquera outra circunstancia persoal ou social.
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- Incitacién ou estimulo a la actuacién irregular
- Publicidade das condutas irregulares

- Uso da violencia

9.- COMISION DE CONVIVENCIA.

A comision de convivencia constituirase no seo do consello escolar e na sua
composicion habera representantes do profesorado, das familias, do
alumnado e do persoal de administracién e servizos, na mesma proporcion
que se encontran representados no consello escolar.

Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas
integrantes actuard como secretario/a, quen levantara actas das suas
reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comision de
convivencia corresponde ao director ou & directora por proposta dos
colectivos representados.

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno , e co obxecto de
gue informen no ambito das slas respectivas competencias, podera solicitar
o asesoramento dos/as profesionais do departamento de orientacion que
intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema que se
analice, do educador/a social do concello ou doutros profesionais segundo
da problematica de que se trate, asi como das asociacions do sector que
poidan colaborar na mellora da convivencia.

A comision de convivencia queda constituida no Consello Escolar, celebrado

o dia 7 de decembro de 2016, polas sequintes persoas:

A directora Dna Gloria Casas Ponte.

A xefa de estudos de educacion primaria Dna Lucia Couceiro Fernandez.

A xefa de estudos de educacion secundaria Dna Nieves Regueira Berdomas.

O profesor de educacion primaria D. Jesus Ferndandez Garcia.

O profesor de ensino secundario D. Rancisco Antonio Pérez Otero.

O pai . José Antonio Castro Calvifo.

O representante do persoal non docente D. Juan Carlos Sande Vazquez.

O alumno D. Ivan Iglesias Iglesias.
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Funcions:

*

Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores
da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no
procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do plan.
Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das
normas de convivencia do centro.

Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes,
a igualdade de trato de todos os membros da comunidade educativa e a
resolucion pacifica de conflitos.

Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas
veces ao longo do curso, das actuacidons desenvolvidas e das correccidéns
e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccién do centro persoas que
poidan formar parte do equipo de mediacion.

Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras
nos termos en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o
grao de cumprimento da normativa vixente.

Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no
centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e
conflitividade no centro no cal se reflictan as iniciativas no ambito do
centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello escolar
do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion
Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro
docente ou polo 6rgano da Administracién educativa con competencias

na materia.

Cando a comisidon de convivencia o considere oportuno podera solicitar o

asesoramento dos profesionais do departamento de orientacion e a

colaboracién do profesorado titor, do educador social do concello, de

asociacions que poidan colaboras na mellora da convivenciae doutros

profesionais segundo a problematica que se trate.
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Plan de reunidns:

A comisién de convivencia reunirase como minimo unha vez ao trimestre
para avaliar e informar da aplicacion das normas de convivencia e das
iniciativas propostas. Pddense realizar reunidns extraordinarias tantas veces
como sexa necesario para a resolucién ou mediacion en conflitos. Estas
reunidons seran convocadas tanto pola directora do centro ou ben por
proposta dos seus membros, sendo necesario para isto como minimo a

terceira parte dos seus membros.

10.- MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION
INTERNA NO CENTRO , COAS FAMILIAS E CON OUTROS
CENTROS EDUCATIVOS OU ORGANISMOS DO CONTORNO

Equipo directivo:

Entre as funciéns do equipo directivo estd a de garantir as condiciéns para
que no centro exista un adecuado clima escolar , que se siga a normativa
vixente en relacidon a convivencia e que se cumpra o establecido neste plan.
Departamento de Orientacion:

O Departamento de Orientacién intervén na elaboracién, desenvolvemento
e coordinacion do Plan de Accion Titorial. Neste documento establécense as
funcidns dos titores, os recursos e a medidas encaminadas a conseguir o
desenvolvemento integral de todo o alumnado e incide en aspectos
importantes para a xestidon da convivencia no centro.

Os aspectos recollidos neste plan seran traballadas polos titores nas sesiéns
de titoria . No inicio de curso os titores xunto ao departamento de
orientacidn reuniranse para conformar as lifias do que se planifica para cada
curso académico.

Ademais dos titores e do traballado nas sesién de titoria é fundamental a
implicacion do resto do profesorado polo que a mellora da convivencia se
traballard dende todas as areas. Durante o curso celebraranse as reunién
gue sexan necesarias para tal fin.

Familias:

Curso 2016/17 Paxina 25



A participacién dos pais na vida do centro é un elemento esencial para que
a evolucién dos seus fillos sexa un éxito. Ademais de formar parte do
Consello Escolar e das Asociacions de Pais/Nais, existen outras medidas
directas de participacién e colaboracion cos profesores dos seus fillos, que

No NOso centro serian as seguintes:

- Reunidns colectivas cos pais (polo menos unha ao ano) coa finalidade
de explicar e facer participes aos pais dos obxectivos, criterios de
avaliacién, metodoloxia que se vai empregar e normas de convivencia do

centro. Celebrarase ao inicio de curso.

- Entrevistas individuais cos pais (polo menos unha por trimestre) para
discutir sobre a marcha dos seus fillos. Poden ser tanto a instancia do

profesorado como dos pais.

E responsabilidade dos titores/as manter informada & familia do
alumno/a sobre calquera incidencia que se produza e na que estea
implicado os seu fillo/a.

- Comunicacions por escrito sobre as cuestidons que requiran a atencién

educativa dos pais.
Outros organismos:

No caso de ser necesario 0 centro pofierase en contacto con outros servizos
externos ao centro si asi o require para poder solucionar problemas
relacionados coa convivencia: Servizos Sociais do Concello, Servizo de
Atencién Tempera da Mancomunidade dos Concellos de Ordes, Pediatra do
Centro de Saude, Equipo de Orientacion Especifico da provincia de A

Corufia,...

11.- DIFUSION, SEGUIMENTO, AVALIACION DO PLAN DE
CONVIVENCIA.

APROBACION E DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Unha vez aprobado o Plan de convivencia polo Consello Escolar &
necesario facelo chegar a todos o0s sectores da comunidade educativa.
Deixaranse copias escritas na sala de profesores para dalo a cofiecer entre

os membros do claustro. Os titores dedicaran as primeiras sesiéns de titoria
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para explicar aos alumnos o Plan de Convivencia e informard aos pais nas
reunidons a principio de curso . Seran responsables da sua difusidon o equipo
directivo, os titores e o departamento de Orientacidn.
Unha vez aprobado incorporarase ao Proxecto Educativo de Centro.
SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN.

A Comision de Convivencia sera a responsable de levar a cabo o seguimento
e avaliacién do Plan de convivencia . Para isto recadara informacién e datos
que lle permitan valorar a marcha do Plan e propofier , se cOmpre, as
modificaciéns oportunas para a stia maior eficacia .

A valoracién global das acciéns realizadas quedard reflectida nunha
memoria final , na que se indicara : o nivel de consecuciéon dos obxectivos
previstos , as dificultades atopadas e as modificacidns introducidas, asi
como as conclusiéns e as propostas de mellora que deberdn incorporarse en

posteriores plans.

Addenda:
Os membros da Comisién de Convivencia actualizada a dia 15 de
outubro de 2019 en reunidn ordinaria son:
Sector profesorado: Gloria Casas Ponte (Presidenta)
Ilda Lortes Gomez (Secretaria)
Maria Isabel Carballeiro Becerra (XE Primaria)
Maria Nieves Regueira Berdomas (XE Secundaria)
Jesus Fernandez Garcia

Sector nais/pais: Alberto Liste Rios

Sector alumnado: Maria Castro Sefnaris
Sector PAS: José Manuel Otero Pazos
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