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1. INTRODUCCION :

Dende o0 marco tedrico e anormativaactual que o desenvolve € necesario destacar que
a LOE, coas modificacions introducidas pola LOMCE, establece como un dos principios
do sistema educativo a orientacion educative do alumnado. A coordinacion destas
actividades de orientacion corresponde 6s centros educativos, especialmente a través dos
departamentos de orientacion e os titores dos grupos. Neste sentido, cada grupo de
alumnos tera un profesor- titor .

No decreto 7/99 do 7 de xaneiro polo que se regula a organizacion e
funcionamento dos Colexios Publicos Integrados na comunidade Autonoma de Galicia,
recOllense as funciéns do titor , e entre estas esté a de participar no desenvolvemento do
Plan de Accién Titorial (PAT)) e nas actividades de orientacion baixo a coordinacion do
Xefe de Estudios e en colaboracion co Departamento de Orientacion .

Centrandonos ness Plan de Accién Titorial (PAT) , dicir que este estd enmarcado
dentro do plan de accién do Departamento de Orientacion deste centro e que vai ser
desenvolvido polo primeiro nivel do Sistema de orientacion do que faabamos
anteriormente (titores de grupo). Este PAT formara parte do PE e € 0 marco no que
especificamos os criterios e procedementos par a organizacion e funcionamento das
titorias. Fixa un conxunto de actividades educativas inxeridas no curriculo , baseadas nas
necesidades do aumnado e dirixidas a eles , que estdn secuenciadas no tempo ,
estructuradas nas dimensions da accion titorial e desenvolveranse na aula e co grupo de
alumnos, sendo ademais dos aumnos , destinatarios os profesores e as familias .

O Plan de Accion Titorial estd elaborado polo Departamento de Orientacion
seguindo as directrices da Comisién de Coordinacion Pedagdxicatal e como se establece
no decreto 120/98 do 23 de Abril , polo que se regula a orientaciéon educativa e
profesional na Comunidade Autonoma Galega e na Orde 24 de xullo de 1998 , orde que

regula o citado decreto.
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2. AMBITO DE ACTUACION:
2.1. Andlise darealidade onde se sitiia o centro:

O C.P.l. Pecalamaatépase no Concello de Tordoia. Tordoia aparece situado entre
Ordes e Carballo , cos que se vincula no referente 0s fluxos comarcais. No aspecto
organizativo, pertence 6 Partido Xudicia de Ordes e esta adscrito 6 resto dos servicios
administrativos instalados nese Concello e & stia mancomunidade. Limita 6 Norte cos
concellos de Cerceda e Carballo, 6 Sur con Val do Dubrae Trazo, 0 Leste con Ordes e
Cerceda e 0 Oeste con Coristanco.

A slia poboacion esta moi dispersa. O nucleo de maior densidade esta en
Pontepedra , capital de municipio , na parroquia de Cabaleiros onde se atopa a Casa
Consistorial , o Centro Médico e o Colexio.

O concello esta formado por 123 entidades de poboacién que compofien as
seguintes parroquias. Anxeriz, Andoio, Bardaos, Cabaeiros, Castenda, Gorgullos,
Leobalde, Numide, Tordoia e Viladabade.

A actividade econdémica do municipio esta claramente dominada pola explotacion
dos recursos agrarios. agricultura e ganderia , na que Se ocupa a case totalidade da
poboacion activa. Outras fontes de ingreso son as pensions de xubilacion e os subsidios

de desemprego.

2.2. Caracteristicas do centro:

Tal como se establece no Decreto 7/99 do 7 de xaneiro polo que se regula a
organizaciéon e funcionamento dos Centros Publicos Integrados na Comunidade
Auténoma de Galicia, o CPl "Pecalama’ integra as ensinanzas de Educacion Infantil |
Educacion Primaria e Educacion Secundaria Obrigatoria. Na actualidade consta de tres
unidades de Educacion Infantil , 6 de Primaria e 4 de Secundaria Obrigatoria. Estas
ensinanzas |évanse a cabo en xornada partida . .

O centro educativo estaintegrado por dous edificios separados entre si polo campo
de deportes, o que dificultaarelacion entre as diferentes etapas e profesorado.

En canto o que se refire 0s recursos e & estructura organizativa do centro €
necesario sinalar que o centro conta con 3 profesores de Educacion Infantil, 11 de
Educaciéon Primaria e 14 de Educacion Secundaria Obrigatoria. Como especiaistas
directamente relacionados co Departamento de Orientacion dicir que, entre 0s mestres,
hai unha profesora de Pedagoxia Terapéutica e unha especialistade Audicién e Linguaxe

(compartida con dous centros méis), ademais da Orientadora.
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2.3.IDENTIFICACION DAS NECESIDADES:

Paraa elaboracion deste Plan de Accion Titorial vanse ter en conta as necesidades
e caracteristicas do Centro e da Comunidade Educativa , as opinions do alumnado, as
aportacions dos titores/as, a avalicion das actividades redlizadas e reflexadas nas
memorias de cursos anteriores, 0s procesos de ensino aprendizaxe, a desmotivacion dos
alumnos cara o0 estudio, aimportancia das técnicas de traballo intelectual e os habitos de
estudio , a potenciacion da educacion integral dos alumnos en cofiecementos ,destrezas
e vaores, a atencion & diversidade, a interculturalidade, a problemética actual da
xuventude, a influencia do entorno ( 0 grupo, os medios de comunicacién ,0s intereses
colectivos, ...) , as preocupacions das familias, as dificultades de adaptaci dn nos cambios
de ciclo e etapas, aimportancia de saber eixir, aoptatividade, a orientacion profesional
, EtC.

Asi, seguiranse as directrices establecidas pola Comision de Coordinacién
PedagOxica e incluiranse os criterios, procedementos e actividades necesarios paralograr
0 bo funcionamento das titorias en canto & orientacion educativa e profesional do
alumnado. Estas directrices mencionadas son as que Se enumeran a continuacion :

1. Fomentar arelacion pais - centro.

2. Implicar 6s pais en maior grado na educacion dos seusfillos.

3. Atender adiversidade dos alumnos/as.

4. Primar a coordinacion e informacion , fundamental mente nos cambios de ciclo

ou etapa.

5. Contribuir 6 desenvolvemento dos habitos de estudio e 6 aprendizaxe e posta en

préactica das Técnicas de Traballo Intelectual .

6. Readlizar adaptacions curriculares individuais 6s alumnos gque tefian un desfase

académico de dous anos ou mais.

7. Orientar sobre as optativas e sobre as modalidades de bacharelato e os distintos

Ciclos Formativos que of erta a nosa Comunidade.
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AXENTES DA ACCION TITORIAL:
3.1. Funcioéns do titor/a:

Seguindo o Decreto 7/99 de xaneiro polo que se regula a organizacion e

funcionamento dos Colexios Publicos Integrados na Comunidade Autonoma de Galicia

seran funcions do titor ademéis das sUas tarefas docentes especificas as seguintes :

]

b)

9

h)

)

K)

Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion , baixo a coordinacion do xefe de estudios que proceda e en colaboracion
co departamento de orientacion .

Proporcionarlles no principio de curso , 6 alumnado e 0s pais e nais de alumnos ou
titores legais , informacién documental ou , no seu defecto , indicar onde poden
consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas detitoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas , programas escolares e criterios de
avaliacion do grupo.

Corece-las caracteristicas persoais de cada alumno a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.
Cofiece-los aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno.

Efectuar un seguimento globa dos procesos de ensino - aprendizaxe do aumnado
para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas
educativas adecuadas e solicita-|0s oportunos asesoramentos e apoios.

Coordina-las adaptacions curriculares necesarias para 0s alumnos e alumnas do seu
grupo.

Facilitarla integracion do alumnado no grupo e fomenta-la sla participacion nas
actividades do centro.

Orienta-lo alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.
Informa-lo equipo de profesores do grupo de alumnos das sSlas carecteristicas ,
especialmente naquel es casos que presenten problemas especificos.

Coordina-lo axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para 0 mesmo grupo de alumnos.

Organizar e presidi-las sesions de avaliacion do seu grupo

Favorece-1o proceso de maduracién vocaciona orientando e asesorando 6 alumnado

sobre as stas posibilidades académicas e profesionais.

m) Colaborar co departamento de orientacion do centro nos termos que se establezan.
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Colaborar cos demais titores e co departamento de orientaciéon no marco dos
proxectos educativos e curricular do centro.

Orienta-las demandas e inguedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co
delegado do grupo ante o resto do profesorado , alumnado e equipo directivo nos
problemas que se presenten.

Informa-lo dlumnado , os pais e nai's ou representantes legais e o profesorado de todo
aquilo que lles afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento
académico.

Facilita-la cooperacion educativa entre o profesorado e os pais e nais dos alumnos ou
representantes legais.

Exercer , de acordo co proxecto curricular , a coordinacion entre os membros do
equipo docente.

Cubri-los documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

Controla-lafalta de asistencia ou puntualidade do alumnado e ter informados s pais
€ hais ou representates legais e 6 xefe de estudios que proceda.

Implica-las familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus
fillos.

Atender xunto co resto do profesorado , 6s adumnos e alumnas mentres estes
permanezan no centro nos periodos de lecer.

3.2. Funcions do equipo de profesores:

Participar activamente nas actividades do PAT, especia mente naquelas que o solicite
expresamente o titor.

Colaborar , no seu caso, coa titoria na confeccion do Plan do Curso ( obxectivos da
siaarea, modo de avaliacion , criterios a seguir , ...)

Atender as demandas do titor na busqueda de accions de equipo paratratar 0S casos
gue se presenten na stiatitoria.

Naultimasesion detitoria, colaborar , no seu caso, cotitor naelaboracion deinformes

de avaiacion individualizados.

3.3. Funcidns do X efe do Departamento de Orientacion:

Establecer os criterios e procedementos para a organizacion e funcionamento das

titorias.
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Colaborar coa xefatura de estudios nos criterios de coordinacion da accion titorial.
Elaborar o PAT tendo en conta as directrices do Proxecto Curricular e as
necesidades e intereses manifestadas polostitores .

Posibilitar a coordinacién entre titores do mesmo nivel, ciclo e etapa.

Facilitar 0s recursos e asesoramento necesarios a cada titor para 0 seu
desenvolvemento e intervir directamente no seu desenvolvemento cando sexa
solicitado.

Facilitar aintervencion doutras persoas da comunidade educativa ou alleas, en fases
concretas do plan, para proporcionar o tratamento de aspectos especializados.
Atender as demandas dos distintos membros da comunidade educativa : Equipo de
profesores, titores, umnos, pais,....

Redlizar 0 seguimento e avaliacion do PAT.

Promover aformacion de titores e profesores mediante a autoformacion e

participacion en actividades de formacion organi zadas.

3.4. Funcions das X efaturas de Estudios;

Establecer os criterios para coordinar e desenvolver os planstitoriais de cada grupo.
Coordinar e dirixir aaccion titoria coa colaboracion do Orientador.

Convocar as reunions periodicas necesarias.

Velar polo cumprimento da planificacion consensuada e dos acordos tomados.
Establecer a programacion mais axeitada 6 longo do curso para as horas e lugar de
titoria , atencion 6s pais , reunions informativas con eles , coordinacion do titor co
equipo docente, sesions de avaiacion , ... e tédalas necesarias para lograr os
obxectivos fixados.

4. ASPECTOS ORGANIZATIVOS E DE FUNCIONAMENTO:

41. CRITERIOS PARA O NOMEAMENTO E ASIGNACION DE
TITORIAS.

Para a designacion dos titores tanto da Educacion Infantil e Primaria coma da

Educacion Secundaria Obrigatoria teranse en conta 0s seguintes aspectos:
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Cada grupo de dumnostera un titor/aque seradesignado polo Director/adocentro
aproposta do X efe de Estudios que corresponda e oido o X efe/ado Departamento
de Orientacion.

Ten que impartir docencia atodo o grupo de alumnos/as.

Procurarase que a designacion recaiano profesor/a co maior nimero de horas de
docencia no grupo.

Asignaranse as persoas que teflan menor carga horaria.

Nas etapas de Educacion Infantil e Educacién Primaria procurarase que ostitores
permanezan co seu curso O longo de todo o ciclo. Na etapa de Educacion

Secundaria Obrigatoria o titor permanecera co seu grupo durante todo o curso.

4.2. COORDINACION DE TITORES:
Os procedementos para a organi zacion e funcionamento das titorias serao
seguinte:
EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA:
Nestas etapas a funcidn titoria e a orientacion dos alumnos € continua, levarase a
cabo de formaintegrada no proceso de ensino - aprendizaxe.
O Departamento de Orientacion colaborardno traballo dostitores. A coordinacion
exércea a Xefa de Estudios de Primaria
Reunions periodicas necesarias entre a orientadora e os titores .Estas poderéan
realizarse de xeito individualizado. O contido das mesmas non sera prefixado ,
dependendo en cada momento das necesidades e demandas de cadatitor.
A Xefatura de Estudios podera convocar as reunions que estime oportunas para o

bo funcionamento da accion titorial.
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Cada profesor-titor asiganara , dentro das horas complementarias fixas no seu
horario semanal individual unha horade atencién 6s pais dos seus alumnos na que
se atenderan cuestions derivadas das stas funciéns como titor ademais das
demandas de informacion que fagan os pais sobre a marcha dos seus respectivos

fillos nas distintas éreas.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

Nesta etapa a funcion titoria ademéis de estar integrada no proceso de ensino -
aprendizaxe , sera desenvolvida polo profesor titor de xeito méis especifico na
hora destinada paratal fin no horario de cada grupo de alumnos.

Astitorias organizanse por cursos. O Departamento de Orientacion colaborarano
seu traballo . A coordinacion exércea a Xefatura de Estudios de Secundaria
Establécese unha reunién de traballo trimestral ,6 principio de cada trimestre, cos
titores dos distintos grupos. Para a sUa organizacion terase en conta a
disponibilidade no horario dos distintos tutores e procurarase organizalas cando
menos por curso. Nestas reunions unificaranse criterios, entregaraselles o material
gue precisen para a sla accion titorial, tomaranse acordos , consultaranse
dubidas,... Preténdese con estas reuniéns que haxa coherencia , que os contidos
das sesions sexan variados e non se repitan 6 longo dos cursos,...Recoméndaselle
0 titor que siga a programacion da accion titorial que a modo orientativo ofrece o
Departamento de Orientacién , tendo en conta que en calquera momento pode ser
necesario reaxustar as actividades preparadas para atender a problematica puntual
do grupo.

A Xefatura de Estudios podera convocar as reunions que estime oportunas para o
bo funcionamento da accion titorial.

O profesorado dispora no seu horario dunha hora de atencion a tédolos aumnos
0s que lles imparte clase, independentemente do grupo a que pertenzan. Esta
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hora dedicaraa cada profesor a atender os problemas rel acionados coas areas e
materias que imparte.

Cada profesor-titor asignard, dentro das horas complementarias fixas no seu
horario semanal individual unha horade atencién 6s pais dos seus alumnos na que
se atenderan cuestions derivadas das stas funcions como titor ademais das
demandas de informacion que fagan os pais sobre a marcha dos seus respectivos

fillos nas distintas areas.

5. DESENVOLVEMENTO DA ACCION TITORIAL
5.1. OBXECTIVOS

Obxectivos xerais :

- Impulsar o desenvolvemento dos alumnos/ as do Centro.

- Optimizar os procesos de ensino - aprendizaxe

- Impulsar a participacion e colaboracion dos pais e nais do alumnado navida do
centro e oriental os na educacion dos seusfillos .

- Coordinar a accion educativa do equipo docente .

Obxectivos especificos:

En relaciéon co alumnado :

1. Coriece-lo alumnado en todos aquel es aspectos que infldan no seu rendemento
escolar.

2. Facilitalaintegracion dos alumnos e alumnas no seu grupo-clase e no conxunto da
dinamica escolar.

3. Crear un climade cooperacion , comprension e respeto dentro do grupo clase e
deste co resto do centro .

4. Contribuir & personalizacion dos procesos de ensino e aprendizaxe .
Efectuar un seguimento global dos procesos de aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e as necesidades especiais 0 obxecto de artellar respostas
educativas axeitadas e recabar , N0 Seu caso , 0S Oportunos asesoramentos e apoios.
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Desenvolver un programa de mellora dos procesos de aprendizaxe da lecto-escritura
cos alumnos gue presentan dificultades deste tipo.

Instruir 6 grupo en estratexias basi cas de aprendizaxe ( técnicas de traballo
intelectual ) .

Incorporar os alumnos 6 proceso de avaliacion das slias aprendizaxes posibilitando
deste xeito que reflexionen sobre 0s mesmos.

Fomentar nos alumnos un nivel axeitado de autoconcepto e autoestima .

10. Asesorar e informar sobre as posibilidades académicas ou profesionais que selle

© © N o

presentan 6 alumnado , sobre todo nos cursos finais de ciclo .

En relacion co profesorado :
Facilitar a colaboracién dos distintos profesores que intervefien co mesmo grupo de
alumnos.
Proporcionar 6 profesorado informacién sobre os alumnog/as ( e do profesorado 6
titor ) que sexa Gtil para adecuar a sUlaintervencion s stias caracteristicas .
Coordinar cos demais profesores o axuste das programaci ons a cada grupo de alumnos
especialmente no referente as respostas educativas ante necesidades especiais ou de
apoio.
Camifiar cara a unificacion de criterios en canto a obxectivos e metodoloxia.
Planificar de xeito coordinado os ciclos para o establecemento dunha lifia educativa
coherente.
Colaborar na prevencién e deteccidn de problemas de aprendizaxe .
Coordinar as actuacions cos alumnos de apoio e cos alumnos con ACI.
Fixar criterios de avaliacion .

Coordenar as sesions de avaliacion .

Enrelacion asfamilias:
Contribuir 6 establecemento de relacions fluidas cos pais e nais, que faciliten a
conexién entre a escola e as familias.
Fomentar a participacion dos pais nas actividades do centro e no proceso educativo
dos seusfillos.
Proporcionar 6s pais informacion sobre o centro, o profesorado, ... e sobre a
marcha dos seus fillos, asesordndoos en posibles situacions probleméticas .
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5.2. DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES E TEMPORALIZACION POR

ETAPAS.
EDUCACION INFANTIL
ACTIVIDADES RECURSOS | TEMPORALIZACION
Acollida e integracion dos alumnos:
Desenvolvemento do proxecto
periodo de adaptacion incluido no PE.
Ensinar aaula 6s pequenos.
Presentacion de cada espacio easia
utilidade. .
Cofiecer a stia profesora e a outras 1°trimestre
persoas que traballan no centro.
Cofiecer 6 resto dos seus
comparfieiros .
Cofiecer a dinamica da clase. Xogosde
Cofiecer a organizacion daclase. presentacion
Organizacion e funcionamento do grupo -
clase.
Recollida de informacién sobre os
alumnos.
- Redizacion de  entrevistas
estructuradas individuais , co .,
obxectivo de conseguir o maior Guion _sobre
grao de informacion sobre o 0s contidos a
alumnado e as stias familias. desenvol\_/er
- No caso de exigtir expediente na entr_ewsta
académico anterior , repasalo. Expedientes oo
- Recoller informacion acerca da Ptrimestre
situacion persod , familiar e
social do adumno/a. Modelo de
documento
paraa
Organizacién e funcionamento neaula. recollida de
- Marcar as hormas daclase. informacion.
- Ensinar as formas de uso de| = Trabdloen
espacios e materiais. grupo
Participacion das familias. Asamblea ce
Reunién cos paighais dos alumnos 6| ©1@®
inicio de curso , co fin de informarlles
sobre as caracteristicas do centro (I\:Aa(r)tiezlaloeg\?i o
horarios , normas , periodo de - ! —
g\daptacic')n ,...) edociclo ert)llucativo no ospas. 1°trimestre
que ingresa o seufillo. Guion sobre
Reunions periddicas formativas sobre| ~ 0Scontidosa
0s sequintestemas : habitos de comida| ~ desenvolver
ageni;r;o , dexogo , detraballo, salde F:e:ﬁum on 6 longo de todo 0
Contactos periodicos individuais cos CUrso
pais/ nais dos alumnos/as.
Entrevista Durante todo o curso

13
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Participacion dos paignais nas
actividades extraescolares : excursions
, festas.

Conseguir a colaboracion dos pais en
relacion co traballo dos nenos fora da
aula, que amosen interese por
axuddos, afianzando as aprendizaxes
conseguidas na aula , organizando
tempos de xogo , descanso e
alimentacion axeitados.
Favorecer a actitude positiva dos pais
cara o centro e aeducacion que 0s seus
fillos van recibir .

Adquisicién e mellora de habitos de traballo.
Habitos bésicos : autonomia, orden ,
postura,...

Actividades referidas 6 proceso formativo e

de coordinacién entre o profesorado :
Favorecer actitudes positivas ante &
actividades que selevan acabo naaula

- Ofrecer actividades que resulten
motivadoras.
- Ofrecer actividades acordes coa
idade e nivel madurativo.
Detectar posibles dificultades nes
aprendizaxes dos alumnos.

Coflecer o horario de cada medre
especidistaqueimparte clase 6 grupo.
Informacion Os especialistas sobre &
caracteristicas do grupo de alumnos e
de cada un deles.
Intercambiar informacién sobre os
alumnos : evolucion e avances.

- Actividades aredizar con €les

- Conductas observadas
Tratar de coordinar a metodoloxia a
empregar no grupo , estratexias
comuns paralograr cambiar conductas
inapropiadas.
Reuniéns periddicas ( 6 findizar cada
trimestre) , para informar e valorar
conxuntamente a evolucion dos
nenosas.

Desenvolvemento persoal , adaptacion

Afondar no cofiecemento de actitudes,
intereses e motivacions de

individual.
Modelo de
guién paraa
organiz. de
actividades

Materia
didactico.

Observacion
eaplicacion
de probas
psicopedagd
xicas.

Reunions
parao
intercambio
de
informacion
l[dem

l[dem

Modelo de
boletin
informativo
Ospais

aacordar cospais

Durante todo o curso

Durante todo o curso

Durante todo o curso

Oinicio de curso

Unhavez 6 trimestre
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cada un dos alumnos.

Cofiecer o tipo de relacion que cada
aumno establece cos outros , coas
COUSaSs e Consigo mesmo.

Cofiecer o nivel deintegracion do neno
no grupo e, se foranecesario axudar
nesa integracion.

Coriecer adindmicado grupo eintervir
, de ser preciso para recomporiela .
Promover e coordinar actividades que
fomenten a convivencia , a
participacion e a integracion dos
alumnos dentro da aula e na vida do
centro.

Cumplimentacion e actualizacion  dos
expedientes académicos.

Observacion
e entrevista

Observacion

l[dem

Modelo de
exerciciosa
desenvolver
Traballo en
grupo
Asamblea
Modeo de
expedientes

Durante todo o curso

Final de curso
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EDUCACION PRIMARIA

ACTIVIDADES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

Acollida e integracion dos alumnos:
Presentacion do titor.
Cofiecemento entre 0s alumnos que cambian de grupo e 0s que
Se incorporan novos das escolas unitarias.
Corfiecemento do centro escolar : desenvol vemento da unidade
didéctica" o noso centro”
- dependencias e servicios
- estructura organizativa
- aaula: espacios, materiais
Organizacién e funcionamento do grupo-clase:
Recollida de informacién sobre antecedentes escol ares,persoais,
familiares e sociais , asi como necesidades , experiencias |,
expectativas académicas e profesionais , motivacions, etc.

Organizacion e funcionamento na aula.

- Normas que regulan o funcionamento do centro
(Regulamento de Réxime Interno) referidas & aula
comedor , autobuls, patio de recreo ...

- Eleccion democrética dos encargados da clase /
delegados ( explicacion das funcions , perfil,
responsabilidades)

- Agrupamento de alumnos

- Formacién de equipos de traballo.

- Apoios. Grupos de reforzo educativo

Guion de prensentacion

Técnicas de grupo paramellorar &
relacions interpersoais.

Visitar as dependencias do centro.

Revisién do expediente académico do
aumno.

Informacion aportada polostitores e
mestres do curso pasado.

Entrevistas individuais coasfamilias.
Cuestionarios.

Sociograma.

Observacion sistemética.

Técnicas de grupo.

Modelo guidn da explicacion - debate.
Traballo en pequenos grupos e
elaboracion dun mural que recolla as
normas.

Camparia electoral .

Votacion.

Modelo de acta.

Primeiro dia

Mes de setembro

Setembro / outubro
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Actividades de fomento da convivencia, participando activamente
nas diferentes celebracions escolares : O Nadal , O magosto , O
entroido, Letras Galegas, ...
Adgquisicién e mellora de habitos detraballo.
Andlise das dificultades escolares daqueles alumnos/as que as
presenten en colaboracion co Departamento de Orientacion e 0s
mestres de apoio.
Revision periodica dos traballos dos/as alumnos/as para ver a
evolucion do rendemento e detectar problemas de aprendizaxe.
Actividades de intervencion psicopedagoxica en relacion coas
necesidades educativas detectadas.
Participacion das familias:
Reunién informativa 6 inicio de curso cos pais/nais dos
alumnos do grupo-clase onde se trataran entre outros os
seguintes temas : normas de funcionamento do centro ,
horarios , materiais, canles de comunicacion pais - mestres ,
dias e horas de visita dos distintos membros da comunidade
educativa, caracteristicas evolutivas do neno nese ciclo ,
caracteristicasdaetapa, ... e resolveranse aguel as dubidas que
Se poidan presentar
Contactos periédicos cos pais a través da hora de dedicacion
semanal.
Comunicacion 6s pais/nais , unha vez 6 trimestre, dos
resultados acadados polos seus fillos nas distintas areas.
Reunion colectiva para conseguir a colaboracion dos pais en
relacion co traballo dos nenos féra da aula , que amosen
interese por axuddos , afianzando as aprendizaxes
conseguidas naaula, organizando tempos de xogo , descanso
e alimentacién axeitados.
Favorecer a actitude positiva dos pais cara 0 centro e @
educacion que os seus fillos van recibir .

Festivales, concursos,...

Programa" En primaria aprende a
aprender”

Probas de avaliacion especificas
Observacion

Libretas , fichas autoavaliadoras,
cuestionarios de aulg, ...

Programa preventivo das dificultades
de aprendizaxe detectadas.

Modelo de carta.
Guion sobre os contidos a tratar m
reunion.

Entrevistaindividua

Modelo de boletin informativo para cs
pais.

Contactos e colaboracion cos pais

O longo de todo o curso.

Primeiro trimestre

Durantetodo o curso, a
acordar cos pais.
Trimestral

Durante todo o curso
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Actividades referidas 6 proceso formativo e de coordinacién
entre o profesorado:
Actividades de coordinacion do grupo de profesores dxiclo
en canto o desenvolvemento do PE e do PAT através das
reunions de ciclo.
Intercambio de informacién sobre os alumnos. evolucion e
avances.
Reuni6ns de coordinacién entre os diferentes mestres dxiclo
e 0s mestres de apoio s necesidades educativas especiais.
Estas reunions estaran dirixidas 6 tratamento dos temas
transversaisincluidos no PE, és dificultades de aprendizaxe,
a atencion & diversidade, 0 reforzo educativo ou &s
adaptacions curriculares.
Tratar de coordinar a metodoloxia a empregar no grupo ,
estratexias comuns para lograr cambiar conductas
inapropiadas.
Reunions periddicas (6 findlizar cada trimestre) paa
comentar os resultados das avaliacions e establecer as lifias
de actuacion e os reforzos educativos precisos .
Colaboracion co xefe de estudios e o Departamento de
Orientacion na resol ucion de problemas académicos e/ou de
conducta daguel es alumnos que os presenten.

Elaboracion do informeindividual de cadaaumno/a rocaso
de gue estes cambien de ciclo ou centro educativo ou o
mestre titor deixe de desempefiar a stia funcion nese ciclo.

Coordinacion do profesorado de todo o ciclo paraatoma de
decisidns no que se refiraa: promocién de alumnos , grao
de consecucidn dos obxectivos marcados no PCC,
efectividade dos reforzos educativos plantexados
necesidade de realizar adaptaciéns curriculares e lifias

Guion das reunions adesenvolver.

l[dem

l[dem

ldem

ldem

ldem

Modelo de informe individualizado

Modelo do guidn a seguir nareunion

Semanal durante todo o
curso

Trimestral

Quincenal

Trimestral

Durante todo o curso no
momento que e
presente.

Fina do 3° trimestre

l[dem
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xerais das mesmas,...
Elaboracion de actividades aredizar durante o periodo
estival se asi 0 considerase oportuno.
Desenvolvemento persoal , adaptacion
Autoestima. Estratexias de mellora.
Autocontrol.
Convivencia cos deméis. Conducta.
Interaccidn titor-alumno.
Programa de orientacion académico- profesional .
Eleccién de optativas naE.S.O.
Orientacién 6s alumnog/as de 6° curso e as stas familias
caracteristicas da nova etapa que van cursar ( E.S.O.)

Material didactico

Material especifico

Guion dareunion cos alumnos e cos

pais.
Triptico  informativo
caracteristicas daE.S.O.

sobre

as

Final de curso

Final do 3° trimestre
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EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

ACTIVIDADES CO ALUMNADO

1° TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

P TRIMESTRE

1°E.S.O.

Xornadas de acollida: horario, plano deestudios,
normativa do centro , cofiecemento mutuo,...
Recollida de informacién sobre os aumnos:
consultar expedientes e cuestionario persoal.
Dindmica de grupos : Técnicas paracofiecerse.
Eleccion de delegado.

Estudio , andlise e vaoracion dos Dereitos e
Deberes dos alumnos e das NOF

Informar 6s alumnos sobre a Programacion
titorial : quen a elaborou , para que serve, que
poden aportar eles.

Uso da biblioteca escolar.

Programa orientacién académica profesiona
criterios promocién para pasar a 2°

Inicio do programa de técnicas de trabalo
intelectual: cuestionario para determinar os
h&bitos de estudio dos alumnos.

Revision de alumnos

Actividades de avaliacion : avaliacion inicia e

preavaliacion.

Continuacion do programa de técnicas de

traballo intelectual:

- Andlise dos factores condicionantes do
estudio e formas de utilizalas en
beneficio propio.

- Planificacion do estudio.

Tratamento de temas transversais:
- Osdereitos humanos: xustiza, ...
- Programa de prevencion do consumo de

drogas.

Revisiéon de alumnos

Actividades de avaliacion.

Continuacion do programa de técnicas de
traballo intelectual :

- Exercicios de atencidn - concentracion.

- Técnicas de memorizacion.

Tratamento dos temas transversais : Programa de
prevencién do consumo de drogas .

Revision de alumnos

Actividades de avaliacion.
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EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

ACTIVIDADES CO ALUMNADO

1° TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

P TRIMESTRE

2°E.S.O.

Xornadasde acollida: horario, plano deestudios,
normativa do centro , cofiecemento mutuo,...
Recollida de informacién sobre os aumnos:
consultar expedientes e cuestionario persoal.
Eleccion de delegado.

Estudio, andlise e valoracion dos Dereitos e
Deberes dos alumnos e das NOF

Continuacién do programa de técnicas detraballo
intelectual: estratexias para aumentar o
rendemento naclase (tomar apuntes, preparacion
de exames,...)

Tratamento dos temastransversais: Programa de
prevencién do consumo de drogas .

Actividades de avaliacion : avaliacidninicial e

preavaliacion.

O autocofiecemento ( autoconcepto €

autoestima, cofiecemento dos propios valores

, intereses e expectativas,..

Tratamento de temas transversais:

- A adolescencia: problemas, cambios,
inquedanzas , sexualidade.

- Programade prevencién do consumo de

drogas .

Programa de orientacion académica e

profesional :

- Criterios de promocion para pasar a 3°.

- Informacion sobre as optativas que oferta
0 centro para cursar durante o 3° curso de
ESO.

Revisién de alumnos

Actividades de avaliacion.

Tratamento de temas transversais:

- Osdereitos humanos : solidariedade.
Técnicas de dindmica de grupos : o
cooperativismo.
Programa de orientacion académica e
profesional .

- Axuda na eleccion de optativas do cuso
seguinte.

Revision de alumnos

Actividades de avaliacion
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EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

ACTIVIDADES CO ALUMNADO

1° TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

P TRIMESTRE

3°E.S.O.

Xornadasde acollida: horario, plano deestudios,
normativa do centro , cofiecemento mutuo,...
Recollida de informacién sobre os aumnos:
consultar expedientes e cuestionario persoal.
Eleccién de delegado

Estudio , andlise e vaoracion dos Dereitos e
Deberes dos aumnos e do Regulamento de
Réxime Interno.

Tratamento dos temastransversais: Programa de
prevencién do consumo de drogas .

Actividades de avaliacion : avaliacion inicia e

preavaliacion.

Programa de orientacion académica e

profesional:

A tomade decisiéns

Criterios de promocion para pasar a4°
Caracteristicas e estructura de 4%
informacion sobre materias obrigatorias
e optativas, itinerarios.

Alternativas 6 rematar a ESO
Bacharelato.

Tratamento dos temas transversais:

Educacion paraa salde : Educacion
afectivo sexual.
Programa de prevencion de consumo de

drogas.

Revisién de alumnos.

Actividades de avaliacion.

Programa de orientaciébn académica e

profesional :

- Axuda na eleccion de optativas para o curso
seguinte .

Técnicas de dindmica de grupos:

- Técnicas parabuscar o consenso .

- Técnicas paraaresolucion de conflictos.

Revision de aumnos.

Actividades de avaliacion.
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EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

ACTIVIDADES CO ALUMNADO

1° TRIMESTRE

2°TRIMESTRE

P TRIMESTRE

4°E.S.O.

Xornadasde acollida: horario, plano deestudios,
normativa do centro , cofiecemento mutuo,...
Recollida de informacién sobre os aumnos
consultar expedientes e cuestionario persoal.
Eleccién de delegado.

Estudio, andlise e valoracion dos Dereitos e
Deberes dos aumnos e do Regulamento de
Réxime Interno.

Tratamento dos temastransversais: Programa de
prevencién do consumo de drogas.

Actividades de avaliacion : avaliacion inicial e

preavaliacion.

Programa de orientacion académica e

profesional.

- Cofiecemento das saidas académicas e
profesionais 6 remate da ESO:
. O Bacharelato ( modalidades , centros)
. Os Ciclos Formativos de Grao Medio e
Superior.
. Outras saidas : Educacion de Adultos,
FPB.

Outras  enseflanzas idiomas

musica,...
. Mundo do traballo.

- Agpectos que condicionan a nhosa
decision

Tratamento dos temas transversais:

- Educacion paraasaide : Educacion
afectivo sexual.

- Programa de prevencion de consumo de
drogas.

Técnicas de dindmica de grupos:

- Técnicas para a resolucién de conflictos.

Actividades de avaliacion.

Programa de orientaciébn académica e

profesional .

- Axuda na eleccion de estudios 6 remate da
etapa  (
individualizada)

- Andisedasopcions preferidas e tomadunha

Orientacion e atencion

decisiéninicial.
- Entrega do Consello Orientador a cada un
dos alumnos que concl(ian a etapa.

Actividades de avaliacion.
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EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA

ACTIVIDADES COS PAIS/ NAIS

Reuniéns colectivas 6 inicio do curso.

Reuniéns do titor/a cos pais/ nais dos aumnos que presenten problemética particular.

Atencionindividua 6s pais que acudan 6 centro tanto por iniciativa propia como por convocatoria do titor.

Charlas colectivas sobre as saidas académicas e profesionais durante 0 2°/ 3° trimestre.

ACTIVIDADES DO PROFESORADO

Reuniéns de coordinacién co Departamento de Orientacion.
Realizacion dunha avaliacion inicial 6 alumnado a principios de curso.
Xuntas de avaliacion .

Entrevistas sobre casos concretos.
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5.3. ACTUACIONS DE APOIO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION OP.A.T.

CPI Pecalama ( Tordoia)

Departamento de Orientacion

OBXECTIVOS

ACTUACIONS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Establecer oS criterios e
procedementos para a organizacion e
funcionamento das titorias.

Elaboracion /revision da propostado PAT.
Concretar as actividades comins e especificas para cada nivel e etapa.

Reuniénsiniciais coa CCP, cos titores

Inicio do curso

Posibilitar a coordenacion entre
titores do mesmo nivel , ciclo eetapa.

Reuniéns con periodicidade semanal cos titores do mesmo nivel da
ESO para planificar , coordinar e avaliar as actuacions conxuntas e
individuais.

Reunién do DO cos titores.

Semanal mente

Contribuir 0 desefio e
desenvolvemento das programacions
titoriais de curso e nivel.

Asesorar 0s titores sobre as responsabilidades e tarefas datitoria.
Elaboracion do caderno de titoria.

Recopilar e elaborar materiais paratraballar natitoria.
Desenvolver a programacion titorial naaula.

Participar en reuniéns coas familias

Asesorar e atender aalumnos e pais

Xornada de acollida de titores.
Reuniéns de coordinacién de titores.
Aportar material detitoriae elaboralo
cando proceda.

Reuniéns semanais de coordinacion.
Reuniéns con pais.
Entrevistasindividuais

Principio de curso
Setembro-outubro
O longo do curso

Semanal
O demandarse
O demandarse

Contribuir 6 seguimento do proceso
de ensino- aprendizaxe.

Formular propostas na CCP

Revisar as programacions para unha mellor coordinacion educativa.
Asesorar en procedementos, técnicas e instrumentos de avaliacion dos
procesos de E-A

Participacién do DO nas xuntas de avaliacion.

Seguimento do alumnado e organizacion dos apoios necesarios.

Reuniéns da Comision de Cood.
Pedagoxica.

Reunién de equipos docentes.
Xuntas de avaliacion.

O longo do curso
O demandarse
Trimestramente

Proporcionar a titores e profesores
técnicas e estratexias para facilitar a
realizacion de actividades cos
alumnos, cos profesores e coas
familias.

Asesoramento 0s titores e profesores en técnicas de dindmica de
grupos, relaciéns interpersoais, técnicas de observacion e entrevista.

Reuni6ns de coordinacion de titorias
Reunioéns de profesores

Semanamente
O demandarse

Promover a formacion de titores e
profesores mediante a autoformacion
e participacion en actividades de
formacién organi zadas.

Formacion de titores / grupos de traballo.
Adquisicion, andlise e difusion de bibliografia sobre temas educativos
Informacién sobre cursos, conferencias e actividades de formacion.

Reunién de coordinacion
Reunién de grupos de traballo
Reunién de equipos docentes.
Uso do taboleiro de anuncios

O longo do curso

Candlizar as demandas dos titores e
outras instancias do centro e estudiar
con eles as posibilidades e formas de
atendelas.

Recollida de demanda dos titores
Propostas do DO e estudio conxunto das formas de intervencion
posibles.

Reuniéns dos implicados

O demandarse

Avadliar o funcionamento do plano, as
programacions  titoriais e a
intervencién do D. Orientacion.

Deterninar 0s procedementos e seleccion , elaboracion de
instrumentos paraaavaliacion.

Elaboracion dunha memoria sobre o funcionamento do PAT.

Reuni6n de coordinacién de titorias
Reuniéns do DO

Redaccion da Memoria polo xefe do
DO

3°trimestre

Xufio
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5.3.RECURSOS

"1 Recursos confeccionados e adaptados polo Departamento e o Equipo Docente .
- Fichas persoais dos aumnos
- Assesidnsdetitoria
- Materia informativo : dipticos, cadernillos,...
- Cuestionarios para pais, dumnos e profesores
- Propias do Departamento
- Cadernos sobre drogodependencias da Xunta de Galicia.

[ Fontes
- Cadernos de accion titoria de distintas editoriais.
- Diferentes paxinas Web.
- Programa para o desenvolvemento persoal e social . Ampliacion e adaptacion

do programade J.G. Botvin. Universidade de Santiago

- Programa de prevencion de Drogodependencias

"1 Recursos externos.
- Colaboradores: Médicos, Asistentes Sociais, Optometristas,...
- Equipo de Orientacion Especifico.

- Cruz Vermdla

54.AVALIACION

A avaliacion do Plan de Accion Titoria , en cada unha das etapas , levarase a cabo en

dous momentos claramente diferenciados:

1) Por un lado , redlizarase ( polos titores e polo Departamento de Orientacién) unha
avaiacion formativa durante a posta en marcha das actividades, permitindo a
maodificacion daguel as actividades que resulten dalgunha maneirainadecuadas.

2 Polo outro , redlizarase a avaiacion sumativa 6 finalizar o periodo escolar e en cada
trimestre.

Respecto a esta avaliacion sumativa, sindar a necesidade de redizala en dous niveis
claramente diferentes: dun lado por parte dos participantes
(profesores, pais e aumnos) e polo outro, por parte do
Departamento de Orientacion e o Equipo Directivo do Centro.
A avaliacion global do PAT constarade:
- Unhasintesis de todos os datos de avaliacion recollidos 6 longo de todo o

ano.
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- A avdiacién explicita de todos os aspectos do programa contidos,
metodol oxia, organizacion , materiais de apoio, tempos , estilos de ensinanza
do titor/a, coordinacion...

Intentarase que atraves destes dous aspectos poi damoster o maximo de datos para poder
incidir naquel es aspectos que consideramos inexactos , insuficientes e poder realizar asi unha
programaci 6n adaptada & realidade do alumno e profesorado deste centro.

A avaliacion global do PAT realizarase 6 menos cada dous anos, tendo en conta:

- Asnecesidades que vaian aparecendo.

- Asexpectativas do grupo de profesores.

- Asnecesidades dos alumnos, ligadas 6 contexto e as slias Situacions persoais .

O PAT , 6igua que o resto dos programas que comporien o PCC , é aberto e flexible
para acoller os distintos cambios que se produzan. Cada ano e a través das programacions
concretas, analizarase a stiaadecuacion ou non 6 conxunto de decisions do centro. Avaliaremos
arelacion entre necesidades , obxetivos, actividades e resultados obtidos mediante:

- Cuestionarios s titores , dlumnos e pais.

- A revision realizada por parte da orientadora que se levara a cabo en
diferentes momentos.

Os criterios de avaliacion referiranse 0s obxetivos especificos sinalados ainda que en
xeral debemos formular , respecto das actividades 0s seguintes parametros:

- Adecuacion das actividades propostas.

- Adecuacion dos materiai s aportados.

- Adecuacion datemporalizacion.

Tordoia, xaneiro de 2018

30 Plan de Accién Titorial



