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“Pretender unha educacién igual, ao mesmo ritmo, para todo o alumnado é como
pretender calzar a todos os nenos da mesma idade con zapataos do mesmo numero”
(Javier Touron, metafora de Camila Persson Benhow) Tirado do blog Orientacion

Condesa

1. INTRODUCION

1.1. Marco teérico

A atencidén a diversidade é un dos grandes retos que ten formulado o sistema educativo e
mais en concreto 0s centros escolares. Esixira o axuste da intervencién educativa as
necesidades e caracteristicas de todo o alumnado co obxectivo de asegurar unha
educacion inclusiva, equitativa e de calidade que garanta o acceso de todo o alumnado
a unhas aprendizaxes comuns que son fundamentais para o seu desenvolvemento e

socializacion e que compensen, no posible, as desigualdades sociais de partida.

A xeneralizacion e extensidon da obrigatoriedade da educacion implica obxectivos basicos
comuns para todos o alumnado e, ao mesmo tempo, a atencion a crecente pluralidade de
necesidades, capacidades e intereses que cada un presenta ao longo do seu proceso
educativo. Para responder a este reto o actual sistema educativo no ensino basico
dotouse dun claro caracter comprensivo, feito que, implica a existencia dun tronco de
contidos comuns dirixido ao desenvolvemento do alumno en todas as suas dimensions,

de acordo coas suas posibilidades, e intereses.

No actual marco educativo, a practica docente ten responder ao modelo de desefio
universal para a aprendizaxe (DUA) que ten como finalidade lograr a inclusién efectiva de

todo o alumnado, con independencia da sua diversidade.

A diversidade de capacidades, intereses e motivacions do alumnado, concrétase nun
continuo de necesidades educativas, que son ordinarias cando poden ser satisfeitas sen
afectar a aspectos prescritivos do curriculo (a través de cambios na metodoloxia,
materiais, organizacion da aula, actividades, ritmo de ensino, etc) ; e son especiais, cando
o alumno precisa dunha axuda que transcenda dos procedementos ordinarios que o

profesorado pode empregar, co gallo de que acade os obxectivos educativos previstos.



Os presupostos xerais dos que imos partir para a atencion a diversidade no centro son os

seguintes:

« O DUA ¢é un enfoque proporciona diversas opcions didacticas para que o alumnado
constria a sua propia aprendizaxe, ofréndolles andamios para superar as posibles
barreiras que podan xurdir neste proceso . "Fomenta os procesos pedagdxicos que
sexan accesibles para todos mediante un curriculo flexible que se axusta as

necesidades e diferentes ritmos de aprendizaxe" (Figueroa, Ospina e Tuberquia, 2019)

* Desde a Educacion Inclusiva € necesario entender a diversidade do alumnado como
unha fonte de aprendizaxe e enriguecemento mutuo que busca desenvolver as
capacidades de cada persoa para levar a cabo un proxecto vital satisfactorio no ambito
persoal e social. Incrementar a inclusidbn e cohesion asegura un ambiente escolar
seguro, calido e construtivo. A inclusién € un proxecto escolar, social, comunitario e
mundial. Falar de educacién inclusiva implica conxugar aspectos cognitivos,

emocionais, sociais e éticos.

* A diversidade € unha realidade social e, por tanto, unha realidade en cada centro
docente, en cada comunidade educativa. Polo tanto o concepto de diversidade fai
referencia a todo o alumnado do centro, xa que todos os alumnos e alumnas presentan
diferenzas nas suas aptitudes, intereses, motivaciéns, capacidades, ritmos de
maduracién e estilos de aprender, experiencias e cofiecementos previos, forma de
atender e procesar a informacién, de manifestar os seus sentimentos, medios

economicos, sociais e culturais dos que provefien, etc

* A consideracion da diversidade como un valor significa non s6 valorar as diferenzas,
senon tamén aproveitar todas as potencialidades de cada persoa para que todas e
cada unha se sintan plenamente incluidas e conten cos espazos de participacién e

desenvolvemento aos que a sua condicién humana lles da dereito.

¢ Por atenciéon a diversidade no centro entendemos ao conxunto de medidas e accions
desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa as diferentes

caracteristicas, potencialidades, ritmos e preferencias de aprendizaxe, motivacions e



intereses, e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.
O obxectivo da atencion a diversidade é a de garantir unha educacion de calidade para
a totalidade do alumnado, sen ningun tipo de discriminacién, e a igualdade de

oportunidades para o pleno desenvolvemento persoal.

Un centro educativo inclusivo e de calidade implica garantir a atencidn de cada alumna
e de cada alumno segundo a sua realidade persoal e social, o que significa, entre
outros aspectos, que as medidas organizativas, as curriculares e a dotacién de

recursos se adapten ao que cada alumna e cada alumno necesiten.

Aceptar a idea de que todo o alumnado pode acceder ao curriculo mediante diferentes
formas, e tamén con ritmos e resultados diferentes. Para isto € preciso entender o
curriculo nun sentido amplo, véndoo como todo o que un centro docente pon ao dispor
do alumnado para que aprenda; non s6 limitalo aos obxectivos, as competencias, aos
contidos, aos métodos pedagodxicos, aos criterios de avaliacién e, de ser o caso, aos
resultados de aprendizaxe, sendo iso necesario. Como consecuencia entemos o
curriculo de forma flexible, sobre todo no ambito da metodoloxia, para poder

proporcionar a todas e a todos espazos de participacion, espazos de colaboracion.

A diversidade € unha caracteristica intrinseca dos grupos humanos, xa que cada
persoa ten un modo especial de pensar, de sentir e de actuar, independentemente de
que, desde o punto de vista evolutivo, existan uns patréns cognitivos, afectivos e
condutuais con certas semellanzas. Dita variabilidade, ligada a diferenzas nas
capacidades, necesidades, intereses, ritmo de maduracion, condicidns socioculturais,
etc., abarca un amplo espectro de situacions, en cuxos extremos aparecen 0s suxeitos
que mais se afastan do habitual. Fronte a unha visién que asocia o concepto de
diversidade exclusivamente aos colectivos que tefien unhas peculiaridades tales que
requiren un diagndéstico e unha atencidén por parte de profesionais especializados,
consideramos que nos grupos educativos existe unha variabilidade natural, & que se

debe ofrecer unha atencién educativa de calidade ao longo de toda a escolaridade.

A diversidade é un concepto amplo no que se incluen unha gran variedade de
posibilidades: diversos estilos de aprendizaxe, diferenzas intelectuais, persoas con

dificultades de aprendizaxe, as que viven en ambientes desfavorecidos, minorias
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étnicas e culturais, grupos de risco, etc. Asi pois, falamos de diversidade para referirnos
as diferentes capacidades e cofiecementos previos, motivaciéns e intereses, e de
ritmos e estilos de aprendizaxe do alumnado nas situacions de ensino-aprendizaxe.
Partimos da consideracién de que os tres tipos de diferenzas (de capacidades, de
motivacion e intereses e de estilos e ritmos de aprendizaxe) estan interrelacionados de
tal xeito que nas situacions de aprendizaxe intervefien todos eles ao mesmo tempo. Asi
mesmo dentro das diferenzas individuais, todo o alumnado pode atoparse nalgun
momento con mais dificultades que o resto con alguns contidos ou, presentar un ritmo
de aprendizaxe mais lento, polo que vai precisar mais axuda ou unha axuda diferente

dentro do contexto ordinario da aula.

Unha vez analizado o anterior estamos en disposicion de responder a estas duas

preguntas:

* Que é a atencion a diversidade?

A atencion a diversidade pode considerarse como o conxunto de medidas e accidéns que
tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais e

culturais de todo o alumnado.

* Que é o Plan de Atencién a diversidade?

Entendemos o Plan de Atencion a Diversidade (PAD) coma o conxunto de medidas
organizativas, metodoloxicas e didacticas que o centro desefia e pon en practica para
proporcionarlle a todo o alumnado a resposta educativa mais acorde coas suas
necesidades educativas. Con esta adecuacion, tratase de intentar conseguir que cada
quen alcance o maximo desenvolvemento posible das suas capacidades persoais e
adquira as Competencias Basicas e os obxectivos establecidos para as etapas educativas
que se imparten no noso centro. Este plan xeral tera que ser concretado dentro da

Programacion Xeral Anual a través dun Plan anual de Atencién a diversidade.

1.2. Principios de actuacioén xerais de atencion a diversidade

De acordo co establecido no artigo 4 da Orde do 8 de setembro de 2021 os principios



xerais da atencion a diversidade do centro son os que seguen.

1. Por parte dos equipos directivos dos centros docentes:

a) A consideracion da atencion a diversidade en toda a estrutura organizativa e
curricular do centro, e en todos os seus proxectos institucionais, garantindo a promocién
dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencion educativa desa

diversidade.

b) A distribucién e a organizacion equitativa dos recursos, adaptando a estrutura
organizativa do centro docente aos principios de flexibilidade e de atencion as

necesidades individuais do alumnado.

c) A informacién precisa a toda a comunidade educativa, dos proxectos, os plans, os

programas, as medidas, 0s recursos e 0s servizos con que conte o centro docente.

d) A promocion da convivencia, a coordinacioén, a participacion e o traballo en equipo,
asi como da formaciéon e a innovacion do profesorado en estratexias de atencidén a
diversidade e na mellora continua da calidade educativa, do éxito escolar do alumnado e

do seu desenvolvemento profesional.

e) A realizacién do seguimento e da avaliacién dos proxectos, plans e programas, asi

como, de ser o caso, das propostas de mellora que corresponda.
2. Por parte do profesorado titor:

a) A organizacion da avaliacion inicial do alumnado e a participacion nas propostas que
realice a xefatura do departamento de orientacion en relaciéon as medidas e aos recursos

necesarios para atender a diversidade do alumnado da sua titoria.

b) A coordinacion dos procesos de ensino e de aprendizaxe do alumnado da sua titoria

€ a promocion da sua participacion nas actividades da aula e do centro docente.

c) O intercambio, tanto co resto do equipo docente como coas nais, cos pais ou coas
persoas titoras legais, de toda a informacién que afecte os procesos de ensino e de

aprendizaxe.

d) A solicitude da intervencion da xefatura do departamento de orientacion, no caso de
alumnado no que se detecten dificultades de aprendizaxe ou situacions que requiran unha

valoracidon especializada, colaborando no proceso de avaliaciéon psicopedagoxica e na
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aplicacion das medidas que se propofian e dos informes que se requiran.
3. Por parte do profesorado de area:

a) A colaboracién co profesorado titor e coa xefatura do departamento de orientacion na
planificacién e no desenvolvemento de actuaciéns destinadas ao axuste dos procesos de

ensino e de aprendizaxe.

b) A utilizacion de estratexias metodoloxicas promotoras da inclusion, da solidariedade,
do traballo en equipo, do respecto a diferenza e da convivencia de todo o alumnado,
informando o profesorado titor sobre o desenvolvemento persoal, social e educativo do

alumnado que atende.

c) A consideracion dos principios do desefio universal de aprendizaxe na atencion

educativa.

d) A participacion nas estratexias de coordinacion entre o equipo docente, baixo a

direccion do profesorado titor.
4. Por parte dos servizos de orientacion educativa e profesional:

a) O asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as medidas de atencion a
diversidade, en xeral, e sobre as destinadas ao alumnado con necesidade especifica de

apoio educativo, en particular

b) A atencion das demandas de intervencion, mantendo o rigor e a discrecionalidade
debidos.

c) A informacion a todas as persoas afectadas dos resultados das suas intervencions,

asi como das acciéns que, de ser o caso, figuren no informe psicopedagoxico.
d) A promocién da participacion das familias no proceso da avaliacion psicopedagodxica.

e) A coordinacién coas persoas profesionais que participen na atencion ao alumnado.

1.3 Marco lexislativo

Este Plan de Atencion a Diversidade esta elaborado partindo da seguinte lexislacion de

aplicacion en Galicia.



DECRETO 229/2011 Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a
atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma

de Galicia

ORDE do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011

DECRETO 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e
profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

ORDE do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento
da orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada
polo Decreto 120/1998.

LElI 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras na
Comunidade Autonoma de Galicia.

DECRETO 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitarias.

ORDE do 3 de outubro de 2000 pola que se ditan instrucibns para o
desenvolvemento do Decreto 7/1999 polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitaria

REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente.

DECRETO 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario
de Galicia

LEI 4/2011, do 30 de xuio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade
do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autbnoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion

LEI 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar



2. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO.
2.1. Caracteristicas do centro

O CPI Plurilingue de Navia de Suarna foi creado como Colexio Publico de EXB no ano
1977, sendo transformado posteriormente en Centro Publico Integrado co obxecto de
impartir a ESO. A oferta educativa é de 2 unidades de Educacién Primaria e 4 unidades
da ESO.

Na actualidade a matricula no centro é de 33 alumnos, a maior parte procedente do
concello de Navia de Suarna. Tamén hai alumnado que vén dos concellos limitrofes de
Cervantes e San Antolin de Ibias en Asturias. A maioria vive en aldeas de menos de 50
habitantes, e s6 unha pequena porcentaxe vive na vila. Isto fai que a meirande parte dos

alumnos utilice os servizos de transporte escolar e o de comedor.

Caracterizase pola ausencia de conflitos importantes, exceptuando alguns casos

puntuais.

O centro localizase na capital do concello de Navia de Suarna. Tratase dun concello moi
accidentado situado na area montafiosa da Galicia oriental, concretamente na zona
setentrional da Serra dos Ancares. Ten unha superficie de 242,6 km? nos que se distribue
a sua escasa poboacion de forma moi espallada en 20 parroquias e 103 lugares, feito que

provoca unha baixa densidade de poboacion (5,6 hab/km?).

Demograficamente, o concello de Navia, ao igual que moitos outros concellos da Galicia
interior, vén perdendo de forma moi significativa poboacion. Na actualidade o seu censo
segundo o IGE (revision do padrén municipal de 2017) é de 1.140 habitantes, poboacion

en gran medida envellecida cunha media de idade de 59,21 anos.

En canto a estrutura familiar observamos un predominio das familias extensas nas que

conviven os avos, pais e fillos na mesma unidade familiar.

Os alicerces econdmicos do concello susténtanse no sector primario, fundamentalmente
na agricultura e a ganderia, tendo tamén certa relevancia o sector da construcion e o

sector servizos.



A oferta cultural e de lecer existente no concello é claramente deficitaria, ainda que hai
unha biblioteca municipal o seu horario de apertura € moi reducido e a sua programacion

de actos culturais, esporadica.

Polo que respecta as novas tecnoloxias o seu nivel de implantacién ainda que mellorou

siguen existindos zonas con cobertura moi deficitaria que dificultan a conexién a internet.

2.2. Recursos

O equipo docente actual intégrano 16 profesores/as (1 de Educacién Infantil, 4 de EP e 12
de ESO). Existe orientador e PT e este curso AL. Un aspecto negativo é o feito de que
non existe na practica profesorado definitivo (apenas 5 ou 6 profesores) aspecto que
dificulta levar a cabo accions educativas de atencién a diversidade ou doutra indole a

longo prazo.

Tamén é moi importante ter en conta que na educacion infantil e primaria, que € onde se
deben atallar as dificultades, hai un déficit evidente de profesorado que fai que estean
agrupados en 3 aulas alumnado de moi diferentes idades e, grazas ao compromiso do
profesorado pois por catalogo s6 temos autorizadas 2 unidades de educacion primaria e 0

de infantil (ainda que hai 13 alumnos e alumnas).

A dotacion de material para a atencion a diversidade podemos considerala 6ptima.

3. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

3.1 Identificacién e valoracion das necesidades ao inicio do curso

Tendo en conta o pouco alumnado do centro e as caracteristicas dos recursos persoais
dos que dispofiemos, a deteccion e valoracion de necesidades efectuarémola a través da
informacion proporcionada polos docentes, polas familias e aquela recollida polo DO.

O procedemento especifico para a identificacion e valoracion das necesidades seran as

avaliacions ordinarias e sobre todo a avaliacion inicial de principio de curso onde de

acordo coas memorias do curso anterior e previsions de alumnado e medidas de atencion
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a diversidade, serviran para concretar o Plan anual de atencién a diversidade e organizar

as medidas e apoios nel contemplados.

Ao comezo de cada curso escolar, sera necesaria unha valoracion das necesidades que
presenta o noso centro e alumnado. Esta valoracion sera realizada tendo en conta os

seguintes indicadores:

* Informes de fin de ciclo/etapa do curso anterior.

» Actas de avaliacion do curso anterior e acordos resefiados nas mesmas.

* Informes e avaliacions psicopedagodxicos.

* Valoracion das medidas de reforzo educativo e de adaptacién curricular e
prevision da sua continuidade ou renovacion.

« Sesion de Avaliacién inicial. Na ultima semana de setembro para El e EP e a
primeira de outubro para a ESO celebrarase unha reunion de avaliacion inicial
individualizada para compartir informacion sobre as caracteristicas e necesidades

do alumnado. A avaliacién inicial debe permitir:

* Analizar as necesidades educativas do grupo e de cada escolar e dalas
a cofecer ao novo profesorado.

» Establecer as prioridades de traballo de acordo cos recursos € o
alumnado con necesidade

» Servir de informacion para adaptar as programacions didacticas as

caracteristicas de todo o alumnado.

« Avaliacion Psicopedagoxica no caso de seren detectadas posibles necesidades

especificas de apoio educativo, procederase & avaliacion psicopedagoxica destas.
Todas estas necesidades deberan ser plasmadas na concrecion anual deste Plan, a cargo
da xefatura do Departamento de Orientacion, na que aparecera a prevision do alumnado
que debe ser atendido con medidas de atencidon a diversidade, especialmente as que

impliquen variacions na organizacion ordinaria do centro

3.2. Identificacion e valoracion das necesidades durante o curso
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Cando un alumno ou alumna comece a manifestar dificultades na sua aprendizaxe, o
profesor/a titor/a tomara as medidas ordinarias de atencion individual (observando as
condutas na aula e rexistrandoas, aplicando probas ordinarias para cofecer o0 seu
nivel de competencia curricular, introducindo apoio e reforzo educativos para atender

as mesmas...).

As avaliacidns ordinarias e as reunions de coordinacion docente (orientacion, didacticas,
de nivel, ...) seran os mecanismos prioritarios para facer un seguimento do alumnado e

para a identificacion de novos casos.

3.3. Avaliacién psicopedagoxica

No caso de que sexa valorada a necesidade de efectuar unha avaliacion psicopedagoxica
procederase conforme ao disposto nos artigos 13 a 19 da Orde do 8 de setembro de 2021.

E que de forma resumida é o seguinte:

» O profesorado titor realizara unha demanda de intervencion por escrito que se
concretara no modelo a tal efecto recollido neste plan.

« O titor/a informara a familia sobre a necesidade de avaliaciéon do seu fillo/a.
Previamente a calquera actuacién, a familia asinara a sua conformidade ou
disconformidade coa solicitude de avaliacion.

* O equipo docente das diferentes materias en colaboracion co departamento de
orientacion e coordinado polo profesorado titor e a xefatura de estudos, avaliara a
competencia curricular, estilo de aprendizaxe e necesidades de aprendizaxe nas
diversas areas nas que presente dificultades, sobre todo no referido as
instrumentais.

* A continuacion, o orientador realizara a avaliacion psicopedagoxica e redactara o
informe psicopedagdxico no que ser revisaran as medidas levadas a cabo e
propora medidas e orientacidns curriculares encamifiadas a solucionar as
necesidades identificadas, sempre comezando polas medidas ordinarias e so6

cando estas non sexan suficientes adoptando outras de caracter extraordinario.
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Comunicarlle as familias as conclusions da avaliacion psicopedagoxico e as
orientacions para levar a cabo no ambito familiar e informarase de que previa

solicitude poderan ter unha copia do informe.

As conclusiéns do informe de caracter pedagdxico para orientar os procesos de
ensino aprendizaxe daranse a cofecer ao profesorado titor e ao equipo docente

que deberan utilizar de acordo a proteccidon de datos s6 con fins educativos.

O informe quedara custodiado, dado o seu caracter confidencial, no departamento

de orientacion.

3.3 Tipos de necesidades de apoio educativo

De acordo ao establecido na lexislacion vixente entendemos por alumnado con

necesidade especifica de apoio educativo as alumnas e os alumnos que requiren unha

atencion educativa diferente a ordinaria, por presentaren necesidades educativas

especiais, por retraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e

da comunicacién, por trastornos de atencion ou trastornos da aprendizaxe, por

desconecemento grave da lingua de aprendizaxe, por atoparense en situacion de

vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas capacidades intelectuais, por térense

incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicions persoais ou de historia

escolar.

Alumnado con necesidades educativas especiais, seria aquel que afronta
barreiras que limiten o seu acceso, a sua presenza, a sua participacion ou a sua
aprendizaxe, derivadas de discapacidade ou de trastornos graves de conducta, da
comunicacion e da linguaxe, por un periodo da sua escolarizacion ou ao longo de
toda ela, e que require determinados apoios e atencions educativas especificas
para a consecucidn dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu

desenvolvemento.

Alumnado con trastornos ou dificultades especificas de aprendizaxe.
Considérase que un alumno presenta dificultades especificas de aprendizaxe

cando o seu rendemento en relacién a adquisicion e uso dunha ou varias das
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capacidades de comprension e expresion oral, lectura, escritura, razoamento e
calculo matematico €& significativamente discrepante co seu potencial de
aprendizaxe. Dentro deste grupo estan todas as dificultades derivadas de ritmos
lentos, dificultades importantes de aprendizaxe das técnicas instrumentais, falta de

estimulacion, falta de habitos, dificultades da linguaxe...

Dentro destas podemos incluir entre outras:

« TDAH
¢ Trastornos da lecto-escritura, dislexia

¢ Retraso Madurativo

Alumnado altas capacidades intelectuais. caracterizase por un potencial
elevado nalgunha ou nalgunhas areas do desempefio humano, en comparaciéon
cun grupo de referencia, e, considerando as suas posibles manifestacions,
diferénciase a precocidade, o talento e a superdotacion. De acordo a Orde do 8 de
setembro de 2021 considérase considérase alumnado con alta capacidade
intelectual o que presenta unha capacidade intelectual igual ou superior a 130
de cociente intelectual, un alto nivel de creatividade e persistencia nas tarefas

de alta complexidade intelectual ligadas as suas areas de interese.

Alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural. Por
alumnado en situacidon de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural enténdese
aquel que presenta desigualdades derivadas de factores sociais, familiares derivados

de violencia de xénero, economicos, culturais, xeograficos, étnicos ou doutra indole.

Alumnado de incorporacién tardia ao sistema educativo, Unha alumna ou un
alumno presentan necesidade especifica de apoio educativo por incorporacion
tardia ao sistema educativo cando, por procederen doutros paises ou por calquera
outro motivo xustificado, se escolarizan tardiamente no noso sistema educativo e
presentan dificultades para acadaren os obxectivos e aas competencias que lles
corresponderian pola sua idade. Esas dificultades maniféstanse, especialmente, no
descofiecemento dalgunha das linguas oficiais de Galicia e/ou no desfasamento

curricular.
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No noso centro as necesidades presentes mais habituais nos ultimos cursos serian as

relacionadas coas dificultades especificas de aprendizaxe e as relacionadas con

alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa. Tamén existe algun caso de

alumnado considerado con necesidades educativas especiais.

4. DETERMINACION DOS OBXECTIVOS

1)

7)

Proporcionar ao alumnado unha resposta educativa adecuada e de calidade que lle

permita acadar o maior desenvolvemento persoal e social.
Organizar os recursos persoais e materiais do centro co fin de facilitar unha
resposta educativa adecuada a todo o alumnado,especialmente aos que presentan

necesidades especificas de apoio educativo.

Garantir a actuacion coordinada do equipo docente para a correcta aplicacion das

medidas de atencién a diversidade.

Planificar propostas educativas diversificadas de organizacién, procedementos,

metodoloxia e avaliacién adaptadas as necesidades de cada alumno.

Establecer canles de colaboracion entre o diverso profesorado que intervén co

alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Fomentar a participacion dos pais e implicalos no proceso educativo dos seus fillos

e fillas.

Fomentar a coordinacion con institucions ou organismos externos ao Centro.

5. DESCRICION DAS ACTUACIONS MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A
ATENCION A DIVERSIDADE

As medidas de atencion a diversidade son todas aquelas actuacions, estratexias e/ou

programas destinados a proporcionar unha resposta axustada as necesidades educativas
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do alumnado. Estas medidas clasificanse en ordinarias e extraordinarias e son as que
estan recollidas no presente Plan xeral de atencion a diversidade e nas concrecions

anuais de dito plan.

5.1 Medidas ordinarias de atencion a diversidade do centro

As medidas ordinarias de atencion a diversidade son todas aquelas que permitan a
adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus obxectivos, dos
contidos nin dos criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros docentes e

as caracteristicas do alumnado.

1. Adecuacion da estrutura organizativa do centro, e da organizacion e a

xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

* Promocionar dentro dos obxectivos, programas e actuacions que guian o Proxecto
Educativo do centro os aspectos relativos a igualdade, a coeducacion, a inclusion e
a equidade establecendo unha dinamica de centro que permita a participacién de
toda a comunidade educativa, asi como o0 acceso e optimizacion dos recursos para
favorecer a interaccidn, a convivencia e as oportunidades de aprendizaxe

compartida.

* A este respecto o feito de ter moi pouco alumnado e termos que agrupar alumnado
de diferentes idades en Aulas Mixtas consideramos que € unha oportunidade para
artellar experiencias de aprendizaxe compartida, onde é o propio alumnado o que

aprende de é con titorizando a outros.

2. Adecuacion das programacioéns didacticas ao alumnado e as circunstancias do seu

contorno

* En relacidbn cos obxectivos xerais de etapa e de éarea é importante que as
programacions incorporen de forma equilibrada as diferentes capacidades e
competencias como mellor forma de garantir o desenvolvemento harmonico de
todas as competencias do alumnado. Establecendo obxectivos de forma moi

ampla, que permita ao profesorado desenvolvelos en graos diferentes e en
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situacions diversas segundo as necesidades dos alumnos/as.

» Respecto aos contidos, o profesorado debe distinguir os substanciais, que deben
ser adquiridos por todos, dos complementarios, que sO acadaran alguns
alumnos/as en funcién das suas capacidades. Considéranse substanciais os
contidos que con maior medida contribuen a adquisicion dos obxectivos e

competencias clave.

3. Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos,
titoria entre iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a

inclusion.

En canto a metodoloxia, débense utilizar métodos didacticos que aseguren a interaccion
dos alumnos, desefiando actividades diversas e variadas. Tamén é importante que os
agrupamentos do alumnado sexan variados en relacion co tipo de aprendizaxes que se

van a tratar.

Os materiais curriculares teran que ser plurais e diversificados, sen limitarse aos libros de
texto ou aos recursos EVA-Edixgal e abrindo o abano a todo tipo de materiais e

experiencias de aprendizaxe.

A modo de conclusion, o profesorado temos que acomodar o proceso de ensino -
aprendizaxe as condicions particulares de cada alumno ou alumna. Asi habera alumnado
que requiriran explicacidons ou exercicios especificos; outros/as aos que habera que lle dar
certas responsabilidades; outros/as que necesitaran estar titorizados dentro da aula por
un companeiro, do que recibiran as axudas que precisan; outros/as aos que habera que
poiner frecuentemente en situacion de éxito, etc. Tratase de ensinar a cada alumno ou
alumna partindo dos seus cofiecementos previos, das suas capacidades e respectando o

seu ritmo de traballo.
En definitiva tal € como se recolle na Orde do 8 de setembro do 2021,0 profesorado

empregara as alternativas metodoloxicas que mellor se adapten a construcion que cada

alumna e cada alumno deben facer da sua propia aprendizaxe.
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4. Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de

avaliacion

No referente con caracter xeral debe permitir ao profesorado recoller informacion valiosa

para ofrecer respostas educativas pertinentes e orientar a actividade do alumnado. Asi os

criterios de avaliacion e os obxectivos didacticos dunha determinada unidade didactica

referiranse as aprendizaxes e competencias clave que todos os alumnos e alumnas

deben de asumir. Os criterios de promocion referiranse as capacidades xerais que se

sinalan nos obxectivos de ciclo ou etapa, analizando se o nivel de logro acadado é

suficiente para seguir progresando nas ofertas educativas posteriores.

Adaptacién da avaliacion:

O profesorado podera adaptar os tempos, os instrumentos e os procedementos
de avaliacion da area, da materia, que imparta as circunstancias do seu
alumnado. Estas adaptacions seran especialmente necesarias e pertinentes no

caso do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Na adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion
poderanse considerar a forma de comunicacion que o alumnado necesite, a
secuenciacion das tarefas, a verificacion da comprension das tarefas, a

disponiibilidade dos recursos tecnoloxicos e a concesidon do tempo necesario.

Igualmente, o profesorado informara cada alumna e alumno sobre o seu
desempenfo nas tarefas de avaliacion, para aproveitar o potencial de aprendizaxe
que ten comparar o producido polo alumnado co agardado ou demandado polo
profesorado.

Na avaliacion do alumnado observaremos as recomendacions publicadas nas
guias e nos protocolos elaborados pola Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade: TDAH, TEA, Dislexia e Dificultades Especificas de Aprendizaxe,

Altas Capacidades, ... (recollidos na bibliografia no presente plan).

5. Reforzo educativo e apoio do profesorado con disponibilidade horaria.
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O reforzo educativo € unha medida de atencién a diversidade que consiste en realizar
modificacions e adaptacidbns na secuencienciacion dos contidos, as formas e os
instrumentos de avaliacidon, a organizacion da aula, o agrupamento do alumnado e todo o
incluido dentro do ambito da metodoloxia. Esta destinado ao alumnado que coa
modificaciéon dos elementos citados pode seguir o proceso ordinario de ensino e de

aprendizaxe.

As medidas de reforzo educativo debe elaboralas a profesora ou o profesor que impartan a
area ou materia en que a alumna ou o alumno necesiten esa medida, co cofiecemento do
profesorado titor, e este debera informar a xefatura de estudos e a nai, o pai ou as persoas

titoras legais do alumnado.

O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo no contexto escolar

ordinario e polo profesorado que imparta a area, a materia, 0 ambito ou o modulo.

O profesorado con disponibilidade horaria, de acordo coas directrices da Xefatura de

Estudos, tamén pode colaborar co profesor de area no reforzo e apoio do alumnado.

As medidas de reforzo educativo reflectiranse nos documentos oficiais de avaliacién do
alumnado. Ao final de cada curso, o profesorado, coordinado pola persoa titora, elaborara
un informe individual dos reforzos educativos levados a cabo que sera arquivado no
cartafol do seu expediente académico, segundo o modelo Anexo que figura no presente
PAD.

6. Programas de enriquecemento curricular

Os programas de enriquecemento curricular son programas dirixidos ao alumnado que
presenta altas capacidades intelectuais. A finalidade destes programas é promover e
desenvolver os distintos talentos, dando resposta as inquedanzas, as potencialidades e ao
interese por aprender que manifeste o devandito alumnado, e manter o seu nivel de

motivacion.

As persoas especialistas en altas capacidades intelectuais dos equipos de orientacion
especificos daran a cofiecer aos departamentos de orientacion pautas sobre programas de

enriquecemento curricular para o alumnado con altas capacidades intelectuais.

Sera responsabilidade do equipo docente dese alumnado quen os desenvolva, co

asesoramento da xefatura do departamento de orientacion.

19



Os programas de enriquecemento curricular deberan desenvolverse na aula ordinaria e
teran como referente o curriculo do curso no que estea escolarizado o alumnado con altas

capacidades intelectuais.

A participacion nun programa de enriquecemento curricular reflectirase nos documentos

oficiais de avaliacion do alumnado.

7. Plan especifico de reforzo para o alumnado de EP que permaneza un ano

mais no mesmo curso

Cando unha alumna ou un alumno de educacién primaria permanezan un ano mais

no mesmo curso deben seguir un plan especifico de reforzo, que ten como finalidade

atender e superar as dificultades que levaron a esa repeticion.

O plan sera elaborado polo equipo docente, baixo a coordinacion do profesorado

titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.

Este plan de reforzo incluira os aspectos recollidos no Anexo

En cada sesion de avaliacion farase o seguimento do plan especifico de reforzo e, de

ser necesario, realizaranselle os axustes que proceda.

Ao final do curso, na mesma sesion de avaliaciéon informarase sobre o seu

desenvolvemento e o seu aproveitamento.

8. Plan de reforzo para o alumnado da ESO que pase de curso con materias sen

superar.

O alumnado da ESO que promocione de curso con materias sen superar debera seguir un
plan de reforzo en cada unha desas materias, destinado a sua recuperacion e a sua

superacion.

O plan de reforzo sera elaborado polo profesorado que imparte a materia que a alumna ou
o alumno tefian pendente de superar, e tera como referentes os obxectivos da materia e a
contribucién a adquisicion das competencias e sera personalizado e adaptado as

necesidades e caracteristicas de cada alumna ou alumno destinatarios.
Este plan de reforzo incluira os aspectos recollidos no Anexo

En cada sesién de avaliacion farase o seguimento do plan de reforzo e, de ser

necesario, realizaranselle os axustes que proceda.

Na sesion de avaliacion final do curso en que estean escolarizados o alumno ou a alumna,
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a profesora ou o profesor da materia pendente decidiran sobre a sua avaliacién, nos termos
que se establecen na normativa que regula a avaliacion na educacién secundaria
obrigatoria. En todo caso, para superar a materia pendente, a alumna ou o alumno deberan
obter avaliacién positiva no plan de reforzo correspondente, o que se tera en conta para os

efectos de promocion e/ou titulacion.

9. Plan especifico personalizado de recuperaciéon para o alumnado da ESO que

permaneza un ano mais no mesmo curso

* Cando unha alumna ou un alumno de educacién secundaria obrigatoria permanezan un
ano mais no mesmo curso deben seguir un plan especifico personalizado, que ten como
finalidade adaptar as condiciéns curriculares as necesidades da alumna ou do alumno,
para tratar de superar as dificultades detectadas. Este plan elaborarao o equipo docente,

baixo a coordinacion do profesorado titor, e desenvolverase ao longo de todo o curso.
* Este plan de recuperacion incluira os aspectos recollidos no Anexo

* En cada sesién de avaliacion farase o seguimento do plan especifico personalizado e, de
ser necesario, realizaranselle os axustes que proceda. Ao final do curso, na mesma sesion

de avaliacion informarase sobre o seu desenvolvemento e o seu aproveitamento
10. Programas de habilidades e competencias sociais

* Entendemos as competencias sociais coma o0 conxunto de procesos cognitivos,
socioafectivos e emocionais que desenvolven as capacidades para levar a cabo

comportamentos socialmente axeitados e o desenvolvemento dunha convivencia positiva.

* Os programas de habilidades e competencias sociais dirixirAnse a totalidade do alumnado

e desenvolveranse de xeito transversal desde todas as areas e desde a titoria.

* A finalidade é a promocion e a adquisicion das competencias sociais e cognitivas
necesarias para favorecer a empatia, a autoestima, a comprensién das demais persoas e
a interaccion satisfactoria con elas, a solidariedade, o respecto e a tolerancia ante as
discrepancias, a expresion correcta das propias opinions e dos sentimentos, e todo o que

signifique a mellora das relacions e da convivencia.

* De xeito transversal desenvolveranse no alumando actitudes, valores e comportamentos
acordes co principio de igualdade de trato e non discriminacién por razéns de nacemento,
orixe racial ou étnica, sexo, discapacidade, idade, doenza, relixidbn ou crenzas, nin por
ningunha outra condicion nin circunstancia persoal nin social, asi como a prevencion da

violencia de xénero.
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* Para aquel alumnado que fora obxecto de medidas correctoras de condutas contrarias a
convivencia ou alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, o
Departamento de orientacidon desenvolvera un programa de habilidades sociais especifico

para mellorar a sua integracién no centro docente.

5.2 Medidas extraordinarias de atencion a diversidade do centro

As medidas extraordinarias de atencion a diversidade son aquelas dirixidas a dar
resposta as necesidades do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
que poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supor
cambios esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de

acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacion.

Aplicaranse logo de esgotadas as de caracter ordinario ou por resultaren estas

insuficientes.

1. Adaptacions Curriculares

As adaptacions do curriculo, son medidas extraordinarias de atenciéon a diversidade que
afectan os elementos prescritivos do curriculo e poden supoifier a modificacion,
ampliacion, reducién ou a supresion de parte ou todos os elementos prescritivos do
curriculo. Son medidas que van dirixidas ao alumnado con necesidades educativas
especiais e, excepcionalmente, ao restante alumnado con necesidade especifica de apoio

educativo.

As adaptacions curriculares suporan a modificacion, a ampliacion, a reducién ou a supresion de

parte ou todos os elementos prescritivos do curriculo.

As adaptacions curriculares axustaranse ao nivel de competencia curricular da alumna ou do
alumno, ao seu desenvolvemento e ao seu potencial de aprendizaxe, asi como as suas
caracteristicas persoais e sociais. Para a sua elaboracién partirase do curriculo de referencia,
entendido este como o do ciclo ou nivel no que a alumna ou o alumno estean matriculados, para
chegar ao curriculo adaptado, entendido como o que conforma a adaptacion curricular que se vai

desenvolver ao longo do ciclo ou curso.
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Procedemento para a realizacién das adaptaciéns curriculares:

1°) Realizacién dunha avaliaciéon e informe psicopedagoxico no que se considere como
medida mais acaida para satisfacer as necesidades da alumna ou alumno. No informe
psicopedagoxico constara o nivel de competencia curricular das areas obxecto de
adaptacion que sera achegado polo profesor da area ou materia coordinado polo titor. Ese
nivel de competencia sera o punto de partida para o axuste do curriculo. Os referentes
para determinar o curriculo adaptado seran a competencia curricular e a zona de
desenvolvemento préximo da alumna ou do alumno, determinadas, ambas, no informe

psicopedagoxico.

2°) Convocatoria e coordinacion, por parte da xefatura de estudos, dunha reunién a que
deben asistir o equipo docente da alumna ou do alumno e a xefatura do departamento de
orientaciéon. Nesta reunion analizaranse os resultados da avaliacién psicopedagodxica e
decidirase a pertinencia ou non de realizar a adaptacion do curriculo e as areas ou as
materias para adaptar. A xefa ou o xefe do departamento de orientacién redactaran e

custodiaran a acta desta reunion.

3°) Reunion coa familia da alumna ou alumno na que se informa da conveniencia desta
medida de atencién a diversidade, se recaba a sua opinion quedando rexistrada por
escrita unha acta da mesma. Unha vez realizada e autorizada a adaptacion curricular, os

pais,nais teran dereito a recibir unha copia da mesma.

4°) Elaboracién da proposta de adaptacion de cada area ou materia por parte do
profesorado que a imparte de acordo ao modelo recollido no anexo ou realizada
directamente no PROENS.

5°) A xefatura do departamento de orientacién conformara o expediente da adaptacion,
que se axustara ao modelo que figura no anexo e xuntaraselle copia da acta da reunién na

que se decidiu realizar a adaptacién curricular.

6°) A direccion do centro docente enviara o expediente da adaptacién curricular ao Servizo

Territorial de Inspeccion Educativa a través da aplicacion https://www.edu.xunta.gal/aneae/

7°) Datas para elaboracion de adaptacions curriculares. Con caracter xeral, a solicitude da

direccién do centro docente farase antes da finalizacion do mes de novembro, agas no

23



caso das adaptacions curriculares que forman parte dos expedientes de flexibilizaciéon da

duracién do periodo de escolarizacion.

8°) Unha vez autorizada, o expediente de adaptacion curricular formara parte do

expediente da alumna ou alumno.

Desenvolvemento, avaliacién e duracion das adaptaciéns curriculares

O desenvolvemento das adaptaciéns curriculares realizarase, na medida do posible, no
contexto da aula ordinaria da alumna ou do alumno, coordinado polo profesorado titor,
quen convocara as reunions de seguimento que se estimen necesarias ou, cando menos,

as que figuren no expediente da adaptacion curricular.

A avaliacion do alumnado nas areas ou materias adaptadas realizarase por parte do
profesorado que as imparte, coas achegas do profesorado de apoio, de ser o caso, €

conforme os criterios de avaliacion establecidos na adaptacion curricular.

As cualificacions expresaranse nos mesmos termos cés establecidos na normativa xeral

que regula a avaliacion da ensinanza en que estan matriculados o alumno ou a alumna.

Os referentes da avaliacion do alumnado con adaptacion curricular seran os
incluidos na devandita adaptacion, sen que isto poida impedirlles a promocion ou

titulacion.

A informacion das avaliacions que se facilite as familias incluird as cualificaciéns obtidas
nas areas ou nas materias adaptadas, segundo os criterios de avaliacion incluidos nas
correspondentes adaptacions curriculares. Nesta informaciéon incluirase tamén unha

valoracién cualitativa do progreso da alumna ou do alumno.

A duracion das adaptaciéns do curriculo podera ser dun ciclo ou dun curso, en funcién da

etapa educativa en que estean escolarizados o alumno ou a alumna.

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou en Audicion e

Linguaxe

A intervencion do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e do especialista en
Audicion e Linguaxe débese entender como un recurso dirixido especial e prioritariamente
a atencion educativa do alumnado con necesidades educativas especiais e ao alumnado
con necesidades de apoio educativo. O apoio do profesorado especialista en audicion e

linguaxe centrarase prioritariamente nos ambitos da comunicacion, da linguaxe e da fala.
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A atencion docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia

Terapeéutica ou en Audicion e Linguaxe podera realizarse dentro ou féra da aula ordinaria.

Dentro da aula: con caracter xeral priorizarase a atencién dentro da aula ordinaria, na que

o PT colaborara co profesor/a e presntandolle ao alumno/a a axuda que precise.

Fora da aula ordinaria a atencion tera un caracter excpcional e debera estar xustificada no

informe do departamento de orientacion tendo en conta aspectos coma os seguintes:

e Cando o/a alumno/a necesite co alumnado un traballo individual moi

especifico e/ou sexa mais rendible ou operativo traballar féra da aula.

* A atencion féra da aula podera desenvolver en pequeno grupo (maximo 5

alumnos/as simultaneos)

* O profesorado de apoio debera coordinarse co/a profesor/a de area co
asesoramento do departamento de orientacion se for preciso para

establecer a metodoloxia e os contidos que haxa que reforzar.

* O apoio fora da aula por parte dos especialistas do Departamento de

Orientacion non podera exceder a terceira parte da xornada escolar.

* Para planificar os periodos de tempo que o alumno pasa féra da sua aula
ordinaria, teranse en conta as areas que nese momento se estan
traballando na sua clase e as necesidades especificas de cada alumno/a,

non ocupando as materias especificas.

As intervencidéns do especialista en Audicion e Linguaxe que tefan que ver coa
reeducacién da producion oral do alumnado realizaranse féra da aula e preferentemente

individualmente. As intervencions sé ocuparan unha fraccion do periodo lectivo.

Os horarios do apoio elaboraraos a xefatura de estudos tendo en conta as
indicacions do departamento de orientacion e do profesorado titor derivadas das
necesidades concretas que presente o alumno e as posibilidades horarias dos

especialistas do departamento de orientacion.

Informarase nunha reunion co xefe do departamento de orientacion as nais/pais do

alumnado desta medida e solicitarase a sua conformidade ou disconformidade.

Programa de Intervencién: o PT/AL elaborara un programa de intevencién que
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incluira:
* As competencias adquiridas e as necesidades educativas que presentan a

alumna ou o alumno, que deben constar no informe psicopedagoxico.

* O curriculo de referencia da alumna ou do alumno. De tratarse de alumnado

con adaptacioén curricular, debera considerar o curriculo adaptado.

* O enfoque metodoléxico do profesorado de apoio en relacién co que aplica o

profesorado da area ou da materia na que o alumnado recibe o apoio.

* A coordinacion co profesorado titor e co profesorado da area ou da materia en

que o alumnado recibe o apoio.

* O seguimento e a avaliacion do programa, que incluira indicadores de
avaliacion. A informacion obtida deses procesos daralla a cofiecer o profesorado

de apoio ao equipo docente, cando menos, nas sesiéns de avaliacion.

* Memoria: ao rematar o curso o especialista en PT/AL elaborara unha memoria que sera

formara parte da memoria do D.O. na que constara:
* Cantidade de alumnado ao que apoiou ao longo do curso

* Valoracion da coordinacion co profesorado titor e co profesorado das areas ou

das materias nas que realizou as intervenciéns de apoio.
* Valoracion da repercusion das medidas de apoio no alumnado.

* Previsions para o curso seguinte e propostas de mellora, de ser o caso.

3. Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro

* O alumnado procedente do estranxeiro tera a consideracion de alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo polas suas condiciéns persoais ou de historia escolar.

* O alumnado procedente do estranxeiro podera, se ten unha idade comprendida entre os
tres anos e o limite da escolarizacion obrigatoria, participar nun grupo de adquisicion das
linguas e/ou nun grupo de adaptacion da competencia curricular se presenta,
respectivamente, descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia e/ou desfasamento
curricular de dous cursos ou mais, con respecto ao que lle corresponderia pola sua idade.
A participacion nestas medidas realizarase, respectivamente, segundo se dispén nos
artigos 68 e 69 da Orde do 8 de setembro de 2011.
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A escolarizacion do alumnado procedente do estranxeiro realizarase segundo o
procedemento establecido na normativa que regula a admision do alumnado nos centros

docentes sostidos con fondos publicos,

No momento da incorporacion da alumna ou do alumno ao sistema educativo farase a
avaliacion inicial, que, de estimarse necesario, se complementara coa avaliacion
psicopedagoxica que realice a xefatura do departamento de orientacion. Se tras esa
avaliacion se detecta que a alumna ou o alumno presentan un desfasamento curricular de
mais de dous cursos, poderanse escolarizar no curso inmediatamente inferior ao que lle
corresponderia por idade, incorporandose ao curso correspondente a sua idade no caso
de superar ese desfasamento. Estas circunstancias, de producirse, seran comunicadas ao
Servizo Territorial de Inspeccién Educativa correspondente. Esta medida s6 se aplicara nas
etapas de educacién primaria e de educacion secundaria obrigatoria, respectando que a
alumna ou o alumno poidan rematar calquera desas etapas, dentro dos limites de idade

establecidos.

Todas as medidas educativas de atencion ao alumnado procedente do estranxeiro
consideraran as suas necesidades e facilitaran a sta inclusion, o seu desenvolvemento e a

sUa socializacion.

e) Outras medidas de atencion a diversidade

Para outras medidas de atencion a diversidade extraordinarias de caracter organizativo

que son moi improbables que sexan implementadas no noso centro dado o seu numero

de alumnado remitirémonos a lexislacién vixente recollida na Orde do 8 de setembro de
2021 e son:

Flexibilizacién do periodo de escolarizacién (artigo 58)

Atencién educativa ao alumnado que presenta dificultades para unha asistencia
continuada a un centro docente (artigo 62)

Atencién educativa ao alumnado menor sometido a medidas de responsabilidade
penal (artigo 63)

Atencién educativa ao alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela (artigo
64)

Atencion educativa ao alumnado afectado por medidas de vioencia de xénero e/ou
acoso escolar (artigo 65)

Atencion educativa ao alumnado pertencente a familias itinerantes (artigo 66)

Atencién educativa a mozas embarazadas (artigo70)
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6. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION
DOS RECURSOS E APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

O profesorado dentro do marco da Accién Titorial, realizara un seguimento do
proceso de ensino-aprendizaxe do alumnado que permita unha prevencion e/ou

deteccion de dificultades, realizando os axustes precisos na sua programacion.

No caso de que as dificultades do alumno ou alumna persistan, debera solicitar a

intervencion do departamento de Orientacion.

O departamento de Orientacion realizara unha avaliacion das necesidades e
capacidades do alumno ou alumna elaborando, se € o caso, un informe de

avaliacion psicopedagoxica.

Antes de iniciar o proceso de exploracion e /ou de avaliacién Psicopedagdxica do/a
alumno/a é necesario pofielo en cofiecementos dos proxenitores ou titores legais,
polo que o departamento de Orientacion llelo comunicara e pedira a sua

conformidade.

Asi mesmo os proxenitores asinaran un comunicado, para ter constancia no centro
de que tefien cofiecemento das necesidades educativas do seu fillo/a e que estan
de acordo coas medidas de atencion a diversidade desefiadas desde o centro para

responder as suas dificultades.

Unha vez establecido que alumnos/as necesitaran apoios a xefatura de estudos
xunto co/a profesor/a de PT e co/a orientador/a, estableceran o horario de atencion
ao/a alumno/a asi como as distintas modalidades para o que se teran en conta os

seguintes criterios prioritarios:

- Atenderase preferentemente ao alumnado con AC.
- As necesidades educativas especiais.
- Atenderase ao alumnado que presenten maiores dificultades segundo o

informe psicopedagoxico.
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- Atenderanse primeiro os Reforzos Educativos que repitan curso que 6s que
non.

- Priorizarase a atencion tempera na E.I.

- Priorizarase a atencion de primeiro a sexto na E.P.

- Priorizarase a atencion de primeiro a cuarto na ESO.

e As intervencions que precisen da atencion do profesorado especialistas en PT
seran propostas polo departamento de Orientacion, do que forman parte, en

colaboracién co titor do grupo ao que pertenza o alumno/a.

e As actuacions dos devanditos especialistas levaranse a cabo con caracter xeral
dentro da aula, xunto o resto do grupo, e s6 poderan levarse féra dela en casos
excepcionais que estean debidamente previstos e durante un tempo que non

excedera a terceira parte da xornada escolar.

e Na sesion de avaliacion final de curso poderase facer a prevision alumnado con

necesidades de apoio especifico para o seguinte curso.

7. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN
RELACION COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO

Este Plan Xeral de Atencion a Diversidade sera concretado anualmente. Ao comezo de
cada curso escolar, o departamento de Orientacion elaborara a proposta do Plan anual de

atencion a diversidade que debera formar parte da programacién xeral anual.

O equipo directivo incorporara a concreciéon anual do Plan a programacién xeral anual e

velara polo seu cumprimento, avaliacion e memoria.

7.1 Funciéns do departamento de Orientaciéon

a)Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, do alumnado e desefar,

desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.
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b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comisidon de coordinacion
pedagoxica, o plan de orientacion académica e profesional e o plan de accion titorial, asi
como coordinar o profesorado e ofrecerlle soporte técnico para o desenvolvemento destes

plans.

c) Participar na elaboracion dos proxectos educativo e curricular do centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion ao alumnado con
necesidades educativas especiais € nos principios de avaliacién formativa, e, cando

cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

d) Desenar accidons encamifiadas a atencion tempera e a prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions

desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos e as alumnas.

e) Participar na avaliacién psicopedagoxica e no desefo e desenvolvemento de medidas

de atencion a diversidade.

f) Facilitarlle ao alumnado o apoio e o0 asesoramento necesarios para enfrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o
cambio de ciclo ou etapa e, cando corresponda, a eleccion de optativas ou de itinerarios
formativos, a resolucién de conflitos de relacion interpersonal ou a transicion a vida

profesional.

g) Impulsar a participacién do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a
pensar, habilidades sociais, técnicas de dinamica de grupos e calquera outro relacionado

CcO seu ambito de actuacion.

h) Promover a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso

educativo dos seus fillos.

i) Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando o alumnado
sobre as suas posibilidades académicas e profesionais asi como as ofertas do seu

contorno que lle faciliten elixir responsablemente.
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k) Asesorar a comision de coordinacion pedagoxica nos aspectos psicopedagoxicos de

proxecto curricular.

I) Realizar a avaliacidon psicoléxica e pedagoxica necesaria previa a incorporacion aos

programas de iniciacion profesional.

m) Participar na elaboracion do consello orientador que, sobre o futuro académico e

profesional do alumnado poida formularse ao remate da educacion secundaria obrigatoria.

n) Aqueloutras que a Administracién educativa lle puidese encomendar no ambito das

suas funcions.

7.2. Funciéns do xefe/a do departamento de Orientacidn:

a)Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

b)Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento, velar polo seu

cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

c) Participar na elaboracion do proxecto educativo e do proxecto curricular de etapa,

representando ao departamento na comision de coordinacién pedagoxica.

d) Convocar e presidir as reunions do departamento conforme co procedemento que se

estableza.

e) Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

f) Coordinar a organizacion de espazos e instalaciéns para a orientacion, a adquisicion de

material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

g)Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, se é o caso, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencion & diversidade conforme o

procedemento que se estableza.
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h) Facilitar a colaboracién entre os membros dos departamentos de orientacion

implicados.

i) Participar nas sesions de avaliacion para o desefio, desenvolvemento e avaliacion de

actuacions conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

k) Coordinar, en colaboracion co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado

con necesidades educativas especiais, elevandolle a xefatura de estudos cando cumpra,

a proposta de organizacion da docencia para este alumnado.

I) Aqueloutras funcions que a Administraciéon educativa lle poida asignar referidas a

orientacion.

7.3.Funcidns do profesorado especialista en PT / AL (se houber)

O profesorado especialista en pedagoxia terapéutica exerceran a sua funcion en todas as

etapas educativas que se imparten no centro e, ademais das funciéns que lles competen

como membros do departamento de orientacion, desenvolveran as seguintes funcions:

O profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e o especialista en Audicion e Linguaxe

realizaran as seguintes funcions especificas:

a) Colaborar coa xefatura do departamento de orientacion na proposta de organizacién da

docencia de apoio.

b) Prestar atencion docente directa ao alumnado con necesidade educativas especiais deste
artigo, segundo a proposta de distribucion da docencia do profesorado de apoio realizada pola
xefatura do departamento de orientacion a xefatura de estudos e autorizada pola direccion do
centro docente. Esa atencion en ningun caso substituird a do profesorado titor nin a do

profesorado que imparta as areas ou materias nas que o alumnado reciba o apoio.

c) Elaborar os programas de intervencion para o alumnado que atende en colaboraciéon co

profesorado da area co asesoramento do departamento de orientacion..

d) Colaborar, de ser o caso, na elaboracion das adaptacions curriculares do alumnado que

atende, asi como no seguimento e na avaliacién delas.
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e) Participar na planificacién e no desenvolvemento das actuacions e das medidas que

favorezan a inclusién da diversidade do alumnado.

f) Asistir &s sesiéns de avaliacién do alumnado que atende, con voz e sen voto.

g) Elaborar, ao finalizar o curso escolar, un informe individual de cada alumna ou cada
alumno ao que prestara apoio, coordinado pola xefatura do departamento de orientacion e
segundo o modelo facilitado polo departamento de orientacién, que se incluird no seu

expediente. No anexo V, a modo orientativo, figura un modelo dese informe.

7.4. Funcions dos titores:

Os titores e titoras como primeiro nivel de concrecion da orientacion educativa
convértense na principal figura para deteccion tempera de posibles necesidades entre o
alumnado. Asi, xunto co departamento de Orientacién, traballaran de maneira coordinada
na deteccion de necesidades especificas de apoio educativo, avaliacidon

psicopedagodxica, decision sobre a resposta educativa mais axeitada e avaliacién.

Ademais das funcions recollidas no regulamento organico e orde que a desenvolve e nas

NOFC do centro no ambito da atencién a diversidade cumpren estas 3 funciéns fulcrais:
a) Realizar unha avaliacién inicial individualizada a principio de curso.

b) Participar no desenvolvemento do Plan de accion titorial e nas actividades de
orientacion baixo a coordinacion da xefatura de estudos contando coa colaboracion do
departamento de Orientacion.

c)Realizar un seguimento das medidas de atencion a diversidade propostas para cada

alumno/a coa colaboracién do profesorado do seu grupo, especialistas de pedagoxia

terapéutica e linguaxe asi como o orientador.
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8. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION

8.1.Coordinacion interna

Dadas as caracteristicas do centro, escasa matricula e pouco profesorado, os
mecanismos de coordinacion son doados e realizaranse a través das reunions periodicas

dos diversos érganos de coordinacion docente:

* Reunidns de departamentos, orientacién, reuniéns de ciclo en EP, ...

» Sesidns de avaliacion inicial, ordinaria e final.

« CCP.

* Cumprimento dos informes individualizados de final de curso e de etapa para cada
alumno.

¢ Consellos orientadores.

8.2 Coordinacion externa.

Non existen centros adscritos. E o IES de referencia, que seria o de Becerrea, na practica
non é tal, pois todo o alumnado que continua BAC faino nalgun dos diversos centros de

Lugo capital.

9.CANLES DE COLABORACION COS PROXENITORES E PERSOAS TITORAS
LEGAIS DO ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO.

9.1 Colaboracion e coordinacion cos proxenitores e persoal titoras legais do

alumnado.

O centro facilitara tempos e espazos para a participacion das familias no centro, de todos
xeitos existe a necesidade de repensar ou ensaiar novas féormulas para que a sua
implicacién sexa maior pois na practica nen sempre asisten todos as reunions grupais de
inicio do curso para cofiecer ao seu profesorado titor. Os que o fan por iniciativa propia

que son poucos, case sempre acoden ao centro para solicitar reunions individuais.
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Ademais das reunions de inicio de curso grupais coas familias poderan establecerse
reunions de seguimento de alumnado concreto nas que poden participar, ademais do

profesorado titor, docentes especialistas e o orientador.

9.2 Colaboracion e coordinacion con outros servizos externos

Desde o departamento de Orientacidn manteranse as coordinacions oportunas tanto con
Servizos Sociais do concello de como cos Servizos Sanitarios asi como a necesidade de
manter unha comunicacion fluida coa inspeccion con outros centros educativos da zona e

co Equipo de Orientacion Especifico cando for necesario.

10.PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PAD

Nas reuniéns de departamentos e nas sesions de avaliacion ordinarias e finais farase
unha avaliacion do funcionamento das medidas de atencién a diversidade implementadas

e das propostas de mellora para o vindeiro curso.

O equipo directivo € o responsable do desenvolvemento, seguemento e avaliaciéon

do PAD a través da sua concrecion anual

A finais de curso elaborarase unha memoria onde quedaran reflectidas cando menos:

1. Moadificacions introducidas ao longo do curso.

2. Informacion dos diferentes niveis educativos achegada pola xefatura de estudos de
primaria e secundaria.

3. Informacién achegada polo profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica.

4. Informacién aportada polo orientador/a.

11. PROTOCOLOS E DOCUMENTOS PARA A SOLICITUDE, REXISTRO,
IMPLEMENTACION E DESENVOLVEMENTO DAS MEDIDAS DE ATENCION A
DIVERSIDADE
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Ver anexos
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Rua Pallarén s/n

27650 Navia de Suarna, Lugo
Telf.: 982 87 06 01 Fax: 982 87 06 03

cpi.naviadesuarna@edu.xunta.es

C.P.l. Plurilingiie de Navia de Suarna

AUTORIZACION AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

DD e , con

DN e, como persoa proxenitora e/ou titor/a legal

DD s , con

DN e, como persoa proxenitora e/ou titor/a legal

Y 00 T T Y=

Fun informado/a polo titor/a do meu fillo/a da necesidade de realizar unha avaliacién

psicopedagoxica, e entendendo as razéns que motivan dita necesidade,

AUTORIZO

NON AUTORIZO

que o Departamento de Orientacion do CPI Plurilingie de Navia de Suarna realice unha
avaliacién psicopedagoxica do meu fillo-a, co fin de determinar as medidas educativas

mais axeitadas para a sua escolarizacion

Asdo.:

En Navia de Suarna, a de de 20
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Rua Pallarén s/n

27650 Navia de Suarna, Lugo
Telf.: 982 87 06 01 Fax: 982 87 06 03

cpi.naviadesuarna@edu.xunta.es

C.P.l. Plurilingiie de Navia de Suarna

AUTORIZACION EXENCION SEGUNDA LINGUA ESTRANXEIRA

D, s , cCOmo nai, e
D e , como pai do
alumno/a:

Manifestamos que fomos informados pola Xefatura do Departamento de Orientacion do
CPI Plurilingle de Navia de Suarna da medida de Atencion a Diversidade proposta para o
meu fillo, consistente na EXENCION DA SEGUNDA LINGUA ESTRANXEIRA
(FRANCES). E tendo entendido en que consiste dita medida, as causas que a motivan e

as suas implicacions académicas,

ACEPTAMOS

NON ACEPTAMOS.

En Navia de Suarna, a de de 20

Sinatura
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XUNTA DE GALICIA RGa Pallarén s/n
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 27650 Navia de Suarna, Lugo
E ORDENACION UNIVERSITARIA Telf.: 982 87 06 01 Fax: 982 87 06 03

cpi.naviadesuarna@edu.xunta.es
C.P.l. Plurilingiie de Navia de Suarna

AUTORIZACION PARA MEDIDA DE ATENCION A DIVERSIDADE

Manifesto que fun informado pola Xefatura do Departamento de Orientacion do CPI

Plurilinglie de Navia de Suarna sobre a medida de atencion a diversidade proposta:

E tendo entendido en que consiste dita medida,
Acepto

Non acepto

En Navia de Suarna, a de de 20

Sinatura



XUNTA DE GALICIA ) Rua Pallarén s/n

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 27650 Navia de Suarna Lugo

e Telf.: 982 87 06 01 Fax: 982 87 06 03
cpi.naviadesuarna@edu.xunta.es

C.P.l. Plurilingiie de Navia de Suarna

SOLICITUDE COPIA INFORME PSICOPEDAGOXICO

o TR TR , pai/nai ou titor/a legal

do/a alumno/a:

Solicito que me sexa entregada unha copia do Informe Psicopedagdxico realizado ao meu
fillo/a, e entendo que se trata de documentacion confidencial que contén datos persoais
relativos 6/a menor, polo que me comprometo como titor/a legal do mesmo a gardar a

confidencialidade de dito informe e a custodialo coa debida dilixencia.

En Navia de Suarna, a de de?20

Sinatura
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XUNTA DE GALICIA | Rua Pallarén s/n

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 27650 Navia de Suarna Lugo

e Telf.: 982 87 06 01 Fax: 982 87 06 03
cpi.naviadesuarna@edu.xunta.es

C.P.l. Plurilingiie de Navia de Suarna

Estimado/a pai/nai ou titor/a legal:

Tal e como nos solicitou por escrito con data .................... , facémoslle entrega dunha

copia do Informe Psicopedagoxico realizado ao seu fillo/a:

Recordamoslle que a informaciéon contida no mesmo é reservada e polo tanto dende o
momento en que se lle fai entrega do informe é responsabilidade de vostede velar pola

confidencialidade dos datos do seu fillo/a menor de idade.

Recibin,

(Nome e apelidos, DNI e data)
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XUNTA D,E GALICIA y Rua Pallarén s/n

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 27650 Navia de Suarna, Lugo

EORDENACION UNIVERSTIARIA Telf.: 982 87 06 01 Fax: 982 87 06 03
cpi.naviadesuarna@edu.xunta.es

C.P.L. Plurilingiie de Navia de Suarna

INFORME INDIVIDUAL SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO E /OU R.E.

Tipo Medida: Apoio PT | Apoio Orientador | R.E. profesor/a area ou profesor/a
dispoiiibilidade

Periodo: 1° avaliacion | 2° avaliacion | 3° avaliacion | Informe final

DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO:

APELIDOS: ...cviiiiiiiiiiiiiiiiitiitcti st
NOME: ..ottt
DATA DE NACEMENTO: .......covvvvviniininiinnins CURSO: .....ccvvvvnnnne.

1. AREAS OU MATERIAS: ....coueeveeneeneeeereeeesessensesessenes

2.DATOS DO PROFESORADO DA AREA OU MATERIA E/OU DO ESPECIALISTA PT/AL/ORIENTADOR QUE
REALIZAN O APOIO:

3.DATOS DO APOIO:

Tipo de medida de apoio ou reforzo

Apoio e/ou reforzo profesorado area | Cumprimentar taboa de concrecién de estratexias de reforzo

Reforzo profesorado dispofiibilidade
horaria

Sesions dentro da aula |Sesions féra da aula |Outras

Atencién PT

Atencién AL

Atencién Orientador/a

APLICACION MEDIDAS PROTOCOLOS

TDAH TEA

SOBREDOTACION DISLEXIA




4- CONCRECION DE ESTRATEXIAS UTILIZADAS NA MEDIDA DE REFORZO EDUCATIVO POR

PROFESADO DE AREA OU CON DISPONIBILIDADE HORARIA

MATERIA

PROFESOR/A

ESTRATEXIAS METODOLOXICAS QUE SE UTILIZARON NO SEU

DESENVOLVEMENTO

Cambios na secuencia de contidos

Distinta temporalizacion para acadar os
obxectivos

UBICACION

Sitio preferente

| Asignacién de compafieiro/a titor/a

Reforzo educativo aplicado en:

ACTIVIDADES

Uso de organizadores visuais

Respostas orais en lugar de escritas

Adaptacién ou simplificacién das
actividades propostas ao grupo-clase

Dividir tarefas en partes

Eliminacion de actividades repetitivas

Supervision da axenda

Fichas complementarias

Outras:

EXPLICACIONS

Explicacions individualizadas

Modelo/demostracién manipulable

Anticipar materiais escritos coas explicacions

Limitar o n° de conceptos novos cada vez

Comprobar a comprensién

Aprendizaxe multisensorial

Repeticién/aclaracion das instruciéns

Outras

TEMPOS

Dar méis tempo nas respostas

Flexibilizar a entrega de traballos

Dar mais tempo para as actividades

Outras:

INTRUMENTOS DE AVALIACION

Aumentar o tempo

Cambio valoracion traballo da clase

Permitir o uso de material

Probas tipo test ou/e de resposta curta

Probas orais

Facer traballos complementarios

Aclarar termos

Ofrecer palabras destacadas

Cambios penalizaciéns erros ortograficos ou
gramaticais

Modificar formato: entrelifiado/tipo
tamafio letra

Reducir as probas

Permitir resposta esquematica

Menos preguntas repetitivas

Menos preguntas por folla

Ofrecer exemplos nas probas

Separar cuestions en apartados diferentes

Outras:




5- DESCRICION DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS POR PROFESORADO ESPECIALISTA PT, AL,
ORIENTACION:

a) Principal necesidade dificultade do alumno/a?

b) En que consistian as medidas de apoio?

¢) Tipo de tarefas realizadas:

d) Principais materiais usados:

e) Outras consideracions sobre as necesidades e o apoio ao alumno/a:



6- VALORACION DAS MEDIDAS DE APOIO E/OU REFORZO E PROPOSTAS MELLORA

Acadaronse os obxectivos previstos nelas Non se acadaron os obxectivos
Os obxectivos previstos acadaronse minimamente Foron eficaces, pero a mellora non se
extrapolaba ao traballo diario (ordinario)

Asdo:

A/O PT A/O orientador A/O titor

A/O profesor/a de area A/o profesorado de reforzo con dispoiiibilidade horaria




XUNTA DF GALICIA ) Rua Pallarén s/n

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION 27650 Navia de Suarna, Lugo

E:ORDENACION UNIVERSITARIA Telf.: 982 87 06 01 Fax: 982 87 06 03
cpi.naviadesuarna@edu.xunta.es

C.P.l. Plurilingiie de Navia de Suarna

PLAN ESPECIFICO ALUMNADO QUE PERMANEZA UN ANO MAIS

1.DATOS DE IDENTIFICACION DO ALUMNO

NOME E DATA

APELIDOS NACEMENTO

NIVEL ETAPA CURSO
ESCOLAR

2. NECESIDADES EDUCATIVAS QUE MOTIVARON A REPETICION DE CURSO.

Dificultades nas lectoescritura Dificultades para manter a atencion
Dificultades na comprension- Dificultades a nivel persoal/familiar
expresion oral-escrita

Dificultades na memoria Falta de habitos de estudo
Dificultades no célculo Desorganizacion

Dificultades no razoamento Desfase curricular

Incorporacion tardia Materias pendentes

Outras:

3. MEDIDAS ORDINARIAS APLICADAS NO CURSO ANTERIOR

Reforzo educativo Plan de reforzo materias sen superar
Adaptacién de tempos/instrumentos/ Apoio profesorado dispoiiibilidade
procedementos de avaliacion horaria

Descricién das medidas:

4. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS QUE SE UTILIZARAN NO SEU
DESENVOLVEMENTO

Cambios na secuencia de contidos Distinta temporalizacion para acadar os
obxectivos

REFORZO EDUCATIVO APLICADO EN:

ACTIVIDADES TEMPOS

EXPLICACIONS INSTRUMENTOS DE AVALIACION

UBICACION

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Reforzo educativo polo profesorado de area Outras:

Reforzo por profesorado con dispoiiibilidade horaria

5. RECURSOS NECESARIOS

MATERIAI |
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S

PERSOAIS

6. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS (de ser o caso)

Adaptacion Curricular

Areas Adaptadas:

Apoio PT /AL / ORIENTADOR

Dentro da Aula

Foéra da Aula

Dentro e féra

7. SEGUIMENTO

1 AVALIACION

VALORACION DAS MEDIDAS

POSITIVA

NEGATIVA

NON
PROCEDE

Organizativas

Curriculares

Recursos materiais

Colaboracion da familia

ASPECTOS A MELLORAR:

PROPOSTAS:

OBSERVACIONS:

22 AVALIACION

VALORACION DAS MEDIDAS

POSITIVA

NEGATIVA

NON
PROCEDE

Organizativas

Curriculares

Recursos materiais

Colaboracién da familia

ASPECTOS A MELLORAR:

PROPOSTAS:

OBSERVACIONS:

3* AVALIACION

VALORACION DAS MEDIDAS

POSITIVA

NEGATIVA

NON
PROCEDE

Organizativas

Curriculares

Recursos materiais

Colaboracién da familia

ASPECTOS A MELLORAR:

PROPOSTAS:
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OBSERVACIONS:

FINAL
VALORACION DAS MEDIDAS POSITIVA | NEGATIVA | NON
PROCEDE
Organizativas
Curriculares

Recursos materiais

Colaboracién da familia

ASPECTOS A MELLORAR:

PROPOSTAS:

OBSERVACIONS:

APROVEITAMENTO DAS MEDIDAS DO PLAN

Acadaronse os obxectivos previstos nelas

Foron eficaces, pero a mellora non se extrapolaba ao traballo diario (ordinario)

Os obxectivos previstos acadaronse minimamente

OUTRAS CONSIDERACIONS:

PROFESIONAIS PARTICIPANTES NO DESENVOLVEMENTO DESTE PLAN

NOME E APELIDOS

MATERIA

RE*
*

SINATURA

CONCRECION DE ESTRATEXIAS UTILIZADAS

4. ESTRATEXIAS METODOLOXICAS QUE SE UTILIZARAN NO SEU

DESENVOLVEMENTO

Cambios na secuencia de contidos

| | | Distinta temporalizacién para acadar os |
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| obxectivos

UBICACION

Sitio preferente

| Asignacién de compaiieiro/a titor/a

Reforzo educativo aplicado en:

ACTIVIDADES

Uso de organizadores visuais

Respostas orais en lugar de escritas

Adaptacién ou simplificacién das
actividades propostas ao grupo-clase

Dividir tarefas en partes

Eliminacion de actividades repetitivas

Supervision da axenda

Fichas complementarias

Outras:

EXPLICACIONS

Explicacions individualizadas

Modelo/demostracién manipulable

Anticipar materiais escritos coas
explicacions

Limitar o n° de conceptos novos cada vez

Comprobar a comprensiéon

Aprendizaxe multisensorial

Repeticién/aclaraciéon das instruciéns

Outras:

TEMPOS

Dar mais tempo nas respostas

Flexibilizar a entrega de traballos

Dar mais tempo para as actividades

Outras:

INTRUMENTOS DE AVALIACION

Aumentar o tempo

Cambio valoracion traballo da clase

Permitir o uso de material

Probas tipo test ou/e de resposta curta

Probas orais

Facer traballos complementarios

Aclarar termos

Ofrecer palabras destacadas

Cambios penalizaciéns erros ortograficos ou
gramaticais

Modificar formato: entrelifiado/tipo
tamafio letra

Reducir as probas

Permitir resposta esquematica

Menos preguntas repetitivas

Menos preguntas por folla

Ofrecer exemplos nas probas

Separar cuestion en apartados diferentes

Outras:

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Reforzo educativo polo profesorado de area

Outras:

Reforzo por profesorado con dispoiiibilidade horaria

Asdo
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