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0. INTRODUCION

A Lei Orgéanica 2/2006 de Educacién do 3 de maio, no seu artigo 121 xunto co
Decreto 229/2011 establecen que o Proxecto Educativo dos centros recollerd a forma de
atencion 4 diversidade do centro e que respectara o principio de non discriminacién e
inclusién educativa como valores fundamentais. A atencion 4 diversidade configurase asi

como un principio fundamental do sistema educativo regulado pola citada lei.

Segundo o mencionado Decreto 229/2011 "enténdese pola atencion 4 diversidade 6
conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions,

intereses e situacidns socias e culturais de todo o alumnado.

Partindo desta perspectiva, entendemos por diversidade non s6 as diferenzas que
presenta o alumnado ante as aprendizaxes escolares e 4s distintas causas 4s que se poden
atribuir: aptitudes, intereses, motivacion, capacidades, ritmos de maduracion e estilos de
aprendizaxes, experiencias e cofiecementos previos, contornos sociais € culturais, etc...
senén tamén as diferenzas entre as distintas familias, os seus intereses e preocupacions en
relacion 4 educacién dos seus fillos/as, na que serd fundamental a implicacion e
participacion des mesmas, tal e como se recolle na Lei 4/2011 do 30 de xufio de convivencia

e participacion.

Por todo iso, dende o noso centro, a atencion 4 diversidade rixese polos principios de
normalizacion e inclusidn, igualdade de oportunidades e non discriminacion, flexibilidade e
accesibilidade, promocion da convivencia, autonomia dos centros e participacion de toda a

comunidade educativa.

De ai que o Plan de Atencién 4 Diversidade do CPI de Xanceda serd o conxunto de
medidas organizativas, metodoléxicas e didacticas que o centro pon en prictica para
proporcionarlle ao alumnado a resposta educativa mdis acorde coas suas necesidades
educativas, e que cada quen alcance o maximo desenvolvemento posible das sudas

capacidades.
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1. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO.

1.1 Entorno socio-economico, alumnado e profesorado.

O centro atépase no concello de Mesia (entorno rural), situado na cunca do rio

Tambre e pertence & comarca de Ordes na provincia de A Coruia.

Conta cunha superficie de 106,80 km?, dividida en 12 parroquias, 11 dentro do termo

municipal e unha, Bruma, situada féra del.

O concello de Mesia conta cunha poboacién de 2497 habitantes segundo o dltimo

CcEnso.

O nucleo mais poboado de todo o Concello é Visantona. O centro administrativo €
Xanceda. Estamos a falar dunha poboacién dispersa. Predomina o sector primario, cunha
pequena parte da poboacidon empregada no sector secundario e terciario. A base econémica

¢ eminentemente gandeira e labrega.

A presenza do sector industrial estd relacionada co aproveitamento de solo. A
existencia de terreos arxilosos provoca o xurdimento de varias telleiras, funcionando na

actualidade ddas recentemente remodeladas e cunha elevada producion.

O sector terciario non ten relevancia, sendo cubertos 0s servizos polos nucleos

urbanos de Curtis e Ordes.

A casa do Concello estd situada no "Campo das Mentiras", na parroquia de Xanceda.

E a institucién encargada do mantemento do Centro.

O Concello conta con Biblioteca Municipal na Casa da Cultura, a través da que se
realizan cursos de animacion 4 lectura, informética, teatro, etc... € ten contacto permanente

co centro para a realizacion de actividades.
A meirande parte da poboacién emprega como lingua de comunicacién o galego.

O centro estd situado na parroquia de Xanceda, no concello de Mesia. E un C.P.1.
(Centro Publico Integrado), que acolle alumnos/as pertencentes aos Concellos de Mesia (na
maioria) e Frades, desde Educacion Infantil de 3 anos ata 4° da ESO. Ademais incorpdranse

os alumnos/as das escolas unitarias de Olas, Mesia e Visantoiia.
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E un centro de 12 unidades que corresponden a:

e 2 unidades de Educacion Infantil.
¢ 6 unidades de Educacién Primaria.

* 4 unidades de Educacién Secundaria.
Nel, estan catalogados os seguintes postos de traballo:

* 2 especialistas de Educacion Infantil.

* 1 especialista de Pedagoxia Terapéutica de Primaria.
* 1 especialista de Educacion Fisica de Primaria.

* 1 especialista de Educacion Musical de Primaria.

* 1 especialista de Inglés de Primaria.

* 1 especialista de Francés de Primaria.

* 5 profesores/as xeneralistas de Primaria.

* 1 profesor de Relixion de Primaria .

* 1 especialistas de Inglés de Secundaria.

* 1 especialistas de Matematicas de Secundaria.

* 1 especialistas de Ciencias Sociais de Secundaria.

* 1 especialistas de Lingua Galega de Secundaria.

* 1 especialista de Fisica e Quimica de Secundaria.

* 1 especialistas de Lingua Castela de Secundaria.

* | especialista en Educacion Musical de Secundaria.
* 1 especialista en Educacion Fisica de Secundaria.

* 1 especialista en Tecnoloxia.

* 1 especialista en Pedagoxia Terapéutica de Secundaria.
* 1 especialista en Francés de Secundaria.

¢ 1 Orientador/a escolar.

Ademadis deste profesorado, o centro conta con profesorado interino, debido a que

alguns destes atopanse en comision de servizos, liberacion sindical, excedencia, etc...

1.2. Marco Legal.

Normativa bésica que condiciona e regula os diferentes aspectos relacionados coa

atencion a diversidade nos centros educativos:
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Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptaciéns do curriculo (DOG
7/11/1995).

Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacién psicopedagdxica do
alumnado con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime
xeral e establece o procedemento e os criterios para a realizaciéon do ditame de
escolarizacién (DOG 19/12/1996).

Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condiciéns e o procedemento
de flexibilizacion da duracién de periodo de escolarizacién do alumnado con NEE
asociados a condiciéns persoais de sobredotacion intelectual (DOG 28/11/1996).
Decreto 374/1996 do 17 de outubro polo que se aproba o Regulamento Orgédnico das
escolas de EI e dos colexios de E.P. (DOG 21/10/1996).

Orde de 22 de xullo de 1997, que se regula aspectos da organizacién e funcionamento
de escolas e colexios de E.I. e E.P. (DOG 2/09/1997).

Decreto 120/1998 de 23 de abril polo que se regula a orientacién educativa e
profesional (DOG 31/07/1998).

Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento
da orientacion educativa e profesional (DOG 31/07/1998).

Circular 9/1999 pola que se dictan instruccions para a atencion 4 diversidade na ESO.
Orde do 27 de decembro do 2002 pola que se establecen as condiciéns e criterios
para a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino
non universitario con NEE (DOG 30/01/2003).

Orde do 20 de febreiro do 2004 pola que se establecen as medidas de atencién
especifica 6 alumnado procedente do estanxeiro (DOG 26/02/2004).

Orde do 17 de marzo do 2007 polo que se regula o procedemnto de admisién do
alumnado no segundo ciclo de E.I., E.P. ESO e Bacherelato (DOG 19/03/2007).
Decreto 130/2007 de 28 de xufio polo que se establece o curriculo de Educacion
Primaria (DOG 9/07/2007).

Decreto 133/2007 de 5 de xullo polo que se regulan as ensinanzas da Educacion
Secundaria Obrigatoria (DOG 13/07/2007).

Orde de 30 de xullo de 2007, pola que se regulan os programas de diversificacién
curricular (DOG 21/08/2007).

Orde do 6 de setembro de 2007 pola que se desenvolve a implantacién da Educacion

Secundaria Obrigatoria (DOG 12/09/2007).
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» Orde do 23 de Novembro de 2007 pola que se regula a avaliacién na Educacion
Primaria (DOG 30/11/2007).
» Orde de 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na Educacion
Secundaria (DOG 7/01/2008).
» Decreto 330/2009 do 4 de xufio polo que se establece o curriculo de Educacion
Infantil (DOG 23/06/2009).
» Lei4/2011 de 30 de xuifio de convivencia e participacion (DOG 15/07/2011).

» Decreto 229/2011 do 7 de decembro polo que se regula a atencién 4 diversidade do

alumnado (DOG 21/12/2011).

2. IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES.

Tendo en conta o alumnado e os recursos persoais dos que dispofiemos, identificamos

as seguintes necesidades:

2.1. Relativas ao alumnado:

o Fomentar a autonomia persoal.

o Mellorar a comprension lectora.

o Dificultades na resolucién de problemas.

o Incorporar técnicas para manter a atencion.

o Desenvolver estratexias no tratamento da informacion.

o Avaliacién e deteccion das posibles dificultades de Audicion e Linguaxe en

Educacién Infantil.

2.2. Relativas ao profesorado:

o Facilitar recursos.
o Asesoramento sobre as medidas de atencidn a diversidade.

o Formacion para adecuarse aos cambios que esixe a numerosa lexislacion.

2.3. Relativas ao centro:

o Falta de recursos humanos para ofrecer unha atenciéon 4 diversidade de

calidade.
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3. DETERMINACION DOS OBXECTIVOS.

AR NERN <

AN

Os obxectivos que se pretenden acadar son:

Procurar que todo o alumnado adquira as competencias bdsicas no maior grado que
sexa posible.

Favorecer a equidade na educacién, mellorando a inclusién e a normalizacién na
resposta educativa ao alumnado en situacion de desvantaxe.

Garantir a actuacién coordinada de todo o Equipo Docente.

Organizar e optimizar os recursos do centro.

Desenvolver as medidas de atencién 4 diversidade previstas na lexislacion vixente.
Deseiiar respostas educativas para o alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo.

Asesorar e ofrecer recursos ao profesorado.

Coordinar cos Servizos Sociais do Concello.

Buscar colaboracién e asesoramento doutros servizos externos: EOE, SAT, Saidde

Mental...

4. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A
ATENCION A DIVERSIDADE.

4.1. Medidas Ordinarias.

Son as actuacions que "faciliten a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion

significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliaciéon, ao contexto

sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas do alumnado.Tefien como finalidade

dar resposta 4s diferenzas en competencia curricular, motivacion, intereses, relacion social,

estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe e estdn destinadas a facilitar a consecucién dos

obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas".

1y

Por lei, as medidas ordinarias que podemos contemplar son as seguintes:

Adecuacion da estrutura organizativa do centro:
- Horarios.
- Agrupamentos.

- Espazos.
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Adecuacién das programacions didacticas ao entorno e ao alumnado.
Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos:

- Titoria entre iguais.

- Traballo en grupos.

- Aprendizaxe por proxectos...

Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.
Aulas de atencion educativa e convivencia destinada a mellorar a convivencia.
Desdobramento de grupos.

Reforzo educativo e apoio do profesorado con disponibilidade horaria.
Programas de enriquecemento curricular.

Programas de reforzo nas dreas instrumentais.

10) Programas de recuperacion.

11) Programas especificos personalizados.

12) Programas de habilidades sociais.

4.2. Medidas Extraordinarias.

Considéranse medidas extraordinarias de atencién & diversidade todas aquelas

dirixidas a dar resposta 4s necesidades educativas do alumnado con necesidade especifica

de apoio educativo que poden requerir modificacions significativas do curriculo ordinario

e/ou supoiler cambios esenciais no dmbito organizativo, asi como, de ser o caso, nos

elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacién. Aplicaranse unha vez

esgotadas as de cardcter ordinario ou por resultaren estas insuficientes.

1y
2)
3)

REQUIREN DA AUTORIZACION DE:

A DIRECCION DO CENTRO.

SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA, XEFATURA TERRITORIAL, OU
DA DIRECCION XERAL QUE PROCEDA.

As contempladas por lei son:

Adaptacioéns curriculares.
Agrupamentos flexibles.

Apoio do profesorado especialista en P.T. e/ou A.L.
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4) Flexibilizacién de diversificacion curricular.

5) PMAR.

6) Programas de cualificacion profesional inicial, na actualidade Formacién Profesional
Bésica.

7) Atencion educativa que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha
asistencia continuada ao centro educativo.

8) Grupos de adquisicion das linguas.

9) Grupos de adaptaciéon da competencia curricular

5. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E
DISTRIBUCION DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS
PROPOSTAS.

5.1. Recursos.

* Duas mestras de PT, unha para E.P. e outra para ESO.
* Unha profesional de persoal auxiliar - coidadora (solicitada curso a curso).

¢ Unbha orientadora.

5.2. Organizacion dos apoios.

a) Tendo en conta estes recursos, cada curso escolar verémonos na obriga de
priorizar unhas actuaciéns deixando de atender outras.

b) O criterio xeral adoptado é proporcionar unha resposta educativa adaptada 4
diversidade de capacidades, intereses e ritmos de aprendizaxe do alumnado
co fin de facilitar o logro dos obxectivos de cada etapa educativa.

¢) As demandas ao Departamento de Orientacion faranse unha vez esgotadas as
medidas levadas a cabo polo titor/a na aula: cambios metodoléxicos, na
distribucién da clase, axuda entre iguais, atencion e explicacions
individualizadas, prioridade de obxectivos, ...

d) No Departamento de Orientacion, determinarase a prioridade das demandas
en funcion das caracteristicas de cada caso.

e) Os casos de A.L. estardn atendidos en funcién da presencia do especialista,

pero tamén serdn derivados ao Departamento.
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Os apoios atenderdn principalmente 4 adquisicion das aprendizaxes
instrumentais de Lingua e Matematicas.

Si existise unha Adaptacion Curricular porque o desfase sexa significativo,
traballarase en funcién da mesma.

Os apoios impartiranse preferentemente na aula, seguindo o criterio do punto
f). Poderanse realizar féra da aula si a resposta educativa que precise o
alumnado non se relacione coa resposta educativa que se estd a dar nese
periodo na aula (principalmente por desfase curricular).

Poderanse agrupar alumnos e alumnas que presenten dificultades similares na
aula de apoio e asi xestionan o recurso do especialista en P.T.

Si contasemos con especialista en A.L. o alumnado s{ saird da aula e as
sesions seran preferiblemente de media sesién. Ao igual que o punto 1),
poderanse agrupar alumnos e alumnas que presenten as mesmas dificultades.
Segundo a lexislacion vixente, no caso de que os apoios sexan féra da aula,
non excederdn no tempo 4 terceira parte da xornada lectiva.

Levarase a cabo unha avaliaciéon continua do progreso do alumnado e das
medidas propostas, introducindo as medidas correctoras oportunas sempre
que O progreso non sexa positivo.

A organizacion da atencion serd aberta a cambios, flexible e suxeita a
modificacién ao longo de curso, preferiblemente nas xuntas de avaliacion.
Serd importante poder establecer unha boa coordinacién entre todos os

profesionais implicados na intervencion.

5.3. Priorizacion das intervencions.

Sempre que non se poidan atender todas as demandas derivadas ao Departamento a

priorizacidn rexerase por:

a)

b)

Priorizar os casos de maior gravidade: alumnado con NEAE de caracter
permanente derivadas de deficiencias psiquicas ou sensoriais ou problemas
graves de personalidade.

Alumnado que presente un desfase curricular significativo e tefia unha
Adaptacion Curricular. Serd atendido pola especialista en PT dentro ou fora
da aula.

Alumnado que presente un desfase curricular e que cos cambios levados a

cabo polo titor/a (punto 5.2 ¢)) non vai lograr progresar adecuadamente.

Paxina

11



(1]
-

=

Plan de Atencidn a diversidade

Il
o
> ARe

d) Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe, priorizando os cursos
mais baixos.
e) Alumnado que repite curso.

f) En E.L apoiaranse os casos moi significativos con sindromes diagnosticadas.

5.4. Modalidade dos apoios.

5.4.1. Do profesor/a titor/a ou doutros profesores. Estard destinado ao alumnado que
pode seguir o curriculo ordinario do curso, pero necesita, para logralo, unha atencién mais

individualizada.

5.4.2. Da especialista en PT. Para o alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo.

5.5. Procedemento para incluir a un alumno/a en apoio.

Os pasos a seguir seran:

1) Deteccion: Na avaliacion inicial que cada titor/a ou profesor de drea/materia
que se leva a cabo a principio de curso ou calquera momento do curso escolar.

2) Derivar o caso ao Departamento de Orientacion, cubrindo a correspondente
folla de derivacion. O titor/a informara aos pais.

3) A orientadora valorard ao alumno/a previa autorizacion da familia.

4) De ser o caso, asignaranse un nimero de sesions de apoio.

5) O titor/a informard por escrito aos pais da medida de apoio.

6) Informarase ao xefe/a de estudos do horario.

6. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN
RELACION COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO.

6.1. Claustro.
- Aprobar o Plan de Atencion 4 Diversidade.
6.2. Titor/a.

- Participar no desenvolvemento do Plan de Atencidn a Diversidade.

Paxina
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- Realizar a avaliacién inicial.

- Colaborar co Departamento de Orientacion na avaliacién psicopedagodxica.

- Atender &s dificultades de aprendizaxe do seu alumnado para proceder aos cambios
oportunos na metodoloxia ou organizacién da aula e do curriculo citados ao longo

deste Plan.

- Elaborar as Adaptacions Curriculares coa colaboracion do resto do profesorado

especialista en P.T. e A.L. e a orientadora.

- Facilitar a integracién dos alumnos/as no grupo.

- Fomentar a participacion de todos os seus alumnos/as nas actividades do centro.
- Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos/as do seu grupo.

- Informar 4s familias sobre o proceso educativo dos seus fillos.

6.3. Funcions do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe.

- Asistir s reunions da comision de coordinacién pedagoxica.

- Participar na avaliacion inicial do alumnado que acceda & educacién secundaria
obrigatoria e, cando cumpra, naquelas sesi6ns de avaliacion que afecten a alumnado con

necesidades educativas especiais.

- Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacion das adaptacions curriculares
individuais, asi como das medidas de reforzo, se € o caso, e daqueloutras dirixidas 4 atencion

4 diversidade do alumnado.

- Prestarlle atencién docente directa ¢ alumnado con necesidades educativas

especiais que asi o requira, atencion que, en xeral, se prestard no grupo no que estd integrado.

- Aqueloutras funcions que a Administracion educativa lles poida asignar referidas a

orientacion.

6.4. Funcions do Departamento de Orientacion.
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- Valora-las necesidades educativas, no ambito da orientacién, dos alumnos e
alumnas do seu contorno e desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de

intervencion do seu ambito de actuacion.

- Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comisién de coordinacién
pedagoxica, as propostas do plan de orientacion académica e profesional, e do plan de accién
titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle

0 profesorado soporte técnico para o desenvolvemento destes plans.

- Participar na elaboracién, seguimento e avaliacién dos proxectos educativos e
curricular do centro, incidindo nos criterios de caricter organizativo e pedagdxico para a
atencion 6 alumnado con necesidades educativas especiais € nos principios de avaliacion

formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.

- Desenar accidns encamifiadas 4 atencion temperd, se € o caso, do seu alumnado e o
dos colexios e escolas que lle sexan adscritos e 4 prevencifion de dificultades ou problemas
de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tanto de condicidns desfavorables como

de altas capacidades que presenten os alumnos e alumnas.

- Participar na avaliacién psicopedagéxica conforme 4 normativa 6 respecto e

participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencién 4 diversidade.

z

- Facilitarlle 6 alumnado o apoio e o asesoramento necesarios para adquirir
habilidades basicas de vida e enfrontalos momentos escolares mais decisivos ou de maior
dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa, a eleccidn de optativas ou
de itinerarios formativos, a transicién 4 vida profesional e a resolucién de conflictos de

relacion interpersoal.

- Informar 6 alumnado dos recursos laborais e profesionais 6 seu alcance e propofier
a realizacion de actividades de orientacién que lle faciliten a toma de decisions sobre o seu

futuro.

- Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio,

desenvolvemento e avaliacién de programas de orientacion.

- Impulsar a participaciéon do profesorado en programas de investigacion e

innovacién educativa nos dmbitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de
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ensinar a pensar, habilidades sociais, técnicas de dindmica de grupos ou en calquera outro

relacionado co seu ambito de actuacion.

- Promover a cooperacién entre o centro e as familias, implicindoas no proceso
educativo dos seus fillos, especialmente no relativo 4 motivacién, & construciéon do

autoconcepto e da autoestima e no proceso de toma de decisidons.

- Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou institucions no ambito

das sias competencias.

- Nos institutos onde se imparta formacion profesional especifica, coordinar a

orientacion laboral e profesional con outras administraciéns o institucions.

- Aqueloutras que a Administracion educativa lle puidese encomendar no &mbito das

suas funcions.

6.5. Funcions do Equipo Directivo.

- Serd o responsable de desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan Xeral de

Atencidn a Diversidade.

- Impulsar propostas e facilitar as condicidns necesarias para a sua posta en marcha,
tanto nas medidas de atenciéon 4 diversidade como & necesaria coordinacién entre o

profesorado.
- Solicitar os recursos necesarios para Atencion 4 Diversidade.
- Habilitar os recursos dispoiiibles.
- Coordinar a actividade docente do centro.

7. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASI
COMO CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS
OU DE ADSCRICION.

7.1. Coordinacion Interna.

- Reuniéns do Departamento de Orientacion.

- Reunidns da orientadora co profesor especialista de P.T. e A.L. se o houbese.
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- Reunidn da orientadora cos especialistas de P.T. e A.L. e cos titores/as.

- Reunién de ciclo e departamentos.

- Reuniéns da C.C.P.

- Sesiéns de avaliacions.

- Todas as xuntanzas que requiran 0s casos concretos.

- Coordinacién entre E.I. e E.P., asi como entre E.P. e E.S.O.

7.2. Coordinacion Externa.

- Reunions coas directoras dos centros adscritos.

- Reunioéns cos Servizos Sociais do Concello.

- Reunidns co Servizo de Atencién Tempera de Ordes.

- Visita a IES e outras instituciéns co alumnado de 4° ESO.

- Coordinacién con outros Servizos ou Instituciéons que intervefian na atencién do

alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

8. CANLES DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS, OU TITORES E TITORAS
LEGAIS DO ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO
CENTRO.

8.1. Familias.

Levaranse a cabo reuniéns nun niimero e cunha periodicidade variable segundo as

necesidades:
- Reunién de inicio de curso Equipo Directivo - Titor/a - Familias.
- Reunidns coa orientadora nas que se intercambiara informacién relevante.

- Reuniéns de seguimento con periodicidade variable, nas que poden participar

titor/a, especialistas, Equipo Directivo e Orientadora.

8.2. Servizos Externos.
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Débese coidar a comunicacién con:

- Servizos de Neuropediatria.

- Servizos de Atencion Temperd.

- Servizos Sociais do Concello.

- Servizos de Saude Mental infanto-xuvenil.

- Organismos relacionados con atencidén a necesidades educativas: ASPANAES,

COGAMI, FADEMGA, ...

8.3. Centros Adscritos.

- A orientadora visitara aos Centros.

- As directoras dos centros adscritos serdn recibidas pola orientadora no CPI de

Xanceda.

9. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS.

- Demanda de Intervencién do Departamento de Orientacion elaborado polo mesmo.

- Autorizacién dos pais/nais/titores legais para recibir atenciéon por parte dos

especialeistas en P.T. e A.L.

- Autorizacion dos pais/nais/titores legais para a inclusion do alumnado nun

programa de Diversificacion Curricular.

- Autorizaciéon dos pais/nais/titores legais para a inclusion do alumnado na

Formacion Profesional Basica.

- Autorizacion dos pais/nais/titores legais para incluir ao alumnado nos Programas

de Agrupamento Especificos.

- Autorizacién dos pais/nais/titores legais para realizar unha Avaliacién

Psicopedagdxica.
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- Documento de informacién e autorizacion familiar sobre adaptacions curriculares.
- Autorizacion dos pais/nais/titores legais sobre flexibilizacion da idade de
escolarizacion.

10. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MEMORIA.
O Plan de Atencion 4 Divesidade debe axustarse a realidade cambiante do Centro.

Ao comenzo de cada curso escolar, o Departamento de Orientacion elaborard a
proposta da concrecién anual do Plan Xeral de Atencion & Divesidade, e formara parte da

programacion xeral anual.

Ao finalizar o curso escolar, o Departamento de Orientacion na stia memoria anual

informa sobre as suas actuacions.

Corresponde aos Servizos de Inspeccion Educativa supervisar a elaboracion,
desenvolvemento e avaliacion de Plan de Atencién & Diversidade, asi como prestar o

asesoramento necesario para tales fins.

O obxectivo desta avaliacién serd o de analizar cunha periodicidade anual,
preferentemente ao final de cada curso, a adecuacion de este 4 realidade do Centro e desenar
as modificacidns pertinentes en canto a alumnado e recursos humanos e materiais previstos

para o curso seguinte.
» proceso a seguir sera:
- Anélise e avaliacion nas reunions de ciclo e departamento.
- Posta en comin na Comisién de Coordinacion Pedagoxica.
- Elaboracién de conclusidons e posibles modificacions os claustro.
- Inclusién das valoracions e modificaciéns na Memoria.
» Establécense como criterios de avaliacion:
- A realizacién das actuacions previstas.

- O grao de satisfaccion das necesidades.
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- A adecuacion das actividades as necesidades dos destinatarios.

- A relacién dos distintos sectores educativos implicados.

- A relacion cos axentes externos.

- O grao de implicacion das persoas implicadas.

- A adecuacion dos recursos dispoiiibles.
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