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1. INTRODUCION

A accién titorial esta intrinsecamente vinculada afuncién docente,
converténdose a titoria no eixo da funcion orientadora, 6 entender a orientacion
como o acompafiamento e o asesoramento do alumnado 6 longo do periodo
escolar como un proceso continuo e dirixido 6 desenvolvemento integral de todo

o alumnado e a todos os niveis.

Partindo disto, entendemos que os profesorado non s6 impartimos
cofiecementos nos aspectos puramente académicos senén que tamén incidimos no
proceso educativo global dos nosos alumnos/ as, como persoas que se atopan
inmersas nuns grupos sociais determinados, con caracteristicas persoais
diferenciadas e heteroxéneas que é necesario cofecer, valorar e mellorar:

actitudes, motivacion, autoconcepto, priorizaciéon de valores, etc.

A funcion tutorial debe asegurar que os alumnos do noso centro reciben
unha educacién integral e personalizada. O titor/a guia e orienta en momentos
criticos ou de especial dificultade tanto en problemas relativos 4 aprendizaxe,

Ccomo persoais ou sociais.

Por todo iso, consideramos necesario realizar desde todo o centro unha
tarefa coherente e sistematica desde o inicio da escolaridad ata o final da mesma

abordando aspectos de mellora persoal e social.

O Plan de Accion Titorial constitise como elemento vertebrador da accién
titorial a fin de que a titoria forme parte da funcién docente. O PAT responde a
unha planificacion da accidn titorial, que se vai desenvolver no noso centro a partir
das directrices da CCP, que serd elaborado polo DO e coordinado pola XE e
desenvolvido polo conxunto do equipo docente coa coa intervencidon directa dos

titores e titoras.

O PAT que se elabora definese polas seguintes caracteristicas: planificado
conforme a uns criterios previamente establecidos na CCP, continuo, coordinado
debemos asumilo como un elemento da funcién docente e como un traballo en

equipo, e non s6 dos titores/as, cun cardcter preventivo que debe responder as



PLAN ANUAL DE ACTUACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CPI DE XANCEDA 2018/2019

necesidades do centro en xeral e do alumnado en particular, flexible que nos
permita incorporar obxectivos, actividades, contidos ¢ longo do curso coa
finalidade de respondes as necesidades que vaian xurdindo e finalmente avaliable,
co obxecto de valorar os logros acadados, asi como os elementos que deben ser

modificados.

Finalmente sinalar que para a elaboraciéon do presente Plan de Accién
Titorial tivéronse presente, por unha banda os principios, obxectivos e valores
recolleitos no noso Proxecto Educativo, e doutra banda as caracteristicas do noso
alumnado, por todo isto o PAT do noso centro constitile un instrumento valioso e

necesario para a consecucién dos obxectivos do noso PEC.

2. XUSTIFICACION LEGAL

Sustentamos o noso Plan de Accién Tutorial na lexislacion vixente que a

continuacién desenvolvemos:

LOE, Lei 2/2006 do 3 de maio de Educacién e LOMCE , Lel 3/2013 para a
Mellora da Calidade Eduacativa:

No seu Capitulo I referido 6s principios e fins da Educacion:

Artigo 1: “A orientacion dos estudiantes, como medio necesario para o logro
dunha formacién personalizadsa, que propicie unha educacion integral en

conecementos, destrezas e valores.”

Artigo 2: “O pleno desarrollo da personalidade e das capacidades dos

alumnos/as.”
No Titulo II, Capitulo I, funcions do profesorado:

Artigo 91: “ A titoria dos alumnos , a direccion e a orientacion da stia aprendizaxe e o

apoio no seu proceso educativo, en colaboracion coas suas familias”.
No Titulo V, Capitulo 11, Artigo 121.Proxecto Educativo:

“Devandito proxecto, que deberd ter en conta as caracteristicas da contorna social e

cultural do centro, recollera a forma de atencién a diversidade do alumnado e a
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accion tutorial, asi como o plan de convivencia, e deberd respectar o principio de non
discriminacién e de inclusion educativa como valores fundamentais, asi como o0s

principios e obxectivos recolleitos”

Artigo 125. Programacién xeral anual. “Os centros educativos elaborardn ao
principio de cada curso unha programacién xeral anual que recolla todos os aspectos
relativos d organizacién e funcionamento do centro, incluidos os proxectos, o

curriculo, as normas, e todos os plans de actuacién acordados e aprobados”.

DECRETO 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan os centros

publicos integrados de ensinos non universitarios.
Capitulo V, Titores

Artigo 312.-Ambito. “A funcién titorial e orientacién dos alumnos e alumnas, que

forma parte da funcién docente, desenvolverase ao longo de todas as etapas e ciclos.”

“Cada grupo de alumnos terd un titor. As titorias serdn designadas polo director, a
proposta dos xefes de estudos, oido o xefe do departamento de orientacidn, entre os
profesores que impartan docencia a todo o grupo, procurando que a designacion

recaia no profesor con maior nimero de horas de docencia no grupo.”

Artigo 322.-Funcidns.
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3. ANALISE DO CONTEXTO E NECESIDADES DETECTADAS

O centro atopase no concello de Mesia (entorno rural), situado na cunca do rio Tambre e
pertence a4 comarca de Ordes na provincia de A Corufia. O concello de Mesfa conta cunha
poboacion de 2700 habitantes segundo o ultimo censo (2016). O nicleo mais poboado de

todo o Concello é Visantoiia. O centro administrativo é Xanceda.

A actividade econémica do Concello de Mesia estd dominada polo sector
primario e é o subsector pecuario o que marca as pautas paisaxisticas e do
aproveitamento. A principal economia deste concello é a ganderia. Con mais de

354 explotacidns agropecuarias censadas.

As principais industrias deste concello son as industrias cerdmicas, que
explotan un abundante recurso que existe na zona, o barro, e dedicanse a
fabricacién de tella curva e de ladrillo.

A actividade econémica do concello completariase cunha serie de pequenas
e medianas empresas, entre as que cabe salientar as dedicadas a fabricacion de
mobles, estruturas metdlicas, elaboracién de pan e reposteria, derivados lacteos e

outras pertencentes ao sector servizos.

A casa do Concello esta situada no "Campo das Mentiras", na parroquia de
Xanceda. E a institucién encargada do mantemento do Centro. O Concello conta con
Biblioteca Municipal, a través da que se realizan cursos de animaciéon a lectura,
informatica, teatro, Aula Informatica, Audiorio e ten contacto permanente co centro para a
realizacién de actividades. A meirande parte da poboaciéon emprega como lingua de
comunicacion o galego.

O centro est4 situado na parroquia de Xanceda, no concello de Mesia. E un C.P.L
(Centro Publico Integrado), que acolle alumnos/as pertencentes 6s Concellos de Mesia (na
maioria) e Frades, desde Educacién Infantil de 3 anos ata 42 da ESO. Ademais
incorpoéranse os alumnos/as das escolas unitarias de Olas e Visantofia.

E un centro de 11 unidades que corresponden a:

e 1 unidade de Educacion Infantil.
e 6 unidades de Educacion Primaria.

e 4 unidades de Educacién Secundaria.

Finalmente engadir que o centro participa nos seguintes programas:
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e PLAMBE
¢ Proxeto de Normalizacién Lingiiistica
e Contratos-programa

¢ Plan Proxecta

Feita esta breve contextualizacion do centro a continuacién expdéfiense as
necesidades detectadas que xustifican as lifias de actuaciéon que van marcar a

Accién Titorial no noso centro.

As necesidades educativas 4s que se respondera con este plan de accién tutorial 6

longo do curso académico seran as seguintes:

Identicanse necesidades que atenden as seguintes dimensions: educativa,

persoal, social, emocional e vocacional.

DIMENSION PERSOAL: - Autocofiecemento

- Actitudes
-Motivacion e intereses
-Aptitudes

-Rendemendo

DIMENSION EDUCATIVA: - Técnicas de Estudio

-Organizacion de tempos

- Organizacién do estudio

DIMENSION SOCIAL:
-Integracion no grupo-clase
-Establecemento de normas

-Dereitos e deberes

-Reparto de responsabilidades

-Habilidades Sociais
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-Resolucién de conflitos
-Prevencion Violencia de Xénero

-Prevencion Acoso Escolar

DIMENSION EMOCIONAL
-Autoestima
-Expresion de emocions
-Empatia
- Educacién Afectivo-Sexual
DIMENSION VOCACIONAL - Autoconecemento

-Cofiecemento das
oportunidades/alternativas académicas e
profesionais.

- Proceso de Toma de Decisions.

En relacién 6 profesorado:

- Coordinacién

-Establecemento de criterios de avaliacion.
-Desefio e planificacién conxunta.

- Seguemento do proceso de E-A do

alumnado.

En relacion as familias:

- Necesidade de colaborar a nivel

educativo, informativo e formativo.

As necesidades detectadas traballaranse partindo das seguintes cuestions:

» FORMAR: crear unhas condicions favorables, dentro do contexto educativo, para

que poida darse un crecemento e maduracion das aptitudes, actitudes e destrezas

de todos e cada un dos alumnos/as, posibilitando neles, mediante o estimulo
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adecuado e a accion programada e planificada, o maior desenvolvemento posible
das distintas facetas que configuran a personalidade global do educando.

» INFORMAR: 6s propios alumnos/as , familias e profesorado das posibilidades e
limitacions reais e plurais das caracteristicas do propio alumno/a, tomando
conciencia delas e procurando ofertar alternativas, prever causas, consecuencias,
vantaxes e inconvenientes en situacions concretas.

» PREVIR: adiantarse as situacidns de risco ou posible aparicién de problemas, tanto
psicoevolutivos como sociais e de aprendizaxe, para que isto non afecte
negativamente a evoluciéon do alumno.

» AXUDAR A DECIDIR:apoidandose no cofiecemento de cada alumno axudarlle a
saber elixir en por si, dunha forma realista e obxectiva, entr as opcidéns mais

adecuadas as suas caracteristicas persoais.

4. OBXECTIVOS DA ACCION TITORIAL NO CENTRO
CON RESPETO O ALUMNADO:

B Axudar 6 desenvolvemento integral do alumnado realizando un seguimento
personalizado durante o proceso de Ensino-Aprendizaxe a través das titorias e das
coordinaciéns entre os Departamentos Didacticos, os titores, a Xefatura de

estudios e o Departamento de Orientacidn.

B Axustar o ensino as caracteristicas individuais, referida a persoas coas suas
aptitudes e intereses diferenciados, aproveitalas e enriquecelas, previndo as
dificultades de aprendizaxe, anticipandose a elas e evitando, no posible, situacions

indesexables como os de fracaso e inadaptacion escolar.

B Axustar o labor educativo e tutorial 6s diferentes intereses e capacidades dos

alumnos/ as facilitando para iso os recursos e estratexias precisas.

B Contribuir 6 desenvolvemento da socializacion, ensinando a convivir de maneira
pacifica e satisfactoria e educando en destrezas e habilidades sociais para a
convivencia, previndo e anticipandose a condutas problematicas que puidesen

xurdir.

B Conseguir que os alumnos se cofiezan a si mesmos ( autoconcepto, intereses, etc.)
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tal efecto, e como un medio mais de compensacién de desigualdades individuais.
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Contribuir 4 adecuada relacién e interacciéon entre os distintos integrantes da
comunidade educativa: profesorado, alumnado e familias, asi como entre a
comunidade educativa e a contorna social, facilitando o didlogo e a negociacion

ante os conflitos ou problemas que poidan exporse.

CON RESPETO O PROFESORADO:

Contribuir a coordinacién entre o equipo docente unificando criterios comuns de

actuacion, nas distintas sesions de reunion.

Facilitar o seguemento do proceso de E-A do alumnado aportando informacién de

cada materia para unha mellor atencién do alumnado.
Manter unha comunicacidn fluida e sistematica coas familias facilitando para iso
os medios e as acciéns tutoriales capacitadas para un desenvolvemento formativo

adecuado.

CON RESPETO AS FAMILIAS:

Unificar criterios para realizar a accion tutorial.

Establecer criterios consensuados sobre modelos de rexistro para a coordinacién

entre todos os profesionais que intervefien cun alumno en concreto.
Recoller e transmitir suxestions.

Potenciar e organizar actividades mais xerais, que impliquen a todo o centro.

CON RESPETO AS FAMILIAS:

Favorecer a colaboracion coas familias establecendo mecanismos de coordinacion

durante a primeira reunion colectiva coas mesmas.

Contribuir 6 proceso de maduracién vocacional dos seus fillos e fillas facilitando

orientacions puntuais sobre o futuro académico dos seus fillos.

Realizar seguimento das familias de alumnos con problemas de aprendizaxe e/ou

de comportamento, en coordinacion con tédolos profesionais implicados.
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5. COMPETENCIAS BASICAS A DESENVOLVER DESDE A TITORIA

As actuaciéns que se van describir atenderan ¢ desenvolvemento das seguintes

competencias:

= Aprender a aprender. E unha das principais competencias, xa que implica
que o alumno desenvolva a sua capacidade para iniciar a aprendizaxe e
persistir nel, organizar as sdas tarefas e tempo, e traballar de maneira
individual ou colaborativa para conseguir un obxectivo.

= Competencias sociais e civicas. Fan referencia as capacidades para
relacionarse coas persoas e participar de maneira activa, participativa e
democratica na vida social e civica.

= Sentido da iniciativa e espirito emprendedor. Implica as habilidades
necesarias para converter as ideas en actos, como a creatividade ou as

capacidades para asumir riscos e planificar e xestionar proxectos.

6. BLOQUES DE CONTIDOS E ACTIVIDADES

E importante partir da concepcién de que a hora semanal de titoria non é
unha materia mais do curriculo, no caso de ESO que asi estd recollida no horario do
alumnado, sen6n que mais ben é un espazo para a anadlise e a reflexiéon sobre os
procesos de aprendizaxe, sobre a dindmica do propio grupo, sobre o
funcionamento do centro, sobre a participacion do alumnado na dindmica escolar,
sobre o desenvolvemento persoal e emocional e sobre o futuro académico e
profesional do alumnado.

No caso de Educaciéon Infantil e Primaria ainda que non ten unha hora
marcada no horario dos alumnos e alumnas constitiiese tamén como un espazo
para atender os aspectos anteriormente indicados, cobrando uns maior relevancia
que outros tendo en conta 0 momento evolutivo no que se atopan os nenos e nenas

desta etapa educativa.
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A accién tutorial estruturarase en seis bloques principais, atendendo as
dimnesions que se recollian no terceiro epigrafe.
1. A acollida 6 comezo do curso de cada alumno/a no grupo e no centro.
2. Organizacion do grupo e fomento da participacion do alumnado no seu
grupo e na vida do centro.
3. 0 seguimento e a coordinacion do proceso de avaliacion
4. 0 seguimento do desenvolvemento social e emocional.
5. A orientacion e apoio do proceso de E-A

6. A orientacion académica e profesional

As actuacions que deseguido se expofien seran desenvolvidas polo titor/a,
entendido como o primeiro nivel de orientacién, en colaboracién co Departamento
de Orientacién e noutras actuacidons mais especificas contarase coa participaciéon

de axentes externos 6 centro expertos na materia a traballar.

LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION POR ETAPAS/CURSOS
INFANTIL

Adaptacién do alumno/a 6 seu grupo e 6 centro (principio de curso)

1. Facilitar en todo o posible a adaptaciéon dos novos alumnos/as 4 nosa escola,
seguindo as directrices do Plan de acollida.

2. Conecemento das normas por todos/as como factores que van mellorar a
convivencia.

3. Eleccién de encargados/as de xeito rotativo.

4.0bter informacién sobre a situacion persoal, escolar, familiar e social do
alumnado.

5. Desenvolvemento da autoestima e habilidades basicas.

6. Desenvolver valores para favorecer a igualdade entre nenos e nenas, co fin de

erradicar estereotipos que fomentan a violencia e a desigualdade de xénero.
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EDUCACION PRIMARIA

1. Facilitar en todo o posible a adaptaciéon dos novos alumnos/as & nosa escola,
seguindo as directrices do Plan de acollida.

2. Coflecemento das normas por todos/as como factores que van mellorar a
convivencia.

3. Elixir delegado/a e codelegado/a en asemblea, para todo o curso en 52 e 62 de
Ed. Primaria, no resto de curso elixese responsable da aula establecendo os
criterios por parte de cadda titor/a.

4.0bter informacién sobre a situacién persoal, escolar, familiar e social do
alumnado.

5. Traballar estratexias necesarias para a resolucién de conflitos.

6. Desenvolvemento da autoestima e habilidades basicas.

7. Traballar técnicas de estudo ou habilidades de pensamento (Aprender a
Aprender).

8. Proporcionar 6 alumnado informacién obxectiva e precisa sobre as diferentes
opciéns académicas e, no seu caso, profesionais que se abren en funcién de cada
situacion educativa (especialmente 52 e 62 E.P)

9.Desenvolver valores para favorecer a igualdade entre nenos e nenas, co fin de

erradicar estereotipos que fomentan a violencia e a desigualdade de xénero.

ES

1. Acollida e integraciéon do alumnado no seu grupo e no centro.

2. Obter informacién sobre a situacidon persoal, escolar, familiar e social do
alumnado.

3. Elixir delegado/a e codelegado/ para todo o curso.

4. Cofiecer as caracteristicas fundamentais da nova etapa: avaliacidn,
promocion, etc.

5. Conecer o funcionamento do centro e as suas normas.

6. Desenvolvemento progresivo dun habito de traballo na casa.

7. Adquirir algunhas técnicas basicas de aprendizaxe comuns a distintas
materias: uso de materiais de consulta, lectura comprensiva, organizacion
do tempo de traballo e estudo persoal.

8. Prevencion e resolucion de conflitos.
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9. Desenvolver valores para favorecer a igualdade entre nenos e nenas, co fin
de erradicar estereotipos que fomentan a violencia e a desigualdade de
xénero.

10. Desenvolver habitos de traballo e técnicas de traballo intelectual

11. Adquirir algunhas técnicas basicas de aprendizaxe comuns a distintas

areas
12. Orientar 6 alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.
13. Realizar o seguimento dos alumnos con materias pendentes apoiando as

medidas de recuperacion

ACTUACIONS ATENDENDO O BLOQUE DE CONTIDOS

Bloque 1:_Acollida e integraciéon do alumnado no grupo

A accion tutorial neste bloque atendera:
> Favorecer o cofiecemento mutuo dos membros do grupo.
> Facilitar o cofiecemento do funcionamento do centro e do conxunto da

dinamica escolar

> Espertar expectativas positivas no alumnado cara 6 curso e cara 6 centro
-> Prevencién e resolucién de conflitos no centro en xeral e na aula en
particular.

A través de actividades tales como:

CON RESPECTO O ALUMNADO

- A comezos de curso o titor/a realizara unha sesién de acollida co seu grupo
na que se proporcionard 6 alumnado informacién sobre calendario escolar,
horario, profesorado do grupo, calendario de avaliacions, aulas, etc Nesta reunion
no caso da Etapa de Educaciéon Infantil a titora informara as familias dda
importancia do periodo de adaptacion no caso dos alumnos e alumnas de 32 anos;
na cal se informara as familias do calendario e procedemento de dita adaptacion.

- Todo o profesorado do grupo contribuira a4 accién tutorial realizando
actividades especificas de acollida nas respectivas dreas e materias: presentaciéon 6
alumnado, informacion sobre os obxectivos e contidos da area/materia,

metodoloxia, sistemas de avaliaciéon, minimos esixibles, etc.
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- Presentaciéon do Departamento de Orientacion a cada grupo-clase, informando
das suas funcions e dos mecanismos de asesoramento, horarios...

- No primeiro mes de curso realizaranse actividades especificas dirixidas a
facilitar o cofiecemento mutuo entre os alumnos/as e entre estes e o titor/a e a
iniciar a creaciéon dun grupo unido e cohesionado a través diferentes técnicas
grupales.

- O titora/a facilitara informacién pertinente relativa 4 organizacion e
funcionamento do centro: organigrama de goberno, 6rganos de coordinacién
docente, Xunta de Delegados, Proxecto educativo, etc.

- Os alumnos/as de 1 EP E 12 curso de ESO recibiran ademais informacién
especifica sobre as caracteristicas da etapa educativa que inician: finalidades,
caracter da avaliacién, etc.

- Os alumnos que se incorporan por primeira vez 6 centro nun grupo xa
constituido (por traslado, repetidores...)Jalumnado das Escolas Unitarias seran
obxecto dunha atencion especial co fin de previr posibles problemas de integracion
e/ou adaptacién.

- Todo o profesorado colaborard na acollida dos alumnos do grupo

interesandose por cofiecer a cada un deles un prazo breve de tempo.

CON RESPETO O PROFESORADO:

- Por parte do equipo directivo informar 6 profesorado sustituto e de novo ingreso
da dindmica xeral do centro.

- Informar das NORF do centro, Plan de Convivencia.

-Establecer pautas de coordinacién entre o equipo docente de cada curso en
particular e de cada etapa en xeral.

- Informar por parte do Departamento de Orientacién do alumnado con NEAE.

- Contribuir a que o conxunto do profesorado asuma a titoria como accién

inherente a figura docente e non exclusiva da figura do titor/a.

CON RESPECTO O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION E TITORES/AS
- Establecer pautas de coordinacion para facer seguemento do grupo en canto a:
integracion e participacion do alumnado na vida do centro en xeral e do seu grupo

en particular, dificultades no proceso de E-A, prevencion e resolucién de conflitos...
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- Establecer cronograma das actuacion a desenvolver por trimestre, sendo
susceptibles de modificacions atendendo as necesiades do grupo.

-Ofrecer recursos web e material de interese para traballar nas sesidns de titoria.

- Realizar un seguemento do grupo na hora de reunién semanal dos titores/as coa
xefatura do Departamento de Orientacién.( proposta para o vindeiro curso)

CON RESPECTO AS FAMILIAS:

A inicios de curso cada titor/a tera unha reunién coas familias nas que se
informe das caracteristicas mais relevantes do curso que inicia o seu fillo/filla;
horario de atencions nais e pais; NORF;

Esta reuniéon complementarse con outra reuniéon convocada polo equipo
directivo para toédalas familias nas que se presente o profesorado, titores/de cada
grupo, membros do equipo directivo, departamento de orientacién, as normas do

centro, horarios de atencion a nais e pais...

Bloque 2: Organizacion do grupo e fomento da participacion do alumnado

no seu grupo e na vida do centro.

A accion titorial neste bloque ira orientada a:

e Implicar 6 alumnado na boa marcha do grupo e no bo funcionamento do
centro.

. Definir e manter unhas normas basicas de convivencia e funcionamento
interno do grupo que sexan asumidas por todos para favorecer a implicaciéon do
alumnado no seu cumprimento.

. Velar polo mantemento dunha relacién de respecto entre os alumnos e
alumnas evitando actitudes discriminatorias.

. Organizar e realizar a eleccion dos representantes do grupo (encargados/as
de aula, codelegado/a, ...)

. Implicar 6 grupo na participacion democratica na vida do centro e darlles a

cofiecer as canles previstas para a devandita participacién ( Consello Escolar).

A través de actividades tales como:
- Dentro do primeiro mes do curso darase a cofiecer 6 alumnado os

obxectivos e contidos do Plan de accién titorial previsto para o curso e as funcions
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do titor ou titora, estimularase a participacion do alumnado en programacion e
realizacion das actividades e recolleranse as stias achegas e suxestions

- No primeiros mes de curso dedicaranse polo menos duas sesions 6 estudo e
analise e valoracion sobre a normativa de Dereitos e Deberes dos alumnos/as e as
normas de convivencia do centro.

- Dentro do primeiro mes do curso organizarase a elecciéon de coledelgado/a
sendo impresdindible darlle a cofiecer as funciéns desta figura 6 grupo antes de
proceder a votacion e posterior eleccion.

- Co fin de implicar 6 alumnado na dindmica de funcionamento do grupo
poderan designarse outros responsables con caracter rotatorio: luces, xanelas,
lousa, etc,

- Dentro do primeiro trimestre realizaranse actividades especificas (xogos,
simulacions, etc.) orientadas a que os alumnos aprendan a valorar a participacién e
o traballo cooperativo e a lograr un clima adecuado de convivencia en todos os
cursos da etapa.

- Periodicamente, reservarase un tempo especifico dentro da titoria grupal
para analizar problemas de convivencia e aprendizaxe comuns no grupo de forma
ordenada e serena e a través do didlogo.

- Para o desenvolvemento deste dmbito da accién tutorial resultara
especialmente interesante a familiarizacién do titor/as coas técnicas de traballo
grupal, a este respeto a orientadora facilitara asesoramento e material para o seu
desenvolvemento. Da mesma maneira requirirase por parte do equipo docente en
axeitado coflecemento das NORF co fin de establecer normas claras e concisas

dentro de cada grupo clase atendendo as establecidas a nivel de centro.

Bloque 3: O seguimento e a coordinacion do proceso de avaliacion.
Obxectivos:

. Obter informacién pertinente sobre a evolucion de cada alumno/a nas
distintas areas/materias e sobre as suias necesidades educativas para axudarlle a
superar as dificultades.

. Reflexionar cos alumnos/as sobre as dificultades que van aparecendo nas

distintas materias e formular propostas e peticidns positivas para tentar superalas.
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. Detectar deficiencias no uso das técnicas de traballo intelectual e
sensibilizar 6 alumnado sobre a importancia do uso de estratexias de aprendizaxe
axeitadas.

. Mellorar a capacidade dos alumnos e alumnas para planificar o tempo e
organizar o traballo de estudo persoal.

. Preparar 6 alumnado para que afronte en condiciéns 6ptimas os procesos
de avaliacién.

. Manter un contacto periédico coas familias daqueles alumnos/as con
maiores dificultades no proceso de E-A.

. Establecer criterios que asuma o conxunto do equipo docente 4 hora de
facilitar informacién as familias en relaciéon 6 desenvolvemento do proceso de E-A

dos seus fillos e fillas.

A través de actividades, tales como:

- O alumnado que a vista dos resultados obtidos na primeira e segunda
avaliacién se atopen en situacion de risco de non superar o curso seran obxecto
dun seguimento especial. Manterase unha entrevista persoal coas familias para
intercambiar informaciéon e favorecer compromisos que melloren a situacion
académica do alumno/a en cuestion.

- Desenvolverase un programa especifico para a mellora das estratexias de
aprendizaxe do alumnado.

- No primeiro curso da etapa sera prioritario favorecer progresivamente
habitos axeitados de para o aproveitamento do tempo de traballo e estudo en casa.
- Todo o profesorado,baixo a coordinacién da xefatura de estudos marcara
criterios para establecer o reparto das datas dos exames e que esta situaciéon non
repercuta negativamente no éxito escolar do alumnado.

- Dentro do primeiro trimestre do curso desenvolveranse na hora semanal de
titoria actividades especificas relacionadas coa mellora da motivacién cara 6
estudo: estudo de casos, cuestionario, etc.

- Polo menos unha vez por trimestre o titor recollera dos seus alumnos/as as
suas impresiéns sobre a marcha do proceso de aprendizaxe, atendendo as

peticidns que resulte procedente trasladar a outros profesores/as do grupo.
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- O departamento de Orientacién colaborara cos titores e o resto do
profesorado, baixo a direccion do xefe de estudos, na prevencidén e deteccion
tempera de problemas de aprendizaxe, co fin de determinar as necesidades
educativas que o alumno poida presentar e o tipo de axudas pedagoéxicas que pode
precisar para mellorar a sda situacién educativa.

- Manteranse informadas as familias do desenvolvemento persoal, social e escolar

do alumnado.

Bloque 4: O seguimento do desenvolvemento persoal, social e emocional.

As actvidades que se plantexan neste bloque xustificanse na necesidade de
entender o desenvolvemento emocional do alumnado, como unha ferramenta
clave que favorezca o desenvolvemento integral do alumno/a como persoa.

Deste xeito as emocions e as habilidades relacionadas co seu manexo, afectan os
procesos de aprendizaxe, a saude mental e fisica, asi como a calidade das relacions
sociais e o rendemento académico.

Por todo isto dende o ambito da accién titorial debemos prestarlle especial
interese a este aspecto co fin de favorecer que o noso alumnado:

. Sexan emocionalmente sans.

. Tefian unha actitude positiva ante a vida.

Saiban expresar e regular os seus sentimentos.

Conecten coas emocidns doutras persoas.

. Tefian autonomia e capacidade para tomar decisiéons adecuadas.

Poidan superar dificultades e conflitos que, inevitablemente, xurdiran

nalgiin momento das sdas vidas.

Neste bloque traballaranse distintos contidos a través de diversas
actividades, dinamicas, visionado de videos, casos practicos...

O departamento de orientacion facilitara material e asesoramento o equipo
docente en xeral e os titores/as en particular para traballar os seguintes contidos.

As actividades bloque debe desenvolverse o longo de todo o curso.
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CONTIDOS A TRABALLAR:
CONECEMENTO E IDENTIFICACION DAS PROPIAS EMOCIONS

EMPATIA (RECONECEMENTO DAS EMOCIONS ALLEAS)
AUTOCONCEPTO E AUTOESTIMA

HABILIDADES SOCIAIS

EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL

COEDUCACION

EDUCACION PARA A PAZ E RESOLUCION DE CONFLITOS (PREVENCION
ACOSO ESCOLAR)

> HABITOS SAUDABLES

L 2 B 2 N 7 T

Estes contidos traballaranse 6 longo de curso, atendendo 6 cronograma que se
expofierd en epigrafres posteriores.
Bloque 5: A orientacion e apoio do proceso de E-A

Dende o PAT podemos atender a aqueles aspectos que influen no proceso
de E-A do alumnado, deste xeito dende a accién titorial debe prestarse especial

interese:

e Comprension lectora e habito lector.

e Habito de estudo e técnicas de traballo intelectual.

Traballaranse estas duas cuestions, a traveés de:

- Actvidades de lectura en colaboracién coa Biblioteca.

- Proposta de lecturas recomendas para faovrecer o gusto pola lectura.
-Asesoramento por parte do DO en relacion a técnicas de comprension lectora.
-Asesoramento en Técnicas de Traballo Intelectual e Taller de Técnicas de Estudo

para o alumando e sesions informativas para as familias.

Bloque 6: A orientacion académica e profesional

Este bloque constitiese como aquela ferramenta onde se especifican as actuaciéns
que dende o centro se van a desenvolver coa finalidade de facilitar a toma de decisiéns de

cada alumno e alumna 6 longo da sua escolaridade respecto 6 seu futuro académico e

18



PLAN ANUAL DE ACTUACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CPI DE XANCEDA 2018/2019

profesional mediante a eleccién de distintos camifios e alternativas. O papel do titor/a en
colaboracién co departamento de orientacién, neste senso, consiste en facilitar, na medida
do posible, os medios e a axuda necesaria para que os escolares afronten axeitadamente a

tarefa de descubrir e elixir as mellores opcions para eles.

Salientar que a posicion que se adopta neste plan respecto a orientacion
vocacional non ten por finalidade a de dirixir o alumnado cara uns camifios
especificos, sen6n que estd concibida baixo un caracter marcadamente educativo;
como un proceso de desenvolvemento das capacidades necesarias para que poida
ser o propio suxeito quen tome as stas propias decisions de maneira libre e
responsable, tanto no momento actual como 6 longo da sua vida.

Obxectivos deste bloque:

e Propiciar e desenvolver no alumnado estratexias que lle permitan a toma de
decisions sobre a stua eleccién académico- profesional de forma realista e

planificada, evitando sobre todo os formulamentos sexistas, en base a:

- Cofecer adecuadamente os seus propios intereses, capacidades e

recursos.

- Conecer as distintas opciéns educativas e laborais e as vias que se

abren e pechan con cada opcién.

- Conecer as esixencias do mundo laboral, a sta relacidon cos

diferentes estudios e sobre os procesos de insercién nos mesmos.

-  Dominar adecuadamente as estratexias e habilidades de decision
(identificacion de problemas, clarificacion de alternativas,

valoracién das consecuencias, etc.

A través de actividades tales como:

O Plan recolle unha serie de actuaciéons dirixidas & consecucioén dos obxectivos

anteriormente indicados, entre elas destacar as seguintes:
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e Elaborar material para entregar 6s titores/as en relacion 6 proceso de
Toma de Decisions; este material incluira informaciéon relativa a:

autocofiecemento, cofiecemento do sistema educativo e do mundo laboral.

e Realizar por parte do alumnado test/cuestionarios que favorezcan e
axuden no proceso de Toma de Decisidns; naqueles casos mais puntuais

pddense empregar probas estandarizadas.

e Desefnar actividades e intervir co alumando de Educacion Primaria en

relacion 6 mundo das profesions.
e Informar 6 alumnado de 62 de Ed. Primaria da ESO.

e Traballar directamente co alumnado por parte da xefa do DO, xa sexa a
nivel individual ou grupal, para desenvolver o correspondente asesoramento

en canto a saidas académico-profesionais.

¢ Dinamizar o emprego de usos TIC, para favorecer a autoorientaciéon do

alumnado e serva de apoio 0s tiores/as.

e Coordinar actividades complementarias e extraescolares, nas que
intervefian axentes externos 6 centro, como por exemplo a USC, UDC...co fin de
favorecer o proceso de toma de decisions; realizar visitas a centros de FP con

este mesmo obxectivo, asi como a centros nos que se imparta BACH.

e Realizar sesions de asesoramento as familias que asi o demanden en

relacién 6 futuro académico/profesional dos seus fillos e fillas.

e Aseosar a toda a comunidade educativa sobre as posibilidades que ofrece

o sistema formativo.
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7. FUNCIONS DO TITOR-A.

Atendendo o DECRETO 7/1999, do 7 de xaneiro, polo que se implantan e regulan
os centros publicos integrados de ensinanzas non universitarias, as funciéns do
titor/a a nivel legal:

a) Participar no desenvolvemento do plan da accion titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacién do xefe de estudios que proceda e en
colaboracion co departamento de orientacion.

b) Proporcionarlles no principio de curso, 6 alumnado e 4s pais e nais de alumnos
ou titores legais ou ordinarios,asi como as persoas ou instituciéns que ostenten a
garda e proteccion do menor, informacién documental ou, no seu defecto, indicar
onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares e complementarias previstas, programas
escolares e criterios de avaliaciéon do grupo.

c) Cofiecelas caracteristicas persoais de cada alumno a través da andlise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
cofilecemento.

d) Cofiece-los aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumno.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do
alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-
las respostas educativas adecuadas e solicita-los oportunos asesoramentos e
apoios.

f) Coordinalas adaptaciéns curriculares necesarias para os alumnos e alumnas do
seu grupo.

g) Facilitala integraciéon do alumnado no grupo e fomenta-la sia participaciéon nas
actividades do centro.

h) Orientalo alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso
formativo.

i) Informalo equipo de profesores do grupo de alumnos das suas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

j) Coordinalo axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion
programados para o mesmo grupo de alumnos.

k) Organizar e presidi-las sesidns de avaliacion do seu grupo.

1) Favorece-lo proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando 6
alumnado sobre as suas posibilidades académicas e profesionais.
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m) Colaborar co departamento de orientacién do centro nos termos que se
establezan.

n) Colaborar cos demais titores e co departamento de orientacién no marco dos
proxectos educativos e curricular do centro.

i) Orientalas demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracion co
delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos
problemas que se presenten.

o) Informalo alumnado, os pais e nais ou representantes legais e o profesorado de
todo aquilo que lles afecte en relacion coas actividades docentes e o rendemento
académico.

p) Facilitala cooperacion educativa entre o profesorado e os pais e nais dos
alumnos ou representantes legais.

q) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os membros do
equipo docente.

r) Cubrilos documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

s) Controlala falta de asistencia ou puntualidade do alumnado e ter informados os
pais e nais ou representantes legais e o xefe de estudios que proceda.

t) Implicalas familias nas actividades de apoio 4 aprendizaxe e orientacién dos seus
fillos.

u) Atender, xunto co resto do profesorado, 6s alumnos e alumnas mentres estes
permanezan no centro nos periodos de lecer.

No suposto de existiren ciclos formativos de formacién profesional, o titor asumira
tamén, respecto 6 moédulo de formacién en centros de traballo, as seguintes
funcioéns:

a") Elabora-lo programa formativo do médulo, en colaboracién co responsable
designado para estos efectos polo centro de traballo.

b") Avalia-lo médulo, tendo en conta o informe do responsable designado por parte
do centro de traballo sobre as actividades realizadas polos alumnos e alumnas
durante o periodo de estadia nese centro.

c') Manter contactos periddicos co responsable designado polo centro de traballo,
co fin de contribuir a que o programa de formacion se axuste a cualificacidon que se
pretende.

d') Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu
grupo de alumnos e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes 6
programa de formacion.
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e') Informar sobre as peticiéns de validaciéns ou exencions formuladas polo
alumnado do ciclo formativo.

f') Tramitar para o seu grupo de alumnos a documentacidn relativa 4 formacion en
centros de traballo.

g') Axuda-lo departamento na identificacion da necesidade de colaboracion de
expertos, asi como calendario de intervencion.

h') Propofier, para a sua aprobacion polo Consello Escolar, a distribucién da
asignacion econdmica destinada a estas ensinanzas.

i') Informa-la direccién do centro de todo o referente 6 ciclo formativo.
j") Redacta-la memoria final de curso, que se incluira na memoria do centro.

Os xefes de estudios coordinardn e apoiaran o traballo dos titores e manteran as
reuniéns periddicas necesarias para o bo funcionamento da accién titorial.

O coordinador de formacién en centros de traballo, se é o caso, coordinard os
titores de ciclos formativos e programas de garantia social naqueles aspectos que
lle son propios, para o que mantera as reunidns periddicas necesarias con eles.

8. AMBITOS DA ACCION TITORIAL

Este documento recolle a accion titorial do CPl Xanceda concretandose nas
funcions anteriormente citadas e a través das actuacions e coordinacions cos demais
axentes educativos:

1- Actuacions para desenvolver co grupo de alumnos/as no horario semanal de
titoria no caso de ESO e no caso de El e Educacion Primaria naqueloutros momentos
concretados por parte de cada titor/a.

2.- Actuacions para atender individualmente 6s alumnos naqueles casos que sexa

necesario.

3.- Actuacidns para manter unha comunicacién fluida coas familias.

3.- Coordinacions co resto de equipo docente, xefatura de estudos e departamento

de orientacion.
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8.1 ATENCION INDIVIDUAL E GRUPAL DO ALUMNADO

A atencion grupal co alumnado atendera ds bloques de contidos que se
especificaban no punto seis deste documento.

Non obstante, en momentos puntuais 6 longo do proceso educativo poda
que sexa necesario unha atencidén individual 6 alumnado por parte do titor/a:

-> Para facilitar o seguimento personalizado da evolucién académica e persoal
dos alumnos os titores poderdn manter entrevistas individuais
especialmente nos casos de alumnos e alumnas necesitados dunha
orientacidn especial.

- Os alumnos e alumnas que se atopen en situacion de risco de non alcanzar
0s obxectivos da etapa a vista do seu rendemento académico, que poidan
atopar problemas de adaptaciéon escolar 6 comezo do curso ou que tefian
especiais dificultades para tomar unha decisién sobre o seu futuro
académico e profesional seran obxecto dunha atencién preferente.

= Para a atencién e asesoramento individual 6 alumnado os titores poderan
contar coa colaboracién do Departamento de orientacion.

- No asesoramento individual seguirase preferentemente un enfoque non
directivo, facilitando que sexa o propio alumno quen tome as stias propias

decisions e adopte os seus compromisos.

8.2 COORDINACION DO EQUIPO DOCENTE

A figura do titor/a, como 6rgano de coordinaciéon docente do profesorado
do grupo, ten como misién principal neste ambito de competencia asegurar que
todo o profesorado tena en conta as necesidades especificas do alumnado que
compodn o grupo.

Para iso, a partir do conecemento das condiciéns sociais, educativas e
persoais dos alumnos e alumnas, da evolucién académica nas distintas areas e
materias , o titor/a en colaboracion coa xefatura do departamento de orientacién
pode propofier 6 profesorado do grupo a adopcion coordinada de medidas
educativas para atender as necesidades que se plantexen de maneira que os
alumnado perciba coherencia na actuacién do profesorado e na practica docente

do mesmo.

24



PLAN ANUAL DE ACTUACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
CPI DE XANCEDA 2018/2019

Esta coordinacidon pode facerse efectiva a través de reunions, sesions de

avaliacion, e a través daqueloutros mecanismos acordados por tdédalas partes

implicadas.

8.3 XEFATURA DE ESTUDOS E ACCION TITORIAL

N

->

N

-

Supervisar a elaboracion do PAT e realizar propostas sobre o mesmo.

Convocar e coordinar as reuniéons de titores/as coa xefatura do
departamento de orientacion.

Asegurar a planificacidn trimestral das sesions de titoria nos distintos
grupos.

Supervisar o correcto desenvolvemento do plan previsto mediante o seu

seguimento nas reunions de titores/as.

8.4 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION E ACCION TITORIAL

-

Elaborar o Plan de Accion Tutorial , que debera aprobar o Claustro,
recollendo as as aportacions e directrices da CCP.

Facilitar os recursos de apoio necesarios para a realizacién das
actividades programadas polos titores/as

Participar no seguimento e avaliaciéon do PAT .

Colaborar cos titores na elaboracién do consello orientador 6 termo da
Educacién Secundaria Obrigatoria

Colaborar cos titores na prevencién, deteccidn e valoracion de problemas
de aprendizaxe dos alumnos e doutros problemas que poden afectar o
desenvolvemento do alumno.
Intervir en sesidns grupais de titoria, previo acordo co titor/a de cada
grupo.

Coordinar a intervencion dos axentes externos que participen nas

actividades de orientacion do centro.

8.5 COORDINACION COAS FAMILIAS

->

No mes de outubro cada titor/a mantera unha reuniéon informativa coas
familias dos alumnos/as do seu grupo. No mes de maio, coincidindo co

periodo de admisién en centros educativos, desenvolverase unha segunda
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reunion informativa conducida pola xefatura do departamento de
orientacion en colaboracion co equipo directivo para informar as familias da
oferta académica do centro educativo e facilitar a toma de decisiéons do
alumnado. Esta sesiéon informartiva tera como destinatarios as familias do
alumnado de 29, 32 e 42 ESO.

Os titores/as dispofieran dunha hora semanal para atender individualmente
4s familias co fin de atender as stias demandas, intercambiar informacion
sobre aspectos que resulten relevantes para mellorar o proceso de
aprendizaxe e promover a cooperacion dos pais e nais na tarefa educativa
que desenvolve o profesorado.

O titor facilitara, no seu caso, as entrevistas que as familias desexen manter
cos profesores do grupo, pofiendo en contacto 6s interesados.

Os titores manterdn informados &s familias sobre as situaciéns de faltas de
asistencia e abandono que poidan darse 6 longo do curso e buscaran a sda
cooperacion na adopcion de medidas correctoras.

Tamén manteran unha comunicacion fluida coas familias daqueles
alumnos/as con poucas posibilidades de superar o curso para informarlles
sobre as opciéns académicas das que dispofien.

A cooperaciéon das familias co centro na tarefa educativa sera un obxectivo
para promover por todo o profesorado, a través do intercambio de

informacion e da procura de compromisos mutuos.

9. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

A intervencion que se desefia par desenvolver dentro do PAT, parte dunha estratexia

metodoloxica activa e participativa, implicando tanto a todos os membros da comunidade

do centro, como as distintas institucibns do entorno socio-cultural do mesmo,

desenvolvendo para tales efectos accidns de caracter holistico e global que repercutan en

todos os elementos do proceso educativo.

En lifias xerais, podemos sinalar que as caracteristica que van definir o PAT do

CPI, rexeranse polo seu caracter:

Educativo, xa que se refire 6s aspectos ou necesidades de orientacién do

alumnado directamente relacionados co seu proceso educativo.
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Xeneralizado e Global, tanto pola propia consideracién da acciéon orientadora
destinada a todos os alumnos como pola responsabilidade que asigna a toda a
comunidade educativa e, particularmente, ¢ titor/a en particular e o conxunto do
profesorado, Departamento de Orientacion e Equipo Directivo.
Técnico, pola necesaria intervencion neste proceso de profesionais cualificados no
terreo psicopedagoxico, socioeducativo, etc.
Aberto e Flexible, 6 entender que a mellora vai asociada con frecuencia a
organizacién de novas vias de actuaciéon no ambito da orientacién que deben ser
experimentadas.
Autondémico, tanto polo dmbito que abarcan os obxetivos e medidas formuladas,
como pola labor de adaptaciéns dos formulamentos xerais as caracteristicas e
necesidades propias do noso centro.
Gradual, pola forma de aplicacion sucesiva e gradual dos contados recollidos neste
plan.

A intevervenciéon dentro do PAT sera consecuente cos principios relacionados

proceso de E-A destacando, entre outras, a stua:

Funcionalidade, a hora de posibilitar aprendizaxes relacionados coa vida diaria.
Significatividade, que entende partir dos cofiecementos previos.

Interrelacion, entre o alumnado, o profesorado, axentes externos 6 centro etc..
Aprender a aprender, como estratexia facilitadora da autonomia do alumnado
como fin ultimo de todo proceso educativo.

Con respecto as distintas actividades a desenvolver, estas estaran insertas, na sia

maioria, nas actividades ordinarias da aula, o que non significa que poidan ser realizadas

en momentos espaciais distintos, como son o caso dalgunhas actividades fixadas de

programas puntuais, tales como Plan Proxecta ou propios programas do centro.

Con referencia &s Técnicas que se van a empregar, podemos destacar:

charlas informativas.
Conferencias.

Coloquios.

Visitas empresas/organismos.
Role-playing.

Estudios de casos.

Traballos en pequenos grupos.

Uso de fontes documentais (biblioteca, arquivos, etc.).
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- Recursos informaticos e audiovisuais.

- Entrevistas grupais/individuais.

Outro aspecto a ter en conta 4 hora da intervencion, son os recursos cos que conta o
centro educativo e o seu entorno, na medida de que poden constituirse como limitadores

ou potenciadores da mesma. Neste senso, destacar:

RECURSOS HUMANOS

Equipo directivo.

- Profesorado.

- Departamento de Orientacidn.

- Comision de Coordinacion
Pedagoxica

- Familias

-  EOE

- CEFORE

- Servizos Sanitarios.

- Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria.

- Concelleria Cultura do Concello de
Mesia

- Asociaciéns empresariais da zona.

- CENTROS QUEROTE +

- ARELA

- AESLEME

- Policia Local

- Usc

- UDC

- CIUG
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En relacién aos Recursos Materiais:

Bibliografia sobre os distintos temas dos programas.

Programas comercializados de orientacién vocacional

Documentos do centro.

Lexislacién educativa: LOE, LOMCE, Real Decretos de Ensinanzas Minimas,
Paxinas web: www.educaweb.com, www.edu.xunta.es,
www.educaguia.com, www.orientared.es, ciug, qedu, brujula educativa,

gestudio.com, www.copoe.es, emprego.xunta.es, arasaac, www.creena.es..

Protocolo de Proteccién de Datos.

Protocolo de Identidade de Xénero

Protocolo xeral para a prevencién e o control do Absentismo Escolar.
Protocolo Xeral para a prevencion, deteccién e tratamento do acoso e
ciberacoso escolar.

Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no
ambito educativo

Material elaborado polo propio Departamento de Orientacién.

Blogs Orientacion. MonicadizOrienta; OrientaGalicia;

En relacion aos Recursos Organizativos:

Hora de titoria grupal co alumnado de Educacién Secundaria Obrigatoria e
os tempos de titoria co alumnado de primaria.

Reuniéns da Comision de Coordinacion Pedagoxica (CCP), do Claustro, do
Consello Escolar, entre titores e profesores, do Departamento de
orientacion, cos centros adscritos, etc.

Reuniéns do DO.

Reunioéns coas Xefaturas de Estudos de Primaria e Secundaria.

Sesions de avaliacions ordinarias e de avaliacién inicial.

Atencién do Departamento de Orientacién no centro: 6 alumnado, as

familias, axentes externos...
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10. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE ACCION TUTORIAL.

A avaliacién do PAT atopa o seu sentido no feito de que se configura como

facilitador de informacidn, tanto das caracteristicas como das consecuencias que xeneran

as intervenciéns levadas a cabo nas sesion de titorfa. Tratase polo tanto de cofiecer e

efectividade e validez das acciéns implementadas, para o cal se avaliaran todos aqueles

elementos susceptibles de cambios e melloras cunha proxeccién de futuro, é dicir, con

vistas ao seguinte curso.

Esta avaliacion tera un caracter formativo, polo que se contemplan tres momentos

de avaliacion:

R/
0‘0

Y/
0‘0

Avaliacién Inicial, caracterizada pola recollida de datos para a deteccion das
necesidades reais do noso centro, e que se realizard a través das suxerencias
aportadas nas reuniéns do Departamento de Orientaciéon, da Comisiéon de
Coordinaciéon Pedagoéxica, asi como da aplicacion de distintos instrumentos
(entrevistas, observacions, cuestionarios, etc.)

Avaliacién continua ou procesual, tratandose dun seguimento da
implementacion do PAT. Para elo, recollerase informacion procedente das
reunions cos titores, das reuniéons da CCP, as propias do Departamento de
Orientacidn, etc.

Avaliacién final ou sumativa, que se concreta na realizacion dunha memoria final
incluida dentro da memoria final do Departamento de Orientacion. Esta memoria,
asemade, incluira:* Enumeracién das actividades realizadas e o seu grao de eficacia
e cumprimento;* Sintese reflexiva sobre os logros conseguidos;* Identificacién das
dificultades atopadas 6 longo de todo o proceso; * Identificacion dos factores que
influiron en ditas dificultades; * Propostas de mellora para o vindeiro curso
académico.

No referente 6s criterios de Avaliacion, estes rexeranse en base ds seguintes

principios:_Eficacia: relacion entre o previsto e o alcanzado; Eficiencia: relacion entre o

alcanzado e os medios aplicados; Satisfactoriedade: relacion entre o desexable e o

existente; Suficiencia: relacion entre os obxetivos e as necesidades; Pertinencia:

adecuacion as necesidades establecidas; Coherencia: grao de consistencia da proposta;

Obxetividade: adecuacion a principios cientificos; Funcionalidade: capacidade de solucion;

Actualizacién: grao de adecuacion a situacions reais.

A hora de avaliar o proceso teranse en conta os seguintes indicadores:
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1. Coherencia do PAT co P.E.C..

2. Grao de implicacion dos distintos 6rganos e membros da comunidade educativa:
— Equipo directivo.

— C.C.P.

— Orientador/a

— Titores /as

— Profesorado

— Alumnado.

3. Complementariedade con outros programas do cen tro

4. Grao de aceptacidn por parte do profesorado, alumnado e familias.

5. Grao de apoio por parte do profesorado, alumnnado e familia.

6 Adecuacién das decisidns tomadas referentes 4 organizacion e a asignacion de recursos.

Finalmente cabe identificar unha serie de instrumentos de avaliacion que se
empregaran para tales efectos: Observacion participante e rexistrada; Entrevistas abertas e
semiabertas; Cuestionarios; Andlise de documentos; Diario de aula; Reunions; Rexistros de

Observacion, entre ouitros.
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