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1. Introdución

1.1. Datos básicos do centro

CPI Curros Enriquez

Pazos, 25        C.P.: 36841 Pazos de Borbén. Pontevedra

cpi.curros.enriquez.pazos@edu.xunta.gal

https://www.edu.xunta.gal/centros/cpicurrosenriquezpazos/

Centro de Educación Infantil, Primaria e ESO

N.º alumnado: 198 (curso 2021/2022)

N.º profesorado: 28

1.2. Contextualización  do  Plan  Dixital  no  centro.  Contribución  ao
Proxecto Educativo do Centro

O CPI Curros Enríquez está situado na parroquia de Pazos, no concello de

Pazos de Borbén, na zona Sur da provincia de Pontevedra, a uns 25 km de Vigo

e outros tantos da capital da provincia.

Pazos de Borbén é un concello con unha extensión de 50 km2 e unha poboación

moi avellentada, formada por 2975 habitantes (Fonte: IGE).

Está formado por 8 parroquias, das que procede case en exclusiva o alumnado

do CPI Curros Enriquez: Pazos, Borbén, Amoedo, Moscoso, Nespereira, Cepeda,

Xunqueiras e A Ermida.

O  centro  urbano  máis  próximo  é  a  vila  de  Redondela.  Pazos  de  –Borbén

pertence a o seu partido xudicial e ademais funciona como centro de comercio

e servizos.

A ausencia dun transporte público eficaz dificulta o acceso do alumnado a

oportunidades que si teñen as alumnas e alumnos das vilas mais grandes.

O nivel económico e social das familias é, en xeral, medio-baixo. A ausencia

dun  tecido  industrial  no  Concello  obriga  a  os  veciños  e  veciñas  a

trasladarse  diariamente  para  traballar  ata  outras  poboacións  como  Vigo,

Redondela  ou  Porriño.  O  paro  constitúe  un  problema  en  moitos  fogares,

paliado en parte polos ingresos recibidos das pensións dos maiores, que no

entorno rural seguen sendo parte importante do núcleo familiar.

A ausencia dunha boa infraestructura de rede dificulta as comunicacións cos

fogares e supón un problema á hora de implantar proxectos de ensino mixto.

En cambio, a nosa situación no rural fai que dispoñamos dunhas instalacións

que permitiron a aplicación dos protocolos COVID con maior facilidade.

As instalacións do CPI Curros Enriquez están formadas na actualidade por

catro edificios: O edificio 1 e a antiga casa do conserxe, inaugurados en

1970, e o edificio 2 mais o ximnasio, inaugurados como ampliación no ano

1998 (para albergar a ESO).

No centro  impártense tres etapas educativas: 2º ciclo de Infantil, Primaria

e ESO.
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No edificio 1 impártense as clases de Infantil, Primaria, 1º e 2º de ESO. No

edificio  2  atópanse  as  aulas  de  3º  e  4º  de  ESO,  as  aulas  específicas

(laboratorio, tecnoloxía, ...) e as dependencias administrativas.

O declive poboacional que vive o concello afecta directamente a o número de

alumnado do centro, que pasou de ser de arredor de 800 alá polos anos 80 a

os 198 actuais.

No concello funciona unha escola unitaria adscrita a este centro. Trátase da

EEI Outeiro, situada na parroquia de Nespereira e na que se imparte o 2º

ciclo de Ed. Infantil. Os nenos e nenas desta unitaria incorpóranse a o CPI

no 1º curso de Ed. Primaria.

Para  este  curso  2021/2022  o  centro  conta  con  198  alumnas  e  alumnos

distribuídos do seguinte modo:

ED. INFANTIL ED. PRIMARIA ESO

Nº GRUPOS 2 6 5

Nº ALUMNAS/OS 25 90 83

O cadro de persoal do centro este curso está formado por 14 docentes de

Infantil e Primaria, 14 docentes de ESO e 7 membros do persoal non docente.

O  Equipo  directivo  está  formado  por  4  docentes  do  centro  (Directora,

Secretaria, Xefa de Estudios de Infantil e Primaria e Xefe de Estudios de

ESO).

O centro oferta como servizos complementarios o Plan Madruga e actividades

extraescolares (xestionado pola ANPA) así como os servizos de transporte e

comedor escolar.

Nos últimos cinco cursos fíxose un grande esforzo por mellorar tanto os

equipamentos coma as conexións de rede do centro: instalando fibra óptica

para  unir  os  centros,  mercando  equipamentos  para  as  aulas,  participando

todos  os  proxectos  cos  que  podíamos  obter  equipamentos  ou  financiación

(EDIXGAL. Contratos-Programa, PLAMBE,...)

O Plan Dixital do centro contribúe a conseguir os obxectivos do Proxecto

Educativo de centro, desenvolvendo estratexias que contribúan a garantir
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unha educación equitativa, gratuita, universal, inclusiva e compensadora de

desigualdades para as nenas e nenos. 

1.3. Breve xustificación do mesmo

O Plan Dixital contribúe á consecución de determinados aspectos do currículo,

como  por  exemplo,  favorecer  o  pleno  desenvolvemento  de  todo  o  alumnado,  o

emprego  de  metodoloxías  didácticas  e  recursos  que  permitan  o  deseño  de

actividades educativas que se poidan desenvolver de forma presencial e, de ser

o caso, non presencial, ademais de ter un carácter práctico e potenciar o

traballo en equipo e o proceso de avaliación continua.

Tamén  incide  na  atención  ao  alumnado  con  necesidades  específicas  de  apoio

educativo e ao alumnado que tivese dificultades derivadas da fenda dixital, sen

prexuízo do desenvolvemento doutras medidas de atención á diversidade que se

poidan establecer.

Outro obxectivo do Plan Dixital é o reforzo da comunicación escola ↔ familia,

buscando ademais mellorar a competencia dixital das familias para axudarlles no

seu traballo de educadores do noso alumnado.

1.4. Proceso de elaboración

Para elaborar o noso Plan Dixital, comezamos coa creación dun grupo de traballo formado por 3
membros do claustro: A Directora (coordinadora do Plan Dixital), a secretaria (coordinadora TIC-
Abalar-EDIXGAL) e o Xefe do Departamento de Debuxo de ESO.

Organizouse  un  plan  de  traballo  para   levar  a  cabo  durante  o  curso  tendo  en  conta  a
temporalización das accións que nos foi entregada polo mentor ADIX (Xurxo Cobelas)
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Así levamos a cabo os seguintes pasos:

1. Test Selfie, no que tivemos facer un labor de motivación para que fose

realizado  pola  maior  cantidade  posible  tanto  de  profesorado  como  de

alumnado. 

2. Test CDD, na que o labor de motivación  foi o mesmo que no apartado

anterior

3. Matriz  DAFO  para  detectar  os  puntos  débiles  e  fortes  do  noso  centro

educativo mediante a análise dos datos obtidos cos test Selfie e CDD.

4. Plan  de Acción,  elección  dos  obxectivos que  nos  marcamos  de cara ao

vindeiro curso.

5. Plan  Dixital,  con  toda  a  información  obtida  nos  pasos  anteriores,

elaboramos un documento marco que sexa a nosa folla de ruta no ámbito

tecnolóxico de cara aos vindeiros cursos académicos.

2. Situación de partida

2.1. Infraestrutura, equipamento e servizos dixitais

A) O noso centro conta cunha rede Ethernet cunha velocidade de subida de 300

Mbps e cunha velocidade de baixada de 500 Mbps.

B) No centro dispoñemos de rede Wifi, coa instalación da rede edu.xunta que

ten unha velocidade de subida de 24Mbps e unha velocidade de baixada de

160 Mbps.

C) Así mesmo, contamos con conexión á rede Ethernet en todas as aulas e

cunha aula de informática na que existen 18 puntos de acceso á rede

cableada.

D) Somos centro Abalar dende 2011 e EDIXGAL en 5º e 6º de primaria dende

2014 e 1º de ESO dende 2021. 

E) Todas as aulas do centro están dotadas con ordenador, proxector e PDI.

F) Na biblioteca contamos con tres postos con tres ordenadores de sobremesa

con conexión Ethernet.

G) Tamén dispoñemos de 6 tablets para o seu uso na biblioteca.

H) Nas salas de profesorado contamos tamén con dous postos en cada unha e o

equipo directivo e a administrativa contan cos seus propios equipos de

sobremesa para as tarefas de xestión.

I) Todos  os  ordenadores  mencionados  teñen  sistemas  operativos  Windows  e

Linux, aínda que o uso do windows é o mais extendido entre o persoal do

centro.

As plataformas de comunicación e traballo dixitais do centro son as seguintes:

1. Páxina  web  oficial:

https://www.edu.xunta.gal/centros/cpicurrosenriquezpazos/

2. Canal de Telegram: https://t.me/cpicurros

3. Conta de Instagram: https://www.instagram.com/cpicurrosenriquez
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4. Canal de Youtube: 

https://www.youtube.com/channel/UCJbCgvd9Oy951CJo3XtZwFg/featured

5. Conta de Instagram da biblioteca do centro:

https://www.instagram.com/  arboresabia.  cpicurrosenriquez  

6. Aplicación corporativa AbalarMobil: que permite unha comunicación rápida,

eficaz e formal coas familias do noso alumnado.

7. Aula virtual do centro: 

https://www.edu.xunta.gal/centros/cpicurrosenriquezpazos/aulavirtual/

8. Plataforma  EDIXGAL  (5º  e  6º  de  Primaria  e  1º  de  ESO):

https://eva.edu.xunta.gal/login/index.php

A xestión do mantemento do equipamento do centro é levada a cabo por unha

empresa externa que temos contratada que nos resolve as incidencias puntuais

que van aparecendo: fallos de funcionamento de ordenadores, descalibración de

pizarras dixitais, conexión de impresoras, conexión de equipos á rede, …. Estas

incidencias  son  comunicadas  polo  persoal  á  secretaría  do  centro,  quen  se

encarga de informar á empresa externa.

2.2. Fontes empregadas para a análise DAFO

2.2.1. Autoavaliación SELFIE: Incluimos a información do Resumo das Áreas do

Informe Selfie.

Areas Grupos
Ensinanzas

Primaria ESO

A -Liderado

Equipo 3.9 3,3

Profesorado 3.1 3,4

Alumnado

B- Colaboración e redes

Equipo 3,3 3,1

Profesorado 2,6 2,82,9

Alumnado 3,8 2,8

C- Infraestruturas e Equipos

Equipo 3,7 3,5

Profesorado 2,9 3,4

Alumnado 4 3,2

D- Desenvolvemento profesional continuo

Equipo 3,8 4,3

Profesorado 3,5 4

Alumnado

E- Pedagoxía:
Apoio e Recursos

Equipo 4,1 4,1

Profesorado 3,4 4,1

Alumnado 3,9

F- Pedagoxía:
Implementación na aula

Equipo 3,8 3,2

Profesorado 3,6 3,3

Alumnado 4 3,1

G- Prácticas de avaliación

Equipo 3,2 2,4

Profesorado 3,1 2,9

Alumnado 2,9

H- Competencias dixitais do alumnado

Equipo 3,5 3,3

Profesorado 3,1 3,4

Alumnado 3,9 3,3

P 6 d 15



2.2.2. Test CDD: Incluímos a información recollida nas táboas 2.1, 2.2 e 2.3

así como o recollido na táboa 1.3 de dito test.

1.3. Participación segundo perfil do profesorado

N.º  profesorado  que
participa

N.º profesorado total % participación

DEFINITIVO 15 22 68,2%

PROVISIONAL 3 3 100%

INTERINO 3 3 100%

SUBSTITUTO 3 4 75%

OUTROS 1 1 100%

2.1. Puntuación e nivel de competencia do centro

Puntuación  media  do  test
(sobre 192)

Nivel de competencia Puntuación  media  do  test
en Galicia (sobre 192)

Nivel  de  competencia  en
Galicia

78,4 Integrador (B1) 76,4 Integrador (B1)

2.2. Puntuación e nivel de competencia por etapas

Puntuación media do test
(sobre 192)

Nivel de competencia Puntuación media do test
en Galicia (sobre 192)

Nivel de competencia en
Galicia

Inf 62 Explorador (A2) 68,2 Integrador (B1)

Pri 62,7 Integrador (B1) 77 Integrador (B1)

ESO 83,3 Integrador (B1) 79,2 Integrador (B1)

2.3. Distribución do profesorado por niveis

Total  profesorado  no  nivel  de
competencia

% de profesorado participante neste
nivel

A1 1 4%

A2 8 32%

B1 11 44%

B2 3 12%

C1 2 8%

C2 0 0%

TOTAL 25 100,00%
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• 2.2.3. Outras fontes:  Ademais dos datos extraídos do SELFIE e do test

CDD, para a realización do DAFO acudimos os datos proporcionados pola nosa

experiencia diaria no centro.

2.3. Análise DAFO

A partir do Informe Selfie, do Test CDD e da propia experiencia do profesorado
do centro confeccionamos esta análise DAFO na que se poñen de manifesto os
aspectos que temos que tentar mellorar e aqueles que debemos conservar para que
o noso centro acade o maior nivel de competencia dixital.
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3. Plan de Acción

Unha vez realizado o informe DAFO, e analizados os datos que nos amosa, é

preciso establecer un Plan de acción, concretado nos obxectivos que abordaremos

de cara ao vindeiro curso, así como as accións que imos a levar a cabo para

acadar eses obxectivos e os indicadores numéricos que nos permitirán avaliar

todo o traballo realizado. 

Á hora de seleccionar os obxectivos que imos a incluir no Plan Dixital, tivemos

en conta tres factores:

• O equipamento co que contamos neste momento e as necesidades futuras

atendendo ao cambio metodolóxico que pretendemos iniciar no noso centro.

• As  posibilidades  tanto  tecnolóxicas  como  de  infraestrutura  do  noso

centro.

• A motivación do profesorado cara á inclusión de novas tecnoloxías e a

formación nas mesmas.

3.1. Obxectivos, indicadores e accións

Unha vez realizada a análise DAFO decatámonos de que había certos aspectos no

noso centro que era preciso mellorar no ámbito das novas tecnoloxías. Logo de

analizar  ditos  aspectos  (debilidades)  establecimos  unha  orde  de  prioridade

baseada nos seguintes criterios:

• Posibilidade de éxito do obxectivo

• Porcentaxe de alumnado e profesorado que se beneficiará

• Tempo investido para a súa consecución

• Áreas de mellora prioritarias

• Repercusión na comunidade educativa

3.2. Necesidades de equipamento e de infraestruturas tecnolóxicas

Os obxectivos marcados no Plan de Acción son o punto de partida para definir as

necesidades de equipamento e infraestructuras do centro:

1) Creación dun Polo Creativo

2) Mellora da formación TICs dos membros da comunidade escolar (persoal

docente, non docente, alumnado e familias).

3) Mellora dos equipamentos para o alumnado nas aulas.

Para acadar estes obxectivos imos precisar materiais e equipamentos adaptados

ás metodoloxías nas que se traballa de xeito competencial tal como marca a nova

lei LOMLOE (espazos STEAM, impresión 3D, Robótica,…)

A idea de aula de informática resulta neste momento obsoleta, de maneira que

precisamos  levar  os  equipamentos  TIC  ás  aulas,  nas  que  lles  sexan  mais

accesibles ó alumnado e ó profesorado.

Por outra banda, a escola debe colaborar na accesibilidade do coñecemento para

toda a sociedade, e iso abarca tamén ás familias, o que fai que os equipamentos

que permitan a aprendizaxe ubicua son imprescindibles para lograr este fin.
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: 

1. OBXECTIVO (1): CREACIÓN DO POLO CREATIVO DO CENTRO  Acadado

              RESPONSABLE: DIRECTORA Non acadado

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO 
(2)

SOLICITUDE, CREACIÓN E POSTA EN MARCHA DO PROPIO POLO CREATIVO

Valor de partida (3) NON TEMOS POLO CREATIVO (0)

Valor previsto e data (4) POLO CREATIVO CREADO E EN FUNCIONAMENTO 30 XUÑO 2023

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6)
DATA PREVISTA FIN

(7) 
RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO1.1: DESEÑO DO POLO
CREATIVO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO TICS

15 SETEMBRO 2022
PERSOAL E EQUIPAMENTO TIC 
BÁSICO
RESOLUCIÓN CONSELLERÍA

Realizada

Aprazada

Pendente

AO1.2: POSTA EN 
MARCHA DO POLO

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO TICS

31 DECEMBRO 2022

PERSOAL DO CENTRO
EQUIPAMENTOS
ESPAZO PARA ALBERGAR O 
POLO

Realizada

Aprazada

Pendente

AO1.3: IMPLEMENTAR A 
LO MENOS TRES 
ACTIVIDADES NO POLO 
NO SEGUNDO TRIMESTRE

EQUIPO TICS 30 ABRIL 2023
PERSOAL DO CENTRO
O EQUIPAMENTO DO POLO

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: 

2. OBXECTIVO (1): MELLORA DA FORMACIÓN TICS DO PERSOAL DO CENTRO  Acadado

              RESPONSABLE: COORDINADORA TICS + RESPONSABLE DE FORMACIÓN Non acadado

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO 
(2)

4 ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS NO CURSO 22/23

Valor de partida (3) OS VALORES QUE APARECEN REFLECTIDOS NO DAFO DO CENTRO

Valor previsto e data (4)
1 ACTIVIDADE FORMATIVA PARA CADA GRUPO DE PERSOAL (DOCENTE, NON 
DOCENTE, ALUMNADO E FAMILIAS)

01/06/2023

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6)
DATA PREVISTA FIN

(7) 
RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO1.1: DESEÑO DAS 
ACTIVIDADES 
FORMATIVAS

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO TICS
EQUIPO DE 
FORMACIÓN

15 SETEMBRO 2022
PERSOAL E EQUIPAMENTO TIC 
BÁSICO (ORDENADOR)
ASESORAMENTO CFR

Realizada

Aprazada

Pendente

AO1.2: POSTA EN 
MARCHA DAS 
ACTIVIDADES

EQUIPO DE 
FORMACIÓN
EQUIPO TICS

1 XUÑO 2023

PERSOAL DO CENTRO
EQUIPAMENTO TIC BÁSICO 
(ORDENADOR)
ESPAZOS PARA A FORMACIÓN

Realizada

Aprazada

Pendente

AO1.3: AVALIACIÓN DAS
ACTIVIDADES 
REALIZADAS

EQUIPO DE 
FORMACIÓN

30 XUÑO 2023
EQUIPAMENTO TIC BÁSICO 
(ORDENADOR)

Realizada

Aprazada

Pendente
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Táboa do Plan de Acción do Plan Dixital de Centro para cada obxectivo
“Área/s de mellora”: 

3. OBXECTIVO (1): MELLORA DOS EQUIPAMENTOS PARA O ALUMNADO NAS AULAS  Acadado

              RESPONSABLE: EQUIPO DIRECTIVO Non acadado

INDICADOR/ES DO OBXECTIVO 
(2)

DOTACIÓN DE EQUIPOS PARA TODO O ALUMNADO EN A LO MENOS CATRO CURSOS

Valor de partida (3) 0 AULAS CON EQUIPAMENTO PERSOAL PARA O ALUMNADO (EXCEPTUANDO AULAS EDIXGAL)

Valor previsto e data (4) 2 CURSOS CON EQUIPAMENTO PERSOAL PARA O ALUMNADO 30/06/2023

ACCIÓNS A DESENVOLVER

DESCRICIÓN (5) RESPONSABLES (6)
DATA PREVISTA FIN

(7) 
RECURSOS NECESARIOS (8)

SEGUIMENTO DA ACCIÓN

VALORACIÓN DA ACCIÓN (9) ESTADO (10)

AO3.1: ESTUDIO DAS 
NECESIDADES E DOS 
ORZAMENTOS / FÓRMULAS
DE ADQUISICIÓN

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO TICS

1 DECEMBRO 2022
PERSOAL E EQUIPAMENTO TIC 
BÁSICO (ORDENADOR)

Realizada

Aprazada

Pendente

AO3.2: ADQUISICIÓN DO
MATERIAL PARA AS 
AULAS

EQUIPO DIRECTIVO
EQUIPO TICS

30 XUÑO 2023

PERSOAL DO CENTRO
EQUIPAMENTO TIC BÁSICO 
(ORDENADOR)
ORZAMENTO DO CENTRO

Realizada

Aprazada

Pendente

AO3.3: VALORACIÓN DAS
ACTUACIÓNS

EQUIPO TICS 30 XUÑO 2023
EQUIPAMENTO TIC BÁSICO 
(ORDENADOR)

Realizada

Aprazada

Pendente
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Axuda para completar as táboas:
(1)Establecer  e numerar   OBXECTIVOS “SMART” que sexan:

a. Específicos  (Specific),  deben  ser  o  máis  concretos  posible.  A  lectura  do  obxectivo  por  parte  de

calquera membro do claustro debe permitir comprender exactamente que se pretende facer e como.

b. Medibles (Measurable), deben responder a metas cuantificables. Se o obxectivo non é medible, non

poderemos saber cando foi acadado.

c. Alcanzables (Achievable), é dicir, poden e deben ser ambiciosos, pero posibles;

d. Relevante  (Relevant),  debemos  formular  obxectivos  que  conleven  un  beneficio  importante  para  a

organización educativa.

e. Definidos  no tempo (Time bound), isto  facilitaranos identificar as distintas etapas e fitos que

permitirán acadalos.

Para cada obxectivo se establecerá a persoa responsable do seu seguimento. 

No conexto da avaliación do Plan, se reflictirá na propia táboa a consecución ou non do obxectivo en cuestión

marcando a opción correspondente (Acadado o Non acadado).

(2)INDICADORES: Permitirán avaliar  a consecución ou non dos obxectivos. Os indicadores deben ser claros e

medibles, e respostar a escalas numéricas.

(3)VALOR de PARTIDA: Debe ser o valor do indicador (claro e numérico) da situación inicial do centro  

(4)VALOR PREVISTO:  Cantidade numérica do indicador que queremos alcanzar cunha data límite para acadalo.

ACCIÓNS A DESENVOLVER:

(5)DESCRICIÓN:  Establecer e numerar accións  concretas e necesarias, para desenvolver o obxectivo (Para o

obxectivo 1, a primeira acción nomearase AO1.1., a segunda AO1.2. e así sucesivamente).

(6)RESPONSABLES: Son as persoas implicadas e responsables de cada acción.

(7)DATA PREVISTA FIN : Data concreta na que se espera finalizaría a acción completamente.

(8)RECURSOS  NECESARIOS:  Recursos  que  precisaremos  para  poder  completar  esa  liña  (equipamento,  persoal,

infraestruturas orzamento,..)

(9)VALORACIÓN DA ACCIÓN: No contexto do seguimento do Plan de Acción é preciso valorar (mediante unha valoración

sucinta) o logro de cada acción de mellora en función da temporalización prevista.

(10) ESTADO: Utilizar esta mesma táboa para reflictir de xeito rápido na avaliación do Plan a situación de

cada acción en relación co grao de desenvolvemento.
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4. Avaliación do plan

A) Avaliación procesual:
Realizaremos unha avaliación trimestral do estado dos obxectivos marcados.
Os aspectos que valoraremos mediante unha rúbrica serán os seguintes:

•Estado da execución das accións marcadas
•Análise  e  valoración  dos  resultados  obtidos  ata  o  momento  da
avaliación procesual.

•Posibilidade de incluir modificacións nas accións propostas por mor
de  dificultades  na  súa  consecucións  ou  por  adaptalas  a  novas
necesidades xurdidas durante o curso.

B) Avaliación final:
Realizarase ao terminar o curso 2022/2023 e dita avaliación terá en conta
os seguintes aspectos:

• Valoración do logro dos obxectivos marcados.
• Propostas de mellora de cara ao curso seguinte.
• Posibilidade de ampliación dos obxectivos acadados este ano.

5. Difusión do plan

O noso Plan Dixital será difundido a toda a comunidade educativa mediante
os seguintes métodos:

1. Publicación na páxina web oficial do centro: 
https://www.edu.xunta.gal/centros/cpicurrosenriquezpazos/

2. Envío ás familias da información a través da aplicación AbalarMobil.
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