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1. XUSTIFICACION DO PLAN

A atencion a diversidade é un principio que debe rexir toda ensinanza basica para
proporcionar a todo o alumnado unha educacion axeitada &s suas caracteristicas e
necesidades. Concibese como o conxunto de medidas e accions desefiadas coa finalidade
de adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e
estilos de aprendizaxe, motivacions e intereses e situacions sociais e culturais de todo o

alumnado.

O Plan Xeral de Atencion a diversidade (PXAD) é unha das bases sobre as que se sostén

o centro. Dentro de este plan, esta implicada toda a comunidade educativa.

s

A diversidade € unha realidade social e, polo tanto, unha realidade en cada centro
educativo; realidade derivada da singularidade bioloxica, psicoloxica, social e cultural de
cada alumna e cada alumno, da singularidade de cada familia e de cada profesional da
educacion, tamén das particularidades de cada centro e de cada comunidade educativa no

Seu conxunto.

A resposta educativa a esta diversidade debe concretarse en cada un dos proxectos
educativos, en cada unha das ensinanzas, na coordinacion docente, na personalizacion da
educacién, nos recursos e medidas educativas, nos compromisos familiares e sociais e en

todo o que contribla ao maximo desenvolvemento persoal e social do alumnado.

O presente Plan de atencién a diversidade enmarcase, mais concretamente no contexto da
nosa comunidade, no Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién
a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia,

artigo 10:

“ O Plan Xeral de Atencién a Diversidade € o.documento en que se articula a atencion a
diversidade a que se refire 0 artigo 121.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién. Neste plan concretaranse todas as actuacions e medidas de atencion &
diversidade que un centro educativo desefia e desenvolve para adecuar a resposta

educativa as necesidades da totalidade do seu alumnado”.

Nesta mesma lifia sinalar que no marco deste decreto, no seu artigo 3, enténdese por

atencién a diversidade“o conxunto de medidas e accions que tefien como finalidade



adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos

de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais e culturais de todo o alumnado.”

As actualizacions normativas derivadas da nova Orde do 8 de setembro de 2021 pola que

se desenvolve o Decreto 229/2011 de Atencion & Diversidade, fai preciso adaptar o

presente Plan aos novos tempos, adoptando desde este plan, a prevencién como principio

de actuacion.

O CPI O Cruce atopase na localidade de Cerceda. E un CPI (Centro Publico Integrado)

gue acolle alumnado dende Educacion Infantil ata 4° da ESO.

O centro ten as seguintes unidades:

2.

5 unidades de Educacion Infantil
11 unidades de Educacion Primaria
8 unidades de Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO)

IDENTIFICACION E DETECCION DAS NECESIDADES DO NOSO CENTRO:

2.1 IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

IDENTIFICACION DE FORTALEZAS E NECESIDADES

As fortalezas e necesidades da comunidade, do centro educativo, das familias e do
alumnado deben ser sempre o punto de partida do PRD. E fundamental recofiecer as
fortalezas ou puntos fortes dun centro, debido a que nos proporcionaran unha base sélida
para dar unha mellor resposta a diversidade.

Fortalezas

Aspectos valorados positivamente nas memorias de cursos anteriores.

Un departamento de orientacion estable.

Responsabilidad compartida de todo el profesorado en la respuesta a la
diversidad.

Boa e frecurente coordinacion con outros servicos ( ATE, SSociais, Gabinetes,
SErvicios Sanitarios

Recursos consolidados.

Traballo a través de diversas metodoloxias adaptadas a diversidade do alumnado
Espacios e tempos eficaces de coordinacion entre el profesorado.
Participacion en numerosos proxectos de innovacion educativa, tanto o
profesorado como alumnado




e Formacién permanente do profesorado

Para dar resposta & diversidade e mellorar a participacion e o éxito de todo o alumnado,
tamén é importante identificar as necesidades do centro, tratase de realizar cambios no
contexto escolar para conseguir o éxito académico deste alumnado en igualdade de
oportunidades, € dicir, conseguir o maximo desenvolvemento das stias competencias

Necesidades:

Formacién permanente do profesoado en practicas inclusivas.

Mellorar os resultados na expresion oral (avaliacion diagndéstica interna).
Fomentar a lectura: plan lector.

Impulsar a convivencia positiva.

Reforzar a autonomia do alumnado.

Traballar o desenvolvemento afectivo, social e emocional do alumnado

As necesidades que presentan o alumnado do centro son moi diversas e vefien
condicionadas por diversos factores bioléxicos, culturais... Para identificar as necesidades
partiremos cada curso dende:

- As necesidades e recursos do centro.

- A informacién aportada polas familias.
- A avaliacidn inicial e, de ser o caso, da avaliacién psicopedagoxica.

- Os informes e achegas do profesorado titor, de area, PT e AL, servizos de orientacion
externos, servizos sociosanitarios, entre outros.

A identificacién tempera das necesidades educativas do alumnado, a sta valoracion e a
resposta educativa procedente constitien procesos necesarios para adecuar as medidas e

recursos educativos a diversidade.
A avaliacion inicial constitiien un factor preventivo por excelencia na atencién a diversidade.

A finalizacion de cada curso avaliarase o proceso educativo de cada alumno/a,
especialmente os resultados acadados en funcion dos obxectivos propostos a partir da

avaliacion inicial.

Para a deteccién das necesidades do alumnado ao longo do curso, tomaremos como
referencia os seguintes momentos e procedementos:




- Inicio de curso: revision de expedientes, informes, informacién alumnado do centro
adscrito, etc.

- Avaliacion inicial preceptiva para todo o alumnado, segundo recolle o artigo 12 da
Orde do 8 de setembro de 2021.

- Ao longo do curso: nas sesions de avaliacion, reunidons grupais e/ou individuais
coas familias, informes, etc.

Unha vez recollida a informacion do alumnado na avaliacion inicial, propofieranse as
medidas que se consideren pertinentes en relacion as necesidades detectadas, dando
prioridade &s de caracter ordinario. Para establecer a intervencidon mais axeitada a
necesidade detectada necesitase:

- Recoller a informacién aportada polo equipo docente, as familias ou servizos
externos en relacion ao alumno/a.

- Aplicar as probas que se consideren necesarias.

- Identificar as necesidades especificas do alumno/a atopadas facilitando as
correspondnetes orientacions.

- Se fora o caso, elaborar unha proposta individualizada de reforzo educativo
especificando o plan de traballo a seguir e o tipo de apoio que precisa o alumno/a
coordinandose co profesorado implicado.

e Reforzo educativo sen apoio.
e Reforzo educativo con apoio do profesorado con disponibilidad horaria dentro

da aula ordinaria.

Ao final de cada curso, o profesorado titor reflexard nos documentos de avaliacion
as medidas de refuerzo educativo. O profesorado que leve a cabo esa medida cun
alumno/a debera elaborar un informe individual dos reforzos educativos segundo o

anexo lll.

No caso de que as medidas anteriores non fosen suficientes, realizarase unha demanda de
avaliacion psicopedagoxica e propofierianse outras MADS e, no caso que sexa pertinente
realizar unha demanda de intervencion ao Departamento de Orientacién, para o cal
utilizarase o modelo recollido no anexo Il.



Necesidades Especificas de apoio educativos no curso 2022/23

NEAE N° CURSO
ALUMN
OS/AS
Altas capacidades 7 4 Primaria
3 ESO
Dislexia 4 2 Primaria
2 ESO
Discapacidade intelectual 4 3 primaria
1 ESO
Incorporacion tardia ao sitema 4 1 Primaria
educativo 3 ESO
TDAH 4 2 Primaria
2 ESO
TEA 6 5 E.Infantil
1 E.Primaria
Dificultades de Aprendizaxe 13 7 Primaria
6 ESO
Retraso madurativo 3 E.Infantil
Asociadas a vulnerabilidade social 3 1 primaria
2 ESO
Dislalias, retraso da linguaxe e outras | 13 6 E.Infantil
dificultades 7 primaria
Problemas de conducta 3 1 Primaria
2 ESO

Para moitos de estes casos aplicarase o protocolo de actuacion acordado:

a) No tratamento educativo con alumnado con altas capacidades intelectuais

As medidas baséase na individualizacion da ensinanza e consisten en desefiar programas
axustados as caracteristicas de cada alumno ou alumna, ao tempo que estes se
mantefien co seu grupo clase, é dicir, en adaptacions do curriculo que se acomoden as

suas necesidades concretas de aprendizaxe e desenvolvemento e que seran tanto mais



significativas canto maiores sexan esas necesidades educativas. Na elaboracién das
adaptacions curriculares individuais de alumnado con sobredotacion, o mais frecuente € o
uso de dous tipos de estratexias as adaptacions curriculares de ampliacion ou
enriqguecemento vertical ou a ampliacion curricular de enriquecemento horizontal.
Segundo o Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais, publicado na paxina web da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional o 27 de setembro de 2019

(https://www.edu.xunta.gal/portal/node/28890).

Finalmente, a hora de avaliar o nivel de competencia curricular do alumnado con altas
capacidades intelectuais é conveniente ter en conta o que dispofien os decretos do

curriculum, a avaliacién das competencias e diversos instrumentos de avalaicion.

b) No tratamento educativo con alumnado con dislexia

Na actualidade temos un protocolo avalado pola Conselleria de Educacion, Universidade
e Formacion Profesional

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2020/01/29/bel
80bd5eb5cf3f86add2dc5a33b41ff.pdf para sinalar as medidas que se deben adoptar co

alumnado con este trastorno da aprendizaxe.

¢) No tratamento educativo con alumnado con TDAH

Segundo o Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia e na Adolescencia nos Ambitos
Educativo e Sanitario, publicado na paxina web da Conselleria de Educacion, Universidade
e Formacion Profesional 0 10 de marzo de 2016

(https://www.edu.xunta.gal/portal/node/18451), as medidas que se deben ter en conta son

informadas os docentes e tidas en conta asi coma os titores.
d) No tratamento educativo con alumnado con TEA

Seguiremos as directrices que nos marca o protocolo da Xunta de Galicia sobre alumnado
con Trastorno de Espectro Autista

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content type/learningobject/2016/03/14/5b
7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf



https://www.edu.xunta.gal/portal/node/28890
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2020/01/29/be180bd5eb5cf3f86add2dc5a33b41ff.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2020/01/29/be180bd5eb5cf3f86add2dc5a33b41ff.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/18451
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf

3. DETERMINACION DOS OBXECTIVOS

Neste punto determinaranse 0s obxectivos xerais aos que pretende achegar o PXAD e uns

obxectivos especificos en relacion a tres planos: o centro, as familias e o profesorado.

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

e OFRECER UNHA RESPOSTA EDUCATIVA AXUSTADA AS NECESIDADES DO ALUMNADO.

o FOMENTAR AS ACTUACIONS COORDINADAS DOS AXENTES IMPLICADOS NA ATENCION A DIVERSIDADE.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS EN RELACION AO CENTRO EDUCATIVO

e DESENAR PROGRAMAS E ACTUACIONS DE CARACTER PREVENTIVO PARA A ATENCION A DIVERSIDADE.
e OFRECER PROPOSTAS EDUCATIVAS DIVERSIFICADAS E ADAPTADAS AS NECESIDADES DO ALUMNADO.
e OPTIMIZAR OS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E A SUA ORGANIZACION.

*+ PROMOVER A COMUNICACION, COLABORACION E COORDINACION ENTRE OS DISTINTOS PROFESIONAIS DO
CENTRO, E DESTES CON OUTROS PROFESIONAIS, INSTITUCIONS E ASOCIACIONS EXTERNAS AO CENTRO.

e FACILITAR A COMUNICACION E COORDINACION COAS FAMILIAS IMPLICANDOAS NA EDUCACION DAS SUAS
FILLAS E DOS SEUS FILLOS.

e FOMENTAR A IMPLICACION NA FORMACION SOBRE A ATENCION A DIVERSIDADE E A INCLUSION AO
PROFESORADO.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS EN RELACION AO PROFESORADO

« UTILIZAR METODOLOXIAS INCLUSIVAS QUE FACILITEN O ACCESO AO CURRICULO DO ALUMNADO.
« MANTER CANLES DE COMUNICACION ACTIVOS CAS ENTRE O EQUIPO DOCENTE.
« ASISTIR AS FORMACIONS OFERTADAS POLO CENTRO SOBRE A ATENCION A DIVERSIDADE.

+« EMPREGAR TECNICAS E INSTRUMENTOS QUE CONTRIBUAN A MELLORA DO PROCESO DE ENSINANZA -
APRENDIZAXE DO ALUMNADO.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS EN RELACION AS FAMILIAS

e SENSIBILIZAR AS FAMILIAS EN RELACION AS NECESIDADES QUE PRESENTAN OS SEUS FILLOS/AS.
+ MANTER CANLES DE COMUNICACION ACTIVOS ENTRE AS FAMILIAS E O CENTRO EDUCATIVO.
« ASESORAR E INFORMAR SOBRE OS APOIOS E AXUDAS QUE NECESITAN OS SEUS FILLOS/AS.

* IMPLICAR AS FAMILIAS NO PROCESO DE ENSINANZA - APRENDIZAXE DOS SEUS FILLOS/AS.



4. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA ATENCION
A DIVERSIDADE

A atencion & diversidade rexerase polos principios de normalizacion e inclusion;
equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion; flexibilidade e accesibilidade;
interculturalidade e promocién da convivencia; autonomia do centro docente e participacion
de toda a comunidade educativa. Abrangue a totalidade do alumnado, quen debera contar
coas medidas e recursos educativos que respondan as suas necesidades e caracteristicas

persoais.

As decisions pedagoxicas, organizativas e de xestion do noso centro contempla a atencion

a diversidade.

Na nosa resposta educativa a diversidade priorizamos as medidas de caracter ordinario e
normalizador. As de caracter extraordinario so se levaran a cabo unha vez esgotadas as

anteriores.

A intervencidn educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e

coordinacion entre diferentes profesionais

MEDIDAS ORDINARIAS

De conformidade co artigo 8 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse
medidas ordinarias de atencion a diversidade todas as que faciliten a adecuacién do
curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus obxectivos, dos contidos nin dos
criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros docentes e as caracteristicas

do alumnado.
Estas medidas xerais implican tanto actuacions preventivas e de deteccion tempera

de necesidades, como actuaciéns de intervencion dirixidas a todo o alumnado ou parte do

mesmo



Actuaciéons preventivas e de deteccién tempera

Adecuacién da estrutura organizativa do centro, e da organizacion e a xestion da aula as

caracteristicas do alumnado

Coa finalidade de adecuar a estrutura organizativa a diversidade do alumnado, cunha vision
inclusiva, de equidade, de heteroxeneidade e de optimizacién dos recursos, 0s centros
docentes deberan establecer criterios para:

a) A elaboracién dos horarios do alumnado.

b) A asignacion de titorias.

c) O agrupamento do alumnado.

d) A distribucion das aulas, das unidades e/o dos espazos.

Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado e as circunstancias da sua

contorna

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre

iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion
Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacion
Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria

O reforzo educativo é unha medida de atencién a diversidade que afecta & secuencia de
contidos, as formas e os instrumentos de avaliacion, a organizacion da aula, o agrupamento
do alumnado e todo o incluido dentro do ambito da metodoloxia. Esta destinado ao
alumnado que coa modificacién dos elementos citados pode seguir o proceso ordinario de

ensino e de aprendizaxe.

As medidas de reforzo educativo debe elaboralas a profesora ou o profesor que impartan a
area, a materia, o ambito ou o0 médulo en que a alumna ou o alumno necesiten esa medida,
co coflecemento do profesorado titor, e leste debera informar a xefatura de estudos e a nai,

ao pai ou as persoas titoras legais do alumnado.

O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levard a cabo no contexto escolar
ordinario e polo profesorado que imparta a area, a materia, 0 ambito ou 0 moédulo. En

determinados casos, o reforzo educativo do profesorado que imparta a area, a materia, o



ambito ou o médulo pode contar coa colaboracion de profesorado con dispoiiibilidade

horaria, que acta como un apoio xeral a conxunto da aula.

Entre esas medidas debe considerarse a identificacion tempera das necesidades
educativas do alumnado, coa correspondente valoracion, acreditacion e resposta

educativa.
Para a deteccion temos que contemplar duas posibilidades:

A) No proceso de nova escolarizacion (Periodo de solicitude de alumnado con NEAE ou

periédo de matriculacion)

1. Reunion de coordinacion entre o persoal de ler e 2° ciclo de E.I.

2. Reunion informativa de titores/as de 2° ciclo E.I. e DO con familias.

2.1 Cuestionario de antecedentes para pais do programa de deteccion de alteracions

do desenvolvemento e prevencion de problemas de aprendizaxe en Ed. Infantil.

2.2 . Ficha de control e seguimento dos resultados da avaliacion Inicial.

B) Durante o proceso de ensino-aprendizaxe

(Setembro...)

Avaliacion inicial

A avaliacion inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencion & diversidade,
especialmente cando se trata de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

Esa avaliacion ten como principais finalidades adaptar os ensinos & alumna ou ao alumno

e facilitar a debida progresién na sta aprendizaxe.

Sempre partiremos da avaliacion inicial de comezaos de curso e da analise do

historial do alumno, sempre que sexa posible. A partir disto abordaremos 0s seguintes
puntos:

1. Aplicacion, a todo o alumnado de 3 anos de novo ingreso que o requira, da

Proba de Deteccion de indicios de N.E.A.E na que se avalian os signos de alerta no

desenvolvemento de nenas e nenos



2. Entrevistas individualizada, profesorado, persoal do DO cos pais e nais de alumnado con

indicios de N.E.A.E na que informaremos dos resultados obtidos a vez que
solicitaremos informacion respecto diso.

3. Reunion de E.Docente e profesionais que traballan co alumno para expofier
informacion relevante . (Necesidades Ed. Especiais. ,Atencion Infantil Temperd)

O profesorado titor, en colaboracion coa xefatura do departamento de orientacién, informara
as nais, aos pais ou as persoas titoras legais do alumnado sobre os procedementos para
levar a cabo a avaliacion inicial e, no seu caso, a identificacion tempera das necesidades
educativas. Igualmente, achegaralles informacion sobre os resultados desa avaliacion e,
cando cumpra, sobre a aplicacion das medidas de atencién a diversidade que se consideren

necesarias.
Plan de acollida de alumnado de 4° de E.Infantil e de alumnado novo

O CPI elaborou un plan de acollida para o alumnado de 4° de E:Infatil que se leva a cabo a

principio de curso

Asi mesmo hai un plan de acollida ao clumnado que cambia de etapa e ao alumnado que

se incorpore en calguera momento, cando o curso xa esté inciciado

FUNCION TITORIAL

O plan de Accién Titorial € o marco no que se especifican os criterios e

procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias, asi como a lifia de

actuacion co alumnado, familias e profesorado.

O obxectivo principal do Plan de Accién Titorial serd axudar ao desenvolvementao integral
dos alumnos e alumnas, realizando un seguimento personalizado durante o proceso de

ensinanza-aprendizaxe a través das titorias.

Constitie unha axuda a personalizacion e individualizacion do proceso de ensinanza da
aprendizaxe de cada alumno a través do achegamento nas titorias semanais. O titor/a
chegara a un cofiecemento mais fondo das actitudes das capacidades do alumnado, dos

seus intereses e motivaciéns, asi como do seu grado de responsabilidade.



Este cofiecemento sera o punto de partida para, en colaboracion co resto de profesores do
grupo e co departamento de orientacion, desefar estratexias para lograr actitudes positivas
cara o estudio e os compafieiros, habitos de traballo e comportamento social. Na

programacion das titorias estan impricados os titores e a orientadora.
Dentro da accion titorial son imprescindibles os seguintes aspectos:

e O cofiecemento e seguimento persoal do alumno.

e A relacién co grupo-clase.

e A relacion coas familias.

e A relacion cos profesores.

Programas de enriquecemento curricular

Os programas de enriguecemento curricular son programas de tratamento personalizado
destinados ao alumnado que presenta altas capacidades intelectuais. A finalidade destes
programas € promover e desenvolver os distintos talentos, dando resposta as inquietudes,
as potencialidades e ao interese por aprender que manifeste devandito alumnado, e manter

0 seu nivel de motivacion.

O alumnado con altas capacidades intelectuais, que curse ensinos de réxime xeral, pode

ser destinatario deses programas.

Os programas de enriguecemento curricular deberan desenvolverse na aula ordinaria e
terdn como referente o curriculo do curso no que estea escolarizado o alumnado con altas
capacidades intelectuais. E competencia e responsabilidade do profesorado da area, da
materia, do ambito ou do médulo a oferta de actividades e a organizacién da aula para que

a diversidade do alumnado beneficiese desa medida.

Con caracter xeral, a participacion nun programa de enriquecemento curricular reflectirase

nos documentos oficiais de avaliacién do alumnado.



Programas de habilidades e competencias sociais

As competencias e as habilidades sociais,representan un conxunto de procesos cognitivos,
socioafectivos e emocionais que desenvolven as capacidades para levar a cabo

comportamentos socialmente adecuados e o desenvolvemento dunha convivencia positiva.

Teniendo en cuenta a igualdade de oportunidades para desenvolver os valores do principio
de igualdade de trato e non discriminacion por razons de nacemento, orixe racial ou étnica,
sexo, discapacidade, idade, enfermidade, relixion ou crenzas, nin por ningunha outra
condicion nin circunstancia persoal nin social, asi como a prevencion da violencia de
xénero, o CPI O Cruce desenvolvera programas de habilidades e competencias sociais
para a totalidade do alumnado, nos que se promova a adquisicion das competencias sociais
e cognitivas necesarias para favorecer a empatia, a autoestima, a comprension das demais
persoas e a interaccion satisfactoria con elas, a solidariedade, o respecto e a tolerancia
ante as discrepancias, a expresion correcta das propias opiniéns e dos sentimentos, e todo
o0 que signifique a mellora das relaciobns e da convivencia. Estas actuacions
desenvolveranse en todas as areas, materias, ambitos ou modulos, e teran a consideracion

de elementos transversais do curriculo.

Medidas extraordinarias

De conformidade co artigo 9 do Decreto 229/2011, do 7 de decembro, considéranse
medidas extraordinarias de atencién a diversidade todas as dirixidas a dar resposta as
necesidades educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que
poden requirir maodificacions significativas do curriculo ordinario e/o supofier cambios
esenciais no ambito organizativo, asi como, no seu caso, nos elementos de acceso ao
curriculo ou na modalidade de escolarizacién. Aplicaranse unha vez esgotadas as de

caracter ordinario ou por resultar estas insuficientes.



ADAPTACION CURRICULAR

As adaptacions curriculares, ou adaptacions do curriculo, son medidas extraordinarias de
atencién & diversidade que afectan os elementos prescritivos do curriculo; van dirixidas ao
alumnado con necesidades educativas especiais e, excepcionalmente, ao restante
alumnado con necesidade especifica de apoio educativo. Para a adopcidon desta medida
sera preciso que no informe psicopedagodxico resultante da avaliacion psicopedagoxica
enténdase como a mais idonea para atender as necesidades educativas dunha alumna ou

dun alumno e despois da aplicacion doutras medidas de atencion & diversidade.

Considéranse elementos prescritivos do curriculo aqueles que, como tales, recolla a

normativa pola que se regula o curriculo.

As adaptacions do curriculo realizaranse na educacion primaria e na educacioén secundaria
obrigatoria, sen prexuizo das adaptacions que se requiran para a flexibilizacion da duracion

do periodo de escolarizacion do alumnado.

As adaptacions curriculares axustaranse ao nivel de competencia curricular da alumna ou
do alumno, ao seu desenvolvemento e ao seu potencial de aprendizaxe, asi como as suas
caracteristicas persoais e sociais. Para a sua elaboracion partirase do curriculo de
referencia, entendido este como o do ciclo ou nivel no que a alumna ou o alumno estean
matriculados, para chegar ao curriculo adaptado, entendido como o que conforma a

adaptacion curricular que se vai a desenvolver ao longo do ciclo ou curso.

Cando unha alumna ou un alumno precisen adaptacién do curriculo, a familia sera

informada desta medida de atencion a diversidade, do que quedara constancia por escrito.

O procedemento para a elaboracién dunha adaptacién curricular é o seguinte:



PROCEDEMENTO DE ELABORACION DA AC

AV. Psicopedagéxica ¢ informe psicopedagéxico na que quede
constancia do nivel de competencia curricular, cos datos
recollidos do profesorado de area/materia.

Reunién e coordinacidn entre o Equipo Docente e DO para
tomar a decisién nas materias nas que se necesita AC.

0 centro informara as familias sobre a medida de ATD do
que quedara constancia por escrito.

Propuesta de adaptacioén de cada drea o materia na/s que se
acordd a AC. A elaboracion, desenvolvemento e avaliacidn da
mesma compete ao profesor/a da adrea/materia coa
colaboracién do DO.

A xefatura do DO conformara o expediente da AC xunto ca
acta de reunidn na que se decidiu a mesma.

0 equipo directivo enviard o expediente da AC ao Serwvizo
Territoria de Inspeccién Educativa, antes do mes de
novembro, agas as que formen parte de flexibilizacién.

Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/o en Audicion e
Linguaxe

A intervencién profesional do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e do
especialista en Audiciobn e Linguaxe débese entender como un recurso dirixido
especialmente a atencion educativa do alumnado con necesidades educativas especiais,
sen prexuizo de que, excepcionalmente, atenda a outro alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo.

O apoio do profesorado especialista en Audicidon e Linguaxe centrarase prioritariamente nos
ambitos da comunicacion, da linguaxe e da fala.

A atencién docente directa por parte do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica
ou en Audicion e Linguaxe realizarase, con caracter xeral, dentro da aula ordinaria do

alumnado ao que apoia. Fose da aula ordinaria esa atencion tera caracter excepcional,



debera constar no informe psicopedagdxico, terd unha distribucién semanal equilibrada e
non podera exceder da terceira parte dos periodos lectivos semanais, que en ningln caso
supofiera a totalidade do horario lectivo semanal dunha determinada area ou materia.

Da atencion excepcional fora da aula, excliense as intervencions do profesorado de
Audicién e Linguaxe que tefian que ver coa reeducacion da producién oral do alumnado.
Neste caso, esas intervencions soamente ocuparan unha fraccion do periodo lectivo.

Ao finalizar cada curso estos especialistas elaboraran un informe individual de cada alumna
ou cada alumno ao que prestase apoio, coordinado pola xefatura do departamento de
orientacion e segundo o modelo facilitado polo departamento de orientacion, que se incluira

no seu expediente. No anexo V, a modo orientador, figura un modelo dese informe.

Flexibilizaciéon da duracion do periodo de escolarizacion nas etapas de educacién

infantil, educacion primaria e educacién secundaria obrigatoria

Enténdese por flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion a reducion ou a
ampliacion da permanencia nunha determinada etapa, por tratarse, respectivamente, de
alumnado con altas capacidades intelectuais ou de alumnado con necesidades educativas
especiais.

Por reducion da duracion do periodo de escolarizacion para o alumnado con altas
capacidades intelectuais considéranse as seguintes flexibilizaciones:

a) Na etapa de educacion infantil:

Reduciéon dun ano escolar para o alumnado con acreditacion de altas capacidades
intelectuais, podendo comezar a educacion primaria no ano natural en que se cumpran 0s
cinco anos de idade.

b) Na etapa de educacién primaria:

Reducion dun ano escolar, independentemente de que se reduciu ou non a suUa
permanencia en educacion infantil, para o alumnado con acreditacion de altas capacidades
intelectuais. Esta reducion afectara, con caracter xeral, ao segundo curso do ciclo, de modo
gue o alumnado que reduce a duracion do periodo de escolarizacion poida realizar o novo
ciclo completo, comezandoo no seu primeiro curso, e non afectara, con ese mesmo
caracter, ao ultimo curso da etapa.

c) Na etapa de educacion secundaria obrigatoria:



Reducién dun ano escolar para o alumnado con acreditacion de altas capacidades
intelectuais, independentemente de que se reduciu ou non a slia permanencia nas etapas
anteriores. Esta reducion non podera afectar ao ultimo curso desa etapa.

O procedemento para acollerse & flexibilizacion por reducién do periodo de escolarizacion
no segundo ciclo de educacion infantil, en educacion primaria e/o en educacion secundaria

obrigatoria é o seguinte:

SOLICITUDE DE FLEXIBILIZACION POR REDUCION DO PERIODO ESCOLAR PARA O ALUMNADO CON AACC

1° Informe xustificativo do titor.

2° Informe psicopedagéxico (no que acredite as AACC e as MAD

adoptadas. l INFORME DO SERVIZO TERRITORIAL

3° Conformidade dos titores legais da/o alumna/o. DE INSPECCION EDUCATIVA

4° Copia do historial académico/informe persoal/certificacion
académica.

5° Proposta de adaptacion do curriculo.

SOLICITUDE DO CENTRO A XEFATURA TERRITORIAL

XEFATURA TERRITORIAL REMITE A SECRETARIA XERAL DE EDUCACION E FP

+« MARZO—— DIRECCION ENVIA SOLICITUDE A XEFATURA TERRITORIAL.
« ABRIL 5 X.TERRITORIAL TRASLADA A SOLICITUDE A SECRETARIA XERAL DE EDUCACION E FP.

+ XUNO ——» SECRETARIA XERAL DE EDUCACION E FP RESOLVE E COMUNICA A DECISION A DIRECCION DO CENTRO.

Por ampliacion da duracion do periodo de escolarizacion considéranse as seguintes

flexibilizaciones:

a) Na etapa de educacion infantil:

Ampliacion dun curso escolar para o alumnado con acreditacién de necesidades educativas
especiais, que non podera permanecer nesa etapa mais al6 dos sete anos de idade,
cumpridos no ano natural no que finaliza o curso escolar. Cando esa ampliacion produzase
no primeiro ciclo de educacién infantil, a incorporacién ao segundo ciclo realizarase ao
primeiro curso dese ciclo.

b) Na etapa de educacion primaria:



Ampliacion dun curso escolar para o alumnado con acreditacion de necesidades educativas
especiais, que non podera permanecer nesa etapa mais alé dos quince anos de idade,
cumpridos no ano natural en que finaliza o curso escolar. A ampliacién realizarase no
segundo curso do terceiro ciclo, unha vez esgotada a medida excepcional de repeticion de
curso dentro da etapa.

Unha segunda ampliacion extraordinaria dun curso escolar para o alumnado con
acreditacion de necesidades educativas especiais escolarizado a tempo completo nunha
unidade de educacidén especial ou nun centro de educacion especial, non podendo
permanecer nesa etapa mais alé dos quince anos de idade, cumpridos no ano natural no
gue finaliza o curso escolar.

c) Na etapa de educacion secundaria obrigatoria:

Ampliacion dun curso escolar para o alumnado con acreditacion de necesidades educativas

especiais, que non podera permanecer nesa etapa mais alé dos dezanove anos de idade.

O procedemento para acollerse a flexibilizacion por ampliacién da duracion do periodo de
escolarizacion no terceiro curso do 2° ciclo de educacion infantil, en eduacion primaria e na

educacion secundaria obrigatoria é o seguinte:

SOLICITUDE DE FLEXIBILIZACION POR AMPLIACION DO PERIODO ESCOLAR PARA O ALUMNADO DO 3°

CURSO DO 2° CICLO DE EI, DA ETAPA DE PRIMARIA E DA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA

1° Informe xustificativo do titor.

° Informe psicopedagéxico (no que acredite as AACC e as MAD adoptadas).
INFORME DO SERVIZO TERRITORIAL

° Conformidade dos titores legais da/o alumna/o. + ;
DE INSPECCION EDUCATIVA

74
3
4° Copia do historial académico/informe persoal/certificaciéon académica.
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° Proposta de adaptacion do curriculo.
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SOLICITUDE DO CENTRO A XEFATURA TERRITORIAL

XEFATURA TERRITORIAL REMITE A SECRETARIA XERAL DE EDUCACION E FP

* ABRIL —» DIRECCION ENVIA SOLICITUDE A XEFATURA TERRITORIAL.
+ MAIO — X.TERRITORIAL TRASLADA A SOLICITUDE A SECRETARIA XERAL DE EDUCACION E FP.

+ XUNO —> SECRETARIA XERAL DE EDUCACION E FP RESOLVE E COMUNICA A DECISION A DIRECCION DO CENTRO.

« Dentro dos 5 dias naturais a sesion de avaliacién —3 Solicitude da direccién do centro a Xefatura Territorial
0S PRAZOS PARA TRAMITAR E

RESOLVER AS SOLICITUDES NA « Dentro dos 5 dias naturais 3 recepcién da solicitude —y Traslado a Secretaria Xeral de Educacién e Formacion

. Prof L
E.5.0 (DESPOIS DA AVALIACION fotesiona
EXTRAORDINARIA) SON: = Dentro dos 5 dias naturais i ar i6n da d ién procedente da Xefatura Territorial —p
Resolucion da Secretaria Xeral Educacién e FP




Atencion educativa ao alumnado procedente do estranxeiro

O alumnado procedente do estranxeiro tera a consideracion de alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo polas stas condicions persoais ou de historia escolar. Este
alumnado podera, se ten unha idade comprendida entre os tres anos e o limite da
escolarizacion obrigatoria, participar nun grupo de adquisicion de linguas e/o nun grupo de
adaptacién da competencia curricular se presenta, respectivamente, descofiecemento das
duas linguas oficiais de Galicia e/o desfasamento curricular de dous cursos ou mais, con
respecto ao que lle corresponderia pola sua idade.

No momento da incorporacion da alumna ou do alumno ao sistema educativo farase a
avaliacion inicial, que, de estimarse necesario, complementarase coa avaliacion
psicopedagoéxica que realice a xefatura do departamento de orientacion. Se tras esa
avaliacidon detéctase que a alumna ou o alumno presentan un desfasamento curricular de
méais de dous cursos, poderanse escolarizar no curso inmediatamente inferior ao que lle
corresponderia por idade, incorporandose ao curso correspondente & sua idade no caso de
superar ese desfasamento. Esta medida soamente aplicarase nas etapas de educacion
primaria e de educacion secundaria obrigatoria, respectando que a alumna ou o alumno

poidan acabar calquera desas etapas, dentro dos limites de idade establecidos.

5. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION
DOS RECURSOS E A APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS

5.1 ORGANIZACION DOS APOIOS

Temos que proporcionar unha resposta educativa adaptada & diversidade do noso
alumnado e o fin sera o de de facilitar o logro dos obxectivos a cada etapa educativa. Aquel
alumnado que presente NEAE e que, a xefatura do departamento de orientacion determine
a necesidade de recibir apoios extraordinarios, serd o profesorado de Pedagoxia

Terapéutica e Audicion e Linguaxe quen os leve a cabo.
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Os apoios iran encamifiados fundamentalmente a adquisicién das aprendizaxes
instrumentais de Lingua Castela, Matematicas e Lingua Galega. Cando o desfase
curricular nunha materia sexa significativo e exista unha Adaptacion Curricular (AC),
traballarase en relacién a mesma, seguindo os criterios de avaliacion, contidos e obxectivos

da propia AC.



O criterio xeral adoptado é proporcionar unha resposta educativa adaptada a diversidade
de capacidades, intereses e ritmos de aprendizaxe do alumnado c6 fin de facilitar o logro

dos obxectivos a cada etapa educativa.

Naqueles casos de neae, o diagnéstico da orientadora do centro debe preceder a
intervencion do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe. Non sera
necesaria a emision de informe no caso de dificultades de fala, que seran atendidas polo
mestre de AL, sempre que a sua dispoiiibilidade horaria o permita.

Os apoios se impartiran preferentemente en horario que non afecte a Ed. Fisica, Musica,
Plastica e Lingua inglesa no caso de primaria. Terase en conta, sempre que sexa posible,
0s momentos do horario na aula ordinaria na que se imparte a materia obxecto de

dificultade.

As familias do alumnado susceptible de reforzo seran informadas das medidas que se van
adoptar e dos obxectivos que se pretenden acadar.

O apoio sera en aula ordinaria sempre que sexa posible. SO se produciran intervencions

directas especializadas cando:

> A resposta educativa que precise o alumno/a con neae non poda resolverse con

férmulas mais normalizadas (alumnado con desfase curricular considerable).

> Alumnado que tefia que recibir atencion especifica por parte do especialista de

Audicion e Linguaxe. Seran sesions curtas preferiblemente de media sesion.

> Alumnado de distintas aulas agrupado nunha mesma sesion.
> Alumnado con descofiecemento das linguas da comunidade.

> Alumnado de 2° e 3° ciclo de E.P. e da ESO que non domine as técnicas

instrumentais basicas.

Estes apoios levaranse a cabo polas especialistas de Pedagoxia Terapéutica e o
especialista de Audicion e Linguaxe, se fose posible por necesidades horarias. Salvo
excepcions, os apoios fora da aula non excederan no tempo a terceira parte da xornada

lectiva.

En xeral, o alumnado que reciba apoio de Pedagoxia Terapéutica ou Audicion e Linguaxe

non tera mais reforzos féra da aula para non incidir negativamente na sua integracion.



Realizarase unha avaliacién continua da consecucion dos obxectivos propostos e das
medidas tomadas, introducindose as medidas correctoras oportunas, sempre que O

progreso non sexa positivo.

Destacar a importancia de establecer unha boa coordinacién entre todos os profesionais
implicados na intervencion co alumno/a concreto que presenta algunha alteracion respecto

a norma.
5.2 PRIORIZACION DAS INTERVENCIONS:

A priorizaciéon de alumnado a atender e o tempo de atencién a éste, sempre que non se
podan satisfacer todas as necesidades, rexerase polos seguintes criterios:

1. Priorizar as intervencions de casos de maior gravidade (ACNEEs de caracter
permanente derivadas de deficiencias fisicas, psiquicas, sociais, sensoriais 0 problemas

graves de personalidade).

2. Agquel alumnado que manifeste un desfase curricular significativo e tefia unha AC.
Podera ser apoiado polo profesorado de PT dentro do aula ou féra dela en pequeno grupo.

3. Aquel alumnado que presenta desfase curricular e se considera que coa atencion
individualizada do profesorado titor ou doutros profesores non vai lograr progresar
adecuadamente. Este reforzo podera ser transitorio si 0 alumno /a supera as suas

dificultades.

4. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe. Teran prioridade aqueles
alumnos/as que xa vifieran recibindo esa atencion, sempre e cando non aparezan casos de

maior gravidade.
5. Novo alumnado ao que se lle detecten neae. Priorizaranse 0s ciclos mais baixos.

5.3 MODALIDADES DE ATENCION:

> O profesor titor/a atende individualmente a un alumno/a que precisa un apoio puntual
sen a intervencion directa doutro profesor/a ou especialista ou coa intervencion do
profesorado de Apoio a Infantil no caso deste ciclo. Esta medida, que estara a cargo dos
titores ou do profesorado especialista en ditas areas esta destinada ao alumnado que pode
seguir o curriculo ordinario do curso no que esta escolarizado, pero necesita, para logralo,
unha atencion mais individualizada tanto en aspectos curriculares como en estratexias de

aprendizaxe e pautas de traballo.



> Apoios temporais dentro do aula. Atencién por parte do especialista ou doutro

profesor/a, que intervén no grupo aula atendendo a un alumno/a concreto: Neste sistema o
profesor de apoio traballa o curriculo, dentro do aula ordinaria, co alumno con necesidades
educativas. O obxectivo € permitir ao profesor ordinario levar un ritmo “normal" mentres que
se lle garante ao alumno con necesidades, 0 apoio na area e 0s contidos que se imparten

na clase.

> Atencién especializada por parte do profesorado de apoio. Alumnado con

necesidades especificas de apoio educativo que requiran, nun periodo da sua

escolarizacion ou ao longo de toda ela, determinados apoios e atenciéns educativas.

6. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN
RELACION COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO.

a) Claustro
> Consensuar a definicion do marco conceptual elixido polo claustro deste centro (que €

atencion a diversidade, que medidas de atencion a diversidade se adoptan, como

entendemos o proceso de aprendizaxe).

> Elaborar o Proxecto Educativo de Centro.

> Coordinar as funciéns referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos
alumnos e alumnas.

> Aprobar o Plan de Atencién & Diversidade,elaborado polo Departamento de

Orientacion,onde se definen as funcions dos distintos profesionais,o modelo de
intervencién,os criterios xerais para decidir cando un alumno recibe apoio.....para
posteriormente trasladar ao Consello escolar,para a sua aprobacion.

b) Profesarado titor

> profesorado titor, figura de referencia da totalidade dos alumnos e alumnas da sua

aula, actuara como coordinador do profesorado que traballa con ese grupo e sera o

vinculo mais estable de relacion coas familias.
> A implicacion do titor no proceso de ensinanza e aprendizaxe de todos 0s seus

alumnos é basica e nunca pode ser suplantada pola intervencién doutros profesionais.



c) Profesorado de pedagoxia terapéutica e Audicién e Linguaxe:
> Para coordinar as suas funciéns, o equipo reunese unha vez a semana coa
orientadora,que forma parte da Comision de Coordinacion Pedagéxica do centro.

> Funcions do profesorado de Pedagoxia Terapéutica: os recollidos na normativa
< Atencion directa docente ao alumnado con neae.

+ Colaboracioén nas cuestidns relacionadas coa educacioén do alumnado suxeito a
medidas de atencion a diversidade.

+« Colaboracioén na avaliacion inicial do alumnado e nas sesidns de avaliacion que afecten
ao alumnado con neae.

% Colaboracion co Departamento de orientacion na elaboracion do plano de actuacion
respecto 6 alumnado con neae.

% Colaboracion co profesor titor e resto do profesorado na elaboracién das adaptacions

curriculares e no seguimento e avaliacidon das mesmas, asi como nos reforzos educativos

e outras medidas de atencion & diversidade.

+ Colaboracién no asesoramento ao profesorado que imparte docencia directa ao
alumnado con neae, asi como os pais destes alumnos/as.

+ Elaboracion de materiais especificos e recursos destinados ao alumnado con
necesidades educativas especiais.

d) Departamento de Orientacion

De forma xeral as funciéns do equipo vertébranse fundamentalmente en torno as areas de
prevencion, colaboracion, intervencion directa especializada e apoio as familias.

> Elaborar,de acordo coas directrices da Comision de Coordinacion Pedagodxica e as
achegas dos equipos de ciclo/departamentos didacticos a proposta do Plan Xeral de
Atencién a Diversidade, que trasladara ao equipo directivo.

> Elaborar a proposta de concrecion anual do citado Plan,que formaré parte da
programacion xeral anual.

> Elaborar a memoria do Plan Xeral de Atencion a Diversidade establecendo as
propostas de mellora a que se incorporara a memoria do departamento e polo tanto &
memoria anual do centro.

e) Equipo Directivo

A atencion a diversidade do alumnado € responsabilidade de todo o profesorado do

centro.Todos estan implicados tanto nos niveis de planificacion como na posta en practica



das medidas que se propofian.

Hai que sinalar o papel diferenciado do Equipo Directivo, como un elemento dinamizador
de todos os procesos dirixidos a optimizar a atencidon ao conxunto do alumnado e,
especificamente, o rol da xefatura de estudios como coordinadora de todo o relacionado
coa atencion a diversidade: organizacion de horarios, coordinacion de funciéns...

f) Comision de coordinacion pedagoxica

> Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa, o Plan de Accion
Titorial, o Plan de Atencion a Diversidade, o Plan de Orientacion Educativa, o Plan de
Convivencia Escolar se realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.

> Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos
equipos de ciclo/departamentos didacticos, do Plan de Atencion a Diversidade e o resto
anteriormente citado.

g) Persoal coidador/a

> En coordinacion cos profesionais implicados, colaborar na execucion practica,
seguimento e avaliacion dos programas de autonomia persoal e integracion social do
alumnado.

> Guiar e/ou axudar ao alumno/a na realizacion de actividades de coidado, hixiene e
aseo persoal, previamente programadas.

> Colaborar co resto do profesorado na atencién, vixilancia e coidado destes alumnos/as
durante os periodos de recreo, descanso e saidas.

> Axudar ao alumno/a dentro da aula, para facilitarlle o acceso a algunhas actividades
gue presentan especial dificultade para o mesmo. Estas, sempre deberan estar
programadas e supervisadas polo profesorado xa se desenvolvan no aula ordinaria ou en
agrupamentos especificos.

h) Outros

O centro educativo, inserto nun contexto, debe integrarse na comunidade como un
recurso mais e, ao mesmo tempo,debe cofiecer e aproveitar a rede de profesionais
(educadores sociais, especialistas en saude, traballadores sociais, etc.) e institucions de
todo tipo (asociacions, centros de saude...) que poidan redundar nunha mellor actuacion
educativa e, especificamente, nunha atencion integral a diversidade do alumnado.

O equipo directivo e a orientadora teran unha especial atencion para facilitar o contacto co
entorno: interrelacion entre centros educativos,relacion entre institucions,tanto de caracter

municipal como autonomico.



Protocolo de demanda Avaliacion Psicopedagdxica

TITOR/A DO TITOR/A EQUIPO DOCENTE
Demanda Av. Realizacion da Comunicacion da w
A A A ) s Aplicacions das MAD
Psicopedagoxica Avaliacién informacién
« |nicia o protocolo de » A xefatura do DO realizara * A xefatura do DO « Comunicacion ao
demanda segundo o a Avaliacion informara dos resultados equipo docente das
modelo do Anexo I. Psicopedagdxica e emitira e conclusions da MAD que se deben
o informacién és familias: o c'orrespon(?ef\te Informe Avall.amon a: aplicar co alumno/a.
Psicopedagoéxico. 1. Ao titor/a. Apli -
* No caso de nova o Safica iacasatiea 2. Afamilia/titores legais. ‘ d P u;AaX:;)ns No:cas
incorporacién serd a 3. Ao alumno/a. as ’

intervencion do EOE,
solicitarase a través do
servizo Territorial de

direccion do centro quen
realice a demanda ao DO.

¢ Endeterminadas Inspeccion Educativa. A
circunstancias a solicitude solicitude a levara a cabo
pode vir da o/a Xefe/a do DO co visto
Administracion, das bé de direccion.

familias o de o propio DO.

7- MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO
CON OUTRAS ETAPAS EDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS OU DE
ADSCRIPCION.

7.1 Coordinacioén interna:

Os mecanismos para optimizar a coordinacion interna seran os seguintes:

v Reuniéns do DO: completo, do profesorado de PT e AL e das titorias co orientador e/ou

co profesorado de PT e AL.

v Reunions de ciclo, departamentos didacticos e nivel.
v/ Reunions da CCP.

v Sesions de avaliacion: inicial, trimestral e final.

v A principios de cada curso, o profesorado de apoio, coordinase cos titores do alumnado

gue atendera ao longo do curso.

v Todas aquelas xuntanzas que requira cada un dos casos tratados.



v Para promover a coordinacion entre E |, EP e ESO, a orientadora reunirase en xufio cos
titores de 6° de El E 6° EP e recollera informacion relevante sobre as caracteristicas e
necesidades educativas do alumnado que cambia de etapa. Por suposto tamén realizara
os informes finais de etapa para os alumnos con NEE. En setembro esta informacion sera
transmitida 6 equipo de profesores de 1° de PRIMARIA E 1° ESO a través dunha reunion

realizada con este obxecto.
7.2 Coordinacion con outros centros:

No relativo ao centro adscrito, a coordinacion lévase a cabo a través de reunions da
orientadora coa titora e o encargado de orientacién do centro. A orientadora se coordinaria
directamente co titor ou titora, para seguir o proceso de avaliacion psicopedagoéxica e toma

de decisions.

As canles fundamentais establecidas co IES de referencia son as direccions, pero tameén
as xefaturas do DO no que atinxe a organizacion de visitas de alumnado, que se levaran
cabo de xeito xeral no segundo trimestre cos alumnos de 4° da ESO, ou & transmision de
informacién sobre alumnado obxecto de medidas de atencion & diversidade.

8. CANLES DE COLABORACION COAS FAMILIAS OU TITORES LEGAIS DO
ALUMNADO E COS DIFERENTES SERVIZOS EXTERNOS AO CENTRO

8. 1 Canles de colaboracion e comunicacion coas familias ou titores legais do
alumnado.

Este ambito tratarémolo empregando reuniéons nun nimero e cunha periodicidade variable
segundo as necesidades:

> Reunions iniciais do titor ou titora coas familias. Nestas reunidns informase sobre as
dificultades encontradas e sobre as propostas de intervencidn, incluida a posible
avaliacién psicopedagoxica e a autorizacion para a mesma.

> Reunions coa arientadora, nas que se solicita informacion relevante, se facilita
informacion e se proporcionan suxestions.

> Reunidns de seguimento, con periodicidade variable segundo os casos, nas que poden
participar, ademais do profesorado titor, docentes especialistas e o orientador.



8.2 Canles de colaboracién cos diferentes servizos externos ao centro.

O centro mantendra abertos canles de comunicacion continua cos organismos e
institucions que colaboran no desenvolvemento do alumnado e que tefien asinados
convenios de colaboracion coa Conselleria ou que desenvolvan a sua tarefa a través de
organismos municipais ou autonémicos nos que esta ubicado 0 noso centro.

> Servizos de neuropediatria e atencion tempera.

> Servizos sociais do concello.

> Profesionais da psicoloxia e pedagoxia que traballa en despachaos privados.
> EOE

A periodicidade dos contactos sera variable, en funciéon do alumnado afectado. As
reunions poderan asistir as persoas que rexenten a titoria, docentes especialistas e a
orientadora

A comunicacion con eles farase mediante reuniéns telematicas, presenciais, correo
corporativo, conversas telefonicas...etc.

9. PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORIDNARIAS.

AS ACTUACIONS QUE LEVAREMOS A CABO COA FINALIDADE DE SOLICITAR A APLICACION

DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS SERAN AS ESTABLECIDAS DE ACORDO A LEXISLACION VIXENTE QUE

AS REGULA.

9. 1 Adaptacién Curricular. (MODELO EN ANEXO)

9.3 Apoio do profesorado especialista en PT e/ou AL.

- O apoio ird destinado preferentemente ao alumnado con NEE, excepcionalmente
ao alumnado con NEAE.

- Exercera as slas funcions con caracter prioritario nas etapas de educacion infantil,
de educacion primaria e educacion secundaria.

- Elaborara programas de intervencion do alumnado ao que atenda en colaboracion
co profesorado de area ou materia e seguindo a orientacion e asesoramento do/a
xefe/a do departamento de orientacion.

- Elaborara un informe individual de cada alumno/a ao quen prestase apoio seguindo
0 modelo do Anexo IV.



- Ao finalizar o curso escolar, o profesorado de apoio elaborarda una memoria das
suas intervencions nas que se incluan:

_Cantidade de alumnado ao que apoiou ao longo do curso, con indicadores sa
ensinanza e do nivel educativo.

_Valoracién da coordinacion co profesorado titor e co profesorado das areas ou
das materias nas cales realizou as intervencions.

_Valoracion da repercusions das medidas de apoio no alumnado.

_Prevision para o curso seguinte e propostas de mellora de ser o caso.

10. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALICACION E MELLORA DO PLAN

Tomando como referencia a Orde do 8 de setembro do 2021, o seguimento do plan de
atencion a diversidade realizarase cada curso académico sobre a concreciéon anual do
mesmo plan.

Seguimento e avaliacion do Plan xeral de atencién & diversidade

O Sequimiento e avaliacion do Plan Xeral de Atencién & Diversidade:

e Realizarase anualmente, en cada curso académico.
e Realizarase sobre a concrecion anual do plan.

- Sequimiento da concrecién anual:

e Levarase a cabo trimestralmente polo Departamento de Orientacion.
e Os informes de seguimento daranse a cofiecer ao claustro e entregaranse a
direccién para a incorporacion ao seguimento da PXA.
- Avaliacién da concreccién anual.
e Realizarase cando ao finalizar cada curso escolar polo DO.
e Os informes de seguimento daranse a cofiecer ao claustro e entregaranse a
direccién para a incorporacion ao seguimento da PXA.

Como resultado do seguimento e avaliaciéon do Plan de Atencion & Diversidade, o equipo
directivo elaborara unha memoria cunha conclusion final sobre a aplicacién do mesmo, os
resultados obtidos polos alumnos, asi como as correspondentes areas de mellora. Ditas
conclusiéns e propostas pasaran a formar parte da Memoria Anual do Centro.

Indicadores para o seguimento e Avaliacion do Plan de Atencién & diversidade:

1. Adecuacion do Plan de Atencion a Diversidade ao centro:

- Valoracion das medidas ordinarias e especificas.
- Valoracion dos criterios e procedementos seguidos para a deteccién e valoracion



- do alumnado con necesidade de apoio.
=> Valoraciéon dos recursos materiais e humanos.

2. Alumnado que recibiu apoio especializado e grao de cumprimento dos obxectivos
propostos con cada un deles.

3. Alumnado que recibiu reforzo educativo e porcentaxe que superaron as dificultades e/o
promociona de ciclo sen materias pendentes.

4. Actividades realizadas coas familias, grao de satisfaccion e de cumprimento dos
obxectivos.

5. Actividades formativas dirixidas ao profesorado en relacion a atencion a diversidade.
6. Coordinacion con outras instituciéns, organismos, Ong, asociacions... en relacion a
resposta a alumnado con necesidades de apoio educativo.

7. Valoracién doutros programas que se desenvolven no centro.

E importante articular formatos que permitan recoller non sé a opinién do profesorado,
sendn a doutros axentes que participasen nas distintas actuacions (alumnado, familiares,
voluntariado, monitores...). Nesta valoracion analizaranse os logros obtidos, as
dificultades atopadas e as sUas posibles causas, asi como as propostas de mellora para o
Curso seguinte

11. ANEXOS



ANEXO |: FOLLA DE DEMANDA DA AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

CUESTIONARIO PARA O TITOR/A (CONFIDENCIAL)

DADO O CONTACTO QUE O TITOR/A TEN CO ALUMNO/A, CONSIDERASE MOI VALIOSA A INFORMACION E OPINION PREVIA
QUE PODA APORTAR. CO FIN DE FACILITAR E ESTRUCTURAR ESTA INFORMACION, SE AGRADECE A CUMPLIMENTACION
DESTA ESCALA.

APELIDOS E NOME

DATA DE NACEMENTO CURSO E GRUPO

TITOR/A

MOTIVO FUNDAMENTAL POLO QUE SE REMITE A ESTE DEPARTAMENTO




1. ESCOLARIDADE.

ASISTE A CLASE CON REGULARIDADE?

EN CASO NEGATIVO, ¢,PORQUE?

2. PERSONALIDADE/ CONDUCTA

IMPULSIVO
REFLEXIVO

ATENCION CONCENTRADA
ATENCION DISPERSA

NERVIOSO TRANQUILO
TIMIDO DESENVOLTO
IRRESPONSABLE RESPONSABLE
APATICO MOITO INTERESE
DEPENDIENTE INDEPENDIENTE

IRREGULAR CONSTANTE




3. CUESTIONARIO ESTILO DE APRENDIZAXE

1°NIVEL DE ATENCION:

E ACEPTABLE EN TODA A XORNADA

MAIOR ATENCION NAS PRIMEIRAS HORAS

POUCA ATENCION EN XERAL

2° RELACION CO GRUPO CLASE:

AILLADO INTEGRADO
TRANQUILO INQUEDO
RETRAIDO ABERTO
40 ACTITUDE NA CLASE :
Sl A VECES | NON

PARTICIPA

EXPRESA ABERTAMENTE OS SEUS DESEXOS

QUEIXASE CONSTANTEMENTE

TOMA A INICIATIVA

REACCIONA TIMIDAMENTE




5° ACTITUDE ANTE AS TAREFAS:

SI

A VECES

NON

ORDEADO NO TRABALLO

CUIDA DO MATERIAL ( SEU E COMUN)

CANSASE CON FACILIDADE

CARECE DE ORDEN E LIMPEZA

E RESPONSABLE NA REALIZACION DE TAREFAS

ESFORZASE

6° RITMO DE TRABALLO:

PRECISA MOITO TEMPO PARA FACER AS TAREFAS

TRABALLA CON RAPIDEZ

7° PARA ATENDER AS SUAS DIFICULTADES PRECISARIA:

CONTROL E ASISTENCIA CONTINUADAS POR PARTE DO PROFESOR

UN RITMO MAIS LENTO NA PROGRAMACION DAS TAREFAS

CAMBIO METODOLOXICO

INSTRUCCIONES CLARAS E PRECISAS




CONSIDERAS QUE OS PROBLEMAS FUNDAMENTAIS COS QUE SE ATOPA ESTE ALUMNO/A
SON:

CAPACIDADE DE EXPRESARSE DE FORMA ORAL E ESCRITA

CAPACIDADE PARA COMPRENDER TEXTOS

CAPACIDADE DE RAZOAMENTO E RESOLUCION DE PROBLEMAS

HABITOS E TECNICAS DE TRABALLO.

FALTA DE INTERESE E DE ESFORZO

OUTROS (PROBLEMAS SENSORIAIS, FALTA DE SONO, FAMILIARES, ABSENTISMO, ETC)
(INDICAR:)

OUTROS DATOS DE INTERESE (DISCIPLINA, RELACION COA FAMILIA, CONDUCTAS...)

EN CERCEDA A DE DE 202_

ADsO: O TITOR/A



ANEXO II: AUTORIZACION DE EXENCION DE FRANCES:

ANEXO lll: INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE
REFORZO EDUCATIVO (RE)

CURSO:20....—-20.....

DATOS DA ALUMNA OU DO ALUMNO . L.ttt ettt e aee e e e e e e e e aaaaeenneans
\Ms. | .. W PR WA 00 . 0 M 00 N
NOME: ..oiiiiiiiiiiiieee e DATA DE NACEMENTO: ...ccoocvveeeiiiiiiieeeee e
CURSO: ...
ETAPA: INFANTIL: O  NIVEL: .............
PRIMARIA: 0 CICLO: 1°: 020 0 3% aNIVEL: ..., GRUPO................
SECUNDARIA OBRIGATORIA: 0 CURSO: 1°: 02032040 GRUPO..............
OUTRA: O ESPECIFICALA: ..iiiii e ieiieectiiiitereeee e e e e e e e e e e e e e s nnsnnnnns

PoRr cADA AREA OU MATERIA NA QUE A ALUMNA OU O ALUMNO RECIBIU RE. 1. AREA
OUMATERIA: ..

2. DATOS DO PROFESORADO DA AREA OU MATERIA:
APELIDOS : ..
NOME: ...
3. DATOS DO REFORZO EDUCATIVO:
DATA DE COMEZO DO RE: ........cccce..... DATA DE REMATE DO RE: .......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiis
DESCRICION DAS MEDIDAS DESENVOLVIDAS:
a) CAL FOI O MOTIVO?



e) QUEN LLE AXUDABA?: (PROFESORADO CON DISPONIBILIDADE
O] Y 2 ) SRR

f) COMO SE AVALIABAN? (CORRIXIAN):

VALORACION FINAL DAS MEDIDAS DE RE:
0 ACADARONSE OS OBXECTIVOS PREVISTOS NELAS.

0 FORON EFICACES, PERO A MELLORA NON SE EXTRAPOLABA AO TRABALLO DIARIO (ORDINARIO).
PREVISION PARA O CURSO SEGUINTE (INDICAR SE SE CONSIDERA QUE ESTA ALUMNA OU

ESTE ALUMNO, NO CURSO PROXIMO, PODEN VERSE BENEFICIADOS OU NON POR UNHAS MEDIDAS

REGULARES DE REFORZO EDUCATIVO NA AREA OU MATERIA) .



ANEXO IV: INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE APOIO
EDUCATIVO

1. DATOS DO ALUMNO/A

NOME E APELIDOS:

CURSO:

DATA DE NACEMENTO:

DATA COMENZO APOIQO: DATA FIN DO APOIO:

2. VALORACION INICIAL

3. ASPECTOS TRABALLADOS

4. METODOLOXIA E RECURSOS EMPREGADOS

5. TEMPORALIZACION




6. SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA

INDICADORES DE LOGRO

SEN
DIFICULTADE

EN
PROCESO

CON
DIFICULTADE

7. VALORACION FINAL E PREVISION PARA O PROXIMO CURSO

XEFE/A DO

PROFESOR/A DQUE REALIZOU O APOIO




